Zahtjev za davanje saglasnosti Viade Crne Gore u skladu sa ¢lanom 26 stav 5 Zakona
0 zaradama zaposlenih u javhom sektoru

Polaze¢i od potrebe za utvrdivanjem realnog stanja proizvodnje i distribucije elektri¢ne
energije, kao i potrebe za meduresornim uskladivanjem mjera radi unapredenja i
obezbjedivanja stabilnosti snabdijevanja energijom i energentima u Crnoj Gori, stvoreni su
preduslovi za obrazovanjem Nacionalnog savjeta za analizu i pracenje sigurnosti
snabdijevanja energijom i energentima (Savjet).

S tim u vezi, na osnovu &lana 12 st. 2 i 3 Uredbe o Viadi Crne Gore (,Sluzbeni list CG*, br.
80/08, 14/17, 28/18 i 63/22) Vlada Crne Gore, na sjednici 22.7.2022. godine, donijela je
Odluku o obrazovanju Nacionalnog savjeta za analizu i pracenje sigurnosti snabdijevanja
energijom i energentima (Odluka), koja je objavljena u ,Sluzbeni list Crne Gore* broj 100/22
od 12.9.2022. godine. U sastavu Savjeta se nalaze predstavnici organa drzavne uprave,
predstavnici regulatornog tijela za energetiku, predstavnici privrednih drustava koja obavljaju
djelatnost proizvodnje, snabdijevanja i distribucije elektrignom energijom. Rad Savjeta je
ogranicen na dvije godine.

Shodno predmetnoj Odluci Savjet &ini ukupno 20 &lanova, i to: predsjednik, zamjenik
predsjednika, ¢lanovi i sekretari. Odlukom su kao zadaci Savjeta propisani koordinacija
aktivnosti radi pracenja stanja proizvodnje i potro$nje energije i rezervi energenata i obaveza
da Vladi Crne Gore dostavi mjeseéni izvjestaj sa pregledom stanja i predlogom mjera za
nesmetano snabdjevanje energijom. Tackom 6 predmetne Odluke je propisano da
predsjedniku, zamjeniku predsjednika, &lanu i sekretaru Savjeta pripada naknada za rad, dok
je tackom 7 Odluke predvideno da se naknada iz taéke 6 Odluke obezbjeduje se iz budzeta
Ministarstva kapitalnih investicija.

Clanom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 - Odluka US CG, 42/18, 34/19, 130/21 - Odluka US CG
146/21 i 92/22) je propisano da zaposleni u javnom sektoru mogu ostvariti naknadu za
komisije i savjete ustanovljene posebnim zakonom. Kriterijumi za utvrdivanje visine naknade
za rad Clana radnog tijela ili drugog oblika rada propisani su Odlukom o kriterijumima za
utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada (’Sluzbeni list
CG”, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22).

Clanu 2 citirane Odluke predvideno je da Clanu savjeta i komisija koje obrazuje Vlada
pripada mjesecna naknada cija visina iznosi za predsjednika do 70 % prosjeéne bruto zarade
u Crnoj Gori u prethodnoj godini i za ¢lana do 50% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori za
prethodnu godinu. Takode, pomenutim ¢lanom je definisano da se naknada za rad u savjetu
isplacuje iz budZetskih sredstava Generalnog sekretarijata Viade, ako aktom o obrazovanju
savjeta nije drugacije propisano.

Odlukom o obrazovanju Nacionalnog savjeta za analizu i pracenje sigurnosti snabdijevanja
energijom i energentima predvideno je da se naknada za ¢lanove Savjeta obezbjeduju iz
budzeta Ministarstva kapitalnih investicija iz kojih razloga se isto obratili Ministarstvu finansija
radi obezbjedenja potvrde o raspolozivim sredstvima za naknadu ¢&lanovima Savjeta za
analizu i pracenje sigurnosti snabdijevanja energijom i energentima.

Naime, ¢lanom 10 Qdluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad &lana radnog
tijela ili drugog oblika rada je propisano da se sredstva za naknade utvrdene ovom odlukom,
planiraju se i obezbjeduju u okviru budzetskih sredstava odredenih korisnika za tekucu
godinu planiranih na budzetskoj poziciji - ostale naknade (4127), uz prethodno pribavijenu
potvrdu ministra finansija o raspolozivim finansijskim sredstvima.

U vezi sa tim, Ministarstvo finansija je izdalo potvrdu broj: 02-02-430/22-1459/2 od
21.10.2022. godine kojom je potvrdeno da na poziciji Ministarstva kapitalnih investicija
(organizacioni kod 41001) sa aktivnosti Upravljanje i administracija Ministarstva kapitalnih
investicija (programski kod 15 035 001 001) sa izdatka 4127 - Ostale naknade, postoje
sredstva koja se mogu opredijeliti za ovu namjenu.



Iznos naknade za ovu namjenu za sve &lanove Savjeta (ukupno 20 lica) planiran je za tri
mjeseca u bruto iznosu od po 200€ za svaki mjesec do kraja tekuce godine.

Prilikom razmatranja zahtjeva za davanje saglasnosti, shodno &lanu 4 Odluke o kriterijumima
za utvrdivanje visine naknade za rad élana radnog tijela ili drugog oblika rada, Viada treba
imati u vidu sloZenost povjerenih zadataka.



