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| KARIJERNO SAVIETOVANJE - OPSTE NAZNAKE

1. Definicija, cilj, profesionalne uloge, organizacioni oblik i metodologija rada

Karijerno savjetovanje i vodenje je slicne prirode kao i druge vrste savjetovanja (bra¢no, psiholosko i sl.).
Obuceni treneri za karijerno savjetovanje savjetuju u svojoj oblasti ekspertize, koristeci tehnike koje pomazu
klijentu u donosenju kompleksnih odluka i suoavanju sa teskim situacijama i zivotnim okolnostima. Fokus
u karijernom savjetovanju je: ispitivanje oblasti karijere, promjena u karijeri, napredovanje u karijeri i druga
pitanja koja se odnose na Siri pojam karijere.

Ne postoji strogo usvojena definicija karijernog savjetovanja u svijetu zbog konceptualnih, kulturalnih i
lingvistickih razlika u tumacenju i razumijevanju ovog pojma. Znacajno je i to da se ¢ak i pojam savjetovan-
je Cesto mijenja pojmom vodenje, upravljanje ili orijentacija. Karijerno savjetovanje ukljucuje Sirok spektar
profesionalnih aktivnosti u cilju pomaganja ljudima kad je rije¢ o izazovnim situacijama, periodu i odlukama
u karijeri. Karijerni savjetnici rade sa adoloscentima koji istrazuju oblasti i moguénosti u karijeri, iskusnim pro-
fesionalcima koji se suocavaju sa naglim promjenama i prekidima u karijeri, roditeljima koji Zzele da se, nakon
duzeg odsustva zbog podizanja djece, vrate profesionalnim aktivnostima i generalno svim ljudima koji traze
zaposlenje.

Nekoliko pristupa je primijenjeno kako bi se sistematizovalo mnostvo aktivnosti koris¢enih u karijernom sav-
jetovanju i vodenju. Mreza za inovaciju u karijernom savjetovanju i vodenju u Evropi (NICE), konzorcijum od
45 evropskih ustanova visokog obrazovanja za oblast karijernog savjetovanja slozila se u pogledu sistema
profesionalnih uloga za karijerne savjetnike.

Postoji pet profesionalnih uloga:

«  Karijerni edukatori, pomazu ljudima u razvoju kompetencija za upravljanje karijerom.

+  Karijerni eksperti za informisanje i procjenu, pomazu ljudima u procjeni sopstvenih karakteristika i potre-
ba i povezuju ih sa trzistem rada i obrazovnim sistemima.

- Karijerni savjetnici, pomazu pojedincima u razumijevanju sopstvene situacije i okolnosti i u njihovom radu
na rjesavanju tekucih pitanja.

«  Menadzeri karijernog programa i servisa, obezbjeduju kvalitet i rad organizacija za karijerno savjetovanje
i vodenje.

«  Eksperti za drustveni sistem vrse analize drustvenog sistema i rade na promjeni sistema nabolje.

Karijerni savjetnici, koristeci svoju ekspertizu za razvoj karijere i trziste rada, mogu da pojedinu kvalifikaciju,
iskustvo, prednosti i slabosti stave u Siru perspektivu, razmatrajuci i mjesecna primanja, hobije, interesovanja,
trziste rada i obrazovne moguénosti. Svojom osposobljenos¢u za savjetovanje i poducavanje, karijerni sav-
jetnici dodatno pomazu ljudima da bolje razumiju $to im personalno najvise “lezi’, da autonomno planiraju i
razvijaju karijeru, da donose prave odluke u kratkom roku i prebrode krizne periode. Savjetnici su obuceni da
pomazu klijentima u nalazenju odgovarajuceg posla, u savladavanju nesuglasica i konflikta sa pretpostavljen-

ima, pruzajudi im informacije o drugim potrebnim servisima.

Zbog visestruke koristi od karijernog savjetovanja i vodenja, donosioci politika u mnogim zemljama finansir-
aju ovaj tip servisa. Evropska unija karijerno savjetovanje smatra vaznim instrumentom u suzbijanju socijalne
ekskluzije i povecanju zaposljivosti.

Servisi za karijerno savjetovanje su organizacije koje nude savjete i smjernice u vezi sa karijerom. Ljudi ove
servise koriste iz velikog broja razloga: trazenje posla, promjene u karijeri, unapredenje, izgradnja vjestina
potrebnih za uspjesnu karijeru, povratak na posao nakon duze pauze i profesionalni razvoj. Postoje razli¢iti
razlozi zbog kojih dolazi do prekretnica i ozbiljnih izazova u karijeri, kao $to su otpustanje, odsustvo zbog po-
dizanja djece, odsustvo radi obrazovanja, preseljenje, isticanje ugovora o radu i drugi.
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Postoje nacionalni servisi za karijerno savjetovanje, univerzitetski karijerni centri za studente i alumni udruzen-
ja, servisi za karijerno savjetovanje unutar kompanija i velikih korporacija, privatni servisi za karijerno savjeto-
vanje. Servisi koriste razli¢ite tehnike i oruda u radu, kao $to su testovi i upitnici za dijagnostifikovanje, perso-
nalna procjena, lazni intervjui, upitnici o vodenju karijere, identifikovanje vizije i planova.

U karijernom savjetovanju testovi i ankete su veome vazni i ¢esto koris¢eni u cilju boljeg razumijevanja kli-
jenta. Testovima se mogu dobiti tri vrste podataka: interesovanja, talenti/sposobnosti i li¢ni podaci. Popis in-
teresovanja nije, tehnicki uzeto test, jer u tom testu ne postoje tacni ili pogresni odgovori. Teorija je da ako
imas slicne odgovore sa ljudima odredenog zanimanja, koji vole svoj posao, ti ¢es$ takode voljeti taj posao.
Dakle, test kojim se prikupljaju podaci o interesovanju moze pomoci da se identifikuje zanimanje u kojem
klijent moze imati uspjeha i biti sre¢an obavljajudi ga. Popis talenata i sposobnosti je testiranje kojim se sa
velikom precizno$¢u moze predvidjeti da li ¢e odredena osoba biti uspjesna u odredenom zanimanju. Popis
licnih podataka se ¢esto koristi kako bi se ljudima pomoglo u izboru zanimanja. Veoma popularan metod je
Majer-Brigs tip indikator. Po ovoj metodi svi ljudi su ili ekstrovertni ili introvertni. Validnost ove metode za izbor
karijere je ipak upitna.

2, Karijerno savjetovanje u Crnoj Gori

2.1 Strateski okvir

Strategija cjeloZivotne karijerne orijentacije u Crnoj Gori (2011-2015) sadrzala je prvi opsti okvir za razvoj
cjelozZivotne profesionalne orijentacije odnosno cjelozZivotnog karijernog informisanja, savjetovanja i usmjer-
avanja u Crnoj Gori. Sveukupni cilj bio je da se pripremi sistemski pristup profesionalnoj orijentaciji, u skladu
sa preporukama iz relevantnih dokumenata, donesenih od strane nadleznih organa i tijela Evropske unije.
Sistemsko uredenje karijerne orijentacije vazno je i zbog toga 5to je ova oblast direktno povezana sa politika-
ma obrazovanja, zaposljavanja, ekonomskog i socijalnog razvoja. Strategija cjeloZivotne karijerne orijentacije
u Crnoj Gori (2016-2020) predstavlja nastavak mjera i aktivnosti, definisanih u Strategiji cjeloZivotne karijerne
orijentacije u Crnoj Gori (2011-2015), temelji se na dostignutom nivou razvoja karijerne orijentacije u Crnoj Gori,
kao i na potrebi da se dalje nadograduje i institucionalno unapreduje sistem karijerne orijentacije kroz defini-
sanje prioriteta, mjera i aktivnosti, potrebnih za njihovo ostvarivanje. Strategija karijerne orijentacije uvazava
osnovne principe koji su dati u strateskim dokumentima obrazovanja u Crnoj Gori i temelji se na zajednickim
evropskim principima, koji su opredijeljeni u priru¢niku Unapredivanje politika i sistema cjeloZivotne orijentacije.
Kroz postovanje datih principa Zeli se povecati zaposljivost, efikasnost i efektivnost ucenja i rada u skoli, ojacati
socijalna inkluzija, smanjiti rano napustanje skolovanija, kao i ojacati ravnopravnost u obrazovnom procesu.

2.2 Zakonski okvir

Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju propisuje da je karijerna orijentacija jedan od ciljeva obrazovanja
u osnovnoj skoli. Zakon o stru¢nom obrazovanju definise ciljeve profesionalne orijentacije kao "obezbjedivan-
je znanja i sposobnosti neophodnih za Zivot i rad, licna interesovanja, profesionalni razvoj licnosti za dalje
obrazovanje” i, omogucavanje karijerne orijentacije”. Zakon o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama definise niz
institucija koje u okviru svojih nadleznosti prate i analiziraju potrebe trzista rada i informisu i savjetuju zaint-
eresovane kandidate i poslodavce. Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija kao ciljeve definise omogucavanje
cjelozivotnog ucenja i dostupnost sticanja kvalifikacija, sto je od znacaja za karijernu orijentaciju. Zakon o
zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti Crne Gore iz 2010. godine profesionalnu ori-
jentaciju i savjetovanje o planiranju karijere definise kao jednu od aktivnosti u poslovima zaposljavanja.
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2.3 Institucionalni okvir

U Zavodu za zaposljavanje Crne Gore postoje specijalizovane sluzbe koje se bave profesionalnom orijentaci-
jom i savjetovanjem - centri za profesionalno informisanje i savjetovanje (CIPS). Pedagosko-psiholoske sluzbe
u Skolama su dio Skolskih timova koji se bave karijernom orijentacijom. Nepostojanje standarda kvaliteta na
nacionalnom nivou otezava rad $kolskim timovima za karijernu orijentaciju. Nijesu u potrebnom obimu raz-
vijeni mehanizmi saradnje izmedu skolskih timova i sluzbi Zavoda za zaposljavanje koje se bave karijernom
orijentacijom. U okviru Ministarstva prosvjete je od marta 2017. godine poceo sa radom Euroguidance centar
- centar za karijerno vodenje i savjetovanje koji ¢e sprovoditi aktivnosti u oblasti karijernog savjetovanja i un-
apredenje saradnje izmedu $kola, Zavoda za zaposljavanje i lokalnih zajednica.

3. Jacanje karijerne orijentacije u obrazovnom sistemu Crne Gore

Jedan od klju¢nih elemenata uspostavljanja sistema karijerne orijentacije u Crnoj Gori je jacanje karijerne
orijentacije u obrazovnom sistemu. Karijerna orijentacija u sklopu procesa nastave se u Crnoj Gori pocela im-
plementirati uz podrsku dva medunarodna projekta: GIZ - Osmisljavanje prelaska mladih u svijet rada na Za-
padnom Balkanu i IPA 2008 - Reforma trzista rada i razvoj radne snage. U okviru ovih projekata izradena su
dva programa obuke nastavnika i stru¢nih saradnika za sprovodenje programa profesionalne/karijerne ori-
jentacije u Skolama: ,profesionalna orijentacija” za u¢enike osnovnih 3kola i, karijerna orijentacija u srednjim
Skolama“ za u¢enike srednjih $kola.

Skole su na razli¢ite nacine implementirale programe, kroz ¢asove odjeljenjske zajednice, kroz redovnu
nastavu, izborne predmete, slobodne aktivnosti, vannastavne aktivnosti i drugo. U skoro svim $kolama su
formirani timovi za karijernu orijentaciju. Timovi realizuju radionice i pruzaju podrsku ucenicima pri izboru
daljeg Skolovanja i zanimanija ili izlasku na trziSte rada. Ovi programi su podstakli Skole da vise saraduju sa
Zavodom za zaposljavanje/CIPS-ovima, ustanovama visokog obrazovanja, privrednim organizacijama, NVO
sektorom i drugim.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore inicirao je program ,Karijerna orijentacija i trziste rada u osnovnim i sredn-
jim Skolama”. Ovaj program sprovodi se u kontinuitetu od 2011. godine i realizuju ga Centar za informisanje
i profesionalno savjetovanje i obrazovna ustanova. Od skolske 2014/2015. godine karijerna orijentacija se u
odredenom broju osnovnih Skola izu¢ava kao izborni predmet. Da bi se obezbijedila odrZivost potrebno je da
nadleZne institucije i $kole u Crnoj Gori donesu potrebne mjere, kako bi karijerna orijentacija postala obavezni
dio sistema obrazovanja. Modeli ukljucivanja karijerne orijentacije u skolski kurikulum su razliciti: kao posebni
obavezni nastavni predmet, kao kombinacija sa nekim drugim nastavnim predmetom, kao izborni predmet,
kao kroskurikularna tema ili kao kombinacija ovih i nekih drugih nacina. Pronalazenje odgovaraju¢eg mod-
ela je zadatak koji je potrebno dalje unapredivati, imajuci u vidu pozitivhu praksu i iskustva iz perioda im-
plementacije Strategije cjeloZivotne karijerne orijentacije u Crnoj Gori (2011-2015). Jedinstvenog modela nema.
Od samih specificnosti ustanova koje implementiraju program karijerne orijentacije, zavisi i koji model ce se
pokazati kao najefikasniji. Od $kolske 2014/2015. godine osnovne $kole u Crnoj Gori su dobile mogu¢nost da
izborni predmet Profesionalna orijentacija bude ponuden ucenicima VIl ili IX razreda za izu¢avanje sa fondom
od jednog ¢asa sedmicne nastave. Kao jedan od uslova da bi se u Skoli mogao izucavati ovaj predmet je da u
$koli postoji nastavnik koji je zavrsio obuku po programu koji je akreditovan po konkursu Zavoda za skolstvo
i odobren od strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje. U 2015. godini akreditovan je program stru¢nog
usavrsavanja nastavnika ,Profesionalna orijentacija u osnovnim $kolama” i Karijerna orijentacija u srednjim
$kolama®. A 3kolske 2016/2017. akreditovan je program ,Vjestine vodenja karijere u srednjim stru¢nim $kola-
ma”. U skolama ¢iji su nastavnici zavrsili obuku formirani su $kolski timovi za karijerno vodenje i savjetovanje,
ali je potrebno da se u narednom periodu u ovaj proces aktivnije uklju¢e uprave skola i Sto vedi broj nastavnika
i roditelja, kako bi usluge karijernog savjetovanja bile dostupne svakom uceniku.
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Imajudi u vidu navedeno u prethodnim poglavljima, ostvarenost ciljeva definisanih u Strategiji cjelozZivotne
karijerne orijentacije (2011-2015), realizovanih mjera i aktivnosti iz odgovarajucih akcionih planova, kao i za-
jednicke ciljeve koji su dati u relevantnim dokumentima Evropske unije, prioritetne oblasti u karijernoj orijent-
aciji za period 2016-2020. godine su:

. Podizanje svijesti i znanja o potrebi za cjelozivotnim uc¢enjem i razvojem karijere;
. Osnazivanje politike za karijernu orijentaciju na nivou sistema;

. Jacanije karijerne orijentacije u obrazovnom sistemu Crne Gore;

. Jacanje karijerne orijentacije za zaposlene i nezaposlene;

. Obezbjedenje kvaliteta u karijernoj orijentaciji.

4. Nacionalni Euroguidance centar

euro | guidance

Nacionalni Euroguidance centar podsti¢e mobilnost i evropsku dimenziju u sistemu karijernog savjetovanja, a
djeluje u okviru Ministarstva prosvjete.

Ciljevi Nacionalnog Euroguidance centra su:
+  Podsticanje medunarodne mobilnosti stru¢njaka iz podrucja karijernog vodenja i savjetovanja;
«  Promocija evropske dimenzije u karijernom vodenju i savjetovanju;

«  Podsticanje mobilnosti kroz pruzanje informacija o moguc¢nostima za ucenje i usavrsavanje u evropskim
zemljama.

Usluge Euroguidance centra su prvenstveno namijenjene stru¢njacima iz oblasti karijernog vodenja i savjeto-
vanja. Euroguidance centar pruza sljedece usluge:

+ usluge za studente, ucenike, nastavnike, roditelje, zaposlene ili nezaposlene osobe na trzistu rada;

+ usluge za strane studente koji su zainteresovani da studiraju u Crnoj Gori.
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I AKTIVNOSTI SKOLSKOG TIMA ZA KARIJERNO VODENIJE |
SAVIJETOVANIJE

U cilju kvalitetnijeg i jednostavnijeg rada tima za karijerno vodenje i savjetovanje potrebno je realizovati sl-
jedece aktivnosti:

1. Informisanje nastavnickog vijeca o karijernom vodeniju i savjetovanju;

2 Formiranje tima za karijerno vodenje i savjetovanje;

3 Izrada godisnjeg plana rada tima za karijerno vodenje i savjetovanje;

4, Obezbjedivanje podrske organa upravljanja skolom, savjeta roditelja i drugih relevantnih Cinilaca
5 Karijerno savjetovanje i vodenje ucenika po planiranom programu.

1. Informisanje nastavnickog vijeca o karijernom vodenju i savjetovanju

Prvi zadatak formiranja Skolskog tima za karijerno vodenje i savjetovanje jeste informisanje ¢lanova nas-
tavnickog vijeca o tome $to zapravo podrazumijeva karijerno vodenje i savjetovanje i kako je Konceptom kari-
jerne orijentacije u struc¢nim Skolama planirano da se karijerno vodenje i savjetovanje realizuje u $koli.

Cjelozivotno karijerno vodenje i savjetovanje pomaze pojedincu da, kroz skup razlic¢itih aktivnosti, u svakom
periodu svog zivota realno procijeni svoje sposobnosti, interesovanja i vrijednosne orijentacije, sagleda mo-
gucnosti koje mu se pruzaju na trziStu rada i na taj nacin procijeni koja mogu¢nost je u datom trenutku najbol-
ja za njega, da samostalno donese odluku i preduzme odgovarajuce korake kako bi tu odluku realizovao. Sa
aspekta obrazovno- vaspitnog rada u skoli to moze biti nastavnaili vannastavna aktivnostisplanirana u okviru
Godisnjeg plana rada skole, koji se usvaja do 15. septembra za tekucu skolsku godinu, a u kome su sadrzane
sve nastavne i vannastavne aktivnosti Cija se realizacija planira.

Konceptom uvodenja karijerne savjetovanje u stru¢nim Skolama planirano je da se ove aktivnosti izvode, u skla-
du sa “mjeSovitim modelom” koji sadrzi sljedece zajednicke elemente:

Integracija karijerne orijentacije kroz nastavne aktivnosti

. Teme karijerne orijentacije se izvode u okviru redovne ili izborne nastave kroz razli¢ite nastavne pred-
mete (informisanje o mogu¢nostima daljeg skolovanja, zaposljavanja, stru¢nog usavrsavanja, razli¢itim sa-
jmovima i sl. realizovati, na primjer, na ¢asovima informatike, marketinga, preduzetnistva i drugih nastavnih

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

predmeta za ¢iju su realizaciju neophodni racunari sa pristupom internetu).
Integracija karijerne orijentacije kroz vannastavne aktivnosti

« Vazno je da sve stru¢ne skole karijernu orijentaciju uklju¢e u ¢asove slobodnih aktivnosti;

« U okviru vannastavnih aktivnosti realizuju se posjete ucenika preduzeéima, posjete eksperata skoli, dani
otvorenih vrata, prezentacije univerzitetskih studijskih programa i fakulteta, razni oblici saradnje sa loka-
Inim partnerima, sajmovi obrazovanja i zapo3ljavanja, sajmovi mladih pronalazaca, preduzeca za vjezbu,
rad preduzetnickih klubova, drzavna takmicenja, preduzetnicke aktivnosti, projekti skole i sl.;

«  Preporucuje se da nastavnici prilikom organizovane posjete sajmovima, preduzec¢ima, skolama, fakulte-
tima i sl. ili posjete predstavnika struke pripreme ucenike za postavljanje relevantnih pitanja u cilju dobi-
janja konkretnih i konstruktivnih informacija ($to je i predvideno razli¢itim radionicama u okviru obuke za
izvodenje programa karijerne orijentacije.

Individualna savjetovanja

Individualna savjetovanja izvode savjetnici pedagosko-psiholoske sluzbe, savjetnici u ZZZ/CIPS-ovima i drugi
kvalifikovani savjetnici (ukoliko su prisutni u lokalnoj sredini).

Vazno je, takode, da stru¢ne $kole analiziraju potrebe ucenika i zadovoljstvo Programom karijerne orijentaci-
je (putem anketa, intervjua, razgovora i sl.) i na taj nacin stalno unapreduju Program. Takode, treba obratiti
paznju i na resurse koji stoje na raspolaganju skoli i lokalnoj sredini i Program prilagoditi specifi¢cnostima i re-
sursima $kole, i lokalne zajednice. Bududi da je prakti¢no osposobljavanje ucenika dio njihove karijere, u cilju
bolje prilagodenosti prakti¢ne nastave individualnim sposobnostima i interesovanjima ucenika, moze se u tim
ukljuciti i koordinator prakti¢ne nastave.

Preporuka je da se Program karijerne orijentacije u 3koli realizuje kombinacijom navedenih nacina i pristupa.
Takode Skole treba da u skladu sa indikatorima interne i eksterne evaluacije i realizovanim anketama/intervjui-
ma sa ucenicima prate kvalitet realizacije karijerne orijentacije i rade na njegovom unapredenju.

2. Formiranje tima za karijerno vodenje i savjetovanje

Direktor skole formira tim za karijerno vodenje i savjetovanije, koji uklju¢uje do pet ¢lanova (nastavnici i pred-
stavnik/predstavnici pedagosko-psiholoske sluzbe). Preporuka je da pedagosko-psiholoska sluzba koordinira
radom tima, a uprava Skole prati i pruza podrsku timu u realizaciji svih planiranih aktivnosti.

3. lzrada godisnjeg plana rada tima za karijerno vodenje i savjetovanje

U skladu sa Strategijom cjelozivotne karijerne orijentacije (2016-2020) svi u¢enici treba da budu obuhvaceni
aktivnostima karijernog vodenija i savjetovanja, $to znaci da bi se aktivnosti $kolskog tima morale planirati kroz
Eetvorogodisniji period. Skolama je ostavljena sloboda u izradi godi$njeg plana rada tima za karijerno vodenje
i savjetovanje.
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4. Obezbjedivanje podrske organa upravljanja Skolom, savjeta roditelja i drugih rele-
vantnih cinilaca

Implementacija programa karijernog vodenja i savjetovanja u srednjoj Skoli podrazumijeva podrsku organa
upravljanja skole, dakle direktora skole, skolskog odbora, ali i savjeta roditelja i drugih relevantnih cinilaca.
Podrska je neophodna u oblasti planiranja i realizacije aktivnosti $kolskog tima za karijerno vodenje i savjeto-

vanje, pocevsi od konstituisanja tima ciji ¢e plan biti uvrSten u Godisnji plan rada skole pa sve do realizacije.
Podrska savjeta roditelja

Vazno je da savjet roditelja pruzi podrsku radu timu za karijerno vodenje i savjetovanje. Od nastavnika se
danas oc¢ekuje da budu i karijerni savjetnici. Zato je preporuka da ¢lanovi tima pripreme prezentaciju kojom
¢e aktivnosti tima predstaviti savjetu roditelja. Iskustva drugih zemalja pokazuju da roditelji nakon toga radije
prihvataju koncept karijernog savjetovanja u skoli, nudeci se da budu partneri nastavnicima u realizaciji pro-
grama, prihvatajudi da gostuju na radionicama na kojima bi govorili kao predstavnici zanimanja i nudedi lo-
gisticku pomoc¢ u realizaciji Skolskih aktivnosti u vezi sa karijernim savjetovanjem tamo gdje je to neophodno.

Saradnja sa Zavodom za zaposljavanje

Stru¢njaci iz Zavoda za zaposljavanje kreiraju sadrzaje koji bi trebalo da budu komplementarni sa aktivhostima
karijernog vodenja i savjetovanja koje se sprovode u 3koli, $to se u prvom redu odnosi na iscrpnije i preciznije
informacije o stanju na trzistu rada, ali i moguénosti da ucenici posjecuju programe karijernog savjetovanja
koji oni organizuju. Preporuka je da saradnja Skolskog tima za karijerno vodenje i savjetovanje sa predstavnici-
ma Zavoda za zaposljavanje treba biti inicirana pisanim putem koje upucuju ¢lanovi tima za karijerno vodenje
i savjetovanje u cilju dogovora o saradnji koje je pozeljno da uspostave ove dvije institucije, kako bi se u skladu
sa tim planirale dalje aktivnosti koje nudi Zavod za zaposljavanje.

Saradnja sa socijalnim partnerima

Socijalni partneri sa kojima stru¢ne Skole saraduju u realizaciji prakti¢ne nastave su privredni subjekti ili javna
preduzeca u kojima rade predstavnici struke. Oni su znacajan resurs u realizaciji aktivnosti karijernog vodenja
i savjetovanja, a za njih su ¢esto aktivnosti karijernog vodenja i savjetovanja koje se rade u skolama potpuna
nepoznanica. Inicijativu za saradnju pokrece pisanim putem predstavnik skole (direktor ili lice koje on odredi),
koji obrazlaze ukratko koncept karijernog vodenja i savjetovanja i kakav vid saradnje im je potreban sa pre-
duzecem.

5. Karijerno savjetovanje i vodenje ucenika po planiranom programu

S obzirom na ¢injenicu da Program karijernog vodenja i savjetovanja jos uvijek nije u dovoljnoj mjeri poznat
ucenicima, $to ima za posljedicu da ucenici uglavnom nemaju dovoljno informacija o moguénosti da sopstve-
nu karijeru planiraju u saradnji sa nastavnicima u okviru svoje skole.

Zato je potrebno da nastavnici i stru¢ni saradnici koji su ¢lanovi tima za karijerno vodenje i savjetovanje u
saradnji sa upravom $kole i odjeljenjskim starjeSinama promovisu aktivnosti i sadrzaje iz oblasti karijernog
vodenja i savjetovanja. Na prezentaciji o karijernom vodenju i savjetovanju, a u cilju dobre motivacije ucenika
potrebno je da taj ¢as protekne u prijatnoj atmosferi, sa naglaskom da svaki pojedinac moze biti uspjesan u
svojoj karijeri, samo je vazno da se dobro informise, da temeljno promisli o svojim sposobnostima, intereso-
vanjima, vrijednosnim orijentacijama, Zeljama i mogu¢nostima, stanju na trzistu rada, pa da tek nakon toga
donese odluke u vezi sa planiranjem karijere.

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Il PRIJEDLOG GODISNJEG PLANA
RADA TIMA ZA KARIJERNO VODENIE |

SAVIJETOVANIJE

Aktivnosti

Formiranje tima za karijerno vodenije i savjetovanje
(KViS)

Izrada i usvajanje godisnjeg plana rada

Prezentacija i promocija KViS-a

Radionice - Istrazivanje i razumijevanje sebe u
kontekstu rada i obrazovanja

Radionice - Istrazivanje i razumijevanje trzista rada

Radionice - Istrazivanje i razumijevanje trzista rada

Radionice - Donosenje odluka

Radionice - Pisanje CV-a irazgovor sa poslodavcima

Priprema i organizacija prezentacija za sajmove
stru¢nog obrazovanja/Sajam knjiga i obrazovanja/
Sajam visokog obrazovanja

Podrska ustanovama visokog obrazovanja u prez-
entaciji svojih programa

Posjeta osnovnim skolama u cilju promocije
stru¢nih zanimanja

Individualni razgovori sa
pedagosko-psiholoskom sluzbom i po potrebi
upucivanje na razgovor sa stru¢nim licima u CIPS-u

Saradnja sa institucijama koje se bave karijernim
vodenjem i savjetovanjem

Izvjestaj o radu i informisanje ¢lanova nastavnickog
vijeca (NV) o implementaciji programa KViS

Nosioci
aktivnosti

Nastavnici i
strucni saradnici

Tim za KViS
Tim za KViS

Vremenska
dinamika

20-30. avgust

Prva polovina
septembra

Mart - april
Tokom godine

U saradniji
s

a
Upravom $kole
Upravom skole

Odjeljenjskim
starjeSinama

Odjeljenjskim
starjeSinama

Nastavnicima

Nastavnicima

Nastavnicima

PP-sluzbom

Upravom Skole

Upravom skole
i NV
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IV ISTRAZIVANJE | RAZUMIJEVANJE SEBE U KONTEKSTU RADA |
OBRAZOVANIJA

Kada se rodimo ne posjedujemo svijest o sebi niti
mentalnu predstavu svog postojanja i svoje razlici-
tosti od drugih. Slika o sebi postepeno se izgraduje
pod uticajem naseg iskustva, uspjeha i neuspje-
ha, ali i pod uticajem misljenja koje drugi imaju o
nama. Formirana slika o sebi uti¢e na sve 3to rad-
imo, od naizgled nevaznih stvari kao sto je izbor
odjece, pa do vaznih Zivotnih odluka kao $to je
izbor profesije i izgradnja karijere. Proces planiran-
ja karijere trebalo bi najprije da obuhvati interno
sagledavanje odnosno samoprocjenjivanje vrijed-
nosnih stavova, ciljeva, interesovanja, sposobno-
sti i vlastitih mogucnosti. Prije dono3enja odluka
o buducoj profesiji vazno je prije svega istraziti i
otkriti svoj individualni vrijednosni sistem, jer on
u velikoj mjeri odreduje ponasanje pojedinaca u
datim okolnostima.

1. Ko sam ja - samoprocjena vrijednosnih stavova

Vrijednosti su nasi zivotni orijentiri kojima tezimo i koji odreduju nase ponasanje. Vrijednosti se mogu opisati
kao subjektivni ideali, licna stremljenja i licna uvjerenja. Veoma se razlikuju od osobe do osobe, godina sta-
rosti, geografske lokacije, kulture i nijesu obavezno u vezi sa etickim standardima. Formiraju se jo$ u ranim
godinama zivota pod uticajem porodi¢nog vaspitanja, ali se mijenjaju tokom vremena, odnosno potiskuju u
podsvijest, pa Cesto drzimo do odredenih vrijednosti, a da toga nismo svjesni.

Svaka vrijednost ima svoj sadrzaj i svoj intenzitet. SadrZaj se odnosi ha ono $ta se smatra vaznim, a intenzitet
nam govori koliko je to vazno. Kada se vrijednosti nekog ¢ovjeka poredaju po vaznost i povezu, dobijemo
individualni vrijedonosni sistem. Samoprocjena sistema vrijednosti moze biti pocetna tac¢ka u izboru buduceg
zanimanja.

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Radionica 1. Piramida vrijednosti
Ishodi:

N PN
”~
Ucenici Ce:
. Biti upoznati sa osnovnim kategorijama koje odreduju vrijednosni sistem.
. Razviti svijest o individualnom vrijednosnom sistemu i njegovoj povezanosti sa buduéim zanimanjem.

Tok radionice

| korak
- Nastavnik najavljuje igricu koja se zove “Sto mi je vaznije”;

« Nastavnik postavlja pitanje i stavlja u¢enike pred izbor odnosno dilemu - 3to je vaznije: 1. znanje ili novac;
2. sreca ili mo¢; 3. cast ili slast; 4. zdravlje ili vlast; 5. ljepota ili dobrota;

Il korak

. Nastavnik drzi kratko predavanje o vrijednosnim sistemima i kategorijama koji ih odreduju;

. Ucenicima se podijeli prilog 1, a zatim ¢itaju i zajedno analiziraju materijal.

Il korak

. Ucenici treba da odrede vrijednosne sisteme za predstavnike odredenih zanimanja (Prilog 2).
IV korak

. Ucenici izraduju sopstvenu piramidu vrijednosti,

. Ucenici pokusavaju da je povezu sa buduéim zanimanjem.

V korak

. Na kraju radionice ucenici slusaju pjesmu ZAZ - “Zelim” (Zaz- Je Veuh);

. Uz prevod pjesme diskutuje se o individualnim vrijednostima koje pjesma promovise.
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Prilog 1.1 Prilog 1.2
Kategorije koje odreduju vrijedonosni sistem

Svako zanimanje ili svaki ¢ovjek ima neki prepoznatljivi vrijednosni sistem. Razmisli o hijerarhiji vrijednosti za:
prodavce, doktore i fotografe - pa ih zatim rasporedi po vaznosti.

Ekonomske
vrijednosti

NN\

Teoretske Estetske

(ijednosti / (ijednosti

Prodavac/Prodavacica

m— —
Drustvene Religijske

vrijednosti  J (ijednosti

Politicke
(ijednosti

* Teoretske vrijednosti — dominiraju u onim aktivnostima koje vaznost pridaju procesu saznavanja istine
kroz racionalno i kriticko misljenje. Dovodimo ih u vezu sa onim profesijama u kojima je naglasak na stal-
nom ucenju i napredovanju.

Fotograf/Fotografkinja

o Exkonomske vrijednosti - povezujemo ih sa profesionalnim aktivnostima gdje je najvaznija zarada,
odnosno karakteristi¢ne su za one poslove u kojima kao ciljevi dominiraju prakti¢nost i korisnost.

Doktor/Doktorica

o Estetske vrijednosti - na prvo mjesto ih stavljaju ljudi koji se bave umjetnoscu ili zanimanjima (zanatima)
koja ukljucuju umjetnicke forme. U okviru takvih profesija visoko se cijeni kreativnost, kao i forma i sklad.

o Drustvene vrijednosti — prepoznajemo u svim onim zanimanjima u kojima je za uspjesnost pretpostavl-
jena saosecajnost i ljubav prema ljudima. Prepoznatljive su u okviru oblasti rada povezanih sa vaspitan-
jem, obrazovanjem, socijalnom i zdravstvenom zastitom.

« Politicke vrijednosti — nijesu u vezi sa politickim partijama i opredjeljenjima ve¢ sa onim pozicijama u
svijetu rada gdje do izrazaja dolazi moc¢ i uticaj. Karakteristi¢ne su za pozicije rukovodenja i upravljanja.

» Religijske vrijednosti - istaknuto mjesto zauzimaju u onim aktivnostima gdje se posebna vaznost pridaje
duhovnosti i duhovnim iskustvima.
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Prilog 1.3

Piramida mojih vrijednosti

Piramida mojih vrijednosti
1.

2.

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Prilog 1.4

Zelim - Je Veuh

Zaz

Ako mi date apartman u Ricu, ne Zelim ga.
Sanelov nakit, ne Zelim ga.
Ako mi date limuzinu, sto da radim sa njom.
Ako mi ponudite osoblje, sto da radim sa njima.
Vilu u Nojsatelu, mo nije za mene.

Ako mi ponudite Ajfelovu kulu, Sto da radim sa njom.

Ja Zelim ljubav, radost, dobru volju.
Vas novac me nece uciniti srecnom.
Zelim da umrem sa rukom na srcu.
Hajde da zajedno otkrijemo moju slobodu.
Zaboravite sve svoje predrasude.
Dobrodosli u moju stvarnost.

Dosta mi je vasih lijepih manira, to je suvise za mene.
Ja jedem rukama i takva sam kakva sam.
Govorim glasno i iskrena sam, izvinite me.

Hajde da prestanemo sa licemjerjem, meni ga ponestaje.
Dosta mi je besmislica.
Pogledajte me, ¢ak nijesam ni ljuta na vas, ja sam jednostavno takva.
Ja Zelim ljubav, radost, dobru volju.
Vas novac me nece uciniti srecnom.
Zelim da umrem sa rukom na srcu.
Hajde da zajedno otkrijemo moju slobodu.
Zaboravite sve svoje predrasude.

Dobrodosli u moju stvarnost.
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2. Ko sam ja - samoprocjena interesovanja

Kod izbora daljeg obrazovanja i karijere vazne su aktivnosti koje volimo i sa lako¢om ¢inimo, aktiv-
nosti uz koje nam vrijeme brzo prode, a koje nas ne zamaraju. Interesovanja su trajnija zanimanja
pojedinca za odredene aktivnosti. Ona mogu biti razlicita, ali se naj¢esce razvrstavaju prema sadrza-
ju. Mozemo reci da postoje sklonosti ka prirodnim, drustvenim naukama, umjetnosti, fizi¢ckim i prak-
ticnim, intelektualnim aktivnostima, radu sa stvarima, ljudima, Zivotinjama i biljkama itd. Covjek ¢iji
su interesi usmjereni prema umjetnosti i koji ne voli matematiku ili fiziku, tesko da ce biti srecan kao
profesor fizike, iako je moguce da ¢e zavrsiti obrazovanje za to zvanje. Praksa pokazuje da preduzim-
ljivi ljudi, prije ili kasnije, nastoje u¢i u ono zanimanje koje je u skladu s njihovim interesovanjima. Ali
zasto to uciniti naknadno, nakon nepotrebnog iskustva s promasenim zanimanjem za koje pojedinac
nema pravog interesovanja? Bolje je odmah odabrati zanimanje u kojem ¢ovjek moze obavljati aktiv-
nosti koje ga zaista zanimaju.

Primjecujemo kako se neki ljudi vise zanimaju za intelektualne aktivnosti, a drugi za fizicke i prakti¢ne
aktivnosti. Dok su neki viSe zainteresovani za stvari, predmete, alate, masine, drugi su vise zainteresir-
ani za ljude i ljudsko ponasanje.

lako su interesovanja trajnija zanimanja pojedinca za neka podrugja, oni se kroz Zivot u vecoj ili man-
joj mjeri mijenjaju. Od najranijeg uzrasta mastamo o tome kako ¢emo biti ucitelj/uciteljica, pjevac/
pjevacica, glumac/glumica, a kasnije odaberemo nesto drugo. Kao odrasle osobe, takode, mijenja-
Mo svoje interesovanja i mijenjamo zanimanje putem prekvalifikacija, raznih kurseva ili trening pro-
grama.

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Radionica 2. Ko sam ja - samoprocjena interesovanja

Ishodi:

Ucenici ¢e:

. Bolje razumijevati svoja interesovanja i njihov znacaj za karijerno savjetovanje.

. Analiti¢ki razmisljati o svojim interesovanjima, kao i njihovoj povezanosti sa budu¢om profesijom;
. Razvijati svijest o potrebi planiranja karijere;

. Na kraju radionice bolje razumijeti svoja interesovanja i njihov znacaj za karijeru.

Tok radionice

| korak

«  Uuvodnom dijelu nastavnik predstavlja Sest tipova interesovanja i uvodi u¢enike u temu:

Teorija Sest tipova

Jedan od najznacajnijih teoreticara psihologije karijernog vodenja i savjetovanja Dzon Holand u svojoj je te-
oriji dao pregled vrsta interesa koji se danas koristi kao jedna od najvaznijih paradigmi u karijernom savjeto-
vanju. DZzon Holand je svoju teoriju o razvoju karijere, koja se popularno naziva i RIASEC, prvi put objavio
1973. u knijizi “Izbor zanimanja: Teorija karijera”. Prema ovoj teoriji, ljude mozemo, s obzirom na profesionalne
interese, podijeliti u 6 tipova:

R - Realisticki,

| — Istrazivacki,

U (A) - Umijetnicki,
S — Socijalni,

P — Preduzetnicki,

K (C) - Konvencionalni.
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Prilog 2.1 Kratak opis Sest tipova

Osobe koje vole
Osobe koje vole Osobe koje su da rade sa lju-
intelektualnirad, | intuitivne, ima- dima, pomazu
da posmatraju, ju umjetnicke ljudima, imaju
uce, istrazuju, sposobnosti, verbalne sposob-
analiziraju, proc- pri radu koriste nosti, vole da
jenjuju, rjesavaju | mastu i kreativ- objasnjavaju,
probleme, otkri- | nost. Nezavistan | poducavaju, in-
vaju. duh. formisu, savjetuju,
lijece.

Osobe koje imaju
rucne i fizicke
sposobnosti, vise
vole da rade sa
stvarima, masina-
ma, alatima,
biljkama i Zivotin-
jama. Konkretni,
prakticni.

Osobe koje vole | Preferirajurad s
daradesalju- | brojkama, podaci-
dima, uti¢u na ma, tac¢na i jasna

njih, uvjeravaju, uputstva, kao i

vode i upravljaju, |jasne radne zadat-

kontrolisu, orga- | ke. Orijentisani su
nizuju. na detalje.

Il korak
Ucenici dobijaju upitnik za samoprocjenu interesovanja (Prilog 2);

Nastavnik ih poziva da obrate paznju na razli¢ite sfere interesovanja i njihove opise;

Ucenici odreduju $to ih najvise privlaci i $to im ide od ruke.

Prilog 2.2

Test se sastoji od niza tvrdnji koje opisuju vjestine, sposobnosti ili osobine.

Pazljivo procitajte svaku tvrdnju i zaokruzite broj odgovora koji ste uz tu tvrdnju odabrali prema ovoj ljestvici:

0- U POTPUNOSTI SE NE ODNOSI NA MENE
1 - PRILICNO SE NE ODNOSI NA MENE

2 -1 ODNOSI SE, | NE ODNOSI SE NA MENE
3 - UGLAVNOM SE ODNOSI NA MENE

4 - U POTPUNOSTI SE ODNOSI NA MENE

Razumijem se u razne aparate.
Imam vjeste ruke i prste.
Najbolje obavljam one zadatke za koje postoje jasna uputstva.

Uspjesno rjeSavam zagonetke i rebuse. 0 | 1 | 2 | 3 | 4

|
Brzo uvidam nedostatke u objasnjenjima koja daju drugi ljudi. “n-

| Znatwelansam. [ 0 [ 1

Uspjesan sam u nekom obliku umjetnosti (slikanje, ples, dizajniranje

...).

Prirucnik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

b Ju=

| Saosiecamsproblemimadrugihludi. | o [ 1 [ 2 [ 3 |4 ] |

| Razumijemmeduljudskeodnose. | o | 1 [ 2 | 3 | 4] |

- T T 1 =]
Uvjerljiv sam 1 2

| VieStsamkaolide. o [ 1 [2[3 4] |

| 1 | |

UspjeSno pronalazim greske u gomili brojeva.
Dobar sam u sredivanju pisama, papira, dokumenata.

Dobro mi idu kancelarijski poslovi.

Drugi dio testa sastoji se od opisa niza aktivnosti, odnosno poslova. PaZljivo procitajte svaku aktivnost i na

ljestvici od 0 do 4 oznacite u kojoj mjeri biste se voljeli baviti tom aktivnosc¢u.

Sto biste od ovoga voljeli raditi?

| odnosi se, i ne odnosi se na
Uglavnom se odnosi na mene

U potpunosti se ne odnosi na
Prili¢no se ne odnosi na mene

Rukovati masinama, aparatima, uredajima ili alati-
ma.

Uzgajati cvijece, voce ili povrce.

Baviti se istrazivanjem i prouc¢avanjem.

Izvoditi eksperimente.
Raditi na otkrivanju novih ljekova.

Proucavati sastav svijetla pomocu prizme.
Raditi na projektu razvoja novih nuklearnih ces-
tica.

Pisati nauc¢ne ¢lanke.

I

Pjevati u nekom horu, grupi, predstavi, samostal-
no.

Dizajnirati nakit ili odjecu.

2 3

U potpunosti se odnosi na mene




Karijerno vodenje i savjetovanje u stru¢nim skolama

(e
Il

H
l

Poducavati ljude.
Pomagati ljudima u rjeSavanju njihovih problema.
Raditi s djecom.
Pomagati drugima savjetom.
Pomagati djeci s potesko¢ama u uéenju.
Raditi sa zlostavljanom djecom.
Pomagati zavisnicima o drogama ili alkoholu. 1
| Citatisljepimosobama. | o | 1 | 2 | 3 | 4 |
- s
| Predstavljati preduzecailiinstitucie. | o | 1 | 2 | 3 | 4 |
| Organizovatipromotivnekampanje. | o | 1 | 2 | 3 | 4 |
Rukovoditi preduzecem ili institucijom. “ 1 _—_
| Voditiprojektnitm. | o | 1 | 2 | 3 | 4 |
Pisati poslovne ponude. 0 1
| Upravljatinovim odjeljenjemnekefirme. | o [ 1 | 2 | 3 | 4 |
| Smisljati kako pokrenutisopstvenufirmu. | 0 | 1 |
=]
| Raditimasalten. | o | 1 | 2 | 3 |
| Voditiposlovneknjige. | o | 1 | 2 |

Provjeravati tacnost rada drugih ljudi.
Voditi evidenciju prodaje i finansija neke firme.
| Unositipodatkeuratunar. | 0 | 1 |
Obracunavati poreze. 0
Obrac¢unavati plate.
Ispunjavati narudzbenice neke firme.

I
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HHHH HI
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Prilog 2.3 Tablica rezultata testa profesionalnih interesovanja
R [ U S P
Aktivnosti
Interesovanja
Ukupno:

Dodatna pitanja

Koje nastavne predmete i Skolske aktivnosti najvise volite ili ste voljeli?
Odabrali ste neki izborni predmet, grupu? Koji? Zasto?
Kako provodite slobodno vrijeme? Imate li neki hobi?

Da li postoji nesto $to mozete raditi satima, a da ne osjetite kako vrijeme prolazi, da ne osjetite umor ili dosa-
du?

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Kljuc testa profesionalnih interesovanja
Realisticke aktivnosti

Realisticke aktivnosti su prakti¢ne i konkretne aktivnosti koje mogu ukljucivati upotrebu alata i masina, rad na
otvorenom i fizi¢ki napor. Mogle bi vam se svidjeti aktivnosti koje vam omogucavaju:

« danesto napravite vlastitim rukama;
« davidite konkretne rezultate svoga rada;
+ da sami obavite posao, nezavisno od drugih ljudi;

« daupotrebljavate razne masine, alate i opremu.

Primjeri realisti¢kih zanimanja u kojima biste mogli uZivati su: pilot, mehanicar, majstor za popravku televizora
i radio uredaja, vatrogasac, kontrolor aviosaobracaja ili voza¢ kamiona.

Istrazivacke aktivnosti

IstrazivaCke aktivnosti odnose se na nauc¢ne aktivnosti i kreativno rjeSavanje problema. Mogle bi vam se svi-
djeti aktivnosti koje vam omogucavaju:

. da ucite o novim podrudjima i usvajate nova znanja;

. da upotrijebite svoje znanje za rjeSavanje problema ili stvaranje nec¢eg novog.

Primjeri istrazivackih zanimanja u kojima biste mogli uzivati su: fizicar, biolog, inzenjer, matematicar, psiholog,
veterinar, informaticar ili detektiv.

Umjetnicke aktivnosti

Umjetnicke aktivnosti omogucavaju umjetnic¢ko izrazavanje u podrucjima kao $to su knjizevnost, muzika,
slikarstvo ili ples. Mogle bi vam se svidjeti aktivnosti koje omogucavaju:

. da budete kreativni;
. da upotrijebite svoju mastu i napravite nesto originalno;
. da sami odredujete kako cete raditi.

Primjeri umjetnickih zanimanja u kojima biste mogli uzivati su: muzicar, plesa¢, fotograf, pisac, slikar, vajar,
graficki dizajner, kuvar, arhitekta ili modni dizajner.

Socijalne aktivnosti

Socijalne aktivnosti vam omogucavaju interakciju s drugim ljudima odnosno pomaganije, slusanje, razumije-
vanje, poducavanije ili savjetovanje.

Mogle bi vam se svidjeti aktivnosti koje vam omogucavaju:
. da pomazete drugima;
. da poducavate druge novim vjestinama.

Primjeri socijalnih zanimanja u kojima biste mogli uzivati su: ucitelj, socijalni radnik, dje¢ji vaspita¢, medicins-
ka sestra, fizioterapeut, psiholog.
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Preduzetnicke aktivnosti

Preduzetnicke aktivnosti vam omogucavaju da preuzmete vodecu ulogu u javnim nastupima, prodaji ili me-
nadzmentu. Mogle bi vam se svidjeti aktivnosti u kojima mozete:

. obavljati dinamic¢ne poslove;
. preuzeti znac¢ajnu odgovornost.

Primjeri preduzetnickih zanimanja u kojima biste mogli uzivati su: menadzer firme, diplomata, advokat, struc¢n-
jak za odnose s javnoscu, Sef marketinga, turisticki vodi¢ ili samostalni preduzetnik.

Konvencionalne aktivnosti

Ove aktivnosti zahtijevaju sklonost za kancelarijske, administrativne ili finansijske poslove. Mogli biste odab-
rati aktivnosti koje vam omogucéavaju:

. da vodite racuna o detaljima;
. da pokaZete smisao za tac¢nost i urednost.

Primjeri konvencionalnih zanimanja u kojima biste mogli uzivati su: racunovoda, Sef skladista, administrator,
sudski sluzbenik, Spediter ili revizor.

1l korak

« Na kraju ove aktivnosti, nastavnik naglasava da interesovanja igraju znacajnu ulogu u nasim zivotima, a
posebno u izboru buduce profesije.

«  Nastavnik upucuje ucenike da dalje istraZzuju svoja interesovanja i upucuje ih na dodatne izvore (literatu-
ra, sajtovi itd.)

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

3. Ko sam ja - samoprocjena znanja i vjestina

Vjestina je nauceni ili steceni dio ponasanja. Sposobnost je preduslov za ostvarivanje vjestina. Sposobnosti
su urodene i razvijaju se (ili ne), a vjestine su naucene. Od stepena sposobnosti zavisi i nivo sticanja vjestina.
Neke stvari vam jednostavno,idu” bolje: to je kada prepoznate da vam, na primjer, komunikacija s ljudima ¢ini
zadovoljstvo i u tome ste uspjedni. Mozda cete redi za sebe da ste za to ,prirodni talenat’, a mozda cete pre-
poznati svoju vjestinu i dalje je razvijati. Mozda je neke vjestine ¢ak potrebnije ,oduciti’, nego nauciti, ako su
steene u sasvim pogresnom obliku: za to je klju¢na samoprocjena sopstvenih vjestina. Sposobnost je pojam
koji se prvenstveno odnosi na predispoziciju pojedinca za uspjesSno obavljanje odredene aktivnosti, nezavisno
od iskustva. Postoje razne vrste sposobnosti, senzorne, motorne, mehanicke i intelektualne, ali s obzirom na to
da se ovdje govori 0 onome $to poslodavci traze, a $to je potrebno napisati u CV-ju i naglasiti u razgovoru za
posao, ovaj dio Priru¢nika e se baviti vjeStinama.

Vjestine koje su potrebne za svako radno mjesto

Vjerojatno ste i sami Citali i istrazivali oglase za neko radno
mjesto i pomislili kako su zahtjevi koji se pojavljuju previso-
ki. TeSko je pronadi posao, a svaki oglas za bilo kakvo radno
mjesto trazi bezbroj kvalifikacija. TrziSte i opis poslova se kon-
tinuirano mijenja. Razvojem tehnologije i globalnog trzista
postalo je za mnoge poslove neophodno poznavanje stranih
jezika, rad na ra¢unaru, prilagodljivost, organizovanost, tims-
ki rad i komunikativnost. Ovdje ¢emo navesti popis opstih
znanja, sposobnosti i vjestina koja su potrebna u skoro sva-
kom zanimanju.

1. Javni nastup

Sposobnost jasnog i konciznog izraZzavanja je neophodna. Ovo je vrlo
vazna vjestina koju, ako nemate izgradenu u dovoljnoj mjeri, morate
pokusati usavrsiti. Osobe koje se bolje izrazavaju su samouvjerenije,
opustenije i brze napreduju u poslovnom svijetu.

2. Pismeno izrazavanje

Dobro izrazavanje u pisanoj formi vazno je kao i usmeno izrazavanje.
To cete primijetiti ve¢ kod slanja prijave za posao, jer ¢e potencijalni
poslodavci ozbiljnije razmotriti vasu prijavu ukoliko je lijepo napisa-
na. Poznavanje gramatike je neophodno, kao i jasno i smisleno pisa-
no izrazavanje.
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3. Samopredstavljanje

Svi se moramo predstaviti u najboljem svijetlu, planirati karijeru, usavrsavati slabe tacke, jer ako ne znate do-
bro predstaviti sebe, nece to uciniti ni drugi. Ovdje nije rije¢ o izmisljanju, laganju ili preuvelicavanju, nego o
predstavljaju svojih kvaliteta na pravi nacin. Razlika je ako na pitanje koje su vase slabosti, kazete: “Ne zadrza-
vam se dugo na istom radnom mjestu, ponekad sam zaboravan i mnogo pricam” i ako kazete da ste perfek-
cionista, da volite organizovanost i preciznost.

4, Internet i kompjuteri

Osnovna znanja vise nijesu dovoljna i za vecinu podrucja traze se i napredna znanja. Definisite programe koji
su korisni i interesantni za vas, proucite ih i usavrsite. Informisite se i ¢itajte novosti iz podrucja koja vas zani-
maju. Danas se mnogo toga odvija i obavlja putem interneta: razli¢ite promotivne akcije, formiranje interesnih
grupa, stru¢nih udruzenjai sl.

5. Budite kriti¢ni

Potrebno je da budete kriti¢ni i niSta ne smijete shvatati doslovno. Izlozeni smo brojnim marketinskim akcija-
ma i informacijama koje morate nauciti selektovati. Biti sposoban procijeniti vrijednost informacija, sortirati ih,
analizirati i odvojiti vazne od nevaznih je velika prednost. Osoba koja ne podlijeze opstem nametnutom stavu
lakse ce vidjeti dugoroéno i pravilno postaviti prioritete.

6. Donosenje odluka

Za donosenje odluka vazno je imati dovoljno informacija. Nije dobro ako se odluka donese preuranjeno ili se
¢eka predugo. Brzi tempo Zivota ne dozvoljava pretjerano odgadanje dono3enja odluka. Vazno je znati i kada
prihvatiti posao, a kada ne, kada dati otkaz, a kada traZiti povisicu. Recenica:,Ja ne volim da donosim odluke”
u danasnje vrijeme je potpuno neprihvatljiva.

7. Matematika

Ne morate znati integrale ili derivacije da biste bili us-
ABSOLUTEVALUE || = & pjesni. Medutim, sposobnost brzog racunanja, analize
- i povezivanja, dobrih procjena i poznavanje osnova
i 1< R2 b < statistike su neophodne vjestine i znanja. Ovo ukljucuje

GAITACKT) = X GAHIIAGK) sposobnosti da uspjesno analizirate dostupne podat-
ke i da u $to kra¢em roku donesete odluku. To je vazno
za skoro sva zanimanja. Koje god zanimanje izaberete,
matematika je potrebna.

PG =1/-1/3+1/5-1/7 + .. M- GAFHA = - INTEGRAL(@-INF) EA-X LN X DX

CONE = (V) B W =T/3PIRZN [=231+141 |

(1va) D107

v-50p9  OAMMAKX) = R X(INTEGRA(@ 10 INF) E -R

1 |-Al = A

8. Istrazivanje

Ni od koga se ne moze ocekivati da zna sve, ali je vazno
da znate brzo i efikasno doci do potrebnih informaci-
. ja. Morate znati gdje nesto pronadi, na koje se podatke
designed by frespleom moZzete osloniti, koga mozZete pitati itd.

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

9. Opustiti se

Stres je postao svakodnevna pojava, a vodi do losih odluka, neefikasnosti i razdrazljivosti. Veoma vazna u pos-
lu je sposobnost da kontroliSete emocije, da ne dozvolite da se lako iznervirate i da se znate opustiti i smiriti.
Nauciti kako se nositi s pritiskom i uzurbanim tempom je jedna od velikih prednosti za svako radno mjesto.

10. Osnove racunovodstva

Sposobnost pracenja novca, prihoda i rashoda, od velike je vaznosti i u privatnom i u poslovnom zZivotu. Osim
toga racunovodstveni principi mogu se vrlo dobro primijeniti na mnoge projekte i potrebni su u mnogim
zanimanjima.

11. Strani jezici

O vaznosti engleskog jezika vise ne postoji dilema. Svima je postalo jasno da je upotreba engleskog jezika po-
trebna za skoro sva zanimanja. Mada, engleski jezik je dovoljan samo za radna mjesta koja ne podrazumijevaju
obaveznu upotrebu stranih jezika, ali za rad u turizmu, ugostiteljstvu, trgovini, u medunarodnim preduzec¢ima
potrebno je dobro znanje jo$ jednog jezika i pasivno znanje treceg.
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Radionica 3. KO SAM JA - SAMOPROCJENA ZNANJA | VJESTINA

Ishodi:
Ucenici ¢e:

Biti motivisani da razmisljaju o sopstvenoj buduénosti, da preispituju sopstvene planove, da razmisljaju o
kvalitetima sopstvenih znanja i vjestina i o putevima njihovog razvijanja i unapredivanja.

Analiticki da razmisljaju o kvalitetu sopstvenih znanja i vjestina, kao i njihovoj usaglasenosti sa kompe-
tencijama potrebnim za obavljanje odredenog posla;

Da razvijaju svijest o potrebi planiranja karijere;

Da se upoznaju sa kompetencijama koje se smatraju klju¢nim u 21. vijeku.

Tok radionice:
| korak

« Nastavnik organizuje igru u kojoj zanimanje treba da pronade svoj opis.

+ Ucenicima se podijeli kartica sa zanimanjem ili opisom zanimanja, igra je gotova kada svaki u¢enik poveze
opis nekog zanimanja sa odgovaraju¢im nazivom.

PRILOG 3.1. KARTICE ZA IGRU
Priprema barski pult za tocenje, mije§ar:)j§ric:i<:avanje pi¢a, mjesavina, napitaka i malih

Elektroinstalater/ Planira i organizuje sopstveni rad za realizaciju poslova izvodenja i odrzavanja elektri¢nih
Elektroinstalaterka instalacija u gradevinskim objektima.

Agencijski sluzbenik/
Agencijska sluzben- Vrsi promociju turistickih aranzmana, izleta i specijalnih ponuda u agenciji.
ica
Instruktor/Instruktor-
ka voznje motornih Obucava kandidate za primjenu propisa iz oblasti bezbjednosti i requlisanja saobracaja.
vozila
Ekonomski tehnicar
/ Ekonomska teh-
nicarka
Bankarski tehnicar/ | Sprovede postupak otvaranja transakcionih racuna za izvrSsavanje nacionalnih i medun-
Bankarska tehnicarka arodnih platnih transakcija, u skladu sa vaze¢im propisima i procedurama.
Asistent/Asistentkin- | Vr3i analizu, planiranje i organizaciju radnih zadataka i aktivnosti neophodnih za pruzanje
IERENEN podrske jednom ili vise djece sa posebnim obrazovnim potrebama.
Cuvar/Cuvarka lovi$- | Obavlja zastitu divljaci u okviru lovista na osnovu zakonskih propisa i optimalnog broja
ta-rezervata predatora.
Arhitektonski teh-
nicar /Arhitektonska Obavlja pripremne aktivnosti neophodne za izradu planskih dokumenata i ucestvuje u
tehnicarka za urban- njihovoj izradi, u skladu sa Zakonom o uredenju prostora i izgradnji objekata.
izam
Graficki tehnicar/
Graficka tehnicarka Poznaje zakonitosti komplementarnog kontrasta i odnose komplementarnosti boja.
pripreme za Stampu

Obavlja poslove platnog prometa i evidentiranja bezgotovinskog i gotovinskog (blaga-
jnickog) placanja

Rukuje razli¢itim masinama za Sivenje, Sivacim automatima ili Siva¢cim agregatima, pegla-
ma i presama, u skladu sa potrebama sastavljanja razlicitih djelova tekstilnih i odjevnih
proizvoda.

Konfekcionar/Kon-
fekcionarka

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Il korak
«  Ucenici se upoznaju sa potrebnim kompetencijama za ucenje i rad;

«  Ucenicima se podijeli upitnik o samoprocjeni vjestina. (Prilog 3.2)

Prilog 3.2

Prvo razmislite koje bi moglo biti vase buduce zanimanje, a potom obratite paznju na prvi red u tabeli ispod.
Svaka kompetencija ima svoj opis, a va$ zadatak je da razmislite, a zatim i da zaokruzite da li je vazna za va$
bududi posaoili ne, da li je posjedujete i da li bi mogli jos da je unaprijedite.

Moje buduce zanimanje:

posao jem
Crnogorski-srpski, Sistem znakova koji omogucava komunikaciju
bosanski, hrvatski medu ljudima, odnosno \ N
jezik i knjizevnost izrazavanje misli i osjecanja.
H
: H :

Treba da
razvijam

Sistem znakova koji omogucava razvijanje drust-
Strani jezik/ci venog zivota sa ljudima izvan zajednice mater-
njeg jezika.
Opsteobrazovni i

> FrdlF Grupa nastavnih predmeta vaznih za neko zani-
stru¢no-teorijski . S e
. manje/studiranje/eksternu maturu/strucni ispit.
predmeti
Podrazumijeva: argumentovanje, razlikovanje
bitnog od nebitnog, ta¢nog od netacnog, pred-
Kriticko misljenje i vidanje posljedica, sagledavanje
rjeSavanje problema | problema iz svih uglova, vrednovanje, analizu,
sintezu, rjeSenje problema, postavljanje pitanja,
zakljucivanje, klasifikovanje.

Ne

Finansijska, ekon- Vodenje li¢nih finansija, donosenje poslovnih
omska i poslovna odluka, razumijevanje uloge ekonomije u drust-
pismenost vu.

Svijest o osnovama i principima funkcionisanja
demokratski uredenog drustva sa razumijevanjem
polozaja pojedinca u zajednici ravnopravnih.
Odrzavanje licne higijene, njega tijela, zdravi
Zivotni stilovi (ishrana, rekreacija, zastita od polno
prenosivih bolesti, prevencija).

Kreativnost i ino- Podrazumijeva primjenu sopstvenih ideja i origi-
vacija nalnih rjeenja na sloZzene probleme.

Podrazumijeva sposobnost kreiranja poruke

Komunikacija nekim sistemom znakova, njeno prenosenje
odgovarajuc¢im kanalom komunikacije, kao i pri-
manje iste sa razumijevanjem i odgovor na nju.

Odnosi se na vjestine kao S$to su
pregovaranje, ezi sa onim sto mora da se
Saradnja i timski rad ucini, podjela zadataka, slusanje ideja

e e

H
. H .

=
)

() ) )

Demokratija i
gradanska prava

Zdravstvena prosvi-
jecenost

o) ()

Ne
Ne

drugih i integracija ideja u koherentnu

cjelinu.
Uklju¢uje upotrebu informaciono-komunikacionih
Digitalna pismenost |tehnologija za ucenje, rad, komunikaciju i u slobod-
no vrijeme.
Poznavanje razli¢itih medija, shvatanje
njihove uloge, razumijevanje i vrednovanje

Medijska pismenost medijskih poruka, kreiranje medijske
poruke.

Ne

)
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Fleksibilnost i Prlhvat'anvja qatlh uslova, Fudlh misljenja,
: o prevazilazenje sopstvenih predrasuda,
prilagodljivost . . D Ne Ne Ne
prihvatanje postojecih uslova rada.
Svijest o kulturoloskim razli¢itostima,
Kroskulturalne vjes- znavanje i uvazavanje drugih kulturnih
: j poznavanje i uvazavanje drugih kultu Ne Ne Ne
tine obrazaca.
Svijest o metodama i tehnikama koje
Znanje o tome kako omogucavaju samostalno usvajanje znanja sa Ne Ne Ne
se uci razumijevanjem, cjelozivotno ucenje.

Oblici ponasanja pojedinca
Liderstvo i odgovo- | koji usmjeravaju aktivnosti neke grupe u pravcu
rnost ostvarenja zajednickog cilja.

Pokretljivost, kako teritorijalna, tako i
Mobilnost profesionalna.

Planska realizacija nekog poduhvata sa
ciliem da se ostvari neka vrsta dobiti;
upravljanje sopstvenim potencijalima.

Preduzimljivost,
preduzetnicki duh

Il korak

« Ucenici dobijaju zadatak da prouce tri zanimanja, a zatim da odrede koja su znanja i vjestine neophodne
za njihovo obavljanje.

« Ucenici rade u grupama, a poslije grupne diskusije predstavljaju i uporeduju rezultate rada.

Prilog 3.
Sto rade i koje suim radne obaveze

Pazljivo procitajte opise navedenih zanimanja, pa zatim pokusajte da odredite koje su sve kompetencije po-
trebne za obavljanje ovih poslova.

Gradevinski inzenjer/Gradevinska
inzenjerka

Gradevinski inZenjeri planiraju, dizajniraju, razraduju
i upravljaju projektima za izgradnju ili popravku zgra-
da, zemljanih radova, trafostanica, puteva, aerodroma,
zeljeznica, infrastrukture za brzi transport (brze pruge,
metro), mostova, tunela, kanala, brana, luka i pratece in-
frastrukture, kao i sistema koji se ti¢u usluga prevoza, au-
to-puteva, distribucije vode i sistema za odlaganja smeca
i otpadnih voda. Gradevinski inZzenjeri mogu, takode, biti
specijalizovani za analizu temelja, inspekciju zgrada i in-
frastrukture, procjenu, geomatiku i opstinsko planiranje.

designed by & freepik.com

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Vaspitac/Vaspitacica

Vaspitaci planiraju i organizuju aktivnosti za djecu predskolskog uzrasta, predvode djecu u aktivnostima da
bi stimulisali i podstakli njihov intelektualni, fizi¢ki i emocionalni razvoj. Poducavaju djecu u aktivnostima
kroz pri¢anje prica, u¢enje pjesmica, demonstraciju upotrebe jednostavnih muzickih instrumenata, pripremu
materijala za rucni rad i demonstraciju njihove upotrebe, omogucavanje prilika za kreativno izraZavanje kroz
medije umjetnosti, scenski nastup, muziku i fizicki pokret/fitnes. Oni su zaposleni u centrima za njegu djece,
vrti¢ima, dnevnim boravcima, skolama za rano obrazovanje, ustanovama za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama i nadarenu djecu.

Sistem administrator/Sistem administratorka

Sistem administratori odrzavaju, rjeSavaju nastale probleme i administriraju upotrebu kompjuterskih mreza
lokalnih (LAN) i mreza Sireg dometa (WAN), servera i mreza, kompjuterske stanice, konekciju na internet i per-
ifernu opremu. Procjenjuju i instaliraju kompjuterski hardver, softver za mrezu, softver za operativne sisteme
i softverske aplikacije. Upravljaju glavnim konzolama da bi nadgledali funkcionisanje kompjuterskih sistema i
mreza. Obezbjeduju usluge rjeSavanja problema korisnicima mreze. Instaliraju, odrzavaju, rjeSavaju probleme
i unapreduju hardver i softver mreznog servera. Sprovode testiranje i izvode kontrole sigurnosti i kvaliteta.

IV korak

« Nastavnik sumira sve aktivnosti i posebno naglasava da postoji stalna potreba unapredivanja sopstvenih
znanja i vjestina.

«  Upucuje ucenike na dodatne izvore.
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V ISTRAZIVANJE | RAZUMIJEVANJE SVIJETA RADA | SVIJETA
OBRAZOVANIJA

1. Istrazivanje trzista rada
1.1 Trziste rada

Trziste rada je trziSte na kojem ljudi nude svoje vjestine poslodavcima u zamjenu za platu ili neki drugi oblik
naknade. Korisnicima usluga trdista rada smatra se svaka osoba koja trazi posao i svaka osoba ili organizacija
koja trazi zaposlene.

Rad se moZe posmatrati kao bilo koji drugi resurs. Uopsteno govoredi, trziste je to koje odreduje raspodjelu
radne snage i troskova. Drugim rije¢ima, trziste odreduje gdje ¢e ljudi raditi i koliko ¢e biti placeni.

Informisanje o mogucnostima i uslovima zaposljavanja obuh-
vata aktivnosti kojima se licima koja trazi zaposlenje, poslo-
davcima i svim drugim zainteresovanim licima pruzaju sljedece
informacije:

. Prijavljena slobodna radna mjesta;

. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

. Mogucénosti za karijerno vodenje i savjetovanje;

. Uslovi, nacin i postupak sticanja nacionalne stru¢ne

kvalifikacije;

. Posredovanje u zaposljavanju i drugim mjerama ut-
vrdenim nacionalnim zakonom o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti.

Trazenje zaposlenja nikada nije bio lak zadatak, narocito ne za mlade ljude koji se prvi put susre¢u sa ovim
izazovom. Na sre¢u, danas na internetu mozemo nacdi veliki broj specijalizovanih sajtova koji pruzaju usluge
traZenja zaposlenja.

Posljednjih nekoliko godina internet i generalno drustvene mreze su postali sastavni dio svakodnevice svakog
¢ovjeka. Informacije koje nalazimo na internetu znacajno pojednostavljuju veliki broj aktivnosti, medu kojima
je i trazenje posla.

Trazenje posla putem interneta je prilicno jednostavan zadatak. Sve $to je potrebno znati je da putem pre-
trazivaca pronademo sajtove koji se bave ponudom zaposlenja.

Ovo su sajtovi koji se specijalizovano bave trazenjem posla u Crnoj Gori:

. Zavod za zaposljavanje Crne Gore (http://www.zzzcg.me/)
. Careerjet.me (http://www.careerjet.me)

. Prekoveze.me (https://prekoveze.me/)

. Klikdoposla.me (http://www.klikdoposla.me)

. Zaposli.me (http://www.zaposli.me)

. Trenkwalder (https://www.trenkwalder.com/me/)

. Crna Gora Media (http://posao.crna.gora.me/)

. Sezonac.com (http://www.sezonac.com/)

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Kada se pristupi bilo kojem od ovih portala za zaposljavanje, moze se uociti vrlo sli¢na struktura. Informacije
na sajtovima su organizovane u vidu vise kategorija u zavisnosti od dizajna samog sajta. Dvije najvaznije ka-
tegorije kada je rijec o trazenju posla su kategorije koje se odnose na sferu zanimanja i mjesto zaposlenja. U
okviru tih kategorija mogu se pronaci odgovarajuci oglasi za posao.

U oglasu za posao moguce je procitati veliki broj informacija, kao sto su:

- Koje vjestine su neophodne za neki posao;

« Koji poslodavac je raspisao oglas za posao i gdje je sjediste tog poslodavca;

- Razliciti uslovi zaposlenja kao $to su nivo obrazovanja, posjedovanje odgovarajucih licenci, sertifikata...;
- Trajanje radnog ugovora, radno vrijeme;

+ Do kog datuma je moguce poslati prijavu za posao.

Detaljnom analizom oglasa osoba koja planira da konkurise za neki posao moze zakljuciti da li ispunjava uslo-
ve definisane oglasom, odnosno koji su to faktori koji ¢e biti eliminusu¢i ukoliko se odluci da aplicira.

1.2 Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je institucija koja pomaze nezaposlenim licima da se $to spremnije ukljuce
na trziste rada, kao i da pomogne poslodavcima u pronalazenju radne snage koja ¢e odgovoriti izazovima u
privredi.

Informisanje o mogucnostima i uslovima zaposljavanja Zavod za zaposljavanje Crne Gore vrsi putem: indivi-
dualnog informisanja, grupnog informisanja, oglasne table, brosure, publikacije, internet sajta, medija, sajma
zaposljavanja, informatora, plakata, letaka i drugih nacina u zavisnosti od mogucnosti i prirode informacije.

O nama Altuelno Foc pos| Biblioteks Projekti e Kontakti

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

NEZARPOSLENI POSLODAVC! OSTALI KORISNICI

Swi poslov Lokacija n

Radijus |5 km ¥ Nowi pesas

EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

Pregled po... Tagovima

3l SKOLSKI/A VASPITAC/ICA 17 Nov
MLADOST JU diegji dom — @ HERCEG NOVI 2017

Strutna sprema

Kategoriji posla
Opls pOSIa Daturnu pastavlijanja
Oglas je objavljen 17-11-2017 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 3 dan/a
Naziv zanimanja: Defektolog
Radno mjesto: UpraZnjena

Broj izvréilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno wrijeme
Trajanje radnog odnosa: §

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesecna zarada:

OBAVJESTENJE

Ob, & = dod i lica da

e Zaved za zapokljavanje Crne Gore, od 28.06.2017.
godine, objauljivati oglase za slobodna radna mjesta
PONEDJELIKOM, SRIJEDOM i PETKOM. u dnewnaj
Stampi "DHEVHE NOVINE" i "DAN".

Slika 1. Oglas za posao na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
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1.3. Karijerno vodenje i savjetovanje u CIPS-u

O
\;’}*’f— 3\
/\\A Centri za informisanje i profesionalno savjetovanje nalaze se

u sklopu Zavoda za zaposljavanje. Uloga CIPS-ova je pruzan-

centar za i“"’*‘“‘i’?“]E : je informacija i savjetodavnih usluga u vezi sa razvojem kari-
i profesionalno savjetovanje ]
jere.

Ukoliko se posjeti neki od centara za informisanje i profesionalno savjetovanje, mogu se dobiti:

« Informacije o moguénostima zaposljavanja, stanju na trzistu rada i potencijalnim poslodav-
cima;

« Informacije o obrazovnim programima za srednje 3kole i uslovima za upis;

« Informacije o zanimanjima kao i uskladenosti li¢nih karakteristika sa zahtjevima toga zani-

manja;

« Informacije o uc¢enickim i studentskim domovima;

« Informacije o moguénostima obrazovanja, stipendiranja, zaposljavanja;

« Stru¢na pomoc¢ u izradi molbe i radne biografije;

« Stru¢na pomoc kroz profesionalno savjetovanje;

« Procjena li¢nih i profesionalnih karakteristika, kao $to su interesovanja, potrebe, sposobnosti
i vjestine;

+ idruge usluge relevantne za donosenje odluka o daljem razvoju karijere.
1.4 Europass

Europass je skup pet dokumenata namijenjen gradanima Evrope u cilju predstavljanja stecenih znan-
ja, vjestina, iskustava i kvalifikacija na jasan, uporediv i pouzdan nacin. Ovi dokumenti su besplatni i
osmisljeni u standardizovanom obliku radi olakSane uporedivosti i priznavanja ste¢enih znanja, vjes-
tina, iskustava i kvalifikacija u cijeloj Evropi.

Europass dokumenta su:

. Europass biografija - CV

. Europass jezicki paso$

. Europass mobilnost

. Europass dodatak diplomi

. Europass dodatak diplomi/sertifikat

Sva Europass dokumenta sa primjerima, objasnjenima i uputstvima kako se popunjavaju mogu se
naci na sajtu crnogorskog Europass centra, www.europasscrnagora.me.

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Radionica 4.: Europass

Ishodi:

Ucenici ¢e:

. Saznati $to je Europass i koji je znacaj Europass-a.

. Naucice kako se pravilno popunjavaju Europass dokumenta.

Tok radionice:

| korak

. Nastavnik prezentuje pet dokumenata Europass-a.

Il korak

. Ucenici se dijele u pet grupa. Svaka grupa ima zadatak da popuni jedan od Europass dokumenata.
Il korak

. Predstavnik grupe prezentuje dokument na kojem je grupa radila.

1.5 Portal prekoveze.me

Prekoveze.me je prvi crnogorski internet servis koji od 2009. godine nudi aktuelne informacije o ponudi i
traznji na trzistu rada u nasoj zemlji, pruza podrsku kandidatima u pripremi za pronalaZenje odgovarajuceg

zaposljenja i na savremen nacin povezuje poslodavce sa kvalitetnim kadrovima.

[ The x ¥ < wh x ¥ [E]AF x ¥ cyCar x ¥ Ed Ho x ¥ @ 8K x ¥ B Goo x

<« C | @ secure | https//prekovezeme *| @
s O nama [rrcarcT o VTP .y m
s PREKOVEZE: Mediji, kultura
. i vepe do pasie mMenadzment, upravljanje
NASLOVNA OGLASIZAPOS retalurgija {4 PREKO VEZE ~ & MO) PROFIL

Mabavka

Nauka, tehnologija
Nekretnine

= Obrazovanije, kultura =g =
Da li ste nant: - tavili
Osiguranje
L] Poljoprivreda
— n a ravl n a Poslovno sawjetovanje, rukovodenje
& PR
" Pravo
- Prehrambena industrija
» Prodaja

Azurirajte svoju biogral mesens ce pronaci vas.
Psihologija
Putovanje
Ratunovodstvo

Zapocne upravo izaberite kategoriju v | izaberite grad

voda malepredajnih cbjekata IT savjetnik
NIKEIE, PodEarica Podgorica

e —
rincip... | wd New Rich T... | wd prirucnik .. PIMiha VUK .. || & Snipping T... | & SnippingT... | EN .« B (W= i @ o) 4:54PM

Slika 2. Pregled kategorija na portalu prekoveze.me
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Primjer oglasa za posao Radionica 5.: Trazenje posla putem interneta INFLUENCER MARKETING CONCEPT

Ishodi:

Ucenici ¢e:

Hotel »Mediteran« u Beci¢ima oglasava potrebu za sljede¢im radnim mjestima:
POMOCNI RADNIK/CA U KUHINJI

(6 izvrsilaca) Razvijati vjeStine za trazenje posla putem interneta, vrsiti ana-
lizu oglasa za posao. Razvijati vjestine pravilnog popunjavan-
ja Europass biografije i pisanja propratnog pisma.

Opis/zahtjevi pozicije:

Obavlja pomocne poslove u kuhinji; Tok radionice

Pomaze u pripremi i serviranju jela; | korak

« Nastavnik upoznaje ucenike sa pojmom i ulogom trzista
rada. Ucenici se upoznaju sa strukturom sajtova za trazenje
posla i daje objasnjenje kako se pravilno vrsi analiza oglasa
za posao. Nastavnik dijeli ucenike u grupe u zavisnosti od
broja prisutnih ucenika i broja racunara i dijeli u¢enicima
dokument sa adresama sajtova za pronalazenje zaposlenja i
obrazac Europass biografije.

Vrsi ¢is€enje, sortiranje i odlaganje kuhinjskog alata i posuda;
Priprema i pranje posuda i pribora za jelo;
Odrzava radne povrsine i higijenu u kuhinji;

Obavlja sve druge propratne poslove po nalogu sefa kuhinje i kuvara.

Ukoliko ste zainteresovani za navedenu poziciju, molimo Vas da po3aljete CV putem opcije KONKURISITE NA Il korak

OGLAS. «  Svaka grupa dobija zadatak da za dobijeni profil kandidata
izabere jedan oglas sa interneta, ¢ije uslove kandidat naj-
bolje ispunjava. Ucenici piSu CV za dobijenog kandidata i
propratno pismo. Vrie analizu razli¢itih oglasa za posao. Is-
pisuju bitne informacije. U¢enici se odlucuju za jedan oglas.

Il korak

«  Svaki predstavnik grupe predstavlja svog kandidata i ob-
razlaze oglas Cije uslove za zaposlenje taj kandidat najbolje
ispunjava.
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PRILOG 5.1

. Zavod za zaposljavanje Crne Gore (http://www.zzzcg.me/)
. Careerjet.me (http://www.careerjet.me)

. Prekoveze.me (https://prekoveze.me/)

. Klikdoposla.me (http://www.klikdoposla.me)

. Zaposli.me (http://www.zaposli.me)

. Trenkwalder (https://www.trenkwalder.com/me/)

. Crna Gora Media (http://posao.crna.gora.me/)

. Sezonac.com (http://www.sezonac.com/)

. www.europasscrnagora.me

. http://www.europasscrnagora.me/images/dokumenti/Europass-CV.doc

1. Socijalne mreze

Vecina poslodavaca i agencija za zaposljavanje danas koriste drustvene mreze za pronalazenje odgovarajucih
kandidata, $to znaci da bi posjedovanje profila na nekoj od mreza trebalo biti vazan dio strategije u pronala-
Zenju posla.

Drustvene mreze postale su klju¢no mjesto za predstavljanje radne biografije i interesovanja. Takode vam
omogucavaju uspostavljanje vaznih kontakata sa ljudima na mrezi i prepoznavanje poslovnih moguénosti.

U vas CV uglavnom ima uvid samo poslodavac kome smo ga poslali ili licno dostavili, ali koris¢enjem drustve-
nih mreza, narocito onih koje imaju za cilj razmjenu poslovnih informacija, mozemo povecati vidljivost naseg
profesionalnog profila. To vam pruza moguénost da ostvarujemo kontakte sa stru¢njacima iz prakti¢no svih
sfera zaposlenja.

2.1 Linkedin

- Design 1400x

LINKEDIN BACKGROUND

Linkedin moze biti vrijedan alat za trazenje
posla s obzirom na to da mnogi poslodavci
koriste Linkedin da bi pronasli odgovarajuce
kandidate, nakon ¢ega ih mogu kontakirati
direktno, bez posrednika. Ukoliko se aktivno
trazi posao, vazno je imati moderan Linkedin
profil. Kreiranje Linkedin profila je prili¢no
sli¢no pisanju on-line CV-ja. Linkedin ukljucu-
je i neke druge korisne opcije kao $to su pre-
poruke. Veoma je vazno zamoliti ljude koje
poznajete, sa kojima ste saradivali, da napisu
pozitivne preporuke o vasim radnim sposob-
nostima. Sama cinjenica da je neko odvojio
vrijeme da napise preporuku bice dovoljan
pokazatelj vase profesionalnosti.

designed by '@ freepik.com

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Linkedin profil nije zamjena za konvencionalni CV, ali je postao veoma koristan, ako ne i neophodna dopuna.
Ako Zelite da ostavite utisak profesionalnosti, bilo bi pozeljno da se pridruzite ovoj mrezi, bududi da poslodav-
ci koji prilikom konkurisanja za posao dobiju na uvid vas CV, takode ce provjeriti imate li profil na ovoj mrezi.
Ukoliko nijeste ¢lan mreze, pretpostavice da ste tehnoloski zastarjeli, $to u eri tehnoloskih napredaka svakako
nije dobra preporuka.

Radionica 6: Linkedin

Ishodi:

Ucenici ¢e:

« Nauciti kako da kreiraju Linkedin profil. Takode, saznace kako se vrsi pronalazenje i dodavanje kontakata,
istrazuju poruke, prate kompanije, traze i analiziraju poslovne prilike, objavljuju ¢lanci, vrsi konfiguracija
privatnih podesavanja.

Tok radionice:
| korak:

« Nastavnik kroz prezentaciju upoznaje ucenike sa poslovnom drustvenom mrezom Linkedin i objasnjava
znacaj posjedovanja profila na mrezi.

+ Nastavnik objasnjava kako se kreira profil na Linkedin-u i na koje stavke posebno treba obratiti paznju.
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Il korak

« Ucenici se dijele u grupe. Svaka grupa dobija zadatak da za kandidata odredenih referenci kreira nalog na

Linkedin-u.

Il korak:

- Predstavnik svake grupe prezentuje kreirani profil svog kandidata.

2.2 Facebook

designed by Q’,‘lreeplk com

U novembru 2017. godine Facebook je objavio da ima 2.07
milijardi mjese¢no aktivnih korisnika. Ova nevjerovatno usp-
jeSna drustvena mreza omogucava korisnicima da kreiraju
licni profil, dodaju druge korisnike kao prijatelje i razmjenju-
ju poruke unutar svog okruZenja. Takode putem ove mreze
mozZete se pridruziti grupama, organizovati dogadaje, dijeli-
te fotografije i video zapise.

Iz perspektive karijere Facebook moze biti veoma koristan
jer omogucava da se na jednostavan nacin informisete kod
vasih kontakata o poslu, poslodavcima, zatrazite savjet u vezi
sa karijerom. Neformalna priroda sajta i njegova interaktiv-
nost pruzaju vam mogucnost da dodete do informacija i da
komunicirate sa poslodavcima na nacin koji ne bi bio mogu¢
bilo gdje drugo.

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

3. Svijest o mogucénostima

Priprema posjeta sajmovima zaposljavan-
ja, obrazovanja, fakultetima, preduzec¢ima

3.1 Sajmovi zaposljavanja

Sajmovi zaposljavanja predstavljaju priliku za uces-
¢e velikog broja poslodavaca. Poslodavci prezentuju
svoje kompanije i imaju priliku da razgovaraju sa za-
interesovanim kandidatima. Ucenici posjecuju Sajam
zaposljavanja da bi saznali $to vise o razli¢itim kompa-
nijama i da bi se sto bolje informisali o poslovima koji
mogu biti dostupni kada zavrse sa skolovanjem. Saj-
movi zaposljavanja takode predstavljaju moguénost
da ucenici pri neposrednom kontaktu sa predstavni-
cima kompanija vjezbaju svoje vjestine trazenja posla.
Poslodavci ne moraju uvijek imati poslove u ponudi
u trenutku odrzavanja sajma, ali ukoliko nude posao,
deSava se da obave i kratak intervju sa u¢enicima/bu-
dudim zaposlenim. Sajmovi zaposljavanja predstavljaju ekonomic¢an ambijent u kome se u prijatnom okruze-
nju upoznaju i poslodavci i budu¢i kandidati.

Summer job 2017.

U martu 2017. godine odrzan je jubilarni deseti Sajam sezonskog zaposljavanja Summer job 2017, u organiza-
ciji Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore i Studentske organizacije »Turist« iz Kotora. Osnovna ideja
projekta bila je pruzanje moguénosti mladim ljudima (prevashodno studentima i maturantima) da se putem
direktnog kontakta sa poslodavcima upoznaju sa potencijalnim prilikama za zaposljavanje, te da se kroz rea-
lizaciju ovog projekta i zaposle i time steknu prva radna iskustva. Ovaj Sajam je znacajan zato $to se njime pro-
movise aktivan pristup trazenju posla i stvaraju pretpostavke za zaposljavanje domace radne snage u turizmu
i ugostiteljstvu, tj. u oblastima u kojima je broj izdatih radnih dozvola najvedi.

Radionica 7: Posjeta sajmovima za zaposljavanje
Ishodi:
Ucenici Ce:
. Prepoznati znacaj odrzavanja sajma za zaposljavanje.

. Nauciti kako pravilno da se pripreme za posjetu sajmu za zapo3ljavanje.

Tok radionice:
| korak

Nastavnik bira jedan sajam za zaposljavanje koji je odrZzan u toku te godine i prezentuje osnovne karakteristike
tog sajma: gdje se odrzao, koliko dana je trajao, koliko je bilo izlagaca, koliko je bilo posjetilaca. Provjerava da
li je neko od ucenika imao prilike da posjeti sajam i razgovara o utiscima.
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Il korak

Ucenici su podijeljeni u grupe. Svaka grupa ima zadatak da napravi plan posjete jednom od predstojecih saj-
mova za zaposljavanje, pridrzavajudi se plana:

. Koji je znacaj sajma za zaposljavanje;

. Ko su ucesnici sajma - napraviti listu najinteresantnijih izlagaca; putem interneta saznati nesto vise o
tim izlagacima;

. Pripremiti listu pitanja;

. Kakav treba da bude dres kod prilikom posjete jednom sajmu;

. Sto od dokumenata treba ponijeti sa sobom.

lll korak

Predstavnik svake grupe prezentuje plan posjete. Diskutuje se o pitanjima, odreduje se prioritet aktivnosti
definisanih planom.

3.2 Posjeta sajmovima visokog obrazovanja

Sajmovi obrazovanja su od velikog znacaja jer doprinose kontinuiranoj promociji svih nivoa obrazovanja. Uni-
verziteti neposredno prije upisnog roka koriste Sirok spektar razlicitih oblika promocije, kao $to su oglasavanje
putem medija (TV, stampani mediji), promotivni materijali (brosure, posteri, flajeri). Jedan od oblika promo-
visanja ustanova visokog obrazovanja je i u¢esc¢e na sajmovima. Ovakvi oblici predstavljanja omogucavaju i
izlagacima i posjetiocima da ostvare brojne ciljeve.

Ovo su samo neki od razloga zbog kojih treba posjetiti jedan sajam obrazovanja:
. Veliki broj fakulteta se predstavlja na jednom mjestu.

. Paci imaju mogucnost da direktno razgovaraju sa predstavnicima fakulteta. Mogu postaviti onoliko
pitanja koliko Zele sve dok ne razjasne sve nedoumice. Takav oblik informisanja im moze pomo¢i u donosenju
odluke oko nastavka skolovanja.

. Neki fakulteti za talentovane i uspjeSne ucenike nude stipendije, pa je sajam obrazovanja sjajna prilika
da se ucenici i o tome informisu.

. Osim crnogorskih ustanova visokog obrazovanja na sajmu se mogu vidjeti i predstavnici stranih or-
ganizacija, Ministarstva prosvjete, Ministarstva nauke i drugi koje nude informacije o programima mobilnosti,
stipendijama stranih vlada i mogucénosti Skolovanja u inostranstvu.

3.3 Posjeta ustanovama visokog obrazovanja

Ucenicima srednjih skola koji planiraju da nastave $kolovanje na nekom od fakulteta treba savjetovati da, uko-
liko su u moguénosti, licno obidu te fakultete i prikupe Sto vise informacija.

Prije organizovanja same posjete veoma je vazno da ucenici budu pripremljeni na odgovarajuci nacin. Savjeti
koje treba predociti u¢enicima prilikom pronalaZzenju odgovarajuceg fakulteta i planiranju posjete su:

1. Virtuelna tura: Ukoliko je neki fakultet previse udaljen od mjesta stanovanja ucenika, postoji mogu¢-
nost da ucenici nece biti u prilici da posjete fakultet. Vecina fakulteta danas ima svoje web prezentacije, gdje se
ucenici mogu informisati o studijskim programima, predavacima, sluzbama u okviru samog fakulteta i ostalim
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korisnim informacijama.

2. Preporuke su vazne: Ukoliko ucenici poznaju nekog ko vec studira na tom fakultetu, pozeljno bi bilo
da porazgovaraju sa tim studentom i raspitaju se malo detaljnije o uslovima studiranja.

3. Posjeta fakultetu: Posjeta fakultetu predstavlja moguénost da se iz prve ruke sazna sto vise o samom
fakultetu, organizaciji nastave, predavanjima, Zivotu u studentskom domu, slobodnim aktivnostima...

4, Informacije sa oglasne table: Ucenicima treba predociti vaznost oglasne table i savjetovati ih da oba-
vezno, ukoliko posjete fakultet, pronadu oglasnu tablu i analiziraju informacije u vezi sa predavanjima, kon-
kursima, programima razmjene studenata i drugo. Prilikom posjete fakultetu potrebno je da prikupe sve pro-
motivne i upisne materijale kao $to su brosure, prijavni formulari, raspored predavanja itd.

5. Studentska sluzba: Ucenici treba da posjete i studentsku sluzbu i raspitaju se kod sluzbenika o svim
detaljima koji ih zanimaju. Prije posjete studentskoj sluzbi u¢enicima se savjetuje da prethodno pripreme pi-
tanja.

6. Raspitati se o fakultetu putem drustvenih mreza/foruma: da bi saznali $to viSe o fakultetu koji planiraju
da upisu, ucenici treba da se raspitaju o fakultetu putem razlicitih drustvenih mreza/foruma.

Radionica 8: Priprema posjete fakultetu

Ishodi:

Ucenici ce:

. Izdvojiti najznacajnija pitanja koja treba da postave prilikom posjete nekom od fakulteta ili sajmu viso-
kog obrazovanja.

. Nauciti da kriticki analiziraju i da klasifikuju informacije dobijene prilikom posjete fakultetu ili sajmu
visokog obrazovanja.

Tok radionice:
| korak

Nastavnik prezentuje listu pitanja, datu u prilogu 8.1, koju ucenici treba da imaju na umu prilikom planiranja
posjete fakultetu, sajmu visokog obrazovanja ili analize web prezentacije nekog fakulteta.

Il korak

Ucenici se dijele u grupe. Svaka grupa ima zadatak da na internetu izabere sajt jednog fakulteta i vodedi se
listom pitanja sakupi $to vise informacija.

Il korak

Predstavnik grupe prezentuje izabrani fakultet. Ostali ucenici postavljaju pitanja na koja ¢lanovi grupe mogu
da odgovore samo ukoliko postoje odgovarajuce informacije u okviru navedenih internet prezentacija.
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Prilog 8.1: Pitanja

1. Da li univerzitet/fakultet ima licencu? Da li je odgovarajuci studijski program akreditovan?

2. Koju poziciju zauzima fakutet na nekoj od relevantnih medunarodnih rang lista ustanova visokog ob-
razovanja?

3. Koliki je iznos godiSnje Skolarine?

4, Stipendira li fakultet studente i pod kojim uslovima?

5. Da li se organizuju studentske razmjene?

6. Koliko se studenata upisalo na prvoj godinu studija i koji je broj onih koji su upisali drugu godinu?

7. Koliko u prosjeku sati dnevno traju predavanja?

8. Koliko ima ispita na prvoj godini fakulteta?

9. Kakva je organizacija nastave (teorijska, prakti¢na, online nastava)

10. Kakva je organizacija ispita: polaganje ispita u cjelosti na kraju semestra, kolokvijumi, seminarski rado-
vi, vjezbe, ljetnje kole...?

11. Ko su predavacdi (da li se pored redovnih predavanja organizuju i predavanja renomiranih stru¢njaka iz
odredene oblasti)?

12. Da li profesori dostupni za konsultacije (kabinet, e-mail, viber...)?

13. Koji je najpopularniji smjer na fakultetu?

14. Kakva je opremljenost biblioteke/racunarske sale/laboratorije?

15. Kakva je pokrivenost u pogledu interneta?

16. Da li se u okviru fakulteta organizuju sportske aktivnosti?

17. Postoje li organizovane slobodne aktivnosti i koje su najpopularnije medu studentima?

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

3.4 Intervju sa poslodavcem

Vecina pitanja koja poslodavci postavljaju na intervjuima su uobicajena i ponavljaju se. Buduéi da mozemo da
pretpostavimo kakva ¢e nam pitanja biti postavljena, vazno je pripremiti odgovarajuc¢e odgovore. Nasi odgo-
vori ¢e biti efektniji ako se unaprijed pripremimo i znamo $to mozemo da ocekujemo tokom intervjua.

Tokom pripreme za intervju treba razmisliti o mogu¢im odgovorima koji ¢e se odnositi na posao za koji se
prijavljujemo, naglasavajudi pritom najrelevantnije vjestine i iskustvo. Ovakva priprema doprinijece ve¢em
samopouzdanju tokom razgovora.

Cedilicale

g

CONTRACT
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Vodic kroz razgovor sa poslodavcem

Ovo su 30 najcescée postavljanih pitanja na razgovoru za posao, uz prijedloge kako dati najbolji odgovor i za-
interesovati poslodavce.

1. Recite nam nesto vise o sebi.

Ovo je pitanje sa kojim poslodavci obi¢no zapocinju intervju, a kako su prvi utisci vazni, ovo je jedno od na-
jvaznijih pitanja. Potrudite se da vase pocetno izlaganje bude $to konciznije pocevsi od kvalifikacija i prethod-
nog radnog iskustva koji su relevantni za posao do li¢nih osobina koje vas preporucuju za posao.

2. Sto biste izdvojili kao Vase najvece prednosti?

Izaberite tri vase najvece prednosti za koje smatrate da vas kvalifikuju za taj posao i naznacite koliko su znaca-
jne u radnim okolnostima. Te prednosti se mogu odnositi na neke konkretne vjestine kao $to su poznavanje
rada na racunaru ili odredene organizacione sposobnosti. Ako nijeste sigurni Sto tacno treba da navedete,
sjetite se oglasa za posao, obi¢no poslodavci u opisu posla navode svoje zahtjeve koje treba da ispunjavaju
kandidati koji se prijavljuju za posao.

3. Sto smatrate svojim manama?

Na ovo pitanje treba da odgovorite tako $to ¢ete navesti odredenu manu, ali i aktivnosti koje ste preduzeli da
biste je prevazisli. Ako vase poznavanje rada na raCunaru nije na oCekivanom nivou, navedite kurseve koje ste
poceli da pohadate da bi unaprijedili svoje vjestine i prevazisli taj nedostatak.

4, Zasto ste se prijavili za ovaj posao?

Pazljivo razmislite o odgovoru. Vas odgovor bi¢e veoma bitan poslodavcu. Naznacite aspekte posla koji vam
se svidaju i objasnite u kom dijelu se uklapaju u vas karijerni put i ocekivanja. Ne pominjite negativne aspekte
vasdeg trenutnog posla ili posla za koji se prijavljujete.

5.  Stoznate o ovoj kompaniji?

Ovo je prilika da impresionirate poslodavca svojim poznavanjem kompanije. Navedite $to znate o njihovim
proizvodima, uslugama, servisima i sl. Ovo ¢e poslodavcu pokazati koliko ste zainteresovani da dobijete posao
i da ste uradili odredena istrazivanja.

6. Zasto zelite da radite za ovu kompaniju?

Poslodavac oc¢ekuje odgovor koji ¢e mu pokazati da ste o tom poslu ozbiljno razmisljali. Ako ste se pravilno
pripremili za intervju, trebalo bi da dobro poznajete vrijednosti kompanije, misiju, planove razvoja i proizvode.
Koristite ove informacije da biste objasnili zasto vam se svida taj posao i zasto odgovara vasim eventualnim
ambicijama za napredovanjem u karijeri. Na kraju odgovora poZeljno bi bilo da objasnite poslodavcu $to je to
$to biste vi pruzili/unaprijedili tokom rada u toj kompaniji.

7. Ranije nijeste obavljali ovakav posao. Kako mislite da uspijete?
Pri¢ajte o svojim vjestinama koje ¢e vam omoguditi da budete uspjedni na ovoj radnoj poziciji. To moze biti

npr. vasa sposobnost prilagodavanja novom radnom okruzenju i okolnostima ili recimo vase veliko intereso-
vanje za oblast posla za koji konkurisete.

8. Zbog cega bi trebalo da Vas zaposlimo?

Sto vas to ¢ini posebnim? Trebalo bi da budete dobro informisani $to se ta¢no trazi od buduéeg zaposlenog u
opisu posla. Bilo bi dobro da istaknete sli¢nost izmedu vaseg profesionalnog profila, vaseg iskustva i njihovih
zahtjeva. Objasnite kako ¢ete doprinijeti radu kompanije i zasto bi izbor vas bio dobar odluka za kompaniju.
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9. Sto vam se dopada, a $to ne kod ovog posla?

Objasnite zasto ste zainteresovani za posao, a 0 segmentima koji vam se manje dopadaju raspitajte se pazljivo
i obzirno.

10. Zasto ste izabrali karijeru u ovoj oblasti?

Budite pozitivni prilikom objasnjavanja svojih razloga. Ukoliko ste mijenjali posao, navedite logi¢ne argu-
mente zasto ste to uradili.

11. Koliko je vas trenutni/prethodni posao slican poslu za koji se prijavljujete? Koje
su razlike?

Poslodavac pokusava da sazna koliko ¢ete se dobro uklopiti u radnu poziciju za koju aplicirate. Istaknite sli¢no-
sti, a ne razlike.

12.  Sto mislite o posljednjoj kompaniji za koju ste radili?

Treba da se fokusirate na pozitvne aspekte kompanije za koju ste radili. Pri¢ajte o obukama koje ste pohadali i
iskustvima i vjeStinama koje ste stekli.

13. U kojim kompanijama biste najradije radili: u malim, srednjim ili velikim kom-
panijama?

Mozete objasniti Sta vam se dopada kod malih, srednjih i velikih kompanija, ali stavite u fokus tip kompanije
za koju aplicirate.

14. Zasto trazite novi posao?
Objasnite svoje razloge, ali ne pominjite negativne aspekte trenutnog ili prethodnog posla.
15. Kako bi izgledao Vas idealan posao?

Opisite taj posao imajuci u vidu opis posla za koji aplicirate. Naglasite stvari kao $to su izazovni projekti, mo-
gucnost napredovanja u karijeri, dobra timska saradnja, u¢enje novih vjestina, dinami¢no radno okruzenje i dr.

16. Dalli ste zadovoljni napredovanjem u prethodnoj kompaniji?

Navedite ako ste napredovali brze nego $to je to bilo o¢ekivano. Ako vase napredovanje nije bilo na nivou kao
to ste ocekivali, onda dobro razmislite kako ¢ete to da objasnite.

17. Kako podnosite kritiku na radnom mjestu?

Pomenite pozitivne aspekte kritike i razmislite o nekom iskustvu sa posla kada je bilo korisno dobiti kritike.
Preporucuje se da vas odgovor glasi:“Smatram da je vazno da dobijem povratne informacije kako bih mogao
da unaprijedim svoj rad”.

18. Dalli preduzimate nekad aktivnosti na svoju inicijativu?

Pricajte o nekom slucaju sa prethodnog posla gdje ste nesto uradili na svoju inicijativu kada se to pokazalo kao
zadovoljavajuce i dobro rjesenje.

19. Sto Vas motivise?

Nabrojite Sto vas motivise: napredovanje u karijeri, prilike da steknete nove vjestine, rad sa profesion-
alcima, li¢ni doprinos kompaniji itd.
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20. Mozete li daradite pod pritiskom?

Razmislite o nekoj stresnoj situaciji sa posla koju ste uspjeli uspjesSno da prevazidete.

21. Koliko sati dnevno ste spremni da radite?

Poslodavac obi¢no ocekuje da budete spremni da radite onoliko sati koliko je neophodno da bi se posao za-
vrsio na vrijeme.

22, Koji su Vasi ciljevi u pogledu karijere?

U odgovoru se potrudite da spojite vase ciljeve sa ciljevima kompanije za koju aplicirate.

23. Kakva suVasa privatna interesovanja?

Vasi hobiji i interesovanja mogu mnogo reci poslodavcu o vama, kao npr. da li ste drustveni tip ili usamljenik i

da li shodno tome mozete preuzeti liderske uloge. Razmislite o tome koja bi interesovanja bila dobra preporu-
ka za posao za koji aplicirate.

24. Daliste spremnida zbog posla promijenite mjesto boravka?

Ako jeste, slobodno recite to. Ako je odgovor “mozda’, tada ¢ete morati da objasnjavate da to moze zavisiti od
lokacije, zarade i sli¢nih razloga.

25. Kolika vam je bila zarada na prethodnom poslu? Sa kojom visinom zarade biste
bili zadovoljni na ovom poslu?

Informisite se koliko iznosi prosjecna zarada na radnoj poziciji za koju aplicirate i procijenite kolika visina za-
rade bi bila u skladu sa vasim iskustvom i vjestinama koje posjedujete.

26. Sto vasi trenutni/bivsi nadredeni misle o vama?
Prilikom odgovora navedite jednu ili vise situacija koje pokazuju vasu sposobnost da obavite posao, vasu

posvecenost i spremnost na timski rad. Medutim, vodite ra¢una o tome da vasi nadredeni mogu biti licno
kontaktirani da bi potvrdili ove vase tvrdnje.

27. Dalivise volite da radite u timu ili radije birate da radite sami?

Razmislite o vasem iskustvu tokom rada u timskom okruzenju i vremenu kada ste morali biti samostalni u
radu. Opisite oba.

28. Kako vidite sebe za pet godina?
Ovo je prilika da govorite o svojim kratkoro¢nim i dugoro¢nim ciljevima. Razgovarajte o vrsti posla koju biste

vremenom voljeli da obavljate i raznim koracima koje bi trebalo da prodete da bi to postigli, ali sve to povezu-
juci sa poslom za koji trenutno aplicirate.

29. Zasto zelite da radite ovaj posao?

Nabrojte svoje ciljeve i interesovanja.

30. Kad biste mogli da budete zivotinja, koju biste zivotinju izabrali?

Poslodavci koriste ovakva pitanja da bi provijerili koliko brzo razmisljate. Ako odgovorite “zec’, ostavicete uti-

sak njeZzne, povucene, strasljive osobe. Ako izaberete “lava’, pomisli¢e da ste samouvijereni, lider, agresivni.
Razmislite o tipu li¢nosti koji bi najvise odgovarao ovom poslu.
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Radionica 9: Razgovor sa poslodavcem
Ishodi:

«  Ucenici razumiju o¢ekivanja i zahtjeve poslodavca od buduéeg zaposlenog.

«  Ucenici prave razliku izmedu dobrog i loseg intervjua i razvijaju tehnike kako na najbolji nacin da predsta-
ve sebe poslodavcu.

«  Po zavrdetku radionice, u¢enici ¢e modi uspjesno ucestvovati u pravom razgovoru za posao.

Tok radionice:
| korak

Nastavnik prezentuje 30 pitanja koje poslodavci naj¢es¢e postavljaju kandidatima prilikom razgovora za po-
sao i daje predloge kako na njih mogu odgovoriti.

Il korak

Ucenici se dijele u grupe od tri u¢enika:

« 1 predstavnik kompanije,

« 1kandidat,

« 1 posmatrac.

Predstavnik kompanije po unaprijed pripremljenim pitanjima vodi kratak intervju sa kandidatom.

Posmatrac prati intervju i ocjenjuje ga u skladu sa tabelom datom u prilogu 9. 2.

Il korak

Posmatrac iz svake grupe analizira razgor sa poslodavcem i komentarise svoje biljeske.

Prilog 9. 1

_ Sto biste uzdvojili kao Vase najvece prednosti?
-
2 ]

Ranije nijeste obavljali ovakav posao. Kako mislite da uspijete?

_ Zbog cega bi trebalo da Vas zaposlimo?
_ Sto Vam se dopada, a 5ta ne kod ovog posla?
Zasto ste izabrali karijeru u..

Koliko Vas posljednji posao li¢i na posao za koji se prijavljute? Koje su razlike?
Sto mislite o posljednjoj kompaniji za koju ste radili?

Da li biste prije radili u malim, srednjim ili velikim kompanijama?
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: wn1
I -h

Prilog 9.2

Ocjenjivanje intervjua

Da li ste zadovoljni napredovanjem u prethodnoj kompaniji?

Kako podnosite kritiku na radnom mjestu? Ispitanik

Da li preduzimate nekad neke aktivnosti na svoju inicijativu?
0 Datum intervjua
Sto Vas motivise?

Mozete li da radite pod pritiskom? - . - - : . - -
Ocijenite ispitanika na skali od 1 (najnize) do 5 (najvise) u sljede¢im podrucjima vjestina intervjuisanja.

Koliko sati dnevno ste spremni da radite?
Neverbalna komunikacija

[ eewowen [ [ a5 [ 4]
e [ e

. | Cvrsto se rukovao sa poslodavcem prije i poslije intervjua.

3 4 )

2 3 4 5
3. | Odrzava kontakt o¢ima sa poslodavcem. | 1 | | 3 | 4 | )
- 3 4 5
3 4 )

Koji su Vasi ciljevi vezani za karijeru?
Kakva su Vasa privatna interesovanja?

Da li ste spremni da zbog posla promijenite mjesto boravka?

Kolika Vam je bila zarada na prethodnom poslu? Sa kojom visinom zarade biste bili zadovoljni na
ovom poslu?

Sto vasi/bivéi nadredeni misle o vama?

Ima pravilno drzanje tijela.

Ne trudi se prilikom odgovora.

27 Da li volite da radite u timuiili radije birate da radite sami?
8

Kako vidite sebe za dvije godine?
29. | Zasto zelite da radite ovaj posao?

Kad biste mogli da budete Zivotinja, koju biste zivotinju izabrali?

Zahvalio je poslodavcu.

Istice kvalifikacije.

Ponasa se pristojno.
Smiren je tokom intervjua.

Odmah odgovara na pitanja, ali ne zuri.

Ne koristi fraze prilikom odgovora.

Navodi ciljeve povezane sa karijerom u skladu sa poslom za koji
se prijavio.
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VI  UPRAVLIANJE RAZVOIJEM KARIJERE

1. DONOSENJE ODLUKA O I1ZBORU KARIJERE

Donosenje odluke o sopstvenoj karijeri moze da bude veoma
tezak zadatak za mladu osobu. Na donosenje odluke mogu
uticati unutrasnji i spoljasnji faktori. U unutrasnje faktore ubra-
jamo: pasivnost i zavisnost od drugih, ambivalenciju, konflikt
dvostrukog odbijanja i drugo, dok u spoljasnje ubrajamo uticaj
porodice, prijatelja, vrinjaka, medija, rodbine i sl.

Pasivnost i zavisnost od drugih u procesu odlucivanja o iz-
boru karijere predstavlja prebacivanje svoje odgovornosti za
donosenje odluke na drugu osobu ili osobe. Osoba na taj nacin
izbjegava da snosi odgovornost za posljedice done3ene odluke
i ne ulaze nikakav napor u procesu odlucivanja. Posljedice toga
mogu biti kasnije odustajanje od $kolovanja, okrivljivanje dru-
gih, nedovoljno zalaganje za postizanje dobrih rezultata u skoli,
nezadovoljenje vlastitih Zelja, slabljenje samopouzdanija, ja¢anje osjecaja bespomocnostii sl.

Konflikt dvostrukog odbijanja - ovaj tip konflikta postoji kada se osoba nade u situaciji da mora uciniti jednu
od dvije neprijatne stvari, odnosno od dva zla treba izabrati manje. Na primjer osoba ne voli da uci, a ne voli ni
da radi, a nalazi se pred odlukom da li Zeli da nastavi fakultet ili izade na trziste rada. Ovaj konflikt moze osobu
dovesti do odlaganja donosenja odluke, jer joj nijedna situacija ne prija.

Ambivalencija u procesu odlucivanja predstavlja istovremeno postojanje sasvim suprotnih emocija prema
odluci. Na primjer: osoba zeli da upise fakultet koji postoji samo u drugom gradu, ali se plasi odlaska iz svoje
sredine. Da bi se ovaj konflikt razrijeSio najbolje je da osoba preispita svoje negativhe emocije ili nade alter-
nativna rjeSenja. Osoba treba da stekne poznanstva u novoj sredini ili upise neki alternativni fakultet u svom
gradu.

Spoljasnji uticaji na donosenje odluke (uticaj roditelja, prijatelja, rodbine, vrsnjaka, medija, nastavnika i sl.),
nastaju kad osoba pod uticajem/pritiskom drugih donese odluku. Ukoliko osoba upise fakultet koji ne Zeli pod
uticajem roditelja ili nekog od navedenih faktora, za posljedicu moze imati vlastito nezadovoljstvo, samoop-
tuzivanje ili optuzivanje drugih. Bitno je podstaci osobu da sama donese odluku, a ne odlucivati umjesto nje,
jer njen unutrasnji svijet Zelja i emocija najbolje zna ona sama.

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

2. FAZE DONOSENJA ODLUKE

U ovom dijelu priru¢nika prikazan je pojednostavljen model donosenja odluke o karijeri. U praksi, odluke
vecine ljudi su vise pragmati¢ne nego sistematske. Mora se uzeti u obzir da na donosenje odluke utice citav
niz faktora, uklju¢ujuci:

- Li¢ne osobine, samostalnost, povjerenje u svoje mogucnosti;

« Uticaj razlicitih faktora na osobu: drustveni status, pol, kultura, zajednica, roditelji, prijatelji, nastavnici, kao i
finansijska situacija.

+ Neadekvatne informacije.

Strategija za donosenje realne odluke o karijeri zasnovana je na dobroj informisanosti i sljiede¢im koracima:

Definisati zadatak

. Sto treba da radim i do kad treba da uradim? -

. Da li bi mi pomogao karijerni plan? Q

Postaviti opcije

. O ¢emu upravo odlu¢ujem u svojoj karijeri?

. Koje su alternativne opcije?

Sakupiti informacije o opcijama

. Ko mi moze pomoci?

. Koje informacije su meni relevantne, npr. moja interesovanja, sklonosti, vjestine i li¢ni kvaliteti?
. Gdje mogu pronaci informacije koje su mi potrebne?

. Da li ispunjavam postavljene zahtjeve?

. Sa kakvom konkurencijom ¢u se suociti?

Ispitati prednosti i nedostatke

. Koje su prednosti i nedostaci svake opcije?

Odluciti se za najbolju opciju

. Kako ¢u eliminisati alternativne opcije?

. Ko bi trebalo da uzme uces¢a u donosenju odluke?
. Kada treba da donesem odluku?

. Koje su moguce posljedice izbora odredene opcije?

. Da liimam “Plan B"?
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Sprovesti odluku

« Kako ¢u sprovesti odluku?

« Da li bi mi pomogao karijerni plan?

« Da li sam dovoljno uporan/na da sprovedem odluku?

« Preispitivanje eventualnih posljedica donesene odluke kako bi se na vrijeme promijenila ako je neophodno.

Radionica 10: DONOSENJE ODLUKA

Ishodi:

Ucenici ¢e:

« Prepoznati pozitivne i negativne uzroke brzopleto donesene odluke i nacine sistemati¢nog donosenja odluke.

Tok radionice
| korak

Nastavnik podstice ucenika da razmisle:

+ O svojoj odluci o izboru srednje 3kole i ko je sve uticao na odluku.
« Kakve su posljedice te odluke danas?

« Kako se nositi sa pozitivnim, a kako negativnim ishodima odluke?

Na flip cart papiru podijeljenom na tri dijela nastavnik ispisuje odgovore ucenika.

Il korak

« Sumiranje rezultata

Il korak

+ Nastavnik upoznaje u¢enike sa pozitivnim nacinima donosenja odluke (Prilog 10.1). U¢enici se dijele u neko-
liko grupa. Svaka grupa ima zadatak da sistematski prikaZze nac¢in donosenja odluke.

IV korak

« Prezentacija rada grupa.

Nastavnik zapocinje diskusiju:
+ Koja je prednost sistemati¢no donesenih odluka u odnosu na slu¢ajne?

« Kakva su vasa iskustva sa slu¢ajno donesenim odlukama?

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Prilog 10.1

Definisite
zadatak

Postavite
opcije

Sakupite
informacije

Ispitajte pred-
nosti i nedo-
statke

Odlucite se za
najbolju opciju

Sprovedite
odluku
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Radionica 11. KORACI U ODLUCIVANJU Prilog 11.1

Ishodi:
Ucenici ¢e:

Uporediti li¢na znanja, vjestine i vrijednosne orijentacije sa zahtjevima izabranog zanimanja.

| korak:

- U¢enik dobrovoljac pocinje igru re¢enicom:,Pravilna odluka o izboru zanimanja je vazna jer.., a ostali ucenici
nastavljaju.

Il korak:

« Ucenici dobijaju zadatak da razmisle i na stikeru zapi3u svoje prepoznate vrijednosti, interesovanja, znanja i
vjestine i zahtjeve izabranog zanimanja.

Il korak

« Ucenici formiraju krug. Unutar kruga trener biljezi polje kartonima u obliku kvadrata, kruga i sl.: 1. polje -
Moje vrijednosne orijentacije (Prilog 11.1.), 2. polje - Moja interesovanja (Prilog 11.2), 3. polje - Moja znanja i
vjestine (Prilog 11.3), 4. polje — Zahtjevi Zeljenog zanimanja (Prilog 11.4), 5. polje - Moje alternativno zaniman-
je (Prilog 11.5); Moja odluka i karijera (Prilog 11.6).

IV Korak

« UCenici dobrovoljci prolaskom kroz pet polja obrazlazu vrijednosne orijentacije koje su prepoznali kod sebe,
interesovanja, znanja i vjestine i porede sa zahtjevima izabranog zanimanja. Ostali ucenici slusaju. Aktivnost se
nastavlja posto sljedeci dobrovoljac poc¢ne sa prolaskom od polja 1 do polja 5 istim putem itd.

IV korak

Nastavnik zapocinje diskusiju:

«  Zasto je svaki korak znacajan u izboru Zeljenog zanimanja?
. Stoje uticalo da donesem kona¢nu odluku?

- Da li se moje vrijednosne orijentacije, interesovanja, znanja i vjestine slazu sa zahtjevima izabranog zani-
manja?
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Prilog 11.2. Prilog 11.3.

MOJA
INTERESOVANJA
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Prilog 11.4.

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Prilog 11.5.

MOJE ALTERNATIVNO
ZANIMANIJE
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Prilog 11.6.

Prekretnice i osobe povezane sa vremenskim razdobljem

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

3.Faze upravljanja karijerom

3.1 Planiranje karijere

Prilikom planiranja karijere vazno je znati cilj koji Zelimo da postignemo. Dobro isplaniranim manjim koracima
stizemo do cilja. Planiranje karijere vazno je za ostvarivanje profesionalnih ciljeva i postizanje licnog zadovol-
jstva.

Planiranje karijere ukljucuje 5 faza:

1. Identifikovanje li¢nih vrijednosti i potreba - Prvi korak koji treba da preduzmete jeste da preispitate sebe i
razmislite o vjeStinama i sposobnostima koje posjedujete. Takode, treba da razmislite i 0 vasim potrebama, o
tome $to je ono Sto vi Zelite u profesionalnom smislu i kako cete to postici.

2. Postavljanje ciljeva - Prema svojim potrebama i interesovanjima mozZzete postaviti ciljeve koje Zelite ostvariti
u svojoj karijeri. Svakako da ce se ciljevi koje sada postavite vremenom promijeniti u skladu sa razvojem vase
karijere. Mozete postavljati ciljeve po odredenom redu, od opsteg ka posebnom, prema SMART metodi ili na
bilo koji drugi nacin. Postavljanje ciljeva moze biti korisno buduci da oni mogu posluZiti kao smjernice za rad.

3. Donosenje odluka i definisanje ciljeva — odnosi se na set kratkoro¢nih i dugoro¢nih odluka o tome 3to Zelite
da ostvarite u narednom periodu. Jedno od preporucljivih pitanja u ovoj fazi koje ucenik treba sebi da postavi
je:,Gdje vidim sebe?”.

4. Analiza resursa i prepreka - Kao sto treba da odredite svoje prednosti, znanja, vjestine i sposobnosti koje
posjedujete, potrebno je da uvidite i svoje nedostatke. Treba biti realan i dobro procijeniti koja su to znanja,
vjestine i sposobnosti koje vam nedostaju kako biste ostvarili svoje ciljeve. Takode, treba imati u vidu i uticaj
spoljasnjih faktora i mogucnosti koje vam okolina pruza.

5. Donosenje odluka - Nakon $to razmislite o svojim prednostima i nedostacima, postavite ciljeve i analizirate
sve moguénosti koji imate, potrebno je da donesete odluku o daljim koracima. Odluke koje donosite nijesu
konacne i ukoliko imate nedoumice, mozete se posavjetovati sa nekim.
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Radionica br. 12: KARUJERNI PUT

Ishodi:

Ucenici ¢e:

« Prepoznati znacaj vaznih elementa svakog karijernog puta.

Tok radionice:

| korak:

« Individualni rad - U¢enici pisu na stikerima osobe i prekretnice koje su za njih bile vazne na njihovom karijer-
nom putu.

Il korak:

« lzvjeStavanje rezultata rada i vodenje diskusije.

Il korak:

« Nastavnik prezentuje vazne elemente karijernog puta. (Prilog 12.1)

IV korak:

« Svako pojedinacno izraduje svoj karijerni put.

V korak:

« Prezentacija karijernih puteva (nekoliko dobrovoljaca izlaze svoj karijerni put).

Nastavnik zapocinje diskusiju:

« Koje osobe su imale najvedi uticaj na vasu karijeru?

- Koji dogadaji su imali najvedi uticaj na vasu karijeru?

- Sto je jos pored osoba i dogadaja imalo uticaja na vasu karijeru?
« Koje odluke su vama predstavljale najveci izazov?

« Kako vidite svoju karijeru danas?

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Prilog 12.2.
Karijerni put

Vaznost dobrog osjecaja

\

Prekretnice i osobe povezane sa vremenskim razdobljem

3.1 KARLJERNI PLAN

Izrada karijernog plana sa jasno postavljenim
kratkoro¢nim i dugoro¢nim ciljevima po-
maze u vodenju i uspjehu u karijeri.

Sto je SMART metoda za postavljanje ciljeva?
Ciljevi moraju da budu:

S (Specific) - Specifi¢ni, jednostavni, opisani
sa malo rijeci;

M (Measurable) - Mjerljivi (moZemo pratiti
svoj napredak iz kratkoro¢nih u dugorocne
ciljeve);

A (Attainable) - Dostupni (ambiciozni, formi-
rani u sadasnjosti, prilagodljivi);

R (Realistic) - Realisti¢ni;
T (Time-bound) - Vremenski odredeni.

]

G Qo ! SEH 'r1..-1|
S Specific
M Meosursble

A AHaima ble
K Fele yant
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Samo ciljevi nijesu dovoljni, vec ih treba pratiti:

. Odgovorite na pitanje zasto zelite da postignete cilj;

. Budite svjesni cijene koju placate postizanjem toga cilja;

. Zamislite Sto biste dobili kada postignete cilj (vizualizacija);

. Zapisite ciljeve (dogovor sa samim sobom);

. Odredite rokove;

. Pratite napredak;

. Predvidite prepreke (interne ili eksterne) i razmislite kako biste ih mogli prevazi¢i?

. Ukljucite druge ljude;

. Fokusirajte se na pozitivhe argumente izbjegavajuci negacije (ne zelim... necu... ne mogu...);

Radionica br. 13: KARIJERNI PLAN
Ishodi:

Ucenici ¢e:

. Postaviti svoje karijerne ciljeve;

. Izraditi svoj karijerni plan.

| korak

. Nastavnik kratko pojasnjava nacin popunjavanja karijernih ciljeva i karijernog plana. (Prilog 13.1, 13.2)
Il Korak

. Ucenici imaju zadatak da popune karijerne ciljeve i karijerni plan.

Il Korak

. Ucenici dobrovoljci kratko prezentuju karijerne ciljeve i karijerne planove.

Priru¢nik za nastavnike/nastavnice strucnih skola

Prilog 13.1.
Razrada karijernog cilja

Koji je moj karijerni cilj (nabrojite)?

Koja joS znanja su mi potrebna za ostvarenje cilja?

Koje vjestine moram razviti da bih ostvario cilj?

Ko mi moze pomoci kod ostvarenja ciljeva?
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Prilog 14.2.

Individualni karijerni plan

Sto moram da uradim da bih ostvario cilj? (Nabrojite klju¢ne korake)

S — Specifican
Provijerite ciljeve po SMART metodi. o

M — Mjerljiv

A - Ostvarljiv
KARLERNI CILJ:

R - Realan
1. T - Vremenski odreden
2.

Koje su prepreke i kako ih prevazi¢i?

KRATKOROCNI AKCIONI PLAN

Vrijeme (kada) Aktivnosti (Sto i kako) Obavljeno

Koje su druge mogucnosti — ako ne uspijem ostvariti postavljeni cilj?

DUGOROCNI AKCIONI PLAN

Vrijeme (kada) Aktivnosti (Sto i kako) Obavljeno
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1. Moguce prepreke Umjesto zakljucka

- «  MoZda necete postici sve ciljeve koje ste postavili - niko ih ne postiZe - ali ono sto je stvarno vazno je imati cil-
jeve i i¢i prema njima punim srcem. Les Braun

- «  Nijedan vjetar nije pogodan brodu bez cilja. Misel Igem de Montanj

«  Najvaznija stvar kod cilja jeste da ga imate. Dzofri Abert
2. Plan za prevazilazenje prepreka - Neprekidan trud, a ne snaga i inteligencija, je klju¢ da otklju¢camo nase mogu¢nosti. Vinston Cer¢il

«  Snaga koja nema cilja, majka je lijenosti. Madagaskarska poslovica

«  Vascilj bi trebao biti izvan dohvata, ali ne izvan vida. Anita de Franc

«  Disciplina je most izmedu ciljeva i ostvarenja. Dzim Ron

- «  “Niko nije obavezan da cini ono sto je iznad njegovih snaga.” Latinska poslovica

«  Bezciljevaiplanova kako ih ostvariti vi ste poput broda koji jedri bez odredista. Fitsju Dodson
«  Ne moze se pravilno napredovati u trci, ako sam cilj nije pravilno postavljen i odreden. Frensis Bejkon.
«  Cilievinam pomaZu da kanaliSemo energiju u radu. Les Braun

«  Sasvim je tacno da covjek nikada ne bi dostigao ono sto je moguce kad ne bi stalno posezao za onim Sto je
nemoguce. Maks Veber.

«  Ciljevi odreduju ono sto Cete postati. Julijus Erving

«  Kada postignete svoje ciljeve, postavite nove. Tako rastete i postajete bolja osoba. Les Braun

«  Moras imati dugorocne ciljeve kako se ne bi razo¢arao zbog kratkoro¢nih neuspjeha. Dzorz Bender Harison.
«  Ciljje san sa rokom sprovodenja. Napoleon Hil

«  Ako moZete sanjati o tome, onda to moZete i napraviti. Volt Dizni
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