Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
- PROGRAM RADA ZA 2025. GODINU -

Podgorica



Uvod

Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave &lanom 12 ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 098/23, 102/23, 113/23, 071/24, 072/24,
090/24, 093/24, 093/24, 104/24, 117/24) propisano je da Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga vr$i poslove koji se odnose na:
pripremu propisa iz oblasti radnih odnosa, zaétite i zdravlja na radu, trzita rada i zaposljavanja; zarade i druga primanja iz rada i po osnhovu rada,
zastitu zaposlenih gradana Crne Gore koji se upuéuju na rad u inostranstvu: vodenje registra kolektivnih ugovora, registra sindikalnih organizacija,
registra reprezentativnih sindikata, registra reprezentativnih organizacija udruzenja poslodavaca, registra socijalnih savjeta, registra agencija za
privremeno ustupanje zaposlenih i evidencije izdatih i oduzetih dozvola za rad agencija za privremeno ustupanje zaposlenih; izdavanje dozvola
za rad agencijama za zaposljavanje; davanje ovla§¢enja za obavljanje poslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu i vodenje registra izdatih
ovlascenja; donoSenje programa obrazovanja odraslih i standarda zanimanja; priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih
profesija; profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanije lica sa invaliditetom: pripremu predloga za utvrdivanje godi$njeg broja dozvola za privremeni
boravak i rad stranaca (godi$nja kvota); saradnju sa nevladinim organizacijama, agencijama Ujedinjenih nacija i drugim medunarodnim
organizacijama; sprovodenje inspekcijskog nadzora u okviru nadleznosti i ovlascenja utvrdenih zakonom kojim se ureduje inspekcijski nadzor i
propisima u oblasti rada i zastite i zdravlja na radu; kao i druge poslove koji sumu odredeni u nadleznost.

U skladu sa navedenim Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga pripremilo je plan rada za 2025. godinu koji je u skladu sa
strateskim opredjeljenjima 44. Vlade Crne Gore. Za 2025 godinu planirali smo veliki broj aktivnosti 19 tematskih i 30 normativnih. Cilj je da u
2025. godini sprovedemo planirane aktivnosti kako bi Crnu Goru pribliZili &lanstvu u EU.

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 01-011/24-1409/1 od 22.11.2024. godine poslovi iz djelokruga
Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga obavljaju se kroz est direktorata, tri odjelienja, Kabinet, dvije sluzbe i jedan biro, i to:

Direktorat za rad;

Direktorat za sicijalni dijalog i kolektivno pregovaranje;

Direktorat za zastitu i zdravlje na radu;

Direktorat za pristup | politike trzista rada;

Direktorat za EU fondove, evropske integracije i medunarodnu saradnju;
Direktorat za socijalnog preduzetnistvo, volonterizam i saradnju sa civilnim sektorom:
Odjelienje za inspekciju rada;

Odjelienje za inspekciju za zastitu i zdravlje na radu:

Odijeljenje za unutrasnju reviziju;

Kabinet;

Sluzba za finansijsko-racunovodstvene poslove i javne nabavke;

Sluzba za opste poslove i ljudske resurse;

Biro za slobodan pristup informacijama i komunikaciju sa gradanima.

VVVVVVVVVYVVYY



TEMATSKI DIO

2025. godinu sa
Izvjestajem o
realizaciji Akcionog
plana zaposljavanja
za 2024.godinu

Akcionim planom
zaposljavanja za 2025.
godinu ée se utvrditi
aktivnosti u cilju
ostvarivanja ciljeva
predvidenih
Nacionalnom
strategijom
zapoSljavanja 2021-
2025, rokovi za
sprovodenje, indikatori
rezultata i ucinka,
sredstva za realizaciju
ativnosti, izvori
finansiranja i nadlezne
institucije za

zapo$ljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
pristup i
politike trzista
rada

R.br. | Naziv aktivnosti sa OBRABIVAC/ | NADLEZNOST | Pogetak Zavrsetak | RIA INDIKATOR
obrazlozenjem PREDLAGAC | KOMISIJE/ aktivnosti | aktivnosti REZULTATA
STARJESINA
ORGANA
1. Akcioni plan Ministarstvo NI:MRZS | kvartal Il kvartal DA Usvojen Akcioni
zaposljavanja za rada, NK: KEPIE 2025. 2025. plan zaposljavanja

za 2025. godinu,
usvojen izvjestaj o
realizaciji Akcionog
plana za

2024 .godinu




sprovodenje pojedinih
aktivnosti za 2025.
godinu

Drugi periodiéni
izvjestaj o
implementaciji pakta
o ekonomskim,
socijalnim i kulturnim
pravima (CESRC)

Drugi periodiéni
izvjestaj pruza pregled
napretka u primjeni
odredbi
Medunarodnog pakta o
ekonomskim,
socijalnim i kulturnim
pravima, u skladu s
obavezama drzave.
Izvjestaj treba da
sadrzi klju¢ne
informacije o mjerama
preduzetim u oblasti
prava na rad,
obrazovanje,
zdravstvo, socijalnu
zastitu i standard
zivota, kao i izazovima
s kojima se drzava
suoCava u njihovoj
implementaciiji.

Ministarstvo
rada,
zaposljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
pristup i
politike trzista
rada

NI:MRZS
NK: KEPIF

I Il kvartal
kvartall2025. | 2025.

NE

Usvojen izvjestaj o
implementaciji
pakta o
ekonomskim,
socijalnim i
kulturnim pravima
(CESRC)




3. [ Mapiranje i analiza

|

stanja socijalnog
preduzetniStva u
Crnoj Gori

Drustveno ili socijalno
preduzetnistvo
sastavni je dio eko-
socijalne ekonomije,
novog vrijednosnog
nacina razmisljanja,
zasnovanog na
temeljnim ljudskim
vrijednostima,
preraspodjeli moéi,
utemeljenog na
odrZivom razvoju.
Razvoj ove vrste
preduzetniStva u Crnoj
Gori kao rezultat bi
dao nekoliko benefita —
teze zaposljive
kategorije stanovnistva
bi bile aktivni ugesnici
na trzistu rada,
znacajan broj osoba
koje su korisnici
materijalnih davanja iz
oblasti socijalne zastite
vise ne bi bile u tom
sistemu, osobe koje su
drustveno iskljuéene bi
participirale u
druStvenu zajednicu na

razlicite nacine, a

Ministarstvo
rada,
zapoS$ljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa
civilnim
sektorom

NIMRZS
NK: KEPIF

| kvartal

2025.

| kvartal
2025,

Zavréeno
mapiranje i
sacinjena analiza
socijalnog
preduzetnistva u
Crnoj Gori




drzava bi prihodovala
od preduzeca koja se
bave ovom
preduzetnickom
aktivnoscu izdvajajuci
poreze i doprinose po
ovom OSnovu.
Socijalno
preduzetnistvo za
glavni cil nema
nekontrolisano
stvaranje dobiti
pojedinaca, vet
izvr$avanje humane
socijalne misije i
drustveno odgovorno
ponasanje.

Cilj mapiranja i analize
stanja u oblasti
socijalnog
preduzetnistva je
utvrdivanje trenutne
situacije na ovu temu u
Crnoj Gori, a na
osnovu Cega cCe se
izraditi nacrt Strategije
o socijalnom
preduzetnistvu i
predlog Zakona o
socijalom
preduzetnistvu.
Takode, ova analiza ¢e
pomoci u utvrdivanju
prioriteta u ovoj oblasti,
identifikovanju




organizacija koje
funkcionisu po
principima socijalnog
preduzetnistva i
formiranju koraka u
razvoju ove vrste
preduzeca u Crnoj
Gori.

lzrada nacrta
Strategije o
socijalnom
preduzetniStvu za
period 2025-2029 sa
Akcionom planom za
period 2025-2027

Razvoj socijalnog
preduzetnistva u Crnoj
Gori bi viestruko
doprinio ekonomskom
razvoju alternativne
ekonomije i
ostvarivanju drzave
socijalne pravde.

Medu pocetnim
koracima u razvoju
socijalnog
preduzetnistva u Crnoj
Gori bi bila izrada
nacrta Strategije o
socijalnom
preduzetnistvu za

| period 2025-2029 sa

Ministarstvo
rada,
zaposljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa
civilnim
sektorom

NE:MRZS
NK: KEPIF

| kvartal
2025,

Il kvartal
2025.

£

|zraden nacrt
Strategije o
socijalnom
preduzetnistvu za
period 2025-2029
sa Akcionom
planom za period
2025-2027




Akcionom planom za
period 2025-2027.
Strategija i Akcioni
plan bi identifikovali
kliju€éne probleme,
ciline grupe, ciljeve,
aktivnosti, indikatore,
periode realizacije
aktivnosti, budzetska
sredstva i sve ostale
stavke koje su
neophodne za plansko
unapredenje cve
oblasti izrade
strateSkih
dokumenata, kao i
organizovati i sprovesti
javnu raspravu nakon
izrade finalnog nacrta.

Cilj izrade Strategije i
Akcionog plana je
definisanje konkretnih
operativnih ciljeva,
aktivnosti | indikatora
koje ¢e uticati na
razvoj socijalnog
preduzetnistva.
Takode, Strategija ce
biti osnova za izradu
predloga Zakona o
socijalnom
preduzetnistvu.




Planirano je usvajanje
Strategije u trecem

kvartalu.

Mapiranje i analiza Ministarstvo NI:MRZS | kvartal Il kvartal NE Zavrseno N

stanja o volontiranju | rada, NK: KEPIF 2026 2025. mapiranje i

u Crnoj Gori zaposljavanja i sacCinjena analiza
socijalnog stanja o

Volonterski rad je dijaloga volontiranju u Crnoj

dobrovoljno i besplatno
ulaganje vremena,
znanja i vjestina kojima
se obavljaju usluge ili
aktivnosti u korist
drugog lica ili za opstu
dobrobit drustva.
Volonterizam jedan je
od kamena temeljaca
civilnog drustva jer
ozivljava najplemenitija
stremlienja
covjecanstva
zauzimanje za mir,
slobodu, moguénost
izbora, sigurnost i
praviénost za sve
ljude.

lako je u Crnoj Gori
Zakon o volonterskom
radu donijet 2015.
godine, ova oblast jo$
uvijek nije razvijena u
dovoljnoj mjeri. Ne
postoje precizni podaci

Direktorat za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa
civilnim
sektorom

Gori.




i broju organizacija koji
se bave
volonterizmom, broju
raspolozivih volontera,
broju volonterskih
servisa i sistema
njihovog
funkcionisanja.

U cilju unapredenja
ove oblasti, a
prvenstveno u cilju
izrade Strategije o
volontiranju za period
2025-2029 sa
akcionom planom za
period 2025-2027, kao
i izrada predloga
novog Zakona o
volonterskom radu,
planirano je mapiranje
i analiza stanja o
volontiranju u Crnoj
Gori.

Cilj mapiranja i analize
stanja u oblasti
volonterizma je
utvrdivanje trenutne
situacije na ovu temu u
Crnoj Gori, a na
osnovu ¢ega ¢e se
izraditi nacrt Strategije
o volontiranju i predlog
novog Zakona o
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volontiranju. Takode,
ova analiza ¢e pomodi
u utvrdivanju prioriteta
u ovoj oblasti,
identifikovanju
organizacija koje se
bave volonterizmom i
formiranju predloga za
razvoj ove oblasti u
Crnoj Gori

lzrada nacrta
Strategije o
volontiranju za
period 2025-2029 sa
akcionom planom za
period 2025-2027

Volonterski rad je
dobrovoljno i besplatno
ulaganje vremena,
znanja i vjestina kojima
se obavljaju usluge ili
aktivnosti u korist
drugog lica ili za opstu
dobrobit drustva.
Volonterizam jedan je
od kamena temeljaca
civilnog drustva jer
ozivljava najplemenitija
stremljenja
covjecanstva:
Zauzimanje za mir,
slobodu, moguénost
izbora, sigurnost i

Ministarstvo
rada,
zaposljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa
civilnim
sektorom

NI:MRZS
NK: KEPIF

| kvartal
2025,

Il kvartal
2025.

NE

[zraden nacrt
Strategije o
volontiranju za
period 2025-2029
sa akcionom
planom za period

2025-2027 godinu.

il



| praviénost za sve
| ljude.

| Medu podetnim
koracima u razvoju
volontiranja u Crnoj
Gori bi bila izrada
nacrta Strategije o
volontiranju 2025-2029
sa Akcionom planom
za period 2025-2027.
Strategija i Akcioni
plan bi identifikovali
kljucne probleme,
ciline grupe, ciljeve,
aktivnosti, indikatore,
periode realizacije
aktivnosti, budzetska
sredstva i sve ostale
stavke koje su
neophodne za plansko
unapredenje ove
oblasti.

U cilju izrade Strategije
i Akcionog plana,
potrebno je formirati
radnu grupu sa svim
zainteresovanim
subjektima, postujudi
propise u oblasti izrade
stratedkih
dokumenata, kao i
organizovati i sprovesti
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| javnu raspravu nakon
izrade finalnog nacrta.

Cilj izrade Strategije i
Akcionog plana je
definisanje konkretnih
operativnih ciljeva,
aktivnosti i indikatora
koje ce uticati na
razvoj volontiranja.
Takode, Strategija ce
biti osnova za izradu
predloga novog
Zakona o volontiranju.

Planirano je usvajanje
Strategije u trecem
kvartalu.

Promotivne
aktivnosti (kampanja)
socijalnog
{solidarnog)
preduzetnistva

Za razvoj socijalnog
preduzetnistva nije
doboljno
uspostavljanje pravnog
okvira, vec¢ je nuzna
medijska promocija
ove socijalne politike.

Cilj promotivnih
aktivnosti je podizanje
svijesti o vaznosti

Ministarstvo
rada,
zaposljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa
civilnim
sektorom

NI:MRZS
NK: KEPIF

| kvartal 2025

IV kvartal
2025

NE

Sprovedene
promotivne
aktivnosti
(kampanja)
socijalnog
(solidarnog)

preduzetnistva.
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razvoja socijalnog
preduzetnistva i
njegovih benefita za
crnogorsku ekonomiju,
kao i davanje prilike
slabo zaposljivim i
ranjivim kategorijama
da budu dio
produktivhog sistemai
da stvaraju vrijednost
kako za sebe, tako i za
drustvo, udruzujuci se
kao zaposlena lica u
socijalnim
preduzecima.

Takode, cilj
promotivnih aktivnosti
je motivisanje
socijalnih preduzeca
da se upisu u Registar
kako bi ostavrili sve
benefite koje ¢e pravni
propisi omoguciti.

Promotivha kampanja
¢e se realizovati tokom

cijele godine.

Promotivne Ministarstvo NI:MRZS | kvartal 2025 | IV kvartal NE Sprovedene

aktivnosti (kampanja) | rada, NK- KEPIF 2025 Promotivhe

— volonterizam zapoSljavanja i aktivnosti
socijalnog (kampanja) —

Za razvoj volonterizma | dijaloga volonterizam

nije dovoljno
uspostavljanje pravnog
okvira, vec je nuzna

Direktorat za
socijalno
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medijska promocija
ove socijalne politike.

Cilj promotivnih
aktivnosti je podizanje
svijesti o vaznosti
razvoja volonterizma,
kao i davanje prilike
slabo zaposljivim
licima da lakse u
buducnosti pristupaju
trzistu rada.

Takode, cilj
promotivnih aktivnosti
je motivisanje
volonterskih
organizacija da se
upisu u Registar kako
bi ostavrili sve benefite
koje ¢e pravni propisi
omoguciti.

Promotivha kampanja
¢e se realizovati tokom
cijele godine.

preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa
civilnim
sektorom

Priprema i realizacija
Javnog poziv za
predlaganje
predstavnika NVO u
komisiji za
raspodjelu
stredstava za oblast
razvoj civilnog
drustvai

Ministarstvo
rada,
zapoS$ljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
socijalno
preduzetnistvo,

NI:MRZS
NK: KEPIF

| kvartal 2025

IV kvartal
2025

NE

Realizovan javni za
predlaganje
predstavnika NVO
u komisiji za
raspodjelu
stredstava za
oblast razvoj
civilnog drustva i
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| volonterizma za 2025.
| godinu

Cdluka o utvrdivanju
prioritetnih  oblasti od
javnog interesa i visine
sredstava za
finansiranje projekata i
programa  nevladinih
organizacija u 2025.
godini  prvi put kao
prioritetnu  oblast od
javnog interesa
prepoznaje razvoj
civinog  drustva i
volonterizma. S tm u
vezi, u 2025. godini se
planira realizacija
Javnog poziva za
predlaganje
predstavnika NVO u
komisiji za raspodjelu
stredstava i realizacija
Javnog konkursa za
finansiranje
projekata/programa
NVO za istu oblast.

volonterizam i
saradnju sa
civilnim
sektorom

volonterizma za
2025. godinu

10.

Priprema i objava
Javnog konkursa za
finansiranje
projekata/programa
NVO za oblast razvoj
civilnog drustva i

Ministarstvo
rada,
zaposljavanja i
socijalnog
dijaloga

NI.MRZS
NK: KEPIF

| kvartal 2025

IV kvartal
2025

NE

Objavlien javni
konkurs za

projekata/programa

NVO za oblast
razvoj civilnog
drustva i

16



volonterizma za 2025.
godinu

Odluka o utvrdivanju
prioritetnih oblasti od
javnog interesa i visine
sredstava za
finansiranje projekata i
programa nevladinih
organizacija u 2025.
godini prvi put kao
prioritetnu oblast od
javnog interesa
prepoznaje razvoj
civilnog drustva i
volonterizma. S tim u
vezi, u 2025. godini se
planira realizacija
Javnog poziva za
predlaganje
predstavnika NVO u
komisiji za raspodijelu
stredstava i realizacija
Javnog konkursa za
finansiranje
projekata/programa
NVO za istu oblast.

U vezi s realizacijom
Javnog konkursa, u
drugom kvartalu je
planirano angazovanje
nezavisnih

procjenjvaca za ocjenu
projekata, potpisivanje

Direktorat za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa
civilnim
sektorom

volonterizma za
2025. godinu
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| ugovora s NVO kojima

su odobreni projekti za
finansiranje i pracenje
realizacije priekata.

11.

Struéno
usavrsavanje
sluzbenika u
Direktoratu za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa civilnim
sektorom

Cilj aktivnosti jeste

| struéno usavravanije i

povecanje

kompetencija i znanja
sluzbenika kako bi
mogli vrsiti monitoring i
evaluaciju raznih
aktivnosti, kao i
adekvatno ucestvovati
u izradi strateskih
dokumenata i druge
legislative.

Struéno usavr$avanje
sluzbenika je planirano
tokom cijele godine.

Ministarstvo
rada,
zaposljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa
civilnim
sektorom

NIMRZS
NK: KEPIF

| kvartal 2025

IV kvartal
2025

Sprovedeno
Stru¢éno
usavrSavanje
sluzbenika u
Direktoratu za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa
civilnim sektorom




12. Monitoring projekata | Ministarstvo NI:MRZS Il kvartal IV kvartal NE Sproveden
dobijenih po Javnom | rada, NK: KEPIF 2025 2025 monitoring
konkursu za zaposljavanja i projekata dobijenih
finansiranje socijalnog po Javhom
projekata/programa dijaloga konkursu za
NVO za oblast razvoj finansiranje
civilnog drustva i Direktorat za projekata/programa
volonterizma za 2025. | socijalno NVO za oblast
godinu preduzetnistvo, razvoj civilnog

volonterizam i drustva i
U vezi s realizacijom saradnju sa volonterizma za
Javnog konkursa, u civilnim 2025. godinu
trecem i cetvrtom sektorom
kvartalu kvartalu je
planirano sprovodenje
monitoringa projekata
koji su odobreni za
finansiranje u 2025.
godini (uvidom u
dostavljene izvjestaje i
dokumentaciju, ali i
posjetama na terenu),
kao i ucesée u
aktivnostima projekata
po pozivu NVO (na
radionicama,
sastancima,
konferencijama i
drugim skupovima i sl).

13. Godisnji izvjestaj o Ministarstvo NI:MRZS I kvartal 2025 | | kvartal 2025 | DA Usvojen  godisnji
sprovodenju rada, NK: KEPIF izvjestaj o
Akcionog plana za zaposljavanja i sprovodenju
unapredenje zastite i | socijalnog Akcionog plana za
zdravlja na radu za dijaloga unapredenje zastite

| 2024. godinu i i zdravlja na radu za
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-

' Akcioni plan

Strategije za
unapredenje zastite i
zdravlja na radu
2022,

- 2027. za

2025. godinu

Godisnjim  izvjestajem
o}

sprovodenju Akcionog
plana za unapredenje
zastite i zdravlja na
radu za

2024. godinu,
prikazace se rezultati
aktivnosti i stepen
realizacije obaveza iz
Akcionog plana u u
cilju ostvarivanja
ciljeva definisanih
Strategijom za
unapredenje zastite i
zdravlja na radu 2022
-2027. Akcionim
planom za
unapredenje zastite i
zdravlja na radu za
2025. godinu ¢e se
utvrditi prioritetne
aktivnosti za tekuéu

godinu, finansiranja

Direktorat za
zastitu i
zdravlje na
radu

2024. godinu i B
Akcionog plana
Strategije za
unapredenje zastite

i zdravlja na radu
2022- 2027. za
2025. godinu
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i druga pitanja od
Znacaja za
sprovodenje Strategije,
¢ime postizemo
ostvarivanje strateskog
cilja predmetnog
dokumenta.

14. Koordinacija Ministarstvo NI-MRZS | kvartal 2025
implementacije rada, NK: KEPIF
Operativnog Nmnww_:.m,__m:_.m i
socijalno
RROrama aﬁ&%@
zaposljavanje i
socijalnu inkluziju Direktorat za
2024-2027 EU fondove,
evropske
integracije i
medunarodnu
| saradnju |
15. Koordinacija Ministarstvo NI:MRZS I kvartal 2025
jednogodi$njim rada, NK: KEPIF

akcionim programom
za Crnu Goru za
2020.godinu.
Podrska pametnom i
inkluzivnom rastu —
obrazovanje,
zaposljavanje i
socijalna inkluzija
2020” (AD IPA 2020).
U okviru ovog
programa se
sprovode: jedan

zapo$ljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
EU fondove,
evropske
integracije i
medunarodnu
saradnju

IV kvartal
2025

| IV kvartal
2025

NE

Sprovedena
koordinacija
implementacije
Operativnog
programa za
zapoSljavanje i
socijalnu  inkluziju
2024-2027

NE

Sprovedena
koordinacija
jednogodisnjeg
akcionog programa
za Crnu Goru za
2020. godinu.
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| ugovor o uslugama
Tehnicke podrske,
jedan tvining ugovor,
dva ugovora o
nabavci opreme za
ZZZCG u okviru iste
akcije, jedna grant
Sema u okviru koje
su potpisana 24
grant ugovora.

16. Priprema Ministarstvo NI:MRZS I kvartal 2025 | IV kvartal NE Pripremljen
polugodisnjeg rada, NK: KEPIF 2025 polugodisniji
izvjestaja o realizaciji | zapo$ljavanja i izviestaj o
akcija/aktivnosti u socijalnog realizaciji
okviru dijaloga akcija/aktivnosti u
Jednogodisnjeg okviru
akcionog programa Direktorat za Jednogodisnjeg
za Crnu Goru za EU fondove, akcionog programa
2020. godinu evropske za Crnu Goru za
»-Podrska pametnom | integracije i 2020. godinu
i inkluzivhom rastu — | medunarodnu ~Podrska
zaposljavanje i saradnju pametnom i
socijalna inkluzija inkluzivnom rastu — |
2020 (AD IPA 2020) zapoSljavanje i

socijalna inkluzija
2020” (AD IPA
. 2020)

17. Ucesce imenovanih | Ministarstvo NI:MRZS | kvartal 2025 | IV kvartal NE Realizovane

¢élanova u radu | rada, NK- KEPIF 2025 aktivnosti clanova

MRZSD-a, kroz
zajedniCke odbore
za nadgledanje u
okviru IPA 11
programa
prekogranicne

zajedni¢kih odbora za | ZaPosljavanja i
nadgledanje u okviru M_OM“W_MOQ
IPA Il programa jalog

prekogranicne Direktorat za
saradnje Crna Gora- | EU fondove,




Albanija, Crna Gora-
Kosovo, Srbija-Crna
Gora i Bosna i
Hercegovina-Crna
Gora.

evropske
integracije i
medunarodnu
saradnju

saradnje Crna ]

Gora-Albanija,
Crna Gora-Kosovo,
Srbija-Crna Gora i
Bosna i
Hercegovina-Crna
Gora.

18. Koordinacija Ministarstvo NI:MRZS I kvartal 2025 | IV kvartal NE Sprovedena
pripreme priloga rada, NK: KEPIF 2025 koordinacija
Izvjestaju Evropske Nmumw__.m<m_.._.m [ pri preme priloga
komisije o Crnoj Gori MMM"_MMO@ Mﬁwﬂm_ﬂu mo....qﬂ_ﬂmem
za 2024/2025. za Gori za 2024/2025.
pregovaracko Direktorat za za pregovaracko
poglavlje 2 - Sloboda | EU fondove, poglavlje 2 -
kretanja radnika; evropske Sloboda kretanja
(dva puta godisnje) integracije i radnika; (dva puta

medunarodnu godisnje)
saradnju

19. Izrada Programa Ministarstvo NIMRZS | kvartal 2025 | IV kvartal NE |zraden program
pristupanja Crne rada, NK: KEPIF 2025 pristupanja Crne

Gore Evropskoj uniji
u poglavljima iz
nadleznosti
Ministarstva rada,

zapo$ljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za

zaposljavanja i EU fondove, socijalnog dijaloga;
socijalnog dijaloga; evropske

integracije i

medunarodnu

saradnju

Gore Evropskoj
uniji u poglavljima
iz nadleznosti
Ministarstva rada,
zapoSljavanja i
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NORMATIVNI DIO

R.br. | NAZIV AKTA sa OBRABIVAC/ NADLEZNOST Poéetak ZavrSetak | RIA | INDIKATOR
obrazloZzenjem PREDLAGAC | KOMISIJE/ aktivnosti | aktivnosti REZULTATA
STATRJESINA
ORGASNA
1 Predlog Zakona o | Ministarstvo NI:MRZS Il kvartal | IV kvartal | DA Usvojen  predlog
izmjenama i | rada, NK: KEPIF 2025 2025 Zakona 0
dopunama Zakona o | zapo$ljavanja i izmjenama i
profesionalnoj socijalnog dopunama Zakona
rehabilitaciji i | dijaloga ] profesionalnoj

zaposljavanju lica sa
invaliditetom

Predlogom Zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona o
profesionalnoj

rehabilitaciji [
zaposljavanju lica sa
invaliditetom pristupa
se zbog potrebe
unapredenja vazecih
zakonskih  rjesenja,
posebno u dielu
odredbi koje se
odnose na nadleznost
za obrazovanje
prvostepenih komisija
za profesionalnu

Direktorat za
pristup i politike
trzista rada

rehabilitaciji i
zapoSljavanju lica
sa invaliditetom
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rehabilitaciju, nosioce
vrednovanja kvaliteta
sprovodenja mjera i
aktivnosti
profesionalne
rehabilitacije,
subvencije za
poslodavce koji
zaposljavanju lica sa
invaliditetom kao i na
program socijalne

Predlog Zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih profesija

Predlogom Zakona o
izmjenama [
dopunama Zakona o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje regulisanih
profesija  vr§i  se
uskladivanje sa
Direktivom (EU)
2018/958 Evropskog
parlamenta i Vije¢a od
28juna  2018. o
ispitivanju
proporcionalnosti prije

Ministarstvo
rada,
zaposljavanja |
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
pristup i politike
trzista rada

NI:MRZS
NK: KEPIF

I
2025

kvartal

I
2025

kvartal

DA

Usvojen predlog
Zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona
0 priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija
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| donosenja novih
propisa kojima se
reguliSu profesije

rad stranca za 2026.
godinu.

Ovom odlukom
utvrduje se godisnji
broj dozvola za
priviemeni boravak i
| rad stranaca za 2026.

| Godinu kao i
djelatnosti u kojima se

Direktorat za
pristup i politike
trzista rada

Predlog Odluke o | Ministarstvo NI:MRZS | kvartal | Il kvartal | DA | Usvojen predlog

utvrdivanju liste | rada, NK: KEPIF 2025 2025 Odluke o

regulisanih profesija | zaposljavanja i utvrdivanju liste
socijalnog regulisanih

Odluka o utvrdjivanju | dijaloga profesija

liste regulisanih

profesija se donosi | Direktorat za

radi azuriranja | pristup i politike

podataka vezano za | trzista rada

regulisane profesije a

imajuci u vidu protok

vremena u kojem su

se donijeli novi i

izmijenili postojeci

propisi  kojima se

uredjuju  regulisane

profesije

Predlog Odluke o | Ministarstvo NI:MRZS | kvartal | IV kvartal | DA | Usvojen prediog

utvrdivanju rada, NK: KEPIF 2025 2025 Odluke o

godiSnjeg broja | zaposljavanja i utvrdivanju

dozvola za | socijalnog godisnjeg broja

privremeni boravak i | dijaloga dozvola za

priviemeni boravak
irad stranca za
2026. godinu.
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stranci mogu
zaposljavati

Predlog Zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona o

radu

Osnovni razlog za
izradu  izmjena i
dopuna Zakona o
radu, kao jednog od
zatvarajueg mijerila
za  Poglavlie 19
Socijalna politika i
zaposljavanje, jeste
dalie uskladivanje
radnog
zakonodavstva sa
pravnim tekovinama
Evropske unije u
okviru pregovaratkog
poglavlja 19 Socijalna
politika i
zapos$ljavanje,
konvencijama i
preporukama
Medunarodne
organizacije rada koje
je Crna Gora
ratifikovala i drugim
izvorima
medunarodnog prava.
U predmetni zakon
implementirace se
Direktiva Evropskog

Ministarstvo

rada,
zapoSljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
rad

NI:MRZS
NK: KEPIF

|
2025

kvartal

Il
2025

kvartal

—

DA

Usvojen  predlog
Zakona o]
iZmjenama i
dopunama Zakona
o radu
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parlamenta i Savjeta
od 20. juna 2019
godine 0 ravnoteZi
izmedu privatnog i
poslovnog Zivota
roditelia i pruzatelja
njege i stavljanju van
snage Direktive vijeca
2010/18/EU [
Direktivom Evropskog
parlamenta i Savjeta
od 20. juna 2019
godine 0
tranparentnim i
predvidivim  radnim
uslovima u Evropskoj
uniji, kao i Okvirnog
sporazuma o radu na
daljinu iz 2001.
godine. Isto tako
navedenim zakonom
izvrsice se
uskladivanje sa
Zakonom o Zivotnom
partnerstvu lica istog
pola u smislu ko se
smatra c¢lanom uZe
porodice u cilju
ostvarivanja prava iz
radnog odnosa.

Predlog Zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona o
radu

Ministarstvo
rada,
zapoSéljavanja

NI:MRZS
NK: KEPIF

_
2025

kvartal

IV kvartal
2025

DA

Usvojen
Zakona
izmjenama

‘Ema_ou
o)
i
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Osnovni razlozi za
donosenje Predloga
Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o

radu jeste
uskladivanje sa
pravnom tekovinom
Evropkske unije,
odnosno  Direktivom
(EU) 2023/970
Europskog

Parlamenta i Vije¢a
od 10. maja 2023. o
jacanju primjene
nacela jednakih
zarada muskaraca i
Zena za jednak rad ili

rad jednake
vrijednosti putem
transparentnosti

zarada i mehanizama
izvrSenja i Direktivom
(EU) 2022/2041
Europskog
Parlamenta i Vije¢a
od 19. oktobra 2022. o
primjerenim
minimalnim zaradama
u Evropskoj uniji.

Isto tako, kroz
socijalni dijalog radi¢e
se na unapredenju
zakonskih riesenja
koja su se u praksi

socijalnog
dijaloga

Direktorat
rad

za

dopunama Zakona
o radu.
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pokazala kao

nedostatna.

Predlog Zakona o | Ministarstvo NI:MRZS | kvartal | IV kvartal | DA | Usvojen  predlog

izmjenama i | rada, NK:- KEPIF 2025 2025 Zakona o]

dopunama Zakona o | zaposljavanja i izmjenama i

mirnom rjeSavanju | socijalnog dopunama Zakona

radnih sporova dijaloga 0 mirnom
rieSavanju radnih

Osnovni razlozi za | Direktorat za sporova

donosenje Predloga | rad

zakona jeste

unapredenje

zakonskih riesenja

koja se odnose na

postupak izbora

miritelja i arbitara, kao

i postupak vodenje

mirnog riesavanja

radnih sporova kako

individualnih tako i

kolektivnih radnih

sporova

Izrada Predloga Ministarstvo NI:MRZS _ kvartal | IV kvartal | DA | Izraden predlog

Zakona o rada, NK: KEPIF 2025 2025 Zakona o

socijalnom zaposljavanja i socijalnom

preduzetnistvu socijalnog preduzetnidtvu

dijaloga

Razvoj socijalnog
preduzetnistva u
Crnoj Gori bi
viSestruko  doprinio
ekonomskom razvoju
alternativne

ekonomije i

Direktorat za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i

saradnju sa
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ostvarivanju  drzave
socijalne pravde.

DonoSenjem Zakona
o) socijalom
preduzetnistvu stvara
se pravni okvir za
realizaciju i razvoj ove
oblasti i poveéanje
broja slabo zaposljivih
kategorija lica u
ukupnom broju
zaposlenih u Crnoj
Gori.

U cilju izrade
Predloga Zakona,
potrebno je formirati
radnu grupu sa svim
zainteresovanim
subjektima, postujudi
propise u ovoj oblasti,
kac i organizovati i
sprovesti javnu
raspravu nakon izrade
finalnog predloga.

Cilj izrade Predloga
Zakona je definisanje
pravhog okvira za
realizaciju i razvoj
socijalnog
peduzetnisStva u Grnoj
Gori.

civilnim
sektorom
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Planirano je usvajanje
Zakona u cCetvrtom
kvartalu

lIzrada Predloga
novog Zakona o
volonterskom radu

Volonterski rad je

dobrovoljno i
besplatno  ulaganje
vremena, znanja i
viestina kojima se
obavljaju usluge i

aktivnosti u  korist
drugog lica ili za opstu
dobrobit drustva.
Volonterizam jedan je
od kamena temeljaca
civiinog drustva jer
ozivljava
najplemenitija
stremljenja
Covjetanstva:
zauzimanje za mir,
slobodu, moguénost
izbora, sigurnost i
pravicnost za sve
ljude.

Donosenjem  novog
Zakona o volontiranju
stvara se pravni okvir
za realizaciju i razvoj
ove oblasti i

Ministarstvo
rada,
zapoSljavanja i
socijalnog
dijaloga

Direktorat za
socijalno
preduzetnistvo,
volonterizam i
saradnju sa
civilnim
sektorom

NI-MRZS
NK: KEPIF

I kvartal
2025

IV kvartal
2025

DA

lzraden

R Uﬁmn__nu@
novog Zakona o
volonterskom radu
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povecanju
zaposSljivosti svih lica,
a narocito mladih i
teze zaposljivih
osoba.

U cilju izrade predloga
Zakona, potrebno je
formirati radnu grupu
sa svim
zainteresovanim

subjektima, postujuci
propise u ovoj oblasti,
kao i organizovati i
sprovesti javnu
raspravu naken izrade
finalnog predloga.

Cilj izrade Predloga
novog Zakona o
volontiranju je
unapredenje pravnog
okvira za realizaciju i
razvoj ove oblasti u
Grnoj Gori.

Planirano je usvajanje
Zakona u ¢&etvrtom
kvartalu.

10. Ministarstvo NI:MRZS | Kvartal [ Il Kvartal [ DA | Utvrden  Prediog
NHWMNMENNNTOZN O_ _‘mQN_e . ) NK: KEPIF 2024 2024 Zakona 0
dopunama Zakona o Nmbwm__m,..mem izmjenama i

socijalnog dopunama Zakona
dijaloga
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zastiti i zdravlju na
radu*®

U ovaj zakon
prenesene su
Direktiva Savjeta

89/391/EEZ od 12.
juna 1989. godine o
uvodenju mjera za
podsticanje
pobolj$anja sigurnosti
i zdravlja zaposlenih,
kao i Direktiva Savjeta
92/57/EEZ od 24. juna
1992. godine o
minimalnim
zahtjevima za zastitu i
zdravlje na radu na
priviemenim ili
pokretnim
gradilistima. Zakon o
zastiti i zdravlju na
radu je uskladen sa
navedenim
direktivam, ali
obaziruju¢i se na
period od 6 godina
implementacije
Zakona, uvidjeli su se
odredeni  nedostaci
koji uticu na stepen
implementacije
odredenih normi i koje
moraju pretrpjeti
izmjene ili eventualne
dopune. Analiza na

Direktorat za
zastitu i zdravlje
na radu

o zastiti i zdravlju
na radu
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osnovu kojih  je
pokrenut proces
izmjena i dopuna
zakona odnosi se na
godisnje izvjestaje
Inspektora za zastite i
zdravlje na radu,
evidencija o broju
povreda na radu,
evidencija o broju
strucnih
lica’koordinatora za
zastite i zdravlie na
radu u fazi izrade
projekta i fazi
izvodenja znanja, kao
i sve cCes¢i rad na
terenu i saradnja sa
socijalnim
partenerima i
nevladinim
organizacijama  koji
sugerisu na
neophodnost
podizanja svijesti.
lzmjene ce se kretati u
ovom smjeru, brisanje
oslobadanja od
polaganja za stru¢na
lica i koordinatora u
obje  faze, zbog
zloupotreba, davanje
veceg ovladcenja
koordinatorima,
definisanje osnova za
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vazne podzakonske
akte koji proizilaze iz
ovog zakona, kao sto

| je Pravilnik o izradi

Akta o procjeni rizika i
drugi.

lzmjene su previdene
PPCG, i kao jedno od
zatvaraju¢ih  mijerila
Poglavlja 19, u
obavezi smo da sva

dokumenta
dostavljamo na
mislienje  Evropskoj
komisiji.

Ovwe izmjene ne mogu
poizvesti troskove za
poslodavce.

Podzakonski akti ¢e
biti doneseni u

| prelaznom periodu. U
| pitanju su

podzakonski akti koji
su na snazi ali koje je
iz razloga promjene u
tehnoloskom
postupku ili razvijanje
novih  metodologija
rada, moraju biti u
odredenom segmentu
izmijenjeni i
dopunjeni.
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48 Predlog Zakona o | Ministarstvo NI:MRZS _ kvartal | I kvartal | DA | Usvojen  prediog
izmjenama i | rada, NK: KEPIF 1 2025 2025 Zakona o
dopunama Zakona o | zaposljavanja i ﬁ izmjenama [
strajku socijalnog dopunama Zakona

dijaloga o Strajku
Osnovni razlozi za
donoSenje Predloga | Direktorat  za
Zakona o izmjenama i | socijalni dijalog
dopunama Zakona o | i kolektivno
Strajku jeste | pregovaranje
unapredenje
zakonodavnog okvira
kako bi se obezbjedila
veca zastita radnickih
prava i postigla veca
pravna jasnoé¢a u
pogledu procedura za
organizaciju  $trajka.
Zakon ¢e se mijenjati
u dijelu koji se odnosi
na organizovanje
Strajka pod posebnim
uslovima, zastite
prava zaposlenih |
obaveze poslodavaca B -

12. Predlog Zakon o | Ministarstvo NI: MRZS Il kvartal | IV kvartal | DA | Usvojen prediog
reprezentativnosti rada, NK: KEPIF 2025 2025 Zakon o
sinidkata i | zaposljavanja i reprezentativnosti
poslodavackih socijalnog sinidkata i
udruzenja dijaloga poslodavackih

udruzenja

Osnovni razlozi za

Direktorat za

donoSenje socijalni dijalog
Predloga Zakona o | i kolektivno
reprezentativnosti pregovaranje
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sidikata [
poslodavackih
udruzenja donosi se
sa ciliem
uspostavljanja
preciznijih [
transparentnijin
kriterijuma za
utvrdivanje
reprezentativnosti
sindikata i
poslodavackih
udruzenja.

Vrienje
inspekcijskih
nadzora

Inspekcijski  nadzori
¢e se rsiti kroz
redovnu aktivnost i po
osnovu inicijativa.
Nadzori ¢e se, u
skladu sa procjenom
rizika, najceSce vrsiti
u oblatima: turizma i

ugostiteljstva;
trgovine i zanatskih
usluga;

gradevinarstva;

zdravstvenih [
kozmetickih  usluga;
vaspitanja [
obrazovanja; svim
drugim djelatnostima,

Ministarstvo
rada,
zaposljavanja
socijalnog
dijaloga

Odjeljenje
inspekcije rada

|
2025

kvartal

IV  kvartal
2025

NE

Sprovedeni
inspekcijski
nadzori
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zavisno od procjene
rizka |  sadrzine
inicijativa za vrsenje
inspekcijskog
nadzora.

Tokom vrenja
inspekcijskih nadzora
akcenat ce bit
stavijen na suzbijanje
neformalne ekonomije
i kontolisanje ostalih
prava zaposlenih iz
rada i po osnovu rada
narocito kada je u
pitanju redovna
isplata zarada, radno
vrijeme, koris¢enje
odmora i odsustva,
posebna zastita Zena,
omladine i lica sa
invaliditetom, zastita
od diskriminacije i
zlostavljanja na radu,
kao i kontrola
zakonitosti
zapoSljavanja.

Dio inspekcijskih
nadzora ce se izvrsit
zajedno sa
inspektorima iz drugih
ministarstava, prema
odlukama
Koordinacionog tijela

za  uskladivanje i
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pracenje inspekcijskih
nadzora.

zastite i zdravlja
na radu

14. Inspekcijski nadzor | Ministarstvo ' Subjekti saradnje: _ kvartal | IV kvartal | NE | Sproveden
usluga smjestaja i | rada, | Turisticka inspekcija | 2025. 2025 inspekcijski nadzor
ishrane  (hotelsko- | ZaPoSljavanja i | _zdraystveno-sanitarna usluga smjestaja i
turisticka djelotnost) | 502109 inspekcija ISR (R -
i ugostiteljskih | “/%°% -UP-GP  odsjek  za m.._:mﬁ_nxm .

. strance jelotnost) i
objekata Odjeljenje ugostiteljskih
inspekcije objekata
zastite i zdravlja
na radu

19, Inspekcijski nadzor | Ministarstvo Subjekti saradnje: I kvartal | IV kvartal | NE | Sproveden
trgovinskih rada, -Turistiéka inspekcija | 2025 2025 inspekcijski nadzor
djelatnosti zaposljavanja i | -UP-GP odsjek za trgovinskih

socijalnog strance djelatnosti
dijaloga

Odijeljenje

inspekcije

zastite i zdravlja

na radu

16. Inspekcijski nadzor | Ministarstvo Subjekti saradnje: I kvartal | IV kvartal | NE | Sproveden

gradilista rada, -UP-GP Odsjek za | 2025 2025 inspekcijski nadzor
zapo$ljavanja i | strancei gradilista
socijalnog -Gradevinska
dijaloga inspekcija
Odjeljenje
inspekcije
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17. Inspekeijski nadzor Mﬁm_ﬂmﬁm_jmzo Subjekti saradnje: Wommre_m:m_ _M/MNW_?.mnm_ NE Sproveden
po inicijativama s . . | -Inspekcije po inspekcijski nadzor
o kL ministarstvima i po inicijativama
socijalnog Lpravama
dijaloga
jeiog _UP-GP Odsjek za
Odjeljenje strance
inspekcije
zastite i zdravlja
na radu
18. Vrsenje uvidaja Ministarstvo Subjekti saradnje: | kvartal | IV kvartal | NE lzveseno  vrenje
- SO . | rada, EL 2025 2025 e :
smrtnih, teskih i T -Tuzilastvo uvidaja smrtnih,
kolektivnih povreda | 22PoSlavan) -Uprava policije teskih i kolektivnih
socijalnog
na radu 5 povreda na radu
dijaloga
Odjeljenje
inspekcije ,
zastite i zdravlja
na radu
19. Inspekcijski nadzor | Ministarstvo Subjekti saradnje: [ kvartal | | kvartal | NE | Sproveden
u oblasti | rada, -Inspekcija rada 2025 2025 inspekcijski nadzor
monetarnog vaww__.m<m3_.m [ u oblasti
posredovanja mm.n__m_:om Bo:mﬁm_ﬁom
BTk dijaloga posredovanja
(banke) (banke)
Qdjeljenje
inspekcije

11



zastite i zdravlja
na radu
20. Inspekcijski nadzor | Ministarstvo Subjekti saradnje: | kvartal | | kvartal | NE | Sproveden
u advokatskim | rada, -Inspekcija rada 2025 2025 inspekcijski nadzor
kancelarijama, zaposljavanja | u advokatskim
agencijama - mmo__m_:om kancelarijama,
£ dijaloga agencijama za
qm.w_h:o,___on_m?o:m_ raCunovodstvene,
knjigovodstvene, Odjeljenje knjigovodstvene,
revizorske poslove i | inspekcije revizorske poslove
poresko zastite i zdravlja i poresko
savjetovanje na radu savjetovanje
21. Inspekeijski nadzor §ﬁ.£m§<o m:c_orﬁ_..mm_.mnz_m” Womm kvartal womm_@.m:m_ NE Sproveden
u osiguravajucim THCEL,, : | -Inspekcija rada inspekcijski nadzor
drustvima zaposljavanja i | -Poreska uprava u  osiguravajucim
socijalnog g
dijaloga drustvima
Odjeljenje
inspekcije
zastite i zdravlja |
na radu
el — Ministarstvo Subjekti saradnje: I kvartal | Il kvartal | NE | Sproveden
r:mumxn_hm”hm_mw%nwmﬂ ﬂmamc . . | -Inspekcija rada 2025 2025 Smumxo:.mx._ :mawoﬁ
proizvodnje, preradi zaposljavanja i | . Uprava za u a_m_mﬂsoﬂ_
i prodaji mesnih socijalnog bezbjednost hrane proizvodnje, )
preradevina dijaloga Emﬂmn_ i prodaji
mesnih
QOdjeljenje preradevina
inspekcije
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zastite i zdravlja
na radu

23. e ki Ministarstvo Subjekti saradnje: I kvartal | Il kvartal | NE | Sproveden
r:muwxnumﬂﬁ:%mwwm rada, . | -Inspekcija rada 2025 2025 inspekcijski nadzor
djelatnosti, zaposljavanja i | . Zdravstveno- u  zdravstvenoj
veledrogerijama i socijainog sanitarna inspekcija djelatnosti, |
apotekama dijaloga veledrogerijama i

apotekama
Odjeljenje
inspekcije
zastite i zdravlja
na radu

24. . Ministarstvo Subjekti saradnje: Il kvartal | Il kvartal | NE | Sproveden
”_:mumxn__mw__‘_oﬁ._“ﬂw_“ rada, . | -Inspekcija rada 2025 2025 inspekcijski nadzor
turisti¢koj m Nmuwm:m<mem i u .:oﬁm_mxo..
ugostiteljskoj socijalnog turistickoj i
djelatnosti dijaloga ugostiteljskoj

djelatnosti
Odjeljenje
inspekcije
zastite i zdravlja
na radu

25. s ki Ministarstvo Subjekti saradnje: Il kvartal | Il kvartal | NE | Sproveden
r:mumrn_._m”__m_w_w:n_wmﬂ rada, ) | -Inspekcija rada 2025 2025 inspekcijski nadzor
proizvodnje hljeba i zaposljavanja | u- djelatnosti
peciva socijainog proizvodnije hljeba i

dijaloga peciva
Odjeljenje
inspekcije
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_| zastite i zdravlja
na radu
26. SO Ministarstvo Subjekti saradnje: Il kvartal | Il kvartal | NE | Sproveden
r:mwwhwmmoﬂ_:hwm_mwm J rada, -_:mmmxo:m Eamb 2025 2025 inspekcijski .:mQNQ
kaksg. Eolkolat n zapos$ljavanja | U proizvodnji xmﬁm_.
xO:ammoamE: socijalnog keksa, Cokolade i
: dijaloga konditorskih
proizvoda B
Odjeljenje
inspekcije
zastite i zdravlja
na radu
IT. 2 Ministarstvo Subjekti saradnje: IV kvartal | IV kvartal | NE | Sproveden
_:zw_umrncﬂmomﬂnm_ﬂﬂ rada, ._3wmmxo:.m rada : 2025 2025 inspekcijski nadzor
djelatnosti zaposljavanja i | .Trzigna inspekcija u trgovinskoj
2 - socijalnog djelatnosti
(magacini, skladista, dilaloaia (magacini
| carinska  skladista, | @129 mx_mm_wa e
SiOMREiS 1. Odjeljenje skladiéta,
inspekcije stovarista itd.)
zastite i zdravlja
na radu
28. | et Ministarstvo Subjekti saradnje: IV kvartal | IV kvartal | NE | Sproveden
rswuhww“wm_ m_ﬂwwﬂwu rada, -_smmmxo:.m el 2025 2025 inspekcijski nadzor
djelatnosti zaposljavanja i | .Uprava za $ume u
socijalnog drvopreradivackoj
dijaloga djelatnosti
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Odjeljenje _
inspekcije
zastite i zdravlja
na radu

29. Ministarstvo kvartal NE
rada,
zapo§ljavanja |
socijalnog

dijaloga

Sproveden
inspekcijski nadzor

Subjekti saradnje: Y IV kvartal
-Inspekcija rada 2025 2025

-Trzina inspekcija u djelatnosti
prometa nafte |
naftnih derivata

Inspekcijski nadzor
u djelatnosti
prometa nafte i
naftnih derivata

Odjeljenje
inspekcije
zastite i zdravlja
na radu

IV kvartal
2025

Ministarstvo kvartal NE
rada,
zaposljavanja |
socijalnog

dijaloga 7

30. Sproveden
inspekcijski nadzor

ski centara

Subjekti saradnje: v
-Inspekcija rada 2025
-Turistiéka inspekcija

Inspekcijski nadzor
ski centara

Odjeljenje 7
inspekcije
zastite i zdravlja
na radu

Broj:01-011/24-2137/1

MINISTARKA

Podgorica, 31.12.2024. godine
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