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PROGRAM RADA

MINISTARSTVA ODBRANE ZA 2025. GODINU
Uvod

Ministarstvo odbrane Crne Gore (u daljem tekstu: Ministarstvo), na osnovu Uredbe o
organizaciji i naCinu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 098/23 od 31.10.2023,
102/23 od 17.11.2023, 113/23 od 15.12.2023, 071/24 od 23.07.2024, 072/24 od 26.07.2024,
090/24 od 20.09.2024, 093/24 od 27.09.2024, 093/24 od 27.09.2024, 104/24 od 31.10.2024,
117/24 od 06.12.2024), vrSi poslove uprave koji se odnose na izvrSavanje utvrdene politike
odbrane, planiranje sistema odbrane, medunarodnu saradnju u oblasti odbrane, izgradivanje
odbrambenih kapaciteta i sposobnosti, obaveze preuzete ¢lanstvom u NATO, aktivnosti u okviru
pridruzivanja EU, izradu strategija, planova i drugih dokumenata u oblasti odbrane.

Shodno €lanu 50 navedene Uredbe, Ministarstvo donosi godi$nji Program rada.

Program rada Ministarstva odbrane za 2025. godinu uraden je na osnovu Srednjoro¢nog
programa rada Vlade Crne Gore 2024-2027, a temelji se na analizi postignutih rezultata
Ministarstva u 2024. godini, utvrdenim prioritetima i cilievima politike odbrane, raspolozivim
resursima, uz definisanje potrebnih finansijskih sredstava i odgovorajuéih vremenskih rokova za
realizaciju. Utvrdeni proriteti i ciljevi politike odbrane dodatno su unaprijedili proces izrade
Programa rada Ministarstva, znacajno doprinoseci prioritizaciji predlozenih aktivnosti.

Program rada na sveoubuhvatan i transparentan nacin, prezentuje ciljeve koji se zele
posti¢i, glavne aktivnosti za realizaciju ciljeva, jasno definisane indikatore rezultata, rokove,
nosioce odgovorne za realizaciju, subjekte sa kojima je potrebno ostvariti saradnju, kao i
potrebna finansijska sredstva za realizaciju predlozenih aktivnosti tokom 2025. godine.

Prioriteti Ministarstva odbrane u 2025. godini

Za 2025. godinu, Ministarstvo je utvrdilo pet prioriteta koji ¢e biti u fokusu djelovanja:

-

sUnapredenje strateskog, normativnog i institucionalnog okvira Ministarstva
odbrane

eJacanje odbrambenih sposobnosti i kapaciteta Ministarstva odbrane i Vojske Crne
Gore

eJacanje medunarodne odbrambene saradnje

eJacanje regionalne i globalne bezbjednosti

sUnapredenje uslova Zivota i rada, kao i standarda zaposlenih u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Crne Gore

Slika 1: Prioriteti Ministarstva odbrane za 2025. godinu



e Prioritet 1: Unapredenje strateSkog, normativnog i institucionalnog okvira Ministarstva
odbrane

Usvajanjem nacionalnih strateskih dokumenata iz domena bezbjednosti i odbrane, kao i
doktrinarnih i drugih dokumenata planiranja odbrane dodatno ¢e se unaprijediti strateski okvir
odbrambenog sistema, jaCati kapaciteti Ministarstva, kao i operativnhe sposobnosti Vojske.
Takode, usvajanjem nove zakonske regulative u oblasti odbrane i izradom podzakonskih akata
unaprijedi¢e se aspekti koji se ti€u radno-pravnog statusa lica u sluzbi u Vojsci, sprovodenja
inspekcijskog nadzora i unutrasnje kontrole u oblasti odbrane, integrireta, vojne discipline i dr.
Ovaj proces zahtijeva sveobuhvatan pristup i ukljuivanje relevantnih drzavnih organa, kao i
elemenata nacionalnog bezbjednosnog i odbrambenog sistema. To ¢ée omoguciti bolje strateSko
vodenije i efikasnije koriS¢enje resursa, €ime Ce se osnaziti odbrambene sposobnosti Crne Gore
da odgovori na slozene bezbjednosne izazove u dinamiéno promjenljivom okruzenju.

e Prioritet 2: Jadanje odbrambenih sposobnosti i kapaciteta Ministarstva odbrane i Vojske
Crne Gore

Radi ostvarenja odbrambenih cilieva Crne Gore i ispunjenja obaveza preuzetih
Clanstvom u NATO, od krucijalne vaznosti je razviti odgovaraju¢e odbrambene kapacitete i
sposobnosti, te organizovati snage za efikasan odgovor na identifikovane bezbjednosne
izazove, rizike i prijetnje. U tom smislu, neophodno je usmijeriti napore i resurse na
modernizaciju i razvoj prioritetnih vojnih sposobnosti, definisanin NATO ciljevima sposobnosti,
kroz plansko upravljanje odbrambenim resursima, dosljednu implementaciju programskih i ciljno
usmjerenih budZetskih sredstava, kontinuirano unapredenje sistema obuke i jacCanje
bezbjednosne saradnje.

e Prioritet 3: Jacanje medunarodne odbrambene saradnje

Jacanje bilateralne i multilateralne odbrambene saradnje, narocito sa zemljama regiona,
saveznicama i partnerima u okviru NATO i EU, doprinijeCe daljem razvoju odbrambenih
kapaciteta i sposobnosti, pozicioniranju Crne Gore kao aktivnog sudionika u naporima
medunarodne zajednice za uspostavljanjem mira i stabilnosti na regionalnom i globalnom planu,
ali i kao promotera dobrosusjedske politike. Ovo ¢e se ostvariti aktivnim uedéem u radu
regionalnih i drugih medunarodnih inicijativa, odbrambenom diplomatijom, u¢e§¢em na vojnim
viezbama, bilateralnim posjetama, realizacijom obaveza koje proistiCu iz Cclanstva u
medunarodnim organizacijama UN i OEBS, razmjenom znanja i iskustava, te drugim oblicima
saradnje.

e Prioritet 4: Jadanje regionalne i globalne bezbjednosti

Crna Gora ¢e nastaviti da pruza konkretan doprinos naporima medunarodne zajednice na
planu jaCanja sistema kolektivnhe bezbjednosti i oCuvanja mira. U tom kontekstu, kao dio
doprinosa NATO politici odvra¢anja i odbrane, Vojska ¢e nastaviti sa angazovanjem u NATO
misijama i operacijama, te NATO komandnoj strukturi i NATO strukturi snaga. Takode, u¢eSc¢em
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u medunarodnim aktivnostima, misijama i operacijama pod vodstvom EU i UN, Crna Gora
doprinosi unaprjedenju bezbjednosnog ambijenta i zajedniCkom odgovoru na prepoznate
izazove, rizike i prijetnje. U narednom periodu, potrebno je uloZiti dodatne napore u oblasti
obuke, posebno u okviru NATO i regionalnih inicijativa, ¢ime ¢e se znacajno unaprijediti
odbrambene sposobnosti Crne Gore, ali i dalje doprinijeti regionalnoj i globalnoj bezbjednosti.

e Prioritet 5: Unapredenje uslova zivota i rada, kao i standarda zaposlenih u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Crne Gore

Raspolozive resurse (ljudske, materijalne i finansijske) Ministarstvo ¢e planirati i koristiti
na racionalan nacin, sa ciljem efikasnog razvoja i funkcionisanja sistema odbrane. Obezbijedi¢e
punu transparentnost procesa finansiranja sistema odbrane, uz preduzimanje svih mjera daljeg
unaprijedenja uslova zivota i rada, kao i standarda svih zaposlenih u Ministarstvu odbrane i
Vojsci Crne Gore. U narednom periodu, akcenat je na nastavku rekonstrukcije postojecih i
izgradnju novih vojnih objekata i infrastrukture.

Ciljevi Ministarstva odbrane u 2025. godini

U okviru prioriteta utvrdeni su ciljevi koje Ministarstvo zeli da ispuni implementacijom
definisanih aktivnosti i koji ¢e biti mjerljivi jasnim indikatorima rezultata.

U okviru Prioriteta 1: Unapredenje strateSkog, normativhog i institucionalnog okvira
Ministarstva odbrane, utvrdena su dva cilja:

o Cilj 1.1: Izrada novih i pracenje implementacije aktuelnih strateSkih i normativnih
dokumenata;
e Cilj 1.2: Unapredenje politika i procedura za rad u Ministarstvu odbrane.

U okviru Prioriteta 2: JaCanje odbrambenih sposobnosti i kapaciteta Ministarstva
odbrane i Vojske Crne Gore, utvrdeno je pet ciljeva:

e Cilj 2.1: I1zrada i implementacija planova i politike odbrane;

e Cilj 2.2: I1zrada i implementacija planova i politike upravljanja ljudskim resursima;

e Cilj 2.3: Izrada i implementacija planova i politike upravljanja materijalnim resursima;
o Cilj 2.4: Izrada i implementacija budZeta za odbranu;

e Cilj 2.5: Unapredenje sistema upravijanja krizama i sajber odbrana.

U okviru Prioritet 3: Jaganje medunarodne odbrambene saradnje, utvrdena su tri cilja:

e Cilj 3.1: Bilateralna saradnja;
o Cilj 3.2: Multilateralna saradnja i regionalne inicijative;
e Cilj 3.3: Saradnja u okviru NATO i EU.



U okviru Prioriteta 4: JaCanje regionalne i globalne bezbjednosti, utvrden je jedan cilj:

o Cilj 4.1: UéeS¢e u medunarodnim aktivnostima, misijama, operacijama i doprinos
kolektivnom sistemu odbrane.

U okviru Prioriteta 5: Unapredenje uslova zivota i rada, kao i standarda zaposlenih u
Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, utvrdena su dva cilja:

e Cilj 5.1: Investiranje u infrastrukturu i unapredenje uslova Zivota i rada u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Crne Gore;

e Cilj 5.2: Unapredenje standarda zaposlenih u Ministarstvu odbrane i lica u sluzbi u
Vojsci Crne Gore.

Ovako utvrdeni ciljevi su, shodno Metodologiji*, dalje razradeni kroz definisane aktivnosti sa
jasnim indikatorima rezultata, rokovima, nadleznim organizacionim cjelinama, kao i pregledom
finansijskih sredstava potrebnim za njihovu realizaciju. U skladu sa tim, Program rada
Ministarstva odbrane za 2025. godinu predvidio je ukupno 37 aktivnosti, Cija ¢e se realizacija
mijeriti putem 113 indikatora rezultata.

Budzet Ministarstva odbrane

U skladu sa usvojenim Zakonom o budzetu Crne Gore za 2025. godinu, Ministarstvo
odbrane raspolaze sa 87.752.147,45 €, od ¢ega redovni budzet iznosi 78.752.147 ,45€, kapitalni
7.000.000,00 €, kao i ostvareni prihodi do iznosa od 2.000.000,00 €.

Slijede¢i NATO preporuke izdvajanja za odbranu, Crna Gora ¢e, uzimajuéi u obzir
sredstva za vojne penzije, kredite za nabavku opreme, sredstva obezbijedena u okviru
budzZetske rezerve, izdvajanja za Direkciju za zastitu tajnih podataka, kao i sredstva koja u vidu
kontribucija ispla¢uje Ministarstvo vanjskih poslova, dostiéi nivo izdvajanja za odbranu od 2.06%
BDP u 2025. godini.

Ljudski resursi Ministarstva odbrane

U Ministarstvu je od sistematizovanih 260 radnih mjesta popunjeno 222, dok je u Vojsci
Crne Gore predvideno 2368 formacijskih mjesta, a popunjeno je 1904.

kkkkk

Tabelarni prikaz Programa rada Ministarstva odbrane za 2025. godinu omogucava, kroz
mjerenje indikatora rezultata, sagledavanje efikasnosti planiranja, strukture i funkcionalnosti
sistema odbrane u Crnoj Gori.

1 Metodologija razvijanja politika, izrade i praéenja sprovodenja strateskih dokumenata, Generalni Sekretarijat Vlade Crne Gore.
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Broj prioriteta: 5

PROGRAM RADA MINISTARSTVA ODBRANE ZA 2025. GODINU

Broj ciljeva: 13

Broj aktivnosti: 37

Broj indikatora rezultata: 113

Prioritet 1

Unapredenje strateskog,

normativnog

i institucionalnog okvira

Veza: SPRV za 2024-2027, Cilj 2: Jaka Vojska — jaka

Ministarstva odbrane Crna Gora

Cilj 1.1 Izrada novih i praéenje implementacije aktuelnih strateskih i normativnih dokumenata

Pregled
_ _ Rok za Nadlezna Supjek.at . sredstgva
Aktivnost Indikator rezultata realizaciju organiz. cjelina saradnje |.obI|k potrebnih za ObrazioZenje
' saradnje programski
period
1.1.1 | Unapredenje Vlada Crne Gore usvojila | Q 2025 Direktorat za Organizacione

planiranja, IzvjesStaj o radu i stanju u politiku cjeline

pracenja i upravnim oblastima iz odbrane Ministarstva i

izvjeStavanja o nadleznosti Ministarstva Direkcija za

radu sistema odbrane za 2024. godinu, sa zastitu tajnih

odbrane IzvjeStajem o radu Direkcije podataka
za za$titu tajnih podataka za
2024. godinu
Izraden Izvjestaj o realizaciji IV Q 2025 Direktorat za Organizacione
Programa rada Ministarstva politiku cjeline
odbrane za 2025. godinu odbrane Ministarstva Nisu potrebna | U skladu sa Uredbom o organizaciji
Usvojen Program IV Q 2025 Direktorat za Organizacione finansijska i nacinu rada drzavne uprave.
rada Ministarstva politiku cjeline sredstva
odbrane za 2026. godinu odbrane Ministarstva
Izraden Izvestaj o realizaciji IV Q 2025 Direktorat za Organizacione
Programa rada Vlade Crne politiku cjeline
Gore za 2025. godinu, iz odbrane Ministarstva
nadleznosti Ministarstva
odbrane
Izraden predlog Programa IV Q 2025 Direktorat za Organizacione

rada Vlade Crne Gore za
2026. godinu, iz nadleZnosti
Ministarstva odbrane

politiku
odbrane

cjeline
Ministarstva




Izraden IzvjesStaj o postupanju
u upravnim stvarima za 2024.
godinu.

1 Q 2025

Direktorat za
ljudske resurse

SFOIPP

U skladu sa Zakonom o upravnom
postupku.

112

Izrada i
sprovodenje
strategija u
oblasti
bezbjednosti i
odbrane

Donijeta Strategija

za suprostavljanje
hibridnim

prijetnjama 2025-2028 sa
prate¢im Akcionim
planom 2025-2026

1 Q 2025

Kabinet MO/

Obavijestajno-

bezbjednosni
direktorat

Interresorna
komisija

Budzet

Definisano Programom pristupanja
Crne Gore EU za 2024-2027 i
SPRV 2024-2027, u cilju
ispunjavanja obaveza i prioriteta
vanjske i odbrambene politike Crne
Gore vezano za punopravno
Clanstvo u EU.

Vlada Crne Gore usvojila je
Godisnji izvjestaj o realizaciji
Akcionog plana za
implementaciju Strategije
upravljanja ljudskim
resursima u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Crne Gore
2023-2027, za 2024. godinu

I Q 2025

Direktorat za
ljudske resurse

Radna grupa i
organizacione
cjeline
Ministarstva

1.773.410,00 €
(budzet,
donatori)

Vlada Crne Gore usvojila je
Godisnji izvjestaj o realizaciji
Akcionog plana za
implementaciju Strategije za
primjenu Rezolucije SBUN
1325 i njoj pratecih rezolucija
2024-2027, za 2024. godinu

I Q 2025

Direktorat za
ljudske resurse

Interresorna
radna grupa

12.055,00 €
(budZet,
donatori)

Vlada Crne Gore usvojila
Izvjestaj o realizaciji aktivnosti
iz Akcionog plana za
implementaciju Strategije
odbrane Crne Gore 2023-
2026, za 2024. godinu

IIQ 2025

Direktorat za
politiku
odbrane

Interresorna
radna grupa

53.500,00 €

Vlada Crne Gore usvojila
Izvjestaj o realizaciji aktivnosti
iz Akcionog plana za
implementaciju Strategije
sajber bezbjednosti VCG
2023-2026, za 2024. godinu

IIQ 2025

SIKSiSB

GS VCG (J-6)

Nisu potrebna
finansijska
sredstva

U skladu sa Metodologijom
razvijanja politika, izrade i pracenja
sprovodenja strateskih
dokumenata.

113

Izrada
dokumenata u

Vlada Crne Gore utvrdila
Pravilnik o unutradnjoj

IV Q 2025

Direktorat za
ljudske resurse

Organizacione
cjeline

Nisu potrebna
finansijska

U skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima,
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oblasti
organizacije i
sistematizacije
Ministarstva

organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva odbrane

Ministarstva i
drugi organi
drzavne uprave

sredstva

Zakonom o Vojsci Crne Gore,
Odluke o organizacijsko-
formacijskoj strukturi i veli€ini
Vojske Crne Gore i smjernicama

odbrane i Izradeni osnovni kriterijumi za IV Q 2025 Direktorat za Organizacione utvrdenih Strategijskim pregledom
organizacijsko- dredivanie f iiskih ludsk cieline odbrane. Takode, Zakonom o
formacijske odredivanje formaciskin judske resurse 9 Vojsci propisano je da Ministarstvo
. elemenata oficira, podoficira i Ministarstva : - N
strukture Vojske civilnih lica odbrane donosi Formaciju Vojske i
Crne Gore njenih jedinica, Formaciju
Ministarstva i posebne Formacije.
Ministarstvo odbrane donijelo IV Q 2025 Direktorat za Organizacione
formacije ljudske resurse cjeline
Ministarstva
1.1.4 | lzrada zakona i Usvojen Predlog zakona o 11 Q 2025 Odjeljenje za Organizacione Predlog zakona ima za cil]
podzakonskih izmjenama i dopunama normativne cjeline poboljSanje dijela vazeceg Zakona
akata u oblasti Zakona o odbrani poslove Ministarstva i koji se, izmedu ostalog, odnosi na
odbrane drugi organi upravljanje vojnim vazdusnim
drzavne uprave saobracajem, inspekcijski nadzor i
unutrasnju kontrolu u oblasti
odbrane.
Usvojen Predlog zakona o 11 Q 2025 Odjeljenje za Organizacione Predlog zakona ima za cilj
izmjenama i dopunama normativne cjeline poboljSanje dijela vazeéeg Zakona
Zakona o Vojsci Crne Gore poslove Ministarstva koji se odnosi na nadleznosti
odbrane i drugi Nisu potrebna ministra odbrane i nacelnika
organi drzavne finansijska General$taba Vojske, kao i poslova
uprave koje vrsi GeneralStab Vojske;
sredstva . Y
pojednostavljenje postupaka
prijema u sluzbu u Vojsci Crne
Gore, postavljenja i unapredivanja
profesionalnih vojnih lica; vojnu
disciplinu i ocjenjivanje, trajanje
sluzbe u Vojsci, radno-pravni status
lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore i
nadleznosti vojne policije.
Donijeti podzakonski akti za -1V Q 2025 Odjeljenje za Organizacione Na osnovu usvojenih Predloga

sprovodenje zakona u oblasti
odbrane

normativne
poslove

cjeline
Ministarstva

zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o odbrani i Zakona o Vojsci
Crne Gore.




Vlada Crne Gore usvojila IV Q 2025 Direktorat za Organizacione

Uredbu o sadrzaju Plana politiku cjelineMinistars Budzet U cil ag o

odbrane i obaveza nosioca odbrane tva/lnterresorna clju usagiasavanjal

priprema za odbranu radna grupa pnlagodavgnjg sadrZaja |

- - - —— metodologije izrade Plana odbrane
Donijeto Uputstvo za izradu IV Q 2025 Direktorat za Organizacione Crne Gore sa NATO regionalnim
Plana odbrane Crne Gore politiku cjelineMinistars Budzet planovima

odbrane tva/lnterresorna '
radna grupa

Usvoien Pravilnik iz oblast Direktorat za Odjeljenje za Nisu potrebna | U skladu sa Zakonom o odbrani,

ks&/_cf)_jfn rraviinik iz oblast IV Q 2025 logistiku normativne finansijska Clan 39 e. U planu je usvajanje
odrtikacye (DSKIK) poslove sredstva jednog Pravilnika.

Usvoieni Pravilnici iz oblasti Direktorat za Odjeljenje za Nisu potrebna | U skladu sa Zakonom o odbrani,
svojeni Praviinici iz oblasti IV Q 2025 logistiku normativne finansijska Clan 39 f. U planu je usvajanje dva
valiteta (DSKIK) poslove sredstva Pravilnika.

Azurirana Uredba o listi vojne 1 Q 2025 D|1ek'_tor_it za Izr_njene i dopqne U_redge o listi )

opreme i proizvoda i ogistiku Nisu potrebna Vojne opreme | prolzvoda, postup u

. . : ; o i nacinu sprovodenja javnih nabavki

doneSeni novi obrasci za finansijska U oblasti odbrane i bezbiednosti i

sprovodenje postupaka u sredstva usaalasavanie Uredbe s]a

oblasti odbrane i bezbjednosti Dire?(tivom EJU 81/2009

Cilj 1.2 Unapredenje politika i procedura za rad u Ministarstvu odbrane
Pregled
Rok za Nadle3na Subjekat sredstava
Aktivnost Indikator rezultata realizaciiu oraaniz. cielina saradnje i oblik potrebnih za Obrazlozeni
! 9 ¢l saradnje programski raziozenje
period
1.2.1 Qigriranje Usvojgna nova Knjiga Il Q 2025 Oqueljenje za Organif_acione Nisu potrebna
njge procedura Integritet _cjelne finansijska U skladu sa preporukom DrZzavne
pr_oqedura Ministarstva sredstva revizorske institucije
Ministarstva
odbrane
1.2.2 | Uspostavljanje Usvojen Registar rizika za Il Q 2025 Odjeljenje za Organizacione U skladu sa preporukom DrZavne

novog Registra
rizika

2025. godinu

integritet

cjeline
Ministarstva

Nisu potrebna
finansijska
sredstva

revizorske institucije i Zakonom o
upravljanju i unutrasnjim
kontrolama.




1.2.3 | Postupanje po Izradena polugodisnja i ilv Q 2025 Odjeljenje za Organizacione Nisu potrebna U skladu sa Zakonom o slobodnom
zahtjevima za godidnja informacija o normativne cjeline finansijska pristupu informacijama.
slobodan pristup | donijetim rieSenjima po poslove Ministarstva
informacijama | zahtjevima za slobodan sredstva

pristup informacijama

1.2.4 | Realizacija Usvojeni konaéni revizorski IV Q 2025 Odjeljenje za Organizacione Nisu potrebna U skladu sa Zakonom o upravljanju
planiranih izvjestaji i prihvaéene poslove cjeline finansijska i unutrasnjim kontrolama u javhom
revizija u preporuke unutradnje Ministarstva, sektoru.
sistemu odbrane | |zraden godisnji izvjestaj o 1 Q 2025 revizije VCG i Direkcija sredstva

realizaciji Plana revizije za za zastitu tajnih
2024.godinu podataka
Usvojen Plan revizije za IV Q 2025

2026. godinu

1.2.5 | Sprovodenje Izraden godisnji izvjestaj o I Q 2025 Odijeljenje za Organizac. Budzet U skladu sa Zakonom o odbrani,
inspekcijskog realizaciji Plana inspekcijskog poslove cjeline godisnjim Planom inspekcijskog
nadzora i nadzora za 2024.godinu inspekc. Ministarstva, nadzora, Zakonom o inspekcijskom
unutradnje Izraden polugodigniji izvjestaj nadzora jedinice VCG, nadzoru i Pravilnikom o blizem
kontrole u okviru | g realizaciji Plana Il Q 2025 ostali nosioci nadinu vrsenja inspekcijskog
sistema odbrane | inspekcijskog nadzora za odbrambene nadzora i unutradnje kontrole u

2025.godinu funkcije oblasti odbrane.

Usvojen Plan inspekcijskog IV.Q 2025 U svl_<ladu sa I_Dre_\vilnikon_"_n 0 blizem

nadzora za 2026.godinu nacinu vrsenja |nvspekcuskog
nadzora i unutrasnje kontrole u
oblasti odbrane.

1.2.6 | Unapredenje AZurirane postojece interne IV Q 2025 Direktorat za U cilju preciznog uredivanja i
procedura u procedure za ciklus nabavke i logistiku uskladivanja svih poslova javnih
oblasti nabavki realizovana obuka lica u nabavki u MO i VCG,

oblasti nabavke Nisu potrebna | standardizovanost i
finansijska dokumentovanost procesa
sredstva nabavke, porast efikasnosti i
transparentnosti u sprovodenju
nabavke, ukljuujuéi i G2G
nabavke.
Izraden softver koji obuhvata I Q 2025 Direktorat za Adekvatna softverska podrska

cjelokupan proces
materijalno-finansijskog
poslovanja MO

logistiku

Nisu potrebna
finansijska
sredstva

povecava efikasnost u svim fazama
ciklusa nabavke (planiranje,
sprovodenje postupaka nabavki,
realizacija ugovora o0 nabavkama i
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kontrola realizacije ugovora).

1.2.7 | Povecanje Izraden godisnji izvjestaj o I Q 2025 Kabinet Organizacione Kontinuiranim informisanjem
informisanosti | realizacij Plana promotivni MOJBiro za cieline javnosti jagati nivo opste
javnosti | aktivnosti za 2024. godinu odnose s Ministarstva informisanosti i razumijevanja rada
gfk?if\?:gsllt? Izraden Plan promotivnih IV Q 2025 javnoséu ; MO i VCG.
Ministarstva aktivnosti za 2026. godinu BudZet
odbrane i Vojske | Usvojena Komunikaciona | Q 2025 Definisati pravce komunikacije
Crne Gore strategija Ministarstva.
Izraden polugodidniji izvjestaj Il Q 2025
o realizaciji Komunikacione
strategije
Prioritet 2 Jaéanje odbrambenih sposobnosti i kapaciteta Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore
Cilj 2.1 Izrada i implementacija planova i politike odbrane
Pregled
Aktivnost Indikator uspjesnosti Rok za Nadlezna Subjekat sredstava Obrazlozenje
realizaciju organizac. saradnje |.obI|k potrebnih za
cjelina saradnje programski
period
2.1.1 | Razvojijacanje | lzraden godisnji zvjeStaj o IV Q 2025 Direktorat za Organizacione Nisu potrebna U skladu sa NATO procesom
odbrambenih implementaciji politiku _ c;jeline finansijska odbrambenog plqnira_mjg (NDPP),
sposobnosti paketa NATO ciljeva odbrane Ministarstva, korak 5 (evaluacija i izvjeStavanje).
sposobnosti 2021 Interresorna sredstva
radna grupa
Usvojen novi paket NATO Il Q 2025 Direktorat za Organizacione
ciljeva sposobnosti 2025 politiku cjeline U skladu sa NATO procesom
odbrane Ministarstva, Budzet odbrambenog planiranja (NDPP),
Interresorna korak 3 (zahtjevi i raspodijela

radna grupa

ciljeva).
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Usvojen Plan standardizacije IV Q 2025 Direktorat za Organizacione Nisu potrebna | U skladu sa Zakonom o odbrani,
za 2025.godinu logistiku cjeline finansijska Plan standardizacije se donosi radi
(DSKIK) Ministarstva i sredstva razvijanja, preispitivanja,mijenjanja,
VCG preuzimanja, dopunjavanja i
povladenja standarda odbrane.
Izvjestaj o realizaciji Plana se radi u
sklopu Izvjestaja o radu i stanju u
upravnim oblastima iz nadleznosti
MO.
2.1.2 | Izrada prioriteta i | Azurirani Ciljevi i prioriteti 11 Q 2025 Direktorat za Organizacione U skladu sa Internim pravilima o
ciljeva politike politike odbrane politiku cjeline Nisu potrebna planiranju odbrane.
odbrane odbrane Ministarstva . -
finansijska
sredstva
AZurirane Smjernice za 11 Q 2025 Direktorat za Organizacione U skladu sa Internim pravilima o
planiranje odbrane politiku cjeline planiranju odbrane i azuriranim
odbrane Ministarstva Prioritetima i ciljevima politike
odbrane.
Cilj 2.2 Izrada i implementacija planova i politike upravljanja ljudskim resursima
Pregled
o Subjekat sredstava
Aktivnost Indikator rezultata reZI(i);(azc?'u or ';mizlezne“?ina saradnje i oblik potrebnih za ObrazloZeni
! 9 ¢l saradnje programski razlozenje
period
2.2.1 | Upravijanje Vlada Crne Gore usvoijila I Q 2025 Direktorat za | 5rganizacione
ljudskim Predlog kadrovskog plana ljudske resurse cieline
resursima Ministarstva odbrane za Ministarstva
u Ministarstvu 2025.godinu
g?g;agir'evojsc' U skladu sa Zakonom o drzavnim
Donijet Plan kretanja kadra u | Q 2025 Direktorat za GSVCGi Nisu potrebna ;';fgﬁg,'ﬁ'rg?,é-ggrgfnséegfr?a I
Ministarstvu odbrane i Vojsci ljudske resurse SFOIPP finansijska - YosEL e ore:
c P 2025. godi sredstv Novi planovi sadrze i izvjeStaje e o
e Lore za - godinu realizaciji prethodnih planova.
Donijet Plan obrazovanja | Q 2025 Direktorat za GS VCG i
kadeta i stipendiranja ljudske resurse SFOIPP

studenata za 2025. godinu
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Direktorat za

Donijet Plan personalne 1 Q 2025 i Organizacione

podréke zaposlenima u ljudske resurse cieline

Ministarstvu i Vojsci Crne Ministarstva

Gore za 2025. godinu

Donijet Plan promotivnih | Q 2025 Direktorat za GS VCG,

aktivnosti u vezi priviagenja ljudske resurse KM/Biro i

kadrova za potrebe Vojske SFOIPP

Crne Gore za 2025. godinu

Donijet Plan aktivnosti za | Q 2025 Direktorat za GS VCG,

postizanje rodne ljudske resurse KM/Biro i

ravnopravnosti za 2025. SFOIPP

godinu

Utvrdena analiza odgovora iz I Q 2025 Direktoratza | 5rganizacione

izlaznih upitnika za 2024. ljudske resurse cjeline

godinu Ministarstva

Utvrdena analiza apsentizma I1Q 2025 Direktorat za GS VCG i

u Ministarstvu i Vojsci Crne ljudske resurse SFOIPP

Gore za 2024. godinu

Usvojen Program obuke IV Q 2025 Direktorat za Generalstab U skladu sa strateSkim o

ugovorne rezerve za popunu ljudske resurse | Vojske Crne Budzet dokumentima i Odlukom o brojnoj

jedinica Vojske Crne Gore Gore I'pravna veli¢ini ugovorne rezerve Vojske
lica Crne Gore.

Uvodenje u evidenciju vojnih I-IV Q 2025 Direktorat za Ministarstvo Na osnovu zakonskih propisa

obveznika lica koja ljudske resurse unutrasnjih kojima ¢e se definisati vojna

ispunjavaju uslove poslova, drugi Nisu potrebna | obaveza, Cija je izrada u toku.

predvidene Zakonom o Vojsci nosioci finansijska

Crne Gore, shodno podacima priprema za sredstva

iz Centralnog registra odbranu i

stanovniStva gradani

IZradQna god|§nja informacija \V; Q 2025 _Dil’ektorat Za Gé VCG U skladu sa Zakonom o Vojsci Crne

(0] reallzaCIjl Plana |judSke resurse Budiet Gore’ Planom Organizovanja i

organizovanja i sprovodenja
sluZenja vojnih rokova za

sprovodenja sluzenja vojnih rokova
2025-2028 i strateSkim
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2025. godinu

dokumentima.

Izraden izvjestaj o u¢escu IV Q 2025 Direktorat za Organizacione U skladu sa Zakonom o drzavnim
zaposlenih u MO i ljudske resurse cjeline sluzbenicima i namje&tenicima i
pripadnika/ca VCG na Ministarstva, 471.625,14€ Zakonom o Vojsci Crne Gore.
razli¢itim vidovima Uprava za Sredstva se odnose na realizaciju
usavr$avanja za 2025. godinu ljudske resurse razli¢itih vidova usavrSavanja.
Usvojena Politika za Il Q 2025 SIKSISB Direktorat za Nisu potrebna U skladu sa Akcionim planom za
upravijanje ljudskim ljudske resurse finansijska implementaciju Strategije sajber
resursima u domenu sajber sredstva bezbjednosti VCG 2023-2026.
odbrane
222 | Jacane AzZuriran Program uvodenja u | Q 2025 Direktorat za | 5rganizacione U skladu sa Strategijom upravijanja
profes.|onaln|h posao novozaposlenih u ljudske resurse gjeline Budset judskim resursima y MO | VOG
kapaciteta u Ministarstvu odbrane Ministarstva 2023-2027
Ministarstvu '
odbrane i Vojsci - - —
Crne Gore Donijet Plan usavr$avanja | Q 2025 Direktorat za GSVCG i U skladu sa Zakonom o drzavnim
lica u sluzbi u Vojsci Crne ljudske resurse SFOIPP sluzbenicima i
Gore za 2025. godinu namjestenicima i Zakonom o Vojsci
Crne Gore.
Donijet Plan Direktorat za Organizacione
.y I Q 2025 o A
kurseva za ucesce politiku jedinice U ciliu dalieq profesionalno
sluzbenika/ca MO i odbrane Ministarstva usa\jréaveinjgappripreme 7a 9
&Tﬁggtg{fﬁ VeGu odbrane ) angazovanje u operacijama i
Nisu potrebna | drugim aktivnostima NATO.
Oberamergau za 2026. finansijska
odin
gocinu : - sredstva
Donijet Plan obuka 11 Q 2025 Direktorat za Organizacione
za uceSce politiku jedinice
sluzbenika/ca MO i odbrane Ministarstva
Srgag?]lisgjcﬁ? IXE‘?O odbrane U cilju unaprijedenja znanja i
gar ) vjestine u oblasti informaciono-
Agencije za

komunikacije i
informacije (NCIA) za 2026.
godinu

komunikacionih sistema.
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Cilj 2.3 Izrada i implementacija planova i politike upravljanja materijalnim resursima
Pregled
Nadlezna Subjekat sredstava
Rok za . o= . :
. . o organizac. saradnje ioblik potrebnih za . .
Aktivnost Indikator rezultata realizaciju cjelina saradnje programski Obrazlozenje
period
2.3.1 | lzradaplanovai | | raden i objavijen plan javnih I Q 2025 Direktorat za
povecanje _ | nabavki, plan jednostavnih logistiku
transparentnost | jaynih nabavki (do 8.000,00
u realizaciji eura) i plan posebnih javnih
nabavki nabavki u oblasti odbrane i
bezbjednosti na zvani¢énom
sajtu Ministarstva odbrane Vecéa transparentnost postupka
Povecan broj postupaka -V Q 2025 Direktorat za nabavki dovodi do veceg stepena
objavljenih na zvaniénom logistiku konkurentnosti, nizih cijena,
elektronskom sistemu javnih povoljnih uslova, kontrole
nabavki za 5% u odnosu na zakljucivanja ugovora i u krajnjem
2024. godinu dobijanja najbolje vrijednosti za
] . IV Q 2025 ] planirana finansijska sredstva.
Povecan broj pristiglih Direktorat za Nisu potrebna
ponuda putem elektronskog logistiku p pou K
sistema javnih nabavki za Inansijska
10% u odnosu na 2024, sredstva
godinu
Usvojen Plan opremanja i IV Q 2025 Direktorat za GS VCG
modernizacije naoruzanja i logistiku
vojne opreme za 2026.
godinu
Usvojen Plan posebnih javnih IV Q 2025 Direktorat za Direktorat za
nabavki u oblasti odbrane i logistiku politiku
bezbjednosti putem Gov-to- .
Gov sporazuma odbrane, GS
VCG
Izraden lzvjestaj o IV Q 2025 Direktorat za Direktorat za

realizovanim isporukama po
zaklju€enim ugovorima o
nabavci opreme,

logistiku

politiku
odbrane, GS
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medunarodnim sporazumima VCG
i sporazumima o donaciji za
2025. godinu
2.3.2 t);;:crﬁg;nje Azuriran Katalog sposobnost I-IV Q 2025 Direktorat za GS VCG, MZ, Nisu potrebna
N . ; ; logistiku MER, MT, . .
podrske zemlie | (CAPCAT) i dostavljen u finansijska
domacina (HNS) | NATO MUP, MVP, sredstva
MS, ME, MPO
2.3.3 | Jacanje Zapodeta procedura IV Q 2025 Direktorat za Direktorat za
skladisnih ugovaranja fazne logistiku politiku odbrane,
kapaciteta i rekonstrukcije skladista GS VCG
ryesavanje ubojnih sredstava u
viskova UbS Brezoviku, Nikgi¢
Izraden izvjestaj o 1 Q 2025 Direktorat za Direktorat za
realizovanom sporazumu o logistiku politiku odbrane, Nisu potrebna : A .
donaciji PP sredstava za g GEVCG finansijska U okviru reallz?cvlje prQJekta sa
2024. godinu sredstva OEBS-om Ub azavanje .
bezbjednosnih rizika povezanih sa
Izraden izvjestaj o IV Q 2025 Direktorat za Direktorat za SALWISCA u Crnoj Gor",
realizovanoj obuci u oblasti logistiku politiku odbrane,
SALWI/SCA za 2025. godinu GS VCG
Izraden izvjestaj o IV Q 2025 Direktorat za GS VCG
realizovanom izdavanju UbS logistiku
iz skladista VCG za 2025.
godinu
2.3.4 | Jacanje Izradeni izvjestaji sa I-IV Q 2025 Direktorat za Direktorat za Sastanci se planiraju na osnovu
saradnje i realizovanih posjeta, logistiku politiku planova bilateralne saradnje,
kapaciteta u konsultacija i konferencija u odbrane Budzet agendama medunarodnih
oblasti logistike | oblasti logistike organizacija (OEBS, EU),
regionalnih inicijativa i domacim
nevladinim sektorom (Sigma, CIDS,
OECD...).
Izradeni izvjestaji sa ues¢a u | |.v Q 2025 Direktorat za Direktorat za Sastanci NATO komiteta i radnih
radu NATO komiteta i radnih logistiku politiku Budzet tijela: NSO, NSPA, OLSP, CNAD,
tijela odbrane LC, NTCC.
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Izradeni izvjeStaji sa u¢eséa

-1V Q 2025

Direktorat za

Direktorat za

Po pozivu.

na NATO kursevima iz oblasti . politiku .
o logistiku
logistike 9 odbrane Budzet
Cilj 2.4 Izrada i implementacija budzeta za odbranu
Pregled
= Subjekat sredstava
Aktivnost Indikator rezultata reiﬁsai?'u or ';ﬁtijzlez'neallina saradnje i oblik potrebnih za Obrazlozeni
J g ¢ saradnje programski raziozenje
period
2.4.1 IrzegidzZrI;ija Izraden Godisniji finansijski | Q 2025 SFOIPP Organizacione
izvjestaj za 2024. i jeli
budzeta 23 izvjestaj za 2024. godinu _c_JeIme
odbranu Ministarstva
Izradeno Rjesenje o | Q 2025 SFOIPP Organizacione Nisu potrebna U skladu sa Zakonom o budzetu i
finansiranju Ministarstva cjeline finansijska fiskalnoj dogovornosti.
odbrane; iz sredstava 5 Ministarstva sredstva
utvrdenih Zakonom o budzetu
za 2025. godinu
Izraden Zahtjev za 1 Q 2025 SFOIPP Organizacione
budzetskim sredstvima za cjeline
2026. godinu Ministarstva
Cilj 2.5 Unapredenje sistema upravljanja krizama i sajber odbrana
Pregled
Rok za Nadlezna Subjekat sredstava
. . . o organizac. saradnje ioblik potrebnih za o
Aktivnosti Indikator rezultata realizaciju cielina saradnje programski Obrazlozenje
period
2.5.1 | Unapredenje AzZuriran i uskladen IV Q 2025 Direktorat za Interresorna
sistema Katalog nacionalnih politiku radna grupa Nisu potrebna
odgovora na odgovora sa NATO odbrane fina%si'ska U skladu sa NATO priru¢nikom za
krize priruénikom mjera sreds!cva odgovor na krize.
za odgovor na krize
(NCRSM)
Izraden izvjestaj o u¢escu u IV Q 2025 Direktorat za Operativni tim Budzet Uc&esce na Crisis Management
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NATO vjezbama upravljanja politiku CG za Exercise (CMX 2025, mart 2025.
krizama odbrane pripremu i godine) i drugim aktivnostima
realizaciju NATO u ovoj oblasti.
vjezbi
252 Jacan!e ' Azurl_rana postqjeca i _ IV 2025 SIKSISB Oqueljen_Je za Nisu potrebna
kapaciteta i usvojena nova interna pravila integritet : .
. o finansijska
sposobnosti MO | (SOP) za IKS i sajber sredstva
iVCGu bezbjednost/odbranu
gl;jlgz';lma IKS Lzaris;rz]ailgzivmjeié:gd%r:e??oé;rtjinli IV 2025 SIKSiSB GS VCG (3-6) Na osnovu poziva NATO i drugih
: ; medunarodnih orgsanizacija.
bezbjednosti vjezbama, obukama u oblasti Budzet g J
prevencije, detekcije i
odvracanja sajber napada
Izgadgpaddolku_rrnKentellcija za 1 Q 2025 SIKSISB Nisu potrebna
obezbjedenje usluga | finansijska
servisa, usluga opravke i
odrzavanja IK opreme sredstva
IzraQ‘en IZ\_/jeétaj o] IV Q 2025 SIKSiSB '
realizovanim nabavkama u Nisu potrebna
oblasti IKS i sajber finansijska
bezbjednosti/odbrane u 2025. sredstva
godini
Prioritet 3 Jacéanje medunarodne odbrambene saradnje
Cilj 3.1 Bilateralna saradnja
Pregled
Rok za Nadle_ina Supjek_at _ sredstava
Aktivnosti Indikator rezultata realizaciju orgjaerlwilrf:c. Sarii?g%r:jgb“k pp?ggfgrlwhsi? Obrazlozenje
period
3.1.1 | Medunarodne Izradeni izvjestaji o I-IV Q 2025 Kabinet MO/ Organizacione Sastanci se planiraju na osnovu
aktivnosti na posjetama ministara odbrane Direktorat za cjeline planova bilateralne saradnje sa
nivou ministra saveznickih i partnerskih politiku Ministarstva savezniCkim i partnerskim
odbrane drzava Crnoj Gori odbrane Budzet zemljama. Planirano je sedam

sastanaka - Slovenija, Italija,
Hrvatska, RS Makedonija, Turska,
Francuska, Albanija.
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Izradeni izvjestaji 0 I-IV Q 2025 Kabinet MO/ Organizacione Sastanci se planiraju na osnovu
posjetama ministra odbrane Direktorat za cjeline planova bilateralne saradnje sa
Crne Gore u inostranstvu politiku ministarstva Budzet savezniCkim i partnerskim
odbrane udze zemljama. Planirano je pet
sastanaka - Letonija, Velika
Britanija, Ceska, Njemacka, SAD.
3.1.2 | Medunarodne Izradeni izvjeStaji sa I-IV Q 2025 Direktorat za Organizacione
aktivnosti na sastanaka na nivou drzavnih politiku cjeline Sastanci se planiraju na osnovu
nivou drzavnih sekretara, politickih direktora i odbrane ministarstva planova bilateralne saradnje i u
sekretara, predstavika MO Budzet zavisnosti od poziva prisustvovace
politickih politiCki direktor ili drzavni sekretar.
direktora i Planirana su tri sastanka -
predstavnika Slovenija, Madarska, Kosovo.
MO
Cilj 3.2 Multilateralna saradnja i regionalne inicijative
Pregled
Nadlezna Subjekat sredstava
. . . qu za organizac. saradnje i oblik potrebnih za "
Aktivnosti Indikator rezultata realizaciju cjelina saradnje programski Obrazlozenje
period
3.2.1 | Aktivnosti u Izradeni izvjestaji 0 u¢escu I-IV Q 2025 Direktorat za | Organizacione U skladu sa planovima i
okviru ministra odbrane na politiku cjeline programima rada regionalnih
regionalnih sastancima u okviru odbrane/ Ministarsta Budzet inicijativa: A5, SEDM, ADRION,
inicijativa regionalnih inicijativa Kabinet CEDC+WB, GRAZ-KREMS.
Izradeni izvjestaji o uteséu I-IV Q 2025 Direktorat za Organizacione Lo
v . . U skladu sa planovima i
p.O“t'Ck'h . politiku cjeline . programima rada regionalnih
dlrektora/predsta\_/nlka MO na odbrane Ministarstva Budzet inicijativa: A5; SEDM: RACVIAC
sastancima u okviru (MAG sastanak), CEDC +WB
regionalnih inicijativa ' '
3.2.2 | Ugesée na Izradeni izvjestaji o uceséu I-IV Q 2025 Direktorat za | Organizacione U skladu sa upuéenim pozivima:
medunarodnim ministra odbrane na politiku cjeline Minhenska bezbjednosna
konferencijama i | medunarodnim odbrane/ Ministarstva Budzet konferencija, HALIFAX, GLOBSEC,
forumima konferencijama i forumima Kabinet Sajam vazduhoplovstva ,LR
BOURGET", Transatlantic Defence
Forum, Budapest Dialogue.
3.2.3 | Saradnja sa Izradeni izvjestaji o I Q 2025 Direktorat za Organizacione Budzet U skladu sa rokovima iz kalendara

medunarodnim

implementaciji UN

politiku

cjeline

obaveza Crne Gore prema UN po
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organizacijama

konvencija koje

odbrane

Ministarstva,

pitanju sprovodenja medunarodno-

UN i OEBS spadaju u kao i organi pravnih instrumenata iz oblasti
nadleznost MO za 2024. drzavne uprave razoruzanja i kontrole naoruzanja iz
godinu nadleZnosti MO.

Izradeni izvjestaji o I1Q 2025 Direktorat za | Organizacione Budzet U skladu sa rokovima iz kalendara
implementaciji obaveza koje politiku . qellne obaveza Crne Gore prema OEBS.
proizilaze iz politi¢ko-vojnih odbrane Ministarstva,
dokumenata OEBS-a za kao i organi
2024. godinu drzavne uprave
Izradeni izvjestaji o Direktorat za | Organizacione Budzet U skladu sa Beckim dokumentom
sprovedenoj inspekciji I-IV Q 2025 politiku cjeline (67.631,00€) 2011 i godignjim planom inspekcija
specifitnog podrucja i odbrane Ministarstva, i evaluacija koji je usvojen na VCC,
evaluacije u zemljama kao i jedinice te sporazumom o podregionalnoj
regiona i zemljama van VCG kontroli  naoruzanja, ¢&lan 1V,
regiona koje nisu Clanice Dejtonski mirovni sporazum
NATO
Izraden izvjestaj i nalaz IV Q 2025 Direktorat za
primljene evaluacijske politiku
inspekcije u Crnoj Gori odbrane
Izraden izvjestaj o razmjeni IV Q 2025 Direktorat za Organizacione Budzet U skladu sa obavezama po osnovu
godisnjih i drugih informacija politiku cjeline (5.940,00€) Beckog dokumenta 2011,
po sporazumima za kontrolu odbrane Ministarstva, Sporazuma o podregionalnoj
naoruzanja kao i jedinice kontroli naoruzanja, ¢lan 1V,
VCG Dejtonski mirovni sporazum
Cilj 3.3 Saradnja u okviru NATO i EU
Pregled
Nadlezna Subjekat sredstava
Aktivnosti Indikator rezultata reil(?;(azczii'u SILIIPEE, SRR ]G potrebnih za Obrazlozenj
J cjelina saradnje programski raziozenje
period
3.3.1 | Ugedc¢e na Ministar odbrane u¢estvovao I Q 2025 Direktorat za Kabinet MO Odluke koje se donose tokom
sastancima i na NATO Samitu 2025. politiku Samita daju smjernice za dalje
aktivnostima u godine u Hagu, Nizozemska odbrane 28.550,00 € pozicioniranje Alijanse i uspjesno
okviru NATO suoCavanje sa izazovima

savremenog bezbjednosnog
okruzenja.
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Izradeni izvjestaji o uéescu I-1VQ 2025 Direktorat za Kabinet MO Na sastancima NAC, u formatu
ministra odbrane na politiku ministara odbrane, donose se
sastancima odbrane odluke i usvajaju dokumenta kojima
Sjevernoatlantskog 35.405.00 € se dalje operacionalizuje djelovanje
savjeta (NAC) T Alijanse i daju smernice za
unapredenje NATO politike
odvracanja i odbrane. GodiSnje se
organizuju tri sastanka.
Izraden izvjestaji o u€eséu i IV Q 2025 Direktorat za Na sastancima se sagledava
generalnog direktora DPO politiku napredak koji saveznice ostvaruju u
na sastancima odbrane cilju realizacije donijetih odluka i
NATO politickih 9.195,00 € daju smjernice za pripremu
direktora, Brisel, Kraljevina strateskih dokumenata koiji ¢e biti
Belgija razmatrani na sastancima na nivou
ministara odbrane.
Izraden lzvjestaj o u¢eSéu na 1 Q 2025 Direktorat za Odbrambeni simpozijum se
NATO odbrambenom politiku organizuje svake godine i na njemu
simpozijumu odbrane se razmatraju pitanja koja su na
dnevnom redu Komiteta za politiku i
3.920,00€ planiranje odbrane NATO tj. pitanja
vezana za sve elemente
odvracanja i odbrane.
Izradeni izvjestaji sa i1V Q 2025 Direktorat za Zajednickim djelovanjem sa ostalim
sastanaka Clanica Koncepta politiku zemljama ¢lanicama italijanske
okvirnih nacija (FNC) odbrane FNC grupe, dodatno se unapreduje
i osnazuje saradnja i medusobno
5.586,00 €

razumijevanje sa saveznickim i
partnerskim drzavama. Nacelno se
organizuju dva sastanka godisnje
(na nivou politiCkih direktora i
koordinacionog odbora).
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Direktorat za

Realizovana posjeta NATO -V Q 2025 . .

odbrambenog koledZa (NDC) politiku Crna Gora ostvaruje aktivau

iz Rima, Crnoj Gori odbrane sqr_admu sa NI?C, a pOSJeta ce biti
prilika da se ucesnici upoznaju sa

15.000,00 € planovima za razvoj odbrambenog

sistema, aktivnostima na
medunarodnom planu, kao i
sveukupnim odbrambenim
kapacitetima Crne Gore.

3.3.2 | Ucedce na lzraden IzvjeStaj o ucdescu Il Q 2025 Direktorat za Kabinet MO Sumanov forum predstavlja
sastancima i ministra odbrane na politiku platformu koja je usredsredena na
aktivnostima u Sumanovom  forumu  za odbrane ministre odbrane drzava ¢lanica EU
okviru EU bezbjednost i odbranu, Brisel, i partnerskih drzava, kao i

Kraljevina Belgija 6.280,00 € pre_dstavr_\ike med_una_r_odnih i_ _
regionalnih organizacija, sa ciliem
razmjene misljenja o klju¢nim
bezbjednosnim i odbrambenim
pitanjima, kao i izazovima sa kojima
se suotavamo.

Realizovani  sastanci sa IV Q 2025 Direktorat za EU je prepoznala Crnu Goru kao

Evropskom sluzbom za politiku potencijalnog korisnika Mjere

vanjske poslove (EEAS) u odbrane pomoci EPF-a (Evropskog korisnika
vezi sa Predlogom mjere Budzet za mir), radi jaéanja odbrambenih
pomoc¢i Evropskog mirovnog kapaciteta CG. U skladu sa tim,
instrumenta (EPF) za Crnu definisani su prioriteti i potrebe

Goru Vojske za koje nam EPF moze
pruziti podrsku.

Izraden izvjestaj o realizaciji 1 Q 2025 Direktorat za Na predlog_ izaslanikapdbrane EU

TAIEX radionice o politiku za Zapadni Balkan, Ministarstvo

Zajednickoj, bezbjednosnoj i odbrane odbrane je u oktobru 2024. godine

odbrambenoj politici EU podnijelo zahtjev Evropskoj komisiji

(CSDP) u Crnoj Gori za organizovanje ,, TAIEX

Budzet Workshop on CSDP*“ u Podgorici,

tokom marta 2025. godine.
Navedena radionica ¢e doprinijeti
ne samo boljem razumijevanju
okvira i koncepta CSDP-a, vec€ i
daljem institucionalnom razvoju.
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Prioritet 4 Jacanje regionalne i globalne bezbjednosti
Cilj 4.1 UcesSée u medunarodnim aktivnostima, misijama, operacijama i doprinos kolektivhom sistemu odbrane
Pregled
R Nadlezna Subjekat sredstava
B2 7L, organizac saradnje i oblik potrebnih za
Aktivnosti Indikator rezultata realizaciju cjelina ' saradnje programski Obrazlozenje
period
4.1.1 | Pripremai Izraden Izvjestaj o upotrebi | Q 2025 GS VCG U skladu sa Pravilnikom o blizim
upuéivanje jedinica, odnosno pripadnika uslovima, nacinu i postupku izbora,
pripadnika/ca VCG u medu_naro_dnim_ ) pr@premg, obu_ke i upucivanja _
Vojske shagama, mirovnim misijama prlpadnlk_a Vols.kg Crne Gore i
Crne Gore u i drugim aktivnostima za zaposlenih u Ministarstvu odbrane
2024. godinu. u medunarodne snage, mirovne
medunarodne 4.262.095,53 € | misije i druge aktivnosti.
misije, operacie Izvjestaj se dostavlja Savjetu za
I aktivnosti odbranu i bezbjednost na usvajanje
i dalje postupanje u
Skupstini Crne Gore.
4.1.2 | Ugesce Izraden lzvjestaj o stanju u | Q 2025 GS VCG U skladu sa planom Vojske Crne
pripadnika/ca Vojsci Crne Gore za 2024. Gore o0 uéescu na viezbama u
i jedinica VCG u | godinu. 2024. godini, planirano je u¢escée
nacionalnim i na sedam vjezbi u Crnoj Gori i 17
medunarodnim medunarodnih vjezbi.
viezbama 569.52,65 € Izvjestaj se dostavlja Savjetu za
odbranu i bezbjednost na usvajanje
i dalje postupanje u
Skupstini Crne Gore.
4.1.3 | Doprinos VCG | Jedinice VCG pripremljene i IV Q 2025 GS VCG
kolektivnom angazovane u skladu sa o )
sistemu odbrane | planovima NATO modela VClecle imati deklarisane snage u
snaga (NFM) Budzet razli¢itim stepenima gotovosti u
okviru novog NATO modela snaga
(NATO Force Model-NFM)
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Prioritet 5 Unapredenje uslova zivota i rada, kao i standarda zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore
Cilj 5.1 Investiranje u infrastrukturu i unapredenje uslova zivota i rada u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore
Pregled
Nadlezna Subjekat sredstava
Rok za . o= . ;
Aktivnosti Indikator rezultata realizaciju organizac. seleninE '.Ob“k powenl za Obrazlozenje
cjelina saradnje programski
period
5.1.1 | lzvjestaj o Izraden izvjestaj o IV Q 2025 Direktorat za Organizacione Potrebna ie izrada proiektne
rekonstrukciji rekonstrukciji Spomen sobe politiku cjeline dokumentjaci'e - de i rad
Spomen sobe 5.mtbr u Kasarni ,M. odbrane Ministarstva raclel izvogenje radova
5.mtbr u Kasarni | M.Popovié*, Podgorica 20.000,00€ | N@postojecem objekiu Spomen
‘M. M.Popovic®, sqt_)e 5.mtbr u K_g“sarnl ,,Mgrko
Podgorica Miljanov Popovi¢*“ Podgorica.
5.1.2 | Ucesce na |zradena informacija o IV Q 2025 Direktorat za | Organizacione Saradnja sa institucijama u Crnoj
nauc¢no saradnji sa institucijama u politiku gjeline Gori i inostranstvu radi pruzanja
istorijskim Crnoj Gori i inostranstvu u L struCne podrske, zajednickih
sastancima, cilju pruzanja struéne podrske odbrane Ministarstva aktivnosti (Stampanje publikacija i
konferecijamai | iizdavanja nau¢nih i drugih 11.500 00 € naucnih radova, izlozbe,
skupovima radova iz vojne istorije ' predavanja, prezentacije i sl.) i
razmjene informacija potrebnih za
izradu nau¢nih dokumenata,
publikacija i obavjestenja.
5.1.3 | Informacija o Izradena Informacija o IV Q 2025 Direktorat za Organizacione Ukazana je potreba za
formiranju prevodenju tvrdave “Gorazda” politiku cjeline formiranjem vojnog
vojnog muzeja u status Vojnog muzeja odbrane Ministarstva muzeja s obzirom da Crna Gora,
Budzet iako ima bogatu ratni¢ku i vojnu
tradiciju, nema vojni muzej koji bi
bio posvecéen razvoju vojske u
raznim vremenskim periodima.
5.14 _Unaprijedenje Izradeng_info_rmacija o IV Q 2025 Direk’_cor_at za Upra_tva za Pribavljen je revidivani Glavni
infrastrukture u realizaciji projekta izgradnje logistiku kapitalne projekat za izgradnju objekta za
vojnim objektima | objekta za postavljanje radara projekte postavijanje radara na planini
na lokaciji Zekova glava, 6.400.000,00 €

Bjelasica

Bjelasica. Nakon izmjestanja
telekomunikacione opreme Radio-
difuznog centra sa lokacije Zekova
glava, stedi ¢e se uslovi da
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Ministarstvo odbrane pokrene
postupak za izbor privrednog
drustva koje ¢e izvoditi radove na
izgradnji ovog objekta, kao i
privrednog drustva koje ¢e vrsiti
struéni nadzor nad izvodenjem istih.

Izradena informacija o IV Q 2025 Direktorat za Uprava za Realizacija Projekta izgradnje

realizaciji projekta izgradnje logistiku kapitalne objekta Komande Mornarice VCG

objekta Komande Mornarice projekte sa Operativnim centrom zapoceta

VCG sa Operativnim centrom 11.510.533.37 € je 2023:god_ine. U toku su radovi na

u Kasarni ,Pero Cetkovic¢” u o izgradnji objekta Komande

Baru Mornarice u kasarni ,Pero
Cetkovié* u Baru, koji ée se
nastaviti i u 2025.godini

Izradena informacija o IV Q 2025 Direktorat za Uprava za U toku su radovi na rekonstrukciji

realizaciji projekta logistiku kapitalne objekta KN 22 u kasarni ,VIadimir

rekonstrukcije objekta KN-22 projekte Knezevi¢ Voloda“ u Pljevljima, koji

u Kasarni ,Vladimir Knezevié
Voloda*“ u Pljevljima

772.519,31 €

Ce se nastaviti i u 2025. godini

Cilj 5.2 Unaprijedenje standarda zaposlenih u Ministarstvu odbrane i lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore
Rok za Nadlezna Subjekat Pregled
Aktivnosti Indikator rezultata realizaciju organizac. saradnje i oblik sredstava Obrazlozenje
cjelina saradnje potrebnih za
programski
period
5.2.1 | Izrada Donijeta Uredba o zaradama IV Q 2025 Odjeljenje za Organizacione
normativnih lica u sluzbi u VCG normativne cieline ;
akata u cilju a Budzet
unaprijedenja poslove Ministarstva
standarda
Zap03|enih u Donijet Pravilnik o naknadi 1l Q 2025 Odjeljenje za OrganizaCione
MO'ilica u troSkova lica u sluzbi u VCG normativne cieline ;
sluzbi u VCG - Budzet
poslove Ministarstva
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SKRACENICE
A5

ADRION

BDP

CEDC+

CAPCAT
CNAD
CSDP
DPO
DLJR
DzL
DSKIK
EU
GLOBSEC
GS VCG
HNS

LC

MAG

MO

MUP
MVP

MZ

MER

US-Adriatic Charter/ Americ¢ko-jadranska povelja
Adriatic-lonian Initiative/Jadransko-jonska inicijativa
Bruto drustveni proizvod

Central European Defence Cooperation and the Western Balkans/ Inicijativa odbrambene saradnje zemalja Centralne Evrope i
Zapadnog Balkana

Capability Catalog/ Katalog sposobnosti

Conference of National Armaments Directors

Common Security and Defence Policy/Zajedni¢ka bezbjednosna i odbrambena politika
Direktorat za politiku odbrane

Direktorat za ljudske resurse

Direktorat za logistiku

Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet

Evropska unija

Global Security konferencija

GeneralStab Vojske Crne Gore

Host Support Nation/Koncept podrske zemlje domacina

Logistics Committee

Multinationaly Advisory Group/Multinacionalna savjetodavna grupa (RACVIAC)
Ministarstvo odbrane

Ministarstvo unutrasnjih poslova

Ministarstvo vanjskih poslova

Ministarstvo zdravlja

Ministarstvo ekonomskog razvoja
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MT

MS

ME

MPO
NATO
NATO NDPP
NSO

NSPA
NATO FNC
OEBS
OLSP
PPCG
RACVIAC

SEDM
SIKSiSB
SFOIPP
SB UN
SPRV
UbS
VCG

Ministarstvo turizma

Ministarstvo saobracaja

Ministarstvo energetike

Ministarstvo pomorstva

The North Atlantic Treaty Organization/ Sjeverno-atlantski savez
NATO Defence Planning Process/NATO proces odbrambenog planiranja
NATO School Oberammergau/ NATO Skola Oberamergau

NATO Support and Procurement Agency

NATO Framework Nations Concept/ NATO Okvirni koncept zemalja
Organizacija za evropsku bezbjednosnu saradnju

Operational Logistics Support Partnership

Program pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji

Regional Arms Control Verification & Implementation Assistance Centre/ Regionalni centar za verifikaciju kontrole naouruzanja i
implementaciju pomodi

South-East Europe Defence Ministerial Process/ Forum za saradnju zemalja Jugoisto€ne Evrope
Sluzba za informaciono komunikacione sisteme i sajber bezbjednost

Sluzba za finansijske, opste i pomocne poslove

Savjet bezbjednosti Ujedinjenih nacija

Srednjoro¢ni Program rada Vlade Crne Gore

Ubojna sredstva

Vojska Crne Gore
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