CRNA GORA

JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE
Bt. 06-604/26-7-201

Podgorica, 18.02.2026. godine

Na osnovu élana 41 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list ROGY; br.
64/02, 31/05, 49/07 i "SL. list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45711, 36713, 39/13
44/1347/17,59/21,76/21, 146/21, 3/23 1 84/24 ), Stategije reforme obrazovanja 2025-2030. i clana
20 Statuta Centra za struéno obrazovanje br: 07-833/14, donost se

ODLUKA

o0 imenovanju radne grupe za revidiranje standarda zanimanja

I Formira se radna grupa za revidiranje standarda zanimanja: Knjigovodstveni tehni¢ar, nivo IV1,
Bankarski tehni&ar, nivo IV1, Finansijski tehniéar, nivo IV1 i Tehniéar osiguranja, nivo IV1,
Sektor: Ekonomija i pravo, Podsektor: Ekonomija u sljedeCem sastavu:

—_

Vladan Martié, doktor ekonomskih nauka, vanredni profesor, Univerzitet "Mediteran",
Podgorica;

2. Anita Radulovié, diplomirani ekonomista, RACC DOQ, Bar;

3. Jelena Bevenja, diplomirani matematicar, Addiko banka AD, Podgortica;

4. Tijana Radinovi¢, diplomirani ekonomista, "Lovcen - zivotna osiguranja” AD, Podgorica;

5. Bojan Golubovi¢, diplomirani ekonomista, "Lovéen - zivotna osiguranja” AD, Podgorica;

6. Maja Borici¢, diplomirani ekonomista, Erste banka AD, Podgorica;
7. Bojana Corovié, diplomirani ekonomista, Erste banka AD), Podgorica.

Koordinator:
Vanja Dikanovi¢, dipl. ekonomista, samostalna savijetnica 1 za razvoj kvalifikacija u struénom
obrazovanju u JU Centar za struéno obrazovanje.

II Clanovi radne grupe su duzni da revidiraju:

grupe poslova koje su karakteristiéne za zanimanie i u okviru njih definiSu kljucne poslove u
skladu sa nivoom slozenosti;

- poslove i njihov nivo slozenosti 1 usklade sa standardnom klasifikacijom zanimanja SKZ (koja
je uradena na osnovu medunarodne standardne klasifikacije zanimanja ISCO);

- aktivnosti i oblasti znanja za realizaciju klju¢nih poslova;

- kompetencije koje su znacajne za zanimanje;

- nactt standarda zanimanja prema postojecoj metodologiji i na usvojenom formularu, postujudi
tehnicke zahtjeve dokumenta;

- po potrebi prisustvuju sjednicama Sektorske komisije i Savjeta za kvalifikacije, kao izvjestiocl.

- postuju rokove koji su odredeni od strane koordinatora za izradu standarda zanimanja.

111 Radna grupa ima zadatak da izradi revidiran standard zanimanja u skladu sa tackom I1iII Odluke
zakljuéno sa 31. martom 2026. godine.




ObrazloZienje

Standard zanimanja je dokument koji propisuje sadrzaj struéne kvalifikacije na odredenom nivou
zahtjevnosti 1 odreduje potrebna znanja, vjestine i kompetencije za obavljanje kljuénih poslova u
zanimanju. Na osnovu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija formiraju se obrazovni programi
strucnog obrazovanja na osnovu kojih se sti¢e javno vazeée obrazovanje, kao i programa usavrsavanja
1 osposobljavanja na osnovu kojih se stie struéna kvalifikacija, u skladu sa zakonom.
Standarde zanimanja donosi Ministarstvo nadlezno za poslove rada, na predlog Savijeta za kvalifikacije.
Uzimajuéi u obzit potrebu revidiranja predmetnog standarda zanimanja, postupice se kao u dispozitivu
Odluke.

Dostaviti:
- imenovanima,

- a/a




