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Na osnovu člana 26. Zakona o reviziji Crne Gore (“Službeni list Crne Gore”, broj: 01/17) Društvo za 
reviziju i konsalting “Reviko” d.o.o. Podgorica  (u daljem tekstu: Društvo) objavljuje  

 

GODIŠNJI	IZVJEŠTAJ	O	TRANSPARENTNOSTI	ZA	2020.	GODINU	

 

1.	Opis	organizacije	i	struktura	vlasništva			

Društvo za reviziju i konsalting “Reviko” d.o.o. Podgorica upisano je u Centralni registar Privrednih 
subjekata u Podgorici  rješenjem broj: 4-50210761/1 dana 21.04.2004. godine. Puni naziv firme  je 
društvo za reviziju i konsalting  “Reviko” d.o.o. Podgorica. Skraćeni naziv firme je “Reviko” d.o.o. 
Podgorica.  Sjedište  Društva je u Podgorici, ulica Radoja Dakića,Lamela I/9-4a. Matični broj 
društva je 02404206. Društvo je registrovano kao obveznik Poreza na dodatu vrijednost pod 
brojem 30/31-03473-5. 

Osnivači društva su Dragiša Keković, ovlašćeni revizor i Sunčica Krstić, ovlašćeni revizor sa 
učešćem u vlasništvu od po 50%. 

Društvo se bavi pružanjem usluga revizije finansijskih izvještaja, procjene vrijednosti kapitala, 
konsultantskih usluga i sličnih poslova.   

U toku 2020. godine Društvo je angažovalo pet ovlašćenih revizora i jedan zaposleni sa srednjom 
stručnom spremom.   

	

2.	Opis	mreže	i	njenog	pravnog	i	strukturnog	uređenja		

Društvo ne pripada ni jednoj mreži drugih revizorskih društava.  

  

3.	Opis	upravljačke	strukture	društva	za	reviziju		

Društvom upravlja direktor Svetomir Aković, diplomirani ekonomista i ovlašćeni revizor.   

Direktor zastupa Društvo u svim slučajevima i odgovoran je za sistem upravljanja.  

 

4.	Opis	sistema		interne	kontrole	društva	i	izjava	direktora	o	djelotvornosti	funkcionisanja	
sistema	interne	kontrole		

  

Sistem interne kontrole kvaliteta Društva oblikovan je u skladu sa odredbama Međunarodnih 
revizijskih standarda i Međunarodnog standarda kontrole kvaliteta. Navedeni sistem kontrole 



primjenjuje se na sve poslove koje obavlja Društvo. Društvo primjenjuje metodologiju rada, 
program za izvođenje revizijskih postupaka i radna uputstva za specifične slučajeve.  

Ciljevi postupaka kontrole kvaliteta usmjereni su na to da revizorsko društvo i osoblje društva u 
obavljanju revizijskih angažmana postupaju u skladu sa pravilima revizorske struke, da se osigura 
potpuna nezavisnost i objektivnost angažovanog osoblja, i da se osigura vjerodostojnost i 
pouzdanost revizijskih izvještaja. 

Društvo je usvojilo interne politike kontrole kvaliteta koje su urađene na osnovu Međunarodnog 
standarda kontrole kvaliteta. Naše politike odražavaju pojedine elemente kontrole kvaliteta kako 
bi partneri i zaposleni djelovali s integritetom i bili objektivni, temeljno obavljali svoj posao, u 
skladu sa važećim zakonskim propisima i profesionalnim standardima.  

 Sistem interne kontrole kvaliteta druuštva obuhvata:  

- odgovornost rukovodstva za kvalitet rada društva za reviziju,  

- relevantne etičke zahtjeve,  

- prihvatanje i nastavak poslovne saradnje sa klijentom, 

 - ljudske resurse,  

- obnavljanje angažmana,  

- monitoring,  

- dokumentaciju sistema kontrole kvaliteta.  

	

Odgovornost	rukovodstva	za	kvalitet	unutar	društva		

Direktor kao organ upravljanja Društva je odgovoran za obavljanje svih djelatnosti društva u 
skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima. 
Utvrđene politike i postupke dužne su da dosledno primjenjuju  svi zaposleni uključeni u revizijske 
angažmane.   

Društvo za reviziju utvrđuje politike i procedure osmišljene za pružanje uvjeravanja u razumnoj 
mjeri da društvo za reviziju i zaposleni u njemu ispunjavaju odgovarajuće zahtjeve za 
nezavisnošću i da rade u skladu sa relevantnim etičkim zahtjevima koji se odnose na integritet, 
objektivnost, profesionalnu osposobljenost i dužnu pažnju, poverljivost i profesionalno ponašanje.   

	

	

	



Relevantni	etički	zahtjevi		

Svi ovlašćeni revizori kao i ostali zaposleni uključeni u revizijske angažmane obvezni su da se 
ponašaju u skladu s Etičkim kodeksom struke. Ovlašćeni revizor i drugo angažovano osoblje dužno 
je da razvija i održava visoke standarde profesionalnog ponašanja kako bi se izbjegla svaka 
moguća šteta za ugled društva i profesionalnog udruženja čiji su članovi. Svi zaposleni obavezni su 
jednom godišnje da potvrde  nezavisnost od bilo kojeg finansijskog interesa kod klijenata kod kojih 
se obavlja revizija.   

 

Prihvatanje	i	nastavak	poslovne	saradnje	sa	klijentom		

Društvo uspostavlja politike i procedure za prihvatanje ili nastavak saradnje sa klijentom. 
Prihvatanje angažmana je stoga prvenstveno odgovornost rukovodstva Društva, ali pitanja vezana 
za taj aspekt se razmatraju i procenjuju na osnovu rezultata pribavljenih ispitivanjem, a na osnovu 
usvojene metodologije rada Društva.  

Društvo će prihvatiti novo angažovanje ili nastaviti saradnju sa klijentom samo ako ima 
neophodne kapacitete, uključujući resurse i vrijeme za završavanje angažovanja, može da postigne 
usklađenost sa etičkim zahtevima i nakon što je razmotrio integritet (potencijalnog) klijenta i 
ustanovio da nema informacije koje navode na zaključak da postoji sumnja u integritet 
(potencijalnog) klijenta.  

Društvo zadržava odnose s klijentom pod uslovom da nema informacija koje bi, da su poznate, 
uzrokovale odustajanje od angažmana. Postupak prihvatanja novog klijenta i zadržavanja 
postojećeg sprovodi direktor Društva.  

	

Ljudski	resursi		

Društvo angažuje dovoljno osoblja s kompetencijama, sposobnostima i privrženošću etičkim 
načelima neophodnim za obavljanje angažmana u skladu sa standardima revizijske profesije i 
zakonskim i regulatornim okvirom Crne Gore. Svi zaposleni su odgovorni za primjenu usvojenih 
politika i procedura.  

  

Obnavljanje	angažmana		

Društvo oblikuje politike i postupke na način koji će mu pružiti razumnu garanciju da su 
angažmani obavljani u skladu sa profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i 
regulativnim zahtjevima.  

 

 



Monitoring		

Svrha programa nadzora je da pomogne firmi da stekne uverenje u razumnoj meri da su njene 
politike i procedure koje se odnose na sistem kontrole kvaliteta relevantne, adekvatne i efektivne.   

  

Dokumentacija	sistema	kontrole	kvaliteta	

Društvo oblikuje politike i postupke koji zahtijevaju primjerenu dokumentaciju radi osiguranja 
dokaza o djelovanju svakog sastavnog dijela sistema kontrole kvalitete rada.  

  

Izjava	direktora	o	djelotvornosti	funkcionisanja	sistema	interne	kontrole		

Direktor izjavljuje da se svi prethodno navedeni djelovi sistema interne kontrole kvaliteta rada 
dosljedno primjenjuju, te da Društvo posjeduje djelotvoran sistem interne kontrole kvalitete rada. 
Navedeni sistem interne kontrole omogućava razumno uvjeravanje da Društvo i njegovi zaposleni 
postupaju u skladu sa Kodeksom etike za profesionalne računovođe, Međunarodnim standardima 
revizije i zakonskim odredbama.   

   

5.	Informacija	o	provjeri	kvaliteta	rada	društva		

U skladu sa Zakonom o reviziji, poslovanje Društva ta reviziju podliježe nadzoru i provjeri kvaliteta 
rada od strane Ministrstva finansija Crne Gore.   

Ministarstvo finansija Crne Gore  izvršilo je maja 2005. godine kontrolu rada našeg društva za 
reviziju.  

	

6.	Pregled	subjekata	iz	člana	29	Zakona	o	reviziji	za	koja	je	Društvo	provelo	reviziju	u	toku	
prethodne	poslovne	godine		

U toku 2020. godine smo obavili reviziju finansijskih izvještaja za 2019. godinu kod sljedećih 
subjekata: 

- Centrojadran AD, Bar, 
- Čelebić invest AD, Podgorica, 
- Grawe osiguranje AD, Podgorica, 
- Luka Bar AD, Bar, 
- DZU „Prima“ AD, Podgorica, 
- ZIF „HLT Fond“ AD Podgorica, 
- „Imako“ AD, Bijelo Polje, 
- MMK Standard AD, Nikšić, 



- Montex AD, Nikšić. 
- Plodovi CG AD, Podgorica, 
- Marina AD, Bar, 
- Zeta film AD Budva, 
- Profit APP International” AD, Podgorica, 
- MFI „Klikloan“ doo, Podgorica, 
- MFI Capital invest, Berane   
- Čelebić doo, Podgorica, 
- Neregelia doo, Podgorica, 
- Vodovod Herceg Novi doo, 
- JP Komunalne djelatnosti Bar, 
- Okov doo, Podgorica, 
- Carine doo Podgorica, 
- Telemach doo, Podgorica, 
- Telemont doo, Podgorica,  
- Donator doo, Podgorica, 
- Ramel doo, Nikšić, 
- Roaming doo, Nikšić, 
- Comp comerc doo, Nikšić,  
- Uno-NK doo, Nikšić, 
- Auto Čačak doo, Podgorica, 
- Novi Volvoks doo, Podgorica, 
- Vezuv doo, Podgorica, 
- Montenomaks Control & Logistics doo, Danilovgrad, 
- JP RTCG, Podgorica. 
- Ramada doo, Podgorica, 
- Vodovod Herceg Novi, doo, Heceg Novi, 
- Vodovod i kanalizacija doo Nikšić, 
- Vodovod i kanalizacija doo, Cetinje, 
- Komunalne djelatnosti doo, Bar, 
- Komunalno Kotor doo, Kotor, 
- Vodovod Tivat doo, Tivat, 
- Pavgord doo, Podgorica.	

	

7.	Izjava	o	nezavisnosti	rada	društva  

Shodno odredbama Zakona o reviziji Društvo za reviziju i ovlašćeni revizori u cjelosti poštuju 
standarde nezavisnosti u cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogao uticati na integritet, 
objektivnost i nepristrasnost u pružanju profesionalnih usluga našim klijentima. Prije prihvatanja 
angažmana kod novog klijenta ili nastavka angažovanja kod postojećeg klijenta, utvrđuje se da li 
postoje okolnosti koje mogu da ugroze nezavisnost kod konkretnog klijenta.  



Svi članovi revizorskog tima moraju svoju nezavisnost da potvrde popunjavanjem obrasca koji 
svojeručno potpisuju, gde su za tačnost podataka materijalno i krivično odgovorni. Ovaj obrazac, u 
svim slučajevima, svojim potpisom odobrava Direktor Društva.  

Direktor Društva izjavljuje da je obavljen interni nadzor poštovanja zahtjeva o nezavisnosti.   

 

8.		Izjava	o	politici	društva	o	kontinuiranoj	profesionalnoj	edukaciji		

Direktor izjavljuje da društvo kontinuirano brine o usavršavanju ovlašćenih revizora prije svega 
kroz korišćenje odgovarajuće stručne literature i posjećivanja stručnih seminara, savjetovanja i 
konferencija. Edukacije se uglavnom organizuju od strane Instituta sertifikovanih računovođa 
Crne Gore u okviru kontinuirane edukacije. Takođe, naši zaposleni pohađaju seminare u 
organizaciji Komore ovlašćenih revizora Srbije.  

Takođe, društvo obezbeđuje profesionalnu literaturu, domaću i stranu, posebno onu koja se bavi 
tumačenjima MSR i MRS. Zaposleni učestvuju na organizovanim stručnim savetovanjima, 
seminarima i simpozijumima koja organizuju stručne i profesionalne organizacije, na kojima se 
upoznaju sa eventualnim novinama, čime se obezbjeđuje kontinuitet i bogaćenje već stečenog 
zananja i iskustva. Pored profesionalne literature obavezno je i praćenje zakonske regulative i 
drugih propisa vezanih za poslove računovodstva i revizije, kao i dobro poznavanje usvojene 
interne regulative. Edukaciji zaposlenih se posvećuje posebna pažnja. 

	

9.	Finansijske	informacije	o	društvu		

Društvo je u 2020. godini ostvarilo ukupan prihod u iznosu od  292.000 €.      	

Prihodi od usluga revizije finansijskih izvještaja iznose 270.960 €,  a prihodi od drugih usluga 
iznose 21.040 €.         

   

10.	Parametri	za	utvrđivanje	zarada	ovlašćenih	revizora		

Osnovica za primanja ovlaštenih revizora koji potpisuju izvještaje o obavljenim revizijama 
regulisana je ugovorom o radu. Mesečne zarade su u direktnoj vezi sa pozicijom revizora u 
Društvu, kao i sa odgovornošću koju ta pozicija nosi. Ugovorom o radu se konkretno definišu 
mesečna primanja svih zaposlnih u Društvu.  

 

                                                                                 Izvršni direktor   

Svetomir Aković, ovlašćeni revizor 


