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Zahvalnice

Istorijat kurikuluma: Kurikulum Aflateen za socijalno i finansijsko obrazovanje mladih nastao je
prvom globalnom edicijom 2010. godine. Zatim je 2013. godine kurikulum prilagoden
potrebama razli¢itih regiona i zemalja, ¢ime je nastala druga globalna edicija. Nakon toga
razvijen je Aflateen+, kako bi se u kurikulum sistematski ukljucila i rodna perspektiva. Ova
publikacija predstavlja treée izdanje Aflateen kurikuluma, koje ukljuéuje Aflateen+. Zasniva se
na aZuriranim okvirima kompetencija i kurikuluma. AZuriranje je sprovedeno na osnovu
opseznih istraZivanja, ukljuujuc¢i randomizovane kontrolisane studije (RCT) i kvalitativne
procjene. Ovo izdanje je razvijano kroz radionice sa partnerima i zainteresovanim stranama
koje imaju stru¢nost u oblasti pedagogije, rodno osjetljivog obrazovanja i razvoja kurikuluma.
Miladi su bili aktivno ukljuceni u dizajn kurikuluma.
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Ovaj materijal moZe biti reprodukovan i redistribuiran, u cjelini ili djelimi¢no, bez izmjena i
prethodnog pismenog odobrenja, isklju¢ivo od strane obrazovnih institucija u neprofitne
administrativne ili obrazovne svrhe, pod uslovom da sve kopije sadrze sljedecu izjavu:
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Uvod

Dobrodogdli u Aflateen — Zivotne vjestine i finansijsko obrazovanje kroz rodnu perspektivu, revidirani
kurikulum Sekretarijata Aflatouna, nastao kao odgovor na potrebu da se adolescentima Sirom svijeta
obezbijedi relevantna i savremena podrSka ucenju. Ovo je revizija i aZuriranje zasnovano na
kurikulumima Aflateen iz 2013. i Aflateen+ iz 2017. godine. U godinama otkako je nasa globalna mreza
partnera postigla veliki uspjeh sa originalnim kurikulumima Aflateen i Aflateen+, nase zajednicko
programsko iskustvo uvjerilo nas je u potrebu da ponudimo jedan sveobuhvatan kurikulum za

.....

uzrasta. U nastavku éete nadi informacije o tome Sta se tacno nalazi u Fazi 1 i Fazi 2.

Ovaj kurikulum nastavlja da naglasava medusobnu povezanost rodne ravnopravnosti i ekonomskog
prosperiteta. To je u skladu sa Aflatounovim konceptom potrebe za ravnotezom izmedu socijalnog i
finansijskog obrazovanja i sa naSim temeljnim uvjerenjem da se ova dva podrucja medusobno
podstic¢u. Takode prepoznajemo da podrska mladima da ostvare svoj puni potencijal i preuzmu
kontrolu nad sopstvenom buduénoséu logicno podrazumijeva da im obezbijedimo znanje,
samopouzdanje i moguénosti koje su im potrebne da brinu o svom zdravlju i tijelu, da donose
sopstvene izbore i pronadu svoju mo¢ djelovanja.

Aflatoun International i njegovi partneri su saradivali kako bi utvrdili Sta moZe uciniti ovu novu verziju
Aflateena Sto uspjesSnijom: za dostizanje Skola 21. vijeka, doprinos rodnoj ravnopravnosti,
pojednostavljivanje savremenih, ali korisnih dostignuca u finansijskim institucijama i konceptima, kao
i razvoj savremenih vjestina zaposljivosti i preduzetnistva. Oslanjajuci se na bogata iskustva nasih
partnera, uspjeli smo da prilagodimo ovaj kurikulum i formalnim i neformalnim obrazovnim
okruZenjima. MoZda najvaznije, pojacan je fokus na preduzimanje konkretnih akcija u okviru
kurikuluma kako bi se osnazili uesnici programa.

Nas$ rad je imao koristi od savjeta i smjernica globalne savjetodavne grupe, kojoj ostajemo vje¢no
zahvalni.

Ovaj kurikulum je primjeren za djeCake i djevojCice, u formalnim i neformalnim obrazovnim
okruZenjima i na bilo kom razrednom nivou, jer je prvenstveno prilagoden uzrastu, a ne razredu koji
tada pohadaju. Obrazovanje, kao i uvijek, predstavlja klju¢ za reformisanje drustvenih i ekonomskih
normi i za Sirenje vidika djece i mladih kojima Zelimo da pomognemo.

Kurikulum je namijenjen prilagodavanju lokalnim okolnostima i dolazi uz priru¢nik za obuku i alate za
monitoring i evaluaciju. Pored toga, sada nudi i digitalne resurse za osvjeZavanje znanja, Sto doprinosi
njegovoj odrzivosti. Ovaj prirucnik ucesnicima predstavlja igre i viezbe koje nude kreativan, aktivan
pristup ucenju. Ucesnici ¢e imati najvise koristi od priru¢nika ako im je zabavan. Vjerujemo da ¢e tako
i biti, i nadamo se da ¢ete i vi uZivati u njemu.

Hvala vam $to ste s nama na ovom putovaniju,

Tim Aflatouna



Kako koristiti

Ko su ucenici u Aflateen: Faza 2 kurikulumu?

Ovaj kurikulum je namijenjen mladima uzrasta od 15 do 16 godina. Iskustva nase globalne mreze
partnera pokazala su da ée se on primjenjivati u razlicitim kontekstima. Zbog toga smo pokusali da
kreiramo resurs koji je jednako relevantan i primjenjiv za ucenike i u formalnom i u neformalnom
obrazovanju. MozZda dete raditi sa grupama u kojima ucenici imaju razliite nivoe pismenosti i
numerickih vjestina. U takvim slucajevima, pokusajte da one sa nizim nivoom c¢itanja ili matematickih
vjestina uparite sa ucenicima viseg nivoa.

Faza 2 sadrzi teme i nivoe primjene koji su prikladniji za stariji dio adolescentskog spektra — sa veéim
fokusom na analizu, primjenu i demonstraciju znanja, kao i dubljim pristupom seksualnom i
reproduktivnom zdravlju. Ova faza takode prepoznaje da se ova starosna grupa priblizava svijetu rada
i da neki ve¢ ucestvuju u aktivnostima koje donose prihod. Zbog toga, posljednji modul (Modul 5)
omogucava dublje istraZivanje karijere, razvoj vjestina zaposljavanja i prepoznavanje preduzetnickih
sposobnosti, ali i dalje ukljuuje grupni rad na zajednickim projektima. Takode postoji jai fokus na
primjeni stvarnih Zivotnih situacija na slucajeve iz uéenja i razmatranje koraka za akciju u oblastima
koje ih interesuju.

Vi — facilitator

Zelimo da i vi imate koristi od svog u€e$¢a u ovom programu jednako kao i mladi u vaoj grupi. Uspjeh
programa Aflateen u velikoj mjeri zavisi od vas, i nadamo se da éete kroz u¢esée u njemu razviti svoje
kapacitete kao facilitator. Zbog toga smo razvili priru¢nik za obuku i radionicu koji prate ovaj
kurikulum. Nadamo se da ¢ete do trenutka kada budete koristili ovaj kurikulum ve¢ zavrsiti intenzivnu
radionicu obuke. Tokom nje éete se upoznati sa metodama koriséenim u ovom prirucniku, kao i sa
opstom strukturom programa. Nadamo se da ¢e vam radionica pomoci da Sto vise iskoristite ovaj
kurikulum, steknete nove vjestine i omogudite da ucesnici efikasnije uce. Takode se nadamo da ¢e vam
donijeti i zadovoljstvo u radu. Ako jo$ nijeste imali priliku da ucestvujete u takvoj radionici,
kontaktirajte Aflatoun Sekretarijat za savjet o tome kako to moZete uciniti.

Vasa uloga kao facilitator

Naravno, uloga facilitator moZze se razlikovati od uloge nastavnika u nekim kulturama. Ako koristite
ovaj kurikulum u okviru formalnog obrazovanja, mozda cete biti ohrabreni da radite na nacine koji se
razlikuju od tradicionalnog koncepta predavanja — nadamo se da cete to doZivjeti kao pozitivno
iskustvo. Scenariji u ovom kurikulumu zasnivaju su na participativnoj, na uceniku usmjerenoj
pedagogiji i karakterisu ih razli¢ite metode aktivnog ucenja. Nadamo se da dete uzivati u tome i
primijeniti ove metode i u drugim predmetima koje predajete, ili u radu sa drugim grupama. Scenariji
su takode vodeni okvirom za ucenje i razvoj kompetencija. Postoje procjene za svaki modul, ukoliko
vam budu potrebne formalnije metode ocjenjivanja u skladu sa zahtjevima vase Skole.

Atmosfera povjerenja, sigurnosti, ukljucivanja i ueséa

Ucesnici nece moci dobro uditi niti razviti potrebne vjestine i stavove da postanu uspjesni nosioci
promjena dok ne izgrade snazan osjeéaj grupnog identiteta. Nece ni otvoreno govoriti o osjetljivim
temama ili izraZavati svoje misljenje ako se ne osjecaju sigurno u grupi. Potrebno im je vrijeme da
shvate da se aktivnosti ovog kurikuluma zasnivaju na pravilima i normama koje se razlikuju od onih na
koje su navikli u Skoli. Drugim rijec¢ima, treba im omoguditi vrijeme da prilagode svoja ocekivanja.
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Moramo im pokazati da ovaj program nije samo za njih, ve¢ o njima — da se od njih ocekuje da
razmisljaju o sopstvenim iskustvima i da ih dijele.

Zadrzite lokalni pristup
= Koristite jednostavan jezik kad god je moguce, ukljuéujudéi lokalne jezike.
= Obhrabrite ucesnike da odgovaraju i sumiraju svoje misli koristeéi svoj dijalekat i termine.

= Koristite stvarne Zivotne primjere i lokalne studije slu¢aja da ilustrujete poente. Slobodno
prilagodite price, scenarije ili primjere lokalnom kontekstu.

Kreiranje inkluzivnog okruZenja

= Osigurajte okruzenje medusobnog postovanja, povjerenja i prijatne atmosfere. Na prvom
¢asu postavite osnovna pravila — o upravljanju vremenom, ta¢nosti, upotrebi telefona i radu
u grupi.

= Naucite imena ucesnika Sto prije! To olakS8ava komunikaciju i paznju tokom lekcija.

= Neke teme mogu biti osjetljive. PosStujte privatnost i znajte kome se moZete obratiti
(zdravstvenom radniku, crkvi, socijalnoj sluzbi) ako dode do situacije nasilja. Uvijek prvo
razgovarajte sa uesnikom, uz njegov pristanak, i po potrebi sa roditeljima/starateljima prije
bilo kakve akcije.

= Budite strpljivi! Ponavljajte informacije ako nisu razumjeli i prilagodite pristup ako trenutni
ne funkcionise.

= TraZite povratne informacije nakon svake lekcije da biste razumjeli Sta im se najviSe dopadai
Sta bi Zeljeli da promijene.

Kako izvué¢i maksimum iz ovog kurikuluma

Nadamo se da éete ovaj kurikulum posmatrati kao resurs koji vam pomaZe da mladima pruZite
relevantne lekcije. Kurikulum je modularan, pa slobodno izostavite lekcije koje nisu relevantne, ili ih
prilagodite prema potrebama grupe. Svjesni smo da predloZeno trajanje sesija mozda nece uvijek
odgovarati, pa moZete produziti sesije ili ih pojednostaviti za grupe sa slabijom pismenoscu. Vi ste
stru¢njak — najbolje znate kako da izvucete maksimum iz ovog materijala.

Osjetljive teme: rod i seksualno-reproduktivno zdravlje

Prilagodavanje materijala je posebno vazno kod scenarija koji se bave seksualnim i reproduktivnim
zdravljem i pravima (SRHR), rodom i licnim pravima. Ove teme se obraduju u Modulu 2: Prava i
odgovornosti i Modulu 3: Moje tijelo, moj izbor. Zbog osjetljivosti kulturnih normi, u Priru¢niku za
obuku uklju¢ene su dvije posebne sesije — Razgovor o tabu temama i Kontekstualizacija i
implementacija.

Neke teme mogu zahtijevati rad u odvojenim grupama po polu kako bi se ucesnici osjecali slobodno.
Preporucuje se da ih unaprijed obavijestite o takvim sesijama. Vjerujemo da je uce$cée djecaka u ovim
lekcijama jednako vazno — bez njih nema odrzive promjene ka pravednijim rodnim normama.

Rad sa zainteresovanim stranama

Ucenje i promjena ponasanja ne zavise samo od odnosa izmedu facilitator i u¢enika. Sire okruzenje —
porodica i zajednica — oblikuje se kroz roditelje, vjerske vode i druge aktere. Da bi ovo okruZenje
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podrzalo nase napore, potrebno je da ih uvjerimo u koristi koje program donosi mladima i zajednici —
u pogledu zdravlja, srece i finansijske sigurnosti. Partner organizacije koje ve¢ sprovode Aflatoun
programe preporucuju organizovanje sastanaka sa zajednicom prije pocetka rada. Roditelje treba
pripremiti za ono $to ¢e njihova djeca uciti, narocito o osjetljivim temama. Takode, korisno je najaviti
da ¢e djecaci i djevojCice zajedno uciti o prevazilazenju Stetnih rodnih normi i izgradnji pravednijeg
drustva. Sto vise podrike dobijete od zajednice, to ¢e vas rad biti uspjesniji.

Postupanje u ozbiljnim slu¢ajevima, poput zlostavljanja

Izgradnja povjerenja i povjerljivosti je od klju¢ne vaznosti ako Zelite da ucesnici otvoreno govore o
liénim pitanjima. Posebnu paznju treba obratiti kod tema koje se bave seksualnim i rodno zasnovanim
nasiljem.Prije nego Sto realiyujete ovo gradivo, razmislite Sta ¢ete uciniti ako otkrijete (ili posumnjate)
da je neki ucesnik Zrtva nasilja. Morate unaprijed znati kome da prijavite slucaj — to moze biti
zdravstveni radnik, socijalna sluzba ili nadlezne vlasti. Uvijek prvo razgovarajte sa uéesnikom i uzmite
njegov pristanak, te po potrebi sa roditeljima/starateljima prije preduzimanja bilo kakvih koraka.

Struktura kurikuluma

5 modula i zavrSne procjene i refleksije:
Modul 1: Li¢no razumijevanje

Modul 2: Prava i odgovornosti

Modul 3: Moje tijelo i izbori

Modul 4: Moje finansije

Modul 5: Karijera i preduzetnistvo

Procjena i refleksija
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Svaki modul sadrzi navedene ukupne ishode, a zatim nekoliko scenarija.
Ovo slijedi: dosljedne formate numeriranja i istu strukturu:

Uvodne stranice
Nadi cete ovu stranicu na pocetku svakog scenarija za nastavu. Sadrzi
Carear amd

Enreprensursisip: pregled ishoda ucenja, strategija, materijala, trajanja, kljucnih rijeci.
Takode ¢ete naci dodatne informacije za facilitatora.

Lyzaon 1.1 Welceme to Allsbsen

Stranice sa scenarijima za nastavu

® e

'-"_;"" Svaki scenarijo sadrzi poglavlje "Poc¢ni", "U¢&i" i "Reflektuj" sa naznacenim

F— vremenom za svaki dio gradiva. Svaki dio ima korake koje treba slijediti,
kao i resurse i materijale koji su potrebni za sprovodenje aktivnosti kada

& je to potrebno i dodatne savjete za facilitatora ili napomene za

i prilagodavanje.

Ikone na stranici:

@ Ciljevi ucenja @ Trajanje

@ Materijali @ Informacije za voditelja

Procjenjivanje
i Svaki modul ima kratak skup pitanja za procjenjivanje ako je potrebno
za upotrebu. Ona su sumativnaci mogu posluZiti svrsi za provjeru da li
e e su Ishodi uc€enja ispunjeni ili za izvjestavanje. Ali svi scenariji za nastavu
sadrZe razne formativne metode procjenjivanja.

Konacna procjenaci refleksija

Ovo je konacni, samostalni scenarij sa svojim rezultatima ucenja. To bi
trebalo vise posmatrati kao dogadaj ili zavrsni projekat/prezentaciju
kako bi se u¢esnicima omogudilo da predstave klju¢no ucenje koje im
je bilo vazno i relevantno u programu. Ovo je sjajna formativna
procjena koja jaca djelovanje ucesnika i ne treba je preskociti. Bi¢e vam
potrebno dodatno vrijeme za objasnjenje, pripremu i sprovodenje. PredloZene su vremenske
indikacije.
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Rjecnik

POJAM DEFINICIJA
Obaveza ili spremnost pojedinca, organizacije ili institucije da
Odgovornost preuzme odgovornost za svoje postupke, odluke i ucinak.

Podrazumijeva polaganje racuna za posljedice necijeg ponasanja i
ispunjenje dodijeljenih duznosti ili zadataka.

Aktivno ucenje

,Aktivno uéenje je pristup facilitaciji usmjeren na ucenika koji
podrazumijeva aktivno ukljucivanje ucesnika u materijal kroz igru,
diskusiju, rjeSavanje problema, studije slucaja, igre uloga i druge
metode. Pristupi aktivnog u¢enja stavljaju veci stepen
odgovornosti na u¢enika nego pasivni pristupi poput predavanja,
ali je vodstvo facilitatora i dalje kljuéno u ucionici aktivnog uéenja.”

Adolescencija

Tranzicioni stadijum ljudskog razvoja koji se desava izmedu
djetinjstva i odraslog doba. Uopsteno obuhvata uzrast priblizno od
10 do 19 godina, iako se tacne granice mogu razlikovati. Ovaj
period karakterisu znacajne fizicke, kognitivne, emocionalne i
socijalne promjene dok pojedinci prelaze iz djetinjstva u odraslo
doba.

Asertivnost

Posjedovanje ili pokazivanje samouvjerene i odlu¢ne licnosti kako
bi se jasno izrazilo $ta Zelite i Sta vam je potrebno.

Bitcoin

Bitcoin je vrsta digitalnog novca koji moZete koristiti na internetu.
Nije kao kovanice ili nov¢anice koje moZete dodirnuti; sve je na
mrezi i ljudi ga koriste za kupovinu stvari ili kao investiciju.

Obveznice

Obveznice su duznicki hartije od vrijednosti koje izdaju vlade,
korporacije ili druge institucije radi prikupljanja kapitala. Kada
kupite obveznicu, vi sustinski pozajmljujete novac izdavaocu u
zamjenu za periodi¢ne kamatne isplate i povraéaj nominalne
vrijednosti obveznice kada dospije.

Pozajmiti

Uzeti ili primiti ne$to uz razumijevanje da ¢e biti vraéeno. Cesto
podrazumijeva dobijanje privremenog koris¢enja novca ili
predmeta od nekoga ili institucije, uz ocekivanje da ¢e pozajmljeni
iznos ili predmet biti vracen ili otplacen kasnije.

Tacka pokriéa

Kada je novac koji zaradujete jednak novcu potrosenom na
troskove, licno ili u biznisu. U biznisu to znaci da ne ostvarujete
profit.

Finansijski plan koji prikazuje oc¢ekivane prihode i rashode tokom
odredenog perioda, tipicno mjesecnog ili godisnjeg. Sluzi kao alat

Budzet s s -
pojedincima, preduzeéima ili vladama za raspodjelu resursa,
upravljanje finansijama i postizanje finansijskih ciljeva

Biznis Organizacija ili entitet angaZovan u komercijalnim, industrijskim ili

profesionalnim aktivnostima sa ciljem ostvarivanja profita.
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Poslovanje obi¢no ukljucuje proizvodnju ili nabavku dobara i
usluga, koje se zatim nude kupcima u zamjenu za novac.

Poslovni plan

Formalni pisani dokument koji opisuje ciljeve biznisa, strategiju za
postizanje tih ciljeva i ocekivani vremenski okvir za njihovo
ostvarenje.

Tok gotovine

Kretanje novca u i iz preduzeda ili finansijskog entiteta tokom
odredenog perioda. Koristi se kao mjera koliko novca kompanija
trosi i prima i koliko profita ostvaruje u datom periodu.

Zastita djece

Preventivne i odgovor-ne mjere preduzete da bi se obezbijedila
bezbjednost, dobrobit i prava djece, posebno u kontekstu zastite
od zlostavljanja, eksploatacije, zanemarivanja ili bilo kakvog oblika
Stete.

Gradansko angaZovanje

Aktivno ucescée pojedinaca u svojim zajednicama, drustvu i vladi
radi postizanja pozitivnih drustvenih promjena. Obuhvata niz
aktivnosti u kojima pojedinci ulaZzu svoje vrijeme, vjestine i resurse
za dobrobit drustva i promociju demokratskih vrijednosti.

Komunikacija

Proces razmjene informacija, ideja, misli ili osje¢anja izmedu
pojedinaca ili grupa. To je osnovni aspekt ljudske interakcije i
klju€an je za prenoSenje znacenja. Komunikacija se moZe odvijati
razli¢itim kanalima, ukljuéujudi verbalne, neverbalne, pisane i
vizuelne metode.

Ucenje zasnovano na
kompetencijama

Instrukcioni pristup koji se fokusira na to da ucenici steknu i
demonstriraju specificne vjestine i znanja, umjesto da odrade
unaprijed odredenu koli¢inu vremena u tradicionalnom okruzenju
ucionice. U u€enju zasnovanom na kompetencijama, napredovanje
se zasniva na sposobnosti u¢enika da ovlada skupom jasno
definisanih kompetencija ili obrazovnih ciljeva.

Potrosac je osoba koja kupuje ili koristi proizvode i usluge da
zadovolji svoje potrebe i Zelje. Na primjer, kada idete u kupovinu

Potrosac S . . Yy . .
igraCaka, odjece ili hrane, vi ste potrosac jer kupujete stvari za
sebe ili svoju porodicu.

Potrosastvo je kada ljudi u drustvu kupuju mnogo stvari, ponekad
. viSe nego $to im zaista treba, jer vjeruju da ée ih to uciniti srec¢nijim
Potrosastvo

ili vaznijim. To je kao snaZna Zelja da se stalno nabavlja nova roba i
razmislja da ¢e posjedovanije vise stvari uciniti Zivot boljim.

Konvencija o pravima
djeteta

Konvencija o pravima djeteta (CRC) je medunarodni ugovor o
ljudskim pravima koji je usvojila Generalna skupstina Ujedinjenih
nacija 20. novembra 1989. To je sveobuhvatan dokument koji
navodi prava djece i utvrduje odgovornosti drzava i vlada u
obezbjedivanju dobrobiti i zastite djece. CRC je stupila na snagu 2.
septembra 1990.
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Iznos resursa, obi¢no mjerljiv u novéanim terminima, koji se

Trosak pretrpiili Zrtvuje da bi se postigao odredeni cilj ili nabavila dobra i
usluge.
,Ako je vas Stedni racun ‘u plusu’ (in credit) ili imate ‘kredit’ na
svom telefonu, to znaci da postoji novac dostupan za trosenje. Ali
Kredit ako nesto kupite ‘na kredit’, to znaci da vam je neko drugi (npr.

banka ili druga finansijska institucija) pozajmio novac i morate ga
vratiti.”

Kriticko misljenje

Kognitivni proces koji uklju€uje analiziranje, sintezisanje i
evaluaciju informacija ili situacija na promisljen i sistematican
nacin. Prevazilazi puko prihvatanje informacija zdravo za gotovo i
podrazumijeva aktivno, namjerno i razumno prosudivanje.

Donosenje odluka

Proces odabira opcije ili kursa djelovanja medu razli¢itim
alternativama. Uklju€uje kognitivni proces u kojem pojedinci ili
grupe ocjenjuju informacije, razmatraju alternative i donose
odluku da slijede odredeni tok djelovanja.

Deficit

Situacija u kojoj postoji manjak ili nedostatak necega, ¢esto u
kontekstu finansija, ekonomije ili odredenih mjerljivih veli¢ina.
Termin se koristi u raznim oblastima da ozna¢i manjak, negativno
stanje bilansa ili uslov u kojem entitet ima manje necega nego $to
se smatra potrebnim ili poZeljnim.

Digitalne finansije

Koriséenje digitalnih tehnologija za pruzanje i unapredenje
finansijskih usluga. Podrazumijeva primjenu tehnologije na razlicite
aspekte finansijskih operacija, ukljucujuéi bankarstvo, investicije,
plac¢anja i druge povezane usluge.

Raznolikost

Raznolikost (uopsteno) se odnosi na prisustvo Sirokog spektra
varijacija i razlika medu pojedincima ili grupama u razli¢itim
aspektima kao Sto su rasa, etnicka pripadnost, pol, starost,
seksualna orijentacija, religija, socioekonomsko porijeklo,
sposobnosti i drugo.

Emocionalni razvoj

Rast i sazrijevanje sposobnosti pojedinca da prepozna, razumije,
upravlja i izrazava svoje emocije, kao i da odgovori na emocije
drugih.

Empatija

Sposobnost razumijevanja i dijeljenja osjec¢anja druge osobe.
Ukljuc¢uje mogucnost da se stavite u tudu poziciju, da shvatite
njihove emocije, perspektive i iskustva.

Vjestine zaposljivosti

Skup atributa i kvaliteta koji povecéavaju Sanse pojedinca da dobije
i zadrZi posao, kao i da napreduje na radnom mjestu. Ove vjestine
nijesu specificne za odreden posao ili industriju, vec se cijene u
razlicitim profesijama.

»Preduzetnik”

,Pojedinac koji pokrece i vodi biznis, preuzimajudi finansijske rizike
u nadi da ée ostvariti profit. Preduzetnike ¢esto karakteriSu njihove
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inovativne ideje, spremnost na rizik i sposobnost da te ideje
sprovedu u djelo.”

,Preduzetnistvo”

,Preduzetnistvo je proces pokretanja i vodenja biznisa s ciljem
ostvarivanja profita. Podrazumijeva spremnost na rizik, inovativno
razmisljanje i sposobnost da se ideje pretvore u odrzive i odrzive
poduhvate.”

Nacelo postupanja prema svima na isti nacin obezbjedivanjem

Jednakost . . L

pristupa istim resursima i prilikama.

Nacelo razmatranja jedinstvenih iskustava i razlicitih situacija ljudi,
Pravednost i obezbjedivanja pristupa resursima i prilikama koji su neophodni

da bi postigli pravedne ishode.

eNovcanik / Mobilni
novac

Opcija Stednje kojom upravljate primanjem, slanjem i cuvanjem
novca sa svog telefona. Cesto nalog obezbjeduje
telekomunikaciona kompanija i vezan je za vas li¢ni identifikacioni
dokument i broj telefona, a ne za banku.

Finansijsko preduzece

Kompanija/biznis koji je prvenstveno osnovan da bi generisao
prihod.

»Rodno osjetljiva

Pristup nastavi i obrazovanju koji je osjetljiv na rodne razlike i
ukljuciv je, i bavi se pitanjima vezanim za rodnu ravnopravnost. Cilj
je stvaranje obrazovnog okruzenja koje prepoznaje i prihvata

edagogija” . . . sy .
pedagogl raznolike potrebe, iskustva i sposobnosti svih u¢enika, bez obzira
na njihov rod.
Drustvene, kulturne i ponasajne osobine, uloge i o¢ekivanja
Rod” povezana s tim da se bude musko ili Zensko. Prevazilazi bioloske
14

razlike izmedu muskaraca i Zena i obuhvata spektar identiteta i
izraza.

Rodno zasnovano nasilje

Odnosi se na svaki ¢in koji se vrsi protiv volje osobe i zasnovan je
na rodnim normama i nejednakim odnosima modi. Ukljucuje
fizitko, emocionalno ili psiholosko i seksualno nasilje. MoZze biti
uskracivanje resursa ili pristupa uslugama. Nasilje takode ukljucuje
prijetnju nasiljem i prinudu. To je tesko krsenje ljudskih prava.

Zeleno preduzece

Zeleno preduzede je biznis ili organizacija koja daje prioritet
ekoloskoj odrzivosti i nastoji da minimizira negativan uticaj na
planetu. Cesto se fokusira na ekologki prihvatljive prakse,
obnovljivu energiju i smanjenje otpada

,Garant”

Osoba ili entitet koji pristaje da preuzme odgovornost za dug ili
finansijske obaveze zajmoprimca u slu¢aju da zajmoprimac ne
ispuni te obaveze.

Ukljucivanje

Praksa obezbjedivanja da se prema svim pojedincima, bez obzira
na njihove razlike, postupa pravedno i da imaju jednak pristup
prilikama i resursima. Radi se o stvaranju okruzenja u kojem se
svako osjeca cijenjeno, postovano i podrzano, bez obzira na
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porijeklo, identitet, sposobnosti ili karakteristike. U obrazovnom
kontekstu, inkluzija je proces obezbjedivanja pristupa kvalitethnom
obrazovanju kroz odgovaranje na raznolike potrebe svih ucesnika.

Prihod

Novac ili finansijski dobitak koji pojedinac ili preduzece prima
tokom odredenog perioda, obi¢no mjesecno ili godisnje. Prihod
moZe dolaziti iz razliitih izvora i moze se klasifikovati u razlicite
kategorije.

Kamata

TroSak pozajmljivanja novca ili prinos na investiciju. To je naknada
koju zajmoprimac pla¢a zajmodavcu za koris¢enje pozajmljenih
sredstava, obicno izrazena kao procenat glavnice (iznos koji je
pozajmljen ili investiran).

Zajam

Finansijski aranZman u kojem zajmodavac obezbjeduje novac ili
sredstva zajmoprimcu, a zajmoprimac se saglasava da ¢e zajam
otpladivati s kamatom tokom odredenog perioda. Zajmovi se mogu
koristiti za razli¢ite svrhe, kao Sto su kupovina kuée, finansiranje
obrazovanja, pokretanje biznisa ili pokrivanje neocekivanih
troskova.

Lihvar (posudivac na crno
ili kamatnik — nelegalni

Neovlaséeni zajmodavac koji napladuje izuzetno visoke kamatne
stope, Cesto znatno iznad zakonskih ogranic¢enja koja postavljaju

zajmodavac) regulatorni organi.
Proces planiranja, sprovodenja i promovisanja proizvoda ili usluga
kako bi se zadovoljile potrebe i Zelje kupaca. Ukljucuje razli¢ite
Marketing aktivnosti usmjerene na kreiranje, komuniciranje, isporucivanje i

razmjenu ponuda koje imaju vrijednost za kupce, klijente, partnere
i drustvo u cjelini.

Mikropreduzece

Vrlo mali biznis, koji obi¢no zaposljava mali broj ljudi, ¢esto samo
vlasnika, i posluje s niskim nivoom kapitala i prihoda.

Mikrofinansijska
institucija

Finansijska institucija koja pruza finansijske usluge, ukljucujudi
male zajmove, Stedne racune i ponekad osiguranje, osobama koje
obi¢no nemaju pristup tradicionalnim bankarskim uslugama.

Pregovaranje

Pregovaranje je proces u kojem ljudi razgovaraju i prave
kompromise kako bi postigli dogovor kada imaju razlicita misljenja
ili potrebe

Ucesce

Ukljucenost ili angazman pojedinaca, grupa ili entiteta u
aktivnostima, procesima, diskusijama ili donosenju odluka. Ucesce
takode znaci davanje djeci i mladima glasa u njihovom
obrazovanju, slusanje njih i ukljucivanje koliko je to moguce u
Skolski Zivot. To znaci vrednovanje njihovih misljenja i ideja i
davanje im kontrole nad njihovim ucenjem.

Rjesavanje problema

Kognitivni proces koji ukljuCuje otkrivanje, analiziranje i rjeSavanje
problema. To je vjestina koju pojedinci koriste da se suoce s
izazovima, donose odluke i postignu ciljeve.
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Reproduktivni proces

Ljudski reproduktivni sistem: organski sistem putem kojeg se ljudi
razmnoZzavaju seksualnim odnosom i ostaju trudni/radaju djecu.

Otpornost

Sposobnost da se povratite, prilagodite i oporavite od nedaca,
izazova ili neuspjeha. Podrazumijeva kapacitet da izdrzite,
prevazidete, pa Cak i napredujete suoceni s teskim okolnostima.

Prihodi od prodaje

Ukupan prihod koji preduzece ostvaruje kroz svoje primarne
operacije, kao Sto su prodaja dobara ili usluga. Predstavlja iznos
novca koji kompanija zaradi prije odbitka bilo kakvih troSkova.

Dio prihoda koji se ne trosi na trenutnu potrosnju i ostavlja se za
buduéu upotrebu. Ukljuéuje namjerno izdvajanje novca, tipi¢no na

Stednja . S ) e ) ) o
Stednom racunu ili u drugim oblicima ulaganja, radi postizanja
finansijskih ciljeva ili obezbjedivanja finansijske sigurnosne mreze.
Sposobnost regulisanja i pracenja sopstvenog ponasanja, osjecanja

Samoupravljanje i impulsa. Obuhvata Siroku kategoriju povezanih vjestina koja
uklju€uje samokontrolu, samoefikasnost i samosvijest.

Pol Bioloske i fizioloske karakteristike koje razlikuju muske i Zenske

organizme.

Seksualnost

Seksualnost se odnosi na vasa seksualna osjecanja, misli,
privla¢nosti, odnose i ponasanja prema drugim ljudima. MozZete
pronaci druge ljude fizicki, seksualno ili emocionalno privlaénim, i
sve te stvari su dio vase seksualnosti. Seksualnost nije o tome s kim
imate seksualne odnose, ili koliko ¢esto ih imate.

Socijalno preduzece

Organizacija koja primjenjuje komercijalne strategije da
maksimizira drustveni uticaj, a ne samo da generise profit za
akcionare.

Cin kori$¢enja novca za kupovinu dobara ili usluga. To je osnovna

- .
otrosnja komponenta li¢nih i poslovnih finansijskih transakcija.

(sTI) Seksualno prenosiva infekcija (ponekad se koristi naizmjenicno sa
seksualno prenosivom boles¢u [STD])
Akcije predstavljaju vlasni¢ke udjele u kompaniji. Kada kupite

Akciie akciju, postajete akcionar i imate pravo na imovinu i zaradu

J kompanije. Akcionari mogu imati koristi od rasta vrijednosti

kapitala i dividendi.

Suficit Kolic¢ina ili iznos koji je veéi od onoga Sto je potrebno ili se koristi.
Porez je obavezna uplata koju pojedinci i preduzeca uplacuju viadi.

Porez Porezi se koriste da vlada finansira javne usluge i programe, kao

Sto su sSkole, zdravstvena zastita, infrastruktura i javna
bezbjednost.
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Ljudi koji rade zajedno ka zajednickom cilju, kombinujuci svoje

Timski rad individualne snage i vjestine kako bi stvorili inkluzivan i uspjesan
ishod.
Definicija dobrobiti: stanje udobnosti, zdravlja ili srece. To je stanje

Dobrobit u kojem moZete biti svoji, zdravi ste, bezbjedni i radite stvari koje
volite, osjecate se sre¢no.

Miadi Period Zivota izmedu djetinjstva i odraslog doba, tipi¢no povezan s

adolescencijom.
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Li¢no
Razumijevanje



Opsti ishodi
U ovom modulu, ucesnici ¢e:

= Razviti svoje licno razumijevanje, sto znaci da ¢e ucesnici bolje upoznati sebe, jedni druge i
svoje zajednice.

=  Upoznati se medusobno i biti uvedeni u Aflateen nacin ucenja. Ucesnici ¢e izgraditi
medusobno povjerenje kao grupa i stvoriti bezbjedno okruzenje u kojem mogu da se
razvijaju.

= Nauciti o vaZnosti blagostanja i povezivanja. Bi¢e u stanju da prepoznaju uloge unutar
grupa i da identifikuju lidere. Takode ¢e moci da prepoznaju razli¢ite metode vodstva.

=  Biti u moguénosti da identifikuju ljude koji imaju pozitivan uticaj u njihovom Zivotu.
Naucice da postavljaju ciljeve i da opiSu osobu kakva Zele da postanu za pet godina.

= Nauciti da njeguju prijateljstva koja doprinose pozitivnim odnosima medu vr$njacimai da
odbace ona koja su obiljezena negativnim odnosima ili vrSnjackim pritiskom.

= Nauciti da razmisljaju o svojim zajednicama i da diskutuju o na¢inima na koje mogu da
unesu pozitivne promjene u njima. Bi¢e u moguénosti da identifikuju razli¢ite uloge unutar
zajednice, posebno uzimajuci u obzir muske i Zenske uloge.

= Bolje razumjeti svoja osje¢anja. Razvic¢e plan za upravljanje sopstvenim emocijama i
potrebama.

Scenariji Kompetencije

1.2 Moja uloga u nasoj grupi Samosvijest
1.3 Moji ciljevi Samosvijest
Samosvijest

Socijalna svijest
1.4 Moja slika o sebi
Samoupravljanje

Socijalna svijest
Samoupravljanje
1.5 Ja i odnosi Upravljanje odnosima

Odgovorno donosenje odluka

Socijalna svijest
1.6 Moje zajednice na djelu
Upravljanje odnosima
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Scenarij 1.1 Dobrodosli u Aflateen

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= |dentifikuju svog facilitatora i najmanje Cetiri druga ucesnika po imenu.
= Opisu Aflateen pokret svojim rijecima.
= Opisu pravila ponasanja svoje Aflateen grupe.

Strategije

= Uvod: Igra za uéenje imena
= Ucenje: Rad u paru —intervju i vjezba ,,nadanja i strahovi”
= Refleksija: Aflateen ugovor

Materijali
= Lopta ili zguzvani papir
= Mali papirici ili post-it ceduljice
= Flipcartili tabla i marker

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Aflateen pokret
= Aflateen ugovor
= Uvod

Informacije za facilitatora

O OO0 d® ® O

Zahvalite se svima Sto su dosli. Podsjetite ucesnike da c¢ete zajedno raditi vise
nedjelja. Tokom tog perioda, grupa ¢e imati priliku da istrazuje teme koje mogu
obuhvatiti: licni identitet i vrijednosti, vjestine i talente, nade za buduénost, potrebu
za promocijom rodne ravnopravnosti, seksualno i reproduktivno zdravlje i prava,
Stednju, trosenje i pravljenje budzZeta, savjete o karijeri i obrazovanju, kao i osnovne
vjestine i znanja potrebna za pokretanje sopstvenog biznisa.

Ucesnici mogu biti nervozni i znatiZeljni u vezi sa sadrZajem ucenja. Uvjerite ih da ¢e
tokom rada na programu dobiti odgovore na mnoga pitanja. Naglasite da je ovo
proces koji zahtijeva vrijeme, da zajedno zapocinjete jedno putovanje i da ¢e, osim
Sto ¢e nauciti mnoge vrijedne vjeStine, imati i dosta zabave.

Ako medu ucesnicima ima onih koji su veé pohadali neki od prethodnih Aflatoun ili
Aflateen programa, svakako im priznajte prethodno znanje i iskustvo.
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Uvod | 10 minuta

Igra za ucenje imena

Zamolite ucesnike da stanu u krug i objasnite da éete igrati igru ,,Dodaj loptu”.

Jedna osoba baca loptu drugoj. Kada neko uhvati loptu, mora reci ime osobe koja mu je
bacila. Ako se ne sjeca imena, treba da pita.

Neka ucesnici nastave da bacaju loptu oko kruga i izgovaraju imena oko pet minuta.

Za drugu igru, pod nazivom ,,Marija! Marija! Marija!“, ucesnici treba da formiraju Sirok
krug.

Jedna osoba stoji u sredini kruga i pokusava da ,,pobjegne” iz sredine i zauzme mjesto na
ivici kruga. Da bi to uspjela, mora tri puta zaredom reci ime nekoga ko stoji na ivici kruga,
prije nego Sto ta osoba izgovori njeno ime jednom.

Ako osoba na ivici izgovori ime brze, onaj iz sredine ostaje i pokusava ponovo sa drugim
imenom. Ako osoba u sredini bude brza, mijenjaju mjesta.

Ucenje | 30 minuta |

INTERVJUI U PAROVIMA

Zamolite ucesnike da se podijele u parove. Neka se medusobno intervjuisu po tri minuta
svaki. PredloZite im da postave sljedeéa Cetiri pitanja:

= Gdje ste odrasli?

= Kojom karijerom Zelite da se bavite?

= Koja je jedna stvar koju niko u grupi ne zna o vama?

= Sta Zelite da naucite na ovim ¢asovima?

Nakon Sest minuta, okupite grupu ponovo zajedno.

Zamolite ucesnike da predstave svoje partnere grupi i podijele ono $to su o njima saznali.
Ako procijenite da ¢e zbog velicine grupe to trajati predugo, moZete zamoliti ucesnike da
svoje partnere predstave samo drugom paru, kako bi se ustedjelo vrijeme.

Liéno razumijevanje: Nadanja i strahovi

1.

ok wNnN

Pitajte ucesnike kako se osjecaju. Objasnite da je normalno osjecati uzbudenje ili nervozu na
pocetku radionice.

Recite im da Zelite saznati koja ocekivanja (nadanja) i strahove imaju u vezi s programom.
Objasnite da ¢e rad biti laksi ako svi iskreno podijele svoja osjecanja.

Podijelite svakome po dva mala papiriéa ili post-it ceduljice.

Dajte im nekoliko trenutaka da u tiSini razmisle o svojim osje¢anjima.

Neka napisu tri stvari koje se nadaju da ¢e posti¢i tokom programa i tri stvari koje ih brinu ili
¢ine nelagodnim.

Kada zavrse, sakupite papire i zalijepite ih na zid, ili ih promijesajte i podijelite nasumi¢no
ucesnicima da naglas procitaju.

Zajedno sa grupom kratko prodiskutujte o onome Sto su napisali.
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Refleksija | 20 minuta |

UGOVOR (CONTRACT)

1.

5

SOENCOIE O

Objasnite grupi Sta je Aflateen ugovor. Naglasite da je ucesée u Aflateen programu
dobrovoljno.

Podsjetite ih da potpisivanjem ugovora postaju dio globalne Aflateen zajednice koja
obuhvata ¢lanove sa svih kontinenata. Ugovor znaci da se i facilitatori i ucesnici slazu sa
svim njegovim pravilima.

Objasnite da ¢e sami ucesnici kreirati Aflateen ugovor za svoju grupu.

Na flipcart ili tablu napiSite ,Aflateen” i zamolite ih da predloZe svoja ocekivanja od
facilitatora i ostalih uéesnika.

Zapisite njihove predloge, pokazujuci im da je Aflateen njihov program.

Podijelite i svoja ocekivanja kao facilitator i dodajte ih na listu.

Pozovite ucesnike da komentariSu, mijenjaju ili dopune sadrzaj ugovora.

Potpisite Aflateen ugovor pred grupom kako biste pokazali svoju posveéenost.

Zatim pozovite ucesnike da i oni potpiSu ugovor i
sveCano ih pozdravite kao clanove Aflateen

programa
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Scenarij 1.2 Moja uloga u nasoj grupi

O OO0 ® ® 0O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
=  OpiSu prednosti medusobnog povezivanja i dobrog raspoloZenja u grupi.
= Definisu liderstvo — pojedinacno i u grupi.
= Nabroje razlic¢ite nacine na koje moZzemo pokazati liderstvo i podrzati grupu.

Strategije

* Uvod: Energizator — ,Hodaj i stani“
= Ucenje: Prepoznavanje uloga + plakat o liderstvu
= Refleksija: Prezentacija plakata

Materijali
= (Vanjski) prostor u kojem ucesnici mogu hodati u liniji
=  Papir za postere
=  Olovke
= Materijal za bojenje (flomasteri, bojice, markeri)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Liderstvo
= Uloge
= Osobine

Informacije za facilitatora

Ako je grupa prevelika da bi svi mogli istovremeno ucestvovati u aktivnosti ,,Hodaj i
stani”, podijelite je na dvije manje grupe. Posmatrajte ko preuzima razli¢ite uloge
tokom aktivnosti.

Tokom dijela o ucenju, koristite najvaznije uloge koje ucesnici identifikuju, ali
spomenite i one iz opisa aktivnosti. Povedite racuna da svi posteri ne budu isti —
podstaknite kreativnost. Ako je moguce, omogudite pristup knjigama o liderstvu,
internet izvorima ili Casopisima.
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Uvod |10 minuta|

Energizator —,,Hodaj i stani”

Obezbijedite dovoljno prostora (pomijerite stolove ili izadite napolje).
Zamolite sve ucesnike da stanu u liniju, jedan pored drugog.
Dajte instrukciju: ,,Hodajte naprijed zajedno i stanite u isto vrijeme.“
Dozvolite im da 10 sekundi medusobno razgovaraju kako bi se dogovorili kako e to izvesti.
Tokom prve probe mogu pricati dok hodaju i zaustavljaju se.
Nakon Sto uspjesSno izvedu zadatak, recite im da sada ne smiju pricati, ali mogu koristiti
izraze lica i gestove. Posmatrajte da li i dalje mogu stati u isto vrijeme.
Kada uspiju, zabranite bilo kakvu komunikaciju — ne smiju pricati, gledati se, niti koristiti
izraze lica. Neka pokusaju ponovo.
Nakon zavrSetka aktivnosti, okupite ucesnike i postavite im pitanja:
Sta ste nautili iz ove aktivnosti?
Kako ste se osjecali?
Ko su bili lideri u grupi?

Po ¢emu ste prepoznali da su oni lideri?.

Ucenje | 35 minuta |

Prepoznavanje uloga u grupi

1.
2.
3.

Podijelite ucesnike u male grupe (4—6 clanova).

Objasnite da svaka grupa ima razli¢ite uloge medu ¢lanovima.

Zamolite ih da identifikuju koje sve uloge mogu postojati u grupi koja saraduje (npr. u $koli, na
poslu).

Dajte primjere uloga koje se Cesto pojavljuju u grupama:

Lider: Pokrece projekat, definise ciljeve i ocekivanja, odreduje uloge i vodi grupu ka cilju.
Inicijator: PredlaZe ideje i smjer rada.

Posrednik: PomazZe u rjeSavanju sukoba i donosenju odluka.

Zapisnicar: Biljezi sastanke i vodi evidenciju aktivnosti.

Trener (mentor): Pruza podrsku ¢lanovima tima tokom projekta.

Nakon diskusije, zapiSite na tabli ili flipCartu Cetiri najce$¢e pomenute uloge. Zatim, neka svaki
ucesnik razmisli koju ulogu obi¢no preuzima ili bi volio da ima. Mogu izabrati i viSe od jedne.

Veliki lideri

Objasnite da ¢ete sada govoriti o ulozi liderstva. Postavite sljedeca pitanja:
= Koga smatrate velikim liderom? Zasto?
= Koje su osobine velikog lidera po vasem misljenju?
= Gdje u svom zZivotu srecemo lidere? (u skoli, medu vrSnjacima, u porodici, zajednici,
vladi...)
= Kako neko postaje lider?
Saslusajte odgovore nekoliko ucesnika.
26



3. Zatim objasnite da ¢e svi praviti plakat o liderstvu.

4. Na plakatu treba prikazati: osobine lidera, kako postati dobar lider, inspirativne citate,
primjere poznatih lidera, crteze itd.

5. Ostavite prostor za kreativnost — cilj je da svaki plakat na svoj nacin prenese poruku o liderstvu.

Refleksija | 15 minuta |

Prezentacija plakata

1. IzloZite sve postere u prostoriji. Svakom ucesniku dajte mali papirié ili post-it ceduljicu i
zamolite ih da prosetaju i pogledaju plakate svojih vrsnjaka.
2 Neka zapiSu najinspirativnije misli ili ideje koje su pronasli na tudim plakatima.

3. Zatim, u zajednickoj diskusiji, postavite pitanja:
Na koje sve nacine moZemo pokazati i viezbati liderstvo?
Koje vazne osobine liderstva prepoznajete kod sebe?
Sta ste naucili iz ove lekcije?

4, Na kraju, istaknite najvaznije osobine lidera koje su se pojavile tokom casa.
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Scenarij 1.3 Moji ciljevi

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Predstave osobu koja je pozitivno uticala na njihov Zivot i objasne zasto.
= OpiSu osobu kakvom Zele da postanu za pet godina i zasto.

Strategije

= Uvod: Studije slucaja
= Ucenje: Timska igra rjeSavanja problema
= Refleksija: Postavljanje ciljeva

Materijali
*= Tabela za mapiranje ciljeva na posteru (pripremiti unaprijed — vidi Resurse za
facilitatora)

= Papir
=  Olovke
Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Postavljanje ciljeva
= Pozitivni uticaj

Informacije za facilitatora

O 00 &®§ ©6 6

Adolescencija je period prelaska iz djetinjstva u odraslo doba — Cesto izazovan, ali i
uzbudljiv period Zivota. Mladi tada pocinju da preuzimaju visSe odgovornosti i donose
vazne odluke o svojoj buduénosti.

U aktivnosti ,Studije sluc¢aja“ slobodno moZete promijeniti imena likova (Isiah i
Thandi) ili prilagoditi situacije kontekstu svoje grupe. Za timsku igru rjeSavanja
problema, unaprijed izaberite jednu od ponudenih aktivnosti prema nivou grupe:

= Poredajte se po godinama, bez razgovora.

= Napravite listu svih gradova, drzava ili mjesta koje ste posijetili.

= Zajedno otpjevajte cijelu pjesmu.

= Napravite papirni avion koji moZe letjeti najmanje pet metara.

= Prenesite komad papira s jednog kraja prostorije na drugi bez koriS¢enja
ruku, tako da svaki uc¢esnik dodirne papir bar jednom.

Za zavrsnu aktivnost ,Mapiranje ciljeva® pripremite sopstveni primjer tabele na
flipcartu.
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Uvod |10 minuta|
Studije slucaja

1. Zamolite jednog volontera da objasni Sta su ciljevi (kako bi se prisjetili pojma).

Navedite primjere ciljeva: Skolski uspjeh, zdravlje, odnosi s drugima, posao...

2
3. Procitajte ucesnicima dvije studije slucaja (Isiah i Thandi).
4

Nakon svake price, postavite pitanja:
Sta ova osoba Zeli da postigne?
Koje prepreke ima na tom putu?
Kako ih moze prevazici?

Ko joj u Zivotu pruza podrsku ili inspiriSe je?
Isiah

Isiah ima 17 godina i Zeli da upise univerzitet. Odlican je ucenik i voli da ucestvuje u matematickom
klubu. Medutim, njegova porodica nema mnogo novca i Zeli da on pronade posao kako bi pomogao
u pokrivanju troskova. Isiah je odlucan i spreman da se Zrtvuje kako bi ostvario svoj cilj, ali bi najvise
volio da nastavi skolovanje. Njegova tetka je racunovoda i Isiah se oduvijek divio njenom poslu i

Zivotnom putu.
Thandi

Thandi ima 16 godina i Stedi novac da bi studirala graficki dizajn. Jednom je procitala ¢lanak o Zeni
iz susjednog sela koja se proslavila kao strucnjakinja za racunare. Thandi je vrlo kreativna i
umjetnicki nadarena. Medutim, jednog dana saznaje da joj je umro stric, a otac je moli da dio novca
iskoristi za troskove sahrane. Thandi Zeli profesionalnu karijeru, ali i da pomogne porodici. Sta bi

trebalo da uradi?

5. Nakon diskusije, ponovo definisite pojam cilja — konkretan i mjerljiv rezultat kojem tezimo

u odredenom vremenskom periodu.

Ucenje |35 minuta|

Igra rjeSavanja problema
1. Podijelite u¢esnike u timove od 4-5 ¢lanova.

2. Objasnite da ¢e kao tim morati da ispune jedan zadatak — cilj.

3. Mozete napraviti takmicenje izmedu timova ili ih pustiti da rjeSavaju zadatak jedan po jedan.

4. Jasno im objasnite cilj i pravila.

5. Dajte im vremena da realizuju zadatak.

6. Nakon toga razgovarajte o preprekama koje su se pojavile tokom igre i o tome kako su ih
prevazisli.

7. U okviru istih malih grupa, neka svaki ucesnik podijeli jedan svoj li¢ni ili profesionalni cilj za
buduénost.

8. Dok dijele svoje ciljeve, postavljajte im pitanja kako biste produbili razmisljanje, npr.:
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= Koja je razlika izmedu cilja i sna?

=  Zastoje vaino imatiijedno i drugo?

= Koje prepreke mogu nastati na putu do cilja?

= Kako ih moZzes$ prevaziéi?

. Da li su novac i resursi nuzni da bi se ciljevi ostvarili?

= Ko ti moze pomodi da ostvaris cilj, a ko te moze sprijeciti?

9. Nakon diskusije u malim grupama, zajednicki produbite pitanje: Ko su ljudi koji vam mogu
pomocdi da ostvarite ciljeve?

10. Zatim zamolite ucesnike da razmisle o jednoj osobi koja ih je pozitivno inspirisala — kao Sto su
Isiahova tetka ili Thandina uzor Zena iz ¢lanka. To moze biti ¢lan porodice, nastavnik, osoba iz
zajednice ili vjerske zajednice.

11. Neka svako napise kratko pismo zahvalnosti toj osobi, u kojem ée navesti:
= Ko je ta osobai kako je poznaje.
= Zasto je ta osoba pozitivno uticala na njega/nju.

*= Koja postignuca te osobe i sam/sama Zeli da ostvari.

12. Pozovite nekoliko volontera da procitaju svoja pisma.

Refleksija | 15 minuta |

Ja za 5 godina

1. Svakom ucesniku podijelite papir i olovku.
Na flipcartu pokazite primjer svoje tabele za mapiranje ciljeva i zamolite ih da je prepisu.

3. Neka izaberu jedan li¢ni ili profesionalni cilj. Ako nije ,petogodisnji cilj, neka ga
prilagode (npr. jednogodisnji cilj).

4, Cilj treba napisati na vrh papira.

5. Zatim neka definiSu tri koraka koja ¢e ih dovesti do tog cilja, i kod svakog koraka neka
navedu ko im moZe pomodi ili imati pozitivan uticaj.

6. MoZete im pomodi pitanjima poput:

= ZaSto bas ovaj cilj Zelis da postignes u narednih 5 godina?
= Koje korake mozes odmah preduzeti?

= Koje za godinu dana, a koje za Cetiri godine?

= Ko ti moze pomodi u svakom koraku?

7. Ohrabrite ih da ovaj papir saCuvaju i drze na vidljivom mjestu kao podsjetnik.
8. Zakljucite ¢as sumiranjem kljuénih poruka:
= Cilj je konkretan i mijerljiv rezultat kojem teZimo u odredenom vremenskom
periodu.

= Da bismo ostvarili ciljeve, potrebno je paZljivo planiranje i postavljanje realnih,
dostiznih koraka.

= Ljudiiz naseg okruZenja mogu imati pozitivan uticaj na nase Zivote i ciljeve.

= Ciljevi se mijenjaju kroz vrijeme — ako ih joS nemamo, to je u redu; postepeno ce
postati jasniji kako program bude napredovao.
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— Facilitators’ Resources: Goal Mapping Table

MY 5 YEAR GOAL:

Step

Action

Person

31




Scenarij 1.4 Moja slika o sebi

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Objasne situacije u kojima su se osjecali najbolje, kao i situacije u kojima se
nijesu osjecali dobro u vezi sa sobom.
= Upravljaju svojim emocijama i potrebama.

Strategije

= Uvod: vjezba razmisljanja / osjecanja
= Uéenje: posteri o osjec¢anjima / emocijama
= Refleksija: igra komplimenata

Materijali
= Papir
= Hemijske olovke
=  Flomasteri
= Posteri

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

=  Situacije
= QOsjecanja
= Emocije
= Potrebe

Informacije za facilitatora

O 00 &® ® O

Razgovor o osjecanjima i emocijama moze biti teZak za adolescente. Obezbijedite
sigurno i podrzavajuce okruzenje. Dajte ucesnicima dovoljno vremena da
razgovaraju, objasne i podijele trenutke u kojima su se osjecali na odredeni nacin.

Moguci izazov u ovoj lekciji moZe biti suocavanje sa stereotipima da muskarci i
djecaci ,ne bi trebalo” da imaju odredene vrste osjecanja/emocija ili sa stigmom da
ne smiju da ih pokazu.
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Uvod |10 minuta|

Vjezba razmisljanja / osjec¢anja
1. Objasnite ucesnicima da ce se u ovoj lekciji govoriti o osjecanjima. Pobrinite se da se

osjecaju prijatno dok govore i o pozitivnim i o negativnim osje¢anjima.
Podijelite svakom ucesniku po jedan list papira.
Zamolite ih da zatvore oci.
Recite im da se prisjete jednog trenutka iz svog Zivota kada su se osjecali najbolje.
Neka zapisu tacno Sta su tada osjecali kada su bili ,,na svom najboljem®. Primjeri:
srecan/srec¢na, samopouzdan/a, snazan/snazna, radostan/radosna, smiren/a.
Zatim neka okrenu papir na drugu stranu. Objasnite im da su sada ponovo u sadasnjosti —
trenutno nema osjecanja.
Sada ih zamolite da se prisjete trenutka u kojem su se osjecali loSe u vezi sa sobom.
Neka zapiSu Sta su tada osjecali. Primjeri: tuzan/tuzna, zbunjen/a, ljut/a, slab/a, izvan
kontrole.
Zamolite ih da otvore oci i da pogledaju osje¢anja sa obje strane papira. Neka razmisle o

razlikama izmedu tih osjecanja.

Neka u malim grupama podijele koja su osjec¢anja dozivjeli i razgovaraju o tome kako su ta osje¢anja
uticala na njihovo sjec¢anje na te trenutke.

Ucenje |45 minuta|

Posteri
1. Objasnite da su emocije i osje¢anja potpuno normalna — svi ih imaju.
2. Danas ¢emo istraZiti razli¢ite emocije i pokusati pomoci drugima da ih prepoznaju i razumiju.
3. Podijelite u¢esnike u Sest grupa.
4. Svaka grupa treba da napravi dva postera — jedan o negativhom, a jedan o pozitivnom
osjecanju/emaociji.

Savjeti za facilitatora:

Odaberite osjecanja/emocije koje su se najc¢esce pojavljivale u odgovorima vase grupe, ili dozvolite
ucesnicima da sami izaberu. Ako imate viSe vremena, moZete napraviti viSe postera.

5. Primjeri emocija/osjecanja: nesigurnost — samopouzdanje — snaga — slabost — olakSanje —
pritisak — kontrola — gubitak kontrole — razo¢aranje — zadovoljstvo — sre¢a — tuga — usamljenost
— strah od odbacivanja — bijes — ljubomora.

6. Svaki poster treba da sadrZi tri komponente:
=  Sta osje¢am? Sta se de$ava unutar mog tijela?
=  Kako se ovo osje¢anje/emocija pokazuje spolja?
= Sta mi moZe pomodi kada se tako osje¢am? (savjeti)

7. Nakon Sto posteri budu gotovi, neka ih grupe predstave i okace po zgradi, skoli ili zajednici.
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Refleksija | 5 minuta |

Igra komplimenata

1. Okupite ucesnike i zalijepite komad papira na leda svake osobe.
Da bi se lekcija zavrsila na vedar nacin, i zato Sto dijeljenje komplimenata pomaze u jacanju
samopouzdanja, zamolite ucesnike da Setaju po prostoriji i na papire drugih ucesnika upisu
po jedan kompliment.

3. Podesite tajmer — nece sti¢i da napiSu svima, ali mogu pokusati da napisu Sto vise
komplimenata.
4. Kada budu napustali prostoriju, mogu skinuti papir sa leda, ali ih ohrabrite da procitaju svoje

komplimente uskoro.

ENJOYMENT SURPRISE SADNESS FEAR

100 |
0

(ONTEMPT PISGUST ANGER
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Scenarij 1.5 Ja i odnosi

OO0 &® ® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Sazmu uticaj vrSnjackog pritiska na odnose.
= |dentifikuju nacine na koje mogu biti dobar prijatel;.
=  Pokazu kako mogu biti asertivni.

Strategije

= Uvod: energizer ,Poredaj se!“
= Ucenje: ,Suoci se s gomilom*
= Refleksija: pjesma o prijateljstvu u obliku drveta

Materijali
=  Flipcartili tabla sa markerima
= Kartice sa studijama slucaja za aktivnost Stand Up to the Crowd (vidjeti
resurse za fasilitatore)
=  Primjer pjesme u obliku drveta (pripremiti unaprijed)

= Papir
=  Olovke
Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Odnosi
=  Prijateljstvo

Informacije za facilitatora

Ukoliko je potrebno, pocetnu aktivnost ucinite tezom tako Sto ucesnicima necete
dozvoliti da govore tokom vjezbe. Posmatrajte njihovo ponasanje, uloge i uspjehe.

Tokom aktivnosti Suoci se s gomilom, moze biti potrebno da objasnite znacenje rijeci
»asertivan“. Jednostavna definicija: asertivan znaci imati ili pokazivati samopouzdanu
i odlu¢nu licnost. Zamolite ucesnike da navedu nekoliko primjera asertivnog
ponasanja i pomozite im da shvate da asertivnost nije isto Sto i dominacija.

Postoje dva nacina da sprovedete ovu aktivnost:

— moZete Citati svaku studiju slu¢aja naglas i nakon svake postavljati pitanja za
diskusiju;
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— ili, ako grupa ima visi nivo pismenosti, podijelite ih u grupe od po 5—6
ucesnika, gdje svaka grupa dobija po jednu studiju slucaja. Nakon 10 minuta,
grupe mogu predstaviti svoj slucaj i zakljucke.

Za refleksivni dio lekcije pripremite primjer pjesme o prijateljstvu u obliku drveta
kako bi ucesnicima bilo lakse da je napisu.

Uvod |5 minuta|

Energizer — ,Poredaj se!”

1. Objasnite uc¢esnicima da ¢e se sto brze mogu poredati prema razlicitim kategorijama.

Napravite zadatak teZzim tako Sto im necéete dozvoliti da govore. Primjeri kategorija:

po datumu rodenja (mjesec i dan)

po abecedi prema srednjem imenu

po abecedi prema mjestu rodenja

po abecedi prema imenu majke ili oca

prema broju brace i sestara
Nakon igre, razgovarajte o tome kako je prosla: sSta je bilo lako, a Sta tesko? Koje su vjestine
bile potrebne da bi se zadatak uspjeSno zavrsio? Jesu li uc¢esnici osjecali pritisak od drugih
tokom igre?

Ucenje |40 minuta|

Rizici za odnose
1. Objasnite ucesnicima da svi imamo odnose — sa porodicom, prijateljima i zajednicom.
Medutim, postoje odredeni rizici koji mogu biti Stetni za te odnose.
2. Neka ucesnici napisu listu rizika koji mogu ugroziti prijateljstvo. Primjeri: neiskrenost, izdaja,
sramocenje, povrijedena osjecanja.
3. Dajte im 5 minuta da naprave listu, a zatim o tome razgovarajte kao grupa.

Suoci se s gomilom

4. Zapocnite pitanjem Sta znadi rije€ asertivan. Ima li pozitivno ili negativno znacenje? Da li se to
isto odnosi i na djevojke i na momke?

5. Navedite primjere asertivnog ponasanja. Pitajte da li se u njihovoj kulturi asertivne djevojke i
asertivni momci posmatraju na isti nacin. Ako ne, kako se asertivne djevojke dozZivljavaju, a
kako momci?

6. Objasnite razliku izmedu asertivnosti i naredbodavnosti. Ponudite definiciju: asertivan znaci
imati ili pokazivati samopouzdanu i odlu¢nu licnost.

7. Podijelite studije slucaja (vidjeti ispod). MoZete ih Citati naglas i diskutovati, ili ucesnike
podijeliti u manje grupe sa po jednom studijom slucaja.

8. Nakon rada u grupama, neka 1-2 ¢lana svake grupe predstave svoj slucaj i zakljucke.

9. Zabiljezite klju¢ne ideje iz diskusija i zakljucite aktivnost sa zajednickim osvrtom.
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Refleksija | 15 minuta |

Pjesma o prijateljstvu u obliku drveta

1.
2.
3.

Objasnite da ¢e ucesnici napisati sopstvenu , pjesmu drveta” o prijateljstvu.

To je pjesma od pet redova koja opisuje ili sumira temu. Prvi red glasi Prijateljstvo.

U drugom redu neka napisu dvije osobine koje smatraju vaznim za prijateljstvo (koriste
pridjeve).

U tre¢em redu — tri glagola povezana sa prijateljstvom (Sta prijateljstvo radi ili kako se
ponasa).

U Cetvrtom redu —izraz ili recenicu od cCetiri rijeCi povezanu sa temom prijateljstva.
Posljedniji, peti red, neka sadrzi jednu rijec koja sumira osjecaj ili znacenje prijateljstva.
Nakon Sto zavrse, posvetite 5 minuta zajednickoj diskusiji o sljedeéim pitanjima:

=  Kako prijatelji pozitivno uti¢u na nas?

= Kako prijatelji mogu negativno uticati?

= Koje su najvaznije osobine pravog prijatelja?

= Kako ti mozes biti dobar prijatelj drugima?

Primjer pjesme o prijateljstvu:

Prijateljstwo
Zajednistwo, ljubaw
Dijeli, podriava, smije se
Prijatelji drie twvoju ruku

Povjerenje

Jovanova prica

Jovan je pomalo stidljiv i nesiguran. Ima grupu prijatelja u Cijem se drustvu
osjeéa prihvaéeno i bezbjedno, iako ga neke njihove aktivnosti ponekad ¢ine
nelagodnim. Ipak, uvijek im se pridruzuje jer Zeli da im se dopadne. Jednog dana uciteljica najavljuje
dolazak novog ucenika — Samuela. Samuel sjedi sam, spustene glave, stidljivo i nervozno. Jovan ga
posmatra i tacno zna kako se osjeca, jer se i sam Cesto osje¢ao tako. Na odmoru, grupa primijeti
Samuela i jedan od djecaka predlozi da mu ukradu kosulju ,,za dobrodoslicu®.

Pitanja:

Studije slucaja
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Kako mislite da se Jovan osjeéa? Zasto?

Sta bi Jovan trebalo da uradi?

Koji biste mu savjet dali?

Jeste li ikada bili u sli¢noj situaciji? Sta ste uradili?

O O O O

Santalina prica

Santal pokugava da zaradi ne$to novca kako bi pomogla porodici i da uitedi malo da bi pokrenula
mali biznis. Nakon dugog traZenja, dobija posao konobarice u lokalnom kafi¢u. Jedne veceri, dok
ide na posao, nailazi na grupu prijateljica koju predvodi Prudens — visoka, atraktivna i popularna
djevojka koju se mnoge potajno plase. Prudens je ugleda i pocinje da je ismijava:

»Kako smijesno izgleda$ u toj uniformil! Zar stvarno ZeliS da budes konobarica? Hajde s nama na
zurku ako si prava prijateljica!”

Santal se uspravi, pogleda Prudens u o&i i mirno kaze:

, Ovaj posao mozda nije savrien, ali pomoéi ¢e mi da ostvarim svoje snove. Zelim vam dobru zabavu,
mozda se vidimo neki drugi put kad ne budem radila.” Zatim se nasmijesi i nastavi svojim putem.

Pitanja:

e Dalije Santal uradila pravu stvar? Zasto?

e Da li biste njeno ponasanje opisali kao slabo ili snazno?

e Dalije bila neprijatnaili gruba prema Prudens? Zasto (ne)?
e Koja je razlika izmedu asertivnosti i naredivanja?

Elizabetina prica

Elizabeta je nekoliko mjeseci u vezi sa Jovanom, koji je stariji od nje i ima auto i posao. Nedavno joj
je kupio telefon za rodendan i ona voli $to je ponosan kada je naziva svojom djevojkom. Medutim,
iako su se ponekad mazili, joS nijesu imali seksualne odnose jer se Elizabeta plasi trudnoce. Jovan

Kada to podijeli sa prijateljicama, one joj kazu da bi trebalo da pristane jer je ,,zgodan i ima auto”.
Pitanja:

e Sta mislite da Elizabeta treba da uradi?

e Ako odluci da odbije, Sta bi joj oteZalo da istraje u toj odluci?
e Sta bi joj pomoglo da ostane pri toj odluci?

e Ako odluci da kaze ,ne”, kako bi to trebalo da saopsti Jovanu?
e Ako odluci da kaze ,da“, koji biste joj savjet dali?
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Scenarij 1.6 Moje zajednice na djelu

O OO0 ® ® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= |straZe zajednice Ciji su dio.
= |dentifikuju razli¢ite uloge unutar svojih zajednica, posebno uzimajuéi u obzir
muske i Zenske uloge.

Strategije
= Uvod: tiha debata

= Ucenje: lista zanimanja — muskarci, Zzene ili oboje
= Refleksija: klju¢ne poruke

Materijali
*= Kontrolna lista (vidi resurse za fasilitatore ispod), napisana na tabli, flipcartu
ili odstampana
= Flipcartili tabla i marker
= Papir
= Olovke
Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Zajednica
= Rodne uloge
= Zanimanje / karijera

Informacije za facilitatora

Nase zajednice oblikuju nacin na koji vidimo sebe i svijet oko nas. Svi smo dio
razlic¢itih zajednica — Skole, mjesta u kojem Zivimo, klubova ili timova, vjerskih ili
kulturnih grupa, pa i same drzave. Zajednice nam mogu pruZiti osje¢aj ponosa, a
ponekad stavljamo zajednicko dobro ispred licnih potreba.

Medutim, biti dio zajednice ne znaci da moramo prihvatiti sve u vezi s njom. MoZzemo
preispitivati, kritikovati i mijenjati svoje zajednice radi dobrobiti svih njihovih ¢lanova.

U dijelu lekcije o zanimanjima, prilagodite primjere onima koji su prisutni u lokalnoj
zajednici. MozZete ukljuciti i odgovornosti u domacinstvu kako biste prikazali razlike
izmedu muskih i Zenskih uloga.
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Uvod |15 minuta|
Tiha debata

1.

Postavite tri lista flipcart papira na razli¢ita mjesta u prostoriji, sa sljede¢im pitanjima:

» Staznadi rije¢ ,zajednica“?

= Kojim zajednicama pripadate?

= Koje su vase uloge u vasim zajednicama?

Ucesnici treba da se kredu po prostoriji i zapisuju svoje odgovore i komentare na listove.
Nakon odredenog vremena, prekinite vjezbu. Podijelite u¢esnike u tri grupe i dajte svakoj
grupi po jedan list. Njihov zadatak je da procitaju sve Sto je napisano i sumiraju glavne
ideje.

Svaka grupa ima oko 2 minuta da predstavi svoj sazetak.

Ucenje |40 minuta|

Svijest o karijeri i rodnim ulogama
1.

Objasnite ucesnicima da vedina ljudi u zajednici ima posao ili zanimanje, i da ¢e se u ovoj lekciji

baviti razlikama izmedu muskih i Zenskih uloga.

Podijelite listu zanimanja (ili je napisite na tablu).

Fasilitator moZe brzo zapisati rezultate glasanja (ili zamoliti volontera da to uradi) kako bi se

pratio broj ucesnika koji su oznacili ,musko”, ,,Zensko“ ili ,,oboje“.

Objasnite da c¢e za svako zanimanje ucesnici oznaciti da li smatraju da ga obi¢no obavljaju

muskarci, Zene ili oboje.

Dajte im 5 minuta da popune listu.

Kada zavrse, procitajte svaku stavku i sprovedite glasanje: ako su oznacili muskarac, neka

ustanu, ako su oznacili Zena, neka ostanu sjedjeti, ako su oznacili oboje, neka podignu ruku.

Diskutujte o sljede¢im pitanjima:

= Koja grupa je imala najvise odgovora — ,musko”, ,Zensko“ ili ,,oboje“?

= Koja zanimanja zahtijevaju rad sa ljudima?

= Koja se zanimanja smatraju vaznijima? Koliko od njih se smatra ,muskim“, a koliko
,Zenskim“ poslovima?

= Kojazanimanja nude najveci potencijal zarade i koliko od njih se smatra ,,muskim®, a koliko
»Zenskim“ poslovima?

= Koja zanimanja zahtijevaju najvise ili najmanje obrazovanja, i kako su rasporedena po
rodnim ulogama?

Tokom diskusije, podstaknite uc¢esnike da analiziraju zasto postoje rodne razlike:

= ZaSto se neka zanimanja tradicionalno smatraju ,,muskim* ili ,Zenskim“?

= Zasto postoji razlika u platama i statusu po osnovu pola?

Refleksija | 5 minuta |

Klju€ne poruke
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1. Neka ucesnici napiSu u svoje sveske ili na mali papir Sta je njihova najvaznija poruka ili
spoznaja iz ove lekcije.

2. Zamolite nekoliko ucesnika da podijele svoje zakljucke.

3. Zavrsite lekciju kratkim saZzetkom najvaznijih ideja i naglaskom na vaZznosti promisljanja o
rodnoj ravnopravnosti u zajednici..

Resurs za facilitatora

Stavi krsti¢ (X) ili oznaku (V') za pol (muski / Zenski / oba) za koji misli$ da u
tvojoj zajednici naj¢eSée obavlja ili bi trebalo da obavlja ovo zanimanje.

ZANIMANJE / PROFESIJA MUSKI ZENSKI OBA
Mehanicar
Stjuard / Stjuardesa
Socijalni radnik
Sekretar / Sekretarica
Ucitelj / Uciteljica (osnovna skola)
Frizer / Frizerka
Model
Prodavac / Prodavacica
Veterinar / Veterinarka
Profesor fizickog vaspitanja
Kuvar / Kuvarica
Konobar / Konobarica
Doktor / Doktorka
Medicinska sestra / Tehnicar
Policajac / Policajka
Oficir / General
IT stru¢njak
Vodoinstalater
InZenjer
Gradevinski radnik
Cista¢ / Cistacica
Dadilja
Bankarski sluzbenik
Bibliotekar / Bibliotekarka

Direktor / Ravnatelj skole

Oo0oooooooooocoooocoo0ooooooooaono
Oo0oo0oo0oooo0ooooooooocooooooooooaono
OoboooobooooobooooooooooooooOooao

Preduzetnik / Biznismen
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Procjena znanja — Modul 1 (Opcionalno)

1. Opisi osobu koja te inspirise:

2. Navedite dva nacina pokazivanja liderskih sposobnosti:

3. Koji od sljedecih primjera predstavljaju NEGATIVAN vrSnjacki pritisak?

a) Kupio/la sam ove patike jer su mi drugi rekli da su moje ruzne.

b) Moji prijatelji i ja moramo kasniti u skolu, jer u suprotnom nismo , kul”.
c) Odludio/la sam da ne idem na Zurku jer sam bio/la umoran/na.

d) Moji prijateljii ja uvijek maltretiramo iste ljude.

oboog

4. Za sljedeca zanimanja oznaci da li ih obicno obavljaju muskarci, Zene ili oboje:
ZANIMANJE MUSKI ZENSKI OBA

Asistent O O O

Medicinska sestra / Tehnicar O O O

Pilot O O (Il

Doktor / Doktorka O O O

5. Kako pokusavas da budes dobar prijatel;j?

Napomena za fasilitatora: Sva pitanja sa otvorenim odgovorima mogu imati viSe tacnih odgovora. Na
osnovu odgovora ucesnika treba da bude jasno da li su razumijeli i obradili sadrzaj obraden u
modulu. Odgovori na pitanja zatvorenog tipa nalaze se u klju¢u na prethodnoj stranici.

42



Prava
odgovornosti

2



Opsti ishodi
U ovom modulu, ucesnici ce:

= Razviti razumijevanje odgovornosti i prava. Uspostavi¢e nacine na koje mogu da obezbijede i
promovisu prava, kao i da to pokazu drugima.

=  Modi ée da identifikuju osobu koja je imala pozitivan uticaj na njihov Zivot i objasne zasto.
Takode ¢e moci da opisu osobu kakva Zele da budu za pet godina.

= Razumjeti univerzalnost prava za sve ljude, ukljucujuéi i osobe sa invaliditetom. Takode ¢e
uspostaviti nacine na koje se mogu aktivno ukljuciti u osporavanje ogranicenja prava i
promovisanje jednakih prava u svom drustvu.

=  Modi ée da daju primjere rodne nejednakosti i da opiSu dugorocne posljedice te nejednakosti
moci. Bice u stanju da predloZe rjeSenja za prevazilaZenje rodno zasnovanih barijera modi.

=  Moci ée da procijene izazove povezane sa zauzimanjem za prava. Bi¢e u stanju da objasne
strategije mirnog, nenasilnog rjesavanja sukoba.

=  Modi ée da identifikuju nacine za rjeSavanje ekoloskih problema. Bi¢e u stanju da predstave
plan za bolje koris¢enje prirodnih resursa.

Scenariji Kompetencije

2.1 Demonstriranje mojih prava IR VGG TS

Socijalna svjesnost

Upravljanje sobom

Upravljanje odnosima

Odgovorno donosSenje odluka

Socijalna svjesnost

Upravljanje sobom

2.3 Inkluzivno drustvo Ljudska prava i odgovornosti
Upravljanje odnosima
Odgovorno donosenje odluka
Samosvjesnost
Socijalna svjesnost

2.4 |zazivanje rodnih uloga i moci Ljudska prava i odgovornosti
Upravljanje odnosima
Zivotni put i profesionalno usmjeravanje
Upravljanje sobom

2.5 Mirna socijalna pravda Ljudska prava i odgovornosti
Odgovorno donosenje odluka
Upravljanje sobom
Odgovorno donosenje odluka

2.6 Postovanje naseg okruzenja OdrZzivi razvoj

Zivotni put i profesionalno usmjeravanje

2.2 Jedinstvo u razlicitosti
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Scenarij 2.1 Demonstriranje mojih prava

O 00 &® ® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Uspostave nacine na koje mladi mogu biti aktivni u¢esnici u obezbjedivanju i
promociji prava.
= Demonstriraju prava i odgovornosti drugih i znaju gdje mogu potraziti
pomod.

Strategije

= Uvod: Diskusija
= Ucenje: Izrada plakata
= Refleksija: Prezentacija

Materijali
= Papir
= Hemijske olovke
= Boje / materijal za crtanje
=  Papir za plakate

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Prava
= QOdgovornosti
= Promocija
= Zastita

Informacije za facilitatora

Za potrebe realizacije ovih aktivnosti, skra¢ena verzija Univerzalne deklaracije o
ljudskim pravima (UDHR) nalazi se u resursima za facilitatora na kraju scenarija. Tekst
je pojednostavljen kako bi se izbjegla prevelika koli¢ina informacija. (Takode postoji i
cjelovita verzija koju moZzete izloZziti na zidu.)

Kada dode do citanja Deklaracije, imate nekoliko opcija: moZete je sami procitati, ili —
ako grupa ima dovoljno visok nivo pismenosti — mozZete isjeci ili prepisati svaku

klauzulu UDHR-a na kartice i podijeliti ih u¢esnicima da ih naglas procitaju.

Objasnite ucesnicima da je ovo lista stvari koje su vlade svijeta smatrale toliko vaznim
da su morale biti zapisane i zasticene.
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Kao facilitator, imajte na umu da prava LGBT osoba potpadaju pod ljudska prava.
Prilagodite materijale kontekstu i okolnostima.

Pripremite flipcart sa naslovom ,Prava i odgovornosti“. Ostavite kolonu
,0dgovornosti“ praznu — prijedlozi ispod mogu vam posluziti kao smjernice.

Uvod | 20 minuta
DINOHIE
1. Postavite ucesnicima sljedeca pitanja:
= Koja su vasa prava?
=  Kako Stitimo svoja prava?
= Kako moZete promovisati svoja prava?

= Statreba da uradite (ili gdje mozete otici) ako vam se prava krie?
2. Vodite diskusiju o ovim pitanjima, fokusirajuéi se na prava, njihovu promociju i zastitu.

SAVIJET ZA FACILITATORE:

Diskusija se mozZe organizovati i u manjim grupama.

Koristite primjere nacionalnih ili lokalnih pojedinaca koji su doprinijeli pozitivnim
promjenama.

Ohrabrite ucesnike da identifikuju nacine na koje mogu aktivno doprinositi promociji i zastiti
ljudskih prava — npr. kao informisani gradani, koriS¢enjem prava glasa, volonterskim radom
u zajednici i sl.

Sumirajte odgovore.

Ucenje | 35 minuta |
Plakati o pravima

1. Razgovarajte s uCesnicima o pravima. Neka procitaju kartice sa ¢lancima UDHR-a (vidi resurse
ispod). Stampajte po jedan primjerak za svakog u¢esnika ili ih napisite na tabli/flipéartu.

2. Neka ucesnici oznace prava sa kojima ranije nijesu bili upoznati.

3. Zaduiite ih da naprave plakate koji ilustruju odredena prava i odgovornosti iz UDHR kartice.

SAVIJET ZA FACILITATORE:

IstraZite koje organizacije u zajednici se bave zastitom prava i istaknite ih tokom aktivnosti.

4. Na plakatu ucesnici treba da informiSu druge o pravima i odgovornostima.

5. Takode treba da ukljuce informacije o tome gdje pojedinci mogu potraziti pomoc ili savjet ako
im se prava krse. Obezbijedite vrijeme i resurse da istraZze ove podatke — mogu ih potraZiti na
internetu, pozvati predstavnika organizacije ili donijeti promotivni materijal o njihovom radu.
Ako je moguée, moze se organizovati i posjeta toj organizaciji.
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Refleksija | 10 minuta |

Prezentacija

Nakon izrade plakata, u€esnici ih mogu predstaviti grupi ili Siroj zajednici.
Predlozite im da plakate izloZze na javnim mjestima gdje se okuplja mnogo ljudi — crkve,
dzamije, trzni centri, supermarketi i sl.

3. Postavite im pitanje: Sta ste naucili iz ove lekcije?

Resursi za facilitatora:

UNIVERZALNA DEKLARACIJA O LJUDSKIM PRAVIMA (skraéena verzija)

Mozete je napisati na flip¢art i okaciti na zid kako bi ucesnici mogli da je ¢itaju i vracaju joj se po
potrebi.

Clan 1: Svi smo jednaki

Rodeni smo slobodni i jednaki i svi treba da budemo tretirani na isti nain. Imamo sposobnost da
mislimo i razlikujemo dobro od loSeg. Treba da se odnosimo prema drugima s prijateljstvom.

Clan 2: Sloboda od nepostenog tretmana

Svi imamo ista prava bez obzira na rasu, boju koZe, pol, jezik, vjeru, misljenje, porijeklo, bogatstvo,
starost ili nacionalnost.

Clan 3: Pravo na slobodu i sigurnost

Imas pravo da Zivis, da budes slobodan i da se osjecas bezbjedno.

Clan 4: Sloboda od ropstva

Niko nema pravo da te drzi kao roba, niti ti smijes ikoga uciniti robom.

Clan 5: Zabrana torture

Niko nema pravo da te mudi, povrijedi ili ponizi.

Clan 6: Pravo da budes priznat kao osoba pred zakonom

Zakon te mora tretirati kao osobu.

Clan 7: Pravo na jednakost pred zakonom

Zakon je isti za sve. Niko nije vaZniji od tebe, niti si ti vazniji od bilo koga drugog.
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Clan 8: Pravo da trazi$ pravnu zastitu

Imas pravo da se obratis sudu ako ti neko ne postuje prava.

Clan 9: Sloboda od proizvoljnog zatvaranja

Niko nema pravo da te zatvori ili protjera iz tvoje zemlje bez opravdanog razloga.
Clan 10: Pravo na pravi¢no sudenje

Ako si optuZen za zlocin, imas$ pravo na posteno i javno sudenje.

Clan 11: Nevin si dok se ne dokaze suprotno

Niko ne moze da te proglasi krivim bez dokaza i moguénosti da se odbranis.

Clan 12: Pravo na privatnost

Imas pravo da te Stiti zakon ako neko pokusava da narusi tvoju ¢ast, ude u tvoj dom, Cita tvoju postu
ili uznemirava tvoju porodicu bez razloga.

Clan 13: Pravo na slobodu kretanja

Imas pravo da se kreées unutar svoje zemlje i da je napustis ili se u nju vratis$ kada zelis.
Clan 14: Pravo na azil

Ako si progonjen, ima$ pravo da odes$ u drugu zemlju i zatrazis$ zastitu.

Clan 15: Pravo na drzavljanstvo

Imas pravo da pripadas nekoj zemlji i da promijenis svoje drZavljanstvo ako Zelis.

Clan 16: Pravo na brak i porodicu

Kada postane$ punoljetan, imas pravo da se oZeni$/udas i ima$ porodicu. Muskarci i Zene imaju
jednaka prava u braku i razvodu. Niko ne smije da te prisili na brak.

Clan 17: Pravo na imovinu

Imas pravo da posjedujes stvari, a niko ti ih ne moZe oduzeti bez opravdanog razloga.
Clan 18: Pravo na vjeru i misljenje

Imas pravo da mislis slobodno i da vjerujes u bilo koju religiju.

Clan 19: Sloboda izrazavanja

Imas pravo da mislis i govoris Sta Zelis i da dijeli$ svoje misljenje s drugima, ukljucujudi ljude iz drugih
zemalja.

Clan 20: Pravo na okupljanje

Imas pravo da se mirno okupljas s drugima. Niko te ne moze prisiliti da pripadas bilo kojoj grupi.
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Clan 21: Pravo na uées$ée u vlasti

Imas pravo da ucestvujes u radu svoje vlade, bilo kandidovanjem ili glasanjem. Vlade treba redovno
da se biraju, a glasanje mora biti tajno.

Clan 22: Pravo na pomoc¢ zajednice

Drustvo u kojem Zivis treba da ti pomogne da razvijes svoje sposobnosti i iskoristi$ kulturne, radne i
socijalne moguc¢nosti.

€lan 23: Pravo na rad

Imas pravo da radis, da slobodno biras posao i da za to dobijes platu koja ti omoguéava dostojanstven
Zivot. Muskarci i zene treba da budu jednako plaéeni za isti rad.

Clan 24: Pravo na odmor i slobodno vrijeme

Imas pravo na odmor i slobodno vrijeme. Radno vrijeme ne treba da bude predugo, a imas pravo i na
redovan pla¢eni odmor.
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Scenarij 2.2 Jedinstvo u razli¢itosti

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= |straZe razli¢ite grupe prisutne u svojoj zajednici i zemlji.
= Demonstriraju vaznost jednakosti i pravi¢nosti u stvaranju bolje zajednice.

Strategije
= Uvod: ,Razli¢itost — u paru i podijeli”

= Uéenje: Vizualizacija jedinstva / Galerijska Setnja
= Refleksija: ,lzlaznica”

Materijali
Flipcart
= Papir

=  Flomasteri
* Dugacak papir (za transparent)
= Hemijske olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Razlicitost
= Zajednica
= Jedinstvo
=  Pravi¢nost
= Jednakost

Informacije za facilitatora

O 00 ® ® 6

Nase zajednice uticu na nacin na koji vidimo sebe i svijet oko nas. Svi smo dio
razli¢itih zajednica — Skole, mjesta gdje Zivimo, klubova ili timova kojima pripadamo,
vjerskih ili kulturnih grupa, te nase zemlje. Zajednice nam mogu dati razlog za ponos,
a ponekad svoje individualne potrebe stavljamo po strani radi opsteg dobra.

Medutim, biti dio zajednice ne znaci da treba prihvatiti sve Sto se u njoj desava.
MoZemo preispitivati, kritikovati i mijenjati svoje zajednice radi dobrobiti svih
¢lanova. Razli¢itost u zajednici moze biti snaga, ali i izazov.

Definicije:

Razlicitost (diversity) — prisustvo Sirokog spektra razlika medu pojedincima ili

grupama u aspektima kao Sto su rasa, etnicitet, pol, starost, seksualna orijentacija,
religija, socijalno-ekonomsko porijeklo, sposobnosti i drugo.
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Pravicnost (equity) — princip koji uzima u obzir jedinstvena iskustva i situacije
pojedinaca, te im obezbjeduje resurse i prilike potrebne da postignu pravedne
ishode.

Jednakost (equality) — princip po kojem se svi tretiraju na isti nacin, uz jednak pristup
resursima i prilikama.

Uvod | 10 minuta

»,Razli¢itost — u paru i podijeli”

1.

Podsjetite ucesnike na znanja iz gradiva koje je obradeno u 1. moduli Scenarij 1.5 ,,Moje
zajednice”, gdje su ucili o zajednicama kojima pripadaju i razli¢itim ulogama koje ljudi imaju
u njima.
Organizujte ucesnike u parove ili male grupe. Neka pronadu cetiri stvari koje su im
zajednicke i Cetiri koje ih razlikuju. Ova vjezba pomaze da uoce slicnosti i razlike, kao i da
pronadu zajednicke tacke.
Nakon zadatka, neka predstave grupi ono Sto im je zajedni¢ko i ono po ¢emu se razlikuju.
Sumirajte diskusiju kroz pitanja:

Sta za vas znadi rije¢ ,razlic¢itost“?

Kako nam razli¢itost moZze pomodi u nasim zajednicama?

Sta je razli¢itost? (pozovite se na definiciju iznad)
Koje vrste razlicitosti vidite u svojoj zajednici? U nasoj zemlji?

DEFINICIJA RAZLICITOSTI:

Razli¢itost (uopsteno) se odnosi na prisustvo Sirokog spektra varijacija i razlika medu pojedincima
ili grupama u razlic¢itim aspektima, kao Sto su rasa, etnicka pripadnost, pol, starosna dob,
seksualna orijentacija, religija, socioekonomsko porijeklo, sposobnosti i drugo.

Moguci odgovori na druga pitanja mogu ukljucivati ideju da, kada dolazimo iz razlicitih sredina,
imamo razli¢ita Zivotna iskustva, interesovanja itd., moZzemo uciti jedni od drugih. Razli¢itost vodi
ka vecoj inovativnosti i efikasnijoj saradniji, jer ukljucuje vise perspektiva.

Ako vam je potreban konkretan primjer, mozete navesti informacije o velikim poboljsanjima koja
su napravljena u vezi sa ponudom halal hrane za muslimanske zajednice, ¢ime je redovna
kupovina na pijaci postala dostupna i onima koji imaju specificne prehrambene zahtjeve.

Ucenje | 30 minuta |

Vizualizacija jedinstva

1.

Osmislite ,,personu” — lik koji simbolizuje razli¢itost u regionu, posebno nekoga ko je ¢esto
iskljucen ili se suocava s izazovima u svakodnevnom Zivotu (npr. izbjeglice, migranti, osobe s
invaliditetom).
Ako je grupa velika, podijelite uc¢esnike u vise manjih grupa, svaka sa svojom ,personom®.
Nakon $to osmisle personu, pokaZzite im ilustraciju Jednakost vs. Pravicnost (vidi resurse
ispod) da ih podstaknete da razmisljaju o rjeSenjima.
Objasnite da ponekad faktori poput starosti mogu biti oblik razlicitosti koji oteZzava
ravnopravno ucesce. Na slici, pokusava se rijesiti problem tako Sto se svakom ¢lanu porodice
omogucava da vidi utakmicu.
Pitajte ih da opiSu Sta vide na ilustraciji.
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6. Zatim objasnite:

Jednakost: svi imaju ista sredstva i mogucnosti (npr. svima je data kutija iste visine — ali ne
mogu svi vidjeti utakmicu).

Pravic¢nost: svako dobija podrsku u skladu sa svojim potrebama (npr. najmanje dijete dobija
dvije kutije da bi i ono moglo vidjeti utakmicu).

7. Vratite paznju na ,personu” sa pocetka aktivnosti. Kako mogu proslaviti razlicitost i
omoguciti svima da u¢estvuju u drutvu? Sta se moze uciniti da ta osoba bude uklju¢ena?

8. Vizualizujte: napisite poruku koja promovise razli¢itost i pravic¢nost ili nacrtajte ilustraciju
rieSenja. U manjim grupama, neka naprave plakat.

9. Kada zavrse, izlozZite plakate u ucionici i organizujte ,,galerijsku Setnju”, kako bi svi mogli
pogledati tude ideje.

Refleksija | 10 minuta |
Izlaznica

1. Postavite pitanje koje povezuje ovu i narednu lekciju: Da li razli¢itost i inkluzija (ukljucivanje
drugih kroz jednakost i pravicnost) uvijek idu zajedno?
2. Moguci odgovori:
= |nkluzija moZe biti nacin da se prihvati razli¢itost.
= Razlicitost i inkluzija su obje vaZzne, ali ponekad mogu postojati odvojeno. Grupa moZe
biti raznolika, a da se ¢lanovi ne osjecaju prihvaéeno — ili obrnuto, grupa moze biti
inkluzivna, ali bez stvarne razlicitosti. U idealnom svijetu, postojale bi obje.
Na kraju ¢asa, neka svaki ucesnik napise ,,izlaznicu“ — kratak odgovor na pitanje:
4. ,Na koji nacin, kao mlada osoba, mozes iskoristiti razlicitost kao snagu za svoju zajednicu?“

| neka papir predaju na izlazu iz prostorije.

— Facilitators’ Resources:

E[lUITY

52



Scenarij 2.3 Inkluzivno drustvo

O OO0® ® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
=  Potvrde univerzalnost prava svih ljudi, ukljuéujuéi osobe sa invaliditetom, i
uspostave nacine na koje mladi mogu aktivno ucestvovati u izazivanju
ogranicenja i promociji jednakih prava radi stvaranja pravednog drustva.
= Identifikuju i opiSu projekat koji bi mogli sprovesti kako bi unaprijedili
inkluziju u okviru programa..

Strategije

= Uvod: Energizator
= Uéenje: Studije slucaja / Igranje uloga
= Refleksija: Prezentacija / Diskusija

Materijali
= Rekuviziti ili materijali za igranje uloga (opcionalno)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Pravaiodgovornosti
= Jednakost
= Inkluzija

Informacije za facilitatora

U ovoj lekciji u€esnici bi ve¢ trebalo da imaju osnovno znanje o osobama sa
invaliditetom, kao i o pravima i odgovornostima. Na pocetku ¢asa provjerite njihovo
predznanje ili ponovite gradivo iz prethodne lekcije. Ako je prikladno za va$ kontekst,
mozete ukljuciti i LGBT zajednicu kao primjer grupe koja je Cesto iskljucena iz
ostvarivanja odredenih ljudskih prava.

Tokom aktivnosti ,,Ucenje”, mozZete pomenuti i iskustva iz svoje zajednice kao
primjere. Birajte price koje odgovaraju lokalnom kulturnom kontekstu i okruzenju,
kako bi bile Sto razumljivije uesnicima.

Definicija inkluzije:
Inkluzija je praksa aktivnog stvaranja okruzenja u kojem se ljudi osjec¢aju dobrodoslo,
postovano, uklju¢eno i cijenjeno — gdje imaju osjecaj pripadnosti i angaZovanosti.
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Uvod | 10 minuta

Energizator — grupisanje kroz slike

ZatraZite od ucesnika da se slobodno krecu po prostoriji. Zatim im recite da se brzo
grupisu u parove, trojke, cetvorke — zavisno od broja koji izgovorite.
Nakon nekoliko ponavljanja, objasnite da ¢e od sada raditi u potpunoj tisini.
Recite im da cete, osim broja, izgovarati i neku situaciju ili opis — njihova grupa mora da
formira ,sliku” koja prikazuje ono Sto ste naveli.
Objasnite da ne smiju da se krec¢u ni da koriste predmete; mogu koristiti samo svoja tijela
da stvore zamisljenu sliku.
Primjeri scena koje mogu prikazati:

majka i dijete

slijepa Zena i prijatelj

stariji muskarac i gluvi prijatelj

muzicki bend

porodica sa ocem u invalidskim kolicima

fudbaler koji postize gol

pauk
Na kraju, neka svi zajedno formiraju sliku koja prikazuje grupu Skolskih daka i vozaca u
Skolskom autobusu.

Ucenje | 40 minuta |
Studije slu¢aja / Igranje uloga

1. Objasnite u¢esnicima da su prava i odgovornosti univerzalni — odnose se na sve ljude,
uklju€ujudi i osobe sa invaliditetom.
2. Procitajte studije slucaja (vidi ,,Resurse za facilitatora“ ispod) i nakon svake diskutujte o
sljedeéim pitanjima:
= Koje pravo je prekrseno?
= Zasto je doslo do krsenja prava?
= Sta mozete uciniti da zastupate ovu osobu?
= Sta treba promijeniti i kako to mozemo postiéi?

Priprema za igranje uloga:

3. Podijelite u¢esnike u grupe od po 4-5 ¢lanova.

4. Svaka grupa treba da osmisli kratku scenu zasnovanu na jednom slucaju.

5. lgranje uloga treba da po¢ne izazovom — situacijom u kojoj su prava ugrozena ili skoro
prekrSena — a zatim da prikaZe rjesSenje tog izazova..

Refleksija | 10 minuta |

1. Svaka grupa ukratko prezentuje svoju scenu. Ako je klasa velika, grupe mogu izvoditi
predstave jedne za druge, umjesto pred cijelim razredom.
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2. Nakon svake izvedbe, postavite sljedeéa pitanja:
= Koja prava su (skoro) bila prekrsena?
= Koja su ponudena rjesenja?
= Dalli bi ta rjesenja mogla funkcionisati i u stvarnom Zivotu?
= Kako mozete promovisati jednaka prava za sve ljude u ovoj situaciji?
= Koju biste vi ulogu mogli imati u tome?

RESURSI ZA FACILITATORA: STUDIJE SLUCAJA

1. John

John, kvalifikovani kandidat za posao nastavnika, ima fizicki invaliditet. lako posjeduje sve potrebne
kvalifikacije, uspjesno je prosao intervju i pokazao svoje sposobnosti, nije izabran jer je poslodavac
vjerovao da bi njegov invaliditet ometao radne performanse.

2. Flavia

Flavia, koja koristi invalidska kolica, nije mogla da koristi javni prevoz jer autobusi i Zeljeznicke
stanice nijesu imali rampe ili platforme za kolica.

3. Maria

Maria, u€enica sa poteSko¢ama u ucenju, zatrazila je razumne prilagodbe u ucionici — visSe vremena
za testove, knjige sa ve¢im fontom i mjesto blize tabli. Skola je odbila njen zahtjev bez razmatranja
njenih individualnih potreba.

4, Ahmed

Ahmed, koji je slijep, imao je poteskoca da pronade pristupacan smjestaj u gradu. Nekoliko
stanodavaca odbilo je da mu izdaju stan, izrazavajuci zabrinutost zbog mogude Stete na imovini.

5. Sarah

Sarah, koja je gluha, otisla je u bolnicu na medicinski pregled. Bolnica nije obezbijedila tumaca za
znakovni jezik niti drugu pomo¢ u komunikaciji, zbog ¢ega nije mogla da razumije doktora.
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Scenarij 2.4 lIzazivanje rodnih uloga i moci

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
=  Prepoznaju stereotipne muske i Zenske rodne uloge.
= Navode primjere situacija u kojima jedan pol ima manje modi od drugog.
= Opisu kratkoroéne i dugorocéne posljedice ove neravnopravnosti u modi.

Strategije

= Uvod: Igra,Zasto?”
= Ucenje: Grupno brainstormanje
= Refleksija: Metoda ,3-2-1"

Materijali
* |zjave o rodnoj nejednakosti (vidi resurse za facilitatora ispod) i
selotejp/ljepljiva masa za pri¢vrséivanje na stolice
*  Flipcart ili tabla sa markerima (napravite listu izjava o nejednakosti
unaprijed)
= Papir
= Hemijske olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
* Rod
= Modé
= Nejednakost

Informacije za facilitatora

O OO0 & ®® O

Rodna nejednakost je ozbiljan problem ljudskih prava Sirom svijeta. Ima duboko
negativan uticaj na pojedince i drustva, kao i znacajne ekonomske posljedice.
Podjela rodnih uloga cesto se koristi da se opravda i odrZi nejednakost izmedu
muskaraca i Zena.

Tokom Zivota dobijamo brojne poruke o tome kako ,treba“ da se ponasamo kao
muskarci ili Zene. Neke od tih poruka su bezopasne, dok druge mogu biti Stetne.
Stetne rodne poruke doprinose drustvenim problemima poput nezeljenih trudnoca,
polno prenosivih infekcija i nasilja.

56



VaZno je postovati razli¢ite stavove o rodu, ali i preispitivati ih ako su Stetni po nas ili
druge. U ovoj lekciji, u€esnici ¢e razmisljati o tome $ta za njih znaci biti muskarac ili
Zena.

Prije asa, postavite papiric¢e sa izjavama o rodnoj nejednakosti nasumicno na Cetiri
zida ucionice.

Takode, pripremite tri plakata sa natpisima SLAZEM SE, NE SLAZEM SE i
NESIGURAN/NA, koje ¢ete postaviti na razli¢ite strane prostorije.

Uvod | 15 minuta |

Igra ,, Zasto“?

1. Prije aktivnosti, zalijepite izjave o rodnoj nejednakosti nasumicno ispod stolica u
prostoriji.
Objasnite ucesnicima da ¢e danas govoriti o jednakosti i pravi¢nosti u kontekstu roda

— kako rod cesto utice na kolicinu modi i uticaja koje ljudi imaju u kulturi i drustvu.
Recite im da pogledaju ispod svojih stolica.

Oni koji pronadu papiri¢, treba da ga procitaju naglas. Nakon svake izjave, postavite
pitanje: ,Zasto?“, odnosno ,Zasto mislite da je tako?“

Objasnite da ne postoje pogresni odgovori — cilj je podstadi razmisljanje i uvid u to
kako ucesnici dozivljavaju rodne norme u svojoj kulturi..

Ucenje | 35 minuta |
Brainstorm (grupna diskusija)

1. Povetzite prethodnu aktivnost sa ovom.

2. Zapocnite razgovor o rodnoj nejednakosti. Na flipéartu napisite nekoliko izjava koje moZete
zajedno analizirati:

= Zene imaju ogranicen pristup obrazovanju, $to dovodi do nejednakih mogué¢nosti za li¢ni i
profesionalni razvoj.

= U mnogim kulturama Zene su nedovoljno zastupljene u politici.

= Rodnijaz u platama i dalje postoji — Zene u prosjeku zaraduju manje od muskaraca za isti
posao.

= Ljekari ¢esto ne mogu da pruze odgovarajucu pomo¢ Zenama u vezi sa seksualnim ili
reproduktivnim zdravljem.

= Muskarci ne idu kod doktorki ili psihologa.

= Muskarac se ¢esto smatra glavom porodice i glavnim donosiocem odluka.

= Zene &esto nijesu dozvoljene kao vjerske vode.

= Muskarci se smatraju odgovornima za teske fizicke poslove.

3. Kombinujte izjave sa onima sa pocetka ¢asa i zajedno napravite veliku listu primjera rodne
nejednakosti, vidljivu svima.

4. Zatim organizujte glasanje kako bi ucesnici odabrali nekoliko tema koje ih najvise zanimaju.

5. Napravite manje grupe (3—7 osoba) i svakoj grupi dodijelite jednu temu.
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Neka u grupama razgovaraju o tome gdje i kako se ta pojava vidi u njihovim Zivotima i kako

je povezana sa modi i nejednakoscu.

7. Obidite grupe, provjerite da li su na zadatku i po potrebi ih usmjeravajte.

8. Dajte im dodatnih 10 minuta da zapisu kratkorocne i dugorocne posljedice te nejednakosti.

9. Zatim neka napisu tri ideje ili akcije koje, kao mladi ljudi, mogu preduzeti da bi doprinijeli
rodnoj ravnopravnosti.

10. Na kraju, svaka grupa ukratko predstavlja svoj zaklju¢ak — kako odredeni problem utic¢e na

rodnu ravnopravnost i koje su moguce kratkorocne i dugorocne posljedice, zajedno sa

prijedlozima rjesenja..

Refleksija | 10 minuta |
Metoda ,3-2-1“

1. U paru, ucesnici razmjenjuju:
= 3 stvari koje su danas naucili o rodnim ulogama i nejednakosti;
= 2 akcije ili rjeSenja koja bi mogli primijeniti radi unapredenja rodne ravnopravnosti;
= 1 pitanjeili brigu koju i dalje imaju o ovoj temi.

2. Ako ostane vremena, Cujte nekoliko primjera od ucesnika.

Resursi za facilitatora: Izjave o rodnoj nejednakosti

= Zbog nejednakog pristupa obrazovanju, Zene Cine viSe od dvije tre¢ine nepismenih osoba u
svijetu.

= U mnogim zemljama zakon zabranjuje Zenama da posjeduju zemlju.

= U prosjeku, Zene zaraduju samo 77% onoga Sto muskarci dobijaju za isti posao.

= Nejednaka zakonska prava Cine Zene ranjivim na nasilje. U nekim zemljama, zakoni o silovanju
ne vaze za brac¢ne partnere.

= 40% mladih Zena u JuZnoj Aziji i Africi udaje se prije 18. godine, $to povecava rizik od
zdravstvenih problema pri porodaju. (UDHR navodi da svi imamo pravo da slobodno biramo
partnera.)

= U nekim zemljama Zenama se ne dozvoljava da se bave sportom.

= U drzavama poput Indije i Kine, zbog drustvenog pritiska da radaju musku djecu, broj
muskaraca je znacajno vedi od broja Zena.

= U pojedinim zemljama, ilegalno je imati drugaciju seksualnu orijentaciju osim heteroseksualne
— za to se moze i¢i u zatvor ili biti osuden na smrt.
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Scenarij 2.5 Mirna drustvena pravda

O OO0 ® ® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
=  Procijene izazove povezane sa zauzimanjem za prava.
= |Istraze mirne, nenasilne strategije rjeSavanja sukoba kada se zalazu za svoja
prava ili prava drugih.

Strategije

= Uvod: Citanje scenarija
= Ucenje: ,Trceca diktacija” + rjeSenja za scenarije
= Refleksija: Preuzmi obavezu

Materijali
*  Papirici za ,tréecu diktaciju” (vidi resurse za facilitatora)
= Scenariji (vidi ispod)
= Papir
= Hemijske olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Zalaganje za svoja prava
* Nenasilne strategije odgovora
= Mirno (rjesavanje)

Informacije za facilitatora

Vazno je da ucesnici nauce kako da se zauzmu za svoja prava — ali kljucan je nacin na
koji to rade. Kada se to Cini nenasilno i mirno, veca je vjerovatnoca uspjeha. Ova
lekcija nudi strategije nenasilnog rjeSavanja koje mogu primijeniti u mnogim

situacijama.

Ako dati scenariji nijesu prikladni za vas kulturni kontekst, kreirajte vlastite koji bolje
odgovaraju vasoj situaciji.

MoZete predloZiti ucesnicima da koriste majnd-mep (mind mapping) pri
osmisljavanju rjesenja..
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Uvod | 10 minuta

Citanje scenarija

Procitajte ucesnicima sljedece scenarije.

Svi scenariji prikazuju situacije u kojima su ljudska prava prekrsena i neko pokusava da
se zauzme za ta prava, ali se suocava s izazovima.

U svakom scenariju pojedinci ili grupe nastoje da zastite svoja prava, ali nailaze na
pravne prepreke, strah od odmazde, nedostatak resursa ili drustveni otpor.

Nakon citanja, ukratko prodiskutujte i postavite pitanja:

=  Koje je pravo prekrSeno?

=  Kako se ljudi u scenariju zalaZzu za svoja prava?

= S kakvim se izazovom suocavaju?

Scenarij 1: KrSenje radnickih prava

Grupa radnika u fabrici u zemlji u razvoju izloZzena je nesigurnim uslovima rada, dugim
radnim satima i nedovoljnim platama. Plase se gubitka posla, nemaju pristup pravnoj

pomocdi i suocavaju se s odmazdom poslodavca zbog organizovanja Strajka radi boljih

uslova.

Scenarij 2: Diskriminacija u obrazovanju

Ucesnik sa invaliditetom doZivljava diskriminaciju i iskljuivanje u Skoli zbog
nedostatka razumnih prilagodavanja i pristupacnih objekata. On/ona i porodica se
tesko snalaze u slozenom pravnom sistemu kako bi ostvarili pravo na inkluzivno
obrazovanje, a suocavaju se i sa stigmatizacijom i otporom Skolskih vlasti.

Scenarij 3: Ekoloski aktivizam

Grupa aktivista nastoji da zastiti lokalnu Sumu od kréenja od strane mocne
drvopreradivacke kompanije. Suocavaju se s prijetnjama, sudskim sporovima i
ogranicenim resursima dok pokusavaju da zastite Sumu, biodiverzitet i svoje pravo na
zdravo Zivotno okruZenje.

Scenarij 4: Prava izbjeglica

Grupa izbjeglica trazi azil u zemlji domacinu nakon bjekstva od progona u mati¢noj
zemlji. Nailaze na birokratske prepreke, duga ¢ekanja na odluke o azilu i ponekad
neprijateljstvo lokalnog stanovnisStva. Bore se da ostvare svoje pravo na trazenje
utocista i zastite.

Ucenje | 40 minuta |
Nenasilno rjeSavanje -, Trée¢a diktacija“

1. Prije ¢asa, nasumicno zalijepite po zidovima ucionice papiri¢e sa strategijama nenasilnog
rjeSavanja sukoba (vidi resurse ispod).

2. Podijelite ucesnike u timove od po troje. Prebrojte ¢lanove u svakom timu: 1, 2, 3. Objasnite
da su svi pod brojem 2 pisci — samo oni dobijaju olovku i papir.
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3. Uloge 1i 3 su trkaci. Njihov zadatak je da trée do papirica na zidovima, procitaju i zapamte
tekst (ne smiju pisati niti fotografisati), zatim se vrate piscu i usmeno prenesu sadrzaj, koji
pisac zapisuje.

4. Pobjednik je tim koji prvi tacno zapiSe sve. Dajte svim timovima vremena da procitaju i
prekontrolisSu svoje odgovore prije prelaska na sljede¢u vjezbu.

Rjesenja za scenarije

1. Formirajte grupe od 5-6 ¢lanova.

2. Svakoj grupi dodijelite po jedan scenarij iz pocetne aktivnosti.

3. Neka analiziraju situaciju i razmotre potencijalna rjeSenja koristec¢i nenasilne strategije koje
su upravo naucili.

4. Zatim neka napisu strategiju nenasilnog rjeSavanja za svoj scenarij..

Refleksija | 10 minuta |

1. Neka ucesnici stanu u krug.
2. Objasnite da su neslaganja i konflikti ponekad normalni — i Cesto korisni ako zelimo
inkluzivnije promjene u zajednici.
Ali je vazno raspravljati ili protestovati nenasilno.
4. Predstavite deeskalaciju konflikta: tehnike za smanjenje tenzije i agresije, poput dubokog
disanja, smirenog tona i izbjegavanja fizickog sukoba.
5. Neka svako pomisli na nedavnu situaciju u kojoj je nesto bilo nepravedno prema njemu/njoj
ili voljenoj osobi — situaciju koja je izazvala ljutnju.
6. Pomozite im da prepoznaju osjecaj iznutra, pitanjima:
= Sta sada osjecas?
= Sta bi volio/voljela da uradi$ u toj situaciji?
Zatim ih zamolite da udahnu na 4 i izdahnu na 8 — nekoliko ponavljanja.
Pitajte kako im duboko disanje moze pomodi u deeskalaciji sukoba.
Neka u tiSini razmisle koji bi jos mirni koraci mogli pomodi sljedeci put kad se sretnu slicna

situacija.
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Resursi za facilitatora: Papirici za ,,tr¢ecu diktaciju”

Nenasilne strategije rjeSavanja sukoba

1. Aktivno slusanje

PaZljivo saslusajte perspektivu druge strane bez prekidanja. To pokazuje postovanje i pomaze da se
obje strane osjecaju saslusano.

2. Efikasna komunikacija

Jasno i s postovanjem izrazite svoje potrebe, brige i osjecanja. lzbjegavajte optuzbe i jezik
okrivljavanja.

3. Empatija

Pokusajte da razumijete tudu tacku gledista i osje¢anja. Empatija pomaze u izgradnji povjerenja i
pronalazenju zajednickih tacaka.

4. Medijacija u rjeSavanju sukoba

Ukljucite neutralnu tre¢u osobu koja ¢e voditi razgovor i pomoci stranama da dodu do rjeSenja u
mirnoj i respektabilnoj atmosferi.

5. Pregovaranje

Vodite dijalog radi pronalaZenja rjesenja koja zadovoljavaju potrebe obje strane. Pregovaranje
Cesto ukljucuje kompromis i kreativno rjeSavanje problema.

6. Rjesavanje problema

Zajedno identifikujte osnovne uzroke sukoba i osmislite prakti¢na rjeSenja koja
ih adresiraju.

7. Pauza (,,time-out”)

Kada su emocije jake, napravite pauzu da se smirite i saberete misli. Dogovorite
se o taénom vremenu povratka razgovoru.

8. Restorativna pravda

Fokusirajte se na popravku Stete nastale konfliktom, umjesto na traZenje krivca. Naglasak je na
odgovornosti, empatiji i iscjeljenju.

9. Nenasilna komunikacija
IzraZavajte zapazanja, osjecanja, potrebe i molbe na nenapadan nacin.
10. PotrazZite podrsku

Ukljucite pouzdane prijatelje, ¢lanove porodice ili mentore da vam daju smjernice i perspektivu u
rieSavanju konflikta.
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Scenarij 2.6 Postovanje naseg okruzenja

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:

= |dentifikuju nacine rjeSavanja ekoloskih problema, ukljucujuci dvije prilike za
mlade da se aktivno ukljuce u ekoloske inicijative.

= Predstave plan za bolju upotrebu prirodnih resursa.

Strategije

= Uvod: Pictionary (crtanje pojmova)
= Ucenje: Inovacije
= Refleksija: Prezentacija

Materijali

Papir

= Hemijske olovke

=  Flipcartili tabla sa markerima

= Bojice/flomasteri

= Materijali za izradu prototipa izuma

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

=  Ekoloski problemi

= |novacije

=  Prirodni resursi

= Klimatske promjene

Informacije za facilitatora

O 00 ® ©® O

U ovoj aktivnosti ucesnici ¢e nauciti o zivotnoj sredini i klimatskim promjenama.
Gradivo treba prilagoditi lokalnim okolnostima i ekoloskim problemima koji su
prisutni u zajednici.

Tokom igre Pictionary, vazno je da pojam koji se crta vidi samo onaj ucesnik koji
trenutno crta. Ako je grupa veca, podijelite je u manje timove, pa zatim svaku manju
grupu podijelite u dvije ekipe. Birajte pojmove koji su u€esnicima poznati i razumljivi.

Podstaknite ucesnike da budu kreativni u osmisljavanju svojih izuma. Ako postoji
saradnja sa nastavnicima umjetnosti ili nauke, mozete ih ukljuciti u projekat i
omoguciti u¢esnicima da naprave prototip svog izuma.

Podsjecajte ucesnike na vaznost njihove uloge u zastiti Zivotne sredine i na to kako
mozemo bolje koristiti ograni¢ene resurse.
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Uvod | 10 minuta

Pictionary (crtanje pojmova)

Podijelite ucesnike u dvije ekipe.
Dajte jednom ¢lanu svake ekipe pojam ili frazu vezanu za klimatske promjene.
Njihov zadatak je da pojam nacrta, bez rijeci ili slova, dok ostali ¢lanovi tima

pokusavaju da pogode znacenje.

Kada se pojam pogodi, kratko prodiskutujte o njegovom znaceniju.

Zatim novi ucesnik iz svake ekipe crta sljedeci pojam.

Predlozeni pojmovi: solarna energija, kréenje Suma, reciklaza, spaljivanje otpada, susa,
topljenje ledenih kapa, biodiverzitet, fosilna goriva, globalno zagrijavanje.

Postavite pitanje: Da li ste znali da je pravo na zdravu zivotnu sredinu ljudsko pravo?“
Podsjetite ih da uz to pravo ide i odgovornost da stitimo okolinu.

Ucenje | 40 minuta |
Izazov ekoloske inovacije

1. Podijelite ucesnike u grupe od 4-6 ¢lanova.
2. Objasnite da ¢e danas ,,izumiti nacin da spasu planetu”.
3. Njihov zadatak je da osmisle i predstave ekoloski prihvatljiv izum koji rjeSava konkretan
ekoloski problem.
4. apravite zajednicki brainstorm o trenutnim globalnim i lokalnim problemima koji Stete
planeti.
5. U diskusiju ukljucite teme kao Sto su:
= jzvori energije
= sjeca Suma
= zagadenje okeana
= upravljanje otpadom
= poljoprivredne prakse
= transport
= topljenje ledenjaka
= ekstremni vremenski uslovi
= gubitak biodiverziteta.
6. Svaka grupa treba da osmisli izum koji bi mogao rijesiti jedan od ovih problema.

Refleksija | 20 minuta |

1. Svaka grupa predstavlja svoj izum pred ostalima.
2. Nakon svake prezentacije, postavite sljedeca pitanja:
= Dalliovajizum rjesava problem? Kako?
= Dalijeidejarealnaiizvodljiva?
= Kako se u ovom rjeSenju mogu bolje koristiti prirodni resursi?
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Procjena znanja za Modul 2 (opciono)

1. Uparivanje — Poveii rijec sa definicijom: [Equality (Jednakost) Diversity (Razli¢itost) Inclusion
(Inkluzija) Equity (Pravi¢nost)]

a. je praksa pailjivog postovanja i ukljucivanja svih pojedinaca kako bi se
uspostavio osjecaj pripadnosti za sve, uz istovremeno prepoznavanje i proslavljanje razlicitosti
pojedinaca.

b. je tretiranje ljudi na isti nacin, bez posebnog uvaZzavanja istorijskih ili sadasnjih
razlika medu grupama, radi ostvarivanja kvantitativne pravi¢nosti u nacinu na koji su pojedinci
podrzani i zasticeni.

C. se odnosi na prisustvo Sirokog spektra varijacija i razlika medu pojedincima ili
grupama u aspektima kao S$to su rasa, etnicitet, pol, uzrast, seksualna orijentacija, religija,
socioekonomsko porijeklo, sposobnosti i drugo.

d. je tretman i podrska ljudima u skladu sa njihovim potrebama, radi ostvarivanja
kvalitativne pravi¢nosti, obezbjedujuéi da svako ima pristup istom kvalitetu Zivota i alatima
koji su mu jedinstveno potrebni da postigne liéni uspjeh.

2. Nabroj 3 nacina na koja moze$ promovisati jednaka prava za sve:
3. U kom od sljededih primjera dolazi do kr$enja prava radnika?

a) Benjamin mora da radi tokom vikenda jer nije zavrsio posao na vrijeme.

b) Maria mora da radi od 7h do 19h, a plata koju zaraduje nije dovoljna da izdrzava porodicu.

c) Uditeljica Rita mora da odrzava roditeljske sastanke uvece.

d) Mojsije nije dobio unapredenje kojem se nadao.

4. Napisi jedan miran nacin zauzimanja za svoja prava:

5.  Zapisi jedan kratkoro¢ni i jedan dugorocni efekat neravnopravnosti u rodnoj moci:

6. Tacno ili Netacno:
Pravo na zdravu Zivotnu sredinu, odnosno na odrZivu i TACNO NETACNO
zdravu okolinu, jeste ljudsko pravo. I:l |:|

Napomena za facilitatora: Na otvorena pitanja moZze biti viSe tacnih odgovora. Iz odgovora uéesnika
treba da bude jasno da li su obradili sadrZaj iz modula. Odgovori na sva zatvorena pitanja dati su u
klju€u odgovora na prethodnoj strani.
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Opsti ishodi

U ovom modulu, ucesnici ce:

Nastaviti da otkrivaju povezanost i znacaj fizickog i mentalnog blagostanja.

Prepoznati slucajeve seksualnog i rodno zasnovanog nasilja, istraZiti moguca rjeSenja i
razviti sposobnost da o ovoj temi govore sa samopouzdanjem i jasnoéom.

Raditi u malim grupama na razvoju strategija za eliminisanje nasilja nad Zenama i
predstaviti svoje strategije u formi televizijskih reklama.

Opisati pojmove koji se odnose na ljudsku reprodukciju.

Diskutovati o tome sta predstavlja zdravo/prihvatljivo, a $ta nezdravo/neprihvatljivo
ponasanje u romanti¢nim odnosima. Ucesnici ¢e nauciti da uvijek imaju slobodu da
prekinu nasilnu vezu.

Razumjeti da odnos izmedu novca i seksa moze imati razli¢ite oblike u zavisnosti od
konteksta i sposobnosti mladih da donose ispravne odluke. Djecaci i djevojke treba da
budu spremni da se odupru pritiscima kako bi mogli da prave zdrave izbore.

Steci osnovna znanja o polno prenosivim infekcijama (PPI), HIV-u i AIDS-u: kako se
prenose, kako izbjeci infekciju i Sta uraditi ako sumnjaju da su bili izloZeni riziku.

Biti u stanju da prepoznaju uticaj medija i drustva na sliku o tijelu, zdravlje i blagostanje.
Razviti svijest o negativnim posljedicama koje rane trudnoce i brak mogu imati na njihovu
buduénost. Razumjece razloge za odluku o velikoj ili maloj porodici i formirace misljenje o
planiranju porodice i upotrebi kontraceptiva.

Nauciti gdje mogu potratziti savjet i podrsku kada im je potrebna.

SCENARUI KOMPETENCUE
Samosvijest
3.1 Moje zdravlje, moje blagostanje Samokontrola

3.2 Zdravi odnosi i granice
3.3 Suocavanje sa rodno zasnovanim nasiljem

3.4 Njihov interes: usluge, pokloni i ocekivanja

Seksualno i reproduktivno zdravlje
Odgovorno donosenje odluka
Seksualno i reproduktivno zdravlje
Samosvijest

Seksualno i reproduktivno zdravlje
Samosvijest

Seksualno i reproduktivno zdravlje
Samokontrola

3.5 Polno prenosive infekcije (PPI) Odgovorno donosenje odluka

Seksualno i reproduktivno zdravlje
Samosvijest

Socijalna svijest

Samokontrola

3.6 Izbori vezani za seks

Upravljanje odnosima

Odgovorno donosenje odluka
Seksualno i reproduktivno zdravlje
Samosvijest

Socijalna svijest

Samokontrola

3.7 Izbori vezani za brak i djecu Upravljanje odnosima

Odgovorno donosenje odluka
Seksualno i reproduktivno zdravlje
Novac i upotreba (ukljucujuci digitalnu)
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Scenarij 3.1 Moje zdravlje, moje blagostanje

O 9O0® ® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Objasnjavaju pojmove seksualnosti i reproduktivnog procesa u kontekstu i
muskaraca i Zena.
= Razlikuju taéne i neta¢ne informacije koje se odnose na seksualnost i ljudsko
tijelo.
= |dentifikuju pozitivne izbore za o¢uvanje sopstvenog tijela i opSteg zdravlja.

Strategije

* Uvod: Brainstorm (zajedni¢ko promisljanje)
= Ucenje: Tac¢no ili neta¢no
= Refleksija: Mjesecni planer

Materijali
= Olovke i papir
= Kartice sa rije¢ima TACNO i NETACNO
= Kutija za anonimna pitanja (npr. mala kutija od cipela sa poklopcem)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Polni odnos
= Seksualnost
=  Reproduktivni proces
= Pogresne informacije o zdravlju

Informacije za facilitatora

Ovo gradivo ima za cilj da ucesnicima pruzi znanje koje ¢e im pomodi da razumiju i
definisu svoju seksualnost i reproduktivni proces. Nauciée da razlikuju ¢injenice od
dezinformacija o seksualnosti i reprodukciji, i kako da se brinu o svom tijelu i zdravlju.

Na pocetku, uvodi se Kutija za anonimna pitanja. Ova aktivnost treba da ohrabri
stidljivije u€esnike da se osjecaju dovoljno sigurno da postavljaju pitanja. Naglasite
vaznost anonimnosti. Kutija za anonimna pitanja treba da bude dostupna tokom svih
aktivnosti koje se ticu seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava. Pokusajte da
odgovarate na pitanja iz kutije na pocetku ili na kraju svake aktivnosti.

Aktivnosti pocinju brainstorm-om o seksualnosti i reproduktivnom procesu.

68



Evo definicija klju¢nih pojmova:

Seksualnost se odnosi na seksualna osjec¢anja, misli, privlacnost, odnose i ponasanja
prema drugim ljudima. MoZete osjecati fizicku, seksualnu ili emotivnu privla¢nost
prema drugima — sve to je dio vase seksualnosti. Seksualnost nije samo o tome sa
kim imate seks ili koliko Cesto.

Polni odnos: kada se dvije osobe intimno dodiruju.

Ljudski reproduktivni sistem: sistem organa pomocu kojeg se ljudi razmnozavaju
kroz polni odnos i dolazi do trudnocée/radanja djece.

Uvod | 15 minuta |

Brainstorm

1. Predstavite Kutiju za anonimna pitanja i ohrabrite u¢esnike da ubacuju pitanja — bez
navodenja imena — o seksualnom i reproduktivnom zdravlju. Pitanja mogu biti o
odnosima, promjenama tokom puberteta, spre¢avanju trudnoée, menstruaciji, polno
prenosivim infekcijama/HIV-u, rodnim ulogama, itd. Kutija ¢e biti dostupna tokom svih
aktivnosti.
Objasnite da ¢e kutija biti na vaSem stolu 10 minuta prije i poslije svake aktivnosti, i da
cete se potruditi da odgovorite na pitanja na pocetku ili kraju ¢asa.
Ohrabrite ucesnike da ubacuju pitanja kad god Zele.
Na tabli prikazite klju¢ne pojmove i definicije (iz dijela Informacije za facilitatora):
polni odnos, seksualnost i reproduktivni proces. Kako je ovo osjetljiva tema, korisno je
koristiti konkretne definicije kako bi se ucesnici osjecali sigurnije da kasnije otvoreno
diskutuju.
Podijelite ucesnike u male grupe (do 5 c¢lanova) i dajte im da zajednicki razmisle i
naprave ,mapu uma“ na pitanje:
Kako su seksualnost, polni odnos i reproduktivni proces...
...povezani sa Zzenama?
...povezani sa muskarcima?

6. Nakon Sto zavrse, zatraZite nekoliko odgovora od svake grupe.

7. Podijelite poruku:

Vazno je razumjeti da je seksualnost prirodan i normalan dio odrastanja. Ne odnosi se samo
na fizicke promjene u tijelu, vec i na osjecanja, vrijednosti i nacin na koji se odnosimo prema
drugima. Tokom tinejdzZerskih godina, proci cete kroz razliCite fizicke i emotivne promjene — to
je dio razvoja vase seksualnosti. U redu je imati pitanja i biti radoznao, ali je vazno traziti
informacije i savjete od pouzdanih izvora — roditelja, nastavnika ili zdravstvenih radnika — kako
biste donosili zdrave odluke i postavili licne granice.

Ucenje | 30 minuta |
Tacno ili netacno

1. Objasnite da postoji mnogo informacija o seksualnosti i ljudskom tijelu u razli¢itim medijima,
ali to ne znadi da je sve Sto Cujemo istina. Postoji mnogo pogresnih informacija o
seksualnosti i promjenama u tijelu.
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2. Na zidove postavite znakove sa natpisima TACNO i NETACNO. ,Taéno“ znadi da je tvrdnja
ispravna, a ,,netacno” da se radi o pogresnim informacijama.

3. Objasnite da cete Citati niz tvrdnji. Nakon svake, ucesnici treba da odluce da li je tacna ili
netacna i da stanu ispred odgovarajuceg znaka.

4. Dajte im 15 sekundi da se opredijele, a zatim pitajte nekoliko ucesnika iz svake grupe da
objasne svoj izbor (,Zasto tako mislis?“). Nakon diskusije, pitajte da li neko Zeli promijeniti
svoj stav.

5. Nastavite sa sljedeéim izjavama.

Tacno ili netacno — tvrdnje o seksualnosti i reproduktivnom procesu:

— Jednom mjesecno jajnik oslobada jajnu ¢eliju koja putuje kroz jajovod ka materici. Ovo se
zove ovulacija. > TACNO

— Kada djeéaci sazrijevaju, proizvode spermatozoide otprilike jednom mjese¢no. - NETACNO

—  Tokom puberteta, dje¢aci mogu doZivjeti erekcije u nepredvidivo vrijeme. > TACNO

— Oplodnja se de$ava kada se jajna ¢elija i spermatozoid spoje. - TACNO

—  Polucija (mokri san) zna¢i da dje¢ak sada proizvodi spermatozoide. - TACNO

—  Ako djevojtica ne dobije menstruaciju do 14. godine, nesto nije u redu. > NETACNO

— Najbolje mjesto da saznate odgovor na pitanje o seksu je — prijatelj. > NETACNO

— VjeZbanje je loe za djevojéicu tokom menstruacije. > NETACNO

— Tokom menstruacije, tijelo djevojke izbacuje zadebljani sloj sluznice materice ispunjen krvlju.
> TACNO

— Uobicajeno je da jedna dojka bude malo veca od druge. > TACNO

— Menstruacija se obi¢no javlja dva puta mjese¢no. - NETACNO

—  Kod djetaka, jedan testis moze biti veéi od drugog. - TACNO

— Tecnost koja se oslobada iz penisa tokom ejakulacije sastoji se od sperme i urina. -
NETACNO

—  Privremeni rast grudi kod dje¢aka tokom puberteta je uobi¢ajen. > TACNO

— Tokom puberteta, djevojcica moze primijetiti iscjedak iz vagine. > TACNO

Savjet: Tokom aktivnosti ,,tacno/neta¢no” objasnite svaku tvrdnju. Kada je odgovor netacan,
pitajte one koji su mislili da je tacan kako su dosli do tog zakljucka.

Refleksija | 5 minuta |

Na osnovu znanja koje su stekli, ucesnici treba da imenuju i prepoznaju pozitivhe navike koje
doprinose zdravlju njihovog tijela i (seksualnog) zdravlja. Podsjetite ih da razmisljaju o higijeni,

menstruaciji, fizickoj aktivnosti, pranju zuba, mentalnom zdravlju itd.

1. Neka ucesnici naprave mjesecni planer brige o tijelu i umu — Sta treba da rade da bi ostali
zdravi.

2. Neka koriste format kalendara (npr. januar, dani 1-31), podijeljen u 4-5 sedmica.

3. Postavite pitanja: Sta radite svake sedmice za svoje zdravlje? Sta radite svakog dana? Sta
radite mjesecno?
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Scenarij 3.2 Zdravi odnosi i granice

OO0 & 0 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
=  Procijene karakteristike zdravog/prihvatljivog i nezdravog/neprihvatljivog
ponasanja u romanti¢nim odnosima.
= |dentifikuju strategije za izlazak iz nezdravog odnosa.

Strategije

= Uvod: Energizer — li¢ni prostor
= Ucenje: Zauzmi stav i tr¢ece diktiranje
= Refleksija: Grupna diskusija

Materijali
= Tablaili flipcart sa natpisima ZDRAVO (lijevo) i NEZDRAVO (desno)
= Tri papira formata A4 sa natpisima ZDRAVO, NEZDRAVO i MOZE BITI OBOJE
(postaviti ih na zid —,,MOZE BITI OBOJE“ ide izmedu prva dva)
= Papiri¢i za aktivnost Tréece diktiranje sa ,,Cetiri koraka za reagovanje u
nezdravim odnosima“ (postavljeni po zidovima ucionice prije ¢asa)
=  Olovke i papir

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Zdravi i nezdravi romanti¢ni odnosi
*= Koraci za napustanje nezdravih odnosa

Informacije za facilitatora

Podsjetite ucesnike na Kutiju za anonimna pitanja i njenu svrhu. Ovaj scenarij je
osmisljen da pomogne ucesnicima da razgovaraju o tome sta ¢ini zdravo/prihvatljivo,
a $ta nezdravo/neprihvatljivo ponasanje u romanti¢nim odnosima. Cilj je da ucesnici
shvate da uvijek imaju slobodu da napuste odnos ako je on nasilan ili Stetan.

Program Aflateen je razvijen za drustva u kojima je tinejdZersko zabavljanje
prihvatljiva druStvena norma. Ipak, u konzervativnijim ili tradicionalnijim sredinama,
gradivo se moZze prilagoditi kontekstu braka, naglasavajuéi zajednicko donosenje
odluka i medusobno postovanje.

U kontekstima gdje pojam ,,granice u vezi“ (ili ,,deal-breaker”) nije uobicajen,
posebno medu neudatim djevojkama, sadrzaj treba prilagoditi tako da jac¢a njihovu
moc¢ odlucivanja i ukazuje im na vaznost podrske majki, baka i drugih uticajnih Zena u
porodici.
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Ako je moguce, scenarij mozete dopuniti kratkim video-snimkom ili filmskim
isjeckom koji prikazuje temu odnosa i omoguditi ucesnicima da identifikuju
karakteristike i ponasanja likova.

Uvod | 15 minuta |

Energizer — licni prostor

1. Zamolite sve ucesnike da sjednu u krug (ako prostor ne dozvoljava, mogu i stajati
izmedu klupa/stolica). Na pocetku neka izmedu njih bude Sto viSe prostora.
Objasnite da éete izgovarati broj, koji oznacava broj koraka koje treba da naprave
kako bi se priblizili jedni drugima. Na primjer, ,,2“ znaci dva mala koraka naprijed.
Poslije par koraka, ucesnici ¢e se naci dovoljno blizu da im se ramenaili koljena
dodiruju.
Pitajte ih: ,Da li vam je prijatno da stojite/sjedite ovako blizu jedni drugima? Zasto
jeste ili nije?“
Vecina ce reéi da im je prijatno jer se poznaju i vjeruju jedni drugima. Objasnite da
svako ima svoj licni prostor, koji predstavlja njegov osjecaj granice i unutrasnji glas koji
mu govori kada se osjeca prijatno ili neprijatno.
Ako imate vremena, podijelite grupu na dvije linije — jedna naspram druge. Pozovite ih
da naprave po nekoliko koraka jedno prema drugome, sve dok im se lica i tijela ne
priblize, ali bez dodirivanja.
Ponovite pitanje: ,Da li vam je sada prijatno?“ — vjerovatno ce viSe ucesnika reci da im
je neugodno jer je situacija intimnija. Objasnite da je to prirodan signal koji nam
govori da poStujemo svoje granice.
Napravite most ka cilju ¢asa: danas cete razgovarati o tome kako prepoznati
ponasanja u odnosima koja nam stvaraju osjecaj prijatnosti, neprijatnosti, ili cak
ugrozenosti.

Ucenje | 40 minuta |
Zauzmi stav

1. Uputite u€esnike da pogledaju tri oznake na zidu (ZDRAVO, NEZDRAVO, MOZE BITI OBOJE).

2. Objasnite da ce se ove oznake koristiti za diskusiju o ponasSanjima u vezama. ,,MoZze biti
oboje” oznacava situacije koje, zavisno od okolnosti, mogu pripadati i jednoj i drugoj
kategoriji.

3. Objasnite da se romanti¢ni odnosi mogu nalaziti bilo gdje izmedu ,,zdravog” i ,nezdravog”
spektra.

4. Proditajte izjavu: ,Nikada se ne raspravljate sa svojim partnerom.”

5. Dajte im 30 sekundi da razmisle, zatim neka stanu ispred znaka koji smatraju ispravnim.

6. Pitajte nekoliko ucesnika da objasne svoj izbor. Postavljajte pitanja: ,,Zasto tako mislis?“, ,Da
li se neko ne slaze?”

7. Zatim procitajte naredne izjave u nasumi¢nom redoslijedu:
=  Provodite neko vrijeme odvojeno od partnera.
= Zabavno vam je kad ste zajedno.
= Vas partner je i dalje blizak sa bivSim partnerom.
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Tréede diktiranje

1.

= Vremenom se osjecate sve povezanije.

=  Spremni ste da uradite sve za partnera.

= O seksu se ne razgovara.

= Jedna osoba donosi sve odluke za oboje.

= QOstajete u vezi jer mislite da je bolje nego biti sam.

= |mate kontrolu nad svojim postupcima i slobodu da radite Sta Zelite.

= Jedna osoba udara drugu da bi je ,naucila poslusnosti“.

= O problemima razgovarate kada se pojave.

= Cesto se svadate i prepirete.

= Partner vas prisiljava na seks protiv vase volje.

= Partner vas vara.

=  Partner vas vrijeda ili naziva pogrdnim imenima.

= Partner vam prijeti fizickim nasiljem.

=  Partner vas je fizicki povrijedio namjerno.

=  Partner vam stalno govori Sta da radite i Sta je ,dobro”ili ,loSe” za vas.

=  Partner zahtijeva da mu uvijek kazete gdje ste, s kim ste i Sta radite.

Ako je potrebno, podsjetite ucesnike da su klju¢ne osobine zdravog odnosa: postovanje,
jednakost, odgovornost i iskrenost. Pitajte ih da li situacija o kojoj se govori pokazuje te
osobine.

Ohrabrite ucesnike da zapamte da nikada nijesu
zarobljeni u nezdravom odnosu — uvijek imaju
moguénost da prepoznaju, prijave ili napuste
nasilno ponasanje.

Objasnite da postoje Cetiri koraka djelovanja koja
mogu preduzeti ako ih nesto brine u vezi.

Uputite ih na papirice sa ovim koracima koje ste
ranije postavili po zidovima.

Podijelite ucesnike u timove od tri ¢lana i oznacite
ih brojevima 1, 2, 3. Broj 2 je pisar (ima papir i
olovku).

Brojevi 1 i 3 su trkaci — njihova uloga je da
pronadu papirice, procitaju i zapamte sadrzaj (bez
pisanja ili fotografisanja), zatim se vrate i prenesu zapisnicaru $to su zapamtili.
Pobjednicki tim je onaj koji prvi ta¢no napise Cetiri koraka za reagovanje u nezdravim
odnosima.

Refleksija | 10 minuta |

1. Pokrenite grupnu diskusiju o nezdravim obrascima ponasanja u vezama, koristeci tri klju¢ne

teme:

TEMA 1: Nasilje

Zasto mislite da neki ljudi povreduju ili kontroliSu svoje partnere?
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= Kako nasilje uti¢e na odnos?
= Kako nasilje moZe povecati rizik od nezeljene trudnoce?

= Kako nasilje moZe povecati rizik od PPI, HIV-a i AIDS-a?
TEMA 2: Komunikacija

=  Zasto je komunikacija tokom romanti¢ne veze vazna?

= Kako komunikacija pomaZze paru da sprijeci trudnocu?

= Ako neko ima loSe komunikacione vjestine, kako to moZe uticati na njegovu sposobnost da
sprijeci trudnocu?

= Sta treba da se desi da bi par utvrdio da li oboje Zele ili ne Zele da imaju seksualne odnose?
Zasto?

TEMA 3: TraZzenje pomoci

= Da li mislis da bi nekome moglo biti teSko da prekine nezdravu vezu?

= Sta bi moglo oteZati nekome da prekine nezdravu vezu?

= Kakav bi savjet dao osobi koja se nalazi u takvoj situaciji?

= ZasSto mislis da neki ljudi ostaju u nezdravim vezama? Da li su razlozi razliCiti za djevojke i
momke?

2. Klju€ne poruke:

=  QObjasni ucesnicima da se odluke u zdravoj vezi donose zajednicki i da nijedna osoba ne
dominira u odnosu.

= Nezdrave veze, s druge strane, Cesto karakterisu loSa komunikacija i nejednako donosenje
odluka.

= To moze oteZati otvoren razgovor o seksualnom ponasanju i kontracepciji, i moze povecati
rizik od polno prenosivih infekcija (PPI), HIV-a pa ¢ak i neplanirane trudnoce.

= |stakni da se zdrave veze zasnivaju na snaznoj komunikaciji, iskrenosti, ravnopravnosti,
odgovornosti i medusobnom postovanju. Naglasi ucesnicima vaznost praktikovanja zdravog
ponasanja u vezama, ocekivanja istog od partnera i prijatelja, kao i vaznost da ne ostaju u
nezdravim odnosima.

3. Pitaj ucesnike kako mogu primijeniti ono sto su danas naucili u svom Zivotu. Gdje mogu

potraziti pomoc¢? (Navedi primjere stvarnih lokacija i linija za pomo¢, ako je moguce.)
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RESURSI ZA FACILITATORE Wil

PAPIRICI ZA DIKTATIVNO CITANJE — CETIRI KORAKA DJELOVANJA U NEZDRAVIM VEZAMA

KORAK 1

Budi na oprezu zbog nezdravog ponasanja..

KORAK 2

Ako se osjecas sigurno, razgovaraj sa svojim partnerom o bilo kakvom nezdravom ponasanju.

KORAK 3

Potrazi podrsku od prijatelja ili porodice kojima vjeruje$ ako dozivljavas bilo kakvo nezdravo
ponasanje u svojoj vezi.

KORAK 4

Razmisli o prekidu veze ako se nezdravo ponasanje nastavi. Ako ponasanje ukljucuje bilo koji oblik
nasilja ili prijetnji, odmah napusti vezu. Razgovaraj sa odraslom osobom od povjerenja kako bi ti
pomogla da ostanes bezbjedan/na tokom i nakon raskida.
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Scenarij 3.3 Suprotstavljanje rodno
zasnovanom nasilju

OO0OO® ® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= DefiniSu pojam rodno zasnovanog nasilja (RZN).
= |dentifikuju razli¢ite oblike rodno zasnovanog nasilja u razli¢itim situacijama.
= Predstave strategije za eliminisanje nasilja nad Zzenama u formi
televizijske/radijske reklame ili onlajn kampanje..

Strategije

= Uvod: Brainstorm (zajednic¢ko promisljanje)
= Ucenje: Televizijska reklama
= Refleksija: Pitanja o televizijskoj reklami

Materijali
= Papir (flipcart) ili tabla i marker
=  Poster sa grupnim pravilima (pripremiti unaprijed — vidi dio Informacije za
facilitatora)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Rodno zasnovano nasilje

Informacije za facilitatora
Podsjetite ucesnike na Kutiju za anonimna pitanja i njenu svrhu.

Prije odrzavanja Casa, istrazite i kontaktirajte organizacije u svojoj regiji ili zemlji koje
pruzaju podrsku osobama koje su prezivjele nasilje, narocito onima koje rade sa
djecom. Zapisite njihove kontakte (broj telefona, adresu, osobu za kontakt) u slucaju
da ucesniku bude potrebna podrska.

Objasnite grupi da e razgovarati o nasilju, jer ono snazno uti¢e na mogucnost ljudi
da zastite svoje seksualno i reproduktivno zdravlje.

Na primjer, osobe — narocito djevojke — koje su u nasilnim vezama c¢esto nemaju
mogucnost da odlucuju o zastiti tokom seksa, jer nasilni partner moze prisiliti na seks
ili sprijeciti upotrebu zastite. Posljedice toga mogu biti polno prenosive infekcije ili
nezeljene trudnode.
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Naglasite da je tema osjetljiva jer nasilje pogada mnoge Zene i djevojke. Neki ucesnici
mozda su nasilje vidjeli u svojoj okolini ili ga iskusili u porodici. Zbog toga je vazno da

svi posStuju grupna pravila (u nastavku).

Grupna pravila (Group
Agreements):

1. Ono sto se kaze u prostoriji, ostaje
u prostoriji.

2. Svako ima pravo da preskodi pitanje
ili temu koja mu je neprijatna.
Svako ima pravo na svoje misljenje
—ne osuduj druge i pokusaj da ih
saslusas otvorenog uma.

3. Postuj tuda osjecanja i misljenja: Ne
prekidaj druge dok govore, ne
ismijavaj i ne umanjuj nediji
doprinos.

4. Ne govoriuime drugih: Dijeli samo
ono $to je tvoje iskustvo; ne
prepricavaj ono Sto su drugi rekli
tokom casa.

5. Pazljivo slusaj kada drugi govore i
pokusaj da razumijes njihovo
videnje.

E

Vrste rodno zasnovanog nasilja (RZN):

1.

Fizicko nasilje: Upotreba fizicke sile
koja izaziva povrede ili tjelesnu
Stetu.

Emocionalno/psiholosko nasilje:
Uvrijedivanje, prijetnje,
zastrasivanje, kontrolisanje
ponasanja.

Seksualno nasilje: NezZeljeni
seksualni ¢inovi, uznemiravanije ili
prinuda.

Ekonomsko nasilje: Ogranicavanje
pristupa novcu, zaposljavanju ili
resursima, uskradivanje
ekonomske nezavisnosti.

Posljedice RZN na Zrtve i njihove
porodice:

1.Fizicke posljedice (povrede, hronicne
bolesti itd.).

2.Emocionalna i psiholoska trauma
(anksioznost, depresija,
posttraumatski stresni poremecaj).

3. Socijalna izolacija i naruseno samopouzdanje.

Ekonomske poteskoce (gubitak prihoda, nestabilnost posla).

5. Negativan uticaj na djecu i porodicu, ukljucujuéi prenosenje nasilja kroz

generacije.

Uvod | 15 minuta |

PrikaZite Poster sa grupnim pravilima i potvrdite da se svi u€esnici slazu da ih postuju.
Podijelite ucesnike u grupe od tri do Cetiri ¢lana. Svaka grupa dobija list flip¢art papira

i marker.

Objasnite da svaka grupa treba da osmisli definiciju nasilja u najvise dvije recenice.

Imaju 5 minuta za zadatak.

Nakon 5 minuta, svaka grupa prezentuje svoju definiciju. Dok ih slusate, na praznom
flipcartu biljezZite zajednicke ideje i kljucne pojmove.

Zatim podijelite sljedecu definiciju sa ucesnicima:

NASILJE se moZe definisati kao upotreba sile —ili prijetnja upotrebom sile — od strane jedne osobe
prema drugoj. Nasilje se cesto koristi kao nacin da se kontroliSe druga osoba i stekne mo¢ nad

njom.

SEKSUALNO | RODNO ZASNOVANO NASILIJE odnosi se na svaki Cin koji se vrsi protiv volje osobe, a
zasniva se na rodnim normama i nejednakim odnosima moci. To ukljucuje fizicko, emocionalno,
psiholosko i seksualno nasilje, kao i uskracivanje resursa ili pristupa uslugama. Nasilje obuhvata i




prijetnje, ucjene i prinudu. Seksualno i rodno zasnovano nasilje nanosi Stetu Zenama, djevojkama,
muskarcima i djecacima i predstavlja ozbiljno krSenje ljudskih prava.

Dodatne informacije:

Pojam ,rodno zasnovano nasilje” ¢esto se koristi zajedno sa izrazima ,seksualno
nasilje“ i ,,nasilje nad Zenama®“, ali to ne znaci da su svi ¢inovi nasilja nad Zenama
rodno zasnovani, niti da su sve zrtve RZN Zene. | muskarci mogu biti Zrtve, narocito
ako su napadnuti zbog toga sto se ne uklapaju u stereotipne predstave o muskarcima i
,muskosti“..

Ucenje | 40 minuta |
Televizijska reklama

1. Podijelite ucesnike u grupe od 4-5 ¢lanova.
2. Obijasnite oblike rodno zasnovanog nasilja i njihove posljedice (koristite listu iznad).

Rodno zasnovano nasilje moze biti:
=  Fizi¢ko nasilje: Svaka upotreba fizicke sile koja izaziva povrede ili tjelesnu Stetu.
=  Emocionalno/psiholosko nasilje: Verbalno zlostavljanje, prijetnje, zastraSivanje ili
kontrolisanje ponasanja.
= Seksualno nasilje: NezZeljeni seksualni ¢inovi, uznemiravanije ili prinuda.
= Ekonomsko nasilje: Kontrolisanje pristupa finansijskim sredstvima ili zaposlenju, ¢ime se
sprje¢ava ekonomska nezavisnost.

Posljedice rodno zasnovanog nasilja na Zrtve i njihove porodice ukljucuju:
=  Fizicke zdravstvene posljedice (povrede, hronicne bolesti itd.).
= Emocionalnu i psiholosku traumu (anksioznost, depresiju, PTSP).
=  Socijalnu izolaciju i naruseno samopostovanje.
= Ekonomske poteskoce (gubitak prihoda, nestabilnost posla).
=  Uticaj na djecu i porodice, ukljucujudi prenosenje nasilja kroz generacije.

3. Objasnite ucesnicima da ¢e sada osmisliti televizijsku reklamu kojom se najavljuje nova
inicijativa za suzbijanje uzroka seksualnog i rodno zasnovanog nasilja. MoZete upisati sljedece
tacke na flipcart kako biste pomogli grupama da se orijentisu.

Njihova TV reklama treba da:

=  PromoviSe novi proizvod ili inicijativu usmjerenu na borbu protiv nasilia nad Zenama i
djevojcicama u porodici, Skolama i zajednici.

= QObrati se direktno jednoj ili vise grupa koje su povezane sa uzrocima seksualnog i rodno
zasnovanog nasilja, npr. plemenskim vodama, politicarima, muskim ucesnicima, muskarcima
u barovima, crkvenim vodama, nastavnicima koji ne reaguju na rodnu pristrasnost u ucionici,
glumcima koji promovisu rodne stereotipe na televiziji, kompanijama Cije reklame prikazuju
Zene na eksploatativan nacin itd.

= Objasni sve negativne posljedice rodno zasnovanog nasilja po Zene i muskarce.

= Navedite primjere iz stvarnog Zivota koje ucesnici mozda poznaju, a koji prikazuju kako su
pojedinci ili organizacije pokusali da se bore protiv seksualnog i rodno zasnovanog nasilja.

=  PredlozZi nacin na koji muskarci i djecaci mogu biti uklju¢eni u napore i rjesSenja.

4. Objasnite ucesnicima da sada imaju 20 minuta da pripreme svoje TV reklame, koje ¢e zatim
izvesti kao kratku predstavu.
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5. Dok grupe pripremaju reklame, obilazite prostoriju, posmatrajte njihov rad, pomazite im i
ohrabrujte ih.

6. Nakon 30 minuta, neka svaka grupa izade i izvede svoju reklamu kao da se emituje uZivo na
televiziji.

SAVIET ZA FACILITATORE:

Snazan alat za razvijanje empatije je zamjena uloga. Ako imate mjeSovitu grupu, mozete ih
podijeliti u grupe po polu i ohrabriti djeCake da rade iz perspektive Zena, a djevojke iz perspektive
muskaraca.

Napomena o adaptaciji: Ako je grupi neprijatno da ovu aktivnost predstavi kao reklamu ili javni
servisni oglas, mozZete ih zamoliti da u grupama osmisle upitnik koji bi (anonimno ili povjerljivo)
pomogao osobama koje su mozda pogodene nasiljem. Na osnovu onoga $to su naucili, mogli bi da
osmisle skup pitanja koja bi pomogla nekome da prepozna da li je Zrtva rodno zasnovanog nasilja
ili ne, i da priloze informativni flajer sa korisnim podacima.

Bilo bi odli¢no ako bi se materijali mogli distribuirati i van ucionice, ali to nije obavezno.

Refleksija | 5 minuta |

1. Zamolite volontera da ponovo definiSe rodno zasnovano nasilje —
sada nakon Sto su naucili viSe o njemu.
Pitajte ucesnike: Koja je reklama ponudila najbolje rjeSenje? Zasto?
Koliko je bilo teSko osmisliti nacine za smanjenje nasilja nad
Zenama?

4. Sta mladi mogu da urade da doprinesu okon&anju nasilja nad

Zenama i djevojkama u porodicama, Skolama i zajednici?
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Scenarij 3.4 Sta stoji iza: usluge, pokloni i
ocekivanja

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= Definisu koje akcije mogu preduzeti da bi zadovoljili svoje potrebe na zdrav
nacin.
=  Primijene kroz scenarije situacije u kojima neko moze biti trazen da uradi
nezdrave stvari u zamjenu za poklone ili usluge.
= Objasne strategije za izbjegavanje nezdravih odnosa zasnovanih na
poklonima i uslugama, kako bi donosili dobre odluke.

Strategije

* Uvod: Tehnika pozorista slika (Image Theatre)
= Ucenje: Drvo izazova (Challenge Tree)
= Refleksija: Proslijedi loptu (Pass the Ball)

Materijali
*  Flipcart sa nacrtanim dijagramom ,,Drveta izazova” (pripremiti unaprijed)
= Tablaili flipéart i markeri
= Lopta (ili smotani papir)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Nezdravi odnosi
= Razmjena poklona i usluga
= Transakcioni seks

Informacije za facilitatora

O OO0 6

Podsjetite ucesnike na Kutiju za anonimna pitanja i
objasnite njenu svrhu.

U mnogim zajednicama moze biti uobic¢ajeno da
adolescenti — djevojke ili momci — dobijaju novac,
usluge ili druge poklone od odraslih (muskaraca ili
Zena) u zamjenu za seksualne aktivnosti. Ovakva praksa, poznata kao transakcioni
seks, izlaze mlade riziku od nesigurnog seksualnog ponasanja.
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Kada mladi dobijaju novac ili poklone od odraslih, to im moZe otezati da kazu ,,ne”
seksu ili da pregovaraju o sigurnom seksu (npr. koriséenju kondoma).

Medutim, kada mladi imaju sopstveni prihod ili posao, oni postaju ekonomski
nezavisniji, Sto mijenja dinamiku odnosa i njihove izbore. Ipak, vazno je razumjeti da
su razmjene zasnovane na poklonima ili uslugama u nekim kulturama drustveno
prihvaéene i ne moraju uvijek imati negativnu konotaciju.

Ako neki ucesnik otkrije da je u transakcionom odnosu, ne osudujte ga i ne kritikujte.
Zapamtite da takvi odnosi mogu biti tolerisani ili ¢ak ohrabrivani od strane porodice
ili zajednice, te da mogu ukljucivati i emocionalnu povezanost.

U tom slucaju, podsjetite ucesnika na rizike ekonomske zavisnosti i pozovite ga da
razgovara sa odraslom osobom od povjerenja (ukljucujuci vas kao facilitatoru), kako
bi privatno razgovarali o mogucim koracima i strategijama za izlazak iz takvog
odnosa.

Uvod | 20 minuta |

1. Podijelite ucesnike u grupe od 5-6 c¢lanova. Objasnite da svaka grupa ima 5 minuta da
pripremi dvije slike koristeci tehniku pozorista slika (Image Theatre): Prva slika:
»Siguran nacin da ljudi mojih godina dodu do novca ili resursa.” Druga slika: ,,Rizi¢an
nacin da ljudi mojih godina dodu do novca ili resursa.”

Zamolite nekoliko grupa da pokaZu svoje slike ostalima. Vodite kratku diskusiju o
svakoj slici. MoZete postavljati pitanja poput:
Sta vidite na slici?

Ko su ovi ljudi?

Sta se desava? Zasto to mislite?

Gdje se nalaze? Sta vas navodi na to?

Da li je scena jasna?

Da li je situacija realna? Da li je prepoznajete iz svog Zivota ili zajednice?

Zasto je ovo siguran ili rizican nacin da se dode do novca?
Nastavite da pitate: ,Zasto tako mislis?“ i ,,Da li neko ima drugacije misljenje?“
Potom okupite sve grupe ispred flipcarta. NapisSite dva naslova u dvije kolone:

,Sigurni nacini za sticanje novca“

— ,Rizi¢ni nacini za sticanje novca”
Zajedno popunjavajte listu idejama ucéesnika.
Ako niko ne pomene temu poklona u vezama, postavite pitanje: ,A Sta je sa
poklonima od (starijih) momaka ili djevojaka — da li je to sigurno ili rizicno? Zasto?“
Zatim, pitajte volontere da pokusaju definisati pojmove ,,sugar daddy“ i/ili ,,sugar
mama®“, ili da navedu lokalne izraze koji se koriste za te pojave.
Objasnite da adolescenti ponekad dobijaju novac ili poklone od starijih osoba u
zamjenu za seksualne aktivnosti. Takve situacije se nazivaju transakcioni seks jer se
seks desava u zamjenu za materijalne koristi.

SAVIJET ZA FACILITATORA:

Ovo motze biti dobar trenutak da uvedete pojmove ,sugar daddy” ili ,sugar mama“, ako su
prisutni u lokalnom kontekstu. Imajte na umu da transakcioni odnosi ne moraju uvijek
ukljucivati razliku u godinama, ali gotovo uvijek ukljuéuju neravnotezu moci.
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Ucenje | 35 minuta |
Drvo izazova (Challenge Tree)

1. PokaZite uCesnicima crteZ drveta izazova koji
ste unaprijed pripremili.

2. Objasnite da drvo ima korijenje (uzroci),
stablo (problem) i grane (posljedice). Pitajte
ih: , Koja je uloga korijena kod drveta?”
Vjerovatno ¢e odgovoriti: , Korijen ga hrani i
pomaze da raste.”

3. Recite da ¢e koristiti Drvo izazova kako bi
jasnije razumjeli problem transakcionog
seksa. Na stablu napisite: , Transakcioni
seks”.

4. Postavite pitanja: Zasto postoji ovaj
problem? Koji su uzroci transakcionog
seksa? Zasto djevojke ili momci ulaze u
takve odnose?

5. Slusajte njihove odgovore i pitajte ih da
objasne svoje razloge: ,,Zasto to mislis?“ ,,Da
li se neko ne slaze?”

6. Kada se sloZe oko uzroka, zapisite ih na
korijenje drveta.

7. Zatim pitajte za posljedice — Sta proistice iz
takvih odnosa?

8. ZapiSite odgovore na grane drveta.

9. Kada je dijagram zavrsen, zamolite ucesnike
da objasne cjelinu i da razmisle o znacenju
svog , drveta“.

10. Ako ima vremena, zapocnite diskusiju o
mogucdim rjesenjima. Objasnite da su i oni sami dio rjeSenja. PredlozZite da rjeSenja dodaju na
drvo u obliku plodova.

SAVIJETI ZA FACILITATORA:

= Grupi moZe biti potrebna pomo¢ da zavrsi dijagram, posebno ako su stidljivi da govore o
temi. Ako ne pomenu sljedece, moZete ih dodati kao prijedloge:

= Mogudi uzroci transakcionog seksa:

= Djevojke/momci nemaju vlastiti prihod.

= Pokloniih ¢ine da se osjecaju voljeno i cijenjeno.

= Porodica ne moZe da pokrije troSkove (Skolske knjige, uniforme, higijenske potrepstine).

= Zelja da imaju stvari koje njihovi vrinjaci nemaju.

= Uticaj vrSnjaka i potreba da imaju ,statusne” predmete.

= QOsjecaj obaveze da se ,oduzite” nekome za poklon.

= Pritisak da se ostane u vezi.

= Pritisak da se ucini nesto Sto ne Zele (ukljucujudi seks).

= Moguce posljedice:

= NeZeljena trudnoca.

= Polno prenosive bolesti.

= Nasilje i ucjene.
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= QOsjecaj zarobljenosti u vezi.
= Smanjena mogucénost da kazu ,,ne” ili da pregovaraju o sigurnom seksu.

Refleksija | 5 minuta |

Na kraju casa, pitajte ucesnike:

— Sta mogu da urade ako se nadu u vezi koja ima transakcioni element i koja im djeluje
nezdravo?

— Gdje mogu potraziti pomoc ili savjet?
— Ako je moguce, navedite konkretne organizacije, telefone ili savjetovalista koja pruzaju
podrsku mladima i Zrtvama nasilja.
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Scenarij 3.5 Polno prenosive infekcije (PPI /
STls)

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= DefiniSu polno prenosive infekcije (PPI/STIs).
=  Prepoznaju rizi€na ponasanja tokom seksualnih odnosa.
= Utvrde gdje mogu otici na testiranje.

Strategije

= Uvod: KWL tabela
= Ucenje: Definicija i izjave o rizicnom/nerizicnom ponasanju
= Refleksija: Prezentacija + KWL tabela

Materijali
= KWL tabela (nacrtati na flipéartu/tabli)
=  Papiriolovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= PPI/STls
= HIV/AIDS
=  Prevencija
= Rizi¢no ponasanje

Informacije za facilitatora

O O9O0® ® O

Podsjetite ucesnike na Kutiju za anonimna pitanja i njenu svrhu.

Vise od 1 milion polno prenosivih infekcija (PP1) svakodnevno se stekne Sirom svijeta,
pri cemu je vecina bez simptoma. Trenutno, 40% novih infekcija HIV-om javlja se
medu mladima uzrasta 15—24 godine (prema SZO/WHO). PPI su infekcije koje se
prenose sa osobe na osobu seksualnom aktivnoséu — ukljucujuci analni, vaginalni ili
oralni seks. Uzrokuju ih bakterije, paraziti i virusi. HIV je jedna od PPI.

Mladi treba da znaju koje je ponasanje rizicno, kao i gdje mogu nabauviti
kontracepciju, uraditi testiranje i primiti lijeCenje. Takode im je potrebna podrska u
razvoju vjestina za pregovaranje o sigurnom seksu i postavljanje li¢nih granica (kao u
lekciji ,,Moje tijelo, moja pravila“).
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Ovo je uvodna aktivnost o PPl — namijenjena ucesnicima koji znaju malo ili nimalo o
temi, ili su potencijalno opasno pogresno informisani. Ocekujte razlicite nivoe
razumijevanja; aktivnosti su osmisljene da podstaknu zajednicko dijeljenje znanja.

Zbog ozbiljnosti teme, razmotrite da je produziti na dva ¢asa i po potrebi pozovete
stru¢nog gosta. Budite spremni sa stvarnim adresama i brojevima telefona mjesta za
testiranje i centara podrske.

Uvod | 10 minuta |
KWL tabela

Sta ZNAS o PPI? Sta 7ELIS da znas o PPI? Sta si NAUCIO/LA o PPI?

Okupite ucesnike pored flipcarta sa nacrtanom KWL tabelom.

Pitajte Sta vec znaju o PPI i biljezite u prvu kolonu. Napisite i ono u Sta nijesu sigurni — ovo
nije test.

Zatim pitajte Sta Zele da nauce i biljeZite u drugu kolonu.

Objasnite da éete se na trecu kolonu vratiti na kraju casa.

Prodite kroz svaku stavku iz prve kolone i pitajte Sta misle da znaci (jos ne objasnjavati).

Ucenje | 40 minuta |
Informacija grupe — 15 minuta

1. Pitajte u€esnike da potvrdite definiciju za ovu aktivnost:
= Staje PPI/STI? — Polno prenosiva infekcija.
= Staje STD? — Polno prenosiva bolest. (Cesto se termini koriste naizmjeni¢no.)
2. Podijelite u€esnike u tri grupe:
— Grupa 1: Kako se PPl prenose.
— Grupa 2: Vrste PPl koje poznaju.
— Grupa 3: Simptomi i posljedice PPI.
3. Poslije 10 minuta, svaka grupa dijeli 2—3 klju¢ne tacke.
4. |Istaknite (i dopunite) sljedece klju¢ne informacije:

Kako se PPl prenose?

= Polnim odnosom.

= Dodirivanjem genitalija ili drugih dijelova tijela koji zatim dodu u kontakt sa
sluznicom (penis, vagina, anus, usta).

= Kontaktom sa tjelesnim tec¢nostima kao $to su sperma, vaginalni iscjedak, a u nekim
slucajevima i krv.

Koje su vrste PPI?

= Klamidija
= Sifilis
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= Gonoreja

= Herpes
= HPV (humani papiloma virus)
= HIV

Koji su simptomi i posljedice?

* Bezsimptoma (veoma Cesto).

= Svrab u preponama.

=  Bol u stomaku ili genitalijama.

= Nelagodnost.

= Osoba moze prenositi infekciju drugima.

= Neke infekcije se mogu prenijeti sa majke na dijete u trudnodi/porodaju.
= Neke ozbiljno oSteéuju imuni sistem i mogu dovesti do teskih stanja.

= U najtezim slucajevima — smrtni ishod.

=  Moguce socijalne posljedice (stigmatizacija i sl.).

SAVIJET ZA FACILITATORA

Vodite razgovor Cinjenicama i bez osude. Najbolje je to prikazati kroz video koji je kulturno
prihvatljiv i koristi odgovarajuci jezik.

STA JE HIV? (Objasnjenje: Ljudski virus imunodeficijencije)

Definicija: "HIV je virus. Ako ga dobijete, on sprecava vas imunoloski sistem da funkcionise.
Imunoloski sistem je vasa odbrana protiv bolesti i oboljenja. Ako vas imunoloski sistem ne
funkcioniSe, izloZeni ste razli¢itim infekcijama i bolestima. Postajete slabiji i razvijate bolesti,
ukljucujuci onu koja se zove AIDS."

STA JE AIDS? (Objasnjenje: Steceni imunologki deficijencijski sindrom)

ns

Definicija: "‘Steceni’ znaci da se prenosi s jedne osobe na drugu. Ne desava se samo od sebe.
Morate ga dobiti od nekog drugog. Prenosi se na tri nacina: kontaktom s zarazenom osobom
putem krvi, maj¢inog mlijeka ili seksualnih tecnosti. AIDS je stanje u kojem HIV virus unistava
imunoloski sistem tijela. Jos uvijek ne postoji lijek, a na kraju dovodi do smrti zaraZene osobe.
Moze se kontrolisati lijekovima, ali oni su skupi i nisu Siroko dostupni."

Objasnite da se HIV razlikuje od drugih bolesti jer se ne prenosi kroz vazduh kao prehlada, na
primjer. Ne moZete ga dobiti tako Sto Cete biti u istoj prostoriji sa zarazenom osobom ili je grliti ili
dodirivati. Ne mozZete ga dobiti ako zaraZzena osoba kaslje ili kiSe na vas, ako pijete iz iste ¢ase ili
dijelite odjecu, ¢ak i donje rublje. Ali moZete ga dobiti ako dode do kontakta s krvlju zarazene
osobe, seksualnim te¢nostima ili majc¢inim mlijekom. Dakle, moZete ga dobiti kroz: seksualni
odnos, transfuziju krvi, trudnodu, porod i dojenje, kao i dijeljenjem noZeva za obrezivanje, igala za
tetoviranje ili Sprica koji se koriste za konzumiranje ili davanje droga.

Takode, imati neku drugu spolno prenosivu bolest (SPI) moZe povecati Sanse za obolijevanje od
HIV-a ako ispunjavate neki od gore navedenih kriterijuma.
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Rizicna i nerizicna ponasanja — 25 minuta

1.

Objasnite da ucesnici mogu procijeniti vlastiti rizik od obolijevanja od SPI (spolno prenosivih
infekcija) ili HIV-a u ovoj aktivnosti. Postavite predmet, poput stolice ili korpe za otpatke, u
sredinu velikog, jasno vidljivog prostora. Objasnite da cete Citati razliCite izjave. Ako se slazu
sa izjavom, treba da stanu blizu stolice/korpe. Ako se ne slaZu, treba da stanu dalje od nje.
Sto vide se slaZu sa izjavom, to treba da se pomjere bliZe, a $to vise se ne slaZu, to treba da se
pomjere dalje. Ako nisu sigurni, trebaju da stanu na sredinu, izmedu ruba prostora i objekta.
Procitajte test izjavu, npr., "Brinem se o svom zdravlju". Dozvolite ucesnicima da izaberu gdje
¢e stajati u odnosu na predmet.

Zamolite nekoliko volontera koji su odabrali razli¢ita mjesta da objasne svoje izbore.

Sada objasnite da cete Citati tvrdnje koje se odnose na prenosenje polno prenosivih infekcija

(PPI). Ucesnici treba da slusaju svaku tvrdnju. Ako smatraju da ponasanje opisano u tvrdnji

predstavlja rizik, treba da stanu blize predmetu (objektu). Ako smatraju da ponasanje ne

predstavlja rizik, treba da stanu dalje od predmeta. Sto je rizik vedi, to treba da stoje blize
predmetu.

Procitajte sljedece tvrdnje jednu po jednu. Nakon svake tvrdnje, zamolite nekoliko volontera

da objasne zasto su izabrali tu poziciju. Obavezno podijelite tacan odgovor nakon svake

tvrdnje:

Tvrdnje o riziku od prenosenja PPI:

. Grljenje, ljubljenje ili masiranje prijatelja. (Nije rizik)

. Nezasticen kontakt sa krvlju. (Rizik)

= Vas seksualni partner ima seksualne odnose sa drugim osobama. (Rizik)

. Pijenje piva ili drugih vrsta alkohola. (Rizik: vjerovatno ne moZete dobiti PPl od alkohola
ili dijeljenja case, ali konzumiranje alkohola moZe dovesti do losih odluka koje vode
rizicnom ponasanju, poput nezasti¢enog seksualnog odnosa)

. Ujed komarca. (Nije rizik za HIV, ali jeste rizik za malariju)

. Dodirivanje kozZe spermom ili vaginalnim sekretom, ali ne sluzokoZe oko penisa, vagine,
anusa ili usta. (Blagi rizik ako imate ranicu, ili ako fluid ipak dospije na sluzokozu)

. Imati nezasticene seksualne odnose sa viSe osoba. (Rizik)

= Viilivas partner imate PPI. (Rizik)

. Dijeljenje brijaca sa osobom koja ima HIV ili AIDS. (Rizik)

. Imati seksualni odnos samo sa jednim partnerom. (Maniji rizik ako ste oboje vjerni,
koristite kondom i testirani ste na PPI)

. Ne znati da li vas seksualni partner ima PPl ili je HIV pozitivan. (Rizik)

. Primanje injekcija, tetovaza ili pirsinga. (Rizik ako se igle dijele)

Zatim vodite diskusiju u odnosu na sledeca pitanja:

=  Zasto je vaino znati da moZete imati PPI, a da nemate nikakve simptome?

. Da li vas brine to $to znate da neke stvari sigurno ili vijerovatno nose rizik?

. Imate li pitanja o nekom ponasanju koje danas nije bilo pomenuto?

= Ako biste objasnjavali prijatelju koje ponasanje jeste, a koje nije rizi¢no, Sta biste rekli
prvo? Koja bi bila najvaznija informacija koju biste podijelili?

Refleksija | 10 minuta |

Ponovo se okupite oko KWL tabele i predite na tre¢u kolonu: ,,Sta si naucio/la o PPI?”

2. ZapiSite odgovore i ispravite netacne informacije.
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3. Zavrsni rezime: Rizik infekcije ozbiljno smanjujemo ako apstiniramo ili dosljedno i pravilno
koristimo kondom tokom seksa; pazimo sta dijelimo (npr. brijace, igle, predmete u kontaktu
s krvlju); i teZimo medusobno vjernim odnosima izmedu netestiranih/nezarazenih partnera

uz redovno testiranje.

SAVJETI ZA DOBIJANJE DODATNE POMOCI
Dobrovoljno savjetovanje i testiranje (VCT):

To je dobrovoljan proces testiranja na HIV, uz pret- i post-test savjetovanje. Osoba dobija
informaciju o statusu i razgovara o prevenciji ili, ako je rezultat pozitivan, o ponasanjima koja
sprje¢avaju prenos na druge, uz upucivanje na medicinske usluge, psihosocijalnu podrsku i
planiranje narednih koraka.

Ako je negativan rezultat: savjetovanje o prevenciji HIV-a i drugih PPI, prilagodeno licnoj situaciji.

Ako je pozitivan rezultat: razgovor o sprjecavanju prenosa, podrska i prakti¢ni savjeti, upuéivanje

na dalje usluge, upravljanje stresom/anksioznos¢éu, pomo¢ u li¢nim odlukama.
Neophodne su pratece lekcije i podrska na duzi rok.

Ucinite da svaki ucéesnik jasno zna gdje u lokalnoj zajednici postoje VCT usluge i/ili

omladinski/prijateljski zdravstveni servisi (adrese, telefoni, radno vrijeme).
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Scenarij 3.6 Izbori vezani za seks

O OO0 ® ® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Analiziraju kako bi radanje djece uticalo na njihove Zivotne ciljeve i snove.
= Nabroje metode kontracepcije.
= Kriti¢ki razmotre posljedice polnog odnosa..

Strategije

= Uvod: ,Placemats” (radne podloge sa pitanjima)
= Ucenje: Ekspertske grupe + kviz
= Refleksija: Napisi ubjedljivargument

Materijali
,Placemats” sa pitanjima (pripremiti unaprijed)
=  Papiriolovke
* Kartice za ekspertske grupe (vidi Resurse za facilitatora)
=  Flipcart sa pitanjima (vidi dio Refleksija)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Polni odnos
= Kontracepcija
= Posljedice

Informacije za facilitatora

Podsjetite na Kutiju za anonimna pitanja i njenu svrhu.

Veoma je vazno da mladi — ako odluce da imaju seks — nabave i koriste kondom ili
drugi oblik kontrole radanja svaki put kada imaju seksualni odnos. lako vecinu
metoda koriste Zene, muskarci imaju vaznu ulogu u podrsci partnerkama pri njihovoj
primjeni. Jedine metode koje istovremeno stite od HIV-a i drugih PPl su muski i Zenski
kondom. Kondomi i druge metode kontracepcije dostupni su u zdravstvenim
ustanovama. Kao facilitator, moZete donijeti primjere metoda i demonstrirati ih.

Razmotrite pozivanje zdravstvenog radnika ili ¢lanova VHT (volonterskih zdravstvenih
timova) da pomognu u facilitaciji, ili organizujte grupnu posjetu najblizem domu
zdravlja.
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Aktivnost sa ekspertskim grupama zahtijeva izvjestan nivo pismenosti. Ako u grupi
ima ucesnika sa nizim nivoom pismenosti, sjednite ih pored nekoga ko moze pomoci
u Citanju kartice i sami obilazite grupe radi podrske.

Uvod | 10 minuta

Postavite 5 placemata sa sljedecim pitanjima na stolove/zidove. Ucesnici Setaju sa
olovkama i samostalno odgovaraju.

Ako je grupa brojna, duplirajte pitanja da se uc€esnici rasporede.

Pitanja na placematima:

=  Ako bih sada imao/la dijete, kako bi to uticalo na moj zivot/ciljeve/snove?
. Sta znam o sigurnom seksu?

. Koje mogu biti posljedice nesigurnog polnog odnosa u mojim godinama?
. Sa kim mogu razgovarati o polnom odnosu?

Dajte 5 minuta da obidu sva pitanja.

Ukratko prodite kroz odgovore i ostavite placemate vidljive tokom casa.

Ucenje | 30 minuta |
Ekspertske grupe

1. Obavijestite ucesnike da ¢e raditi u timovima od Sest.

2. Svaki tim je odgovoran za sopstveno ucenje, a na kraju slijedi kratak kviz. Da bi tim bio
uspjesan, svaki ¢lan mora biti i dobar ucitelj i dobar ucenik.

3. Brzo formirajte timove i dajte im imena (npr. ,Crveni“, , Plavi“, ,Zeleni“...).

4. Svakom timu podijelite set od Sest ekspertskih kartica (vidi Resurse), a svaki ¢lan uzima po
jednu.

5. Zatim razdvojite timove: svi sa Karticom 1 sjedaju zajedno, svi sa Karticom 2 zajedno, itd.

6. Ucesnici imaju 10 minuta da postanu eksperti za sadrZaj svoje kartice: procitaju, postave
pitanja, diskutuje i zapamte klju¢ne informacije. Nakon 5 minuta vratite ih u prvobitne
timove.

7. Sada svaki ¢lan predaje ostalima: pocinju oni sa Karticom 1, potom Kartica 2, itd. Ostali
slusaju, pitaju i biljeze.

8. Nastavite dok svih Sest kartica ne bude obradeno.

9. Prikupite kartice. Podijelite papir i olovke i sprovedite kviz. Timovi mogu pomoc¢i jedni
drugima i koristiti svoje biljeske.

10. Proditajte pitanja; dajte 30 sekundi za diskusiju i odgovor po pitanju. Za grupe sa nizom
pismenoséu, neka glasnogovornik kaze odgovor.

11. Zamijenite listice medu timovima za bodovanje, procitajte tatne odgovore i objasnite
bodove.

12. Proglasite pobjednicki tim i Cestitajte im.
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KVIZ - METODE KONTRACEPCIE

PITANJE ODGOVOR BROJ POENA

1. Koliko Cesto se piju Svaki dan (1 poen)
kontraceptivne pilule?

2. Drugi naziv za hitnu ,Jutro poslije” pilula (1 poen)
kontracepciju?

3. Gdje se postavlja IlUD? U matericu (1 poen)

4. Gdje se postavljaimplant? | Pod kozu nadlaktice (1 poen)

5. Na koliko se daje injekcija Na svaka tri mjeseca (1 poen)

kao metoda zastite?

6. Koja metoda jos stiti i od Kondom (1 poen)
HIV-a/PPI?

7. Koliko dugo implant stiti Do tri godine (1 poen)
od trudnoce?

8. Efikasnost IUD-a? =99% (1 poen)

9. Pilule ne Stite od HIV- U prva 3—4 mjeseca moguce: (0,5 poena po tacki).
a/PPI. Koje su jos mane? = neregularno krvarenje,

=  muchnina,

= blage glavobolje,

= osjetljive grudi; neke
Zene dobijaju na tezini

Refleksija | 20 minuta |
Napisi ubjedljiv argument

1. Podsjetite: ¢ak i ako trenutno nijesu seksualno aktivni, vazno je znati kako smanijiti rizik od
neplanirane trudnoce i PPI.

2. Vratite ucesnike u grupe formirane ranije po brojevima kartica (svi sa Karticom 1 zajedno,
itd.) i ponovo im podijelite njihovu karticu.

3. Neka prouce metodu kontracepcije sa kartice i osmisle 3-minutnu ,,ubijedi me“ prezentaciju
za cijeli razred — kao na debati: tacne informacije + odgovori na pitanja sa flipcarta.

4. Pitanja za vodenje prezentacije:
= Dali metoda sprjecava trudnocu?
= Dali metoda sprjecava PPl i HIV? Koliko je efikasna?
= Koje su druge prednosti i mane?
Dajte 10 minuta za pripremu i probu.
Tokom izlaganja, publika paZljivo slusa.
Poslije svake prezentacije ispravite dezinformacije, postavite podpitanja i zahvalite grupi.
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8. Pitanja za diskusiju nakon svake prezentacije:
= Koje Cinjenice ste naucili?
= Stavam i dalje nije jasno?
= Dallije ovo metoda koju bi mladi realno koristili? Zasto (ne)?
= Dalivas je grupa ubijedila?
9. Nastavite dok svih Sest argumenata ne bude predstaviljeno. Po Zelji,
ukljucite i ideje sa drustvenih mreza.

Resursi za facilitatora — Ekspertske kartice

KARTICA 1 — KONTRACEPTIVNE PILULE

Zene ih uzimaju svakog dana u isto vrijeme. Efikasnost: 91-99%
Prednosti:

= Visoko efikasne uz redovno uzimanje.
=  Menstruacije redovnije i manje bolne.
= Mogu poboljsati akne.

= Smanjuju rizik od pojedinih vrsta karcinoma.

= U prva 3—4 mjeseca moguce: mucnina, blaga glavobolja, osjetljive grudi, dobitak na tezini.
= Ne Stite od HIV-a niti PPI.

KARTICA 2 - INJEKCUE
Daju se svaka tri mjeseca, uz tacno postovanje termina. Efikasnost: 94-99%
Prednosti: |
= Diskretno (zna ljekar/zdravstveni radnik).
=  Menstruacije obilnije rjede/lakse.

= Smanijuje rizik od karcinoma materice.

= Lakse nego pilule (jedna injekcija = tri mjeseca).

= Moguca dobit na teZini.
= Nakon prestanka, potreban period do povratka plodnosti.
= Ne Stiti od HIV-a/PPlI.

KARTICA 3 — KONDOMI (MUSKI | ZENSKI)
Koriste se pri svakom seksualnom odnosu; partneri treba da se dogovore unaprijed. I

Efikasnost:
= Zenski kondom: 79-95%
=  Muski kondom: 82-98%
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Prednosti:
= Stite od HIV-a i PPI, i sprje¢avaju trudnocu.

Mane:
=  Neki smatraju da smanjuju uzitak.

KARTICA 4 — HITNA KONTRACEPCIJA (EC, ,JUTRO POSLIJE“)

Uzimaju je Zene nakon odnosa; najefikasnija ako se uzme $to prije, do 5 dana poslije -
odnosa. Nije plan B za rutinsku upotrebu. Efikasnost: 58—-94%

Prednosti:

= Ne oSteéuje bebu ako je Zena ved trudna.

Mane:

=  Moguca mucnina, raniji/kasniji ciklus, tackasta krvarenja.
= Ne Stiti od HIV-a/PPI.

KARTICA 5 — IMPLANT

Mala Sipkica postavlja se pod kozu nadlaktice; stiti do tri godine; moze se ukloniti u
bilo kom trenutku kod obucenog zdravstvenog radnika. Efikasnost: >99%

Prednosti:

= Dugotrajna zastita, bez dnevnog podsjecanja.

= MoZe smanjiti menstrualne gréeve.

= Neregularna krvarenja, a kod nekih nakon godinu dana izostanak menstruacije.
= Moguce: glavobolja, bol u stomaku, osjetljive grudi.
= Ne Stiti od HIV-a/PPI.

KARTICA 6 — IUD (INTRAUTERINI UREDAJ)
Mali uredaj koji struénjak postavlja u matericu. Efikasnost: >99%
Prednosti:
= Vrlo efikasan odmah; dugotrajan (do 12 godina); diskretan; reverzibilan (plodnost se vracda
odmah); posle ugradnje nema dodatnih troskova niti obaveza.

Mane (najcesce prvih 3—6 mjeseci):

= Neregularna/obilnija krvarenja, gréevi/bol tokom menstruacije.
= Ne Stiti od HIV-a/PPlI.
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Scenarij 3.7 Izbori vezani za brak i djecu

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= |dentifikuju razloge zbog kojih se ljudi odlu¢uju za manje ili veée porodice.
= Kriti¢ki promisljaju o maloljetnickom braku i trudnodi u tinejdZzerskom dobu.
= Opisuju svoje ciljeve u vezi sa planiranjem porodice.

Strategije

= Uvod: Vjezba vizuelizacije
= Ucenje: Brainstorm i poredenje scenarija
* Refleksija: Karta za buducnost (Ticket to the future)

Materijali
= Cetiri papira sa natpisima: Obrazovanje — Posao — Zdravlje — Brak i porodica
(postaviti po ucionici prije ¢asa)
= Flipcartili tabla i markeri
= Scenariji (pripremiti unaprijed — vidi ispod)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= QObrazovanje

= Posao

= Brak

= Porodica
= Zdravlje

* Trudnoca u tinejdZzerskom dobu

Informacije za facilitatora

O 00 &® 6 6

Podsjetite ucesnike na Kutiju za anonimna pitanja i njenu svrhu.

Ova tema razmatra dvije potencijalne prepreke dostizanju punog potencijala:
trudnodu u tinejdZerskom dobu i rani brak — ¢esto medusobno povezane. Budite
paZljivi: ne sugeriSemo da rano roditeljstvo znaci neuspjeh ili da onda ,,vise nista nije
moguce”. Fokus je na informisanosti, kritickom misljenju i kontroli nad sopstvenim
postupcima, bez osudivanja. lako rano roditeljstvo moze donijeti ozbiljne izazove i
lekcija ga obeshrabruje, i dalje je moguce nastaviti obrazovanje, naéi ispunjavajudi
posao itd.
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Uvod | 10 minuta
Vjezba vizuelizacije

1. Zamolite ucesnike da zatvore oci (poZeljno je pustiti tihu muziku u pozadini).
2. Neka nekoliko minuta zamisljaju svoju idealnu buduénost u kojoj su ispunili sve snove.
U mirnom tonu postavljajte pitanja:
Gdje ste? Gdje Zivite? Kakav je vas dom?
Sta nosite? Sta ¢ujete/namiriete oko sebe?
S kim Zivite? Ko je joS tu?

Kako se osjecate i zaSto?

Sta radite svakog dana? Kakav posao imate? Koji su vam hobiji/interesovanja?

Kako provodite slobodno vrijeme?
Dajte trenutak tiSine, pa ih zamolite da otvore oci. Neka nekoliko volontera podijele
svoje vizije. Zatim pitajte: ,Sta treba da postoji ili da se desi da bismo bili sre¢ni u
buduénosti?“

Zapisite odgovore na flip¢art. Ako nijesu pomenuti, dodajte: biti zdrav, zavrSeno
obrazovanje, ispunjavajuci posao, i mozda brak i porodica (naglasite da nije svima to
cilj i da je sreca moguca i bez toga).

Pitajte volontere zasto svaki od ova 4 faktora moze doprinositi sre¢noj buduénosti..

Ucenje | 40 minuta |
Brainstorm (20 minuta)

Podijelite ucesnike u Cetiri tima. Svakom dajte flipcart i marker.

U svakom timu imenujte pisara; stranica se dijeli na dvije kolone.

Svakom timu dodijelite po jednu temu: Obrazovanje, Posao, Zdravlje, Brak i porodica.

Dajte 2 minuta da izlistaju nacine na koje njihova tema doprinosi sreci i dobrobiti —to ide u prvu

kolonu.

5. Zatim 2 minuta: kako bi rana trudnodéa uticala na taj aspekt njihove buduénosti — to ide u drugu
kolonu.

6. Svaka grupa prezentuje rezultate i objasnjava kako bi maloljetnicka trudnoca ili rani brak otezali
postizanje Zeljenih ishoda.

7. Pitajte Sta znaju o fizickim rizicima trudnoce kod mladih djevojaka.

PwNPR

SAVIJETI ZA FACILITATORA (NAGLASITI):

Trudnoca moZe negativno uticati na zdravlje djevojaka ispod 20 godina jer tijelo cesto nije
spremno za porodaj.
= Rano radanje moZe biti opasno po Zivot majke i djeteta.
= Majke mlade od 17 godina imaju poveéan rizik od maternalnog mortaliteta.
= Moguce komplikacije: anemija, toksemija, pobacaj, prijevremeni porodaj.
= Cedce: otezan porodaj i krvarenje - rizik za majku i/ili dijete, kao i morbiditet (npr.
fistula).
" Djeca rodena adolescentnim majkama cesée su prijevremena, niskog rodne teZine i sa
usporenim fetalnim rastom.
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8. Zamolite ih da zamisljeno uporede svoju buduénost sa npr. 2 djeteta naspram npr. 7 djece: kako
bi se razlikovali dom, potrebe, finansije, vrijeme itd.

Poredenje scenarija (20 minuta)

1. Podijelite ucesnike u tri grupe.
2. Natabli/flipcartu prikaZite tri scenarija; svaka grupa dobija jedan:

PORODICA 1: TINEJDZERKA SA BEBOM

Upoznajte Saru, 16-godiénju srednjoskolku koja je nedavno rodila djevojcicu Lili. Zivi sa roditeljima.
Trudnoca je bila iznenadenje nakon vecernjeg videnja sa de¢kom kada nije bilo odraslih kod kuce.
Planirala je da sljedece godine upiSe kurs programiranja.

PORODICA 2: 2 DJECE

Emili (27) i suprug Muhamed imaju dvoje djece, 4 i 7 godina. Oboje rade.

PORODICA 3: 6 DJECE

Marija (40) i suprug Karlos imaju Sestoro djece (2—15 godina). Marija radi puno radno vrijeme, Karlos
radi skraceno kao nastavnik i poslije Skole brine o djeci.

3. Svaka grupa analizira kako trenutna situacija uti¢e na zZivot osobe kroz kategorije:
= Finansijska situacija
= Raspodjela vremena
= Resursi potrebni porodici
= Mentalno blagostanje
= Fizicko zdravlje

Podstaknite kreativnost: Sta znaci imati djecu? Sta je potrebno? Ko $ta radi? Sta to zna¢i li¢no za
majku/oca? Kako uti¢e na $kolu ili posao?

4. Dajte 10 minuta za rad; odgovore mogu pisati ili crtati po kategorijama. (Primjere mozete
dodati ako ostanu praznine.)
Po mogucnosti, grupe prezentuju; ostali mogu slagati se/neslagati.

6. Zakljucite da scenariji pomazu razumijevanju implikacija veli¢ine porodice, posebno uticaja na
tinejdZerku, te razvijaju empatiju i donoSenje odluka u vezi sa planiranjem porodice.

Primjeri odgovora za scenarijsku aktivnost:
PORODICA 1 — SARA (TINEJDZERKA MAJKA)

= Finansijska situacija: Sarina primanja su ograni¢ena na njen posao sa skrac¢enim radnim
vremenom u lokalnom kaficu i Skoli. Dobija odredenu finansijsku podrsku od roditelja, ali to
jedva pokriva Liline pelene i osnovne potrepstine. Zive u skromnom stanu sa dvije spavace
sobe.
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Vrijeme: Sarini dani su vrtlog obaveza. Budi se rano kako bi spremila Lili prije nego $to ode
na ¢asove — mada Cesto i izostane. Nakon Skole Zuri kuéi da preuzme obaveze tamo, u
porodici ili da ide na posao kada je potrebno. Slobodnog vremena za prijatelje, sebe ili
ucenje sada ima veoma malo.

Resursi: Sara se oslanja na roditelje za resurse poput kreveca, bebi odjeée i povremenog
¢uvanja. Ti resursi su ograniéeni zbog njihovog skromnog budieta. Zeljela je da se sljedeée
godine prikljuci programu za kodiranje, ali sada nije sigurna da li ¢ée to mo¢i da izvede.
Mentalno blagostanje: Sara se Cesto osjeéa preoptereéeno zahtjevima tinejdzerskog
majcinstva, pokusavajuci da uskladi skolu, posao i brigu o Lili. Nedostaje joj mreza podrske
medu vrinjacima koji bi razumjeli njenu situaciju, Sto ponekad dovodi do usamljenosti i
stresa.

Zdravlje: Stalni zahtjevi i obaveze ostavljaju joj malo vremena za brigu o sebi. Tesko
pronalazi vrijeme za vjezbanje i Cesto je previSe umorna da bi se pravilno hranila. Imala je
komplikacije tokom porodaja zbog svoje sitne grade i nije se lako oporavila.

PORODICA 2 - EMILI | MOHAMED (2 DJECE)

Finansijska situacija: Emili i Mohamed imaju stabilna zajednicka primanja koja im
omogucavaju da pokriju potrebe porodice, a da pritom imaju novca za Stednju i povremena
putovanja. Posjeduju kucu u porodi¢nom naselju i djecu salju u Skolu.

Vrijeme: Emili i Mohamed imaju dobro organizovanu dnevnu rutinu koja im omogudava da
usklade posao, brigu o djeci i licno vrijeme.

Resursi: Njihova porodica ima pristup kvalitethom ¢uvanju djece, dobro opremljenom domu,
pouzdanom automobilu i vannastavnim aktivnostima za djecu.

Mentalno blagostanje: lako se suocavaju sa uobicajenim izazovima roditeljstva, jaka mreza
podrske, ukljucujuci njihove roditelje i bliske prijatelje, doprinosi njihovom mentalnom
blagostanju. Ipak, dvoje djece je i dalje mnogo posla i stresa!

Zdravlje: Emilii Mohamed se trude da vjezbaju i zdravo se hrane.

PORODICA 3 — MARIJA | KARLOS (6 DJECE)

Finansijska situacija: Marija i Karlos paZljivo upravljaju finansijama, ali ¢esto moraju strogo
da budZetiraju kako bi obezbijedili sve za svoju veliku porodicu. Njihov stan je ispunjen
smijehom i energijom njihove djece. Ima mnogo troskova za odjecu, hranu, prevoz i Skolske
potrebe.

Vrijeme: Dani Marije i Karlosa su izuzetno uzurbani zbog razli¢itih potreba njihove Sestoro
djece — od mijenjanja pelena do pomo¢i oko domacih zadataka. Uskladuju Skolske
rasporede, posao i kué¢ne obaveze sa zavidnom vjestinom.

Resursi: Resursi porodice su ograniceni, ali su naucili da maksimalno iskoriste ono $to imaju.
Njihov dom je ispunjen ljubavlju, dijeljenim sobama i radosnim haosom koji dolazi uz veliku
porodicu.

Mentalno blagostanje: lako ima trenutaka stresa i umora, Marija pronalazi ogromnu radost
u velikoj porodici. Karlos bi vise volio manju porodicu, pa ga ponekad frustriraju finansijske
brige.

Zdravlje: Zbog nedostatka vremena, Marija i Karlos tesko uspijevaju da se posvete
sopstvenom zdravlju; uvijek se trude da dobrobit njihove djece bude na prvom mjestu.
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Refleksija | 20 minuta |

1. Neka volonteri podijele po jednu stvar koju su danas naucili.
2. Neka volonter nacrta djevojku njihovih godina na flipcartu. Grupa joj daje ime. Pitanjima
,ozivite” lik:
= Koliko ima godina? Gdje Zivi? Sta radi? Koji su joj snovi?
= |mali de¢ka/muza? (Ako da, nacrtajte i njega.) Kako se zove? Sta radi? Koji su mu snovi?
3. Nacrtajte veliku avionsku kartu/boarding pass i napisite: ,Karta za (ime djevojke) —
buducénost iz snova“.
4. Zatrazite da ucesnici ponude cetiri jednostavna savjeta toj djevojci da bude mudra u
planiranju porodice i poveéa Sanse da ostvari ciljeve.
Zapisite 4 najkorisnija savjeta na , kartu“.

6. Zatim neka svako napiSe svoju licnu kartu sa savjetima za sopstvenu buduénost.
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Modul 3 — Pitanja za provjeru znanja (opciono)

TACNO / NETACNO taéno netaéno
1. ,Mokrisan“je znak da djecak sada proizvodi spermatozoide. O O
2. Ako djevojcica ne dobije menstruaciju do 14. godine, nesto nije uredusa njom. [ O
3. Ako osoba ima pitanje o seksu, najbolje mjesto da dobije odgovor je od prijatelja. [1 O
4. Menstruacija se obi¢no javlja dva puta mjesecno. O O
5. Kod djecaka, jedan testis moZe biti veéi od drugog. O O

2. Koja od sljedecih ponasanja predstavljaju zdravo ponasanje u vezi?

Provodite neko vrijeme i sami, bez partnera.

Zabavno vam je kada ste sa svojim partnerom.

O seksu se ne razgovara.

Jedna osoba obi¢no donosi sve odluke za par.

Jedna osoba udara drugu da bi je natjerala na poslusnost.
O problemima razgovarate kada se pojave u vezi.

"m0 oo T
ODOo0oOoOoOQ

3. Napisi jedan nacin na koji mozes podiéi svijest i pomo¢i u zaustavljanju rodno zasnovanog
nasilja:

4, Koji od sljede¢ih nacina prenosa vaZe za polno prenosive infekcije (PPI)?

a) Polni odnos O

b) Dodirivanje genitalija ili drugih dijelova tijela koji zatim dodu u kontakt sa tvojom sluznicom [

c) Kontakt sa teCnostima kao $to su sperma i vaginalni iscjedak, a u nekim slucajevima i krv O

d) Sve navedeno O
5. Odgovori na sljedece:

Jedan licni razlog kako ti planiranje porodice moZe pomoci da ostvaris svoje ciljeve:

Jedna osoba od povjerenja kojoj se mozes obratiti kada imas pitanja o svom tijelu i odnosima:

Jedno mjesto gdje se mozes testirati kako bi sprije¢io/la Sirenje PPI:

* Napomena za facilitatora: Na sva otvorena pitanja moZe biti viSe tacnih odgovora. |z odgovora
ucesnika treba da bude jasno da li su obradili sadrZaj iz modula. Odgovori na zatvorena pitanja dati su
u klju€u na prethodnoj strani.
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4 Moje finansije



Opsti ishodi

U ovom modulu ucesnici ¢e:

=  Uporediti prednosti i nedostatke posjedovanja novca. Analizirae ponasanja povezana sa novcem i
srecom.

= |straziti i izraCunati dugorocne efekte Stednje. Uporediée razli¢ite metode Stednje i njihove koristi.

= |spitati razli¢ite nacine ulaganja i razumjeti vainost investiranja kao dugorocne finansijske strategije

koja promoviSe nezavisnost. Naucice kako da izracunaju koristi dugorocnih ulaganja.
= Napraviti budZet koji im omogucava da ostvare svoje ciljeve. Nauci¢e da prepoznaju rizike u
budzZetu i da planiraju u skladu sa njima.
=  Moci da definiSu porez, navedu vrste poreza u svojoj zemlji, izracunaju Sta porezi obezbjeduju za
drustvo i kako uti¢u na njihov prihod.
= Definisati pojmove kredit i kamata, te prepoznati situacije u kojima bi oni (ili odrasli) mogli

pozajmiti novac.

= Upoznati razlicite vrste zajmova i donositi mudre odluke o zaduZivanju analizirajuéi efekte kamate.
= Razumjeti pojam ,,ekonomska pravda“ i opisati moguca rjeSenja za nejednakost, kao i nacine kako

mogu podici svijest i promovisati ekonomsku pravdu.
=  Analizirati razlicite izvore prihoda i uporediti ih sa ostalim finansijskim aktivnostima koje su

obradili.

= Objasniti kako posao i potrosacke odluke uti¢u na dobrobit drugih ljudi i planetu.
= Razviti plan za odgovorno i odrZivo upravljanje resursima u svom buduéem radu i navikama

potrosnje.

SCENARLUI

KOMPETENCIE

4.1 Moze li me novac uciniti
sre¢nim?

4.2 Pametna Stednja

4.3 Ulaganje u svoju buduénost

4.4 Tvoj budzet

4.5 Razumijevanje poreza

4.6 Procjena zajmova i kamata

4.7 Novac, moc i prava

4.8 Upravljanje izvorima prihoda

4.9 Odrzivo upravljanje
resursima

Samosvijest

Novac i njegova upotreba
(ukljucujuci digitalnu)
Finansijski pejzaz

Odgovorno donosenje odluka
Novac i njegova upotreba
(ukljucujuci digitalnu)
Odgovorno donosenje odluka
Novac i njegova upotreba
(ukljucujuci digitalnu)
Odgovorno donosenje odluka
Planiranje i budzZetiranje
Odgovorno donosenje odluka
Ponasanje u Stednji

Odgovorno donosenje odluka
Finansijski pejzaz

Ljudska prava i odgovornosti
Odgovorno donosenje odluka
Planiranje i budzZetiranje
Finansijski pejzaz

Zivotni i karijerni pejzaz

Samosvijest
Socijalna svijest
Samokontrola
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Planiranje i budZetiranje
Ponasanje u Stednji

Planiranje i budzZetiranje
Rizik i nagrada

Rizik i nagrada
Finansijski pejzaz

Rizik i nagrada
Finansijski pejzaz

Novac i njegova upotreba
(ukljucujuci digitalnu)
Finansijski pejzaz
PreduzetniStvo
Zaposljavanje

Odgovorno donosenje odluka
Novac i njegova upotreba
(ukljucujuci digitalnu)
Odrzivost



Scenarij 4.1 Moze li me novac uciniti sreénim?

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= Uporede i kontrastiraju prednosti i nedostatke posjedovanja novca.
= Analiziraju ponasanja povezana sa novcem i srecom i razmotre potrebne
promjene koje bi odrazavale njihove licne vrijednosti i ciljeve.

Strategije

= Uvod: Brainstorm (moZdana oluja)
= Ucenje: Mentalna mapa, pozoriste slika (image theatre)
= Refleksija: Dnevnik

Materijali
= Flipcartili tabla i marker
=  Papiriolovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Sreca
= Novac
= Norme i vrijednosti

Informacije za facilitatora

U drugom dijelu aktivnosti ,,Ucenje“, koristic¢e se pozoriste slika. Ova metoda se
koristi i tokom treninga za facilitatora.

Mentalna mapa je vizuelni prikaz informacija ili ideja, gdje se centralni pojam nalazi u
sredini, a grane se Sire ka povezanim podtemama ili pojmovima. To je fleksibilan alat
za brainstorming, organizovanje misli i vizuelno povezivanje ideja, Sto olakSava
razumijevanje i pamcenje sloZenih informacija.

Uvod | 15 minuta |

Brainstorm

1. Zapocnite aktivnost tako Sto éete zamoliti ucesnike da razmisle o sljedecem pitanju:
»Vjerujete li da novac moze kupiti srecu?”
Dajte im nekoliko minuta da razmisle o svojim pocetnim mislima.
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Zatim ih zamolite da u parovima diskutuju o svojim razmisljanjima i naprave listu
prednosti i nedostataka posjedovanja novca, kako bi uporedili uticaj koji novac ima na
njihov Zivot. MoZete im pokazati tabelu kao primjer:

Novac

PREDNOSTI IZAZOVI

Primjer: Ako imam novac, drugi me
mogu moliti da im pozajmim ili da ga
poklonim.

Primjer: Ako imam dovoljno novca,
mogu da idem u Skolu.

Nakon Sto zavrse diskusiju i naprave kratke liste, pozovite nekoliko u¢esnika da
podijele svoja razmisljanja sa grupom..

Ucenje | 35 minuta |
Mentalna mapa (20 minuta)

1. Zamolite ucesnike da naprave mentalnu mapu o temi srede.
Podsjetite ih kako izgleda primjer mentalne mape.

2. Neka u sredini papira napisu rijec , Sreca“.

3. Zatim neka napiSu $ta, po njihovom misljenju, donosi sreéu.

4. Podsjetite ih da razmisle o razli¢itim aspektima Zivota — npr.
porodica, ostvarenje ciljeva, posao, zajednica.

5. Nakon zavrsetka, neka podijele po jedan detalj sa svoje mape.

6. Provjerite koliko njihovih mapa sadriZi stvari koje su povezane
sa novcem ili zahtijevaju novac.

Pozoriste slika (15 minuta)

1. Podijelite ucesnike u grupe od pet do Sest ¢lanova.

2. Dajte im 5 minuta da pomocu pozorista slika naprave dvije
slike:

=  Moj novac — primjer kako novac donosi srecu.

=  Moj novac — primjer kako novac negativno utice.

3. Pozovite jednu ili dvije grupe da prikazu svoje slike pred
svima. Vodite Zivu diskusiju koristeci otvorena pitanja, kao Sto ste
vjezbali tokom obuke. Diskutujte o sljedeéim pitanjima:

= Koje su prednosti posjedovanja novca?

= Koji su nedostaci posjedovanja novca?

= Kako novac moZe uticati na naSe emocije i osje¢anja?
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Refleksija | 10 minuta |

1. Objasnite ucesnicima da ¢e u ovom dijelu programa istrazivati koji im je novac potreban,
kako da ga koriste odgovorno i kako da planiraju buduénost kroz finansijsko planiranje.

2. Neka razmisle o koli¢ini novca za koju smatraju da bi doprinijela njihovoj sreci, ako uopste
postoji takva koli¢ina. Podstaknite ih da razmisle o razlikama izmedu potreba i Zelja, i o
c¢emu Zele da Stede.

3. Neka to zapiSu u svoj dnevnik. Nema tacnih ili pogresnih odgovora, a dijeljenje nije
obavezno.

4. Ova aktivnost sluZi kao uvod u razmisljanje o tome Sta im je potrebno, na Sta trose novac, i

za Sta Zele da Stede.
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Scenarij 4.2 Pametna stednja

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Istrazeiizradunaju dugorocne efekte Stednje.
= Uporede razli¢ite metode Stednje sa razli¢itim koristima (kamata, ulaganje u
nekretnine, Stedne grupe sa dodatnim prednostima, itd)..

Strategije

= Uvod: Stedni bingo
= Ucenje: Scenariji Stednje
= Refleksija: Li¢ni plan Stednje

Materijali
=  Papiriolovke
* 4 scenarija napisana na papiru (vidi ispod)
*  Bingo kartice (za svakog ucesnika) (vidi ispod)
=  Poster sa terminima o Stednji i flipart (pripremiti unaprijed — vidi pod
,Pocetak”, tacka 7)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Mogucénosti Stednje
= Kamata
= Ulaganje u nekretnine
= Stedne grupe

Informacije za facilitatora

O 00 ® ©® O

Ovo gradivo zahtijeva osnovno predznanje o mogucénostima Stednje. Provjerite
znanje ucesnika o ovoj temi. Neki termini na bingo kartici su ve¢ koriséeni u Prvom
nivou, ali postoje i novi pojmovi koji su relevantniji za njihov uzrast.

Ne morate sami praviti bingo kartice — moZete traziti od ucesnika da brzo naprave
svoje Bingo kartice o budzZetu koristedi rijeci koje im vi date.

Pokusajte da prepoznate ucesnike koji bolje poznaju Stednju tokom igre ,bingo”.

Korisno je rasporediti ih u razlicite grupe tokom dijela za u¢enje, kako bi mogli
pomagati drugima.
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Ucesnicima moZe pomoci ako napravite poster sa terminima o Stednji i postavite ga u
prostoriji tokom citavog modula.

Uvod | 15 minuta
Stedni bingo

Dajte svakom ucesniku bingo karticu o Stednji.

Zamolite ih da procitaju pojmove na kartici.

Neka se krecu po prostoriji i pronadu druge ucesnike koji im mogu objasniti znacenje
pojmova.

Treba da zapisu objasnjenja pored svakog pojma na kartici.
Kada neko popuni sva znaéenja, neka glasno uzvikne , Stednja
Nakon toga, okupite sve ucesnike i neka podijele ono sto su naucili.

14

Napomena: mozete prilagoditi termine i koristiti pojmove za Stednju koji su uobicajeni u
vasem regionu.

Definicije:
KAMATA (INTEREST): Kamata je naknada koju zaradujete ili placate kada stedite ili pozajmljujete

novac. To je nacin da vas novac raste (ako stedite) ili da platite koriS¢enje tudeg novca (ako
pozajmljujete).

STEDNJA (SAVING): Znadi odvajanje dijela novca umjesto trosenja svega. To je kao ¢uvanje novca
za kasnije, kada vam moze zatrebati za nesto vazno.

CILJEVI (GOALS): Ciljevi su stvari koje Zelite da postignete — poput Stednje odredenog iznosa za
novi telefon ili ljetovanje.

ULAGANIJE (INVESTMENT): Ulaganje znaci da koristite novac da kupite nesto Sto bi vr.emenom
moglo porasti u vrijednosti (npr. akcije ili nekretnine).

BITKOIN (BITCOIN): Digitalni oblik novca koji postoji samo na internetu — koristi se za kupovinu ili
kao ulaganje.

DUGOROCNO (LONG-TERM): Odnosi se na planiranje za dalju buduénost, poput $tednje za
fakultet ili penziju.

IMOVINA (PROPERTY): Stvari koje posjedujete, poput kuce, automobila, telefona ili odjece.

STEDNA GRUPA (SAVING GROUP): Grupa ljudi koji zajedno $tede tako $to redovno ulazu novac i
pomazu jedni drugima da ostvare zajednicke ciljeve.

E-NOVCANIK / MOBILNI NOVAC (E-WALLET / MOBILE MONEY): Na&in upravljanja novcem putem
mobilnog telefona, koji omoguéava slanje, primanje i Stednju novca. Ove usluge obi¢no pruzaju
telekom kompanije, a racun je povezan sa li¢nim ID brojem i telefonom, ne sa bankom.
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— Facilitators’ Resources: Budget Bingo template e

Interest Saving Goals
Investment Bitcoin Long-term
. e-wallet /
Property Saving group mobile money
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Ucenje | 40 minuta |
Uporedivanje razlicitih opcija Stednje

1. Objasnite koncept ,tvoj novac moze zaradivati novac” — tj. neke opcije stednje omogucavaju

dobijanje kamate, nagrade ili poveéanje vrijednosti (npr. nekretnine).

Podijelite ucesnike u 4 grupe.

Postavite Cetiri scenarija Stednje po prostoriji.

Svaka grupa ima 5 minuta da procita i diskutuje o svom scenariju.

Nakon toga, grupe rotiraju — prelaze na sledeci scenario.

Postupak se ponavlja dok sve grupe ne produ kroz sve scenarije.

Kada zavrse, neka svako pojedinacno izabere opciju Stednje koja mu se najviSe dopada i

stane pored nje.

8. Objasnite da ne postoji jedno univerzalno rjeSenje — svako treba da izabere opciju koja
najbolje odgovara njegovim ciljevima, okolnostima i potrebama.

NouhkwnN

Cetiri scenarija stednje

TRADICIONALNI STEDNI RACUN SA KAMATOM

Scenario: Otvaras tradicionalni Stedni ra¢un u banci i uplacuje$ 100 dolara svakog mjeseca.
Prednost: Vremenom tvoj novac zaraduje kamatu, Sto pomaZze da Stednja brze raste.

Na sta obratiti paznju: Da li mozes$ podici novac kad ti zatreba? Kamatne stope mogu biti niske, pa
zarada mozZe biti mala.

E-NOVCANICI | MOBILNA STEDNJA

Scenario: Odlucujes da izbjegnes bankarske naknade i Cuvas novac na racunu svog mobilnog
operatera.

Prednost: MoZes lako placati i Stedjeti bez gotovine, a novac ti je uvijek dostupan.

Na Sta obratiti paznju: lako izbjegavas neke bankarske troskove, postoje naknade za transakcije (npr.
slanje novca ili podizanje gotovine). Ova opcija je prakticna, ali ne donosi kamatu.

UCESCE U STEDNOJ GRUPI

Scenario: Pridruzujes se lokalnoj grupi u kojoj ¢lanovi redovno uplaéuju odredeni iznos, a svakog
mjeseca jedna osoba dobija cijeli fond.

Prednost: Dobijas veéu svotu novca odjednom, Sto moZze pomodi u hitnim slucajevima ili veéim
ulaganjima.

Na Sta obratiti paznju: Ne zaradujes kamatu, ali je ovo sigurnija opcija od ¢uvanja novca kod kuce,
posebno ako je grupa dobro organizovana.
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ULAGANIJE U AKCIJE | NEKRETNINE

Scenario: Ulazes dio Stednje u akcije kompanija i kupujes stan.

Prednost: Akcije mogu donijeti visoku dobit vremenom, a nekretnine rastu u vrijednosti i donose
sigurnost.

Na Sta obratiti paznju: Nakon ulaganja, novac se obi¢no ne moze lako povudi, pa je vazno imati fond
za hitne slucajeve i kratkorocne ciljeve pokrivene drugim vidom Stednje.

9.

Prije aktivnosti refleksije, zamolite ucesnike da napisu jedan svoj dugorocni cilj Stednje.
10. Neka popune sledecu tabelu:

CiL

DO KADA POTREBNA STEDNJA

ODABRANA OPCIJA
STEDNJE

Refleksija | 5 minuta |

1.

Zamolite ucesnike da rukom pokazu kako se osjecaju nakon lekcije:

" @ Podignut palac: Razumijem opcije Stednje i mogu ih
objasniti.

" @ Palac dole: Jo$ uvijek ne razumijem i nisam siguran da to
mogu objasniti.

= & Mahnem rukama: Siguran/na sam da jedna od ovih opcija
Stednje moZze raditi za mene.

Ucesnike sa ,palcem dole“ ohrabrite — objasnite da c¢e tokom

programa nastaviti da uce o Stedniji.

Neka tiho Sapnu svom susjedu koja im se opcija Stednje najvise

dopada i zasto.
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Scenarij 4.3 Ulaganje u svoju buducnost

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Nabroje razli¢ite nacine ulaganja, ukljucujuci one koji nisu vezani iskljucivo za
novac.
= Definisu ulaganje kao dugorocnu strategiju za finansijsku nezavisnost.
= Izracunaju koristi dugoroc¢nog ulaganja kroz konkretan scenario..

Strategije

= Uvod: KWL tabela (Znam — Zelim da znam — Naucio/la sam)
= Ucenje: Simulaciona igra o ulaganju
= Refleksija: Zavrsetak KWL tabele

Materijali
=  Flipcartili bijela tabla i markeri
= QOdstampani listovi sa klju¢nim pojmovima o ulaganju
=  Projektor za multimedijalni sadrZaj (opcionalno)
* Male bombone ili Zetoni (za upotrebu u aktivnosti)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
*  Finansijska ulaganja
= Nefinansijska ulaganja

Informacije za facilitatora

O 00 &® ®© O

Objasnite da ulaganje nije ograniceno samo na novac, ve¢ da moze podrazumijevati i
licni razvoj i sticanje vjestina.

Ohrabrite ucesnike da razmisljaju o razli¢itim nacinima na koje mogu ulagati u svoju
buduénost — i finansijski i licnim rastom.

Potrebne definicije:

Akcije (Stocks): Akcije predstavljaju vlasnicke udjele u kompaniji. Kada kupite akciju,
postajete dionicar i imate pravo na dio dobiti i imovine kompanije. Akcionari mogu
ostvariti korist kroz poveéanje vrijednosti akcija i dividende.

Obveznice (Bonds): Obveznice su duznicki vrijednosni papiri koje izdaju vlade,
kompanije ili druge organizacije da bi prikupile kapital. Kada kupite obveznicu,
pozajmljujete novac izdavaocu, koji vam redovno placa kamatu i vraéa glavni iznos
kada obveznica dospije.
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Stedni racuni (Savings Accounts): Bankovni racuni koji omogucavaju da deponujete
novac i dobijete malu kamatu. Sigurno mjesto za Cuvanje novca uz laku dostupnost
sredstava za svakodnevne potrebe.

Nekretnine (Real Estate): Odnose se na fizicku imovinu — zemlju, zgrade i kuce.
Mogu se kupovati, prodavati ili iznajmljivati, a njihova vrijednost moZze rasti tokom
vremena i donositi prihod od kirije.

Uvod | 5 minuta |

1. Pozdravite ucesnike i objasnite vaznost danasnje lekcije.

2. Pitajte da li se neko sjeca Sta znaci ulaganje i moze li to objasniti grupi.

3. Nacrtajte KWL tabelu na tabli i popunite prve dvije kolone: (Kolonu naucio sam éete
dopuniti kasnije tokom refleksije.)

Sta ZNAM o ulaganju Sta ZELIM da znam Sta SAM NAUCIO/LA

Predstavite jednostavan scenario:,,Zamisli da imas talenat ili vjestinu koju mozes
odmabh iskoristiti — ili moZe$ uloZiti vrijeme i trud da je dodatno razvijes. Sta bi
izabrao/la i zasto?“

Vodi kratku diskusiju o njihovim odgovorima. Pitajte kako se ovaj primjer razlikuje od
klasi¢nog shvatanja ulaganja.

Objasnite da ulaganje nije uvijek vezano za novac — moze znaciti ulaganje u ucenje,
vjestine ili licni razvoj, Sto dugoroc¢no doprinosi njihovim ciljevima.

Ucenje | 40 minuta |
Simulaciona igra o ulaganju

1. Ponovo naglasite da ulaganje nije samo finansijsko, ve¢ uklju€uje i li¢ni rast, obrazovanje i
odnose.
2. Obijasnite razli¢ite vrste ulaganja koristeéi prethodne definicije:
= Finansijska ulaganja: akcije, obveznice, Stedni racuni i nekretnine.
= Nefinansijska ulaganja: ulaganje u obrazovanje, vjestine i odnose.
3. DefiniSite ulaganje kao dugorocnu strategiju za postizanje finansijske nezavisnosti i povecanje
vrijednosti resursa tokom vremena.
4. Simulacija ulaganja: Podijelite male bombone, gumice ili Zetone koji ée predstavljati novac.
Zatim podijelite u€esnike u male grupe i predstavite im sljedeéi scenario:
Scenario:
= U prvoj godini ulaze$ 100 dolara u akcije.
= Drzi§ ulaganje 5 godina i svake godine zaradujes 10%.
= Koliko ¢es imati na kraju 5 godina?
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Objasnite da se kamata obracunava na novi iznos svake godine — to se zove kamata na kamatu
(compounding interest).

Primjer:

— Godina1:100x1.10=110

— Godina2:110x1.10=121

— Godina3:121x1.10=133,1

— Godina4:133,1x1.10=146,41

— Godina 5: 146,41 x 1.10 = 161,05

— Dakle, nakon 5 godina imas 161 dolar.

5. Provjerite da li svi razumiju kako dugorocna ulaganja donose vecu dobit zahvaljujuéi kamati
na kamatu.

6. Ako ima vremena, neka grupe sami osmisle novi scenario (sa drugacijim pocetnim iznosom,
kamatom i vremenom).

7. Kada zavrse, neka zamijene scenarije sa drugom grupom i pokusaju izracunati rjeSenje.

8. Predstavite novi primjer:

Scenario — Gabriela:

Gabriela odlucuje da ulozi 1000 dolara u farmaceutski kurs koji traje godinu dana i donosi dodatnu
kvalifikaciju. Tokom tog perioda morala je da smanji troskove.

9. Pitanje: Koje finansijske i nefinansijske koristi moZe imati Gabriela od ove vrste ulaganja?
Mogudi odgovori:
= Stedi ¢e viSe znanja.
=  Modi ée bolje pomagati klijentima.
= Veca kvalifikacija znaci da moze traZiti vecu platu.
10. Zamolite ucesnike da pokaZu palcem:
= Ulozio/la bih kao Gabriela
= Ne bih uloZio/la
11. Zatim neka nekoliko njih objasni svoj izbor.

Refleksija | 15 minuta |

1. Vratite se na KWL tabelu i zajedno popunite tre¢u kolonu:

Sta ZNAM o ulaganju Sta ZELIM da znam Sta SAM NAUCIO/LA

2. Sumirajte glavne poruke lekcije:

= Ulaganje moze ukljucivati mnogo razlicitih stvari, ne samo novac.

= Ulaganje je dugorocna strategija za finansijsku nezavisnost.

= Dugorocna ulaganja donose koristi poput kamate na kamatu, sigurnosti i pomoc¢i u
ostvarivanju vaznih ciljeva.
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Scenarij 4.4 Tvoj budzet

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Naprave realistican budzet koji im omogucava da ostvare svoje ciljeve.
=  Prepoznaju rizike u svom budZetu i nauée kako da planiraju u skladu s tim.

Strategije
= Uvod: Prica (storytelling)

= Ucenje: Napravi svoj plan budzeta
* Refleksija: ,,BudZet drugar” (budget buddy)

Materijali
= Papir
= Olovke

= Sablon budzZeta (vidi Resurse za facilitatora)
= Kartice ,Potrebno & Zeljeno” (vidi Resurse za facilitatora)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Kratkorocni cilj
= Dugorocni cilj
=  Plan budZeta
= Rizici

Informacije za facilitatora

O 00 & © 6

Ucenje pravljenja budZeta mozda ne djeluje uzbudljivo, ali je klju¢ni korak za
postizanje kratkorocnih i dugorocnih ciljeva. Ucesnici su ve¢ radili aktivnosti
povezane sa Stednjom i potroSnjom—nadoveZite se na postojece znanje.

Aktivnost ,,Uvod“ traZi osnovno poznavanje budZeta. Po potrebi, podsjetite na Nivo
1, Scenarij 4.4 — Kreiranje budZeta.

Neka $ablon budzeta bude vidljiv (tabla/flipéart). Po potrebi, ponovo objasnite
pojmove budZet, suficit i deficit.

Definicije:

Budzet: Plan za odredeni period zasnovan na oc¢ekivanim prihodima i rashodima.
Pomaze da razumijemo tok novca i obezbijedimo da su klju¢ne potrebe pokrivene.
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Suficit: Na kraju perioda preostane novca (prihodi > rashodi).
Deficit: Na kraju perioda nedostaje novca (rashodi > prihodi) — rizi¢na situacija.

Uputite ucesnike na Grupni sablon budzeta (vidi dolje). Ukoliko je potrebno, brzo
predite stavke prihoda i rashoda. Prilagodite iznose i valutu lokalnom kontekstu.

Uvod | 15 minuta
Vrijeme za pricu

1. Procitajte (ili dajte volonterima da procitaju) sljedecu situaciju i diskutujte kako biste
je rijesili:

Mojsije
Mojsije ima 17 godina. Jos je u srednjoj skoli. Ima jos jednu godinu prije nego Sto krene na
univerzitet. ICi ¢e u medicinsku Skolu blizu kuce, kako bi i dalje mogao da pomaze svojoj porodici
oko kuce. lako ce se njegovi prijatelji preseliti u veliki grad, udaljen je 45 minuta biciklom od
njegove kuce. Ove godine Zeli pametno da raspolaze novcem. Ima dva finansijska cilja. Zeli da kupi
biciklo ove godine, kako bi mogao da ide biciklom kod prijatelja u veliki grad. Njegov drugi cilj je da
pocne da stedi novac za kucu, kako bi nakon studija na univerzitetu mogao da se odseli iz
roditeljskog doma i odmah iznajmi dobar stan za sebe. Radi na lokalnoj farmi gdje zaraduje 300
dolara mjesecno. Zeli da napravi budZet za svoje kratkorocne i dugorocne ciljeve. Biciklo koje Zeli
kosta 200 dolara, a za depozit i iznajmljivanje stana potrebno mu je 1000 dolara za pocetak. Kako
ovo moZe najbolje da uradi?

2. Neka grupe naprave brz budzZet za Mosesa za narednu godinu i period studija. (Ne

placa Skolarinu, kiriju ni hranu; prihod mozZe da ide na Stednju i zabavu.) Neka koriste
Sablon budZeta na tabli.
Zajedno uporedite rjesenja:

Kratkorocni cilj? Koliko brzo treba da ga ostvari?

Dugorocni cilj? Koliko brzo treba da ga ostvari?

Koji su rizici?

Sta ako izgubi posao?

SAVIJETI ZA FACILITATORA:
Kratkorocni cilj: nesto u bliskoj buducnosti (npr. bicikl ove godine).

Dugorocni cilj: nesto za 1+ godina (npr. upis na pedagoski program).

BudZet: procjena prihoda/rashoda za odredeni period.

Rizici budZeta: neplanirani dogadaji koji zahtijevaju novac i remete plan..
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Ucenje | 35 minuta |

Napravi svoj plan budzeta

1. Priznajte da je prethodna aktivnost uvela vise novih ideja. Objasnite pojmove kratkorocno,
dugorocno i rizik. Svi budZeti gledaju u buduénost, a buduénost je neizvjesna—rizik se moze
upravljati.

2. Ucesnici prave li¢ni budzet zasnovan na sopstvenim navikama potrosnje i planu Stednje za 2

cilja (1 kratkorocni, 1 dugorocni).

3. Na tabli nacrtajte prazan Sablon (vidi Resurse) i zamolite uesnike da ga prepisu u sveske.

4, Podijelite kartice ,,Potrebno & Zeljeno” kao podsjetnik na tipi¢ne stavke potronje (ako imate
jedan set, prodite zajedno; idealno pripremite viSe setova).

5. Objasnite da naslove rashoda mogu prilagoditi svojim navikama.

6. Neka upisu prihode i rashode, saberu i utvrde da li su u suficitu ili deficitu.

7. Naglasite: ako Stede za cilj, moraju imati suficit svakog mjeseca.

8. Upisu plan Stednje za oba cilja:

Koliko mjese¢no odvajaju za ciljeve?

Rizici: koji su rizici u planu i koja su rjeSenja?
9. Diskutujte o anticipiranju rizika (u parovima):

Sta ako se ¢&lan porodice razboli?

Sta ako izgubis posao?

Sta ako padne$ ispit?

Sta ako $tedi$ kod kuée i dode do krade?

Sta ako se ti razbolis?

Sta ako stvar koju Zeli§ poskupi?

Refleksija | 10 minuta |

Podsjetite: danas smo radili kratko-/dugorocne ciljeve, plan budzeta i Stednju uz rizike.

1. Neka primijene rizike na svoj budzet i ciljeve. Pitajte:
Bi li nesto promijenio/la u budzetu?
Kako ces osigurati da i pored rizika stignes do cilja?

,BudzZet drugar” (Budget buddy)

1. Uparite ucesnike po dvoje — to su im budzZet drugari. Naglasite da
treba da budu pouzdani jedno drugom.

2. Objasnite da ¢ete tokom programa imati redovne provjere i kratke
razgovore o napretku (na pocetku aktivnosti, na pauzi ili kod kuce).

3. Ovo je i osoba kojoj se obracdas kada se neki rizik zaista dogodi, kako
biste zajedno prilagodili plan.

4. Kao facilitator, periodi¢no provjeravajte drugare i podsjecajte da
koriste ovaj sistem.

5. Neka sa€uvaju svoje budzZete — koristi¢e se u narednim lekcijama.
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Sablon liénog budieta — 18 mjeseci

PRIHOD IZNOS UCESTALOST (za 18 mjeseci) UKUPNO

Primjer: éuvanje djece||S5 20 $100

Meduzbir prihoda $50

LIENI RASHODI IZNOS UCESTALOST  (za 18, ypno

mjeseci)

Primjer: higijenski ulo3ci S2 18 (mjesecni trosak) $36 ($2 x 18 mjeseci)

Rashodi za kratkorocni cilj IZNOS UCESTALOST UKUPNO

Primjer: kupovina bicikla $20 $20

Rashodi za dugoro¢ni cilj 1IZNOS UCESTALOST UKUPNO

Primjer: upis na uciteljsku

akademiju (prijava i Skolarina za||$250 18 (mjesecni trosak) $250

1. semestar)

Meduzbir rashoda $45

UKUPAN IZNOS Formula: Meduzbir
prihoda — Meduzbir
rashoda = budZetski
suficit ili deficit
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Scenarij 4.5 Razumijevanje poreza

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Definisu porez.
= Nabroje uobi¢ajene poreze u svojoj zemlji.
= lzracunaju Sta porezi obezbjeduju i kako uti¢u na njihov prihod..

Strategije
= Uvod: Daili Ne — porez

= Ucenje: Igranje uloga o porezima
= Refleksija: Pitanja

Materijali
*  Fliptcart sa definicijom poreza (pripremiti unaprijed — vidi definiciju u dijelu
Pocetak)

= Poreska stopa na prihod u vasoj zemlji
= PDV u vasoj zemlji
= Papiriolovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Porez
=  Prihod
= PDV

Informacije za facilitatora

O OO0 ® ® O

Veoma je vazno da za ovo gradivo koristite nacionalni kontekst. Upoznajte se sa
poreskim sistemom u zemlji. Saznajte stope poreza na prihod i PDV. U dijelu uc¢enja
koristite uobicajena zanimanja sa realnim prihodima i realnim stopama PDV-a u
supermarketu.

Definicije:

Porez na prihod:
Porez na prihod je porez koji se namece pojedincima ili organizacijama na osnovu
prihoda ili profita koji ostvaruju.

PDV (Porez na dodatu vrijednost):
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PDV je u nekim zemljama poznat kao porez na robu i usluge. Obracunava se na cijenu
proizvoda ili usluge u svakoj fazi proizvodnje, distribucije ili prodaje krajnjem
potrosacu.

Uvod | 20 minuta |

Porez —Daili Ne
1. Napisite sljedecu definiciju poreza na fliptcart ili tablu:
Porez
Porez je obavezno plaéanje koje pojedinci i preduzeéa upladuju drzavi. Porezi se koriste za

finansiranje javnih usluga i programa, kao sto su Skole, zdravstvo, infrastruktura i javna
bezbjednost.

2. Recite ucesnicima da ¢e danas uciti o porezima i da ¢e prvo igrati igru ,da ili ne“. U ovoj
igri odgovaraju na pitanje: ,,Da li na ovo plaéamo porez, da ili ne?“
Procitajte sljedede tvrdnje. Ucesnici treba da ustanu ako misle da je odgovor da, a da
ostanu sjedjeti ako misle ne.

Odgovor na sve tvrdnje je: DA.

Da li placamo porez na...
Nekretnine? (kuca ili zemljiste)
Prihod? (novac koji zaradujemo, npr. plata)
Stvari koje kupujemo u prodavnici? (hrana, pice, proizvodi)
Kapitalnu dobit? (profit od ulaganja)
Nasljedstvo? (novac ili imovina koju primimo od preminulog ¢lana porodice)
Izvoz? (prodaja u drugu zemlju)
Uvoz? (uvoz u nasu zemlju)
Prenos vlasnistva nad imovinom?
Registraciju vozila?
Puteve? (koris¢enje saobracajnica).

Ucenje | 35 minuta |

Igranje uloga — porezi
Porez na prihod

1. Diskutujte sljedeca pitanja:
= Dalliviplacate porez? Na koji nacin trenutno plaéate porez?
= Koje su najcesce vrste poreza u nasoj zemlji?
2. Objasnite da danas govorimo o: Porezu na prihod, Porezu na robu i usluge.
Pocnite od poreza na prihod. Prikazite kako se porez oduzima od prihoda u vasoj zemlji.
4. Ispod je primjer iz Ugande — ako prikaZete i ovaj i primjer iz vase zemlje, ucesnici mogu
uporediti razli¢ite sisteme. Vazno je da primjer sadrzi:
= iznos prihoda
= procenat poreza
= iznos koji se placa drzavi

w

118



5. Objasnite da u stvarnosti, kada primite odredeni prihod, vi placate dio tog iznosa kao porez.Sto
viSe zaradujete — viSe poreza plac¢ate. Svakom ucesniku dodijelite izmisljeno zanimanje sa
odredenim prihodima (realnim za vasu zemlju).

6. Neka ucesnici upiSu svoj posao i prihod.

7. Zatim neka izracunaju neto prihod (nakon oporezivanja).

8. Diskutujte o tome kako porez uti¢e na njihov ukupan prihod, koristeci primjer vase zemlje.

Porez na robu i usluge

Primjer: Porez na prihod (Uganda)

Poreska osnovica (UGX) Stopa

Od 0 do 2,820,000 0%

0d 2,820,000 do 4,020,000 10%

0d 4,020,000 do 4,920,000 UGX 120,000 + 20%
0d 4,920,000 do 120,000,000 UGX 300,000 + 30%
Iznad 120,000,000 UGX 34,824,000 + 40%

9. Ucesnici treba da zamisle sljedeci scenario: na dan isplate plate, nakon posla, svrate do
supermarketa.

10. Sada smiju da troSe samo neto prihod (nakon poreza) za kupovinu.

11. Dajte im listu proizvoda iz supermarketa sa stvarnim PDV stopama u vasoj zemlji (npr. sok,
riza, ulosci, pivo).

12. Neka ,kupe” 5 proizvoda.
13. Ucesnici treba da izracunaju:
= Koliko PDV-a placaju po proizvodu
= Ukupan PDV za svih 5 proizvoda
14. Pitajte ih: da li su znali da skoro sve sto kupuju sadrzi porez?

15. Zatim diskutujte:

= Koliki im je bio prihod? Koliko je ostalo nakon poreza?
= Koliko je iznosio racun u supermarketu? Koliko je bio veci zbog PDV-a?
=  Za Sta se koriste porezi?

16. Objasnite da drzava koristi poreze za nasu zastitu, puteve, skole, zdravstvo itd.
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Refleksija | 10 minuta |

Pitanja
1. Kako porezi pomazu nasoj zemlji / ljudima u nasoj zemlji?
2. Dallidrzava odgovorno koristi poreski novac za javne usluge? (Skole, bolnice itd.)
3. Zasto mislite da drzava Zeli da placamo porez?
4. Kako porez utice na vase misljenje o vasem prihodu i potrosnji??

RESURSI ZA FACILITATORA

Zasto su porezi kljucni za drzavu?

PRIHOD DRZAVE:

Porezi su glavni izvor prihoda, finansiraju zdravstvo, obrazovanje, saobracaj, odbranu.
REDISTRIBUCIJA BOGATSTVA:

Porezi smanjuju nejednakost i podrzavaju socijalne programe.

EKONOMSKA STABILNOST:

Drzava moze povecavati ili smanjivati poreze da utice na inflaciju, rast i krize.

JAVNA DOBRA | USLUGE:

Porezi finansiraju policiju, ekologiju, javno zdravlje, hitne sluzbe.

INFRASTRUKTURA | RAZVOJ:

Porezi grade puteve, mostove, aerodrome i komunalne
sisteme.
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Scenarij 4.6 Procjena zajmova i kamate

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
* Definisu kredit i kamatu i identifikuju situacije kada oni (i odrasli) mogu
pozajmiti novac.
= Nabroje razli¢ite vrste zajmova.
= Donesu mudre odluke analizirajuéi efekte kamate na zajmove..

Strategije

= Uvod: Pozajmljivanje novca
= Ucenje: Tréeca diktacija i vjezba sa kockama
= Refleksija: IzraCunavanje kamate

@ Materijali
=  Fliptcart ili tabla i marker

= Papir

=  Olovke

=  Papirici za tréecu diktaciju (vidi Resurse za facilitatora)
= Kockice ili kocke napravljene od papira

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Kredit

= Kamata

= Kolateral

= Neplaéanje (default)
= Garant

= Zelenas

= Mikrofinansijska institucija

Informacije za facilitatora

U zavisnosti od nivoa pismenosti grupe, tréeca diktacija se moze izvoditi na dva
nacina. Ako je nivo pismenosti nizak, umjesto ove aktivnosti bolje je koristiti metodu
predavanja da objasnite pojmove.
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Uvod | 10 minuta |

Pozajmljivanje novca

1.

2.
3.
4

Na vrh fliptcarta ili table napisite rijec¢ ,,POZAJMLIVANJE”.
Napisite ,vi“ na lijevu stranu, a ,,odrasli“ na desnu.
Zamolite ucesnike da pridu i upiSu svoje odgovore na sljedeca pitanja:
Pitanja:

Zasto vi ili odrasli pozajmljujete novac?

Odakle vi ili odrasli pozajmljujete novac/uzimate zajam?

Koliko je lako vama ili odraslima da vratite pozajmljeni novac/zajam?
Diskutujte odgovore zapisane na tabli.
Zamolite ucesnike da na skali od 1 do 10 pokaZzu kako se osjecaju u vezi sa
pozajmljivanjem novca. (1 = veoma negativno, 10 = veoma pozitivno). To mogu
pokazati prstima ruke.
Ohrabrite ih: pozajmljivanje nije uvijek loSe — vaZno je imati sve informacije. Nekad je
korisno i potrebno, ali nije dobro da bude prva opcija, i vazno je razumjeti pravu cijenu
pozajmljivanja.

Ucenje | 40 minuta |

Trcéeca diktacija

1.

Prije aktivnosti, rasporedite papiri¢e tr¢ece diktacije nasumicno po Cetiri zida prostorije (vidi
Resurse za facilitatora).

Podijelite ucesnike u timove po troje. Zatim ih izbrojite: 1, 2, 3. Oni sa brojem 2 su pisarii samo
oni imaju papir i olovku. Brojevi 1 i 3 su trkaci.

Objasnite da trkaci trée po prostoriji i Citaju sadrZaj sa papiric¢a. Ne smiju pisati niti slikati tekst.
Kada ga zapamte, vracaju se pisaru i diktiraju.

Tim koji prvi tacno prepiSe sve odgovore — pobjeduje. Dajte im vremena da uporede i
provjere svoje odgovore.

Izra€unavanje kamate

1.

2.
3.

Ucesnici treba da izracunaju efekte kamate na pozajmljeni novac u datim scenarijima. Pocnite
primjerom.

Koristite scenarije koji su realni za kontekst i zemlju vasih ucesnika.

Primjeri scenarija:

Primjer 1: Zajam od roditelja

TraZim od svojih roditelja zajam od 100 dolara za moje obrazovanje. Zelim da investiram u svoje
obrazovanje i potreban mi je ovaj novac za skolarinu. Roditelji pristaju da mi daju zajam, ali uz kamatnu
stopu od 5% mjesecno. Planiram da vratim zajam za 6 mjeseci. Koliko ¢u ukupno morati da vratim
roditeljima?

Primjer racuna:

$100 + 5% kamate = $105 ukupno, izracunato tako $to se uzme 100 x 1.05 = $105. Ovo je vjerovatno
zajam koji se moze lako otplatiti.
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Ocajan sam i pozajmljujem novac od zelenasa. Dobijam 5000 dolara da platim svoj medicinski racun.
Zelenas mi daje novac u gotovini i ja platim rac¢un. Prvih 6 mjeseci ne moram da placam kamatu. Nakon
prvih 6 mjeseci, placam 20% kamate mjesecno. Trudim se da vratim sto viSe mogu tokom prvih Sest
mjeseci. Vratim polovinu svog zajma od 5000 dolara tokom prvih 6 mjeseci. Na drugu polovinu moracu
da placam kamatu. Na kraju, zadnji dio duga otplacujem nakon 1 godine. Koliko sam kamate morao
da platim?

Primjer racuna:

Osoba vraca 2500 dolara u prvih 6 mjeseci, Sto je bilo bez kamate. Preostalih 2500 dolara ima kamatu
od +20%. Za izra¢un: 2500 x 1.20 = 3000. Zatim se dodaje ve¢ plaéenih 2500, 5to iznosi: $2500 + $3000
= $5500 ukupno.

- Ovo je veoma skup zajam ako ga ne vratite u prvih 6 mjeseci.

Refleksija | 10 minuta |

Ucesnici treba da napisu ,,izlaznu karticu”.
Na mali papir treba da napiSu: prednosti uzimanja zajma; rizike uzimanja zajma

Ako ne mogu pisati, mogu to usmeno podijeliti sa vama ili partnerom.

= 8N

Predaju kartice sa svojim imenom. To vam sluzi da procijenite njihovo razumijevanje.
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Resursi za facilitatora: Papirici za tréecu diktaciju / biljeske za predavanje
KREDIT @ '
Ako je vas racun ,u plusu®, znaci da imate raspoloziv novac.

Ako kupujete nesto ,,na kredit“, to znaci da vam je neko (npr. banka) pozajmio novac i morate ga
vratiti.

KOLATERAL

Nesto vrijedno $to se daje kao garancija za zajam.

Ako ne vratite zajam, povjerilac moZe preuzeti vasu imovinu (npr. kucu).
NEPLACANJE (DEFAULT)

Neuspjeh da se zajam otplati prema dogovorenim uslovima.

GARANT

Osoba koja potpisuje zajam zajedno sa duznikom i obavezuje se da otplati dug ako duznik ne moze.
KAMATA

Dodatni novac koji morate platiti kada pozajmite novac.

Ako Stedite u banci, mozete dobiti kamatu — nagradu za ¢uvanje novca.
ZELENAS

Osoba ili organizacija koja nudi neformalne (Cesto ilegalne) zajmove sa veoma visokim kamatama i
nerijetko ih napladuje prijetnjama.

MIKROFINANSIJSKA INSTITUCIJA

Mala finansijska institucija koja pruza osnovne finansijske usluge ljudima koji obi¢no imaju vrlo malo
novca.
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Scenarij 4.7 Novac, moc i prava

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Razumiju termin ,ekonomska pravda“.
= Opisuju moguce rjesenje nejednakosti ili nac¢in na koji mogu povecati svijest i
promovisati ekonomsku pravdu.

Strategije
= Uvod: Definicija + brainstorming

= Ucenje: Plakati
= Refleksija: Prezentacija

Materijali
=  Papir za plakate
= Olovke

=  Materijali za bojenj

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Ekonomska pravda
= Ekonomska nepravda
= RjeSenja

Informacije za facilitatora

O OO0 d® ® O

U (gotovo) svakoj zemlji postoji ekonomska nepravda. Pobrinite se da identifikujete
nepravde koje su najéescée u vasoj zemlji. Koristite te situacije u dijelu Ucenje ove
lekcije.

Ako imate primjere nepravde koja se desava u blizini (u zajednici, Skoli, sportskim
klubovima itd.), pobrinite se da podijelite tu pricu, ili ohrabrite ucesnike da podijele
svoje price. Vazno je da prostor bude siguran za dijeljenje ovih tema. Pobrinite se da
se ucesnici medusobno ne ismijavaju i da ono Sto se diskutuje u grupi, ostaje u grupi.

Okacite plakate koje ucesnici naprave u prostoriji ili u zajednici kako biste podigli
svijest i dali rjeSenja sa ciljem postizanja ekonomske pravde.
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Uvod | 15 minuta|

Definicija i brainstorming
1. Objasnite termin ekonomska pravda:

Ekonomska pravda je pravedna i ravnopravna raspodjela resursa, mogucnosti i bogatstva unutar
drustva, osiguravajuci da svako ima Sansu da zadovolji svoje osnovne potrebe i ucestvuje u
ekonomskim aktivnostima bez diskriminacije ili nepotrebnih poteskoca. Kroz ekonomsku pravdu
sistem bi trebalo da radi na smanjenju nejednakosti i stvaranju uravnoteZenijeqg i pravednijeg
ekonomskog sistema.

Pojednostavljena definicija:

,Ekonomska pravda znaci osigurati da svako ima fer Sansu da ima ono Sto mu je potrebno i da
bude fer tretiran u vezi sa novcem i zaposlenjem. To je o smanjenju nepravde i o tome da stvari
budu jednakije za sve.”

2. Pitajte ucesnike da li postoji ekonomska pravda u njihovoj zemlji.
3. Pitajte ih da objasne svoj odgovor. Sta vide u drustvu $to nije jednako?
4. Dalli postoji razlika u polu, seksualnosti, rasi, izgledu i nasljedu?

Ucenje | 30 minuta |
Plakati

1. Pobrinite se da navedete sljedecde posljedice ekonomske nepravde na fliptcartu ili tabli:
* Nejednaka plata na radnom mjestu
= QOgranicen pristup kvalitethom obrazovanju
= Nejednake moguénosti zdravstvene njege
=  Kriza pristupacnog stanovanja
=  Siromastvo djece
= Nepravedni radni uslovi
= Razlike u bogatstvu kroz generacijsko nasljedivanje
2. Diskutujte o razlicitim nacinima na koje je ekonomska nepravda vidljiva u vasem okruzZenju i
zajednici.
3. Zamolite ucesnike da se podijele u grupe od cetiri.
4. Zamolite ih da naprave poster kako bi podigli svijest o ekonomskoj pravdi.
5. Pobrinite se da poster ima sljedece dijelove:
= Objasnjenje ekonomske nepravde (Sta je to?)
= Barem jedan primjer posljedica ekonomske nepravde
= Barem jedno rjesSenje za tu posljedicu
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Refleksija | 15 minuta |
Prezentacija i rjeSenja

Zamolite grupe da prezentuju svoje postere.
Nakon svake prezentacije postavite sljedeca pitanja (moZete ih dati unaprijed grupama da
se pripreme):

= Kako je ova nepravda vidljiva u nasoj zemlji?

= Na cemu se zasniva ova nepravda? (pol, seksualnost, bogatstvo itd.)

= Kako mozZete raditi na rjeSavanju ovog problema kada ste njime pogodeni?
= Kako bi sistem trebalo da se promijeni da bi pruzio ekonomsku pravdu?
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Scenarij 4.8 Upravljanje izvorima prihoda

O 0O ®© 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Analiziraju vrijednost razli¢itih potencijalnih izvora prihoda.
=  Primijene razlicite izvore prihoda kako bi napravili porodi¢ni finansijski plan.

Strategije

= Uvod: Igra ,,pogodi moju rijec¢”
= Ucenje: Brainstorming i dizajniranje finansijskog plana
= Refleksija: Prezentacija u grupama

Materijali
*= Kartice sa terminima obradenim ovdje (vidi Resurse za facilitatora ispod)
= Papir
= Olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Finansijski plan
= |zvori prihoda

Informacije za facilitatora

Ucesnici e raditi na svemu Sto su naucili u Modulu 4. Pobrinite se da objasnite stvari
koje ranije nijesu razumjeli.

MoZete izabrati da aktivnost ,Uvod“ uradite sa cijelom grupom ili da ih podijelite u
dvije grupe. Igru ce igrati odvojeno. Bolje je uraditi ovu aktivnost u manjim grupama
ako imate mnogo ucesnika, kako bi svako bio aktivan i uklju¢en. Takode mozete
napisati rijeci na kartice i dozvoliti im da izvuku jednu koju treba da opisu.

Za aktivnost Refleksija, ako je dajete kao domaci zadatak, zadajte izradu finansijskog
plana porodice sa njihovom stvarnom porodicom.

MoZete koristiti informacije o izvorima prihoda koje su naucili u Fazi 1, Scenarij 4.8
(vidi Resurse za facilitatora za definicije).

Nekim ucéesnicima ce trebati viSe pomoci tokom izrade finansijskog plana. Pobrinite
se da im date opcije kako ga mogu dizajnirati. MoZete predstaviti primjere na tabli ili
fliptcartu. Objasnite da svaka porodica nece ovo raditi na isti nacin.
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Uvod | 10 minuta |

Pogodi moju rijec

Zamolite ucesnike da igraju igru ,Pogodi moju rijec”.

Podijelite ucesnike u 2 grupe. Igru ce igrati odvojeno.

Recite im da cete jednom ¢lanu grupe pokazati rijec. Ta osoba ée opisati rijec, bez
koriséenja same rijeci ili dijelova rijeci.

Ostali ¢lanovi treba da pogode o kojoj rijeci se radi.

Osoba koja pogodi tacnu rijec ide sljedeca.

Rijeci koje moZete koristiti u ovom modulu: kredit, kamata, kolateral / zalog, neizmirenje
obaveza / nepladanje duga, Zirant / garant, lihvar, mikrofinansijska institucija, novac,
Stednja, investicija / ulaganje, Stedna grupa, Bitkoin, ciljevi, potrebe, Zelje, budzZetski
plan / plan budzZeta, rizici, porez, PDV (porez na dodatu vrijednost), prihod, ekonomska
pravda.

MozZete ponoviti definicije termina koje su ucesnici tesko razumijeli.

Ucenje | 40 minuta |

Brainstorming

1.
2.
3.

Podijelite ucesnike u grupe od 56 ¢lanova.

Dajte im papir i neka na njega napisu ,lzvori prihoda“.

Zamolite ih da brainstormaju i navedu razli¢ite nacine na koje ljudi mogu zaradivati novac —
od tradicionalnih poslova do preduzetnistva.

Neka diskutuju o potencijalnim prednostima i nedostacima svakog izvora prihoda.

MoZete postaviti sljedeca pitanja:

" Koji su rizici ovog izvora prihoda?
" Da li se mora platiti mnogo poreza pri koriséenju ovog izvora prihoda?
" Da li je potreban zajam za koji ¢e se plaéati kamata?

Dizajniranje finansijskog plana

1.

Zamolite ucesnike da dizajniraju finansijski plan za hipoteti¢ku porodicu, uzimajuci u obzir vise
izvora prihoda, troskove, investicije i dugorocne finansijske ciljeve.
Pobrinite se da sljede¢e komponente budu obuhvaéene tokom izrade budZeta:

" Napraviti porodicni budZet koji sadrZi sve izvore prihoda (najmanje 4) i mjesecne
troskove (stan ili kredit, komunalije, namirnice itd.)

" Istraziti i preporuditi investicione opcije (akcije, nekretnine, stedni racun za fakultet) za
porodicu

" Postaviti i rangirati dugorocne finansijske ciljeve (kupovina kuce, putovanja ili
obrazovanje)

Ucesnici mogu napraviti svoj sopstveni plan i osmisliti sopstveni nalin prezentovanja
porodi¢nog finansijskog plana. Ova aktivnost treba da podstakne kreativnost, zato im ne dajte
tabele, radne listove ili unaprijed pripremljene obrasce.
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Refleksija | 10 minuta |

Prezentovanje
1. Podijelite ucesnike u grupe od tri.
2. Neka procitaju jedni drugima svoje porodi¢ne finansijske planove.
3. Neka diskutuju, postavljaju i odgovaraju na pitanja i predstavljaju ideje jedni drugima.
4. Diskutujte razlike i slicnosti u planovima.

Resursi za facilitatora

PLACENI RAD

Svaki formalni ili neformalni posao koji rade, a za koji dobijaju odredeni iznos novca od biznisa ili
druge osobe, ali nije poljoprivredni. Formalno znaci uglavhom puno radno vrijeme u formalnom
privrednom sektoru; neformalno su privremeni poslovi, obi¢no za male poslove.

POLJOPRIVREDNI RAD

Svaki posao koji rade za sebe ili druge, a koji je povezan sa usjevima, cvijecem, radom na zemlji ili
Zivotinjama. MozZe biti sezonski, privremeni ili redovni.

SAMOZAPOSLIAVANJE

Svaki posao koji rade za sebe ili za uzu porodicu, kao sto je prodaja peciva, prodaja na pijaci, cuvanje
djece kod kuce, Sisanje iz kuce itd.

USLUGE / RAZMJENA (BARTERING)

Sve Sto rade gdje umjesto novca dobijaju druge resurse ili benefite za pruzanje rada, pomodi il
resursa nekome drugom. Na primjer, mijenjaju povrce iz baste za mlijeko od komsije, ili rade sitne
poslove za tetku koja zauzvrat plati dio Skolskih troskova itd.
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Scenarij 4.9 Upravljanje svojim resursima na
odrziv nacin

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

=  Primijene na osnovu realnog scenarija kako radne i potrosacke odluke uticu
na dobrobit drugih ljudi i planete.

= Razviju plan za odgovorno i odrzZivo upravljanje resursima u svom buducem
radu i potrosackim navikama.

Strategije

= Uvod: Analiza reklame
= Ucenje: Plakati , Cool Consumer”
= Refleksija: Galerijska Setnja

Materijali

Poznate, lokalne reklame (pripremiti unaprijed)

*  Fliptcart sa prikazom 4P i Cool Consumer Strategija (pripremiti unaprijed)
= Papir

= Olovke

=  Plakati (4 komada) i markeri

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= PotroSackiizbor
= OkruZenje

= Drustvo

Informacije za facilitatora

O OO0 ® ® O

Ucesnici e raditi na realnom scenariju koji pokazuje kako odluke o radu i troSenju
utic¢u na dobrobit drugih ljudi i planete (npr. kroz potraznju za odredenim
proizvodima).

Za pocetnu aktivnost donesite 1-2 primjera uobicajenih reklama koje ¢e prepoznati.
IspiSite 4P i Cool Consumer Strategije iz aktivnosti Ucenje na fliptéart prije pocetka.

Pobrinite se da ponovite znanje o 4P Scenarij 4.3. To ¢e pomoci ucesnicima da
povezu prethodno znanje sa studijama slucaja.

MoZete promijeniti ideje o proizvodima za postere prema vasem okruzenju, drustvu i
lokalnim izazovima. Pobrinite se da primjeri odgovaraju kontekstu uéesnika.
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Ako je moguce, moze biti zanimljivo posjetiti eko—farmu, pijacu odjece, tekstilnu
fabriku, pogon za preradu otpada ili fabriku za reciklazu plastike.

Uvod | 15 | minuta

Analiza reklame

1. Uvedite aktivnost tako Sto cete ih osvijestiti o uticaju konzumerizma. Bez obzira na
kontekst, ucesnici su vjerovatno pogodeni Zeljom da kupuju (mnogo) stvari, ukljucujudi i
one koje ne spadaju medu ,potrebe”. MoZete pitati:

Zasto kupujemo stvari?

Da li su to uvijek stvari koje su nam potrebne?

Da li je to uvijek da zamijenimo pokvaren ili istrosSen predmet? Ili ponekad samo zato

sto Zelimo nesto novo?
Recite im da, bez obzira na njihove odgovore — to je u redu! Vrlo je normalno Zeljeti da se
kupe nove stvari, bilo da ih moZzemo priustiti ili ne. Ovo je posebno uobicajeno kod
adolescenata!
Zatim provjerite definicije ,Potrosac” i ,Konzumerizam®. Pogledajte Sta ucesnici ve¢ znaju
(ili se sjecaju iz prethodnih modula) i zatim podijelite definicije ispod. Objasnite da je cilj
aktivnosti da reflektuju o konzumerizmu i tome kako stvari koje kupujemo i koristimo
uti¢u na druge ljude i planetu.

Potrosac: je osoba koja kupuje ili koristi proizvode i usluge kako bi zadovoljila svoje potrebe i

Zelje. Na primjer, kada idete u kupovinu igracaka, odjece ili hrane, vi ste potrosac jer kupujete
stvari za sebe ili svoju porodicu.

Konzumerizam: je kada ljudi u drustvu kupuju mnogo stvari, ponekad viSe nego Sto im je
zaista potrebno, jer vjeruju da ¢ée ih to uciniti sreénijim ili vaznijim. To je kada ljudi imaju
snaznu Zelju da stalno nabavljaju nove stvari i misle da ¢e im posjedovanje viSe stvari
poboljsati Zivot.

4. Sada podignite i proslijedite reklame ili fotografije reklama koje ste donijeli. Zamolite
ucesnike da diskutuju sljedeca pitanja. Ovaj dio aktivnosti ne bi trebalo da traje dugo:
= Koji proizvod ili usluga se oglasava?
=  Na koje emocije ili Zelje reklama utice?
=  Dalivas reklama navodi da poZelite kupiti proizvod?
Objasnite: biti ,,cool“ ili promisljen potrosac ne znaci samo razmisljati da li neSto mozemo
priustiti, ve¢ i da li nam je zaista potrebno, odakle dolazi, od ¢ega je napravljeno, ko ga je
napravio i Sta e se desiti s tim predmetom kada ga vise ne koristimo.
Zamolite ih da razmotre sljedeca pitanja sa partnerom:
. Sta mislite o proizvodu/usluci iz reklame?
= Da li bi ovo bili ,,cool consumer” izbori? Zasto ili zasto ne?

Ucenje | 35 minuta |
Plakati ,,Cool Consumer*

1. Podsjetite uesnike na 4P obradene u prethodnim modulima (4.3, 4.9).
2. To su: Pocket (DZep), Priorities (Prioriteti), People (Ljudi), Planet (Planeta).
. Vas dZep: moZzete li to priustiti? (Razmotrite prihod i troskove.)
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. Vasi prioriteti: da li vam to zaista treba/Zelite li to? (Sta cijenite u Zivotu?)

. Vas$ odnos prema drugim ljudima: da li su prava ili dobrobit ljudi naruseni ili iskoris¢eni
tokom proizvodnje predmeta koji kupujete?

. Va$ odnos prema planeti: da li je okruZenje oStec¢eno tokom proizvodnje predmeta koji
kupujete?

3. Podijelite nekoliko korisnih Cool Consumer Strategija za analizu kupovine i pokaZite ih na

fliptcartu:

. Kupujte ono sto vam treba: izbjegavajte impulzivnu kupovinu i razmisljajte da li vam je
predmet zaista potreban. Ovo nije samo pitanje budzeta.

= Podrzite lokalne biznise: razmotrite kupovinu od lokalnih prodavnica i malih
preduzetnika.

. Razmislite o ekoloSkom uticaju: razmotrite od Cega je proizvod napravljen i da li je
ekoloski prihvatljiv. MoZze li se reciklirati?

. Kvalitet iznad kvantiteta: birajte kvalitetne stvari koje traju duze, ¢ak i ako kostaju vise
unaprijed.

. Izbjegavajte pretjerano pakovanje: birajte proizvode sa minimalnim pakovanjem. Vise
pakovanja = viSe otpada.

. Propitujte reklame: ne vjerujte uvijek onome sto vidite u reklamama. Istrazite.

. Uticaj na ljude: da li znate ko je napravio proizvod? U kakvim uslovima rade? Da li su

dobro tretirani?
4. Recite uc¢esnicima da ¢e sada napraviti poster prezentaciju o uobi¢ajenom proizvodu i o
tome kako biti cool potrosac.
5. Podijelite u¢esnike u Cetiri grupe.
6. Na fer nacin neka svaka grupa izabere jedan proizvod. Dobri primjeri su:

= Jeftina odjecda

. Plastika za jednokratnu upotrebu (npr. sok u boci)
. Automobili

. Pametni telefoni (uvijek najnoviji modeli)

. Voce iz druge zemlje

. Jeftine igracke

PREPORUKA ZA FACILITATORE:
Vise informacija o ovim temama nalazi se u Resursima za facilitatora ispod.

7. Dajte svakoj grupi poster i markere. Neka upisu svoj proizvod u sredinu.

8. Kao tim, neka pogledaju nazad na 4P i Cool Consumer strategije i osmisle savjete za ostale
ucesnike o tome kako da razmotre uticaj kupovine tog proizvoda.

9. Kada zavrse, neka okace svoje postere.

Refleksija | 10 minuta |

Galerijska Setnja

1. ZatraZite da jedan ucesnik iz svakog tima stoji pored svog postera.

2. Ostali neka prosetaju prostorijom i pogledaju razlicite postere i ideje.

3. Ucesnik koji stoji pored postera moze objasniti svoj poster ili odgovarati na pitanja.
133



4. Poslije 5 minuta, dok su svi jo§ na nogama, zamolite ih da glasaju prstima:

Koliko ste danas uvjereni da cete kao potrosac praviti drugacije izbore? 1 prst = veoma malo,

10 prstiju = veoma uvjereno.
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Resursi za fasilitatore

Brza moda i tekstilni otpad:

Izbor potrosaca: Porast brze mode podstice potrosace da kupuju jeftinu, trendovsku
odjecu koja je Cesto nizeg kvaliteta.

Uticaj: Prekomjerna potrosnja odjece dovodi do znacajnog povecéanja tekstilnog otpada. Odbacena
odjeca zavrSava na deponijama, doprinoseci zagadenju Zivotne sredine. Dodatno, brza moda se
Cesto oslanja na neeticke radne prakse u zemljama sa niskim zaradama, Sto negativno utice na
dobrobit radnika.

Plastika za jednokratnu upotrebu i zagadenje:

Izbor potrosaca: Siroka upotreba plasti¢nih proizvoda za jednokratnu upotrebu, kao $to su plasti¢ne
kese, boce i slamke.

Uticaj: Izbori potrosaca vodeni prakticnoS¢u doveli su do krize plasticnog zagadenja. Plastika za
jednokratnu upotrebu cesto zavrSava u okeanima i vodotokovima, ugrozavajuc¢i morski svijet i
ekosisteme. Takode predstavlja zdravstveni rizik za ljude jer se plastika razgraduje u mikroplastiku
koja moZe uci u lanac ishrane.

Elektricna i hibridna vozila:

Izbor potrosaca: Sve veci broj potrosaca bira elektricna ili hibridna vozila umjesto tradicionalnih
automobila na benzin.

Uticaj: Usvajanje elektricnih i hibridnih vozila smanjuje emisiju gasova sa efektom staklene baste i
zagadenje vazduha. Podstice Cistiji transport i doprinosi borbi protiv klimatskih promjena. Dodatno,
ohrabruje inovacije u automobilskoj industriji.

Kupovina lokalne i organske hrane:

Izbor potrosaca: Rastuce interesovanje potrosaca za lokalno proizvedene i organske prehrambene
proizvode.

Uticaj: Podrska lokalnim i organskim proizvodacima hrane mozZe imati pozitivan uticaj na lokalne
ekonomije i smanijiti ugljeni¢ni otisak povezan sa transportom hrane. Takode podsti¢e odrzive
poljoprivredne prakse koje smanjuju upotrebu Stetnih pesticida i promovisu biodiverzitet.

Elektronski otpad (e-otpad):

Izbor potro$aca: Cesta kupovina novih elektronskih uredaja i brzo odlaganje starih uredaja zbog
tehnoloskog napretka i kratkog vijeka trajanja proizvoda.

Uticaj: Neadekvatno odlaganje elektronskog otpada dovodi do zagadenja zemljista i vode opasnim
hemikalijama. Istovremeno, gubi se mogucnost reciklaze vrijednih materijala, dok se negativni
efekti posebno odrazavaju na zdravlje ljudi i Zivotnu sredinu.
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Procjena znanja za Modul 4 (Opcionalno)

1. Navedi 3 prednosti Stednje:

2. Opisi, svojim rijecima, jedan nacin na koji mozes investirati:

3. Za koji primjer(e) NE moras platiti porez?
a) Moj prihod koji zaradujem. ]
b) Moji prijatelji su mi dali malo novca. |:|
c) Kupio/la sam sok u prodavnici. ]
[l

d) Kupio/la sam kuéu.

4. lzracunaj iznos koji treba platiti u sljedeéem scenariju pozajmljivanja: Zajam od 10.000
dolara sa kamatom od 15% otplacen za 3 godine.

5. Navedi dvije Cool Consumer strategije:

*Napomena za facilitatora: Sva pitanja otvorenog tipa mogu imati vise ta¢nih odgovora. 1z odgovora
ucesnika treba biti jasno da li su obradili sadrZaj koji je pokriven modulom. Odgovori na sva pitanja
zatvorenog tipa nalaze se u klju¢u za odgovore na prethodnoj stranici.
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Karijera i
preduzetniStvo



Opsti ishodi

U ovom modulu ucesnici ce:

»= Uporediti i suprotstaviti vjestine i kvalifikacije potrebne za
samozaposljavanje/preduzetnistvo sa onima koje su potrebne za tradicionalne oblike

zaposlenja.

» Postaviti i prilagoditi svoje kratkorocne i dugorocne ciljeve.

»  UCiti o sljedecim vjestinama za zaposlenje: pregovaranje, timski rad, kooperacija,
kolaboracija. Naucice strategije kako da ove vjestine koriste na radnom mjestu.

* Analizirati primjere iz stvarnog Zivota koji se ticu zaposlenja i preduzetnistva.

Karijera i preduzetnistvo

samoprocjenu kako bi nasli opciju karijere zasnovanu na sopstvenim interesovanjima,

vjeStinama i preferencijama.

» |dentifikovati kljuéne komponente razli¢itih tipova preduzeca.
» Definisati izazove koje uocavaju u zajednici. Imace ideju za rjeSenje na pitanje: , Kako

mogu da unaprijedim svoju zajednicu?”

= Zapoceti projekat u kome ce osmisliti sopstveno preduzece. Bice u stanju da urade
istrazivanje i analizu kako bi nasli najodrzZiviju ideju. Mo¢i ¢e da primijene SMART
postavljanje ciljeva na svoje preduzece i identifikuju povezane rizike.

*= Napisati osnovni biznis plan za svoje preduzece i kreirati finansijski plan za svoje

preduzede.

= Opisati kako se napredak mozZe postici uz tacno dodijeljene uloge i odgovornosti, uz
postovanje rasporeda. Zavrs¢e kompletan akcioni plan kako bi imali vecu kontrolu nad
ishodom svog Socijalnog/Finansijskog/Zelenog preduzeéa.

Scenariji

Kompetencije

5.1 Moje opcije karijere

Samospoznaja

Zivotni put i karijerni pejza?
Preduzetnistvo

Zaposlenje

5.2 Vjestina za zaposlenje: Pregovaranje

Zivotni put i karijerni pejza?
Preduzetnistvo
Zaposlenje

5.3 Vjestina za zaposlenje: Timski rad

Zivotni put i karijerni pejzaz
Preduzetnistvo

5.4 Inspirisi se

Socijalna svjesnost
Samoupravljanje

Odgovorno donosenje odluka

Novac i upotreba (uklj. digitalno)

Odrzivost
Preduzetnistvo

5.5 Preduzetnistvo: Ideacija preduzeca

Preduzetnistvo
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5.6 Istrazi svoju ideju Preduzetnistvo

Odgovorno donosenje odluka

5.7 Postavi svoje ciljeve Y
Preduzetnistvo

Odgovorno donosenje odluka

5.8 Zavrsavanje biznis plana Y
Preduzetnistvo

Odgovorno donosenje odluka
Planiranje i budZetiranje
Finansijski pejzaz
Preduzetnistvo

5.9 Budzetiranje za tvoje preduzece

Upravljanje odnosima
5.10 Akcioni plan Odgovorno donosSenje odluka
Preduzetnistvo
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Scenarij 5.1 Moje opcije karijere

O O0O0® ® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Ispitaju razlike i slicnosti izmedu samozapoS$ljavanja/preduzetnistva i vjestina
i kvalifikacija potrebnih za tradicionalno zaposlenje.
= Prilagode svoje karijerne ciljeve za blisku i dalju buduénost.

Strategije

= Uvod: Studija slucaja i diskusija
= Ucenje: Kategorizacija vjestina
= Refleksija: Modifikovanje dugoroc¢nih ciljeva

Materijali
= Papir, dovoljno da svaka grupa dobije po 3 lista
= Hemijske olovke
*  Flipcart ili odStampani spiskovi vjestina (vidi ispod, pripremiti unaprijed)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Zaposlenje
* Samozaposljavanje
= VjeStine
= Dugorocni ciljevi

Informacije za facilitatora

Ako je moguce, pozovite struénjaka/kinju za karijerno savjetovanje da dode na ovu
aktivnost i prilagodite je na osnovu njihovih preporuka.

Medunarodna konfederacija sindikata je dobro mjesto za vise informacija o
sindikatima: http://www.ituc-csi.org/

Kako da izaberem buducu profesiju? — Vodi¢ korak po korak:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wcms_800646.pdf

Pripremite spisak vjestina za aktivnost ,,Ucenje” unaprijed. Imajte na umu da su

tabele vjestina za ,Zaposlen”, ,Samozaposlen”i ,Oboje“ samo prijedlozi. Postoje
vjestine koje se vise koriste ili cijene u jednoj od ovih kategorija nego u drugoj, ali
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mnoge mogu biti vazne u bilo kojoj radnoj situaciji. Debata je takode korisna vjestina
— dozvolite ucesnicima da iznesu svoj stav!

Uvod | 10 minuta

Ja za 5 godina (tada ée imati oko 20-21 godinu)

Podijelite svakom ucesniku po jedan list papira i olovku.

Zamolite ucesnike da razmisle o svojoj buduénosti.

Neka zatim razmisle o cilju vezanom za posao. Po mogucnosti, neka cilj bude
dugorocni (nesto Sto Zele da ostvare za oko 5 godina) kako bi razmisljali dalje u

buduc¢nost.

Neka svoj cilj napiSu na vrhu papira.

Zamolite ih da razmisle o tom cilju: koja je to vrsta posla? Da li je to nesto ,,rukama“
(npr. umjetnost), nesto tehnicko (npr. izrada masina), kancelarijski posao, ili nesto sto
mogu raditi od kuce? Da li bi imali Sefa? Ili bi oni bili svoj Sef?

Ne moraju odgovarati naglas, dovoljno je da razmisle prije nego Sto predete na dio
,Ucenje”.

Ucenje | 35 minuta |

Vjestine za zaposlenje i samozaposljavanje

1. Pocnite tako Sto cete pitati ko zna razliku izmedu toga da bude$ zaposlen i da budes
samozaposlen? Sakupite nekoliko odgovora.

2. Brzo objasnite razliku izmedu samozaposljavanja (biti preduzetnik) i zaposlenja.
ZAPOSLENIJE:

Zaposleni: Radi za nekog drugog. Obi¢no ima manje odgovornosti, ali i manje stresa, i ne mora da
upravlja drugima.

MenadzZer: Takode radi za nekog drugog. Ima odgovornost za upravljanje odredenim podrucjem rada,
uklju€ujudi i zaposlene koji rade u tom podrucju.

SAMOZAPOSLJIAVANJE:

Preduzetnik: Stvara i vodi Citav biznis. Biznis moZe, ali ne mora imati zaposlene. Preduzetnik ima
kontrolu nad idejom i poslovanjem, ali mora i da preuzima rizike i nema garantovanu platu.
Preduzetnici su pojedinci koji su obi¢no inovativni, snalaZljivi i spremni da preuzmu promisljene rizike
u potrazi za poslovnim uspjehom.

Karijera i preduzetnistvo
3. Zamolite ucesnike da formiraju grupe od po 5-6 c¢lanova.

4. Napisite sljedece vjestine (vidi tabelu ispod) na tablu ili fliper. Pazite da rijei ne piSete istim
redosledom kao $to su date ovdje. Ne otkrivajte u¢esnicima kojoj grupi vjestina pripadaju, jer
postoji vise mogucih odgovora.

5. Recite im da ¢e zapisivati vjestine (talente i stvari koje se mogu nauciti) koje su vazne za
samozaposljavanje/preduzetnistvo i za zaposlenje.
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6. Dajte svakoj grupi po tri lista papira. Na prvi neka napiSu Samozaposljavanje, na drugi
Zaposlenje, a na trec¢i Oboje (samozaposljavanje i zaposlenje).

7. Grupe Ce rasporedivati vjeStine sa table na ta tri papira, i pisati ih tamo gdje smatraju da je
odredena vjestina najvaznija.

8. Vjestine i predlozeni odgovori dati su ispod, ali imajte na umu da se o njima moze diskutovati.
Ponekad se odredene vjestine viSe koriste u jednoj kategoriji, ali i dalje mogu biti vazne za
obje.

ZAPOSLENIJE SAMOZAPOSLIAVANIJE OBOIE
(preduzetnik)
Timski rad Preuzimanije rizika Komunikacione vjestine

Kriticko razmisljanje
TehnoloSka pismenost
Paznja na detalje
RjeSavanje sukoba
Nadzor (menadzer)
Korporativne politike
Specijalizovano znanje
Evaluacija ucinka
Kultura kompanije

Inicijativa
Inovativnost
Otpornost

Rjesavanje problema
Upravljanje vremenom
Poslovno planiranje
Upravljanje rizikom
Samomotivacija
Istrazivanje trzista
Upravljanje resursima
Prilagodljivost

Usluga korisnicima

Finansijska pismenost
Liderstvo

Digitalna pismenost
Umrezavanje
Kreativnost
Marketing i prodaja
Pregovaranje

10.

11.

Nakon Sto grupe zavrse s kategorizacijom, spojite po dvije grupe da uporede i prodiskutuju
svoje odgovore.

Postavite ucesnicima sljedeca pitanja:

Da li postoje vjestine koje ste svrstali drugacije od druge grupe? Zasto?

Mogu li neke vjestine koje ste stavili pod zaposlenje biti korisne i za samozaposljavanje? Pitajte
zasto i neka daju primjere.

Mogu li neke vjeStine koje su sada svrstane pod samozaposljavanje biti korisne i za zaposlenje?
Pitajte zaSto i neka daju primjere.

Zamolite svakog ucesnika da izabere 5 vjestina sa spiska za koje smatra da ih posjeduje, i
postavite pitanja:

Smatrate li da su te vjestine prikladnije za zaposlenje ili za samozaposljavanje?

Da li ste ocekivali da ¢ete se vise pronaci u jednoj kategoriji karijere nego u drugoj? Je lito ona
koju ste ocekivali?

Na kraju, neka svaki ucesnik izabere 1 vjestinu koju bi Zelio da unaprijedi ili razvije.
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Refleksija | 15 minuta |

Modifikovanje dugorocnih ciljeva

Neka izvade list papira sa svojim petogodisnjim ciljem sa pocetka lekcije.

Pitajte da li Zele da revidiraju cilj na osnovu onoga sto su naucili.

Podsjetite ih da razmotre svoje vjestine, da li je njihov posao zaposlenje ili

samozaposljavanje, i da li je njihova uloga menadzer ili zaposleni.

4. Mozete im pomoci sljedec¢im pitanjima:

Dajte im nekoliko minuta da po Zelji izmijene svoj cilj.
Pozovite nekoliko ucesnika da podijele svoje ciljeve.

Koja interesovanja ili strasti imate, a voljeli biste da ih ukljucite u bududu karijeru?

Koji su vam omiljeni predmeti ili aktivnosti u Skoli i kako se mogu povezati sa vasim
karijernim ciljevima?

Imate li uzore ili osobe u odredenim karijerama kojima se
divite? Koji aspekti njihovih karijera vam se dopadaju?

Kakav uticaj Zelite da imate u buducoj karijeri — na pojedince,
zajednice ili svijet u cjelini?

Da li vise volite da radite samostalno ili kao dio tima? Kako ta
preferencija uti¢e na vase karijerne aspiracije?

Koje vjestine ili kvalifikacije smatrate kljucnim za ostvarenje

vasih dugorocnih ciljeva?
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Scenarij 5.2 Vjestina zaposljavanja:
Pregovaranje

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= DefiniSu pregovaranje.
= Nabroje vazne strategije pregovaranja na radnom mjestu.

Strategije

= Uvod: Brainstorming i definicija
= Ucenje: Strategije i igranje uloga
= Refleksija: Razmjena iskustava i diskusija

Materijali
= Papiriolovke
* Kljucne strategije za pregovaranje (pripremiti unaprijed; vidi Resurse za
facilitatora ispod)
=  Scenariji za igranje uloga (vidi Resurse za facilitatora ispod)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Pregovaranje

Informacije za facilitatora

OO0 & 6

Ova aktivnost se odnosi na pregovaranje, uglavhom u kontekstu radnog mjesta.

Pregovaranje je osnovna vjestina u licnom i profesionalnom Zivotu i ukljucuje
postizanje dogovora kroz komunikaciju i kompromis.

Vazno je da ucesnici razumiju znacaj i uticaj sposobnosti pregovaranja.
Povezite temu sa njihovim okruzenjem i radnim mjestima koja im mogu biti poznata.

Vodite racuna da scenariji za igranje uloga budu prilagodeni kontekstu vase zemlje —
po potrebi ih izmijenite ili osmislite sopstvene.
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Uvod | 15 minuta |

Brainstorming

Napisite rijec ,, pregovaranje” na tablu ili fliper.
Zamolite uc¢esnike da minut razmisljaju o toj rijeci.
Neka ucesnici podijele svoje pocetne misli, ideje i primjere o tome Sta za njih znaci

pregovaranje.

Zatim im predstavite sljedecu definiciju pregovaranja:

Pregovaranje je proces u kojem ljudi razgovaraju i prave kompromise kako bi postigli
dogovor kada imaju razlic¢ita misljenja ili potrebe.

Diskutujte o vaznosti pregovaranja u razlicitim kontekstima — na radnom mijestu, u
odnosima i u svakodnevnom Zivotu.

Ucenje | 40 minuta |
Strategije

1. Objasnite da ¢e ucesnici nauciti o pregovaranju na radnom mjestu.

2. Postavite kartice sa 5 kljucnih strategija pregovaranja (vidi ispod) na razli¢ite zidove u ucionici.

3. Recite ucesnicima da se pripremaju za igranje uloga tako Sto ée nauciti najbolje strategije
pregovaranja.

4. Neka se proSetaju prostorijom, procitaju kartice i prave biljeSke koje ¢e koristiti tokom igranja
uloga.

5. Kada se vrate na svoja mjesta, neka pregledaju biljeSke i pripreme se za zadatak.

Igranje uloga

6. Podijelite u¢esnike u parove ili male grupe.

7. Svakoj grupi dodijelite scenario pregovaranja na radnom mjestu (vidi ispod, Resursi za
facilitatora).

8. Uputite ih da se smjenjuju u ulogama pregovaraca i druge strane.

9. Ohrabrite ih da primijene strategije pregovaranja koje su prethodno naucili.

10. Nakon igranja uloga, svaka grupa treba da podijeli svoja iskustva i ishode.

Refleksija | 10 minuta |
Razmjena iskustava i diskusija
Vodite grupnu diskusiju o igranju uloga:
= Koje strategije pregovaranja su bile efikasne za postizanje dogovora?

=  Sa kakvim ste se izazovima suocili tokom igranja uloga i kako ste ih prevazisli?
= Kako vam vjestine pregovaranja mogu pomoci u buducéim karijernim prilikama?
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RESURSI ZA FACILITATORA: Kljucne strategije pregovaranja na LY

poslu : @ -

/
Aktivno slusanje:

PaZljivo slusajte Sta druga strana govori. Aktivho slusanje pomaZe da razumijete njihovu
perspektivu, potrebe i brige. Ovo pokazuje empatiju i gradi medusobno povjerenje.

Priprema:

Prije nego Sto zapocnete pregovaranje, detaljno istrazite temu, jasno definiSite svoje ciljeve i
razumite svoje prioritete. Dobra priprema donosi samopouzdanje i jacu poziciju.

Win-Win pristup:

Tezite rjeSenju koje koristi objema stranama. Trazite zajednicke tacke i kreativne kompromise za
obostrano zadovoljstvo. Ovaj pristup jaca odnose i doprinosi dugoro¢noj saradniji.

Fleksibilnost:

Budite spremni da prilagodite svoj stav. Ponekad je potrebno promijeniti zahtjeve ili napraviti
ustupke da bi se postigao povoljan dogovor. Fleksibilnost ¢esto vodi uspjeSnim pregovorima.

Tisina i strpljenje:

Ne Zurite s pregovorima. TiSina mozZe biti moc¢no orude — dajte drugoj strani vremena da razmisli i
odgovori. Ne plasite se da zastanete i procijenite opcije prije donosenja odluke.

SCENARIJI ZA IGRANJE ULOGA
Scenario 1: Pregovaranje o plati
Uloge: Zaposleni i menadzer

Zaposleni traZzi povecéanje plate tokom evaluacije ucinka.

Scenario 2: Promjena projekta
Uloge: Voda tima i zaposleni

Zaposleni pregovara o promjeni svojih zadataka i odgovornosti na novom projektu.

Scenario 3: Raspodjela kancelarijskog prostora
Uloge: Kancelarijski menadzer i zaposleni

Zaposleni Zeli bolju kancelariju, ali i drugi zaposleni takode Zele isti prostor.
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Scenario 4: RjeSavanje konflikta u timu
Uloge: Voda tima i dva ¢lana tima

RjeSavanje konflikta izmedu dva ¢lana tima oko saradnje i timskog rada.

Scenario 5: Fleksibilno radno vrijeme
Uloge: Zaposleni i supervizor

Zaposleni traZi fleksibilno radno vrijeme, a supervizor pregovara o uslovima.

Scenario 6: Plan unapredenja ucinka
Uloge: Menadzer i zaposleni

Razgovor o planu unapredenja ucinka i postavljanje ciljeva za zaposlenog koji ima slabije rezultate.

Scenario 7: Paket beneficija zaposlenih
Uloge: Menadzer i zaposleni

Pregovaranje o uslovima paketa beneficija, ukljuujuéi zdravstveno osiguranje i penzioni plan.
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Scenarij 5.3 Vjestina zaposljavanja: Timski rad

O OO0 ® ® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Definisu kljuéne pojmove: timski rad, kooperacija i kolaboracija.
=  Prepoznaju klju¢ne strategije na radnom mjestu za demonstriranje dobrog
timskog rada.
= Izvedu igranje uloga koje prikazuje dobro timsko ponasanje.

Strategije

=  Uvod: Timski bingo
= Ucenje: Igra timskog rada
= Refleksija: Diskusija

Materijali
* Bingo kartica za timski rad za svakog ucesnika (pripremiti unaprijed; vidi
odjeljak ,Ucenje” ispod)
*  Strategije timskog rada (pripremiti unaprijed; vidi odjeljak ,Ucenje” ispod)

= Papir
= Olovke
Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Timski rad
= Kolaboracija
= Kooperacija

Informacije za facilitatora

U ovoj aktivnosti definiSu se, razraduju strategije i prakticno doZivljavaju timski rad,
kolaboracija i kooperacija. Aktivnost treba da ucesnicima pruZzi jasnu sliku kako mogu
biti dobri timski igraci na radnom mjestu. Naravno, ova vjestina primjenjuje se i u
kucnim ili Skolskim situacijama.

Ucesnicima moZze pomodi da razumiju razliku izmedu kolaboracije i kooperacije kroz
konkretne primjere iz stvarnog Zivota.

Pomatzite grupama idejama za aktivnost timskog rada gdje je potrebno, ali ih
ohrabrite da budu kreativni i koriste sopstvenu mastu.
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Uvod | 10 minuta
Timski bingo

Podijelite svakom ucesniku bingo karticu za timski rad (vidi ispod).

Recite ucesnicima da procitaju pojmove o timskom radu na bingo kartici.

Zamolite ih da se krecu po prostoriji i pronadu druge koji im mogu pomocdi da objasne
znacenje pojmova.

Treba da zapiSu znacenja pojmova na svoje bingo kartice.

Kada neko ima objasnjenje za sve pojmove, moZe povikati , Timski rad!”

Ucesnici se okupljaju i dijele Sta su naucili.

Pojmovi za bingo:

Prepoznavanje

Ucenje | 45 minuta |
Definicije i strategije

1. Dajte ucesnicima sljedeée definicije timskog rada, kooperacije i kolaboracije.
Timski rad: Ljudi rade zajedno ka zajedni¢kom cilju, kombinujuéi pojedinaéne snage i vjestine
kako bi ostvarili ukljuciv i uspjesan ishod.
Kooperacija: Cin zajedni¢kog rada kroz dobrovoljnu pomo¢ i medusobnu podriku.
Kolaboracija: Visi nivo kooperacije koji podrazumijeva zajednicke ideje, podjelu
odgovornosti i zajednicko donosenje odluka.

2. Zamolite ucesnike da razmisle o strategijama na radnom mjestu koje pokazuju dobar timski
rad.

3. Prodite kroz njihove odgovore. Uvjerite se da su sljedece klju¢ne strategije istaknute i vidljive
svima:

Klju€ne strategije dobrog timskog rada na radnom mjestu:
EFIKASNA KOMUNIKACIJA: Jasna i otvorena razmjena informacija je kljucna.
POSTOVANIJE RAZLIKA: Vrednovanje razli¢itih perspektiva i vjestina unutar tima.
AKTIVNO SLUSANIJE: Pazljivo slusanje ideja i briga ¢lanova tima.
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DIJELJENJE ODGOVORNOSTI: Pravedna podjela zadataka i odgovornosti.
Aktivnost timskog rada

1. Zamolite uéesnike da formiraju grupe od 4-5 ¢lanova.

2. Neka grupe osmisle kreativne radne scenarije u kojima se primjenjuje timski rad i koji se
mogu prikazati kroz igranje uloga.

3. Zatrazite od polovine grupa da prikazu dobre strategije timskog rada, a od druge polovine da
prikaZzu loSe strategije.

4. Mozete predloziti primjere mjesta ili situacija na poslu gdje se timski rad primjenjuje, kao sto
su:
= Gradevinari koji prave ku¢u na pogreSnom mjestu.

=  Frizeri kojima odjednom dode 25 musterija.
= Nastavnici kojima je kolega bolestan pa moraju preuzeti odjeljenje.
=  Bankarski sluzbenici koji izgube veliku sumu novca.

5. Zamolite ucesnike da predstave svoje uloge.
6. Nakon svakog igranja uloga, pitajte ucesnike da prepoznaju da li je prikazan dobar ili los
timski rad.

Refleksija | 10 minuta |
Diskusija

Nakon svih igranja uloga, zamolite ucesnike da razmisle o prikazima loSeg timskog rada.
2. Kako su mogli te situacije pretvoriti u dobar timski rad? Navedite razliite strategije i
ponasanja koja podsti¢u dobar timski rad i koja bi dala rjesenje.
3. Zavrsite aktivnost sljedecim pitanjima:
= Kako su razli¢ite grupe demonstrirale dobro timsko ponasanje tokom igranja uloga?
= Sa kakvim su se izazovima susreli i kako su oni rijeseni?

= ZaSto su efikasne vjestine timskog rada vazne na radnom mjestu?
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Scenarij 5.4 Inspirisi se

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:

= |dentifikuju primjere zaposlenja ili preduzetniStva koji su im najzanimljiviji u
odnosu na njihove li¢ne snove.

= Samoprocijene opciju karijere na osnovu sopstvenih interesovanja, vjestina i
preferencija..

Strategije

= Uvod: Pictionary
= Ucenje: Kolaz ,,moj posao iz snova“
= Refleksija: Prezentacija i komentari

Materijali

Plakat—papir (za svakog ucesnika)

= Casopisi i novine

= Papir

= Olovke

= Samoljepljive ceduljice (Post-it)

= Materijali za bojenje

= Opcionalno: Pristup internetu (za istrazivanje za kolaz)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Posao iz snhova
= |nteresovanje
= VjeStine
= Opcije karijere

Informacije za facilitatora

O 060 & 6 6

Pripremite materijale za kolaz unaprijed. Sakupite stare ¢asopise, novine i druge
postere ili knjige koje mogu pomodi ucesnicima da naprave svoje kolaze. MoZete
zamoliti ucesnike da ih prikupe nakon prethodnog modula.

Ovo je kreativna lekcija. Dajte ucesnicima slobodu da budu kreativni i da sanjaju.
MoZete ih podsjetiti na dugorocne ciljeve karijere postavljene u Scenariju 5.1.

U fazi refleksije obezbijedite da svaki ucesnik dobije neke komentare i pitanja.
MoZete napraviti vezu sa drustvenim mrezama. Podsticite pozitivnost u
komentarima..
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Uvod | 10 minuta |

Pictionary

1. Podijelite grupu u dva tima.
2. Dajte jednom ¢lanu svakog tima po jedan termin vezan za karijeru (moZete ga zapisati
ili Sapnuti).

Primjeri termina: ljekar, nastavnik, pravnik, policajac, administrator, preduzetnik, farmer,

politicar, inZenjer, bankarski sluzbenik, bastovan, stolar, graficki dizajner.

Neka ti ¢lanovi stanu ispred svog papira ili odvojeno na tabli.

Dajte im 1 minut da nacrtaju sliku koja opisuje njihovu rije¢ — bez pisanja rijeci/slova i
bez govora — dok njihovi saigraci pokusavaju da pogode pojam.

Tim koji prvi pogodi dobija poen.

Kada je pojam pogoden, ukratko prodiskutujte njegovo znacenije.

Zatim sljedeci ucesnik iz svakog tima dobija novi termin.

Ponovite 4-5 puta.

Ucenje | 35 minuta |
Kolaz: posao iz snova

1. Recite ucesnicima da ¢e napraviti kolaz o svom poslu iz snova. Kolaz je plakat sa raznim
elementima povezanim s jednom temom — u ovom slucaju ,Moj posao iz snova“.

2. Kolaz treba da sadrii sljedeée elemente:
*  posao iz snova (opis posla) ili karijeru

= slike kako bi njihov posao izgledao (crtez ili slike iz éasopisa/novina)
= interesovanja koja se povezuju s tim poslom

= citate o tom poslu

= simbole koji ilustruju aspiracije ucesnika

= spisak sopstvenih vjestina koje su potrebne za taj posao

=  bilo Sta drugo Sto Zele da dodaju

3. Podsjetite ucesnike da je ovo njihov posao iz snova i njihov kolaz — nema ,tacnih® ili
,hetacnih” izbora.
4. Vodite racuna da se iz kolaza odmah moze prepoznati koji je posao iz snova.

Refleksija | 15 minuta |

Prezentacija i komentari

Zamolite ucesnike da izloZe svoje kolaze na stolu ili da ih zalepe na zid.
Uz svaki kolaz zalijepite jednu samoljepljivu ceduljicu ili komad papira.
Neka svi ucesnici produ i pogledaju kolaZze (kao u muzeju).

= 8P

Neka napisu komentar ili pitanje na pet razlicitih kolaza.
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Dozvolite im da preuzmu svoje kolaZe i procitaju komentare i pitanja.

Za kraj, pokrenite diskusiju:

Da li osjecdate da je vas posao tipicniji za muskarce ili za Zene? Ako da, zasto? | kako se
zbog toga osjecate?

Koje cete vjestine koristiti na svom poslu iz snova?

Kako se ovaj posao povezuje sa vasim interesovanjima?

Sta mozete da uradite ako vam drugi kaZu da to ,nije posao za vas“?

153



Scenarij 5.5 Preduzetnistvo: Ideacija preduzeca

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= |dentifikuju klju¢ne komponente razli¢itih tipova preduzeca: socijalnih,
zelenih i finansijskih.
= U timovima definiSu izazove koje doZivljavaju u zajednici.
= Polazedi od pitanja ,Kako mogu da unaprijedim svoju zajednicu?“, osmisle
poslovne ideje kroz brainstorming.

Strategije

= Uvod: Uparivanje tipova preduzeca
= Ucenje: Brainstorming i mapiranje uma
= Refleksija: Prezentacija

Materijali
= Kartice sa tipovima preduzeca, dovoljno za svaku grupu (pripremiti
unaprijed; vidi Resurse za facilitatora ispod)

= Papir
= Olovke
Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
* Preduzede
= |zazovi
= Zajednica

Informacije za facilitatora

Ovo je prva aktivnost u kojoj ¢e ucesnici raditi u grupama na svom projektnom
preduzetnickom zadatku. Vodite racuna da podijelite grupe prema nivou,
interesovanjima i timskom funkcionisanju. MoZete im dati i moguénost da sami
formiraju grupe, ali provjerite da li svi mogu da iznesu cijeli projekat zajedno i na
pravilan nacin.

O OO0 ® ® O

Pripremite na vrijeme kartice sa tipovima preduzeca. Kartice treba isjeéi kako bi
grupe mogle da uparuju tip preduzeca sa odgovarajuéim opisom.
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Uvod | 15 minuta |

Uparivanje tipova preduzeca

1.

Zapocnite pitanjem da li u¢esnici mogu da definisSu pojam ,preduzecée”. Zamolite
nekoliko volontera da podijele Sta po njihovom misljenju predstavlja preduzece
(poznato i kao biznis).

Zatim pitajte poznaju li razlicite tipove preduzeda, npr. zelena, socijalna i finansijska.
Po potrebi uputite ih na , Aflateen Faza 1, Aktivnost 5.3 RazliCite vrste preduzeca“ radi
podsjecanja.

Podijelite sljedecu definiciju preduzeda:

Preduzece je biznis ili projekat u kojem ljudi zapocinju nesto da rade, kao Sto je
pravljenje ili prodaja proizvoda, pruzanje usluga ili postizanje odredenih ciljeva. To
moze biti kompanija, grupa ili individualni poduhvat sa jasnom svrhom.

Podijelite ucesnike u grupe od po 5-6 ¢lanova.

Dajte im kartice sa tipovima preduzeca (vidi Resurse za facilitatora ispod). Pobrinite se
da su kartice isjecene i promijeSane.

Recite im da pronadu klju¢ne komponente i ciljeve za svaki tip preduzeca.

Obilazite i provjeravajte da li su ih tacno uparili.

Nakon Sto povezu sve tipove preduzeca sa odgovaraju¢im komponentama, zamolite
grupe da osmisle primjere koji se uklapaju u svaki tip — po moguénosti relevantne za
njihovu zajednicu/zemlju ili ve¢ prisutne u njoj.

Ucenje | 30 minuta |

Brainstorming

1.

9.
10. Uz pregovaranje i timski rad, treba da zaokruze konacnu ideju na koju ée se fokusirati.

Zamolite ucesnike da formiraju projektne grupe. U tim grupama radi¢e do kraja programa.
Treba da se okupe ucesnici sa razliCitim vjeStinama, ali istim interesovanjima, koji dobro
saraduju u timu. Pomozite po potrebi da grupe imaju najvise 4 ¢lana.

Neka svaka grupa brainstorma izazove prisutne u njihovoj zajednici. Mogu se pozvati na
prethodne aktivnosti iz programa.

To mogu biti razni izazovi, npr.: necista pija¢a voda, zagadenje vazduha, korupcija, kréenje
Suma, previse saobracaja, nedostatak biciklistickih staza itd.

Svakoj grupi dajte po jedan list papira i zamolite ih da naprave mapu uma (mind map) tih
izazova.

Vazno je da grupe rade na razli¢itim izazovima, ali da ti izazovi budu povezani sa njihovim
interesovanjima.

Objasnite da izazovi nijesu samo negativni — oni su prilike! Prilike za dobrog preduzetnika da
pronade rjeSenje i unaprijedi situaciju.

Neka okrenu list papira i u sredini napisu: ,,Kako mogu da unaprijedim svoju zajednicu?“

Sa izazovima na umu, neka odaberu jedan prioritetni izazov i zatim osmisle najmanje 5
poslovnih ideja koje bi unaprijedile zajednicu u vezi s tim izazovom.

Podsjetite ucesnike da to moze biti bilo koja vrsta preduzeca, kao one koje su ucili na pocetku.
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Refleksija | 15 minuta |
Prezentacija

1. Zamolite svaku grupu da predstaviizabranu poslovnu ideju za unapredenje zajednice. Treba
da navedu koji izazov rjesavaju, zasto im se ideja dopada i kako se
uklapa sa vjestinama i interesovanjima grupe.

2. Poslije svake prezentacije, ostale grupe mogu postavljati pitanja —
bilo 0 samom izazovu ili o moguc¢im unapredenjima ideje.

3. Ako nema pitanja, postavite sljedeca:
= Zasto ova poslovna ideja unapreduje zajednicu?
= Kako je grupa dosla do ove ideje?

= Sta se nadate da Cete posti¢i ovom poslovnom idejom?

156



RESURSI ZA FACILIITATORE: Vrsta preduzeca - opis

Malo poslovno

To su obi¢no privatna preduzeca koja nude proizvode ili usluge da bi zadovoljila
lokalne ili specificne potrebe trziSta. Primjeri ukljucuju lokalne restorane, butike

preduzece . Y
i pruzaoce usluga.
Sociialna Cilj im je ostvarivanje profita uz istovremeno rjeSavanje drustvenih problema.
re(:uze(:a Svoj profit reinvestiraju u ostvarenje svoje misije. Primjeri uklju¢uju organizacije
P fer trgovine i kompanije koje zaposljavaju socijalno ugrozene pojedince.
. Djeluju s misijom da sluze zajednici ili rjeSavaju specifi¢na drustvena, kulturna ili
Neprofitne

organizacije

ekoloska pitanja. Oslanjaju se na donacije, grantove i prikupljanje sredstava, a
ne na ostvarivanje profita.

Fokusirana su na odrZivost i ekoloski prihvatljive prakse. Mogu proizvoditi

Zelena
] ekoloske proizvode, nuditi rjeSenja obnovljive energije ili promovisati odrzivu
preduzeca poljoprivredu.
Tehnoloski Razvijaju inovativna rjesSenja, cesto u tehnoloskom sektoru, kao $to su razvoj
startapovi softvera, kreiranje aplikacija ili proizvodnja hardvera.
U vlasnistvu su i pod upravom ¢lanova koji zajedno rade kako bi postigli
Zadruge C ey . T - s
zajednicke ciljeve. Primjeri ukljucuju radnicke zadruge i poljoprivredne zadruge.
Omogucavaju pojedincima da posjeduju i vode biznise pod brendom i uz
Fransize podrsku postojece kompanije. Primjeri ukljuuju fransize brze hrane i fransize
maloprodajnih radnji.
Influenseri i Pojedinci ili grupe koji stvaraju sadrzaj na platformama poput YouTube-a,

kreatori sadrzaja

Instagrama i TikToka, ostvarujuéi prihod kroz sponzorstva, oglase i prodaju robe.

Konsultantske
firme

Pruzaju specijalizovane savjete i struc¢nost preduzecima i organizacijama u
oblastima kao sto su menadZzment, marketing, finansije i druge.

E-trgovinska
preduzeéa

Prodaju proizvode ili usluge putem interneta. Mogu biti male online prodavnice
ili veliki prodavci koji posluju isklju€ivo na internetu.

Scenarij 5.6 Istrazi svoju ideju
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QO P ® 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= |dentifikuju dvije metode za istrazivanje poslovne ideje.
=  Analiziraju koja ideja bi mogla biti najizvodljivija..

Strategije
= Uvod: IstraZivanje

= Ucenje: Analiza poslovne ideje
= Refleksija: Revizija

Materijali
= Papir
= Olovke

=  Pristup internetu za istrazivanje (opcionalno)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= |[straZivanje
*  Analiza

Informacije za facilitatora

Uvodna aktivnost mozZe trajati duze od jedne lekcije, u zavisnosti od izabrane metode
istrazivanja.

MoZete odluciti da je sprovedete kao posebnu aktivnost.

Uvod | 20 minuta |

Istrazivanje poslovne ideje

1.

2.
3.

4.

Zamolite ucesnike da sjednu u svoje projektne grupe (iz prethodne lekcije).

Recite im da sprovedu kratko istraZivanje o svojoj poslovnoj ideji.

IstraZivanje mogu sprovesti na razlicite nacine, u zavisnosti od resursa i pristupa koji
im najviSe odgovara.

Ovdje su dvije opcije koje im moZete ponuditi:

Digitalno istraZivanje
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Ucesnici mogu istraZiti svoje poslovne ideje na internetu.Mogu saznati postoje li slicna preduzeéa i
koliko su uspjesna. Takode mogu pronadi dodatne informacije o onome Sto Zele da rade.

Sprovodenje intervjua

Ucesnici mogu intervjuisati druge ucesnike, facilitatora ili nastavnike da bi dobili dodatne
perspektive i pitanja o svojim idejama. Na taj nacin mogu procijeniti postoji li zaista potreba za
njihovim preduzeéem. Takode mogu traziti savjet od drugih preduzeda.

Primjeri pitanja za intervjue:

Da li i vi primjecujete taj problem u zajednici?

Sta mislite o nasoj poslovnoj ideji kao rjesenju?

Sta biste vi uradili drugacije?

Koji problem ova ideja/biznis pokusava da rijesi?
Nakon istrazivanja, grupe treba da sacuvaju rezultate jer ¢e ih koristiti u kasnijim
fazama..

Ucenje | 25 minuta |
Analiza poslovne ideje

1. Objasnite ucesnicima da je relativno lako osmisliti ideje, ali da je mnogo teZe procijeniti da li
su one zaista dobre i ostvarive.

2. Recite im da ¢e i u ovoj aktivnosti raditi u svojim projektnim grupama.

3. Naglasite da je cilj ove vjezbe da nauce kako da testiraju svoju ideju — nije vazno da li je ideja
savrsena.

4. Dajte svakoj grupi papir velikog formata (flipcart) i olovku.

5. Objasnite da treba da se dogovore o kriterijumima koji ¢e im pomoci da ocijene da li je njihova
poslovna ideja dobra ili ne. Drugim rijecima: koja pitanja bi sebi postavili da testiraju ideju?
Primjeri pitanja:

= Da li bi ideja bila profitabilna?

= Da li bi ukljucila vise ljudi, tj. otvorila nova radna mjesta?
= Da li bi posao bio zanimljiv i ispunjavajuci?

= Koliko novca bi bilo potrebno da se pokrene?

= Koliko bi ta ideja pomogla zajednici?

6. Neka grupe brainstormuju svoje kriterijume i zapiSu ih na papir. Podsjetite ih da ukljuce i
drustvene, ekoloske i ekonomske faktore koji su ranije pominjani.
7. Nakon nekoliko minuta, neka kratko podijele svoje odgovore s ostalima.

SAVIET ZA FACILITATORA:

Ako ucesnici ne predloZe sami, moZete ih podsjetiti na sljedece kriterijume:
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» Da li zahtijeva mnogo kapitala za pokretanje?

» Da li zahtijeva mnogo vremena?

» Da li bi bila potrebna pomoc vise ljudi?

* Da li bi mogla otvoriti nova radna mjesta?

= Dalije odrZiva?

* Da li je nesto Sto biste dobro radili i u cemu biste uZivali?
» Da li postoji jaka konkurencija?

= Da li biideja bila dobro prihvacena u zajednici?

= Da li bi na bilo koji nacin stetila Zivotnoj sredini?

= Da li bi ukljucivala djeciji rad?

= Da li bi dovela do rodne diskriminacije? Da li postuje prava drugih?

8. Sada zamolite ucesnike da rade u svojim grupama. Treba da naprave tabelu kao na primjeru
ispod i daizaberu 8 kriterijuma za lijevu kolonu. Mogu odabrati bilo kojih 8 kriterijuma sa svoje
brainstorming liste. U desnoj koloni treba da ocijene svoju ideju preduzeca za svaki kriterijum

ocjenom od 1 do 5 (gdje je 1 najniza, a 5 najvisa ocjena).

Nasa ideja:

KRITERJUM OCJENA (1-5)

9. Zamolite ucesnike da izracunaju ukupan broj bodova dodijeljenih svakoj od njihovih ideja

preduzeca.
10. Zatim treba da predstave ukupan rezultat ostatku grupe.

Refleksija | 15 minuta |

Revizija
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1. Ako nijesu zadovoljni rezultatima (na primjer, imaju nizi broj poena od drugih grupa),
ohrabrite ih da se zapitaju:
= Dallisuizabrali prave kriterijume?
= Dalli su neki kriterijumi vazniji od drugih?

2. U svojim projektnim grupama, neka provedu oko 10 minuta poredeci rezultate istrazivanja
iz prve aktivnosti i razmisle kako mogu poboljsati svoju ideju.

3. Objasnite da svi uspjesni preduzetnici redovno prikupljaju povratne informacije i stalno
unapreduju svoju ideju — ¢ak i kada su promjene male.

Scenarij 5.7 Postavi svoje ciljeve

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= Primijene SMART postavljanje ciljeva na svoje socijalno, finansijsko ili zeleno
preduzece.

161



O 0606 & 6

= Prepoznaju potencijalne rizike povezane sa svojim ciljevima..
Strategije
= Uvod: SMART igra

= Ucenje: Radni list — poslovni plan
= Refleksija: Rizici i strategije

Materijali
= Tablaili fliper i markeri
= Papir
= Olovke

= Male kartice / samoljepljive ceduljice (raznih boja)
= Radni list za poslovni plan za svaku projektnu grupu

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= SMART ciljevi
= Rizici
= Strategije
= Poslovni plan

Informacije za facilitatora

Kroz ovo gradivo ucesnici ¢e nauciti kako da postavljaju SMART ciljeve i po¢nu da
organizuju svoje ideje u formatu poslovnog plana. Nauci¢e da dobro napisan poslovni
plan ne samo da pomaze u razmisljanju i planiranju, vec i predstavlja dokument koji
mogu koristiti prilikom promocije svog biznisa, trazenja investicija ili apliciranja za
kredite.

Za uvodnu igru bice potrebno malo vise prostora. Pobrinite se da grupe za igru budu
razlicite od projektnih grupa. Pretpostavlja se da ucesnici ve¢ poznaju koncept
SMART ciljeva. Ako ne, podsjetite ih na kriterijume (Specifi¢ni, Mjerljivi, Dostizni,
Relevantni i vremenski ograniceni) — prema Aflateen, Faza 1, Scenarij 5.7 — Postavi
SMART ciljeve za svoju poslovnu ideju.

Uvod | 15 minuta |

SMART igra

1.
2.

Provjerite da li se ucesnici sjec¢aju Sta znace SMART ciljevi.
Koristite sljedeci primjer da im brzo objasnite:

Slab primjer cilja: Napisacu knjigu.

SMART primijer cilja:
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Specificno: Napisacu ljubavni roman od 200 stranica.

Mijerljivo: Zavrsit ¢u 200 stranica za 6 mjeseci.

Dostizno: Pisacu 10 stranica sedmicno.

Relevantno: Oduvijek sam sanjao da postanem profesionalni pisac.

Vremenski ograni¢eno: Pocinjem 1. januara i zavrSavam 30. juna.

Napisite na tabli ili fliperu svih 5 SMART kriterijuma: Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound.

Ostavite prostor oko svake rijeci. Ako koristite fliper, napisite svaki kriterijum na
poseban list i zalijepite ih na zid u liniji.

Podijelite ucesnike u timove od po 5 c¢lanova (razlicite od projektnih grupa).

Neka svi timovi stanu iza startne linije s druge strane prostorije.

Postavite gomilu malih kartica ili ceduljica kod startne linije za svaki tim (po
mogucnosti svaka boja za drugi tim).

Objasnite da je cilj igre da kolektivno kreiraju SMART cilj kao tim —i to brZze od drugih.
Dajte svima isti zadatak koji treba pretvoriti u SMART cilj: Carlos Cesto izostaje iz Skole
ili kasni na casove. Osmislite SMART cilj da mu pomognete da to popravi.

Podsjetnik: Slab cilj bi bio: , Carlos ¢e dolaziti na vrijeme u Skolu.” Oni moraju biti konkretniji!

Svaki tim mora zajedno osmisliti SMART cilj za dati scenario.

Svaki ¢lan tima pise jedan od kriterijuma SMART cilja (npr. Specificno: ,Carlos ¢e...“).
Kada ucesnik zavrsi sa ,,Specificnim“ dijelom, trci do table i zalijepi karticu ispod rijeci
SPECIFIC.

Potom se vraca i slededi ¢lan piSe ,,Measurable”.

Tako nastavljaju dok posljednji ¢lan ne napise , Time-bound*.

Kada tim zavrsi, mora povikati ,,SMART!“

Kada svi zavrse, procitajte njihove ciljeve naglas.

Za svaki SMART cilj pitajte: ,,Da li je ovaj cilj zaista SMART? Ako nije — Sta biste
promijenili?“.

Ucenje | 30 minuta |

Radhni list — Poslovni plan

1.
2.
3.

Ucesnici se vracaju u svoje projektne grupe.

Neka uzmu sve materijale o svom preduzecu iz prethodnih aktivnosti.

Podsjetite ih na znanje iz prve faze o poslovnom planiranju — uvijek je vazno svoje ideje
detaljno zapisati.

Objasnite da ciljevi i zadaci (Aims and Objectives) predstavljaju ono sto Zele postici na kratak
i dug rok, i da moraju biti mjerljivi.

Naglasite da su ti ciljevi zapravo samo SMART ciljevi za njihovu poslovnu ideju.

Dajte grupama 15 minuta da napisu svoje Ciljeve i zadatke u obliku SMART ciljeva na jedan
list papira.

SAVIET ZA FACILITATORA:
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Obilazite prostoriju i pomozite svakoj grupi.

7. Kada zavrse, podijelite svakom ucesniku dvije ceduljice.

8. Neka ucesnici obidu druge grupe i procitaju njihove SMART ciljeve.

9. Na svaku od dvije ceduljice treba da napisu po jedan rizik koji vide kod ciljeva drugih grupa, i
da ih ostave na njihov sto.

10. Primjeri pitanja koja pomazu da uoce rizike: Da li je predvideno vrijeme realno dovoljno?
Imate li dovoljno struc¢nosti za ovu vrstu proizvoda? Imate li dovoljno pocetnog kapitala?

11. Nakon toga se vracaju svojim grupama.

SAVIJET ZA FACILITATORA:

Ako neka grupa nije dobila komentare, facilitator moze dodati nekoliko kartica sa rizicima.

Refleksija | 20 minuta |
Rizici i strategije

Svaka grupa treba da procita rizike koje su im ostavili drugi.
Neka diskutuju da li se slazu sa komentarima i da li su rizici realni.
Ohrabrite ih da razmotre mogucnost da izmijene ili dopune svoje ciljeve
kako bi ih ucinili ostvarivijim i smanijili rizike.

4. Za kraj, prije nego Sto zavrse lekciju, zamolite ucesnike da pokazu palcem
gore @), dole @, ili na sredini @ — da izraze koliko su sigurni u SMART

cilj svog preduzeca.

Scenarij 5.8 lzrada poslovnog plana

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= Procijene Sest komponenti poslovnog plana.
=  Popune poslovni plan za svoju preduzetnicku ideju.
= Postave ciljeve za pracenje napretka i provjeru da li su na pravom putu..
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Strategije

= Uvod: Igra ,Pogodi moju rijec”
= Ucenje: Poslovni plan
= Refleksija: Razmjena misljenja i povratne informacije

Materijali
= Radni list ,Poslovni plan” (vidi Resurse za facilitatora)
= Kartice za igru ,,Pogodi moju rijec” (opciono)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Poslovni plan

= Ljudi
= Marketing
= Finansije

=  Proizvodnja

Informacije za facilitatora

O 0O0d 6

Za pocetnu igru mozete raditi sa cijelom grupom ili ih podijeliti u dvije manje grupe
kako bi svi bili aktivni.

MoZete i napisati rijeci na kartice koje ucesnici izvlace i opisuju.

Pisanje poslovnog plana ce zahtijevati viSe vremena — vodite ih i savjetujte dok rade
u grupama.

U dijelu za refleksiju, grupe treba da razmijene poslovne planove i daju konstruktivne
i pozitivne komentare.

Uvod | 10 minuta
Pogodi moju rijec

Ucesnici igraju igru ,Pogodi moju rijec”.
Podijelite ih u dvije grupe koje ce igrati odvojeno.

Jednom ¢lanu pokazite rije¢ — on mora da je opiSe bez koriS¢enja te rijeci ili njenih
dijelova.

Ostali pokusSavaju da pogode o kojoj rijeci je rijec.

Onaj ko pogodi ide sljededi. PredloZene rijeci: finansije, proizvodnja, ciljevi, SMART
ciljevi, ljudi, uvod, rizici, posao iz snova, preduzece, izazovi, zajednica, poslovni plan.
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Ucenje | 25 minuta |
Poslovni plan

Ucesnici sjedaju u svoje projektne grupe.

Svakoj grupi podijelite radni list poslovnog plana.

Podsjetite ih da su u prethodnoj aktivnosti ve¢ popunili dio Ciljevi i zadaci.

Objasnite da je sada ostalo da popune jos$ pet dijelova:

=  Uvod (Introduction)

= Ljudi (People)

= Marketing

=  Finansije (Finance)

= Proizvodnja (Production)

5. Prodite kroz svaki od njih i objasnite Sta se u tom dijelu piSe, koristeci primjere iz radnog lista.
Danas ¢e popunjavati sve osim dijela o finansijama.

7. Neka u grupama zajednicki osmisle i zapiSu odgovore za Uvod, Ljude, Marketing i Proizvodnju.
Obilazite grupe, pratite napredak i pomozite im gdje je potrebno.

PwNPE

o

Refleksija | 20 minuta |

Razmjena i povratna informacija

1. Neka projektne grupe zamijene svoje poslovne planove sa drugom grupom.

2. Svaka grupa daje konstruktivne komentare i prijedloge za poboljSanje.

3. Nakon sto procitaju tude komentare, grupe vracaju svoj plan i Citaju dobijene povratne
informacije.

4. Dajte im 5 minuta da unesu eventualne izmjene.

Radni list — Poslovni plan

CLANOVIGRUPE INAZIV | ettt ssssenses
PREDUZECA/PROIZVODA

uvobD
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Ovdje se navodi naziv preduzeca, lokacija, opis proizvoda ili usluga (ukljucujuci problem koji
rjeSavaju ili potrebu koju zadovoljavaju), kao i slogan koji opisuje Sta preduzece nudi.

CILIEVI | ZADACI
Ovaj dio opisuje Sta preduzece Zeli da postigne na kratak i dug rok.

Ciljevi treba da budu napisani po SMART principu (Specificni, Mjerljivi, Dostizni, Relevantni i
vremenski ograniceni).

LJuDI
Ovdje se navode klju¢ne osobe koje vode posao, njihove osobine, poslovne vjestine i iskustvo.

MARKETING

Ovaj dio sadrzi sazetak istrazivanja o poslovnoj ideji: ko su potencijalni kupci (starosna grupa, pol,
lokacija, platezna moc¢), kao i sta Cini proizvod ili uslugu jedinstvenim.

FINANSUE

Ovdje se opisuje izvor i iznos potrebnog kapitala za pokretanje poslovanja, kao i predvidanja o
prodaji i prihodima.




PROIZVODNJA

Prikazuje kako ¢ée se roba ili usluge proizvoditi — koje su potrebne sirovine, vrijeme i vjestine, te
kolika koli¢ina moZze biti proizvedena (npr. mjesecno ili godisnje).

@ Napomena:

Scenarij 5.9 Budzetiranje za tvoje preduzece

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= UvaZe sve troskove, resurse i moguce izvore prihoda za svoje preduzede.
= [zracunaju mogudi visak (surplus), manjak (deficit) ili tacku pokri¢a (break-
even) svog poslovanja.
* Imenuju jedan mogudi izvor finansiranja i razumiju njegove posljedice
prilikom pokretanja preduzeca.
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Strategije

= Uvod: Memorijska igra o budzZetu
= Ucenje: Primjena budZeta i proracuna
= Refleksija: Diskusija i pitanja

Materijali
= Set,Budzet memorija“ kartica za svaku grupu (pripremiti unaprijed)
= Sablon budZeta za svaku grupu (vidi Resurse za facilitatora)
=  Papiriolovke za svaku grupu

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Profit
=  Prihod
= Fiksni troskovi
= Varijabilni troSkovi

QO P 6

= Visak
=  Manjak
= Budzet

Informacije za facilitatora
Kartice za igru treba pripremiti i isjeéi unaprijed.
Pobrinite se da medu vodama grupa bude i muskaraca i Zena.

Podsjetite ucesnike da izraunati troSkovi nisu stvarni, veé procjene, koje im pomazu
da razmisljaju o razlic¢itim vrstama troSkova koji se javljaju prilikom planiranja
biznisa..

Uvod | 15 minuta |

Igra: BudZet memorija

Pozovite pet volontera da dodu naprijed i igraju igru na podu ili stolu, dok ostali
posmatraju.
Pokazite im set kartica — polovina sadrzi pojmove, a druga polovina definicije. Svaki

pojam ima odgovarajucu definiciju.

Kartice se promijesaju i poredaju licem okrenute nadole.

Igrac okrece dvije kartice i Cita ih naglas. Ako se poklapaju (pojam i definicija), igrac ih
zadrzava i ponovo igra. Ako ne, vraca ih na mjesto.

Igra se nastavlja dok se sve kartice ne uklone. Pobjednik je onaj s najvise parova.
Zatim podijelite ucesnike u grupe po pet i neka svi odigraju igru.
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Na kraju ponovite sve budZetske pojmove jer ¢e im trebati za sljedeéu aktivnost..

Ucenje | 40 minuta |
Budzet i proracun

Ucesnici se vracaju u projektne grupe.

Svaka grupa bira vodu tima.

Dok biraju, podijelite im flipcart papir i olovke.

Objasnite da ¢e sada planirati budZet svog preduzeda, a voda zapisuje rezultate.

Pokazite im Sablon budZeta (vidi ispod) i objasnite svaku stavku.

Prodite kroz osnovne pojmove:

= Pocetni kapital (Start capital): novac potreban za pokretanje biznisa.

= TrosSkovi (Expenses): sve Sto treba platiti — materijal, prostor, struja, marketing, radna
snaga.

= Cijena po jedinici (Cost per unit): trosSak izrade jednog proizvoda ili pruzanja jedne usluge.

= Formiranje cijene (Pricing): koliko ¢e napladivati kupcima — cijena mora biti viSa od troska
po jedinici.

= Profit: prihod minus svi troskovi.

= Stednja (Saving): §ta ¢e uraditi sa zaradenim novcem.

7. Neka grupe popune Sablon budzZeta zajedno.

8. Obilazite i pomaZite im — ako ne znaju cijenu necega, mogu istrazZiti ili procijeniti.

9. Neka razmisle odakle mogu dobiti pocetni kapital — od liéne ustedevine, investitora ili kredita.

10. Nakon popunjavanja, neka izra¢unaju da li imaju:

= Visak (surplus) = ostvaruju profit

= Manjak (deficit) - troskovi su vedi od prihoda

= Tacku pokriéa (break-even) = prihod = trosak

ok wneE

SAVIJET ZA FACILITATORE:

Veoma je vazno naglasiti da mnogim biznisima na pocetku treba odredeni pocetni kapital, koji Cesto
dolazi iz licne ustedevine, kredita ili od investitora. Preduzetnici to rade znajuéi da mozda nece
ostvariti profit duze vrijeme, ¢ak i viSe od godinu dana. To je rizik preduzetnistva.

U redu je ako biznis na pocetku ne pokazuje visak prihoda, ali kroz strategiju marketinga i
odredivanja cijena, kao i kroz svoj budzZet, moraju razmisljati o tome kako da Sto prije postanu
profitabilni. U suprotnom, rizikuju novac koji su ulozili za pokretanje biznisa — bilo da je to njihova
ustedevina, novac investitora ili — u najtezem slucaju — kredit, koji nosi kamatu i obavezu otplate.

Refleksija | 5 minuta |

Zavrsetak poslovnog plana

1. Neka grupe predstave svoje finansijske planove jedne drugima.
2. Provijerite da li su ukljucile sve stavke iz Sablona.
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Pojmovnik — Budzet i finansije

POJAM DEFINICUA

BUDZET Plan trosenja i Stednje novca. Navodi prihode, troskove i
uStede preduzeéa u odredenom vremenskom periodu.

BUDZETSKI VISAK (SURPLUS) Kada se potro$i manje novca nego Sto se zaradilo —
ostvaruje se profit.

BUDZETSKI MANJAK (DEFICIT) Kada se potrosi viSe novca nego S$to se zaradilo —
gubitak.

KAPITAL Novac koji se koristi za pokretanje ili odrzavanje
poslovanja.

TROSKOVI (EXPENSES) Sve stavke koje se moraju platiti. U kaficu to bi bili

sastojci, zakup, struja. Neki troSkovi su fiksni (npr.
zakup), a neki varijabilni (npr. namirnice).

PRIHOD (INCOME) Novac koji preduzeée zaraduje od prodaje proizvoda ili
pruzanja usluga.

PROFIT Iznos koji ostaje kada se od ukupnog prihoda oduzmu svi
troskovi — zarada vlasnika.

TACKA POKRICA (BREAK-EVEN) Trenutak kada preduzeée ne ostvaruje ni dobit ni
gubitak. Prihodi su jednaki troskovima.

Resursi ta facilitatora: Tabela za budzet

POCETNI KAPITAL
Iznos novca koji vam je potreban da pokrenete biznis naziva se pocetni kapital.

Koliko ¢e kostati pokretanje vaseg biznisa? Sta vam je potrebno prije nego §to mozete da pocnete?
Materijali/oprema?

Koliko ée te stvari kostati?

Materijal / oprema Cijena

TROSKOVI
Navedite troskove koje cete imati svake sedmice.
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Razmislite o varijabilnim i fiksnim troSkovima: kupovina resursa, opreme, materijala i potrosnih
sredstava, troskovi proizvodnje, transporta, marketinga i rada (radne snage).

Materijal / oprema

Cijena

TROSAK PO JEDINICI

Trosak izrade svakog proizvoda ili pruzanja svakog
sata usluge.

Navedite svaki troSak i podijelite vase ukupne troskove
sa brojem proizvoda koje ¢ete napraviti ili brojem sati
koje ¢ete raditi.

Proizvodi: troSak po proizvodu = ukupni troSkovi
podijeljeni sa brojem proizvoda koji se mogu napraviti.

Usluge: troSak po satu usluge = ukupni troSkovi
podijeljeni sa brojem radnih sati.

FORMIRANIJE CIJENE (PRICING)
Koliko ¢ete napladivati svojim kupcima?

Kako se vasa cijena uporeduje sa konkurencijom?

Obavezno postavite cijenu iznad troska po jedinici!

PROFIT

Profit je novac koji biznis ili pojedinac zaradi nakon Sto
se od ukupnog prihoda oduzmu svi troskovi i izdaci. To
je iznos koji ostaje kao zarada ili finansijska dobit.

Koliko cete zaraditi po svakoj prodaji nakon Sto
oduzmete troskove?

STEDNJA (SAVING)
Sta ¢ete uraditi sa profitom / novcem koji zaradite?
Hocete li kupiti viSe materijala?

Stedjeti novac za $kolarinu?

Scenarij 5.10 Akcioni plan

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

= Objasne kako se napredak moZze postici kroz jasno dodijeljene uloge i
odgovornosti i poStovanje vremenskog rasporeda.

= Naprave potpuni akcioni plan kojim ¢e bolje upravljati razvojem svog
socijalnog, finansijskog ili ,zelenog” preduzeca.
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Strategije

= Uvod: Spisak zadataka
= Ucenje: Akcioni plan
= Refleksija: Prezentacija

Materijali
= Radni list ,Akcioni plan“ za svaku grupu (vidi ispod — resursi za facilitatora)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Zadaci
= Akcioni plan
= QOdgovornosti

Informacije za facilitatora

O OO0 6

U ovoj aktivnosti u€esnici izraduju akcioni plan potreban za pokretanje i vodenje svog
preduzeca.

Pomozite im da naprave spisak zadataka i razmisljaju o svim elementima iz poslovnog
plana.

Tokom dijela Ucenje, u€esnici popunjavaju akcioni plan pratedi Sablon.

Vazno je da svaki ¢lan grupe dobije konkretan zadatak i odgovornost u skladu sa
svojim vjeStinama, iskustvom i osobinama.

Prezentacije treba da budu kratke i jasne — kao ,,pitch“ (brzo predstavljanje ideje).

Ako Zelite detaljnije diskusije, ovaj dio se moZe odrzati kao posebna lekcija.

Uvod | 10 minuta |

Pravljenje spiska zadataka

Ucesnici se rasporeduju u projektne grupe.
Svaka grupa pravi spisak svih aktivnosti koje je potrebno sprovesti za svoje preduzece.

Zadatke mogu podijeliti u tri kategorije:
Sada (Now) — Sto treba uraditi odmah;
Pokretanje (Start) — aktivnosti potrebne za otvaranje preduzeca;
Vodenje (Running) — aktivnosti koje se stalno sprovode tokom rada
preduzeca.
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Podsjetite ih da razmisle o svim dijelovima poslovnog plana — od marketinga i

proizvodnje do finansija i upravljanja ljudima.

Ucenje | 30 minuta |
lzrada akcionog plana

1. Grupe izraduju akcioni plan na osnovu zadataka koje su identifikovale u prethodnoj aktivnosti.
2. Objasnite im da za svaki zadatak treba popuniti sledece stavke:

=  Opis aktivnosti (Action description) — Sta tacno treba uraditi;

= (QOdgovorna osoba (Responsible person) — ko ¢e to obaviti;

= Pocetni datum (Start date) — kada aktivnost pocinje;

= Zavr$ni datum (End date) — do kada treba da bude zavrsena;

= Potrebni resursi (Required resources) — Sta im je potrebno (novac, materijal, kontakti

itd.);

*  Potencijalni rizici (Potential risks) — Sta bi moglo da pode po zlu i kako to sprijeciti;

= QOcekivani rezultat (Outcome) — Sta ¢e se postici kada aktivnost bude zavrsena.
3. Podsjetite ih da akcioni plan mora biti realan i detaljan, i da svaki ¢lan tima treba da ima

aktivnu ulogu.

Refleksija | 20 minuta |
Prezentacija akcionog plana

Svaka grupa ima nekoliko minuta da predstavi svoj poslovni i akcioni plan.
U prezentaciji treba da ucestvuju svi ¢lanovi grupe.

Nakon svake prezentacije, ostali ucesnici mogu postavljati pitanja i davati komentare.

= 2R P

Zakljucite lekciju zajednickom diskusijom uz pitanja:

= Dalli biste Zeljeli ovo preduzece da pokrenete u stvarnosti?
= Dal li sada imate viSe samopouzdanja da biste zapoceli sopstveni biznis?
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AKCIONI PLAN

CiL:

NAZIV KOMPANIJE:
Adresa kompanije:

Veb stranica:

Karijera i preduzetnistvo

Telefon:

Email:

Opis akcije

Odgovorni sektor /
zaposleni

Datum pocetka

Krajnji datum

Potrebni resursi

Potencijalne
prepreke

Ocekivani ishod
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Modul 5 Pitanja za ocenjivanje (opciono)

1. Spoji definiciju sa pojmom: A. Zaposleni B. Preduzetnik (samozaposleni)

Karijera i preduzetnistvo

Stvara i vodi sopstveni biznis, ali Radi za nekog drugog. Obi¢no ima

mora da preuzme rizik i nije mu manju odgovornost, ali i manje

zagarantovana plata. Obicno je |:| stresa i ne mora da upravlja |:|
inovativan, snalaZzljiv i spreman da drugima.

preuzme promisljene rizike u
potrazi za poslovnim uspjehom.

2. Navedite jednu strategiju za dobro pregovaranje na radnom mjestu:

3. Navedite dvije komponente ,zelenog preduzeéa:

4. Koje od ovih stavki treba da budu uklju¢ene u poslovni plan?

a) Uvod, ciljevi, ljudi, marketing, finansije, proizvodnja.

b) Uvod, ljudi, marketing, finansije, proizvodnja, pocetni kapital.
c) Profit, cijene, marketing, proizvodnja, odgovornosti.

d) Zavisi od preduzeca koje pokrecete.

5. Oznaci sljedece tvrdnje kao tacne ili netacne:

TVRDNJA

a) Visak je kada ostvarite profit u poslovanju, sto znaci da je vas prihod
veci od rashoda.

b) Deficit je kada je novac koji zaradite jednak novcu koji potrosite na
troskove.

c) Tacka pokrica (break-even) je kada su vasi troskovi veci od prihoda,
Sto znadi da gubite novac u poslovaniju.

d) Pocetni kapital je novac potreban za pokretanje biznisa i moze dodi
iz ustedevine, od investitora ili kroz kredite.

TACNO NETACNO

O

O

6. Kako mozete svoju preduzetnicku ideju sprovesti u djelo ili primijeniti te vjestine na budu¢em

poslu?

*Napomena za fasilitatora: Sva pitanja otvorenog tipa mogu imati vise tac¢nih odgovora. Iz
odgovora ucesnika treba biti jasno da li su obradili sadrZaj koji je pokriven u ovom modulu.

Odgovori na sva pitanja zatvorenog tipa...



ZavrsSna

procjena i refleksija




Opsti ishodi

Zavrsna procjena se moze koristiti kao formativna procjena kako bi se provjerilo u¢enje i promjene u
ponasanju i stavovima vasih ucesnika tokom ¢itavog programa Aflateen, Faza 2.

= Ucesnici ¢e pokazati svoje razumijevanje i znanje o temi koja je obradena u ovom programu.

= Ucesnici ¢e, kroz unutrasnju motivaciju i samousmjereno ucenje, saradivati sa drugim
ucesnicima u grupi kako bi izabrali temu koja je njima licno relevantna.

= Ucesnici ¢e moc¢i samouvjereno da prezentuju koristedi vjestine misljenja viSeg reda kako bi
demonstrirali Sta su naucili.

= Ucesnici ¢e moci da opiSu korake koje ¢e preduzeti da postanu aktivni akteri promjena.



Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

= Demonstriraju svoje razumijevanje i znanje o temi naucenoj u ovom
programu.

= Ucestvuju kroz unutrasnju motivaciju i samousmjereno ucenje sa drugim
ucesnicima u grupi kako bi izabrali temu koja je njima relevantna.

= Samouvjereno prezentuju koristeci vjestine misljenja viseg reda kako bi
pokazali Sta su naucili.

= Opisu korake koje ¢e preduzeti da postanu aktivni akteri promjena..

Strategije

= Prezentovanje

Trajanje
*= 2 do 4 sata (zavisno od veli¢ine grupe, izbora stila prezentacije i vrste
zavrsnog dogadaja)

Informacije za facilitatora
Kao zavrsnu formativnu procjenu, moZete omoguditi ucesnicima da:

1) izaberu temu iz programa za koju su najvise zainteresovani ili na kojoj
osjecaju da su najvise naucili,

2) pripreme kreativnu prezentaciju kako bi pokazali tu temu i svoje ucenje, i

3) samouvjereno prezentuju svoju temu.

MozZe pomodi da ih podstaknete da promisle o zbirci svog ucenja u sveskama, kroz
fotografije ili dijeljenjem sadrzaja i klju¢nih tacaka modula u programu.

KLJUCNI KORACI | ALATI:

Korak 1: Postavite jasna ocekivanja
Dajte primjer onoga $to ocekujete da ucesnici urade:

= Sadriaj: Prezentacija moZze biti individualna ili u paru, ali treba da bude o jednoj konkretnoj
temi obradenoj u ovom programu.

* Format: Pokusajte omoguditi razlicite vrste prezentacija, kao $to su govori, igranje uloga,
koriséenje vizuala, pjesma itd.



= Smjernice: Podrzite njihovu prezentaciju provjeravajuéi da li je dobro organizovana, sa
jasnim uvodom, glavnim tackama i zakljuckom. Trebalo bi da koriste Sto viSe konkretnih
primjera.

= Kriterijumi: Unaprijed podijelite rubriku (matricu procjene) koja ce se koristiti za ocjenjivanje
njihove prezentacije.

Korak 2: Ponudite savjete za prezentovanje i prilike za vjezbu

Primjer: Da biste pomogli u¢esnicima da se efikasno pripreme, mozZete ponuditi sljedeée smjernice:

=  Strukturisanje prezentacije: Naucite uc¢esnike da koriste jasnu strukturu, kao Sto su uvod,
glavne tacke i zakljucak.

= Kori$éenje vizuelnih pomagala: Ohrabrite upotrebu vizuala kao sto su slike, grafikoni, video
ili posteri. Objasnite kako vizuali mogu pomodi u prenosenju informacija i uciniti prezentaciju
zanimljivijom.

= Vjestine javnog nastupa: Dajte savjete o samouvjerenom govoru, ostvarivanju kontakta
ocima i koriséenju jasnog i dovoljno glasnog glasa. Ohrabrite ucesnike da vjezbaju svoje
prezentacije ispred ogledala ili sa vrSnjakom kako bi izgradili samopouzdanje.

= Prilike za vjezbu: Isplanirajte ¢asove za vjezbu gdje ucesnici mogu prezentovati maloj grupi ili
individualno. PruZite konstruktivnu povratnu informaciju o sadrzaju, organizaciji i
prezentacionim vjeStinama.

DODATNE SMJERNICE ZA SAVIJETE O PREZENTOVANIJU:

Korak 1: Sta?

Zamolite ucesnike da nekoliko minuta individualno razmisle i odluce Sta je to Sto predstavljaju.

Korak 2: Kome?

Zamolite ucesnike da nekoliko minuta individualno razmisle, a zatim odluce ko je njihova ciljna
publika i ko ¢e imati koristi od toga. Savjetujte ih da se efikasne prezentacije kreiraju za specificne
publike; to ¢e zavisiti od teme koju su izabrali.

Korak 3: WoW faktor!

Sada treba da ,zakace” svoju publiku Wow faktorom! To je nesto Sto ¢e ostaviti nezaboravan
utisak. MozZe biti statistika, dio istraZivanja trzista ili emotivan opis nekog aspekta ucenja. Gadajte
pravo u srce!

SAVJETI ZA PREZENTOVANIJE (ISTAKNUTI NA FLIPCARTU)

» Predstavite se sa Sarmom i samopouzdanjem.
»= Brzo recite nesto o sebi Sto se povezuje sa tim zasSto ste izabrali tu temu.
= Podijelite glavnu ideju svoje prezentacije.




= Pocnite ,,uhvatljivo” (na primjer, retorickim pitanjem).
= Demonstrirajte ucenje na zanimljiv nacin s kojim publika moZe da se poveze.
*= Ne ulazite u nepotrebne detalje.

= Obratite paznju na govor tijela.

»= Budite samouvjereni, uZivajte, pokaZzite strast i integritet.

Korak 3: Koristite rubriku

Rubrika (matrica procjene) je vazan dio postavljanja ocekivanja, kao i analiziranja uspjeha
programskih ciljeva. To moZete uraditi i vi i sami ucesnici kroz samoprocjenu. Rezultate treba

podijeliti sa u€esnicima.

Primjer rubrike koju mozete koristiti:

SADRZAJ
(10 poena):

ORGANIZACIA
(10 poena):

PREZENTACIONE VJESTINE
(10 poena):

Tacne informacije i
jasna objasnjenja (3)
Relevantni primjeri (3)
Pokazuje povezanost
sa i razumijevanje
teme (4)

Jasan uvod, razrada i
zakljucak (2)

Logican tok ideja (2)
Kreativnost u
prezentaciji (6)

= Samouvjerenijasan
govor (3)

= QOdrZava kontakt o¢ima
sa publikom (3)

= Angazuje publiku i
poziva na pitanja (4)

Pruzanjem jasnih ocekivanja, konkretnih savjeta i rubrike za samoprocjenu, uéesnici ¢e bolje
razumjeti Sta se od njih ocekuje i kako da uspiju na zavr$nim prezentacijama. Iskoristite ovaj
dogadaj i da zahvalite svima na uceSéu u programu.
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