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PLANA INTEGRITETA

lzvjestajni period (]anuar-decembarZOZS. godine)
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Plan integriteta Uprave za izvrSenje krivicnih sankcija (u daljem tekstu: UIKS) temelji se na identifikaciji mogucih rizicnih oblasti i rizicnih radnih mjest
utvrdivanju vrsti rizika koji mogu narusiti integritet UIKS-a, kako bi se pregledom mijera koje vec postoje, kao i predlaganjem mjera koje bi te rizike trebalo da
ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone.

Struktura Plana integriteta UIKS-a sastoji se od mjera koje se odnose na: oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanje radnih mje.
mogu biti podloZna riziku u okviru pomenutih riziénih oblasti; definisanje vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postoje¢e mjere ke
konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjene inteziteta rezidualnog rizika, predlo:
preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredenje odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanje napretka u od!
primjenu predloZenih mjera i status rizika.

lzvjestaj o ostvarivanju Plana integriteta UIKS-a odnosi se na period januar-decembar 2024. godine. U skladu sa rjeSenjem o odredivanju sluzbenikz
odgovoran za pripremu i sprovodenje plana inegriteta, U-KD br.265/21 od 13.04.2021. godine, te Qdlukom o stupanju na snagu Plana integriteta ZIKS-i
br.558/24-2 od 25.09.2024. godine, pracenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog ucinka vrsi odgovorna osoba, putem podnosenja lzvjedtaja o ostvarivan]
integriteta-direktoru-tiKS-a-lzvjeStavanje o-sprovodenjupredloZenih-mjera vrsi-se-najmanje jednom godisnje, a po-potrebise-moZepodnositi--ukrac¢im-vrem
intervalima. Intencija je da se mjerama Plana integriteta stvore dodatni uslovi i standardi, koji pojavu razlicitih oblika narusavanja integriteta u UIKS-a treba d

na minimum ili da ih u potpunosti eliminisu.

Oblasti rizika u UIKS-a:
e (Opste oblasti
. Rukovodenje i upravljanje institucijom;
. Kadrovska politika, eticno i profesinalno ponasanje zaposlenih;
. Planiranje i upravljanje finansijama;
. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata;

~ W N

e Posebne oblasti
. Obezbjedenje lica liSenih slobode;

wu

6. Tretman zatvorenika;
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PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezulta
ponasanje institucija i sluzbenika koji povjerene poslove obavljaju posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, U ckladu sa propisima i moralnim vrijednos
ldentifikacijom rizi¢nih oblasti, odnosno riziénih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje, kao i predlaganjem mjera koje bi te rizike trebe
umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta U1KS-a temelji se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti, r
mijesta i utvrdivanju preostalin rizika koji nisu pokriveni postojecim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

REGISTAR RIZIKA | TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENIU PLANA INTEGRITETA UIKS-a

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINAI SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,,vierovatnoc‘:a!.l—lo] X posl]edica!l—lO}” koja je prikazana na slici ispc

ozbiljna

POSLIEDICA

umjerena

mal




srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruavanja integriteta
e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su veé prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti;
/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikol

®/N Rizik niskog intenziteta — Mala je yvjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narugavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kor

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta sa »veoma f
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-43 predstavljaju wsrednju vjierovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta sa »umjer
posljedicom (rizik sredﬁiég‘intemiteta)—d-ek—ee}ene nd 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta sa »veoma Vi
posljedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere
&> Bez promjena

A Povecan rizik
JsSmanjen rizik
Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:
* egenda: *¥| agenda:

bez povecan | smanjen
promjena rizik rizik

procjena rizika srednii

& T N




OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Direktor,

pPomocnic
direktora

Rukovodenje |

upravijanje

Nedozvoljeno
lobliranje, drugi

nejavni uticaj ili

transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije

Gubitak

iereni
povierenja

podzakonska
akta,

drugi oblici krienja
principa

Zakoni |

lzvjedtavanje o

stanju u
upravnoj
oblasti

Zakljugci Viade

Nedovoljno treansparentan
rad institucije

Negativna ocjenja javnog
mjenja i gubitak povijerenja

javnosti u rad institucije zbog|
nedovoljne transparentnosti |
i informisanja javnosti 0 radu |

institucije

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad
radom organizacionih
jedinica / organa

REAGOVANJE NA RIZIK
|predio¥ene mjere 78 Odgovorna
.smin}ertjéfotklmjame,ﬂzlka osoba
|
Jaganje transparentnosti rada organa,
narotito transparentnosti U rukovodenju
i upravljanju organem Direktor
Pomognici
direktora
Direktor
| | . | pomacnici
| | proaktivno objavijivati infermacije iz direktora
i {¢lana 12113 Zakona 0 slobodnom Natelnik SluZbe
za KT

|pristupu informacijama | druge
informacije od javnog interesa uz

gradanau rad
sluzbenika i
instutucije

| odpovarajudi nacin zastiti lignih podataka |Nagelnik Slube

Kontinuir
ano

Realizovano.

Tokom izvjestajnog perit
vréeno je objavijivanje
zakonom propisanih i bil
informacija i podataka
sajtu Uprave za izvrse
krivignih sankcija.
Realizovano.

Svi podaci i inaformacac
iz ¢lana 12 i 13 Zako

slobodnom pris
informacijama i ¢

7a kadrovske,
kancelarisjke i
opste poslove

1i podataka koji su oznaceni stepencm
tajnosti, u skladu sa zakonom.

informacije —od ji
interssa  objavljuiu
\nternet stranici UIKS-i




Direktor
Pomocnici
direktora
Nacelnici

organizacionih
jedinica

Neadekvatno
stratesko
planiranje

Zakonii
podzakonska
akta;

Interna akta
institucije;
lzvjestaji
relevantnih
domadih i
medunarodnih
subjekata

Odstupanja u sprovodenju
programa i planova rada;
Nedovoljna i nekoordinisana

saradnja izmedu razlicitih
organizaconih jedinica

strategije razvoja institucije,

|Osigurati uéeiée svih relevantnih
|subjekata i jedinica prilikom kreiranja
politike razvoja i upravljanja

Direktor

Pomocénici
direktora
Glavni zatvorski
inspektori
Naéelnici
organizacionih
jedinica

Direktor
Pomoénici
direktora
Glavni zatvorski
inspektori
Nadelnici
organizacionih
jedinica

Direktor
Pomotnici

kontinuirano

Rrealizovano.

U izvjestajnom period
u postupku utvrdivanj;

&> |planiranja  mjera

aktivnosti
ostvarivanje  osnovi
funkcije  UIKS-a
ispunjavanja )
propisanih obave
ufestvovali su nadle:
predstavnici
organizacionih jedin
UIKS-a i Ministaras
pravde koje vrdi nad
nad  zakonito3u
cjelishadnoicu Ti
UIKS-a.

Realizovano.

U izvjeétajnom perio
razmatrane su i
postupano je po
preporukama datim
jzvjestajima relevat

{Razmotriti preparuke relevantnih
subjekata koje se odnose na razvoj
institucije

direktora

&> |subjekta, kako
5 [

medunarodnih take
domacdih, koje se ti¢
rada UIKS-a {Kom
za spriecavanje
mutenja i nehumat
ili poniavajuceg
postupanja ili
kaZnjavanja-CPT,
Zagtitinika ljudskih
prava i sloboda i
Drzavne revizorske
institucijje-DRI.




Ukljugenost NVO sektora u radne grupe

7a izradu propisa | drugih strate3kin akata

Realizovano.

U izvjedtajnom periodu
UIKs je ‘ostvario
uspjeénu saradnju sa
NVO Juventas -u okviru
projekata:

ReCover 2*, uz
podrsku Evropske
unije u ciliu odrzive
podrske bivéi
zatvorenicima i djeci u
sukobu sa zakonom

sa cijem uspjesne

reintegracije
“Unaprjedenje
vjestina struénih
radnikaca u_svrhu
prevencije riziénog
ponasanja, te viestine
pregovaranja

Redovno dostavljati izviestaje o imovini i
| prihodima javnih funkcionera

Direktor

pomocnik
direktora

kontinuirano

Realizovano.

U izvjestajnom periodu
jzvjestaji o imovini su
dostavijeni u zakonom
propisanom roku,
odnosno do
31.03.2025.godine.

Direktor NaruSavanje Zakon o Neblagovremeno i
principa sprietavanju  |nepotpuna dostavljanje
adrovska politika, Pomocnici transparentnosti  [korupcije izvjedtaja o imovini i
ticko i direktora prihodima javnih
rofesionalno funkcionera
ionasanje zaposlenih
Svi zaposleni Zloupotreba Zakonii Moguénost primanja
sluzbenog podzakonska poklona i druge
pekaiste akta; protivzakonite koristi zbog

|Upoznavanje sa novim antikorupcijskim
| propisima

Realizovano.

Tokom izvjestajnog

perioda kontinuirano

nepostojanja ili




Primanja Etigki kodeks; |neadekvatnog nadzora u Direktor Kontinuirano je postupano u skladu
nedozvoljenin svim organizacionim sa zakonskim propisima
poklonaili druge jediniama organa pomocnik iz ove oblasti.
nedozvoljene
karisti Moguénost nastanka sukoba Sluzba za
interesa prilikom dono¥enja kadrovske,kance
Sukob interesa odluka i sprovodenja | Donijeti interni akt o sadrZaju fnacinu. | [arijske | opite Nije realizovano
zakonskih procedura odenja evidencije poklona cbjavitiga |poslove 1
Neprijavijivanje a oglasnoj tabli ministarstva;
korupcije i drugih Nedovoljan razvijen nivo
nezakonitih radnji svijesti za prijavijivanje
korupcije i drugih
nezakenitih radnji Vréiti redovnu kontrolu evidencije o
primljenim poklonima &
Realizovano.U
Evidencija zahtjeva za izuzece zbog izvjestajnom periodu
sukoba interesa nije bilo primljenih
poklona.
&
Realizovano. U
- |Povedati broj sluzbenika na obukama iz izvjeitajnom periodu
blasti borbe protiv korupcije shodno nije bilo zahtjeva za
lanu i programu obuk UZK izuzete zbog sukoba
T |interesa
Nije realizovano.
Direktor NaruSavanje Zakoni i
integriteta podzakonska ]
Pomocnik zaposlenih; akta 1 Donijeti interno uputstvo za prijavui Direktor &5 |Realizovano. Odredeno
direktora Ugro?avanja i evidenciju slutajeva korupcije unutar je lice za prijem i
fizickog i moralnog |Etitki kodeks; Neadekvatna zastita 2vitdata | linstitucije, kao i zastitu identiteta lica Sluzba za kentinuirano pastupanje po prijavi
Natelnici integriteta koje je podnielo prijavu i odrediti kadrovske,kance vizdata .
organizacionih  |sluibenika za Pojacan | <jusbenika/sluzbenike za prijem i obradu larijske | op3te
jedinica vrijleme rada.; sluzbeni i | (provieru) navoda u prijavi poslove Realizovano.
Ugroavanie strugni nadzor;
sluzbenog lica kod U izvjestajnom periodu
otkrivanja i nije bilo prijava
prijavijivanja - korupcije unutar
sumnje na institucije.
feerrapeiiu--aruge




povrede

Sukob interesa;

integriteta
Direktor
Rukovodilac Zloupotreba Zakoni i Nedovoljni iznos odobrenih
finansijaske sluzbe |sluZbenog podzakonska |budZetska sredstva u odnosu
polozaja akta na planirani budZet organa
Svi zaposleni u narusavanje
finansijskoj sluzbi |integriteta Pojacan Moguénost nastanka sukoba
institucije; sluZbeni i interesa prilikom planiranja |
nedozvoljeno stru€ni nadzor |realizacije budZetskih
lobiranje,drugi sredstava
nejavni utica Edukacija
Zaposleni nisu upoznati sa
Neadekvatno lzvjeStavanie; |propisima;
planiranje
budieta;

10sigurati ute¥ée svih relevantnih
{subjekata i jedinica prilikom planiranja
|budzeta

direktor

Naéelnik Sluzbe
za finansijske
poslove i javne
nabavke

Kentinuirano

Realizovano.

U izvjedtajnom periodu
u postupku planiranja
budZeta uéestvovali su
nacelnici organizacionih
jedinica prezentirajudi
potrebe i planove za
narednu budZetsku
godinu.Njihovi
prijedlozi su razmatrani
u okviru sveobuhvatnih
planova za UIKS i
predlozi koji su
ocijenjeni opravdanim

unijetisu-u-Prijedlog———
\budZeta UiKS-a.

DjelimiCno realizovano.

Sprovodenje
unutradnjih finansijskih
kontrola u nadleZnosti
je Odjeljenja  za
unutrasnju reviziju
Ministarstva pravde.

U izvjestajnom periodu,
shodno Godisnjim
planom rada unutrasnje
revizije, sprovedena je

unutradnja finansijska
kontrola, odnosno
revizija dijela

finansijskog poslovanja.




pohadati relevantne obuke i seminare na

temu planiranja budieta !
i Djelimiéno realizovano.

Sluzbenici koji
uéestvuju u planiranju |
jzradi plana Budzeta

nijesu takom
izvjestajnog perioda
pohadali odgovarajuce
obuke.

Sluzbenici rasporedeni
na ovim poslovima
pohadali su
adgovarajuce obuke u
ranijem periodu.

ostupati po preporukama iz izvjestaja o

vrteno) reviziji €7 | Realizovano

U izvjestajnom periodu
postupano je u skladu
sa preporukama
Drajavne revizorske
institucije datimu
lzvjedtaju o reviziji
godidnjeg finansijskog
jzvjedtaja UIKS-a za
2022.godinu, od 29.
maja 2023.gedine.

Obezbijediti redovno prisustvo zaposlenih
u sluzbi finansija na obukama za

! planiranje i upravaljanje finansijama u
|UZK

Djelimigno realizovano.

Tokom izvjetajnog
perioda sluZbenici
zaposleni u Sluzbi
finansija nijesu
prisustvovali obukama
za planiranje i
upravljenje
finansijalama u UZK.

i




wvanjel
bjednost
lataka i
umenata

Svi zaposleni

Curenje Zakoni |

informacija podzakeonska
akta

Nesavjestan i

nestrugan rad; Pojatan
sluzbenii

Zloupotreba struéni nadzor

povjerljivih

sluzbenih

podataka i

informacija

Nedovoljna zastita
neadekvatnih mjera

podataka

i Informacijama zbog
nedovoljnih miera fizi¢ke
bezbjednosti | tehnitke
sigurnosti.

povijerljivih podataka zbog

administrativne zadtite tajnih

Neadekvatno postupanje sa
sluibenom dokumentacijom |

Jblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojete mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

sluzbenici rasporedeni
na ovim poslovima
pohadali sunavedene
obuke u prethodnom
periodu.

| Donijeti odluke kojima e se oznaiti
{stepen tajnosti podataka koji su u
1 posjedu institucije

Vriti analizu da li su mjere fizicke i
tehnitke bezbjednosti efikasne i
{primjenjive

arganizacionih
jedinica

Direktor Kontinuirano |1 |Nije realizovano
Pomocnici
direktora
Glavni zatvorski
inspekiori Realizovano.
>
Nagelnici U okviru redovnih

sveobuhvatnih analiza o
stanju bezbjednosti U
UIKS,vrie se detaljne

Odgovorna osoba

analize stanje 1 stepena

fizitke i tehnicke
bezbjednosti. 0
jizvrienim analizama
satinjavaju se

odgovarajuéi izvjestaji i
dalje preduzimaju
mjere za unaprjedenje
stepena bezbjednosti

Kratak opis i ocjena
realizacije mjere

5. Obezbjedenje lica

Svi nacelnici
organizacionih
jedinica u UIKS-a u
se izvréava pritvor
ili kazna zatvora,

Zloupotreba sluibenog polozaja;

Naruavanje integriteta
institucije;

Postojedi zakoni
podzakonska akta;

Etigki kodeks

na stepen
bezbjednosti
zbog primanja
nedozvoljenih

ligenih slobode poklona ili
; . : Ihterna akta institucije; |druge
svi zaposleni u Gubitak povjerenja gradana u rad d i
sektoru sluzbenika i institucije B — EE IOZ_VDEEF\G
obezbjedenja jere tennickog | oristi,
nadzora
stupanja U

negativan uticaj

{video nadzor koji omogucava
{prepoznavanie dogadaja i radnji;

nedozvoljene

Direktor UIKS-a
pomaénik direktora
nadle¥an za bezbjednost
UlKS-a

ko
nti
nul
ra
no

Realizovano. UIKS
raspolaie video
nadzorom koji
omogucava
prepoznavanje
dogadaja i radnji.

Realizovano.




Obaveza sastavljanja
izvjestaja;

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

lifenim slobode
i clanovima
njihovih
porodica,

diskriminacije
lica ligenih
slobode

odnose sa licima |

Cuvanje tragova digitalnog nadzora
optimalan vremenski peried

|Sprovoditi istrage po prijavama zbog
[ prekoraenja i zlopotrebe sluibenih
1ovlaséenja

| Postupati po preporukama
[nadle?nih koje se adnose na

funkeionisanje Sektora obezbjeden]a

U izvjedtajnom periodu
sproveden je postupak
javnih nabavkii
zakljuéen ugovor za
odrzavanje video
nadzora.

Takode, instaliran je
veti broj novih kamera
za kontrolu i nadzor,
¢ime je unaprijeden
sistem video nadzora.

Realizovano.

U izvjeStajnom
periedu, nije bilo
uoéenih propusta ili
nepravilnesti u

postupanju slu_ibenika
obezbjedenja zbog
kojih bi bio pokrenut
postupak zbog
prekoradenja
ovlaséenjai
zloupotrebe polozaja.

Realizovano

Tokom 2025. godine,
UIKS-u je od strane
Institucije Zastitnika
ljudskih parava i
sloboda dostavljena 1
prituzba zatvorenika
koja se odnosile na
postupanije sluzbenika
obezbjedenja,

Podnijeta prituzba
blagovremeno je
procesuirana, odnosno
utvrdeno je Einjeniéno
stanje i dato
izjadnjenjenje
Zadtitiniku ljudskih
prava i sloboda




* |Edukacija zaposlenih o etici |

integritetu

Zatvorski nacelnik za
obuku kadrova

U izvjestajnom periodu
nastavljeno je sa
preduzimanjem
aktivnosti u cilju
realizacije preporuka
datih u lzvjeétaju
Zadtitinik ljudskih prava
i sloboda o uslovima
rada sluzbenika
obezbjedenja i
tretmana u UIKS-a iz
aprila 2017.godine.

Preporuke su se,izmedu
ostalog odnosile na i
poveéenja broja
sluibenika.s tim, u vezi,
doslo je do povedanja
broja izvréilaca u
Sektoru obezbjedenja
za 32 sluibenika, po

javnim oglasima
objavljenim shodno
Kadrovskom planu za
2024 godinu.

Realizovano.

Najveci broj sluibenika
UKS-a upoznat je sa
sadrZajem Etickog
kodeksa  sluzbenika |
namjestenika u ZIKS,ao i
medunarodnim
standardima u
sprovodenju  etitkog
kodeksa u zatvorskim
sistemim, kroz obuke
koje su organizovane u
ranijem  periodu u
saradnji sa Savjetom
Evope, kancelarija u
Podgorici.

Tokom 2025.godine
vrieno je upoznavanja
novoprimljenih
sluzbenika sa sadrzajem
Etickog kodeksa
sluZbenika |
namjestenika u 2IKS-a,




Tretman
vorenika

Nacelnici
organizacionih
jedinica u kojima se
izvriava kazna
zatvora

Svi zaposleni u
sektoru za tretman;

Zloupotreba sluZzbenog polozaja
Narusavanje integriteta institucije

UgroZavanje zastite podataka o

licnosti zatvorenika

Davanje netacnih podataka od

znadaja za utvrdivanjei

realizaciju programa tretmana

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;

Eti¢ki kodeks;

Obaveza sastavljanja
izvjestaja;

Podjela radnih zadataka;

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor;

’

Primanja
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi;

Stupanje u
nedozvoliene
odnose sa
zatvorenicima |
clanovima
njithovih
porodica;

Diskriminacija
zatvorenika
prilikom
utvrdivanja i
tokom
realizacije
tretmana

Takode, u svim
obukama koje je
realizovao Sektor za
struéno i
osposobljavanje |
usavriavanje sluzbenika
vrieno je podsjeéanje
na odredbe Etickog
kodeksa sluibenika I
namjestenika.

| namjestenika.

U izvjestajnom periodu
nije bilo prituibe na rad
sluzbenika
obezbjedenja Eije je
razmatranje u
nadleZnosti Etickog
odbora, formiranog u
skladu sa Etitkom
kodeksom.

|Sprovoditi istrage po prijavama zbog
prekoracenja i zlopotrebe sluibenih
- |ovlascenja

Ispitati prituZbe i prijave na rad
“izaposlenih zbog nejednakog
~ |tretmana zatvorenika.

Direktor UIKS-a

Glavni zatvorski inspektori
U organizacionim
jedinicama u kojima se
izvrsava kazna zatvora
Zatvorski nadelnik za
tretman

ko
nti

nui

no

Realizovano.

Realizovano.

U izvjedtajnom periodu,
nakon uoéenih
propusta ili
nepravilnosti u
postupanju uvrenju
poslova, protiv 1
sluzbenika UIKS-a
pokrenut je disciplinski
postupak zbog
prekoratenja
ovlaidenja i
zZloupotrebe poloiaja.

Realizovano

Tokom 2025. godine,
UIKS-u je od strane
Institucije Zastitnika
ljudskih parava i
sloboda dostavljeno na
postupanje i izjasnjenje
2 prituibe zatvorenika
koje su se odnosile na
oblast realizacije
tretmana Podnijjete




b

Postupati po preporukama
nadle?nih koje se odnose na tretman
zatvorenika

Edukacija zaposlenih o etici i
|integritetu

prituzbe blagovremeno
su procesuirane y
odnosno utvrdeno je
¢injeni¢no stanje i dato
izjasnjenjenje
Zaétitiniku ljudskih
prava i sloboda

Realizovano.

U izvjedtajnom periodu
UIKS je postupao po
preporukama iz
Akcionog plana za
pregovaratko poglavlje
23-Pravosude i
temeljna prava u dijelu
koji se odnosi na
zatvorski sistem,

preporukama iz
lzvjestaja Komiteta za
sprjecavanje mucenja i
nefovjecnog ili
ponizavajuceg
postupanajili
kaznjavanja-CPT i
preporukama
Zattitinika ljudskih
prava i sloboda.

Preporuke su se,izmedu
ostalog odnosile na i
poveéenja broja
sluzbenika.S tim, u vezi,
doglo je do povecanja
broja izvrSilaca na
poslovima realizacije
tretmana i reintegracije
za 1 sluzbenika,
primljenog u radni
odnos na neodredeno
vrijeme povodom
oglasa objavljenog
shodno Kadrovskom
planu za 2024.godinu.
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Pojadan sluZbenii
struéni nadzor;

Diskriminacija
zatvorenika
prilikem
utvrdivanja i
tokom
realizacije
tretmana

Pajacana kontrola svih naloga kojima
se lica liSena slobode upuéuju na
bolnitko lijeéenje

Direktor UIKS-a

Pomacnik direktora
nadleZan za Sekotr za
zdravstvenu zadtitu
Zatvorski nacelnik za
zdravstvenu zastitu

liekara specijaliste. O
radu Sektora za
zdravstvenu zastitu
sainjavaju se mjeseéni
izvjestaji.

Realizovano.

U izvjestajnom periodu
UIKS je postupao po
preporukama iz
Akcionog plana za
pregovaracko poglavije
23-Pravosude i
temeljna prava u dijelu
koji se odnosina
2atvorski sistem,
preporukama iz
lzvjestaja Komiteta za
sprjetavanje muéenja i
necovjeénogili ]

Postupati po preporukama
nadleznih institucija

ponizavajuéeg
postupanaj ili
kainjavanja-CPT i
preporukama
Zastitinika ljudskih
prava i sloboda.

Preporuke su se,izmedu
ostalog odnosile na i
povecenja broja
sluzbenika.S tim, u vezi,
dodlo je do povecanja
broja izvriilaca u
Sektoru za zdravetvenu
zadtitu za 1 sluzbenika,
po javniom oglasu
objavljenom shodno
Kadrovskom planu za
2024.godinu

Tokom 2025 godine,
UIKS-u od strane
Institucije Zastitnika
ljudskih parava i
sloboda dostavljeno je
na postupanje i
izjasnjenje 5 prituzbl
zatvorenika koje su se
adnosile na oblast
pruzanja zdravstvene
zadtite. Sve podnijete

prituzbe blagoyremena




OBRAZLOZENJE

Polazeci od osnovnih zadataka UIKS-a, definisanih Uredbom o organizaciji i nafinu rada drZavne uprave, posebno uzimajuci u obzir Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar UIKS-a, te izraden detaljan Plan integriteta UIKS-a, koji sadri visoke standarde
integriteta.

Rezultati primjene principa integriteta su povecanje transparentnosti rada sluzbenika UIKS-a, odgovornost svakog pojedinog zaposlenog, a samim tim i
povjerenje javnosti u njihov rad. Plan integriteta i njegovo sprovodenje kao krajniji cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave.

Nas cilj je da UIKS bude organ drZavne uprave koji ¢e gradani Crne Gore prepoznati kao instituciju od povjerenija.

_Zbog svega navedenog, UIKS se opredijelilo da stvori i odrii eti¢ku i profesionalnu poslovau-ilignu kulturu zasnovany na integritetu, profesionalizmu
odgovornosti, efikasnosti i postenju sluzbenika. ’

S tim u vezi, UIKS je sproveo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije Plana integriteta. Na osnovu
izloZenog i pojedinaéne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje rizika, predlazem direktoru UIKS-a da prihvati i usvoji navedeni lzvjestaj.

PODNOSILAC IZVIESTAJA STARIESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
MenadzZer integriteta

Milena Perovi¢ Z. a
gt [t o1

\* F 3
WDU'\ =\

R

b |

‘] &
1

AL

. l;)z}rko Vukgevié

o

=
s O %
Sy,
&

1
= |

U-KD br.262/26

Podgorica, 02.04.2026 godine




