Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
QOdsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: O/ - 073/22- 15011
Podgorica, 0L.02.1005

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 05.12.2022. do 09.12.2022.

JU OS "Olga Golovi¢" - Niksi¢



Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927
WWW.ZZS.gov.me

Broj: _01)1 - C‘i‘#/ﬁﬂ - 1621 / 1 28. 11. 2022,

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05149/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i Clana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
ops$te organizacije i geografiju), rukovoditeljka tima

2. Zeliko Kora¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opéte

organizacije i razrednu nastavu), ¢lan

Neboj$a Rakocevi¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik | (za oblast opéte

organizacije i fizitko vaspitanje), &lan

Fadila Kajevi¢, samostaina savjetnica 1 - prosvjetna nadzornica | (za oblast opste

organizacije i engleski jezik),rukovoditeljka tima

5. Raba HodZi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica | (za oblast opste
organizacije i italijanski jezik), &lanica

6. Anka Vucini¢ Guji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), ¢lanica

7. Milica Vusurovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast opste
organizacije i biologiju), &lanica

> O

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU O$
»Olga Golovi¢" Niksi¢, od 05. 12. 2022. do 09. 12. 2022. godine.

I - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
0 sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima

i obavezama drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluguje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opSteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.




Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadraj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uCenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za pred8kolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaclji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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Nastava i ucgenje

1.1. Nastava i u¢enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Guji¢

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 21

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 7

Posjec¢ena odjeljenja: I-1, 1I-1, 1I-6 (zamjena), 1lI-4, 1V-1, IV-3, V-2
Broj posjecéenih ¢asova: 7

i
55116

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ;
koef. ;
|
| STANDARDI W U z NZ |
50 | 55116 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X ]
moguénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
udenja. |
30 | 55115 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 55114 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X .
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.20 USPJESNO

Nastava se odvija u skladu sa metodickim zahtjevima i vecina u¢enika prihvata aktivnosti na éasu. Nastavnice pruzaju |
ucenicima blagovremenu povratnu informaciju i podsti¢u ih na dalji rad. Didakticki princip postupnosti, kao i prilagodenost |
nastave uzrastu ugenika, doprinijeli su uspje$nom ostvarivanju ishoda uéenja.

U prvom razredu nema sistematskog opismenjavanja, pa je najveéa paZnja posvecena razvijanju vjestine govora ‘
(razbrajalica, glasovna analiza), uz odgovarajuéu koordinaciju nastavnice i vaspitagice (I-1). U&enici drugog razreda (Il-1)
demonstrirali su tehniku pogetnog pisanja dirilice nakon aktivnog slusanja stinova i temeljne glasovne pripreme ili su (Il-6)
iskazivali dozivijavanje tekstualne stvarnosti, ispoljavali asocijativne sposobnosti i prepoznavali nastavne pojmove ‘
(pjesma, stih, strofa). U odjeljenju lll-4 dominantna aktivnost bila je pisanje po diktatu, a dinamiku rada nastavnica je
uglavnom uskladivala sa postignué¢ima uéenika.

UCenici Cetvrtog razreda (IV-1, IV-3) su kroz interesantne aktivnosti uenja (igre ,taéno-neta&no® i ko ée vide", lijeplienje
stikera na odgovarajuce mjesto na plakatu, osmosmijerka i dr.) prepoznavali gramatiéke pojmove, imenovali ih
odgovarajucim izrazima, objadnjavali, uporedivali i razvrstavali. U rad na &asu ukljuen je uenik sa posebnim obrazovnim |
potrebama (IV-1).

Uvodna motivacija u odjeljenju V-3 ostvarena je rie$avanjem rebusa i asocijativnim pristupom. Nakon aktivnog slusanja
teksta ugenici su lijepo ispoljili doZivljenost, prezentovali biografske podatke, odredivali temu, motive i ideju pjesme,
povezivali sa Zivotnim situacijama, 3to je doprinijelo veoma uspje$noj metodiékoj zaokruzenosti.

Medusobno uvazavanje uéenika i nastavnica zapaZeno je na svim posmatranim &asovima.

| 55115

55114

Nastavnice prate i evidentiraju napredovanje u¢enika u komunikacijskim vjestinama na osnovu brojnih izdvojenih
elemenata (Citanje poznatog i nepoznatog teksta, pravopis, gramatika, recitovanje, razumijevanje neumjetnickog teksta, |
lektira, domaci zadaci i sl.) il ishoda uenja (I-1, II-1). Pojedine nastavnice biljeZe i zapazanja o viadanju ugenika i odnosu |
prema obavezama. U prvom obrazovnom ciklusu vecina ugenika ocijenjena je na visem nivou (postignut u cjelini). Srednja
ocjena ucenika drugog obrazovnog ciklusa na kraju prvog klasifikacionog perioda - 4,21 (V-3), 4,67 (IV-3), 4,12 (IV-1)
odgovarala je pokazanom znanju na &asu.

Prema Godi$njem planu, pismeni zadatak nije raden do perioda nadzora. Kontrolni zadaci imaju odgovarajuéu bodovnu
skalu i broj bodova po svakom zadatku (IV-1) ili su bez bodovne skale sa taksonomski izdiferenciranim pitanjima (IV-3).
UCenitke sveske su sadrzajne, pregledaju se (povremeno/&esto) i ispravijaju propusti. .
U zapisnicima sa sastanaka stru¢nih aktiva nema detaljne kvalitativne analize uéeni¢kih postignuca i istaknutih kriterijuma
ocjenjivanja.

uke

g meno i u skladu su sa Predmetnim programom. Obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi
u¢enja i nastavni sadrZaji/pojmovi rasporedeni su po mjesecima na odgovaraju¢i naéin. Posebno su oznad&eni i izdvojeni
ishodi u€enja koji se odnose na preduzetni¢ko ucenje, obrazovanje za odrzivi razvoj i upoznavanje uéenika sa jezickim i
kulturoloskim specifi¢nostima lokalne sredine. Refleksije o ostvarenosti ishoda uéenja evidentiraju se na kraju mjeseca.
Za posmatrane Casove sve nastavnice imale su metodi¢ko-didakticki osmisljene pripreme, a dale su na uvid znatan broj
priprema, $to upucuje na redovnost njihove izrade. Osim toga, za realizaciju ishoda ugenja nastavnice pripremaju
raznovrstan didakti¢ki materijal.

Uradeni su planovi dopunske i dodatne nastave i realizacija je uglavnom po&ela od oktobra. Odrzani asovi i prisustvo
utenika uredno su evidentirani u odjeljenjskim knjigama, Takode, pojedine nastavnice dale su na uvid pripreme za
dopunsku i dodatnu nastavu i biljieSke o napredovanju u€enika. Za u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama (IV-1)
uraden je IROP. Plan recitatorske sekcije sadrzi distribuciju aktivnosti po mjesecima.

iProsvjetni nadzornik: Neboj$a Rakocevic¢




1.1.1.2. Fizi¢ko vaspitanje

kupan broj nastavnika po datom predmetu: 22
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 5
Posjecena odjelienja: 1-2, 11-2, 11-3, [11-1 i IV/2
Broj posjeéenih &asova: 5

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W u 4 LI
50 | 55122 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X i
mogucénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
ucenja. |
30 | 55121 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X ‘
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 55120 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X \ |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.50 USPJESNO T

Nastavnice se u organizaciji €asova uglavnom rukovode planiranim ishodima i zadacima. Nastavne metode, oblici rada |
nastavna sredstva uskladeni su sa ishodima ¢asa, nastavnim sadrzajima i primjereni su uzrasno-razvojnim
karakteristikama ucenika. U oteZanim uslovima za rad, zbog nemoguénosti kori§éenja sale za fizitko vaspitanje ‘
(nedostatak termina), uCenici su imali uglavnom zadovoljavajuéi broj ponavljanja aktivnosti na posje¢enim &asovima.
Nedostaje vise aktivnosti sa dopunskim vjezbama. Rad se organizuje u skladu sa razli¢itim moguénostima uéenika, vodeéi
ratuna o njihovoj optere¢enosti. Nastavne sadrzaje nastavnice jasno objadnjavaju i dobro motivisu uéenike za rad. Na
tasovima se najéesce primjenjuju tréanja, viezbe oblikovanja, elementarne igre na kojima je izrazena &etvorodjelna |
struktura ¢asa i primjena frontalnog i grupnog rada. U osmisljavanju pojedinih ¢asova nedostaje vise kreativnosti i
aktivnosti za razvoj fiziCkih sposobnosti u¢enika. Na ¢asovima je uspostavijena uspjedna komunikacija nastavnik-uenik, |
kao i izmedu samih u€enika. Racionalno se koristi prostor, vrijeme, nastavna sredstva i drugi resursi. Postavijeni ishodi su ‘
uglavnom ostvareni.
55121 | Ocjenjivanje postignu¢a u¢enika se ne obavija redovno i u kontinuitetu. Ocjenjivanje se obavlja saglasno propisanom
Pravilniku o ocjenjivanju uéenika. Nastavnice postuju dogovoreni nagin informisanja u&enika o njinovim postignuéima.
\ Nedostaju zapazanja kao i rezultati testiranja fizickih sposobnosti u€enika. Ugenici su na ¢asu disciplinovani i aktivni.

55120 | Godidnji planovi uskladeni su sa Predmetnim programom. U njima nije u dovoljnoj mjeri sagledana vertikalna povezanost

tematskih oblasti, $to dovodi do neuskladenosti planova po vertikali (prethodni i naredni razred) kao i neuskladenosti sa
ocekivanim ishodima. Rijetko se vrsi osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. Nemoguénost koridéenja sale za fizitko
vaspitanje, svlacionica, jednog broja rekvizita u znatnoj mjeri doprinosi odstupanju od zvaniénog plana i programa. Na uvid |
su date dnevne pripreme za posjecene tasove. Pripreme sadrze osnovne elemente: obrazovno-vaspitne ishode, oblik
rada i nastavne metode, nastavna sredstva, aktivnosti nastavnika i ucenika ali bez osvrta na realizaciju.

[Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé
1.1.1.3. Matematika H

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 21

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 8 ‘

Posjecena odjeljenja: I-3, -4, I1-4, 11-5,11I-3, IV-2, IV-4, V-3 ‘

Broj posjecéenih ¢asova: 8

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta i
koef. ,
STANDARDI v U ‘ NZ |
50 | 55125 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X ‘
moguénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
utenja.
30 | 55124 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X ‘
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. = il
20 = 55123 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X | ‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.20 USPJESNO




'
55125

Primjenom didaktickih igara (skrivalica, ukrstene rije&i, domine...), pregledom domacih zadataka, nastavnice su obnovile
stedena znanja i motivisale u&enike za dalji rad. Principom sistemati€nosti i postupnosti, od lakSeg ka tezem, metodama ‘
aktivne nastave, kroz osmidljene problemske situacije, izborom nastavnih sredstava (nastavni plakati, Power Point
prezentacije), nastava je usmjerena ka razvoju istrazivatkog duha i kreativnosti uenika. Preciznim i podsticajnim

pitanjima i uputstvima, izborom zadataka, prilagodenim tempom rada, nastavnice uvaZavaju razlike u saznajnom, ‘
afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu uéenika. Pismeni zadatak u petom razredu, uraden je po planu.
Nastavnim listiéima, dobijena je povratna informacija i odabrani zadaci za rad kod kuce. U&enici tre¢eg razreda (l11-3),
primjenom Power Point prezentacije, vjesto su ¢&itali grafikone i tabele, zatim su pristupali formiranju grafikona i tabela na i
osnovu zadatih podataka, da bi na kraju primjenjivali tabele i grafikone u primjerima iz prakse. Planirani ishod za ovaj ¢as |
je veoma uspjesno usvojen. Uenici prvog razreda (I-3 i 1-4) su kroz kreativno osmisljene aktivnosti (od pripremljenog ‘
didaktitkog materijala udruzivanjem, odnosno sabiranjem i kori§¢enjem znaka "+" formirali nove, brojnije skupove), radom }
u paru, ponovili radeno na prethodnom &asu (znak "+"). Planirani ishod, za ovaj &as, je veoma uspje$no usvojen. Uz
medusobno uvazavanje, atmosfera na posjeéenim ¢asovima je prijatna i radna, a u€enici aktivni.

55124 |U odjelienjskim knjigama svi su ucenici ocijenjeni. U liénim biljeznicama, udzbenicima, sveskama za domaci i Skolski rad ‘
koristeéi razli¢ite tehnike ocjenjivanja, nastavnice redovno prate i vrednuju postignué¢a ucenika. U toku ¢asa ucenici
dobijaju povratnu informaciju za svoj rad, odgovaraju¢u podrsku u skladu sa njihovim postignuéima. Svi odgovori se ‘
uvaZavaju i uéenici dobijaju $ansu da ih obrazloZe, $to motiviuce djeluje na njih. Pismeni zadatak je uraden po planu. \
Bodovna lista je upisana u dnevnicima rada. Svaki uéenik ima formiran portfolio.

55123

Godi&nji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi Skole. Planiranje je uradeno mjeseénim rasporedivanjem
obrazovno-vaspitnih ishoda, ishoda uéenja, sadrzaja/pojmova i korelacije. Istaknuti su asovi slobodnog dijela programa.
Planirani su razli&iti oblici podréke u&enicima kroz dodatnu i dopunsku nastavu. Planovi za dopunsku i dodatnu nastavu su |
uradeni. Utiteljice se redovno pripremaju za nastavu (i za dodatnu i dopunsku), u skladu sa savremenim didakti¢kim ‘
principima. Pripreme su u pisanoj, elektronskoj i $tampanoj formi. Sadrze potrebne elemente: metode, oblike rada,
nastavna sredstva, korelaciju, klju¢ne kompetencije i etape &asa. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi u¢enja,
relevantne aktivnosti utenika i nastavnika. Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u€enja u |
godi$njim planovima rada i pripremama za &as se pisu.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Milica VuSurovi¢

(ros |
1.1.2.1. Biologija '

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1 ‘
Posjecena odjeljenja: VII-3; VIII-3

Broj posjeéenih &asova: 2

|
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi ] Procjena kvaliteta |
koef. | ‘
STANDARDI w | U - l NZ
| | !
| 50 ‘ 55128 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X | |
. , moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
! | uéenja.
| 30 | 55127 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
1 redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
- 20 | 55126 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X ’
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.30 USPJESNO

Nastava se odvija u ucionicama opste namjene, osim u

kvalitet realizovanih ¢asova.

Realizacija nastave na opserviranim ¢asovima svjedo&i o nastavnici koja raspolaze struénim, pedagoskim i metodickim ‘
znanjima. Tokom kompletnog nastavnog procesa prisutna je interakcija na relaciji nastavnica-ucenici sa povratnim 1
informacijama koja govore o kvalitetu usvojenih znanja posebno u odjeljenju VII-3. Zna&ajno je da je nastavnica kod
u&enika razvila ljubav prema biologiji, kriticko misljenje, funkcionalna znanja. Koriste¢i mape uma i ilustracije u€enicima |
priblizava konstruktivisticki pristup ugenju povezujuéi njihova znanja, blagovremeno ih uvodedi u nove nastavne sadrzaje,
postupno objadnjavajuéi nepoznate pojmove. llustrativnu metodu koristi metodicki ispravno konstruiSuéi shemu zajedno sa |
ucenicima. Na demonstrativnoj metodi moZe se uoditi kako kod uéenika razvija strategije u¢enja (uéenici izvode odredeni ‘
pokret i zajedno tumate $to se de$ava). Tokom &asa prisutna je unutarpredmetna i medupredmetna korelacija. Planirani |
|ishodi uéenja nijesu u potpunosti realizovani na jednom €&asu, ali je zaokruzena tematska cjelina i tako omoguceno dase |
taj ishod uéenja realizuje na drugom &asu. Zadat je domaci zadatak kojim ucenici treba da objedine usvojena znanja.

U odjeljenjskim knjigama evidentirane su ocjene sa usmenih i pisanih odgovora ugenika. Za prvi klasifikacioni period date
su i zakljuéene sve ocjene. U VII-3 prosje¢na ocjena je 4,11 (92, 59% prolaznost), dok je u VIII-3 2,79 (75%). Za drugi
klasifikacioni period une$ene su ocjene sa pisane provjere i pojedine ocjene sa usmene provjere znanja $to ukazuje na
blagovremeno ocjenjivanje. Nastavnica ima liénu beljeznicu u kojoj je razradila elemente ocjenjivanja. Testovi sadrze
bedovnu skalu koja se prilagodava svakom testu i bodovnu listu za svako pitanje. Aktiv ne sadrzi evidenciju kriterijuma ;
jenjivanja tak ki izdiferenci ishodi &enj |




Prosvjetni nadzornik:

Planovi rada za sve oblike nastave su blagovremeno uradeni. Godiénji plan rada za redovnu nastavu uskladen je sa
Predmetnim programom. SadrZi mjeseénu distribuciju obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda ugenja, pojmove/sadrzaje,
korelaciju i osvrt na realizaciju. Casovi posveéeni specifiénostima lokalne sredine su uvréteni, ali im nedostaje konkretnost,
dok su operativni ciljevi iz medupredmetnih tema povezani sa ishodima uéenja na dobar naéin. Dodatna i dopunska
nastava se realizuju (evidentna je nezainteresovanost uenika za dopunsku nastavu iako im nastavnica omoguéava da
obnove znanja potrebna za usmene i pisane odgovore). Plan za dopunsku nastavu sadrzi pojedine ishode koji djeluju
zahtjevno za osnovni nivo znanja. Pisana priprema prati preporuke Zavoda za $kolstvo, jasno se sagledavaju aktivnosti
ugenika i u potpunosti podrzava realizaciju ¢asa. Aktiv hemije i biologije usvojio je Plan rada koji sadrZi dio predvidenih
nadleznosti za ovaj struéni organ. |z zapisnika sa sastanaka uotava se da se vi$e radi o formalnom sadrZaju, a ne o
sustinskoj analizi aktivnosti kojim bi se pobolj$ao obrazovno-vaspitni rad.

mr Anka Vugini¢-Guji¢

1.1.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 3
Posjectena odjeljenja: VI-4, VII-3, IX-3

Broj posjecenih €asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu u z NZ
50 | 55131 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
moguénostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 55130 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 55129 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.70 VEOMA USPJESNO

'Posmatrane tasove karakterise izbor odgovarajucih aktivnosti ucenja u odnosu na postavijene ishode i metodicka

utemeljenost. Sistemati¢an pristup nastavi jezika/knjizevnosti i pedago$ki odnos prema uéenicima doprinio je podsticajnoj
atmosferi za rad i uspjesnoj realizaciji planiranog.
U interpretaciji bajke (VI-4) nastavnica je funkcionalnim pitanjima emocionalno i misaono angazovala u&enike i usmijerila ih
na uotavanje dominantnih vrijednosti i knjizevnoteorijskih pojmova. U&enici iskazuju dozivijaje, emocije, uporeduju,
zakljutuju, &ime se ostvaruje kontinuirana interaktivnost. Unutarpredmetna korelacija i povezivanje teksta s Zivotnim
situacijama intenzivirali su uCeniCku istrazivatku paznju u pronalazenju eksplicitnih i implicitnih informacija iz teksta i
prepoznavanju idejnog sloja, ¢ime je postignuta metoditka zaokruzenost.

as utvrdivanja nastavnih pojmova (VII-3) obuhvatio je raznovrsne aktivnosti uéenja (popunjavanje pojmovne mape,
prepoznavanje i objasnjavanje izuavanih gramati¢kih pojmova u neumjetniékom i umjetniékom tekstu, pravilno pisanje
spojeva rijedi i dr.) i kreativnim zadatkom u zavrinoj etapi (osmi$ljavanje stihova na zadatu temu uz upotrebu odredenih
gramatickih pojmova). Primjena vi§e nastavnih sredstava (PPT prezentacija, edukativni pano, tabla) omoguéila je brzo ‘
smjenjivanje nastavnih situacija i efikasnost u€enja. Vertikalna i horizontalna korelacija i uspje$na metodigka koordinacija,
uz podsticanje ugenika, doprinijela je povratnoj informaciji u svim etapama nastavnog procesa.
Nakon zanimljive uvodne motivacije (rjeSavanje ispunjalke) uéenici su usmjereni na prepoznavanje karakteristika vijesti ‘
kao oblika novinarskog izrazavanja (1X-3). Pored frontalnog, zastupljen je i rad u paru, a osim udZbenika, kori§éeni su i
nastavni listi¢i. Nastavnica ih upu€uje na primjenljivost izu¢avanih sadrZaja, ali je odredeni broj uéenika misaono aktivan.

55130

U odjeljenjskim knjigama u€enici su ocijenjeni u usmenom i pisanom dijelu, a napredovanje ugenika u razvoju jeziékih
vjestina nastavnice prate na osnovu manje (VI-4) ili vise (VII-3, 1X-3) izdvojenih elemenata. Inicijalnim testom provjeravana
su postignuca uCenika Sestog razreda. Teme za pismene zadatke u skladu su sa uzrastom u&enika, a veéina ocjena
pisano je obrazloZena sa stanovi$ta provjeravanih aspekta pismenosti (sadrzaj, stil, jezik, kompozicija i dr.). Nastavnice
pregledaju i ispravke pismenih zadataka, $to upucuje da se poklanja paZnja unapredivanju u&eniékog pisanog izrazavanja.
Kontrolni zadaci uglavnom sadrZe bodovnu skalu i zadatke razliéitog nivoa zahtjevnosti. Uéenitke sveske za &kolski rad
sadrZe puno zapisa i povremeno se pregledaju. Medutim, u zapisnicima Struénog aktiva nema kvalitativne analize
uenickih postignuca na kraju klasifikacionih perioda i eksternoj provjeri znanja, kao ni jasno istaknutih kriterijuma ‘
ocjenjivanja.




Godigniji planovi rada obuhvataju potrebne strukturne elemente (obrazovno-vaspitne ishode, ishode uCenja,
pojmove/sadrzaje) i uskladeni su sa Predmetnim programom. Manja odstupanja od planiranog uslovljena su objektivnim
razlozima. Medupredmetne teme i &asovi saradnje s lokalnom zajednicom posebno su oznadeni i povezani sa razvojem
jezikih vjestina propisanim Predmetnim programom. Osvrt na realizaciju uglavnom se vri, ali varira od formalnog do
kvalitativnog. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu, a pored metodicki koncipiranih priprema, koriste i stare.
Dopunska i dodatna nastava planirane su na osnovu ishoda ugenja i realizacija je po¢ela od oktobra, mada je preporuka
Zavoda za 8kolstvo bila da se podréka uéenicima pruZa od pocetka nastavne godine. Odrzani €asovi i prisustvo u¢enika
evidentiraju se u odjeljenjskim knjigama. Pripremaju se i odgovarajuci nastavni materijali i sredstva (nastavni listiCi, Power
Point prezentacije i dr.) za realizaciju ishoda uéenja. Uradeni su planovi recitatorske, dramske, literarne i novinarske

sekcije u kojima su aktivnosti razradene po mjesecima. Radovi u¢enika &esto se $alju na literarne konkurse i povremeno
osvajaju nagrade. |

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevié

1.1.2.3. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6 ‘
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 5
Posje¢ena odjeljenja: 11-4, 11I-3, 1l1-4, V-2, VI-1, VI-3, VII-2, VIII-2, IX-2, IX-4 |
Broj posje¢enih ¢asova: 10

|

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta }

koef. ‘

|

| STANDARDI VU u Z NZ |

| 50 | 55134 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 1 8 X |

‘ moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |

uéenja. .

30 | 55133 |Pracéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 9 X '

| ‘ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. .
[ 20 \ 55132 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 8.30 USPJESNO _‘

55134

U organizaciji ¢asova nastavnice su se rukovodile planiranim ishodima ugenja koji su istaknuti u uvodnom dijelu ¢asa. U
primjeni su metode rada uskladene sa zadacima i aktivnostima u¢enika. U prvom ciklusu (Il i lll razred) ¢asovi su
dinamié&ni i prilagodeni uzrastu uz primjenu veceg broja nastavnih sredstava i odgovarajuéu kognitivnu i kinesteticku ‘
aktivnost uenika. U odjeljenjima drugog i tre¢eg ciklusa veéina €asova je uspjesno ili veoma uspjesno realizovana uz
primjenu odgovarajuéih audio-vizuelnih sredstava i stalnu aktivnost u¢enika. Paznja u¢enika je veoma uspje$no postignuta ‘
u V-2, VI-3 i VIII-2 primjenom kreativnin zadataka i originalnih vizuelnih podsticaja. U ovim odjelienjima znatan broj

ugenika pokazao je izuzetno postignuée u receptivnim i produktivnim vjestinama. Ostali Easovi su uspjesno realizovani, a |
na manje nedostatke ukazano je usmenim putem. U odjeljenjima VII-2 i IX-2 nastavnica je realizovala pismene zadatke. |
Struktura zadataka je u skladu sa preporukama Predmetnog programa. Zadaci su pazljivo odmjereni, raznovrsni, ‘
uskladeni sa prethodno nauéenim gradivom. Uglavnom su ispostovane sve metrijske karakteristike testa.

55133

Nastavnice redovno vrednuju postignuéa ucenika i biljeze ih u svojoj evidenciji. Ocjenjivanje je raznovrsno (usmeno, |
pismeno, zapaZanja sa &asova, kratke usmene i pismene provjere znanja). Kriterijum ocjenjivanja pisanih zadataka
uskladen je na nivou strune grupe. Uéenici VI-3 i VIII-2 imaju portfolija koja dopunjavaju duzi niz godina, $to omogucava |
nastavnici i uéenicima da prate individualno napredovanje.

Na osnovu utiska na posje¢enim ¢asovima, moze se zakljuciti da je ocjenjivanje objektivno.

55132

Godiénji planovi rada uskladeni su sa Predmetnim programom. Planirani su obavezni ishodi ucenja i sadrzaji. Planovi |
sadrZe i otvoreni dio programa, kao i medupredmetne teme. Podrska u€enicima planirana je kroz dopunsku i dodatnu
nastavu. Jedna nastavnica redovno vréi osvrt na realizaciju godi$njih planova rada i evaluira svoj rad koristeéi razlicite
instrumente. U ostalim planovima nema zapazanja o realizaciji.

Pripreme za &as su sadrZajne i omoguéavaju uspje$nu organizaciju ¢asa. Ishodi uéenja su jasno istaknuti. Pripreme za
posjeéene ¢asove sadrze pisane ili slikovne materijale koje nastavnice same izraduju ili koriste iz drugih izvora. ‘
Struéni aktiv realizyj i da i i i jezika

Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakog&evi¢ \

1.1.2.4. Fizi¢ko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4 |
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4

Posjeéena odjeljenja: VIII-3, VI-4, IX-3,VII-3, VIII-2, V-1

Broj posjecenih Easova: 6




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

Procjena kvaliteta

STANDARDI vu u z NZ

|
55137 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X

moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda '
uéenja.

55136 | Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 8 X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20

55135 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 8.10 USPJESNO

Nastavu realizuju nastavnici sa dugogodisnjim iskustvom u ovoj asovi su dobro struktuirani. Pravilnim izb
metoda i vjesto osmisljenim aktivnostima, nastavnici podstidu u&enike na samostalnost i sigurnost u radu. Aktivnosti
ugenika bile su raznovrsne, dinami¢ne i zanimljive, a raspolozivo vrijeme je racionalno iskoriéeno. Uenici su motivisani
za rad koji se odvija u prijatnoj, saradni¢koj atmosferi. Objagnjenja na &asu su veoma jasna i precizna. Ishodi 8asa su u -
cjelini na metodicki dobar nagin ostvareni. Sala u kojoj se izvodi nastava je nestandardnih dimenzija, a zbog velikog broja !
ugenika desava se u pojedinim situacijama da su dva odjeljenja prisutna na jednom ¢€asu, tako da se na tim &asovima |
otezano izvodi nastava. Nedostatak znatanog broja sportskinh rekvizita, nastavnici nadoknaduju samostalnom izradom

istih. Saradni¢kim odnosom ¢lanova aktiva i dobrom planiranju uglavnom se prevazilaze problemi u realizaciji nastavnog |
procesa.

55136

Ocjenjivanje u¢enika je redovno i u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i na¢inom ocjenjivanja. Nastavnici vode ‘
urednu evidenciju o aktivnostima i postignué¢ima uéenika u svojim bilieznicama. U pojedinim biljieZnicama nedostaju \
rezultati testiranja u¢enika, kako na potetku nastavne godine tako i na kraju. Uenici rade u opremi, disciplinovani su i
aktivni. Kod vecine utenika postignuca u sportskim igrama su uspjesna. Kriterijumi ocjenjivanja su uskladeni sa ishodima ‘
uéenja, standardima znanja ali nijesu u dovoljnoj mjeri izdiferencirani. U pojedinim odjelienjima uoéena je veoma visoka
srednja ocjena. Ocjenjivanje je raznovrsno, javno i obrazloZeno. Ocjene u odjeljenjskim knjigama uglavnom odgovaraju
znanju u€enika. Kao rezultat kontinuiranog i sistematizovanog pra¢enja postignuéa ugenika, evidentni su dobri rezultati na
opstinskim, regionalnim i drzavnim takmi¢enjima u prethodnih nekoliko godina.

55135

Nastava se izvodi po vazeéem Predmetnom programu. Godidnji planovi rada nijesu blagovremeno usvojeni na sjednicama
struénih organa (20.09.2022). Obrazovno-vaspitni ishodi sa planiranim fondom &asova za realizaciju korektno su
rasporedeni po mjesecima. U planovima nije dobro planirana provjera fizizkih sposobnosti u¢enika. Takode nastavnici ne
pisu osvrt na realizaciju nastavnih sadrzaja na kraju mjeseca. Nastavni sadrzaji su uglavnom uskladeni sa materijalno
tehnickim mogucnostima u kojima se program realizuje. Nastavnici se periodi&no pripremaju za nastavni proces.
Nedostaje kontinuitet u pripremanju sa cjelovitom pokriveno&éu tematskih oblasti pripremama. Plan i program rada
Struénog aktiva ne sadrzi aktivnosti koje treba realizovati u toku kolske godine: planiranje i programiranje rada, korelaciju
nastavnih sadrzaja, hospitacije, ocjenjivanje i vrednovanje uéenika, takmiéenja, struéno usavrSavanje nastavnika i
evaluaciju rada. Plan j Sten i j i ih aktivnosti jedine predmete.

i

|Prosvjetni nadzornik: Nada Maras

1.1.2.5. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VII-2

Broj posjecenih éasova: 1

55140

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
. STANDARDI W u Z | Nz
50 | 55140 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 55139 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 X ‘
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 | 55138 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X |
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.10 USPJESNO }

Posjeceni &as realizovan je koris¢enjem frontalnog i grupnog oblika rada, monologke i dijaloSke metode. Organizacija
¢asa nije u potpunosti posveéena realizaciji planiranog ishoda. Grupni oblik rada vide je bio formalnog karaktera, pocev od |

6 =



formiranja grupa, broja ucenika u njima, postavljenih zadataka, vremenske dinamike, izlaganja grupa, sinteze nastavnih
sadrZaja od strane nastavnika, povratne informacije i zakljuéaka vezanih za rad grupa. Nastavnica je pitanjima
usmijeravala rad u¢enika. Dio ugenika je bio aktivan. Ishodi uéenja su djelimi&no ostvareni.

Nastava geografije izvodi se u klasi&noj uionici i pored toga &to postoji kabinet za nastavu geografije. Prostor nije
podsticajan za ugenje geografije. Radi poveéanja ogiglednosti, dinamiénosti nastave, boljeg razumijevanja nastavnih
sadrZaja i lak3eg sticanja znanja nedostaju odgovarajuéa nastavna sredstva kao i edukativni materijal pripremljen od
strane ugenika i nastavnika.

srednja ocjena 3,12. Na Aktivu istorije i geografije nijesu utvrdeni jasni kriterijumi ocjenjivanja. Nastavnica vodi lignu
evidenciju o postignu¢ima ugenika, ali su elementi procjenjivanja u cilju jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja uéenikovih
znanja, zalaganja, kreativnosti i napretka, nepotpuni.

Godinji planovi rada, usvojeni od strane Struénog aktiva, nijesu u potpunosti uskladeni sa Predmetnim programom,
Planovi sadrze obrazovno-vaspitne ishode, ishode u&enja, broj &asova i aktivnosti uéenika. Nedostaje niz ishoda iz
Predmetnog programa, mjese&na distribucija obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda ucenja. Ishodi se odnose na teorijski dio
nastave, nijesu planirani ¢asovi za ponavijanje, vjeZbanje i sistematizaciju nastavnih sadrzaja. Planirani otvoreni dio
predmetnog programa ne odnosi se na sadrZaje lokalne sredine. Nedostaje i vrijeme realizacije, broj Casova za realizaciju
ishoda, korelacija nastavnih sadrzaja, osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim komentarima u cilju pobolj$anja.

Planirane su dopunska i dodatna nastava kao vid podrike uéenicima. Ishodi za dodatnu nastave veéinom su nerealno
postavljeni. Nastavnica izvodi samo dopunsku nastavu u VI razredu.

Pismena priprema nastavnice za &as je nepotpuna. Sadr2i osnovne didaktitko-metoditke elemente &asa, ishode &asa,

nastavna sredstva i pitanja nastavnika. Nedostaje formulacija aktivnosti udenika usmjerene na ostvarivanje ishoda asa.
Ne pie se osvrt na realizaciju.

2

U vrileme nadzora svi uéenici su ocijenjeni za | Klasifikacioni period. U odjeljenju VII-2 procenat prelaznosti iznosio je 84%,

J

Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢

1.1.2.6. Italijanski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: VII-2, IX

Broj posjeéenih asova: 2

ishoda, a nastavnice su uspjele da motiviu uenike za rad. Na posjeéenim &asovima kombinovani su aktivni oblici uéenja.
U odjelienju VI1-2 dobro su osmisljeni uvodni, glavni i zavréni dio &asa, dok je u odjeljenju IX-3 izvrena priprema uéenika
za pismeni zadatak. Ostvarena je dobra pedagodka interakcija izmedu uéenika i nastavnica, kao i izmedu samih u&enika.
Aktivnosti ucenika prilagodene su njihovim interesovanjima i nivou u€enja drugog stranog jezika. Prilikom rada nastavnice
vode ratuna o odmjerenosti u zahtjevima i pohvaljuju u¢enike za trud i postignu¢a. Nastavnice su sigurne, a njihova

Uvodni djelovi €asova realizovani su odgovarajucim aktivnostima kojima se uéenici usmjeravaju ka ostvarivanju planiranin

|
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta .|
koef. |
| STANDARDI W u z NZ
50 | 55143 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
moguénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 55142 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 55141 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 8.00 USPJESNO
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objasnjenja su jasna. Nastava se realizuje na italijanskom

uspjesno realizovani.

jeziku. Radi se na razvijanju radnih navika i osposobljavanju

ugenika za samostalni rad. U&enici se na odgovarajuci natin ispravijaju kad pogrijese. Povratna informacija je prisutna u

55142

eta

1.1.3. Izborni predmeti

|
vecem dijelu procesa nastave. Uvodni, glavni i zavréni djelovi €asova uklopljeni su u funkcionalnu cjelinu i ishodi su r

Ishodi u€enja iz godi&njih planova uskladeni su sa ish
dio kurikuluma. Poslije zavrsene cjeline formalno se radi osvrt na realizaciju.
Nastavnice imaju pisane pripreme za sve &asove. Pri
pama. Nakon realizacije &asova

1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji

Uvidom u biljeZnice nastavnica uogava se da je prisutna kombinacija metoda provjere znanja i razli&itih tehnika
ocjenjivanja. Kontrolni zadaci su sveobuhvatni
skladu sa didaktikim preporukama iz Predmetnog programa. Tokom &asova nije bilo biljezenja ocjena. Nastavnice ne

vrée detaljnu analiza ocjena u cilju procjenjivanja i planiranja daljih koraka za pobolj$anje postignuéa u ucenju. Povremeno
se realizuju dodatna i dopunska nastava.

i i jasno koncipirani, mada ponegdje imaju i vieZbe prevodenija, &to nije u

odima predvidenih Predmetnim programom. Osmisljen je slobodni

preme sadrZe osnovne podatke o &asu, kao i proceduru rada po
povremeno se piSu napomene o realizaciji.




rosvjetni nadzornik:

Milica Vu$urovié

. Upravijanje i rukovodenje $kolom

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta i
koef. ‘
STANDARDI U u 4 NZ ‘
30 | 55146 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i i X |
uéenja. i

25 | 55145 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- i X
vaspitnog rada u $koli. N

25 | 55147 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za u¢enje, profesionalni  § X

razvoj i napredovanje zaposlenih.

20 | 55144 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 6 X
Skole. |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.80 USPJESNO |

, 0g sovi su sastavni dio obrazovno-vaspitnog rada Skole. Direktorica i struéni saradnici imaju
Protokol za pracenje ¢asova i obavljaju savjetodavni rad sa nastavnicima. Izostaje analiza na nivou Skole kojom bi se
sagledale jake snage i slabosti i izveli zaklju&ci koji bi se koristili za unapredenje nastavnog procesa u sljedeéem periodu.
Planovi direktorice i struénih saradnica su sveobuhvati (u pojedinim djelovima i optereceni detaljima), razradeni i usmjereni
na razliite aspekte rada Skole. Nastavnigko vijece je upoznato sa izvjestajem pedagosko-instruktivnog rada, ali nema
konkretnih zakljuéaka koji bi se koristili u procesima samoevaluacije i izrade Plana za unapredenje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada. Kuéni red Skole je istaknut na vidnom mjestu. Redovno se organizuju deZurstva i vodi Knjiga dezurstva.
Plan samoevaluacije je uraden za sedam oblasti. U Planu nijesu dati rezultati analize anketiranja svih zainteresovanih
strana u radu Skole, kao i analize, zakljucci i preporuke drugih aspekata rada. Plan za unapredenje kvaliteta rada sadrzi
potrebne elemente. Date su preporuke i ciljevi za unapredenje iz etiri oblasti: Kvalitet upravaljanja i rukovodenja, Etos

$kole, Saradnja sa roditeljima i Kvalitet kadrovskih, materijalnih i bezbjednosnih uslova, dok nastava i postignuéa uéenika
nijesu u fokusu.

o

55145

55147

Struéni organi Skole su uradili okvirne planove koji su sastavni dio Godi$njeg plana rada Skole, dok su u posebnim
sveskama evidentirani detaljniji planovi i zapisnici sa sastanaka. Planovi uglavnom obuhvataju nadleznosti predvidene
Statutom i imaju mjeseé&nu distribuciju aktivnosti. Nastavniko vijeCe djelimi¢no prati predvideni Plan. Razmatra dio bitnih
pitanja za organizaciju obrazovno-vaspitnog rada u Skoli. Medutim, zakljuéci sa sastanaka su u obliku konstatacije,
nemaju jasnu strukturu iz kojih ¢e proizaéi potrebne preporuke za unapredenje razli¢itih aspekata rada. Postignuéa
ucenika prezentovani su kvantitativno, bez kvalitativne analize i analize uticaja razligitih oblika nastave na njihovo
poboljsanje. Odjeljenjska vijeca i stru&ni aktivi su planovima obuhvatili bitne aktivnosti za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada (organizacija razligitih oblika nastave i vannastavnih aktivnosti, kriterijume ocjenjivanja, hospitacije,
ogledne i ugledne asove, analiza postignudéa, opremljenost nastavnim sredstvima i drugo). Analizom zapisnika uocava se
da se uglavnom sve svodi na formalnost i uopstene konstatacije (kriterijumi ocjenjivanja su usvojeni, dodatna i dopunska
nastava se realizuju i sl.). Izostaju detaljne analize i stvarno bavljenje stru€nim pitanjima kojim bi se unaprijedio
obrazovno-vaspitni rad. Posebno se ne koriste mogucnosti koje daju struéni aktivi Skole. Skola je organizovala vise
imova. Izvjestaji o njihovom radu su prezentovani Nastavni&kom vijeéu.

ji j iSnjeg plana rada Skole. Plan sadrzi operativni cil],
aktivnosti, ciljinu grupu, dinamiku, nosioce aktivnosti, indikatore za pracenje. Ciljevi su usmjereni na upotrebu TEAMS
alata, interpersonalne odnose na relaciji ugenik-ugenik, razvijanje kljuénih kompetencija nastavnika i uéenika, dok cilj
~organizovanje sjednica Tima“ nije jasan. Nastavnici, kao i direktorica, su uradili liéne planove profesionalnog razvoja i dio
njih je ugraden u Profesionalni razvoj Skole. Rezultati samoevaluacije nijesu jasno istaknuti tako da se djelimiéno uogava

veza izmedu ova dva segmenta. Koordinator vodi urednu evidenciju o realizovanim aktivnostima i saraduje sa nacionalnim |

koordinatorom iz Zavoda za $kolstvo. Nastavniéko vijeée je upoznato sa realizacijom profesionalnog razvoja, ali nema |

konkretnih zaklju€aka i prijedioga za dalji rad.U Skoli rade dva nastavnika sa zvanjem magistra, &etiri nastavnika sa |
zvanjem mentora, tri savjetnika i jedan nastavnik istrazivaé. Pedagoskinja Skole predala je dokumentaciju za dobijanje |
visih zvanja. Tokom §kolske 2021/2022. godine u Skoli je struéno obu¢avanje proslo pet nastavnika-pripravnika. Plan rada |
mentora je sastavni dio dokumentacije nastavnika, ali nije objedinjeno na nivou Skole. Rezultati ankete Zavoda za

Skolstvo pokazuje da su ugenici, nastavnici i roditelji zadovoljni transparentno$éu rada direktorice i da svojim ponadanjem i
radom daje dobar primjer u&enicima.




U Programu razvoja jasno su istaknuti mi kole koje se p oja. Postavijeni
su cilievi koji se zasnivaju na eksternoj evaluaciji utvrdivanja kvaliteta, nepotpunoj SWOT analizi (date snage i slabosti) i
nedovoljno jasno intepretiranim analizama internih i eksternih faktora. Prioritetne oblasti razvoja su: osavremenjavanje
Skolskog prostora, kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnigkih i bezbjednosnih uslova rada ustanove i podréka koju Skola !
pruza ucenicima. U SWOT analizi kadrovska struktura i podrka u&enicima date su kao snage Skole. Postavljeni ciljevi
razradeni su kroz Plan koji sadri potrebne elemente (zadaci, aktivnosti, nosioce aktivnosti, vrijeme realizacije, rezultati...).
Medutim, iz postavijenih cilieva ne moze se u potpunosti sagledati kako ée unaprijediti nastavni proces, postignuéa i
kompetencije ugenika. Ciljevi Programa razvoja djelimi&no &ine osnovu Godidnjeg plana i programa razvoja Skole
(materijaina osnova i podréka uéenicima). Godisnjim planom su obuhvacéene oblasti propisane zakonskom regulativom. U
njegovom izradi u¢estvovala je direktorica, pedagoskinja i nekoliko nastavnika. Plan su blagovremeno razmatrali
Nastavni¢ko vijece | Savjet roditelja, a Skolski odbor ga je usvojio 26.09.2022. Pojedini planovi ukazuju na nadovoljno
vladanje zakonskim i pedagoskim terminima. Godi8nji plan nema jasnu strukturu (ponavijanje nekih planova, neki planovi
nijesu objedinjeni u sklopu svoje oblasti, neki sadrze neodgovarajuée aktivnosti i viemensku dinamiku). $kola redovno radi
lzvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana i programa Skole. Izvjestaj obuhvata niz aktivnosti koje su realizovane u Skoli, ali ne
sadrZi konkretno osvrt na realizaciju planova sa zakljuécima i preporukama za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada u
sliedecoj godini. Takode, sadrzi analizu ankete za nastavnike tokom samoevaluacije, umjesto konkretnih podataka za sve
procese samoevaluacije. Rezultati anketiranja ugenika i roditelja koju je sproveo Zavod za &kolstvo tokom eksterne
evaluacije rada Skole ukazuje da u narednom periodu treba raditi na osavremenjavanju nastavnog procesa, realizaciji
kabinetske nastave, vecoj upotrebi nastavnih sredstava i digitalne tehnologije, podrsci ugenicima i roditeljima kroz razne

ike na i vannastavnih aktivnosti i edukacije roditelja.




rosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢
Etos $kole
ez

. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU u pa NZ
40 | 55150 [Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uenika od nasilja. 7 X
30 | 55148 |Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 6 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 55149 |U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X
nivoima.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 7.00 USPJESNO

U Skoli je formiran Tim za prevenciju vandalizma i nasilja koji je napravio Plan podrsk staje se po potrebi. Povremeno
se realizuju predavanja i radionice na temu zastite u&enika od nasilja, ali samo za u&enike. Na sjednicama Ugenickog .
parlamenta realizuju se radionice na temu grevencije i suzbijanja vr8njagkih sukoba i neprimjerenog ponasanja. U |
razgovoru i anketi ugenici navode da se u Skoli ne osjec¢aju sigurno, kao i da u Skoli postoje sluiajevi omalovaZavanja,
vrijedanja i zlostavijanja. Na osnovu uvida u dokumentaciju, razgovora sa ugenicima i analize ankete uo¢ava se da su
evidentirani oblici nasilnitkog ponadanja medu uéenicima i diskriminatorskog ponasanja na relaciji nastavnik-ucenik, ali se |
uz pomo¢ struéne sluzbe oni uglavnom prevazilaze. Na sjednici Savjeta roditelja dat je prijediog da u cilju suzbijanja
nasilja, agresivnosti i hiperaktivnosti udenika treba organizovati radionice i dati vige prostora rje$avanju ovih prob

Pravilnici o Kuénom redu | ponasanju uéenika i svih zaposlenih istaknuti su na vidnom mjestu. Evidentirani su sluéajevi
kréenja pravila Kuénog reda kod pojedinih uéenika. Medutim, kod vecine ugenika primjetno je da njeguju kulturu lijepog
ponasanja i medusobnog ophodenja. Struéna sluzba obavlja razgovore sa ugenicima koji krie pravila Kuénog reda, kao i ‘
sa njihovim roditeljima, ali nema kvalitetne analize ovih situacija. Na osnovu razgovora sa direktoricom, zakljutuje se da u
Skoli uglavnom viada odgovoran odnos prema radnim zadacima i obavezama. Medutim, ugenici u razgovoru navode da
izmedu nastavnika i u¢enika ne viada uvijek saradniki odnos i pozitivna atmosfera, kao i da pojedini nastavnici svojim \
ponasanjem i radom ne daju dobar primjer ugenicima. U&enici su se u velikom procentu negativno izjasnili u odnosu na
konstataciju iz upitnika da se nastavnici odnose jednako prema svim ucenicima.

kola podstice aktivno funkcionisanje UCenitkog parlamenta na ¢ijim se sjednicama razmatraju brojna pitanja od
za Zivot i rad Skole. Roditeljski sastanci se odrzavaju redovno, ali su zapisnici kratki i bez zakljuaka i mjera za
pobolj$anje. Skola je otvorena i za individualne razgovore sa roditeljima. Podrzavaju se i realizuju inicijative Savjeta
roditelja. Medutim, na osnovu pregleda dokumentacije i analize ankete sprovedene medu roditeljima, uo¢ava se da
roditelji nijesu ukljugeni u razligite aktivnosti u Skoli (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja, narkomanije, alkoholizma,
reproduktivnim zdravijem, nastavkom $kolovanja i izborom Zanimanja...)

| Skola ostvaruje dobru saradnju sa lokalnom zajednicom i drugim ustanovama i institucijama. Skola radi na razvijanju

L sopstvenog ugleda i identiteta. Kroz prigodne aktivnosti promovi§u se ostvareni rezultati rada, znanja i vjestina uéenika.




rosvjetni nadzornik:

Nebojsa Rakocevi¢

4. Obrazovna postignuéa

tal ikazu, redovno se sastaju i piSu zapisnici sa jasnim zakljutcima ali bez detaljne analize.

postoji realna poreba do

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wu U < NZ
60 = 55151 |Ishodi ugenja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 4 X
40 | 55152 |Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i ¥ X
l eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa u¢enika.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 7.00 USPJESNO

Uporedna analiza postignu¢a ucenika na kraju 8kolske godine, tj. zaklju¢ne prosje¢ne ocjene sa prosjeénom ocjenom na
nacionalnom nivou, prema podacima koje je prilozio Ispitni centar, iz tri predmeta (Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost, Matematika i Engleski jezik) pokazuje uglavnom ujednaen odnos. Skola ima pojedinaéne i sumarne
podatke o postignu¢ima uenika na eksternoj provjeri znanja i u dnevniku. Skolske 2021/22. godine, eksternom provjerom |
znanja radeni su testovi iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (ocjena na eksternoj provjeri
znanja 3,44, zakljutna ocjena 3,80, nacionalni prosjek 3,50), engleskog jezika (ocjena na eksternoj provjeri znanja 3,68,
zakljuéna ocjena 4,09, nacionalni prosjek 3,78) i matematike (ocjena na eksternoj provjeri znanja 3,07, zakljuéna ocjena
3,48, nacionalni prosjek 3,18). Pregledom dostavljene dokumentacije uogeno je da nedostaje kvalitativna analiza
postignu'a u;enika tokom nastave, odnosno 8kolske godine, kao i analize po godinama, osim tabelarnog prikaza
postignuéa ugenika po razredima i predmetima. U Skoli postoji tim za inkluziju koji &ine, logoped, defektolog, pedagog i
odjeljenjske starjesine. U Skoli je integrisano 15 u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama. Podréku im pruzaju 12
asistenata u nastavi. Za sve uenike sa posebnim potrebama uraden je IROP. Radi se izvjeétaj o postignué¢ima uéenika u

p e | P je oc) og tlranja i srednje zakljuéne
ocjene tokom nastave, odnosno, na kraju 8kolske godine, iz predmeta Crnogorki-srpski, bosanski, hrvatski jezik i

knjizevnost, Matematika i Engleski jezik pokazuje da je srednja ocjena sa eksternog testiranja iz predmeta Crnogorski- }
srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost skoro ujednactena sa srednjom zakljunom $kolskom ocjenom na kraju ‘
nastavne godine sa malom negativnom razlikem (-0,36) na eksternom testiranju. Nesto veéa, ali takode negativna razlika
na eksternom testiranju u odnosu na srednju zakljuénu ocjenu (-0,41) je uo&ena kod predmeta Engleski jezik, dok je kod
predmeta Matematika uo&ena negativna razlika (-0,39) u odnosu na srednju zakljuénu ocjenu. U zapisnicima struénih
organa rijetko ima podataka o dopunskoj nastavi ili njenim efektima na pobolj$anje postignu¢a uéenika. Zakljuéuje se da
punskog rada sa pojedinim uéenicima iz konkretnih predmeta.




rosvjetni

nadzornik: Zeliko Koraé

" Organizacijom edukativnih radionica | razliéitih vidova sarad

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta 1
koef.
STANDARDI VU u z NZ
60 | 55154 |Skola podrzava i podstiCe cjelovit razvoj u&enika. 8 X
40 | 55153 |U $koli se uenicima pruZa podrska u vaspitanju i ucenju. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u&enja 7.60 USPJESNO 1

nje sa u¢enicima, Skola prati razvoj socijalnih i emocijalnih
vjestina ucenika. U toku $kolske godine iz veéine predmeta organizovana je dodatna nastava za uéenike koji sa uspjehom ‘
savladavaju nastavno gradivo, kao i razli¢ite sekcije. Posebna paznja posvecena je motivaciji ugenika za utesce u ‘
vannastavnim aktivnostima. Narogit uspjeh postiZu literarna, recitatorska, §ahovska i informaticka sekcija. Informati¢ka ‘
sekcija vr$i edukaciju u¢enika kroz programe: Sigurni internet i Medijska pismenost. Podrska vaspitnom i socijalnom |
razvoju ucenika ogleda se kroz aktivnosti Volonterskog kluba. Humanitarnim akcijama, u saradnji sa U&enickim |
parlamentom, u Skoli je prikupljana pomoé za ugroZene. Planovi vannastavnih aktivnosti za $kolsku 2022/23. godinu su
uradeni. Redovno se vode zapisnici. Svake godine se obiljezavaju: Dan $kole, Dani kulture i sporta, Dan starih... Skola

ima Plan podrske uenicima. Na nivou Ugenikog parlamenta realizovana je tema: Nisi sam, sama. Pedagoskinja u ‘
saradnji sa odjeljenjskim starje$inama, realizovala je radionice na temu: Anksioznost i depresija. U saradnji sa Opétinskom
organizacijom Psiholosko savjetovaliste, u Skoli se redovno organizuju radionice. U&enici su radili pismeni zadatak na
temu: Ispricaj svoju pri¢u. U Skoli se redovno organizuju edukativne radionice: Uticaj medija na vrénjacke stavove, ‘
Prevencija bolesti zavisnosti, Psiho-aktivne supstance (obuka kako reci "ne"), Bezbjednost u saobraéaju. Skola ima
otvorenu saradnju sa Centrom za bezbjednost Niksié, sa Crvenim krstom... Tim za podrsku talentovanih uenika ima Plan |
rada. Vrsi se redovno pracenje, analiza i skala procjene. Tim za profesionalnu orijentaciju je za uéenike IX razreda ‘
organizovao niz prezentacija razligitih srednjih dkola sa teritorije Niksica. Za sve ugenike sa posebnim potrebama uraden

je IROP. On se radi na nivou polugodidta. U Skoli je integrisano odjeljenje na nivou opstina Niksi¢, Savnik i Pluzine. Radi

se izvjestaj o postignuéima za sve ucenike, i svi imaju asistenta u nastavi. Za sve timove i komisije uradeni su planovi \
rada, redovno se sastaju i pisu zapisnici sa jasno izvedenim zakljugcima i izvjestajima, ali bez kvalitativne analize. |
Dodatna i dopunska nastava se organizuju kao mehanizam podréke u&enicima u vaspitanju i uéenju. Razliéitim

metodickim pristupom, prilagodavaju se moguénostima, potrebama i interesovanjima ugenika. Tako u&enici imaju ‘
mogucnost da napreduju u skladu sa svojim potencijalima. Dodatna i dopunska nastava je planirana ali se iz pojedinih
predmeta ne realizuje. Uvidom u dokumentaciju, uvjerili smo se da se sjednice struénih aktiva odrzavaju na mjese&nom
nivou i na kraju klasifikacionih perioda. Zapisnici su uredni, zakljugci precizni i jasni, ali bez redovno uradene kvalitativne
analize efekata odrzavanja ovih vidova nastave. Prijedlozi za pobolj$anje uspjeha uéenika u ovim vidovima nastave osim \
na sjednici struénog aktiva, razmatraju se na sjednici Utenitkog parlamenta, Sav'getu roditelja i Nastavniékom vijeéu. U
saradnji sa odjeljenjskim starjesinama, u cilju pobolj$anja uspjeha, pedagoskinja Skole organizuje adekvatne radionice. Sa
konstatacijom iz upitnika da se u Skoli éasovi dopunske nastave odrzavaju svake nedjelje potpuno se slaze 44%, \
djelimi€no se slaze 19,%, ne slaze se 21% i ne zna 7% anketiranih udenika. Za casove dodatne nastave potpuno se slaze |
42%, djelimiéno se slaze 22%, ne slaze se 20% i ne zna 7% anketiranih uenika. U toku septembra mjeseca uglavnom je
realizovana dopunska nastava za razrednu i predmetnu nastavu. Skola je za te potrebe pripremila odredene materijale. \
Skolska takmi&enja se redovno organizuju. Svi ugenici koji su osvojili prvo mjesto dobili su diplome, a ostali uéesnici
zahvalnice. Na opétinskoj smotri recitatora i $ahovskom takmigenju osvojena su prva mjesta. Na medunarodnom
takmiCenju u $ahu, do dvanaest godina osvojeno je drugo, a do &etrnaest godina, prvo mjesto. Na Svjetskoj olimpijadi
robotike, osvojeno je prvo mjesto. Na likovnim i literarnim konkursima redovno se &alju radovi uceni




- Pravna pouka:
Ustanova moze iziaw prigower nz 2viesta) o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Voda tima nadzormikz v.d. direktorice

Zoja Boj%gifZIovié ,

Oliga Golowic™ - Niksié
orosviste
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