
PREDLOG 

 

Na osnovu člana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
(„Službeni list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 
146/21, 92/22, 152/22 i 48/24), Vlada Crne Gore, na sjednici od _____________ 2025. 
godine, donijela je  

ODLUKU 
O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA OBAVLJANJE POSLOVA NA 

ODREĐENIM RADNIM MJESTIMA U OBLASTI PROSVJETE 
 

Predmet  
Član 1 

Ovom odlukom utvrđuju se radna mjesta, način ostvarivanja prava i iznos 
dodatka na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na određenim radnim mjestima (u 
daljem tekstu: dodatak na zaradu), za zaposlene u javnim ustanovama u oblasti 
predškolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg 
opšteg obrazovanja (gimnazija), stručnog obrazovanja i vaspitanja i obrazovanja djece 
sa posebnim obrazovnim potrebama (u daljem tekstu: ustanova). 

 
Upotreba rodno osjetljivog jezika 

Član 2 
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju 

iste izraze u ženskom rodu. 
 

Visina dodatka na zaradu 
Član 3 

Zaposlenom u ustanovi dodatak na zaradu može biti određen u visini do 30% 
osnovne zarade, u zavisnosti od posebnih uslova rada, značaja poslova i 
odgovornosti, posebnih znanja, vještina i kompetencija.  

 
Rješenje  

Član 4 
Rješenje o iznosu dodatka na zaradu zaposlenog donosi direktor ustanove. 
 

Period obračunavanja dodatka 
Član 5 

Dodatak na zaradu koji se isplaćuje u skladu sa ovom odlukom obračunava se 
za vrijeme trajanja školske godine.  

 
Dodatak na zaradu u predškolskim ustanovama 

Član 6 
Zaposlenima u predškolskim ustanovama određuje se dodatak na zaradu, i to:  
1) koordinatoru vaspitnog rada u objektima koji su van sjedišta ustanove - 4% 

osnovne zarade; 
2) za rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta u nastavi - 5% osnovne zarade; 



3) za rad u ustanovi koja je udaljena više od 5 km od puta gdje nema 
infrastrukture, organizovanog prevoza niti sopstvenog prevoza do ustanove - 5% 
osnovne zarade; 

4) za rad u dvije ili više ustanova - 5% osnovne zarade; 
5) vaspitaču koji izvodi vaspitno-obrazovni rad - 6% osnovne zarade; 
6) vaspitaču i nastavniku engleskog jezika za rad u grupi koju pohađa više od 

20% djece od broja propisanog zakonom - 3% osnovne zarade; 
7) medicinskoj sestri u grupi koju pohađa više od 20% djece od broja propisanog 

zakonom - 3% osnovne zarade; 
8) sekretaru ustanove koja broji: 
- od 150 do 500 djece - 3% osnovne zarade, 
- od 501 do 1000 djece - 5% osnovne zarade, 
- preko 1000 djece - 3% osnovne zarade; 
9) računovođi i zaposlenom na administrativnim i računovodstveno-finansijskim 

poslovima u ustanovi koja broji: 
- od 150 do 500 djece - 3% osnovne zarade,  
- od 501 do 1000 djece - 4% osnovne zarade,  
- preko 1000 djece - 5% osnovne zarade; 
10) defektologu – logopedu, defektologu, nutricionisti i bibliotekaru u ustanovi 

koja broji: 
- od 500 do 1500 djece - 3% osnovne zarade, 
- preko 1500 djece - 5% osnovne zarade; 
11) pedagogu i psihologu u ustanovi koja broji: 
- od 150 do 450 djece - 4% osnovne zarade, 
- preko 450 djece - 3% osnovne zarade; 
12) ICT koordinatoru u ustanovi koja broji: 
- od 500 do 1500 djece - 3% osnovne zarade, 
- preko 1500 djece - 5% osnovne zarade; 
13) zaposlenom na poslovima pripremanja hrane i poslovima pripremanja i 

serviranja hrane - 10% osnovne zarade. 
 

Dodatak na zaradu u osnovnim školama 
Član 7 

Zaposlenima u osnovnim školama određuje se dodatak na zaradu, i to: 
1) za odjeljenjsko starješinstvo - 12% osnovne zarade; 
2) vaspitaču koji izvodi vaspitno-obrazovni rad - 6% osnovne zarade; 
3) za rad u kombinovanim odjeljenjima sa:  
- dva razreda - 7% osnovne zarade, 
- tri razreda - 10% osnovne zarade,  
- četiri i više razreda - 15% osnovne zarade; 
4) za rad u dvije ili više ustanova - 5% osnovne zarade; 
5) za rad u inkluzivnoj nastavi u prvom ciklusu bez asistenta u nastavi - 5% 

osnovne zarade; 
6) za rad u školi koja je udaljena više od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, 

organizovanog prevoza niti sopstvenog prevoza do škole - 5% osnovne zarade; 
7) za izvođenje četiri i više predmeta u predmetnoj nastavi - 5% osnovne 

zarade; 
8) sekretaru ustanove koja broji: 
- od 150 do 500 učenika - 3% osnovne zarade, 
- od 501 do 1000 učenika - 5% osnovne zarade, 



- preko 1000 učenika - 3% osnovne zarade; 
9) računovođi i zaposlenom na administrativnim i računovodstveno-finansijskim 

poslovima u ustanovi koja broji: 
- od 150 do 500 učenika - 3% osnovne zarade,  
- od 501 do 1000 učenika - 4% osnovne zarade, 
- preko 1000 učenika - 5% osnovne zarade; 
10) defektologu – logopedu, defektologu i bibliotekaru u ustanovi koja broji: 
- od 500 do 1500 učenika - 3% osnovne zarade,  
- preko 1500 učenika - 5% osnovne zarade;   
11) ICT koordinatoru u ustanovi koja broji: 
- od 500 do 1500 učenika - 3% osnovne zarade,  
- preko 1500 učenika - 5% osnovne zarade;   
 12) pedagogu i psihologu u ustanovi koja broji: 
- od 150 do 450 učenika - 4% osnovne zarade,  
- preko 450 učenika - 3% osnovne zarade. 

 
Dodatak na zaradu u obrazovnim centrima 

Član 8 
Zaposlenima u obrazovnim centrima određuje se dodatak na zaradu, i to: 
1) za odjeljenjsko starješinstvo - 12% osnovne zarade; 
2) vaspitaču koji izvodi vaspitno-obrazovni rad - 6% osnovne zarade; 
3) koordinatoru vaspitnog rada u objektima koji su van sjedišta ustanove - 4% 

osnovne zarade;  
4) za rad u dvije ili više ustanova - 5% osnovne zarade; 
5) za rad u inkluzivnoj nastavi u predškolskoj ustanovi bez asistenta u nastavi - 

5% osnovne zarade; 
6) za rad u inkluzivnoj nastavi u prvom ciklusu bez asistenta u nastavi - 5% 

osnovne zarade; 
7) za rad u kombinovanim odjeljenjima sa: 
- dva razreda - 7% osnovne zarade, 
- tri razreda - 10% osnovne zarade,  
- četiri i više razreda - 15% osnovne zarade; 
8) za rad u dvije ili više ustanova - 5% osnovne zarade; 
9) za rad u ustanovi koja je udaljena više od 5 km od puta gdje nema 

infrastrukture, organizovanog prevoza niti sopstvenog prevoza do ustanove - 5% 
osnovne zarade; 

10) za izvođenje četiri i više predmeta po različitim predmetnim programima - 
5% osnovne zarade; 

11) za izvođenje četiri i više predmeta u predmetnoj nastavi - 5% osnovne 
zarade; 

12) sekretaru ustanove koja broji: 
- od 150 do 500 učenika - 3% osnovne zarade,  
- od 501 do 1000 učenika - 5% osnovne zarade, 
- preko 1000 učenika - 3% osnovne zarade; 
13) računovođi i zaposlenom na administrativnim i računovodstveno-

finansijskim poslovima u ustanovi koja broji: 
- od 150 do 500 učenika - 3% osnovne zarade,  
- od 501 do 1000 učenika - 4% osnovne zarade,  
- preko 1000 učenika - 5% osnovne zarade; 
14) defektologu - logopedu, defektologu i bibliotekaru u ustanovi koja broji: 



- od 500 do 1500 učenika - 3% osnovne zarade, 
- preko 1500 učenika - 5% osnovne zarade;   
15) pedagogu i psihologu u ustanovi koja broji: 
- od 150 do 450 učenika - 4% osnovne zarade, 
- preko 450 učenika - 3% osnovne zarade; 
16) ICT koordinatoru u ustanovi koja broji: 
- od 500 do 1500 učenika - 3% osnovne zarade, 
- preko 1500 učenika - 5% osnovne zarade;   
17) zaposlenom na poslovima pripremanja hrane i poslovima pripremanja i 

serviranja hrane - 10% osnovne zarade. 
 

Dodatak na zaradu u ustanovama srednjeg obrazovanja 
Član 9 

Zaposlenima u ustanovama srednjeg obrazovanja određuje se dodatak na 
zaradu, i to: 

   1) za odjeljenjsko starješinstvo - 12% osnovne zarade; 
   2) za rad u dvije ili više ustanova - 5% osnovne zarade; 
   3) za izvođenje četiri i više predmeta po različitim predmetnim programima - 5% 

osnovne zarade; 
   4) organizatoru praktičnog obrazovanja - 3% osnovne zarade; 
   5) sekretaru ustanove koja broji: 

- od 150 do 500 učenika - 3% osnovne zarade, 
- od 501 do 1000 učenika - 5% osnovne zarade, 
- preko 1000 učenika - 3% osnovne zarade; 

   6) računovođi i zaposlenom na administrativnim i računovodstveno-finansijskim 
poslovima u ustanovi koja broji: 

- od 150 do 500 učenika - 3% osnovne zarade,  
- od 501 do 1000 učenika - 4% osnovne zarade, 
- preko 1000 učenika - 5% osnovne zarade; 

   7) defektologu - logopedu, defektologu i bibliotekaru u ustanovi koja broji:  
- od 500 do 1500 učenika - 3% osnovne zarade, 
- preko 1500 učenika - 5% osnovne zarade;  

   8) ICT koordinatoru u ustanovi koja broji: 
- od 500 do 1500 učenika - 3% osnovne zarade, 
- preko 1500 učenika - 5% osnovne zarade;  

   9) pedagogu i psihologu ustanove koja broji: 
- od 150 do 450 učenika - 4% osnovne zarade, 
- preko 450 učenika - 3% osnovne zarade. 

 
Dodatak na zaradu u resursnom centru  

Član 10 
Zaposlenima u resursnom centru određuje se dodatak na zaradu, i to: 

  1) za odjeljenjsko starješinstvo - 12% osnovne zarade; 
  2) vaspitaču koji izvodi vaspitno-obrazovni rad - 6% osnovne zarade; 
  3) za rad u dvije ili više ustanova - 5% osnovne zarade; 
  4) za izvođenje četiri i više predmeta po različitim predmetnim programima - 5% 

osnovne zarade; 
5) zaposlenom na poslovima pripremanja hrane i poslovima pripremanja i 

serviranja hrane - 10% osnovne zarade. 
 



 
 

Stupanje na snagu 
Član 11 

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom listu Crne Gore“.  
 
 
Broj: 
Podgorica,             2025. godine 

Vlada Crne Gore 
Predsjednik, 

mr Milojko Spajić 
 
 

  




