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INTERNO PRAVILO
O ANGAZOVANJU LICA PO OSNOVU UGOVORA O DJELU



Na osnovu &lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 78/18, 70/21 i 52/22), ¢lana
7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni list
CG", broj 75/18), donosi

INTERNO PRAVILO O
ANGAZOVANJU LICA PO
OSNOVU UGOVORA O DJELU

Clan 1

Ovim Pravilom ureduju se naéin i uslovi zakljuenja ugovora o djelu, sistem nadzora i kontrola
realizacije zakljuéenih ugovora o djelu, izvjeStavanje o zavrSenim poslovima, nacin utvrdivanja
ugovorene naknade, sadrzaj evidencije o zakljuéenim ugovorima.

Clan 2

Lica angazovana po osnovu ugovora o djelu ne zasnivaju radni odnos i nemaju status
zaposlenog, $to znaéi da nemaju prava koja su vezana za radni odnos i koja pripadaju
zaposlenima.

Ugovor o djelu moze se zakljuiti za poslove za koje nijesu sistematizovana radna mjesta, niti se
okvirno mogu prepoznati Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva.

Clan 3

Prije zakljugivanja ugovora o djelu starjeSina organa pribavlja potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima za te namjene, od strane Ministarstva finansija.

Za potrebe potpisivanja ugovora o djelu starjeSina organa pribavlja i potvrdu od Komisije Vliade
Crne Gore za analizu i praéenje ugovora o djelu i ugovora o obavljanju privremenih i povremenih
poslova.

Clan 4

Ministar i SluZba za pravne, kadrovske, opste poslove i ljudske resurse utvrduju iznos naknade
izvr§iocu na osnovu: raspolozivih finansijskih sredstava, vrste, obima i sloZzenosti poslova i nivoa
kvalifikacije obrazovanja.

Clan 5

Ugovor o djelu zaklju€uje se u pisanoj formi i sadrzi: naziv i sjediSte poslodavca, ime i prezime i
JMB angazovanog lica, opis poslova, mjesto rada, na¢in obavljanja poslova, period na koji se
ugovor zaklju€uje, visini novéane naknade za obavljeni rad, rokove za isplatu naknade, prava,
obaveze i odgovornosti, razloge za otkaz ugovora, dostavljanje izvjestaja o radu, ocjenu obima
kvaliteta i pravovremenost izvrSenja ugovorenih obaveza (na posebnom obrazcu), i druga prava
i obaveze.

Ugovor prestaje da vazi istekom ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovorenih
strana.



Clan 6

Izvr$ilac posla je obavezan da dostavi lzvjestaj o sprovedenim aktivnostima na mjeseCnom nivou
rukovodiocu organizacione jedinice i Kancelariji za finansijsko-raéunovodstvene poslove, kako bi
se mogla isplatiti naknada za obavljeni posao.

Rukovodilac organizacione jedinice vri ocjenu obima kvaliteta i pravovremenost izvrSenja
ugovorenih obaveza, na posebnom obrazcu, koji je sastavni dio ovog internog pravila.

Clan7

Prilikom zakljuéenja ugovora o djelu potrebno je da lice angazovano po osnovu ugovora o djelu
dostavi dokaz o radno-pravnom statusu i dostavi sluzbeniku Kancelarije za pravne i kadrovske
poslove.

Naime, ako je lice osigurano po drugom osnovu, obradunavaju se porezi i prirezi u skladu sa

zakonom, a ako lice nije osigurano po drugom osnovu, obracunavaju se porezi i doprinosi u
skladu sa zakonom.

Sluzba za pravne, kadrovske, opste, poslove i ljudske resurse, vodi evidenciju o zaklju¢enim
ugovorima o djelu.

Clan 8
Danom stupanja na snagu ovog pravila prestaje da vazi Interno pravilo o angazovanju lica po

osnovu ugovora o djelu, broj 016-102/24-786/1 od 01.03.2024. godine.

Clan 9

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura
Ministarstva ekonomskog razvoja.
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INTERNOPRAVILO
(o)
ANGAZOVANJU SLUZBENIKA PO OSNOVU UGOVORA O DOPUNSKOM RADU



Na osnovu ¢&lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ("Sllist CG” br.78/18, 70/21 i 52/22), &lana 202
Zakona o radu (“Sl. list CG", broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21, 77/24, 84/24 i 86/24),
Clana 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sl.
list CG*, br 75/18), ministar ekonomskog razvoja donosi

INTERNO PRAVILO
o)
ANGAZOVANJU SLUZBENIKA PO OSNOVU UGOVORA O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Ovim Pravilom ureduju se nagin i uslovi zaklju¢enja ugovora o dopunskom radu sluzbenika
Ministarstva ekonomskog razvoja (u daliem tekstu:Ministarstvo), sistem nadzora i kontrola
zaklju¢enja ugovora o dopunskom radu, izvieStavanje o zavrSenim poslovima, naéin
utvrdivanja naknade i sadrzaj evidencije o zaklju€enim ugovorima.

Clan 2

Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme moze da zaklju&i ugovor o dopunskom radu sa
ministarstvom, u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena.

Prije zakljuenja ugovora o dopunskom radu potrebno je provjeriti da li su obezbijedena
finansijska sredstva za te namjene od strane Kancelarije za finansijsko-radunovodstvene
poslove.

Clan 3

Rukovodilac organizacione jedinice &ija je organizaciona jedinica nosilac planiranih aktivnosti
ili koja uCestvuje u planiranim aktivnostima, predlaze sluzbenika i definise poslove koje ée
sluzbenik obavljati, obim, dinamiku i period zaklju€enja ugovora.

Clan 4

Ugovor o dopunskom radu zakljuuje se u pisanoj formi i sadrzi: naziv i sjediste poslodavca,
ime i prezime i JMB angaZovanog lica, opis poslova, mjesto rada i naéin obavljanja poslova,
period na koji se ugovor zakljuéuje, podatke o radnom vremenu, visini novéane naknade za
obavljeni rad, rokove za isplatu naknade, prava, obaveze i odgovornosti o pitanjima zastite i
zdravlja na radu, razloge za otkaz ugovora i druga prava i obaveze po osnovu rada.

Ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovornih
strana. ;
Clan 5

Izvrsilac posla je obavezan da dostavi Izvjestaj o obavljenom poslu rukovodiocu organizacione
jedinice i Kancelariji za finansijsko-radunovodstvene poslove, kako bi se mogla isplatiti
naknada za obavljeni posao.

Clan 6
Rukovodilac organizacione jedinice prije isplate nov€ane naknade duzan je obezbijediti

izvjestaj o obavljenom poslu, a koji je potrebno dostaviti Sluzbi za pravne, kadrovske, opste
poslove i ljudske resurse.



Clan 7

Sluzba za pravne, kadrovske, opste poslove i ljudske resurse vodi evidenciju o zakljuéenim
ugovorima o dopunskom radu.

Clan 8

Danom stupanja na snagu ovog pravila prestaje da vazi Interno pravilo o angazovanju
sluzbenika po osnovu ugovora o dopunskom radu, broj 016-102/24-801/1 od 01.03.2024.
godine.

Clan 9

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura
Ministarstva ekonomskog razvoja.
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INTERNOPRAVILO
o
NACINU EVIDENTIRANJA | PLACANJA ULAZNIH FAKTURA



Na osnovu ¢lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 78/18, 70/21 i
52/22) i Clana 7 stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javhom
sektoru (,Sl.list CG”" br.75/18), ministar ekonomskog razvoja donosi

INTERNO PRAVILO
o
NACINU EVIDENTIRANJA | PLACANJA ULAZNIH FAKTURA

Clan 1

Ovim Pravilom se reguliSe postupak evidentiranja i placanja ulaznih faktura u
Ministarstvu ekonomskog razvoja (u daljem tekstu:Ministarstvo).

Clan 2

Pod ulaznim fakturama smatraju se sve fakture koje dostavljaju dobavlja¢i po osnovu
isporuene opreme, robe, materijala kao i fakture za izvréene usluge i izvedene radove.

Clan 3

Fakture koje su dostavljene Ministarstvu putem poste, licnom dostavom, elektronskim
putem ili su dostavljene uz primlijenu robu-materijal, nakon zavodenja i stavljanja
prijemnog pecata u arhivi, registruju se u elektronskoj arhivi — Origami.

Clan 4

Fakture se istog dana po zavodenju prosleduju rukovodiocima organizacionih jedinica na
koje se fakture odnose na potvrdivanje isporuke robe odnosno usluge, na osnovu koje
se podnijela faktura.

Rukovodilac organizacione jedinice duzan je da potpise fakturu, na koji na€in potvrduje
njenu tacnost, tj. da je roba isporuéena, odnosno usluga izvrSena, nakon ¢ega se faktura
dostavlja Sluzbi za finansijsko-radunovodstvene poslove i javne nabavke - Kancelariji za
finansijsko-racunovodstvene poslove, na dalju nadleznost.

Ukoliko rukovodilac organizacione jedinice smatra da faktura ne odrazava stvarnu
isporuku obavezan je da u saradnji sa dobavljaéem utvrdi ispravnost fakture.

Po prijemu fakture, sluZbenici Kancelarije za finansijsko-racunovodstvene poslove,
upuéuju je Ministru na parafiranje i odobravanje. Parafirana faktura od strane ministra
smatra se odobrenom za placanje.

(S8



Izuzetno

Ukoliko se radi o hitnim obavezama (hotelski smjestaji, avio karte...), fakture dostavljene
putem faksa ili elektronskim putem placaju se odmah po prijemu uz obavezu pribavljanja
originalnog dokumenta od strane sluzbenika za koga se vrsi plac¢anje u roku od 5 dana.

Clan 5

Nakon prijema potvrdene fakture rukovodilac organizacione jedinice i Kancelarija za
finansijsko - raunovodstvene poslove, prije izdavanja zahtjeva za plac¢anje, duzni su da:
- provjere tacnost fakture i sadrzaj fakture,

- izvrSe uporedivanje fakture sa narudzbenicom, ugovorom, otpremnicom ili zapisnikom
o prijemu roba i usluga.

Clan 6

Sluzbenici u konsultaciji sa Sefom Kancelarije za finansijsko-racunovodstvene poslove
nakon izvrSene provjere dostavljene fakture, utvrduju sa kog
programa/potprograma/aktivnosti i sa kog izdatka treba izvrsiti placanje.

Clan7
Priprema zahtjeva za placanje vrsi se kroz program SAP unosom sljedecih podataka:

- datum dokumenta,

- datum dospijeca,

- broj dokumenta,

- broj racuna nalogodavca,
- naziv dobavljaca,

- broj raéuna,

- poziv na broj,

- svrha uplate,

- iznos.

Clan 8

Zahtjev za placanje potpisuje se od strane sluzbenika koji je kreirao zahtjev, sluzbenika
za finansijsku kontrolu i sluZzbenika za odobravanje. Po potpisivanju zahtjeva za
placanje, sluzbenik za odobravanje kroz program SAP odobrava i elektronski dostavlja
zahtjeve za placanje drzavnom trezoru, a koji prenosi sredstva sa racuna ministarstva
na raéun dobavljaca.

Odstampani i potpisani primjerak zahtjeva za placanje se sa fakturom i propratnom
dokumentacijom, ¢uva u dokumentaciji Ministarstva.

Clan 9

Pracenje pla¢anja od strane drzavnog trezora vr§e sluzbenici Kancelarije za finansijsko-
raCunovodstvene poslove.



Clan 10

Danom stupanja na snagu ovog pravila prestaje da vazi Interno pravilo o naginu
evidentiranja i pla¢anja ulaznih faktura, broj 016-102/24-799/1 od 01.03.2024. godine.

Clan 11

Ovo Pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura
Ministarstva ekonomskog razvoja.
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INTERNO PRAVILO
o
NACINU KORISCENJA SLUZBENIH VOZILA U VLASNISTVU MINISTARSTVA
EKONOMSKOG RAZVOJA
| POTROSNJI GORIVA



Na osnovu ¢lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ("Sllist CG” br. 78/18 i 70/21, 52/22),
Clana 7, stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru
(“Sl. list CG", broj 75/18) i ¢lana 5 Uredbe o uslovima i nacinu kori§éenja prevoznih
sredstava u svojini Crne Gore ("Sluzbeni list CG", broj 21/10, 57/11, 63/12, 17/13, 19/13,
11/15i 10/22), ministar ekonomskog razvoja donosi

. N INTERNO PRAVILOO
NACINU KORISCENJA SLUZBENIH VOZILA U VLASNISTVU MINISTARSTVA
EKONOMSKOG RAZVOJA
| POTROSNJI GORIVA

Clan 1

Ovim Internim pravilom ureduje se nacin kori§¢enja, evidencija, upotreba i odrzavanje
prevoznih sredstava, sluzbenih putnickih automobila (u daljem tekstu:sluzbena vozila)
Ministarstva ekonomskog razvoja (u daljem tekstu: Ministarstvo), kao i obaveze i
postupanje zaposlenih u Ministarstvu u vezi sa kori§éenjem sluzbenih vozila, potroSnjom
goriva, kao i druga pitanja od znacaja za pravilno i namjensko kori$éenje sluzbenih
vozila.

Clan 2

Sluzbena vozila kojima Ministarstvo raspolaze, upotrebljavaju se na nacin propisan
odredbama Zakona o drzavnoj upravi, Zakona o bezbjednosti saobraéaja na putevima te
Uredbe o uslovima i nacinu koriséenja prevoznih sredstava u svojini Crne Gore.

Clan 3

Sluzbena vozila Ministarstva mogu se Koristiti u sjediStu organa, kao i van sjediSta kada
to zahtjeva obavljanje sluzbenih i drugih poslova.

Ministarstvo sluzbena vozila koristi za obavljanje poslova i zadataka iz svoje nadleznosti.
Pod sluzbenim poslovima i zadacima podrazumijevaju se poslovi koji spadaju u
nadleznost i djelokrug rada Ministarstva.

Za vréenje sluzbenih poslova Ministarstva sluZzbena vozila se mogu koristiti u slede¢im
slucajevima:

e za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu;

e za sluzbene potrebe pod uslovom da je od starjeSine organa utvrdena sluzbena
potreba;

e za ucCestvovanje na seminarima, kursevima i sli¢no, sastanke sa drugim
drzavnim organima, organizacijama, udruzenjima, nevladinim sektorom i u¢esée
na skupovima na kojima je tema rada sluzbeni poslovi iz nadleznosti Ministarstva

e za obavljanje kurirskih poslova u sjedistu organa;

e za obilazak, kontrolu i nadzor rada TrziSne inspekcije, i inspekcije za Elektornske
komunikacije i postansku djelatnost, od strane pretpostavljenih rukovodilaca;

e za izvrSenje drugih poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva kada
ekonomicnost, hitnost i efikasnost obavljanja posla nalaze upotrebu vozila;

e vrSenje inspekcijskih poslova, terenskog rada;



e za obavljanje drugih poslova iz nadleZznosti ministarstva.

Sluzbena vozila Ministarstva se ne mogu koristiti u privatne svrhe. Lice koje je zaduzeno
za prevozno sredstvo (u daljem tekstu:korisnik sluzbenog vozila) isto moze koristiti samo
na relaciji i u vremenu koje je odredeno u putnom nalogu za kori§éenje i upotrebu
sluzbenog vozila.

Sluzbeno vozilo, po prethodnom odobrenju starjeSine organa mogu da koriste i
zaposleni za sluzbene potrebe u vrSenju inspekcijskog nadzora i terenskog rada.

Ukoliko se utvrdi da je korisnik sluzbenog vozila isto upotrebljavao u privatne svrhe,
preduzimaju se mjere u skladu sa zakonom, odnosno mjere disciplinske odgovornosti u
skladu sa Zakonom o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima.

Nakon zavrSetka radnog vremena, odnosno nakon zavrSetka sluzbenog posla ili drugog
zadatka iz nadleznosti Ministarstva sluzbena vozila parkiraju se na prostoru koje koristi
Ministarstvo, uz prethodnu saglasnost Sefa kancelarije za opste poslove.

lzuzetno, kada se korisnik vozila vrati sa sluzbenog puta, nakon isteka radnog vremena
vozilo moze parkirati ispred svog mjesta stanovanja.

Ako postoji potreba za obavljanjem sluzbenih poslova u ranim jutarnjim Gasovima,
odnosno prije pocetka radnog vremena, korisnik vozila moze isto preuzeti dan ranije.

Ukoliko se ukaze potreba za obavljanjem sluzbenih obaveza tokom neradnih dana ili van
radnog vremena, sluzbeno vozilo moze se koristiti samo uz odobrenje Sefa kancelarije
za opSte poslove.

Imajuéi u vidu specificnost poslova vrsenja inspekcijskog nadzora, a kada to situacija
zahtijeva, za izvr§avanje radnih zadataka sluzbena vozila se mogu koristiti i nakon 15
¢asova, uz prethodno odobrenje glavnog inspektora uz obavezno posjedovanje putnog
naloga.

Tokom pojac¢anog rada inspekcija u vrijeme turisticke sezone (ljetnje i zimske), nakon
zavr$enih sluzbenih zadataka, vozila se parkiraju na parking prostoru ispred objekata u
kojima je obezbijeden smjestaj inspektorima ministarstva za vrijeme trajanja turisticke
sezone ili na parking prostoru koji bi se tokom pomenutog perioda ustupio Ministarstvu
na koris¢enje od strane lokalnih samouprava.

U slucéaju kori§éenja sluzbenih vozila Ministarstva suprotno namjeni i uslovima utvrdenim
ovim pravilom, korisnik sluzbenog vozila je duZzan da nadoknadi sve troSkove upotrebe
vozila.

Za vrijeme sprijeCenosti za rad i koriS¢enja godiSnjeg odmora, potrebno je da se
sluzbeno vozilo parkira u garazu, kartica za gorivo i klju¢evi od vozila predaju kancelariji
za opSte poslove do zavrSetka sprijeGenosti za rad i prestanka koriS¢enja godiSnjeg
odmora.

U slu€aju havarije ili Stete na sluzbenom vozilu korisnik sluzbenog vozila koje se koristi
obavezno dostavlja zapisnik o uvidaju, s potrebnom dokumentacijom, sacinjen od strane



ovlascenog sluzbenika Uprave policije, $efu kancelarije za opste poslove, i sekretaru
ministarstva.

Korisnik sluzbenog vozila, duzan je da nadoknadi $tetu, koja je nastala kao posliedica
neovlascenog i nesavjesnog koriséenja sluzbenog vozila.

Ako to nalazu razlozi hitnosti obavljanja posla, ili drugi opravdani razlozi (nedostatak
dovoljnog broja sluzbenih vozila i sl.) sluzbenik uz saglasnost ministra, odnosno
serketara moze Koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe, u kom sluéaju mu pripada
nadoknada troSkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru.

U sluCaju nedostatka broja sluzbenih vozila, generalni direktori, sekretar i drzavni
sekretari mogu uz saglasnost ministra koristiti kartice za gorivo na svoje ime.

Zbog specificnosti obavljanja radnih zadataka na terenu, inspektori zaposleni u
Ministarstvu imaju pravo na kori$¢enje kartice za gorivo, u mjese&nom iznosu koji e se
utvrditi posebnom Odlukom.

Clan 4

Zbog specifi¢nosti poslova koji se odnose na stalnu pripravnost, rukovodenje i
koordinaciju rada Ministarstva ekonomskog razvoja, kontrolno nadzorne funkcije nad
organizacionim jedinicama ministarstva, u sluzbenim radnjama gdje asistenciju pruzaju i
drugi drzavni organi, pravo na kori$éenje sluzbenog vozila Ministarstva sa voza&em ili
bez vozaca ima ministar, a uz saglasnost ministra i drzavni sekretari, generalni direktori i
sekretar.

Upotrebu sluzbenog vozila zbog specificnosti poslova koje obavljaju, kao i iz razloga
pripravnosti i stalne koordinacije rada nad sluzbenicima zaposlenim u inspekcijama
ministarstva, uz obavezno posjedovanje putnog naloga za upotrebu sluzbenog vozila
imaju Glavni inspektori.

Ovlas¢enjem ministra odnosno drugog ovlaséenog lica, vozila za sluzbene potrebe daju
se na upotrebu inspektorima Ministarstva, koji svoje sluzbene aktivnosti inspekcijskog
nadzora vr§e na teritoriji Glavnog grada, Prijestonice ili opstina Crne Gore.

Jedno sluzbeno vozilo moze se koristiti za potrebe jednog ili viSe inspektora, na nagin
Sto ce svaki od inspektora, prije upotrebe vozila, posjedovati putni nalog za upotrebu
sluzbenog vozila.

Tokom pojacanog rada inspektora na terenu (u vrijeme ljietnje i zimske turistiéke
sezone), uz prethodno odobrenje pretpostavijenog, inspektori u sluzbene svrhe mogu
koristiti sluZbena vozila i na teritorijama opstina gdje uéestvuju u pojaéanom
inspekcijskom nadzoru, odnosno gdje su upuéeni na ispomo¢ od strane pretpostavljenih,
uz obavezno posjedovanje putnog naloga za upotrebu sluzbenog vozila.

Akt vezano za upotrebu sluzbenih vozila imaju i samostalni referenti, zaposleni na
poslovima vozaca-kurira u sklopu Kancelarije za opste poslove.



Clan 5

Kancelarija za op$te poslove vodi evidenciju za svako prevozno sredstvo Ministarstva,
a koje se odnosi na:

® registraciju prevoznog sredstva, osiguranje prevoznog sredstva prema
zakljuéenim polisama sa osiguravajuéim drustvima, servisiranje i opravku ili
remont prevoznog sredstva, zamjenu guma, akumulatora i drugih djelova;

® utroSak goriva, eksploataciji prevoznog sredstva po kilometrazi, relacijama,
korisnicima vozila i sl.

® zaduzuju tj. vrSe primopredaju sluzbenih vozila na propisanom obrascu;
® vode evidenciju o korisnicima i nacinu upotrebe sluzbenih vozila;

® cuvaju rezervne KkljuCeve za sva sluzbena vozila i po potrebi vode druge
evidencije;

® vode knjigu putnih naloga za svako sluzbeno vozilo;

® obezbijede neophodnu opremu u vozilu prema odredbama ZOBS-a (prva
pomo¢, trougao, sijalice, sajla za vucu, fluoroscentni prsluk i dr);

® se staraju o posjedovanju izvjestaja o saobrac¢ajnoj nezgodi;

Kancelarija za opste poslove je duzna da najmanje jednom mjesecno, dostavlja
nacelniku Sluzbe za pravne, kadrovske, opste poslove i ljudske resurse sekretaru
izvjeStaje definisane u stavu 2 ovog ¢lana.

Korisnik sluzbenog vozila je duzan da se obrati zahtjevom za popravku motornog vozila
kancelariji za opste poslove koji predmetni zahtjev dostavljaju sekretaru ministarstva na
saglasnost i odobrenje, u cilju prijave uoéene promjene na vozilu i sprovodenja tekucih
opravki ili zamjene odredenih djelova.

Pod tehni¢kim odrzavanjem sluzbenih vozila podrazumijeva se redovno i vanredno
tehni¢ko odrzavanje.

Redovno tehni¢ko odrzavanje podrazumijeva propisane servisne zahvate od
proizvodada vozila, ovladéenog servisera proizvodacda vozila ili servisera za kojeg se
ministarstvo opredijelilo da vrsi odrzavanje voznog parka.

Vanredno tehni¢ko odrzavanje podrazumijeva opravke djelova i sklopova vozila, koji se
vr§e uz prethodnu saglasnost sekretara ministarstva.

Kancelarija za opste poslove vodi evidenciju o troskovima goriva sluzbenih vozila koji
ne mogu biti ve¢i od dozvoljene potrosnje i koji su u skladu sa utvrdenim limitima kao
sastavnim dijelom ovog internog pravila. Izuzetno, sekretar mozZe, na zahtjev korisnika
sluzbenog vozila zbog potreba posla (sluzbenih putovanja), preraspodjelom sredstava
odobriti utrosak i vece koliine goriva od dozvoljene potrosnje,

Korisnik sluzbenog vozila obavezan je da, ukoliko se rasporedi na novu duznost u
Ministarstvu ili mu prestane radni odnos po bilo kom osnovu, razduzi prevozno sredstvo
kod $efa Kancelarije za opste poslove, kao i kartice za gorivo izdate na ime korisnika.



Clan 6

Za koriscenje sluzbenog i drugog vozila, ministar, odnosno drugo ovlaséeno lice izdaje
nalog za kori§Cenje vozila (putni nalog obrazac - PN), radi obavljanja odredenog zadatka
ili kao mjesecni nalog.

Uz nalog iz stava 1 ovog €lana, ministar, ili drugo ovlaséeno lice izdaje nalog za kontrolu
upotrebe sluZbenog i drugog vozila i potro$nju goriva (obrazac za kontrolu - OK).

Nalog iz st. 12 ovog ¢lana popunjava se u dva primjerka i vazi do zavrietka sluzbenog
ili drugog zadatka za koji su izdati, a najduze do isteka tekuéeg mjeseca.

Nalozi iz st.1 i 2 ovog €lana ¢ine sastavni dio ovog Pravila.

Nakon obavljenog sluzbenog posla, odnosno isteka mjeseca za koji su izdati, nalozi se
zakljuCuju uz ovjeru i potpis starjesine organa, odnosno ovlaséenog lica.

Nalog za koris¢enje sluzbenog vozila (putni nalog) se izdaje na propisanom obrascu koji
obavezno sadrzi sledec¢e elemente:

- nazivimaoca vozila i adresu sjedista;

- marku i tip vozila;

- registarsku oznaku vozila;

- licne podatke o licu koje upravlja vozilom i odgovornom licu;
- relaciju za koju se izdaje, napomena o nacinu kori$éenja;

- datum kada se voznja izvr$ava;

- vrijeme zadrzavanja i predenu kilometrazu;

- potpis ovlascenog lica i korisnika;

- pecat i datum izdavanja.

Nakon kori§éenja sluZzbenog vozila, vozac je obavezan da uredno popunjeni i ovjereni
putni nalog dostavi, uz kontrolni nalog Sefu kancelarije za opste poslove, radi razduZenja
goriva i maziva prema predenoj kilometrazi.

Clan7
Osobe koje upravijaju vozilom odgovorne su za pravilnu upotrebu, ispravnost,
bezbjednost i druge aspekte prilikom upotrebe vozila, kao i preduzimanje mjera u smislu

osiguravanja vozila od krade.

Pravo na upotrebu sluzbenog vozila ne moze se prenijeti na drugo lice.

Clan 8

SluZbenici koji upotrebljavaju vozila Ministarstva za vrijeme upravljanja u javnom
saobracaju moraju postupati u skladu sa odredbama Zakona o bezbjednosti saobracéaja
na putevima i u skladu sa odredbama ovog internog pravila o naginu kori$éenja
sluzbenih vozila Ministarstva ekonomskog razvoja i potro$niji goriva.



Clan 9
U saobra¢aju na javnom putu mogu uclestvovati samo tehnicki ispravna vozila
ministarstva koja posjeduju propisanu dokumentaciju, a kojim upravlja kvalifikovana
osoba koja posjeduje vozacku dozvolu odgovarajuce kategorije.

¢lan 10

Sluzbeno vozilo u upotrebi mora biti registrovano i osigurano kod osiguravajuceg
drustva.

Clan 11
Sluzbenici Ministarstva koji se ne pridrzavaju odredbi ovog Pravilnika odgovarace za
povredu radne duznosti, a za ucinjenu Stetu odgovaraée i materijalno.

Clan 12
Sastavni dio ovog internog pravila su: Informacija o brojnom stanju i starosti vozila u
Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma, Obrazac za Putni nalog (PN), Obrazac za
kontrolu (OK).

Clan 13
Danom stupanja na snagu ovog pravila prestaje da vazi Interno pravilo o nacinu
koriséenja sluzbenih vozila u vlasnistvu Ministarstva ekonomskog razvoja i potrosnji
goriva, broj 016-102/24-809/1 od 01.03.2024. godine.

Clan 14
Ovo Pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura

Ministarstva ekonomskog razvoja.

Broj: (- UoL[2s -5&;’5/70
Podgorica, /0 07 . lo)¢
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Na osnovu &lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ("Sl.list CG” br.78/18, 70/21 i 52/22) i ¢lana 7
stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sl. list CG",
br 75/18), ministar ekonomskog razvoja donosi

INTERNO PRAVILO
0o
NACINU PRIPREME OBRACUNA ZARADA

Clan 1

Ovim Pravilom odreduje se nacin obra¢una i isplate zarada zaposlenima u Ministarstvu
ekonomskog razvoja (u daliem tekstu: Ministarstvo), kao i odgovornosti i ovlasc¢enja pojedinih
sluzbenika Ministarstva u ovom procesu.

Clan 2

Podatke neophodne za obratun zarada (priviremena sprije¢enost za rad, placena i
neplaéena odsustva, podatke o novozaposlenim, odnosno zaposlenim kojim je prestao
radni odnos) dostavljaju rukovodeca lica direktorata/zaposleni u Sluzbi za pravne,
kadrovske, opste poslove i ljudske resurse

Clan 3

Sluzbenik Kancelarije za pravne i kadrovske poslove u Sluzbi za pravne, kadrovske, opste
poslove i ljudske resurse objedinjava:

m podatke potrebne =za obradun zarada, koje su dostavili rukovodioci
sektora/odjeljenja/sluzbi i Kabinet Ministra,

m izvjestaje o privremenoj sprijecenosti za rad i administrativne i sudske zabrane,

m i podatke iz nadleZnosti navedene Kancelarije potrebne za obrafun zarada
(rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa, rjeSenja o prestanku radnog odnosa,
rieSenja o fiksnom dijelu zarade, rjeSenja o uvecanju zarade, rjeSenja o
neplaéenom odsustvu i sl.).

Sluzbenik za finansijsko-raéunovodstvene poslove unosi podatke u Program za obracun
zarada (COZ) koji se potom elektronski upuéuju na odobravanje Ministarstvu finansija, a
koji nakon provjere taénosti unesenih podataka i provjere da li su uneseni svi prilozi koji
potvrduju taénost podataka, odobravaju obratun za taj mjesec.

Clan 4

Program za obradun zarada sadrzi sljede¢e podatke:
m naziv ministarstva,
broj potro$acke organizacije,
budZetski program i organizacioni kod programa,
ukupan broj zaposlenih u organizaciji,
mjesec na koji se zarada odnosi,
kompjuterski broj zaposlenog,
ime i prezime,
Ziro raun,
jedinstveni maticni broj,
radno mjesto (zvanje i Skolska sprema),
koeficijent zvanja,
minuli rad,
ostvareni ¢asovi (redovan rad, privcemenu sprijeéenost za rad i dr.),
ukupan broj sati i
napomene.



Clan 10

Ovo pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura
Ministarstva ekonomskog razvoja.
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INTERNO PRAVILO
O OTVARANJU, IZMJENI, SUSPENDOVANJU | UKIDANJU KORISNICKIH NALOGA



Na osnovu ¢lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 78/18, 70/21 i 52/22) i €lana
7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni list
CG", broj 75/18) a u vezi sa Pravilnikom o nacinu otvaranja, suspendovanja i ukidanja naloga na
aktivnom direktorijumu i jedinstvene sluzbene adrese za elektronsku komunikaciju organa
drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 106/20), ministar ekonomskog razvoja, donosi

INTERNO PRAVILO O OTVARANJU, IZMJENI, SUSPENDOVANJU | UKIDANJU
KORISNICKIH NALOGA

Clan 1

Ovim internim pravilom propisuje se nadin otvaranja, izmjene, suspendovanja i ukidanja
korlsnickih naloga na aktivnom direktorijumu organa drzavne uprave, nacin otvaranja, izmjene i
ukidanja jedinstvene sluzbene adrese za elektronsku komunikaciju sluzbenika u Ministarstvu
ekonomskog razvoja (u daljem tekstu Ministarstvo).

Upravljanje rizicima podrazumijeva eliminisanje potencijalnih zloupotreba korisni¢kih naloga,
lazno predstavljanje i kradu podataka i identiteta sluzbenika u Ministarstvu ekonomskog razvoja.

Pod pojmom sluzbenik, u smislu ovog internog pravila, podrazumijevaju se drzavni sluzbenici i
namjestenici koji su u radnom odnosu u ministarstvu, na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Izrazi koji se u ovom internom pravilu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 2
Izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju sljede¢a znacéenja:

1) korisnicki nalog je korisni¢ko ime na osnovu kojeg ¢e se identifikovati svaki sluzbenik;

2) lozinka je tajna Sifra korisnika;

3) e-mail je servis elektronske poste koji omogucava slanje i primanje poruka elektronskim putem
preko jedinstvene sluZzbene adrese za elektronsku komunikaciju sluzbenika u Ministarstvu;

4) IT administrator je lice koje ima ovlaséenje da u ime Ministarstva pruza informati¢ku podrsku
sluzbenicima u tom organu, podnosi zahtjeve za otvaranje, izmjenu, suspenziju i ukidanje naloga
na aktivnom direktorijumu organa drzavne uprave, korisni¢kih naloga na IS kojima upravija
ministarstvo, podnosi zahtjeve za izmjene i ukidanje jedinstvene sluzbene adrese za elektronsku
komunikaciju sluzbenika u Ministarstvu;

5) ovlaséeno lice je sluzbenik u Ministarstvu koga ministar, odnosno starje$ina organa ovlasti da
u ime Ministarstva podnosi zahtjeve za otvaranje, izmjenu, suspenziju i ukidanje naloga na
aktivnom direktorijumu organa drzavne uprave, korisni¢kih naloga na IS kojima upravija
ministarstvo, podnosi zahtjeve za izmjene i ukidanje jedninstvene sluzbene adrese za elektronsku
komunikaciju sluzbenika u Ministarstvu;

6) Suspenzija naloga je privremeno deaktiviranje naloga na aktivnom direktorijumu organa
drzavne uprave;

7) Ukidanje naloga je trajno uklanjanje naloga sa aktivnog direktorijuma organa drzavne uprave.



Clan 3

Naloge za otvaranje ili izmjene naloga na aktivnom direktorijumu organa drZzavne uprave i
zahtjeve za otvaranje ili izmjene jedinstvene sluzbene adrese za elektronsku komunikaciju
sluzbenika u Ministarstvu, daje Sluzba za pravne, kadrovske, opste poslove i ljudske resurse,
Sluzbi za informacione tehnologije putem e-maila.

U nalogu za otvaranije ili izmjenu naloga je potrebno navesti ime i prezime, organizacionu jedinicu
gdje ¢e korisnik biti rasporeden i kontakt telefon.

Zahtjev za otvaranje ili izmjenu naloga na aktivhom direktorijumu organa drzavne uprave i zahtjev
za otvaranje ili izmjenu jedinstvene sluzbene adrese za elektronsku komunikaciju sluzbenika u
Ministarstvu, Sluzba za informacione tehnologije podnosi organu drzavne uprave nadleznom za
razvoj informacionog drustva i elektronske uprave u skladu sa propisanim obrascima iz Pravilnika
o nacinu otvaranja, suspendovanja i ukidanja naloga na aktivnom direktorijumu i jedinstvene
sluzbene adrese za elektronsku komunikaciju organa drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 106/20).

Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana sadrzi:

1) naziv organa drzavne uprave koji podnosi zahtjev za otvaranje ili izmjenu naloga na aktivnom
direktorijumu organa drzavne uprave za zaposlenog, grupu sluzbenika, odnosno organizacionu
jedinicu u tom organu;

2) naziv dodijeljienog poddomena;

3) podatke o zaposlenom, grupi sluzbenika, odnosno organizacionoj jedinici u tom organu za koje
se podnosi zahtjev za otvaranje naloga na aktivnom direktorijumu organa drzavne uprave (ime i
prezime, zvanje, naziv organizacione jedinice i kontakt telefon);

lzmjena jedinstvene sluzbene adrese za elektronsku komunikaciju podrazumijeva promjenu
podataka jedinstvene sluzbene adrese za elektronsku komunikaciju, pri ¢emu se prethodna
elektronska posta ¢uva na sistemu elektronske poste.

Clan 4

U sluCaju prestanka radnog odnosa u Ministarstvu ili u sluaju da je sluzbenik suspendovan sa
duznosti u Ministarstvu, Sluzba za pravne, kadrovske, opste poslove i ljudske resurse je
obavezna da obavijesti SluZzbu za informacione tehnologije kako bi se podnio zahtjev za ukidanje
ili suspenziju naloga na aktivnom direktorijumu organa drzavne uprave i zahtjev za ukidanje ili
suspenziju jedinstvene sluzbene adrese za elektronsku komunikaciju sluZzbenika u Ministarstvu u
skladu sa propisanim obrascima iz Pravilnika o nacinu otvaranja, suspendovanja i ukidanja
naloga na aktivnom direktorijumu i jedinstvene sluzbene adrese za elektronsku komunikaciju
organa drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore",br. 106/20).

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:

1) naziv organa drzavne uprave koji podnosi zahtjev za suspenziju ili ukidanje naloga na aktivnom
direktorijumu organa drzavne uprave za nosioca naloga u tom organu;

2) podatke o nosiocu naloga za kojeg se podnosi zahtjev za suspenziju ili ukidanje naloga na
aktivnom direktorijumu organa drzavne uprave (ime i prezime, zvanje, naziv organizacione
jedinice i kontakt telefon);

3) korisni€ko ime nosioca naloga.



Clan 5

U cilju povecanja bezbjednosti e-mail naloga i podataka zaposlenih, kao i zastite osjetljivih
podataka Ministarstva od neovlas¢enog pristupa, sluzbenici su duzni da redovno azuriraju svoje
Sifre i da koriste kompleksne izraze u skladu sa sljede¢im preporukama:

Duzina lozinke: Preporu¢ena minimalna duzZina lozinke je 8 do 12 karaktera, ali Sto je duza
lozinka, to je sigurnija. Duze lozinke otezavaju brute-force napade.

Kombinacija razli€itih tipova karaktera: Lozinka treba da sadrzi kombinaciju velikih i malih
slova, brojeva i specijalnih karaktera (npr. |, @, #, 3, %, itd.) kako bi se povecala slozenost i
otpornost na hakovanje.

Izbjegavanje uobicajenih rijeci i uzoraka: Izbjegavajte koris¢enje lako pogodijivih redi, fraza ili

uzoraka poput "password123" ili "qwerty". Takode, nemojte koristiti licne podatke (poput imena,
datuma rodenja) jer su lako dostupni.

Clan 6
Danom stupanja na snagu ovog pravila prestaje da vazi Interno pravilo o otvaranju, izmjeni,
suspendovanju i ukidanju korisni¢kih naloga Ministarstva ekonomskog razvoja, broj 016-102/24-
4747/1 od 15.10.2024. godine.

Clan7

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura
Ministarstva ekonomskog razvoja.
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O POSTUPANJU SA RACUNARSKOM, INFORMATICKOM | KOMUNIKACIONOM
OPREMOM | PODACIMA



Na osnovu &lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 78/18, 70/21152/22) i Clana
7 stav 1 tadka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni list
CG", broj 75/18), ministar ekonomskog razvoja, donosi

INTERNO PRAVILO O POSTUPANJU SA RACUNARSKOM, INFORMATICKOM |
KOMUNIKACIONOM OPREMOM | PODACIMA

Clan 1

Ovim internim pravilom propisuje se nacin zaduZivanja, koris¢enja i razduzivanja racunarske,
informaticke i komunikacione opreme (u daljem tekstu IKT oprema) i sluzbenim podacima u
posjedu Ministarstva ekonomskog razvoja. IKT oprema je vlasni$tvo Ministarstva ekonomskog
razvoja (u daljem tekstu Ministarstvo) i namijenjena je za kori$éenje u poslovne svrhe od strane
lica koja su sluzbenici Ministarstva.

Upravljanje rizicima podrazumijeva eliminisanje potencijainih gre$aka vezanih za pogresno |
nestruéno rukovanje IKT opremom.

Pod pojmom sluzbenik, u smislu ovog internog pravila, podrazumijevaju se drzavni sluzbenici i
namjestenici koji su u radnom odnosu u ministarstvu, na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Izrazi koji se u ovom internom pravilu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 2

Sluzbenik u Ministarstvu je duzan da prilikom preuzimanja IKT opreme istu pregleda i izvjesti o
eventualnim oéteéenjima i ostalim primjedbama. Nakon preuzimanja smatra se da je IKT oprema
preuzeta u ispravnom stanju te da je zaduzeni sluzbenik upoznat sa svim pravilima kori§¢enja
IKT opreme.

Clan 3

Sluzbenik u Ministarstvu je duzan da sa preuzetom IKT opremom postupa savjesno i odgovorno,
kao i da se pridrzava uputstava za kori§¢enje iste, a koja glase:

1. Sluzbenik je odgovoran za sva ostecenja, gubljenje, kradu ili kvar IKT opreme ako je to
prouzrokovano namjerno, nestru¢no, iz krajnje nepaznje ili upotrebom IKT opreme
protivno pravilima propisanim u ovom Pravilu;

2. Ukoliko dode do osteéenja, gubljenja, kvara ili problema u funkcionisanju IKT opreme
sluzbenik je duzan da odmah ili najkasnije u roku 24 sata obavijesti svog nadredenog i
Sluzbu za informacione tehnologije;

3 Ukoliko dode do krade IKT opreme, sluzbenik je duZan da odmah obavijesti svog
nadredenog i Sluzbu za informacione tehnologije. Nakon toga duzan je da obavijesti
nadlezne organe Uprave Policije Crne Gore, kako bi se sacéinio zapisnik ili sluzbena
zabilje$ka o kradi sluzbene IKT opreme;

4. Prilikom putovanja automobilom ili drugim prevoznim sredstvom, IKT oprema mora biti
isklju¢ena i sigurno smjestena;



5. IKT oprema se fizicki mora zaétiti od krade u automobilu ili drugom transportnom sredstvu,
hotelskoj sobi, konferencijskom centru, na mjestima sastanka i sl.:

6. IKT oprema se mora smijestiti u zakljuéan prtljaznik automobila ukoliko postoji potreba da
se privremeno ostavi u automobilu;

7. IKT opremu nije dozvoljeno izlagati uticaju vatre, vode ili viage kao ni ekstremnim
temperaturama;

8. IKT opremu koristiti iskljugivo na ravnoj i évrstoj podlozi pri ¢emu treba posebno voditi
racuna da prilikom kori$§¢enja ventilacioni otvori na prenosnim radunarima nijesu blokirani;

9. Sa IKT opreme nije dozvoljeno uklanjanje ili brisanje inventarskog broja, oznake modela,
serijskog broja ili bilo koje druge identifikacione oznake:

10. IKT opremu dozvoljeno je koristiti iskljuivo za sluzbenu upotrebu:

11. Na IKT opremi nijesu dozvoljene bilo kakve nestruéne intervencije u vidu zamjene djelova,
popravki i sli¢no;

12. Otvaranje kucista, isklju¢ivanje/odnosenje perifernih uredaja, kao i bilo koja druga
neovlascena intervencija na IKT opremi nije dozvoljena;

13. Stampaéi se moraju krajnje racionalno koristiti i iskljuéivo za $tampanje sluzbenih
dokumenata;

14. U potpunosti je obavezno pridrzavati se svih uputstava proizvodaéa za upotrebu opreme
koji su navedeni u vidu naljepnica na IKT opremi i $tampanih uputstava koja su preuzeta
sa opremom.

Clan 4

Odrzavanje i popravka IKT opreme, vrsi se iskljuéivo pod nadzorom ovlaséenih sluzbenika u
Sluzbi za informacione tehnologije u Ministarstvu.

Clan 5

Povrede pojedinih ¢lanova propisanih ovom internom procedurom definidu se kao lakse i teze
povrede sluzbenih obaveza.

Clan 6

Danom stupanja na snagu ovog pravila prestaje da vaZi Interno pravilo o postupanju sa
racunarskom, informati¢kom i komunikacionom opremom i podacima Ministarstva ekonomskog
razvoja, broj 016-102/24-4748/1 od 15.10.2024. godine.

Clan7

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura
Ministarstva ekonomskog razvoja..
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INTERNO PRAVILO
o
USLOVIMA | NACINU ODOBRENJA SLUZBENIH PUTOVANJA U ZEMLJI |
INOSTRANSTVU



Na osnovu ¢élna 36 Zakona o drzavnoj upravi (“Sl. list CG", br.78/18, 70/21 i 52/22), €lana 7
stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sl. list CG",
broj 75/18), a u skladu sa Uredbom o naknadi troskova zaposlenih u javnom sektoru (,SI. list
CG" br. 40/16, 28/18, 108/20, 128/24), ministar ekonomskog razvoja donosi

INTERNO PRAVILO
o uslovima i naéinu odobrenja sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu

Clan 1

Ovim Internim pravilom utvrduju se postupak odobravanja sluzbenih putovanja u zemlji i
inostranstvu, obradun troskova u vezi sa putovanjima sluzbenicima u Ministarstvu
ekonomskog razvoja i isplata sredstava po navedenom osnovu (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

Sluzbenim putovanjem u zemlji, smatra se putovanje na koje se zaposleni upucuje da po
nalogu lica koje rukovodi organom, sluzbom, odnosno pravnim licem u kojem zaposleni radi
ili lica koje on ovlasti, izvr$i odredeni sluzbeni posao, u mjesto koje je udaljeno vise od 30 km
od mjesta rada zaposlenog, ako to putovanje povlaci troskove.

Sluzbenim putovanjem u zemlji, smatra se i upucéivanje zaposlenog na obuku i stru¢no
usavr$avanje u trajanju do 15 dana i putovanje lica upuéenog na rad u inostranstvo ako se
lice kre¢e u granicama zemlje u kojoj je upucen da radi.

Sluzbenim putovanjem u inostranstvo, smatra se sluzbeno putovanje iz Crne Gore u stranu
drzavu i obratno, iz jedne strane drzave u drugu stranu drzavu i iz jednog mjesta u drugo
mjesto na teritoriji strane drzave u koje se zaposleni upucuje, da po nalogu rukovodioca ili
lica koje on ovlasti, izvrSi odredeni sluzbeni posao.

Clan 2

Sluzbenik popunjava obrazac Najavu sluzbenog putovanja (Prilog 1) i podnosi ga
rukovodiocu organizacione jedinice, radi davanja saglasnosti i ministru ili licu koje on ovlasti,
na potpis.

Clan 3

Sluzbenik je duzan da dostavi potpisanu Najavu sluzbenog puta na pregled samostalnom
referentu u Kancelariji za finansijsko-ratunovodstvene poslove najmanje sedam dana prije
polaska na put tj. na dan kada je bio u saznanju da ¢e putovati, u cilju sagledavanja
postojanja sredstava za svrhu sluzbenih putovanja, kao i obezbedenja ta¢nosti najave
sluzbenih putovanja i putnog naloga.

Ukoliko dode do izmjena u odnosu na napisanu najavu sluzbenog puta sluzbenik je duzan da
u napomeni u izvjestaju, navede razloge o izmjeni najave.

Kancelarija za finansijsko-raéunovodstvene poslove planira potrebna sredstva za najavljeno
sluzbeno putovanije.

Ukoliko mjesetnim varantom na budzetskoj poziciji 4141 - Sluzbena putovanja nema
dovoljno sredstava za isplatu, upucuje se zahtjev za izmjenu dinamike ili preusmjerenje
potrebnih sredstava Direktoratu za drzavni budzet Ministarstva finansija.



Clan 4

Sluzbenik se moze uputiti na sluzbeni put bez Pozivnog pisma, ukoliko se radi o stru¢nim
skupovima, sastancima, konferencijama, kursevima i sl., za koja se u Ministarstvo procijeni
da su znadajna, a za koje organizator ne dostavlja Pozivna pisma ve¢ se ucesnici sami
prijavljuju, ukoliko su zainteresovani.

Clan 5
Sluzbenik koji putuje u inostranstvo popunjava Nalog za sluzbeno putovanije.

Popunjeni nalog za sluzbeno putovanje ovjerava rukovodilac organizacione jedinice i
potpisuje ga ministar ili drugo lice ovlad¢eno za potpisivanje nakon ¢ega se isti zavodi u
arhivi.

Nalog za sluzbeno putovanje i Najava sluzbenog putovanja, se dostavljaju samostalnom
referentu u Kancelariji za finansijsko-raunovodstvene poslove, koji ukoliko je potrebno,
uplacuje akontaciju za sluzbeno putovanje.

Nalog preuzima sluzbenik prije odlaska na sluzbeno putovanje.

Clan 6
Sluzbenik je duzan da u roku od sedam dana od dana povratka sa sluZzbenog putovanja,
rukovodiocu ili licu koje on ovlasti dostavi nalog za sluzbeno putovanje sa prate¢om

dokumentacijom (dokazi o visini tro8kova - raun za smjestaj i karta za prevoz) kao i izvjestaj
o sluzbenom putovanju, na odobravanje.

Sluzbenik dostavlja samostalnom referentu u Kancelariji za finansijsko-ratunovodstvene
poslove, radi isplate naknade troSkova po obraéunu, i to sledece:

¢ Nalog za sluzbeno putovanje;
Odgovarajuée dokaze o visini troskova nastalih na sluzbenom putovanju, odobrene i
ovjerene od neposredno pretpostavijenog lica, odnosno drzavnog sekretara ili
sekretara;

e Avio kartu (bording, elektronska)

¢ Agendu ukoliko je ima;
Izvjestaj sa sluzbenog putovanja na propisanom obrascu (Prilog 2).

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana koji nije pravdao putne troSkove, ne moZe dobiti novu
akontaciju.

Clan7

Nalog za sluzbeno putovanje u zemlji parafira rukovodilac organizacione jedinice za Cije
potrebe je putovanje organizovano, a isto odobrava ministar ili lice koje on ovlasti.

U izuzetnim slu¢ajevima, sluzbenik moze za sluzbeno putovanje u zemlji koristiti sopstveno
vozilo, uz prethodno potpisanu saglasnost za koris¢enje sopstvenog auta u sluzbene svrhe —
zahtjeva za kori§¢enje sopstvenog vozila (Prilog 3).

Sluzbenik je duzan da u roku od tri dana od dana povratka sa sluZzbenog putovanja,
rukovodiocu ili licu koje on ovlasti podnese nalog za sluzbeno putovanje sa prateCom
dokumentacijom (dokazi o visini troSkova - ratun za smjestaj i karta za prevoz) kao i izvjestaj
0 sluzbenom putovanju (Prilog 4), na odobravanje i navedeno dostavlja samostalnom
referentu u Kancelariji za finansijsko-raunovodstvene poslove, radi isplate naknade
troSkova po obracunu.



Clan 8

Za sluzbena putovanja u zemlji sluzbeniku pripada dnevnica, naknada putnih troSkova,
naknada tro$kova za smjestaj i naknada troskova prevoza.

Za sluzbena putovanja u inostranstvu sluZzbeniku pripada dnevnica, naknada troSkova
smjestaja sa doru¢kom i naknada troskova prevoza u inostranstvo.

Naknada ovih troskova vr$i se u skladu sa propisom kojim se ureduje naknada troSkova
zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 9

Nakon konaénog obraéuna i provjere ispravnosti kompletno predate dokumentacije,
samostalni referent u Kancelariji za finansijsko-ragunovodstvene poslove potpisuje nalog za
sluzbeno putovanje na predvidenom mjestu.

Nakon pregleda kompletne dokumentacije dostavljene uz putni nalog, kao i na¢ina obraCuna
troskova po istom, dokumentacija se dostavlia 8Sefu Kancelarije za finansijsko-
raéunovodstvene poslove koji potpisuje nalog na predvidenom mjestu, i dostavlja ga na
ovjeru ministru ili drugom licu ovlaS¢enom za potpisivanje.

Kada je nalog potpisan od strane svih navedenih odgovornih lica, vréi se isplata naknade
troskova po obracunu.

Clan 10
Danom stupanja na snagu ovog pravila prestaje da vazi Interno pravilo o uslovima i naginu
odobrenja sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu, broj 016-102/24-794/1 od
01.03.2024.godine.

Clan 11

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura
Ministarstva ekonomskog razvoja.
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Prilog 1

Ime i prezime sluZbenika

Poziv/ipozivho pismo za uceSée na skupu ili

dogadaju upucen od

razlozi (biletralni susret, medunarodna organizacija,
Medunarodni ugovor, ili drugi)

period odrZavanja

vrijeme polaska/dolaska (datum i sat)

razlozi zbog kojih je vazno prisustvo
skupu/dogadaju

da li je planirano uées¢e u radu (diskusija,
prezentacija)

mjesto odrzavanja skupa

Pokriveni od strane organizatora skupa u
cjelosti u iznosu od;

ako su pokriveni dje- limi¢no,
kom iznosu pokriva Ministarstvo

troskove i u

troskovi

e PREVOZ

Obezbijeden od strane organizatora

DA NE

e SMJESTAJ

Obezbijeden od strane organizatora
DA NE

Broj nocenja__

lzdatak ministarstva: Kategorija hotela

Broj noéenja ___ Iznos

¢ ISHRANA

Obezbijedena od strane organizatora

DA NE

Ukoliko je obezbijedena od strane
organizatora

Ruéak __ veCera __

« DNEVNICE

Obezbijeden od strane organizatora
DA NE Iznos____

OSTALI IZDACI

ako nisu pokriveni, procjena koliko ¢e iznosti

Prevozno sredstvo

godine

U Podgorici
(datum)

(svojerucan potpis sluzbenika)



SAGLASNOST NADLEZNOG STARJESINE SEKTORA

(potpis)
SAGLASNOST MINISTRA




Prilog 2

IZVJESTAJ SA SLUZBENOG PUTOVANJA
PO NALOGU BR.

Ime i prezime sluzbenika:

| Svrha putovanja:

Il Mjesto i drzava putovanja:

Mijesto:
Drzava:
lll Vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju:
od u
do u

IV Aktivnosti u toku trajanja putovanja:

1. Teme o kojima se raspravljalo- Stav Ministarstva koji je zastupan

2. Qdrzani sastanci

3. Zakljuéci i/ili preporuke

4. Napomena :

Potpis sluzbenika :

Napomena: IzvjeStaj sa sluzbenog putovanja u inostranstvu se dostavlja najkasnije u
roku od 7 dana od dana povratka sa putovanja.

lzvjestaj (poglavlje IV) treba biti na maksimum 2 strane.




Prilog 3

Ministarstvo
ckonomskog
razvoja

Broj:
Podgorica, . godine

N/R gospodina sekretara/drzavnog sekretara ministarstva
Predmet: Zahtjev za koriS¢enje sopstvenog vozila

Molim Vas da, za potrebe Direktorata/ Sluzbe odobrite koriS¢enje sopstvenog vozila —
prevoza na relaciji , za sluzbenika

Navesti razloge kori$¢enja sopstvenog vozila:

Procijenjeni troskovi kori¢enja sopstvenog vozila:
br km x 0,25%cijene goriva.

U Podgorici,

Saglasan

SEKRETAR/DRZAVNI SEKRETAR




_ 1ZVJESTAJ
SA SLUZBENOG PUTA U ZEMLJI

Prilog 4

Ime i prezime sluzbenika

Broj putnog naloga

Polazak iz Podgorice
(taéno vrijeme polaska)

Tema sastanka/svrha
putovanja/tagno vrijeme
pocetka sastanka

Izvjestaj sa sastanka
(zakljuécifizvrSeni zadaci)

Povratak u Podgoricu
(taéno vrijeme dolaska)

Datum podnosenja izvjestaja

Verifikovao

Podnosilac izvjestaja




Ministarstvo
ckonomskog
razvoja

INTERNOPRAVILO

O VARIJABILNOM DIJELE ZARADE ZA SLUZBENIKE U MINISTARSTVU EKONOMSKOG
RAZVOJA



Na osnovu ¢lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 78/18, 70/21 i 52/22), €lana
7 stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni list
CG", broj 75/18), a u vezi sa ¢lanom 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SI.
list CG", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22,
152/22, 113/23, 48/24 i 84/24) i Odlukom o varijabilnom dijelu zarade ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 32/16, 28/, 9/24, 100/24 i 118/24), ministar ekonomskog razvoja donosi

INTERNO PRAVILO
ZA OBRACUN | ISPLATU
VARIJABILNOG DIJELA ZARADE

Clan 1

Ovim Internim pravilom se propisuju uslovi i nagin ostvarivanja varijabilnog dijela zarade za
sluzbenike Ministarstva ekonomskog razvoja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2
Varijabilni dio zarade moze da ostvari sluzbenik koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.

lzuzetni rezultati i kvalitet rada sluzbenika cijene se na osnovu:

1) doprinosa unapredenju procesa rada davanjem i izradom novih prijedloga i rieSenja ili

unapredenja postojecih rjieSenja kojima se doprinosi radu organizacione jedinice;

2) uspjesnostii kvaliteta izvrSenih poslova uz preciznu i potpunu primjenu potrebnog znanja
i vjestina neophodnih da bi se postavljeni zadatak uspje$no obavio;

3) efikasnosti u radu kod izvr§avanja postavijenih zadataka u datim rokovima uz najbolje
moguce iskoriSéavanje raspolozivih resursa;

4) povecanog obima posla i dodatnog angazovanja sluzbenika kod izvr§avanja poslova koji
nisu u opisu poslova radnog mjesta izvrSioca ili dodatnog angaZovanja zbog nepopunjenosti
radnih mjesta.

Clan 3

Varijabilni dio zarade zaposlenom moze se isplatiti jednom u tri mjeseca na kraju kvartala u iznosu
do 30% prosjecne neto zarade.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana varijabilni dio zarade zaposlenom za rad od javnog interesa moze
se isplatiti na mjese€nom nivou u iznosu do 50% prosjeéne neto zarade, uz saglasnost Vlade
Crne Gore.

ProsjeCna zarada iz st. 12 ovog ¢lana odreduje se na osnovu prosjeéne zarade u Crnoj Gori u
prethodnoj godini po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.



Clan 4

Varijabilni dio zarade isplacuje se iz dodijeljenih budzetskih sredstava Direktorata, odnosno
Sluzbe u kojoj zaposleni radi, sa pozicija obezbijedenih za zarade i pozicije ostale naknade, po
prethodno pribavljenoj potvrdi od Ministarstva finansija o raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 5

Rukovodioci organizacionih jedinica mogu predloziti zaposlene koji ispunjavaju uslove za
varijabilni dio zarade.

Na predlog rukovodilaca organizacionih jedinica, uz odobrenje ministra, a nakon pribavljene
potvrde o raspolozivim finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija, Sluzba za pravne,
kadrovske, opSte poslove i ljudske resurse priprema predlog rieSenja za isplatu varijabilnog dijela
zarade i dostavlja ministru na potpis.

Clan 6
Danom stupanja na snagu ovog pravila prestaje da vazi Interno pravilo za obraéun i isplatu
varijabilnog dijela zarade, broj 016-102/24-792/1 od 01.03.2024. godine.

Clan 7

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura
Ministarstva ekonomskog razvoja.
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. INTERNO PRAVILO
O VRSTI I NACINU SACINJAVANJA | DOSTAVLJANJA
FINANSIJSKIH IZVJESTAJA



Na osnovu &lana 36 Zakona o drzavnoj upravi (“Sl.list CG” br.78/18, 70/21 i 52/22), Clana 7 stav
1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sl. list CG", br 75/18),
ministar ekonomskog razvoja donosi

INTERNO PRAVILO O VRSTI | NACINU SACINJAVANJA | DOSTAVLJANJA
FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Clan 1

Ovim Pravilom ureduju se pitanja u vezi sa vrstom, formom i na¢inom pripremanja i dostavljanja
izvjestaja u Ministarstvu ekonomskog razvoja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2

Sluzba za finansijsko-radunovodstvene poslove i javne nabavke - Kancelarija za finansijsko-
raéunovodstvene poslove, obezbjeduje sljedece finansijske izvjestaje:

- interne, koji se koriste u Ministarstvu i

- eksterne, koji se dostavljaju Ministarstvu finansija, Upravi za imovinu, Vladi Crne Gore, a
po potrebi i drugim drzavnim organima.

Clan 3

Interni finansijski izvjestaji dostavljaju se po zahtjevu rukovodecih lica u Ministarstvu, radi
praéenja realizacije postavijenih cilieva i realizacije potro$nje budzetskih sredstva, kao i
finansijsku opravdanost troSenja budzetskih sredstava.

Clan 4

Eksterni finansijski izvjestaji dostavljaju se Ministarstvu finansija na obrascima propisanim
Pravilnikom o naéinu sacinjavanja i podnos$enja finansijskih izvjestaja budzeta, drzavnih fondova
i jedinica lokalne samouprave ("Sl. list CG", br. 23/14, 71/19 i 47/24).

Dostavljaju se sljedeci finansijski izvjestaji:
- kvartalni finansijski izvjestaji i

- godisniji finansijski izvjestaj.

Navedeni izvjestaji dostavljaju se kako slijedi:

- Kvartalni finansijski izvjestaj do 15. u prvom mjesecu narednog kvartala tekuc¢e godine
za prethodni kvartal;

- Godisnji finansijski izvjestaj do 28. februara tekuée godine za prethodnu godinu;

- Izvjestaj o stanju i vrijednosti imovine kojom raspolaze Ministarstvo do kraja februara
tekuce godine za prethodnu godinu.



Clan 5

Pripremljeni Izvjestaji propisani navedenim pravilnikom dostavljaju se na odobrenje i potpis
Ministru ili drugom ovladéenom licu i isti se uz propratni akt dostavljaju Ministarstvu finansija, ili
nekom drugom organu u Stampanom, a po potrebi i u elektronskom obliku.

Clan 6

Danom stupanja na Snagu ovog pravila prestaje da vazi Interno pravilo o vrsti i nadinu
sacinjavanja i dostavljanja finansijskih izvjestaja, 016-102/24-800/1 od 01.03.2024.godine.

Clan7

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura
Ministarstva ekonomskog razvoja.
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INTERNO PRAVILO O POSTUPKU PRIMJENE ZAKONA O SLOBODNOM PRISTUPU
INFORMACIJAMA U MINISTARSTVU EKONOMSKOG RAZVOJA



Na osnovu &lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ("Sl.list CG" br.78/18, 70/21 i 52/22) i €lana 7 stav
1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sl. list CG", br 75/18),
ministar ekonomskog razvoja donosi

INTERNO PRAVILO O POSTUPKU PRIMJENE ZAKONA O SLOBODNOM PRISTUPU
INFORMACIJAMA U MINISTARSTVU EKONOMSKOG RAZVOJA

Clan 1

Ovim internim pravilom odreduje se postupak primjene Zakona o slobodnom pristupu
informacijama u Ministarstvu ekonomskog razvoja ( u daljem tekstu Ministarstvo).

Clan 2

Izrazi koji se u ovom internom pravilu koriste za fizicka lica u muSkom rodu obuhvataju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 3

Pristigli zahtjev za slobodan pristup informacijama (bilo putem mail-a na nazna&ene zvani¢ne mail
adrese Ministarstva ili fizickim putem), evidentira se u arhivi Ministarstva i dostavlja ovias¢enom
licu na postupanje, najkasnije jedan dan od dana zaprimanja zahtjeva.

Shodno Zakonu o slobodnom pristupu informaicjama, zahtjev treba da sadrzi naziv informacije ili
podatke na osnovu kojih se ona moze identifikovati, nacin na koji se zeli ostvariti pristup
informaciji, te podatke o podnosiocu zahtjeva (ime i prezime i adresa fizickog lica ili naziv i adresa
pravnog lica), odnosno njegovog zastupnika, predstavnika ili punomocnika i druge podatke od
znacaja za pristup trazenoj informaciji.

Clan 4

Ovlaséeni sluzbenik za slobodan pristup informacijama, prije sporovodenja postupka cijeni da i
je zahtjev osnovan ili ne, tj. da li je u skladu sa odredbama iz ¢lana 3 ove interne procedure.

Clan 5

Rok za rje$avanje po zahtjevu je 15 dana, od dana podno$enja urednog zahtjeva, osim u slucaju
zastite Zivota i slobode lica kada se po zahtjevu rieSava u roku od 48 sati.

Clan 6

Ukoliko je zahtjev osnovan, organizaciona jedinica/sluzbenik Ministarstva u Cijem posjedu se
informacija nalazi, duzan/a je da bez odlaganja iste dostavi ovia§¢enom licu za postupanje po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama u skladu sa ¢lanom 71 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima kojim je propisano da je svaki drzavni sluZbenik, odnosno
namjestenik duZan da u svom radu omoguci slobodan pristup informacijama, u skladu sa
zakonom i drugim propisima.



Clan7

Po dobijanju trazene informacije, oviagéeno lice u skladu sa Zakonom odlucuje o zahtjevu,
rieSenjem koje potpisuje starjesina organa ili lice koje on ovlasti.

Clan 8

Ukoliko je rieSenjem usvojen ili djelimi¢no usvojen zahtjev za slobodan pristup informacijama,
shodno Uredbi o nadoknadi troskova u postupku za pristup informacijama, njime se odreduju
troSkovi postupka ili se istim rjeSenjem stranka oslobada.

1.) Tro$kove postupka snosi lice koje trazi pristup informaciji;

2.) Tro$kovi postupka odnose se samo na stvarne troskove u pogledu prepisivanja, kopiranja,
skeniranja i dostavljanja trazene informacije;

3.) Tro$kovi postupka placaju se prije izvrSenja riesenja.

Clan 9

Ovlaséeno lice dostavlja rie$enje podnosiocu zahtjeva na naznaéenu adresu ili email adresu iz
istoimenog zahtjeva nakon uplate troskova, ukoliko su odredeni u predmetnom rjeSenju, a shodno
Uredbi o nadoknadi tro$kova u postupku za pristup informacijama.

Clan 10

Po prijemu dokaza ( uplatnica) o izvréenoj uplati troskova postupka od strane traZioca informacije,
ovladéeno lice u roku od pet dana dostavlja traZzenu informaciju podosiocu zahtjeva.

Clan 11

Ministarstvo nije duzno da omoguéi putem e-maila pristup informaciji koju posjeduje, ako je ona
javno objavljena u Crnoj Gori ili dostupna na internet stranici organa vlasti, ve¢ je duZno da u roku
od pet dana od dana podnos$enja zahtjeva, u pisanoj formi, obavijesti podnosioca zahtjeva o tome
gdje je i kada trazena informacija javno objavljena.

Ukoliko Ministarstvo nije u posjedu traZzene informacije duzno je da, bez odlaganja, ako zna koji
je organ nadlezan za postupanje po zahtjevu za pristup informaciji, uputi zahtjev nadleznom
organu vlasti i da o tome obavijesti podnosioca zahtjevu.

Clan 12

Ovo pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura Ministarstva
ekonomskog razvoja.
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INTERNO PRAVILO
ZA IZRADU PREDLOGA BUDZETA MINISTARSTVA EKONOMSKOG RAZVOJA



Na osnovu ¢lana 36 Zakona o drzavnoj upravi (“Sl.list CG” br.78/18, 70/21 i 52/22) i ¢lana 7 stav
1taCka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sl. list CG*, br 75/18),
ministar ekonomskog razvoja donosi

INTERNO PRAVILO ZA IZRADU PREDLOGA
BUDZETA MINISTARSTVA EKONOMSKOG RAZVOJA

Clan 1

Internim pravilom odreduje se nagin izrade predloga budzZeta u Ministarstvu ekonomskog razvoja
(u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2

Proces izrade BudZeta inicira Ministarstvo finansija koje budZetskim jedinicama dostavlja dopis
sa prateCim obrascima i uputstvom (budzetski cirkular i Smjernicama makroekonomske politike i
utvrdenim limitima potrosnje budzetskih jedinica).

Clan 3

Po dobijanju dopisa, Ministar ili drugo ovlaséeno lice zaduZuje Sekretara Ministarstva, za izradu
predloga budzeta (u daljem tekstu: koordinator).

Koordinator upravlja procesom izrade predloga budZeta i zaduzuje Nadelnika Sluzbe za
finansijsko-raéunovodstvene poslove i javne nabavke (u daljem tekstu: nacelnik) da od generalnih
direktora svih direktorata prikupi podatke o potrebnim sredstvima za narednu godinu.

Generalni direktori dostavljaju na&elniku podatke o kontakt osobi ispred njihovog direktorata, a
koja je zaduzena za pripremu budzeta iz njihove nadleznosti, kontinuiranu komunikaciju sa
nacelnikom oko izrade budzeta, izmjenu i dopunu dostavljenog materijala u skladu sa
sugestijama. Na ovaj naéin poveéava se odgovornost izrade plana budZeta na nivou direktorata
od strane generalnog direktora i imenovane kontakt osobe, a koji odgovaraju za taénost i
pouzdanost dostavljenih podataka.

Nacelnik dostavlja generalnim direktorima i imenovanim kontakt osobama tabele/obrasce koje
sadrze podatke o finansijskim izdacima, obrazloZenja, ciljeve, indikatore, pravni osnov.
Dostavljaju se smjernice za izradu budzeta, utvrdeni limiti, obrazac za pripremu nefinansijskog
dijela budZeta, pripremliene tabele sa aktivnostima i izdacima za popunu finansijskog dijela
budzeta.

Po potrebi, nagelnik i sluzbenici Kancelarije za finansijsko-radunovodstvene poslove pripremaju
tabele sa uporednim podacima o: sredstvima budZeta koja su odobrena Ministarstvu za tekuéu
godinu, sredstvima koja je Ministarstvo trazilo za narednu godinu kao i limite odredene od strane
Ministarstva finansija i pregled eventualnih prekoracenja.

Kada se prikupe podaci od svih organizacionih jedinica na nivou Ministarstva, iste dostavljaju
koordinatoru, koji sa Nacelnikom i sluzbenicima Kancelarije za finansijsko-raéunovodstvene
poslove i drzavnim sekretarom razmatra dostavljene predloge, odobrava ili daje sugestije u
pogledu izmjena ili dopuna. Ukoliko postoje prekoraCenja, razmatraju se kljuéne stavke
konsolidovanog budzeta, odstupanja od zadatih i dogovorenih okvira i osnova i vrsi usaglasavanje
i korekcije odgovarajuéih stavki za predlog budzZeta.



Usaglaseni nacrt konsolidovanog budzeta sa prate¢im dokumentima dostavlja se Ministru i
drugom ovlag¢enom licu na pregled i odobrenje.

Ministar razmatra nacrt konsolidovanog budzeta i ukoliko ima primjedbe ili sugestije vraéa na
dopunu ili korekciju.

Odobreni predlog budzeta Ministarstvo dostavlja u elektronskoj formi Ministarstvu finansija,
putem aplikacije BudgetCloud - BMIS. Ministarstvo finansija potvrduje prijem predloga budzeta
Ministarstva.

Predlog Budzeta dostavlja se i sluzbenom postom, uz dopis.
Clan 4
Plan budzeta sadrzi:

. Procjenu izdataka za fiskalnu godinu, kao i za naredne dvije godine, po ekonomskoj i
funkcionalnoj klasifikaciji, koju utvrduje Ministar finansija, u skladu sa medunarodnim
standardima;

. ObrazloZenje procijenjenih izdataka, ciljeve i indikatore po aktivnostima.
Clan 5

Pripremljeni predlog budzeta Crne Gore, Ministarstvo finansija dostavlja svim potrogagkim
jedinicama radi davanja finalnih komentara.

U slu€aju neslaganja, moze uslijediti jo$ jedan proces konsultacija i pregovora sa Ministarstvom
finansija tokom kojeg ¢e se raspraviti pojedine primjedbe i zahtjevi zainteresovanih potrogackinh
jedinica.

Clan 6

Stupanjem na snagu Zakona o budzZetu, nacelnik i koordinator upoznaju rukovodioce
organizacionih jedinica i institucije u nadleznosti Ministarstva sa usvojenim budzetom.

Clan7

Danom stupanja na snagu ovog pravila prestaje da vazi Interno pravilo za izradu predloga
budzeta Ministarstva ekonomskog razvoja, broj 016-102/24-795/1 od 01.03.2024. godine.

Clan 8

Ovo pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura Ministarstva
ekonomskog razvoja.

Broj: O]-4 02 (2~ 568 | 3
Podgorica, |0Q2.2002("

MINISTAR
o Nik_GjeIosh/aj__

/

s
(/ o 9
v | NP L'?'



v

Ministarstvo
ckonomskoe
IazZvoja

Broj: 01-102/25-3/1 03.01.2025. godine

PLAN

ANGAZOVANJA FIZICKIH LICA BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U MINISTARSTVU
EKONOMSKOG RAZVOJA ZA PERIOD JANUAR - DECEMBAR 2025.GODINE

Plan angaZovanja fizickih lica bez zasnivanja radnog odnosa u Ministarstvu ekonomskog razvoja (u
daljem tekstu: Ministarstvo) donosi se u cilju blagovremenog angazovanja fizickih lica bez zasnivanja
radnog odnosa, u sluajevima kada je neophodno obezbijediti nesmetano funkcionisanje
Ministarstva i kontinuitet u radu.

Ministarstvo u skladu sa zakonskim propisima, kao i internim pravilima, moze u cilju obezbjedivanja
nesmetanog procesa rada angazovati fizicka lica bez zasnivanja radnog odnosa putem ugovora o
djelu, ugovora o pruzanju konsultantskih usluga, kao i putem drugih vrsta ugovora.

Ugovor o djelu moze se zakljuditi za poslove za koja nijesu sistematizovana radna mjesta, niti se
okvirno mogu prepoznati Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva.

Angazovanje fizickih lica moze se vrsiti u sluajevima kada je neophodno angazovati lica koja
posjeduju posebna znanja iz pojedinih oblasti, izvrsenje nekog fizickog ili intelektualnog rada i sli¢no.

Ovaj Plan sacinjen je na osnovu potreba za angazovanjem fizi¢kih lica bez zasnivanja radnog

odnosa, a radi nesmetanog funkcionisanja i realizacije preuzetih obaveza iz opsega rada
Ministarstva.

v

Sredstva u budZetu Ministarstva ekonomskog razvoja za 2025. godinu planirana su na osnovu
identifikovanih potreba i vrsti poslova za koja se angazuju fizicka lica, broja fiziékih lica, nacina i
dinamike njihovog angazovanja, na izdatku 4191 — Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu u okviru
budzetskih pozicija Programa, Potprograma i Aktivnosti.

\

Plan je prikazan u Tabeli 1 koja ¢ini sastavni dio ovog akta.
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