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CRNA GORA
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Na osnovu člana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za ljudske resurse utvrdila je
O B R A Z A C

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za   _________________________________________________________________________
(naziv državnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

	Adresa državnog organa
	

	Broj zaposlenih u državnom organu
	

	Ime i prezime i telefon za kontakt osobe za saradnju sa Upravom za ljudske resurse
	


(oznakom X u kvadratiću označiti vrstu oglašavanja)

	
	Interni oglas 



	
	Javni oglas   
	
	Javni konkurs

	
	
	
	
	
	


	Broj akta o unutrašnjoj organizaciji i  sistematizaciji i datum njegovog donošenja 


	br. akta:                             datum: 

	Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto utvrđeno Aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji
	str.                                          redni broj:

	Naziv radnog mjesta
	

	Organizaciona jedinica
	

	Broj traženih izvršilaca
	

	Mjesto rada 
	

	Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja
	

	Potrebno radno iskustvo
	     
	godina   

	Kompetencije


	               


POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG  ODNOSA ZA RADNO MJESTO

                             - u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -
	Poznavanje rada na računaru (označiti)
	DA
	NE
	

	
	WORD
	
	EXCEL
	
	INTERNET
	
	POWER POINT

	    neki drugi program:

______________________________________________________________



	Položen stručni ispit za rad u državnim organima 
	DA
	NE
	

	Drugi stručni ispit (navesti): 
	

	Znanje stranog  jezika (označiti):  
	DA
	NE
	

	Jezik: _______________
traženi nivo:
A1

B1

C1

A2

B2

C2




RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (označiti):

	
	Neodr. vrijeme
	
	 Određeno vrijeme   (  ___________  mjeseci )

	
	zamjene privremeno odsutnog državnog službenika, odnosno namještenika za vrijeme odsustva državnog službenika, odnosno namještenika, a najduže do dvije godine;

	
	Izvršavanje  projektnih zadataka sa određenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekta, a najduže do  dvije godine;

	
	vršenja privremeno povećanog obima posla, koje nije moguće obaviti sa postojećim brojem državnih službenika i namještenika za vrijeme trajanja privremeno povećanog obima posla, a najduže do šest mjeseci;

	
	obuke pripravnika.


	Propisi koje je neophodno da koristi kandidat, za pripremu praktičnog dijela pisanog dijela
	

	Ime, prezime i telefon za kontakt osobe koja je zadužena za davanje informacija kandidatima o praktičnom dijelu pisanog testa
	


	NAPOMENE ORGANA KOJI TRAŽI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

	____________________________________________________________________________________________




Napomena:
· Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti popunjeni obrazac E1, 
U        __________________       
_____________________________
dana  __________________

   (M.P.)

             (ime i prezime starješine organa)


_____________________________                                                                                 (potpis starješine organa)     
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