Crna Gora
MINISTARSTVO

SEKTORSKA ANALIZA

za utvrdivanje predloga prioritetnih oblasti od javnog interesa i potrebnih sredstava
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija
iz Budzeta Crne Gore u 2020. godini

Sektorska analiza se sacCinjava na osnovu strateSkih i planskih dokumenata odnosno propisa u odgovarajucoj oblasti od javnog
interesa uz konsultacije sa zainteresovanim nevladinim organizacijama, i predstavlja osnov za utvrdivanje prioritetnih oblasti i
potrebnih sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija iz drzavnog budZeta u narednoj godini, u skladu sa
Zakonom o nevladinim organizacijama. Sektorska analiza se priprema u tekucoj za narednu kalendarsku godinu radi blagovremenog
planiranja visine sredstava koja cCe biti opredijeljena na pozicijama ministarstava nadleznih za oblasti koje Vlada utvrdi kao prioritetne
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija. Analiza ¢e posluZziti i za pripremu javnih konkursa za raspodjelu sredstava
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti koja Ce biti utvrdena kao prioritetna.

1. OBLASTI OD JAVNOG INTERESA U KOJIMA SE PLANIRA FINANSIJSKA PODRSKA ZA PROJEKTE | PROGRAME NVO
1.1.Navesti u kojim oblastima od javnog interesa (iz ¢lana 32 Zakona o NVO) iz nadleznosti ministarstva planirate finansijsku podrsku

iz budzeta za projekte i programe NVO:




) socijalna i zdravstvena zastita 1 razvoj civilnog drusStva i volonterizma zastita zivotne sredine
[J smanjenje siromastva (1 evroatlantske i evropske integracije Crne poljoprivreda i ruralni razvoj
Gore
X zastita lica sa invaliditetom [J  institucionalno [ vaninstitucionalno odrzivi razvoj
obrazovanje
) druStvena briga o djeci i mladima 1 nauka zastita potroSaca
[ pomo¢ starijim licima [0 umjetnost rodna ravnopravnost
() zaStita i promovisanje ljudskih i| [  kultura borba protiv korupcije i organizovanog
manjinskih prava kriminala
[ vladavina prava 1 tehniCka kultura borba protiv bolesti zavisnosti

druge oblasti od javnog interesa utvrdene posebnim zakonom (navesti koje):

2. PRIORITETNI PROBLEMI | POTREBE KOJE TREBA RIJESITI U 2020.GODINI FINANSIRANJEM PROJEKATA | PROGRAMA

NVO

2.1. Navesti prioritetne probleme u oblasti(ma) iz nadleznosti ministarstva koji se planiraju rjeSavati finansiranjem projekata i programa
nevladinih organizacija. Opis problema obrazloziti koriste¢i konkretne mijerljive pokazatelje trenutnog stanja i Zeljenog stanja odnosno
rieSenja, navodedi izvor u kojem su takvi podaci dostupni. Pokazatelji mogu biti informacije iz uporednih analiza, izvjesStaja, rezultata
istraZivanja, studija, i drugi dostupni statisticki podaci.




Opis problema:

Strategija manjinske politike, saglasno ¢lanu 7 Zakona o manjinskim pravima i slobodama, predstavlja planski akt kojim
Vlada definiSe mjere za sprovodjenje ovog Zakona i unaprijedivanja uslova zivota manjina, unaprijedivanje mjera i
aktivnosti, kao i Sto ve€u integraciju manjina u crnogorsko drustvo.

Strategijom se stvaraju preduslovi za implementaciju politike zastite i unapredenja manjinskih prava u Crnoj Gori, §to
podrazumijeva konkretnu primjenu medunarodno-pravnih i na njima zasnovanih ustavnih i zakonskih standarda koji se
odnose na ljudska i manjinska prava. Strategija takode podrazumijeva koordinirane, udruzene i sinhronizovane napore i
aktivnosti Vlade Crne Gore, na finansijskom i svakom drugom planu, medunarodne zajednice ( prije svega aktivno
sudjelovanje Savjeta Evrope, OEBS-a i EU), organizovanog civilnog sektora u Crnoj Gori, (posebno razli€itih nevladinih
organizacija koje se bave zastitom i unapredenjem ljudskih i manjinskih prava).

Cilj ove Strategije je da doprinese unapredjenju ostvarivanja prava manjina i edukaciji javnosti o vrijednostima i znaéenju
uvazavanja i zastite manjina, meduetnickoj toleranciji, te modelima organizacije suzivota u multietnickim zajednicama,
kao nezaobilaznih uslova za cjelovitu demokratizaciju i puni razvoj crnogorskog drustva na putu u evropske integracije.
Strategija se temelji na odredbama medunarodnih dokumenata o ljudskim pravima i pravima nacionalnih manjina koje je
Crna Gora ratifikovala, nacionalnim pravnim okvirom a tokom procesa njene izrade koristena su iskustva drugih zemalja
koje na sistematski nacin rade na rjeSavanju manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica..

Prilikom pisanja Strategije posebno se vodilo rauna o uskladenosti postavljenih ciljeva sa prioritetima koji su postavljeni
na svim nivoima: lokalnom, nacionalnom i EU.

Prioritetni problemi iz nadleznosti ministarstva koji se planiraju rjeSavati finansiranjem projekata i programa nevladinih
organizacija a predvideni su Strategijom manjinske politike;

|IZRADA SVE OBUHVATNE STATISTICKO-ANALITICKE STUDIJE O MANJINAMA. Neophodno je izvrsiti studiozno
istraZivanje o demografskim, ekonomskim, pravnim, socijalnim, kulturnim i drugim aspektima koji determinisu poloZzaj
manjinske populacije. Studija bi trebala biti koordinisana izmedju resornog ministarstva i NVO sektora ZABRANA
DISKRIMINACIJE - Donosenje sistemskih antidiskriminacionih propisa, u skladu sa medjunarodnim standardima i
ustavnim normama o zabrani diskriminacije; ova mjera spada u najvise prioritete koji Cine obavezu Vlade i Skupstine
Crne Gore,

UPOTREBA JEZIKA | PISMA - normativno uredjenje upotrebe jezika i pisma, na lokalnom, regionalnom i drzavnom




nivou. .(Sprovoditi istrazivanje upotrebe manjisnkih jezika u organima lokalne samouprave i drzavnim organima.
Upotreba manjinskih jezika u topografskim tabelama u onim opstinama gde manjine Cine vedi ili znacajan deo
stanovniStva. Unaprediti primjenu prava na upotrebu maternjeg jezika u pravosudnom sisitemu, organizovati
kampanje,tribine,okrugle stolove , reklame sa ciljiem promocije jezika manjinskih naroda)

OBRAZOVANJE Odnosi se na nastavne planove i programe; nastavu na jezicima manjina; nadleznost resornog
ministarstva u saradnji sa Ministarstvom za zastitu ljudskih i manjinskih prava i kompetentnim nevladinim
organizacijama,

(Kreirati resursno-tehnicke pretpostavke za izu€avanje jezika u obrazovnom sistemu, organizovati i promovisati izdanja u
oblasti obrazovanja koja doprinose medukulturnoj raznolikosti i razumjevanju,organizovati promociju zastupljenosti
obaveznih nastavnih-programskih sadrzaja u obrazovnom sisitemu Crne Gore iz oblasti kulture i istorije manjina)
KULTURA (TRADICIJA) U cilju afirmacije kulture manjina, preduzece se aktivnosti koji podrzavaju Projekte koje oCuvaju
i unapreduju kuluturu manjinskih naroda i drugih manjinksih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori,(obeleZzavanje zanacajnih
datuma manjina u sferi kulture, afirmacija kulturnih stvaralaca iz redova manjinskih naroda,promovisati kulturno blago
manjina kao naslede multikuralnosti Crne Gore, obogatiti bibloteCke fondove i bibloteCke aktivnosti sa sadrzajima koji
pospesuje upoznavanje kulture i tradicije manjinskih naroda u Crnoj Gori,uraditi istaZivanje o poznavanju kulture manjina
u gradovima gdje manjinski narodi su namanje zastupljeni,, razvijati svijet o0 meSukulturnom razumjevaniju)
INFORMISANJE - za potrebe pojedinih javnih radio-difuznih servisa RTCG moze osnivati regionalne radio i televizijske
studije s posebnom obavezom proizvodnje i emitovanja regionalnih programa i programa na jezicima manijina,(Kreirati
medijski prostor koji doprinosi kvalitetnijim predstavljanju i informisanju javnosti o kulturi i tradiciji manjinskih naroda u
Crnoj Gori, finacijski i tehnicki ojacati odrzivost medija koji imaju program i sadrzaje na jeziku manjina, obogatiti sadrzaje
javnih emitera vezano za kulturu,identiet i sadrzaje na manjinskim jezicima.

KOLEKTIVNI NACIONALNI IDENTITET - potpuno normativno uredjenje slobodne upotrebe i zastite nacionalnih simbola
u skladu sa ustavom i raspolotivim medjunardonim standardima,(Organizovati tribine, okrugle stolove, radionice u kojima
se promoviSu manjinska prava u skladu sa Ustavom Crne Gore, vazeéim zakonodastvom i medunarodnim potpisanim
dokumentima, POLITICKA PARTICIPACIJA | ZASTUPLJENOST U ORGANIMA VLASTI - potpuno pravno regulisanje
izbornog zakonodavstva u cilju primjene ustavnih odredbi o politi¢kom predstavljanju manjina, na osnovu principa
afirmativne akcije,(edukovati predstavnike manjinskih naroda o znacaju politiCke participacije, organizovati obuke o
politiCkoj participacije.

RAZVOJNA | EKONOMSKA POLITIKA - izrada planskih dokumenata, kojima se pospjeSuje regionalni razvoj i




zapoSljavanje, posebno, u podrucjima nastanjenim manjinskom populacijom.

Podaci (analize, studije, statisticki izvjeStaji, itd.) koji

pojasnjavaju navedeni problem

Izvor(i) podataka

1. Ustav Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore* br. 001/07 i
br. 038/13)

2. Kriviéni Zakonik Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore*
br. 44/2017)

3. Zakon o zabrani diskriminacije (Sluzbeni list Crne Gore
042/17 od 30.06.2017)

4. Strategija manjinske politike, Politika Vlade Crne Gore
u oblasti postovanja i zastite prava manjina 2019-2023

1. Ustav Crne Gore
http://www.skupstina.me/index.php/me/ustav-crne-gore

2. Kriviéni Zakonik Crne Gore
https://www.paragraf.me/propisi-crnegore/Krivicni-
zakonik-crne-gore.html

3. Zakon o zabrani diskriminacije
http://www.mmp.gov.me/biblioteka/zakoni

4. 1. http://www.mmp.gov.me/biblioteka/strateqgije

5. lzvjestaj o razvoju i zastiti prava manijinskih naroda i
drugih  manjinskih nacionalnih zajednica u 2015., 2016. ,
2017.,2018., 2019. godini

6.Informacija o zastupljenosti pripadnika manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Centaru za
socijalni rad, Zavodu za socijalnu i djecju zastitu i Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore za 2017. godinu.

Informacija o zastupljenosti manjinskin naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u javnim sluzbama,
organima drzavne vlasti i lokalne samouprave u Crnoj Gori za
2018. i1 2019.godinu

7. Cetvrti i Peti
Evropske
jezicima

8. Akcioni plan za pregovaracko poglavlje 23
9. Izvjestaj o implementaciji AP za PPCG 23

IzvijeStaj Crne Gore o sprovodenju
Povelje o regionalnim i manjinskim

5.;6.;,7., http://www.minmanj.gov.me

8., 9.http://www.eu.mr/mn/23

10. (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 031/17 od 12.05.2017) ili
http://www.minmanj.gov.me



http://www.skupstina.me/index.php/me/ustav-crne-gore
https://www.paragraf.me/propisi-crnegore/krivicni-zakonik-crne-gore.html
https://www.paragraf.me/propisi-crnegore/krivicni-zakonik-crne-gore.html
http://www.mmp.gov.me/biblioteka/strategije
http://www.eu.mr/mn/23

10. Zakon o manjinskim pravima i slobodama

2.2.Navesti kljuéne strateSko-planske dokumente odnosno propise koji prepoznaju vaznost problema identifikovanih pod tackom 2.1.,

kao i specificne mjere/djelove tih dokumenata koji su u vezi sa identifikovanim problemima.

Naziv strateSkog/planskog dokumenta/propisa

Naziv poglavlja/ mjere/ aktivnosti

1. STRATEGIJA MANJINSKE POLITIKE
Politika Vlade Crne Gore u oblasti postovanja i zastite
prava manjina

2, Akcioni plan Strategij manjinske politike

3. Zakon o manjinskim pravima i slobodama
4. Akcioni plan za poglavlje 23,,Praosude i temeljna prava,,

1. STRATEGIJA MANJINSKE POLITIKE

Politika Vlade Crne Gore u oblasti postovanja i zastite

prava manjina,
(izrada sve obuhvatne statisticko-analitiCke studije o
manjinama, Zabrana diskriminacije, Upotreba jezika i pisma,
obrazovanje, kultura, informisanje, kolektivni nacionalni
identitet, politiCka participacija, razvojna politika).
Poglavlje: Obrazovanje
Mjera:
Unaprijediti multikulturalni i multietniCki karakter obrazovnih
kurikuluma u Crnoj Gori

Osnaziti primjenu pricipa afirmativne akcije prilikom upisa i
Skolovanja predstavnika manjina u obrazovnim ustanovama u
Crnoj Gori Pruziti podrSku nastavnom osoblju za integraciju
LGBT tematike u nastavni proces u cilju jaCanja postepenog
sazrijevanja drustva za prihvatanje razliCitosti.

Analizirati zakonska i strateSka dokumenata u skladu s vizijom
Strategije, kao i nastavne planove i programe i udzbenike u
kontekstu zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica




Poglavlje Kultura:

Mijera:

Ocuvati kulturnu bastinu manjinskih naroda u Crnoj Gori
Objezbediti institucialnu podrSku prilikom obelezavanja
znacajnih datuma manjina i multikulturalnosti

Obogatiti bibloteske fondove i aktivnosti kojima se pospeseuje
multikulturalnost.

Poglavlje Informisanje:

Mjera:

Povecati zastupljenost programskih sadrzaja koji se odnose
na identitet manjina u medijima

Finacijski i tehniCki ojacati medije koje imaju programe i
sadrZaje ne jezicima manijina

Obogatiti sadrzaje lokalnih javnih emitera vezano za kulturu i
identitet manjina

Jacati kapacitete novinara i urednika i osoblja Internet portala
(medija) da na profesionalan nacin odgovore standardima
manjinskih prava

Sprovoditi kampanju za podizanje svijesti u medijima koja
promoviSe standarde iz oblasti manjinskih prava(javne
kampanje, promotivni audiovizuelni spotovi i radio dzZinglovi).

Poglavlje Kolektivni nacionalni identitet

Mijera:

Pratiti ostvarivanje prava manjina u Crnoj Gori

Podignuti nivo svijetsti manjina i opSte javnosti o statusu |,
pravima i obavezama manijina

Implementirati kampanje za promociju prava iz Zakona o
manjinskim pravima i slobodama

Poglavlje: Participacija i zastupljenost u organima vlasti

Mjera:

Osnaziti u¢ed€e manijina u politickom zivotu Crne Gore




Edukovati pripadnike manjinskih naroda o znacaju politicke
participacije

2.3.0brazloziiti na koji nacin nevladine organizacije mogu doprinijeti rjeSavanju problema identifikovanih pod tackom 2.1., koje
aktivnosti su prihvatljive za postizanje zeljenog rezultata, kako se planira pracenje i vrednovanje doprinosa rjeSavanju pomenutih
problema. Navesti konkretne mijerljive pokazatelje/indikatore za praé¢enje doprinosa nevladinih organizacija rjeSavanju identifikovanih

problema i izvore verifikacije ucinjenog.

Opis naCina doprinosa nevladinih
organizacija u rjeSavanju problema

Konkretni mjerljivi pokazatelji doprinosa
nevladinih organizacija

Izvor(i) podataka

Nevladine organizacije su prepoznate u
Strategiji za unapredenje kvaliteta zivota
manjinskin naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u Crnoj Gori 2019-
2023 kao veoma bitni partneri sa kojima

treba razvijati saradnju, dalje
unapredujuéi dosadasSnja iskustva i
partnerstva i stavljaju¢i akcenat na

aktivan doprinos svih aktera ostvarivanju
ravnopravnosti manjinskin naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica
u crnogorskom drustvu.

NVO posjeduju i visok nivo ekspertize i
kvaitetne  edukatore/specijaliste, te

Porast informisanosti javnosti

Povecan stepen podizanja svijesti

javnosti o motokulturalnosti i

pravima manjinskih naroda

- Djelovanje na unapredenje
zakonodavnog okvira za
postizanje oCuvanja i unapredenja
prava manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica

- Mjere i aktivnosti preduzete od
strane lokalnih vlasti na
implementaciji nacionalne
Strategije na lokalnom nivou

- Unprijeden streteski okvir za
unapredenje manjinskih prava.

- UcCestvovanje u radu radnih tijela

Istrazivanje o nivou diskriminacije
ranjivih drustvenih grupa u Crnoj Gori

STRATEGIJA MANJINSKE POLITIKE
Politika Vlade Crne Gore u oblasti
postovanja i zastite prava manjina

Izvjestaji o realizaciji projekata/programa
NVO-a koje Su NOSIOCi
projekata/programa;

IzvjeStaji Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu;
IzvjeStaji Ministarstva
manjinska prava,;

za ljudska i




adekvatno obuceno osoblje koje moze
realizovati  konkretne aktivnosti na
rjeSavaniju iznijetih problema.

Doprinos nevladinih organizacija je vrlo
znaCajan zbog prenoSenja znanja i
iskustava u oblasti oCuvanja i
unapredenja prava manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica,
kroz organizovanje razliCitih edukacija,
koje ¢e za cilj imati razmjenu znanja i
iskustva, iz okruZenja u saradnji sa
ekspertima, prenosenje znanja i iskustva

u vezi primjene koncepta razumnog
prilagodavanja, kreiranju  kampanja
pracenje  implementacije mjera iz

Strategije i promociju jednakosti, a koje
su definisane Akcionim planom za 2020
godinu.,realizovanje aktivnosti koji se
odnose implementaciju preporuka
Komiteta SE o Reginalnim i manjiskim
jezicima,.

Dati ciljevi ¢e biti postignuti kroz
realizovanje aktivnosti, posebno kroz
partnerstvo nevladinih organizacija i koji

za cilj imaju zastitu, ocuvanje ,
unapredenje i promociju jednakosti
manjinskinh naroda | drugih manjinskih

nacionalnih zajednica u Crnoj Gori;

i radnih grupa za unapredenje
prava manjinskih naroda

- Vedi stepen povjerenja gradana u
institucije

- Sprovedenje brojne edukacije
razliitih ciljnih grupa

- Sprovedena istrazivanja

Broj realizovanih mjera
manjinske politike

iz Strategije

Broj i vrsta realizovanih kampanja
Sprovedeno istraZivanje

Broj i vrsta sprovedenih edukacija
Broj edukovanih ucesnika

Broj realizovanih aktivnosti sa

nevladinim organizacijama,

Broj i vrsta realizovanih aktivnosti
predstavnicima lokalnih samouprava

sa

Broj i vrsta realizovananih aktivnosti sa
predstavnicima medija

Broj distribuiranih informativnih
materijala, objavljenih publikacija,
emitovanih  audio-vizuelnih  sadrzaja,

funkcionalnih IT platformi;

Izvjestaji Ministarstva prosvjete;

Izvjestaji Ministarstva kulture;
Izvjestaji Ministarstva sporta;
Izvjestaji manjisnkih organiyacijai
udruzenja;

lzvjesStaji Zastitnika
sloboda Crne Gore;
Izvjestaji lokalnih samouprava;
Media kliping;

Izvjestaji revizorskih institucija;
Izvjestaji o evaluaciji projekata;

ljudskih prava i

Izvjestaji medunarodnih organizacija
lzvjeStaji Zastitnika
sloboda Crne Gore

ljudskih prava |

Izvjestaji o realizaciji mjera iz Strategije
maniinske politike

media plan




organizovanje istrazivanja i analiza

stanja u oblasti unapredenja | oCuvanja | manifestacija,;

prava manjinskih naroda | drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica,saradnju sa lokalnom

samoupravom u ovoj oblasti,pokretanje i
sprovodenje kampanja za podizanje
nivoa svijesti o pravima manjiskih naroda
I drugih manjinskih nacionalnih
zajednica.

Broj realizovanih kulturno-informativnih

Broj i vrsta realizovanih dogadjaja
(okrugli sto, radionice i dr. dogadaja ,
javni skup, javni ¢asovi, edukacije ) koji
za cilj imaju unapredenje prava
manjinskih naroda u razli€itim oblastima

3. OSTVARIVANJE STRATESKIH CILJEVA

3.1.Navesti klju€ne stratesSke ciljeve iz sektorske nadleznosti Cijem ¢e ostvarenju u 2020 godini doprinijeti projekti i programi nevladinih

organizacija.

Strateski cilj(evi) €ijem ostvarenju ¢e doprinijeti javni konkurs
za projekte i programe nevladinih organizacija u 2020. godini

Nacin na koji ¢e javni konkurs za projekte i programe
nevladinih organizacija doprinijeti ostvarenju strate$kih ciljeva
(ukratko opisati)

lzrada sve obuhvatne statistiCko-analiticke studije o
manjinskim narodima i drugim manjinskim nacionalnim
zajednicama, zabrana diskriminacije, upotreba jezika i pisma,
obrazovanje, kultura (tradicija),razvojna i ekonomska politika,
informisanje, politicka partiCipacija i zastupljenost u organima
vlastl,

Javni konkurs ¢e doprinijeti da se, kroz realizaciju raznovrsnih
aktivnosti predlozenih projekata nevladinih organizacija,
realizuju mjere iz Strategije manjinske politike 2019-2023,
Preporuka Komiteta SE o regionalnim | manjinskim jezicima,
Akcionog plana za poglavlie 23. (Pravosude i temeljna
prava)). lzvrSiti studiozno istrazivanje o demografskim,
ekonomskim, pravnim, socijalnim, kulturnim i drugim
aspektima koji determiniSu poloZaj manjinske populacije.




Studija bi trebala biti koordinisana izmedju resornog
ministarstva i ostalih ukljuenih institucija koji ¢e odrediti Vlada
Crne Gore i NVO sektora. Organizovanje kampanja od strane
NVO sektora u cilju zabrane diskriminacije prema manjinskim
narodima. Poveéan stepen nivoa svijesti o vaznosti ljudskih i
manjinskih prava i eliminacije diskriminacije

Normativno uredenje upotrebe jezika i pisma, na lokalnom,
regionalnom i drzavnom nivou; ovo ukljucuje ujednacCavanje
procesnog | materijalnog zakonodavstva, u skladu sa
pomenutim medjunarodnopravnim standardima; upotrebu
jezika i pisma od strane manjina u skladu sa relevantnim
ustavnim garancijama; u tom kontekstu, obezbijedice se uslovi
za izvrSavanje ovih zakona, koji podrazumijevaju
organizacione, funkcionalne i kontrolne mehanizme, izmjena i
uskladjivanje  nastavno-nau¢nih i  vaspitno-obrazovnih
programa u cilju ukljuCivanja adekvatnih sadrzaja iz kulture,
tradicije i istorije manjina. Ovo podrazumijeva unoS$enje ovih
sadrZaja kao obaveznih u vaspitno-obrazovni proces na svim
nivoima

OcCuvanje kulturne bastine, kulturno-istorijskin spomenika,
tradicije manjina, obezbjedie se zakonskim i drugim
mjerama, kojima treba da prethodi popisivanje i registracija
kulturno-spomeni¢kog blaga, kao cjelokupnog nasljedja
drzave Crne Gore.

Izrada planskih dokumenata, kojima se pospjesSuje regionalni
razvoj i zapoSljavanje, posebno, u podrucjima nastanjenim
manjinskom populacijom, posebno u sjevernom dijelu Crne
Gore

u skladu sa raspolozivim sredstvima nevladinim organizacija,




Obezbijediti finansiranje programskih sadrzaja posvecenih
manjinama, posebno u djelu informisanja ili finansiranja
programa koja pospesSuju informisanje na jeziku manjina na
vizuelnim ili Stampanim medijima.

Potrebno je ustanoviti sistem kadrovskih evidencija, sa
posebnim akcentom na manjinski aspekt kadrovskih
evidencija, u skladu sa standardima zastite podataka o
licnosti, Cime se te evidencije stavljaju u funkciju svrhe u koju
su ustanovljeni;

4. JAVNlI KONKURSI ZA FINANSIRANJE PROJEKATA | PROGRAMA NVO - DOPRINOS OSTVARENJU STRATESKIH
CILJEVA IZ SEKTORSKE NADLEZNOSTI MINISTARSTVA

4.1.Navesti javne konkurse koji se predlaZzu za objavljivanje u . godini u cilju doprinosa ostvarenju strateskih ciljeva iz sektorske

nadleznosti (iz tatke 3.1.), uz prijedlog potrebnih iznosa. Ukoliko postoji moguénost preklapanja s javnim konkursima iz nacionalnih,

sredstava EU ili drugih vanjskih fondova iz nadleZznosti neke druge institucije, navesti s kojim organom je potrebno koordinirati oblasti

finansiranja.

Naziv javnog konkursa Iznos Drugi donatori s kojima je potrebno koordinirati
oblasti finansiranja

500.000,00€
“ZAJEDNO ZA INTEGRACIJE*




4.2.Navesti ko su predvideni glavni korisnici projekata i programa koji ¢e se finansirati putem javnog konkursa. Ukratko navesti glavna
obiljezja svake grupe korisnika, njihov broj i njihove potrebe na koje projekti i programi treba da odgovore u . godini.

Opis glavnih grupa korisnika, njihov broj i potrebe

Glavni korisnici projekata i programa NVO koiji ¢e se finansirati putem predloZzenog javnog konkursa su:

-nevladine organizacije za zaStitu manjinskih prava

-savjeti manjinskih naroda

-organi drzavne uprave, kroz ucestvovanje na edukacijama koje Ce realizovati nvo organizacije , razmjenu znanja | iskustva sa
ekpertima koji Ce biti predavaci na edukacijama

-organi lokalne samouprave, kroz ucestvovanje na edukacijama o primjeni antidiskriminacionog zakonodavstvo i
mehanizmima zastite , kao i u€estvovanje na edukacijama o primjeni Strategije manjinska politike

-sudstvo, tuzilastvo, inspekciski organi, policiski organi

-javnost kroz podizanje nivoa svijesti i znanja o zastitii unapredenju manjinskih prava,

Nemoguce je precizno odrediti broj nevladinih organizacija koje se bave pitanjima manjinskih naroda, imajuci u vidu da veliki
broj nevladinih organizacija sprovodi aktivnosti za pripadnike manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
Crnoj Gori, iako to nije njihova osnovna djelatnost. Svakako je bitho naznaciti zna¢ajnu ulogu ovih organizacija u sporvodenju
politike za zastitu manjinskih prava i sloboda, imajuéi u vidu da one sprovode aktivnosti koje direktno utiCu na zastiti ljudskih
prava i sloboda.

4.3.Navesti oCekivani ukupni broj ugovorenih projekata, odnosno ugovora koji se planira zaklju€iti s nevladinim organizacijama na
osnovu javnog konkursa.

Ocekivani broj projekata koji se planira finansirati / broj ugovora koje se planira zakljuciti s NVO
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Naziv javnog konkursa
“ZAJEDNO ZA INTEGRACIJE*

4.4.Navesti najviSi i najnizi iznosi finansijske podrSke koju ¢e biti moguce ostvariti na osnovu pojedinacnog javnog konkursa
navedenog u tacki 4.1.

Naziv javnog konkursa:
“ZAJEDNO ZA INTEGRACIJE*

Najnizi iznos finansijske podrske koju Ce biti moguce ostvariti | NajvisSi iznos finansijske podr8ke koju ¢e biti mogucée ostvariti
na osnovu javnog konkursa: 10.000 EURA na osnovu javnog konkursa: 30.000 EURA

NAPOMENA: stavom 4 ¢lana 32Z Zakona o NVO, definisano je: “Ukupan iznos sredstava koja se na osnovu javnog konkursa mogu
dodijeliti nevladinoj organizaciji za finansiranje projekta, odnosno programa, ne moze prec¢i 20% od ukupno opredijeljenih
sredstava koja se raspodjeljuju na osnovu tog konkursa.”

5. KONSULTACIJE SA ZAINTERESOVANIM NEVLADINIM ORGANIZAICJAMA
5.1. Navesti na koji nacin je u skladu sa vazecim propisima obavljen proces konsultovanja NVO u procesu pripreme sektorske analize.

Metoda konsultacija (npr. web, email, | Datumi sprovedenih konsultacija Nazivn. NVO koje su ucestvovale u
konsultativni sastanak, itd.) konsultacijama




Konsultativni sastanak 23. aprila 2019. godine sa pocetkom u Konsultativnom sastanku 23. aprila

11.00 casova, u  prostorijama 2019. godine nije prisustvovala nijedna
Ministarstva za ljudska i manjinska NVO.
prava, zakazan konsultativni sastanak

sa NVO.

Otvorene javne konsultacije Konsultacije su realizovane u periodu od

12. aprila do 27. aprila 2019. godine

6. KAPACITETI ZA SPROVODENJE JAVNOG KONKURSA

6.1.Navesti broj sluzbenika/ica i spoljnih saradnika koji ¢e biti zaduzeni za sprovodenje javnog konkursa i pracenje realizacije
finansiranih projekata i programa nevladinih organizacija (uklju¢ujuéi najmanje jednu terensku posjetu, prilikom koje ¢e se provjeravati
izvrSavanje ugovornih obaveza, namjensko troSenje sredstava, te postizanje rezultata planiranih javnim konkursom i odobrenim
projektom/programom).

Naziv javnog konkursa

Broj sluZzbenikal/ica zaduZenih
za sprovodenje javnog
konkursa i pracenje
finansiranih projekata i
programa nevladinih

Imena sluzbenikalica
zaduzenih za sprovodenje
javnog konkursa i praéenje
finansiranih projekata i
programa nevladinih




organizacija organizacija

“ZAJEDNO ZA | 4 sluzbenika Leon Gjokaj
INTEGRACIJE“

Fikret Ljuljanovic

Bojana Séekié

Predstavnik NVO

Ovjera ministra:

Ime i prezime M.P. Potpis




