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1. Organizacija i djelatnost 

Javna ustanova »Službeni list Crne Gore« (u daljem tekstu: Službeni list Crne Gore) je pravni 

sljedbenik Novinsko-izdavačke ustanove "Službeni list Crne Gore". Saglasno odredbama člana 44 

Zakona o objavljivanju propisa i drugih akata (»Sl. list CG«, br. 5/08) Službeni list Crne Gore je 

preuzeo prava, obaveze i zaposlene NIU "Službeni list Republike Crne Gore" i nastavio da koristi 

sredstva koja je koristila NIU "Službeni list Republike Crne Gore" do dana stupanja na snagu ovog 

zakona, 30. januara 2008. godine. 

Službeni list Narodne Republike Crne Gore (u daljem tekstu: NRCG) osnovan je 10. jula 1945. 

godine, sa sjedištem u Podgorici. Navedeni datum se uzima kao dan Službenog lista Crne Gore, 

jer je to datum kada je objavljen prvi broj Službenog lista Republike Crne Gore na Cetinju i 

predstavlja početak postojanja i rada Službenog lista Crne Gore u institucionalnom smislu. 

Do 1958. godine Službeni list NRCG je poslovao kao budžetska ustanova koja nije imala 

samostalni subjektivitet. Funkcionisao je kao služba u sastavu odgovarajućeg ministarstva. 

Uredbom Izvršnog vijeća Narodne skupštine NRCG od 20. novembra 1958. godine, Službeni list 

NRCG se formirao kao samostalna ustanova sa pravnim statusom. Od 1986. godine Službeni list 

Crne Gore je poslovao pod nazivom Novinsko-izdavačka ustanova "Službeni list Republike Crne 

Gore", koji je utvrđen Zakonom o objavljivanju republičkih zakona i drugih propisa i opštih akata 

i o novinsko – izdavačkoj ustanovi (»Službeni list SRCG«, br. 21/86). Javna ustanova »Službeni 

list Crne Gore« registrovan je kod Centralnog registra privrednih subjekata u Podgorici dana 13. 

avgusta 2002. godine u skladu sa odredbama Zakona o privrednim društvima (»Službeni list 

RCG«, br. 6/02) kao Novinsko – izdavačka ustanova "Službeni list RCG" Podgorica pod 

registarskim brojem 8-0007244/00. 

Upravni odbor Javne ustanove »Službeni list Crne Gore« je na sjednici održanoj 16. aprila 2008. 

godine donio Statut Javne ustanove »Službeni list Crne Gore«, br. 740. Dana 8. maja 2008. godine, 

Vlada Crne Gore je dala Saglasnost broj 03-5022 na Statut Službenog lista Crne Gore. Novinsko 

– izdavačka ustanova "Službeni list RCG" Podgorica je preregistrovana u Javnu ustanovu 

»Službeni list Crne Gore«, pod registarskim brojem 8-0007244/002, dana 04. juna 2008. godine. 

Osnivač Javne ustanove »Službeni list Crne Gore« je Skupština Crne Gore. 

Šifra pretežne djelatnost Službenog lista Crne Gore je 5813 – Izdavanje novina shodno Odluci 

Upravnog odbora o izmjeni Statuta Javne ustanove »Službeni list Crne Gore«, broj 2582/2 od 29. 

decembra 2011. godine u vezi sa odredbama Zakona o klasifikaciji djelatnosti („Sl. list CG”, br. 

18/11). 

Poreski identifikacioni broj Službenog lista Crne Gore je 02013886. 

Shodno odredbama člana 24 Zakona o objavljivanju propisa i drugih akata, djelatnost Službenog 

lista Crne Gore je: 

• izdavanje Službenog lista, i to: priprema za objavljivanje, objavljivanje i održavanje 

elektronskog izdanja, priprema za štampu i objavljivanje štampanog izdanja Službenog lista; 

• prodaja štampanotg izdanja Službenog lista; 
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• umnožavanje i prodaja snimljenih, video i kompjuterskih zapisa; 

• izdavanje i prodaja zbirki propisa, zbirki sudskih odluka, obrazaca, knjiga i stručnih 

časopisa; 

• vršenje i drugih poslova određenih Statutom Službenog lista Crne Gore, koji su u funkciji 

ostvarivanja propisane djelatnosti. 

Sredstva za rad i ostvarivanje djelatnosti Službenog lista Crne Gore shodno odredbama člana 25 

Zakona o objavljivanju propisa i drugih akata, obezbjeĐuju se iz: 

a) budžeta Crne Gore, i to za objavljivanje: 1) Ustava Crne Gore, ustavnih amandmana, 

zakona, drugih propisa i akata Skupštine Crne Gore; 2) potvrđenih međunarodnih ugovora i 

obavještenja o početku i prestanku njihove važnosti; 3) drugih međunarodnih ugovora i 

međunarodnih akata za koje je to određeno zakonom ili drugim propisom, odnosno za koje odluči 

Vlada; 4) ukaza, odluka i drugih akata Predsjednika Crne Gore i akata Savjeta za odbranu i 

bezbjednost; 5) uredbi, odluka i drugih akata Vlade; 6) podzakonskih i drugih akata koje donosi 

ministarstvo; 7) odluka i drugih akata Ustavnog suda Crne Gore; 

8) akata Sudskog savjeta, sudskih organa, Tužilačkog savjeta i Državnog tužilaštva, za koje je 

zakonom to određeno te 9) presuda Evropskog suda za ljudska prava koje se odnose na Crnu Goru. 

b) budžeta lokalnih samouprava za objavljivanje propisa organa opština, prijestonice, 

Glavnog grada i gradske opštine, kao i drugih akata za koje je to određeno zakonom i njihovim 

statutom, i 

c) sopstvenih prihoda po osnovu: pretplata na štampana izdanja Službenog lista, prodaje 

pojedinih primjeraka Službenog lista i naknada za objavljivanje akata regulatornih organa, drugih 

pravnih lica i subjekata (savjeta, komisija, i sl.), donesenih u izvršavanju javnih ovlašćenja; 

objavljivanja propisa i akata drugih pravnih lica i subjekata, objavljivanja javnih konkursa, oglasa, 

javnih poziva i drugih obavještenja pravnih i fizičkih lica, kao i po osnovu drugih naknada u vezi 

sa umnožavanjem i prodajom snimljenih zvučnih, video i kompjuterskih zapisa, izdavanjem i 

prodajom zbirki propisa, komentara propisa, zbirki sudskih odluka, obrazaca, knjiga i stručnih 

časopisa i vršenje drugih poslova određenih Statutom Službenog lista Crne Gore, u skladu sa 

Zakonom. 

Shodno članu 29 Zakona o objavljivanju propisa i drugih akata, Službeni list Crne Gore je dužan 

da vodi odvojeno knjigovodstvo prihoda i rashoda po gore navedenom tačkama (tačka a) i tačka 

b)) i iste iskaže odvojeno u godišnjem obračunu. Službeni list Crne Gore nije postupio po 

prethodno navedenom u 2020. godini. 

Cijena objavljivanja propisa i drugih akata i cijene prodaje štampanih izdanja Službenog lista Crne 

Gore formiraju se na osnovu ulazne cijene stvarnih troškova izdavanja Službenog listA shodno 

članu 27 Zakona o objavljivanju propisa i drugih akata. 
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Shodno članu 30 Zakona o objavljivanju propisa i drugih akata te odredbama Statuta Službenog 

lista Crne Gore, organi Službenog lista Crne Gore su: Upravni odbor, Direktor i Nadzorni odbor. 

Upravni odbor je organ upravljanja Javnom ustanovom „Službeni list Crne Gore” . Upravni odbor 

ima sedam članova, i to: predsjednika i tri člana koja predlaže Vlada, dva člana predstavnika 

lokalne samouprave koje predlaže Zajednica opština Crne Gore i jednog člana predstavnika 

zaposlenih, koji se predlaže u skladu sa odredbama Statuta Službenog lista Crne Gore. Upravni 

obor imenuje i razrješava Vlada Crne Gore na period od četiri godine. Vlada Crne Gore je donijela 

Rješenje o imenovanju članova Upravnog odbora Javne ustanove „Službeni list Crne Gore”, broj 

08-540/3 od 17.03.2016. godine, u sljedećem sastavu: Slavica Bajić (predsjednica), Abaz Kujović 

(član), Mirsad Azemović (član), Driton Siništaj (član), Gordana Pleskonjić (član), Milorad 

Ražnatović (član) i Nataša Novaković (član). Vlada Crne Gore je donijela Rješenje o razrješenju 

člana Upravnog odbora (Abaza Kujovića), broj 07-4080/5 od 04.10.2018. godine, zbog ostavke 

navedenog člana. S obzirom na prethodno navedeno Vlada Crne Gore je donijele Rješenje o 

imenovanju novog člana (Mladena Perišića) Upravnog odbora Javne ustanove „Službeni list Crne 

Gore”, broj 07-4080/6 od 04.10.2016. godine. Dana 17. januara 2019. godine, Vlada Crne Gore je 

donijela Rješenje o razrješenju člana Upravnog odbora (Dritona Siništaj) Javne ustanove „Službeni 

list Crne Gore”, broj 07-5046/3-18 od 17.01.2019.godine, zbog kršenja odredbi člana 11 i člana 

23 Zakona o sprječavanju korupcije („Sl. list CG”, br. 53/14, 42/17). S obzirom na prethodno 

navedeno, Vlada je na sjednici održanoj dana 28. februara 2019. godine donijela Rješenje o 

imenovanju novog člana (Elmedine Lulanaj) Upravnog odbora Javne ustanove “Službeni list Crne 

Gore”. 

Nakon prethodnih izmjena, Upravni odbor Javne ustanove “Službeni list Crne Gore” do 

18. marta 2020. godine je bio je u sljedećem sastavu: Slavica Bajić (predsjednica), Mladen Perišić 

(član), Mirsad Azemović (član), Elmedina Lulanaj (član), Gordana Pleskonjić (član), Milorad 

Ražnatović (član) i Nataša Novaković (član). 

S obzirom da je članovima navedenog Upravnog odbora istekao mandat u martu 2020. godine, 

Vlada Crne Gore je na sjednici održanoj dana 19. marta 2020. godine, donijela Rješenje o 

imenovanju članova Upravnog odbora, broj 07-2067/4 u sljedećem sastavu: Slavica Bajić 

(predsjednica), Gordana Pleskonjić (član), Milorad Ražnatović (član), Elmedina Lulanaj (član), 

Refik Bojadžić (član), Tanja Brkuljin (član) i Tamara Đurović (član). 

Direktora Službenog lista Crne Gore imenuje i razrješava Vlada, na osnovu javnog konkursa, na 

period od četiri godine. Direktor Službenog lista Crne Gore u 2020. godini bio je Momčilo 

Vujošević. Direktor zastupa i predstavlja Službeni list Crne Gore, organizuje rad i vodi poslovanje 

Službenog lista Crne Gore, stara se i odgovoran je za zakonitost rada Službenog lista Crne Gore, 

izvršava odluke Upravnog odbora, predlaže uređivačku politiku, odlučuje o pravima zaposlenih u 

skladu sa zakonom te vrši i druge poslove utvrđene zakonom i statutom. 

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva člana koje imenuje Vlada na period od četiri godine. Jedan 

član nadzornog odbora je predstavnik lokalne samouprave kojeg predlaže Zajednica Opština Crne 

Gore. Nadzorni odbor Javne ustanove „Službeni list Crne Gore”, imenovan je Rješenjem Vlade 
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Crne Gore broj 08-541/13 od 17. marta 2016. godine, u sljedećem sastavu: Mihailo Pejović 

(predsjednik), Zoran Jovićević (član), Antonije Rabrenović (član). 

S obzirom da je mandat od četiri godinee prethodno navedenom Nadzornom odboru istekao u 

martu 2020. godine, Vlada Crne Gore je donijela Rješenje o imenovanju Nadzornog odbora Javne 

ustanove „Službeni list Crne Gore”, broj 07-2068/4 od 19.03.2020. godine, u sljedećem sastavu: 

Mihailo Pejović (predsjednik), Ružica Bajčeta (član) i Miomir Jakšić (član). 

Dana 06.08.2020. godine, jedan od članova Nadzornog odbora (Ružica Bajčeta) podnosi ostavku 

zbog imenovanja na novu dužnost, zbog čega Vlada Crne Gore, Rješenjem broj 07- 4119/4 od 

11.09.2020. godine, za članicu Nadzornog odbora Službenog lista Crne Gore imenuje Snežanu 

Vujanović. 

Upravni odbor Javne ustanove „Službeni list Crne Gore”, na sjednici održanoj 04. jula 2008. 

godine, donio je Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove 

„Službeni list Crne Gore”, broj 1293 od 04.07.2008. godine. Navedenim pravilnikom utvrđena je 

unutrašnja organizacija i sistematizacija Službenog lista Crne Gore, kojim se određuje djelokrug 

organizacionih jedinica, broj zaposlenih, uslovi vršenja poslova kao i opisi radnih mjesta su:  

Shodno članu 2 navedenog pravilnika, organizacione jedinice Službenog lista Crne Gore 

• Služba za izdavanje „Službenog lista Crne Gore” i 

• Služba za pravne i zajedničke poslove. 

Sjedište Javne ustanove „Službeni list Crne Gore” je u ulici  Novaka Miloševa 10/I, Podgorice. 
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2. Osnova za sastavljanje i prikazivanje finansijskih iskaza 

 

2.1.Osnova za sastavljanje finansijskih iskaza 

Službeni list Crne Gore ima obavezu da vodi svoje računovodstvene evidencije i sastavlja 

finansijske iskaze u skladu sa Zakonom o računovodstvu („Sl. list CG”, br. 52/16), odnosno, na 

osnovu Odluke o neposrednoj primjeni Međunarodnih računovodstvenih standarda („MRS“) u 

Crnoj Gori („Sl. list CG”, br. 69/2002). Shodno tome, Međunarodni standardi finansijskog 

izvještavanja („MSFI“) primjenjuju se za finansijske iskaze koji obuhvataju period koji počinje sa 

1. januarom 2003. godine. 

Finansijski iskazi su prikazani u formatu propisanom Pravilnikom o sadržini i formi obrazaca 

finansijskih iskaza za privredna društva i druga pravna lica ("Sl. list CG", br. 11/20) koji u 

pojedinim djelovima odstupa od načina prikazivanja određenih bilansnih pozicija kako to predviđa 

MRS 1 Prikazivanje finansijskih iskaza. 

Pored toga, u skladu sa Zakonom o računovodstvu, MRS i MSFI objavljeni od strane Odbora za 

međunarodne računovodstvene standarde, moraju biti prevedeni od strane odgovarajućeg 

nadležnog organa Crne Gore koji posjeduje pravo prevoda i objavljivanja istih, odobreno od strane 

Međunarodne federacije računovođa (IFAC). Dakle, samo MSFI i MRS zvanično prevedeni, 

odobreni i objavljeni od strane Instituta sertifikovanih računovođa Crne Gore (ISRCG) mogu biti 

u primjeni. 

Shodno Obavještenju ISRCG od 01.02.2009. godine, u Crnoj Gori su prevedeni i u primjeni su 

Međunarodni računovodstveni standardi (MRS): 1, 2, 7, 8, 10, 12, 16, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 

27, 28, 29, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40 i 41, kao i Međunarodni standardi finansijskog 

izvještavanja (MSFI): 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 8, a od 01.01.2013. godine i MSFI: 10, 11, 12 i 13. 

Finansijski iskazi su sastavljeni u skladu sa konvencijom istorijskog troška, osim ukoliko je u 

računovodstvenim politikama drugačije navedeno. 

2.2. Koncept nastavka poslovanja 

Prema finansijskim iskazima koji su bili predmet revizije, Službeni list Crne Gore je za godinu 

koja se završava 31. decembra 2021. godine ostvario neto rezultat u iznosu od 105.324,23 €, dok 

je u 2020. godini ostvario rezultat u iznosu od 6.559,00 €. Finansijski iskazi pripremljeni su na 

bazi koncepta nastavka poslovanja koji podrazumijeva da će Službeni list Crne Gore nastaviti sa 

poslovanjem u predvidljivoj budućnosti. 

2.3.Funkcionalna i valuta prikazivanja 

Finansijski izvještaji prezentovani su u eurima (EUR) - zvanična valuta u Crnoj Gori i izvještajna 

valuta Službenog lista Crne Gore, i sve iskazane numeričke vrijednosti predstavljene su u EUR, 

osim ukoliko je drugačije navedeno. 
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2.4. Konsolidacija 

Službeni list Crne Gore nema kontrolu nad bilo kojim drugim pravnim licem. 

2.5. Računovodstvene procjene 

Prezentacija finansijskih izvještaja zahtijeva od rukovodstva Službenog lista Crne Gore korišćenje 

najboljih mogućih procjena i razumnih pretpostavki, koje imaju efekat na prezentovane vrijednosti 

sredstava i obaveza i objelodanjivanje potencijalnih potraživanja i obaveza na dan sastavljanja 

finansijskih izvještaja, kao i prihoda i rashoda u toku izvještajnog perioda. Ove procjene i 

pretpostavke su zasnovane na informacijama raspoloživim na dan sastavljanja finansijskih 

izvještaja. 

2.6. Osnovne računovodstvene politike 

Službeni list Crne Gore nema usvojene računovodstvene politike kao specifična načela i metode 

koje menadžment jednog poslovnog subjekta odabira u cilju realnog prikazivanja finansijskog 

položaja, promjena finansijskog položaja i rezultata poslovanja. Na donošenje i usvajanje 

računovodstvenih politika obavezuje MRS 8 Računovodstvene politike, promjene 

računovodstvenih procjena i greške u vezi sa zahtjevima MRS 1 Prezentacija fiinansijskih 

izvještaja i ostalim opšteprihvaćenim računovodstvenim načelima, Međunarodnim 

računovodstvenim standardima (MRS) i Međunarodnim standardima finansijskog izvještavanja 

(MSFI). 

3. Napomene uz finansijske iskaze 

3 (a)  Prihodi 

Prihodi od pružanja usluga iskazani su po fakturnoj vrijednosti, umanjenoj za date popuste i porez 

na dodatu vrijednost. 

Prihodi od prodaje evidentirani su nakon pružanja usluga kupcima u skladu sa ugovorenim 

uslovima prodaje. 

3 (b) Poslovni rashodi 

Poslovni rashodi uključuju sve troškove direktno vezane za izvršenje osnovne djelatnosti 

Službenog lista Crne Gore. 

3 (c) Rashodi održavanja sredstava 

Troškovi popravke i održavanja osnovnih sredstava pokrivaju se iz prihoda tekućeg obračunskog 

perioda. 

3 (d) Preračunavanje stranih sredstava plaćanja 

Poslovne promjene u stranim sredstvima plaćanja tokom godine preračunavaju se u € po zvaničnim 

deviznim kursevima važećim na dan poslovne promjene. Sva potraživanja i obaveze u stranim 

sredstvima plaćanja, preračunavaju se u € primjenom zvaničnih deviznih kurseva važećih na dan 

bilansa stanja. Pozitivne i negativne kursne razlike nastale iz preračuna sredstava i obaveza 
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iskazanih u stranim sredstvima plaćanja i preračunom poslovnih promjena u toku godine priznaju 

se kao prihod ili rashod perioda u kome su nastale. 

3 (e) Finansijski prihodi i rashodi 

Finansijski prihodi i rashodi obuhvataju prihode od kamata po osnovu potraživanja i plasmana kao 

i rashode kamata. Prihodi i rashodi od kamata se iskazuju u momentu obračuna prema ugovorenim 

kamatnim stopama. 

Finansijski prihodi i rashodi obuhvataju pozitivne i negativne kursne razlike nastale po osnovu 

preračunavanja transakcija u stranoj valuti, kao i monetarne aktive i pasive. 

3 (f) Nematerijalna ulaganja, nekretnine i oprema 

Nematerijalno ulaganje je nenovčano sredstvo koje se može identifikovati iako nema fizičko 

obilježje. Početno se vrednuje po vrijednosti njegove nabavke. Nakon početnog priznavanja 

nematerijalno ulaganje vrednuje se primjenom modela revalorizacije. Nekretnine i oprema 

inicijalno se mjere po istorijskoj cijeni nabavke. Pri početnom priznavanju zavisni troškovi 

nabavke se uključuju u nabavnu vrijednost. Zavisni troškovi podrazumijevaju sve troškove koji se 

mogu direktno pripisati dovođenju sredstva u stanje funkcionalne pripravnosti. Nakon početnog 

priznavanja vrednovanje sredstava vrši se po revalorizovanom iznosu koji odražava njihovu 

poštenu (fer) vrijednost na dan revalorizacije. Pozitivna razlika nastala prilikom prodaje opreme 

priznaje se u korist prihoda. Neotpisana vrijednost otuđene ili rashodovane opreme priznaje se na 

teret rashoda. 

3 (g) Amortizacija 

Amortizacija osnovnih sredstava u 2021. godini obračunata je primjenom proporcionalne metoda 

i stopa koje su utvrđene na osnovu procijenjenog korisnog vijeka upotrebe (trajanja) sredstava. 

Vijek trajanja, amortizaciona stopa i rezidualna vrijednost za sredstva koja su evidentirana u 

poslovnim knjigama Službenog lista Crne Gore, dati su u tabelarnom pregledu koji slijedi: 

Redni 

broj 

 

Grupa osnovnih 

sredstava 

Period 

korišćenja 

(godina) 

Amortizaciona 

stopa (%) 

Rezidualna 

vrijednost 

     

1 Građevinski objekti 25 4 5% 
2 Saobraćajna vozila 15 6,67 10% 
3 Kancelarijski namještaj 10 10 - 

4 Kompjuteri sa 
pratećom 
opremom 

5 20 - 

5 Klima uređaji 8 12,50 - 
6 Oprema iz 2010. 

godine 
3,3 30 - 

7 Oprema iz 2011. 
godine 

5 20 - 

8 Nematerijalna ulaganja 5 20 - 
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Napomena: 

U skladu sa članom 13 stav 6 Zakona o porezu na dobit pravnih lica ("Sl. listu RCG", br. 65/01, 

12/02, 80/04, "Sl. listu CG", br. 40/08, 86/09, 40/11, 14/12, 61/13, 55/16), amortizacija 

građevinskih objekata za poreske svrhe obračunava se primjenom proporcionalnog metoda, a za 

sva ostala osnovna sredstva primjenom degresivnog metoda. 

3 (h) Dugoročni finansijski plasmani 

Dugoročni finansijski plasmani vrednuju se po nabavnoj vrijednosti. Njihova nominalna vrijednost 

mijenja se samo u slučaju valorizacije vrijednosti plasmana na tržištu. Prihodi od kamata i 

dividende po ovom osnovu iskazuju se u bilansu uspjeha. 

3 (i) Zalihe 

Zalihe se vrednuju po trošku nabavke. 

3 (j) Kratkoročna potraživanja i priznavanje prihoda 

Prihodi od prodaje usluga priznaju se na način opisan u Napomeni 4.1.1. (a). 

3 (k) Gotovina i gotovinski ekvivalenti 

Gotovina i gotovinski ekvivalenti su gotovina i salda na računima kod banaka i u blagajni. 

Vrednovanje gotovine i gotovinskih ekvivalenata vrši se po njihovoj nominalnoj vrijednosti. 

3 (l) Finansijski plasmani 

Finansijski plasmani se priznaju u bilansu stanja na način opisan u Napomeni 4.11.1.(b). 

3 (lj) Beneficije za zaposlene 

Službeni list Crne Gore je, shodno propisima Crne Gore obavezno da obustavi i uplati, u ime 

zaposlenih, doprinose državnim fondovima kojima se obezbjeđuje socijalna sigurnost zaposlenih, 

a po stopama utvrđenim zakonskim propisima. Doprinosi na teret poslodavaca i doprinosi na teren 

zaposlenih knjiže se na teret rashoda perioda na koji se odnose. Više plaćeni doprinosi priznaju se 

kao sredstvo u iznosu koji se može refundirati ili u iznosu za koji se može umanjiti buduća obaveza 

za plaćanje doprinosa. 

3 (m) Porez na dobitak 

Porez na dobitak obustavlja se i plaća u skladu sa propisima Crne Gore o oporezivanju. Porez na 

dobit se plaća po proporcionalnoj stopi koja iznosi 9% od poreske osnovice. Oporeziva dobit se 

utvrđuje na osnovu dobiti Službnog lista Crne Gore iskazane u bilansu uspjeha nakon usklađivanja 

prihoda i rashoda u skladu sa poreskim propisima. 

3 (n) Odloženi porezi 
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Odložena poreska sredstva / obaveze predstavljaju poreske efekte koji se odnose na privremene 

razlike između osnovice po kojoj su pojedina sredstva i obaveze iskazani u finansijskim 

izvještajima. Privremene razlike (odložene poreske obaveze ili odloženog poreskog sredstva) 

predstavljaju razliku između neotpisane vrijednosti na dan 31.12.2021. godine, iskazane u 

obračunu amortizacije osnovnih sredstava - obrazac OA i sadašnje vrijednosti osnovnih sredstava 

iskazane u finansijskom knjigovodstvu na dan Bilansa (31.12.2021.godine). 
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4. Napomene uz finansijske iskaze za 2021. Godinu 

 

4.1.Prihodi od prodaje 

Struktura prihoda od prodaje 2021. 2020. 

   

Prihodi od prodaje proizvoda i usluga na domaćem tržištu 724.152.88 578.665,43 

   

Ukupno: 724.152.88 578.665,43 

 

 

  

Prihodi u iznosu od 724.152,88 €, iskazani su po osnovu prihoda od: 

• preplata 151.213,41 €; 

• prodaje listova pojedinačno 2.665,40 €; 

• prodaje knjiga na koje se plaća PDV 5.165,78 €; 

• web propisa 6.501,29 €; 

• štampanja propisa 55.634,03 €; 

• štampanja propisa – budžet Crne Gore 54.730,55 €; 

• štampanja propisa – lokalna samouprava 47.283,24 € te 

• štampanja oglasa 336.067,03 €. 

Na sjednici održanoj dana 29. januara 2020. godine, Upravni odbor JU „Službeni list Crne Gore“ 

donio je Cjenovnik broj 143/2 od 29.01.2020. godine. Navedenim cjenovnikom utvrđene su: 

prodajne cijene štampenog izdanja Službenog lista po jednoj stranici; godišnja preplata na 

štampano izdanje Službenog lista Crne Gore; oglašavanje nevažećih ličnih isprava i dokumenata; 

sudskih oglasa; službenih objava; naknada za zbirke propisa, komentare propisa, zbirke sudskih 

odluka, obrazaca, knjiga, stručnih časopisa kao i za druge usluge. 

Međutim, dio prihoda koji su ostvareni po osnovu štampanja oglasa, preplata na Službene listove, 

zakupnina i sl. , u 2020. godini iskazani su bez knjigovodstvenog evidentiranja izlaznih faktura po 

tom osnovu, iako na to obavezuje princip fakturisane realizacije. Dakle, prihod koji Službeni list 

Crne Gore ostvaruje po prethodno navedenom osnovu, knjigovodstveno se evidentira u momentu 

naplate potraživanja, odnosno na gotovinskoj osnovi, što nije u skladu sa članom 19 stav 5 Zakona 

o računovodstvu; paragrafom 27. MRS 1 Prezentacija finansijskih izvještaja; paragrafom 4.37. i 

4.38. Konceptualnog okvira za finansijsko izvještavanje; zahtjevima MRS 18 Prihodi te 

zahtjevima MSFI 15 Prihodi od ugovora sa kupcima. 

Shodno članu 34 prethodno navedenog pravilnika u okviru grupe računa 47 – Obaveze za porez 

na dodatu vrijednost iskazuju se obaveze nastale po osnovu obračunatog poreza na dodatu 

vrijednost, odnosno obuhvata se zaračunati porez na dodatu vrijednost odobrenjem računa u okviru 

grupe 47 i zaduženjem računa grupe 20 – Potraživanja od kupaca ili nekog drugog računa iz klase 

2 - Kratkoročna potraživanja, plasmani i gotovina. 
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4.2.Ostali prihodi iz poslovanja 

Struktura ostalih prihoda iz redovnog poslovanja 2021. 2020. 

   

Prihodi od donacija 4.095,76 4.095,76 

Prihodi od zakupnina 8.154,26 7.208,89 

Ostali poslovni prihodi 4.702,93 3.186,84 

Prihodi od otpisa poreske obaveze (umanjenje) - - 

   

Ukupno: 16.952,95 14.491,49 

   

 

4.3.Troškovi poslovanja 

 

4.3.1. Nabavna vrijednost prodate robe i troškovi materijala 

Struktura nabavne vrijednosti prodate robe i troškova 

materijala 

2021. 2020. 

   

Nabavna vrijednost prodate robe 1.398,43 2.032,01 

Troškovi ostalog (režijskog) materijala 3.314,97 3.870,00 

Troškovi goriva i energije 1.349,63 658,92 

   

Ukupno: 6.063,03 6.560,93 

 

4.3.1. (a) Nabavna vrijednost prodate robe i troškovi materijala 

Troškovi u iznosu od 1.398,43 €, iskazani su po osnovu troškova nabavne vrijednosti prtodate 

robe. 

 

4.3.1. (b) Troškovi ostalog materijala (režijskog) 

Troškovi ostalog materijala, u ukupnom iznosu od 3.314,97 €, iskazani su po osnovu troškova: 
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• kancelarijskog materijala 1.876,73 €; 

• sitnog inventara 94,28 € 

• otpis zaliha robe 819,15 € 

• ostalog materijala u ukupnom iznosu od 524,81 €. 

 

4.3.2. Ostali troškovi poslovanja (amortizacija, rezervisanja i ostali poslovni rashodi) 

 

Struktura ostalih troškova poslovanja (amortizacija, 

rezervisanja i ostali poslovni rashodi) 

2021. 2020. 

   

Troškovi PTT usluga 23.135,90 21.198,77 

Troškovi usluga održavanja 58.068,08 56.543,57 

Troškovi zakupa 1.326,52 1.392,03 

Troškovi amortizacije 13.642,26 19.052,73 

Troškovi neproizvodnih usluga 47.697,60 65.261,91 

Troškovi reprezentacije 3.080,89 4.353,79 

Troškovi premije osiguranja 1.076,20 615,36 

Troškovi platnog prometa 1.743,02 1.400,80 

Troškovi članarina 137,50 180,00 

Ostali nematerijalni troškovi 1.265,32 12.670,98 

   

Ukupno: 151.173,29 182.669,94 

 

4.3.2 (a) Troškovi PTT usluga 

Troškovi u ukupnom iznosu od 23.135,90 €, iskazani su po osnovu: telefonskih usluga u iznosu 

od 2.330,00 €, ekspedicije lista 18.678,40 €, poštanskih usluga 2,123,25 € te ostalih troškova u 

iznosu od 4,25 €. 

4.3.2 (b) Troškovi usluga održavanja 

Troškovi usluga održavanja u iznosu od 58.068,08 €, iskazani su po osnovu održavanja opreme 

za elektronsko izdavanje Službenog lista Crne Gore u iznosu od 48.796,00 € te ostalih usluga 

održavanja osnovnih sredstava u iznosu od 9.272,08 €. 
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4.3.2 (c) Troškovi zakupa 

Troškovi zakupa u iznosu od 1.326,52 €, iskazani su po osnovu zakupa parking mjesta za 

putnička vozila koja su data Službenom listu Crne Gore na korišćenje. 

4.3.2 (d) Troškovi amortizacije 

Troškovi amortizacije u iznosu od 13.642,26 €, iskazani su u skladu sa Napomenom 3 (g). 

4.3.2 (e) Troškovi rezervisanja 

Službeni list Crne Gore u 2021. godini je vršio rezervisanje troškova po osnovu otpremnina i 

jubilarnih nagrada, kako je to predviđeno zahtjevima MRS 19 Primanja zaposlenih u vezi sa 

MRS 37 Rezervisanje, potencijalne obaveze i potencijalna imovina. Troškovi rezervisanja u 

2021. godini iznose: Troškovi rezervisanja za jubilarne nagrade u iznosu od 677,69 € i troškovi 

rezervisanja za sudske sporove u iznosu od 6.685,83 €. 

4.3.2 (f) Troškovi neproizvodnih usluga 

Troškovi neproizvodnih usluga u iznosu od 47.697,60 € iskazani su po osnovu: troškova usluga 

za štampanje Službenog lista 41.434,76 €, troškovi ostalih usluga 3.821,46 €, troškovi ostalog 

štampanja 206,19€. 

4.3.2. (g) Troškovi reprezentacije 

Službeni list Crne Gore je donio Internu proceduru o odobrenju troškova reprezentacije, broj 

1976/2 od 29. juna 2015. godine. Navedenom internom procedurom su definisani troškovi 

reprezentacije i pravo korišćenja. Troškovi reprezentacije iznose 3.080,89 €. 

4.3.2. (h) Ostali nematerijalni troškovi 

Ostali nematerijalni troškovi u ukupnom iznosu od 1.265,408 . 

 

4.4.Troškovi zarada, naknada zarada i ostali lični rashodi 

4.4.1.Neto troškovi zarada, naknada zarada i lični rashodi 

Struktura troškova zarada, naknada zarada 
i lični rashodi 

2021. 2020. 

  
 

Troškovi neto zarada 210.886,08 197.193,92 

Troškovi naknada po ugovoru o djelu 20.460,19 
2.820,98 

Troškovi naknada članovima Upravnog i Nadzornog 
odbora 

35.366,78 22.070,56 

Ostali lični rashodi i naknade 24.781,22 12.560,30 
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Ukupno: 291.494,27 234.645,76 

   

 

 

4.4.1. (a) Troškovi neto zarada 

Službeni list Crne Gore obračun zarada za zaposlene vrši na osnovu Ugovora o radu, kojim su 

utvrđeni koeficijenti složenosti za svakog zaposlenog pojedinačno. Ugovori o radu zaključuju se 

u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora. 

Kolektivni ugovor je zaključen na osnovu člana 150 stava 4 Zakona o radu (»Službeni list Crne 

Gore«, br. 49/08, 59/11, 66/12 i 33/14) i člana 24 stav 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u 

javnom sektoru (»Službeni list Crne Gore«, broj 16/16), od strane Sindikalne organizacije Javne 

ustanove »Službeni list Crne Gore«, direktora Javne ustanove »Službeni list Crne Gore« i Vlade 

Crne Gore, dana 19.09.2016. godine. Ministarstvo finansija Crne Gore je dalo Saglasnost na 

kolektivni ugovor Službenog lista Crne Gore, broj 03-11829/1 od 24.08.2016. godine. 

Za vršenje poslova iz djelokruga Službenog lista Crne Gore, Pravilnikom o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove »Službeni list Crne Gore« sistematizovano je 14 

radnih mjesta za 17 izvršilaca, dok je Kolektivnim ugovorom sistematizovano 15 radnih mjesta. 

Prema našem mišljenju potrebno je usaglasiti Pravilnik o unutrašnoj organizaciji i sistematizaciji 

sa Kolektivnim ugovorom, dok je Kolektivni ugovor potrebno usaglasiti sa izmjenama Zakona o 

zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»Službeni list Crne Gore«, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 

12/18, 39/18, 42/18, 34/19). 

Na dan 31.12.2021. godine Službeni list Crne Gore je imao 17 zaposlena radnika (na neodređeno). 

Službeni list Crne Gore je u periodu od januara 2020. do decembra 2020. godine isplaćivao 

varijabilni dio zarade na osnovu Odluke o varijabilnom dijelu zarade broj 3311 od 31.10.2016. 

godine. U prethodnoj odluci je navedeno da je ista donesena na osnovu člana 21 stav 5 Zakona o 

zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je propisano da se uslovi i način ostvarivanja prava 

na varijabilni dio zarade za zaposlene iz člana 2 stav 1 tačka 4 utvrđuje aktom nadležnog organa 

tih pravnih lica uz saglasnost Vlade, po pribavljenom mišljenju Ministarstva Revizoru nije data na 

uvid saglasnost Vlade, odnosno Mišljenje Ministarstva finansija po prethodno navedenom osnovu. 

Odluka o varijabilnom dijelu zarade potpisana je od strane predsjednice Upravnog odbora. 

Službeni list Crne Gore je vršio mjesečne isplate po navedenom osnovu, što prema našem 

mišljenju, nije u skladu sa članom 5 navedene odluke, kojom je predviđeno da se varijabilni dio 

zarade može isplaćivati kvartalno ili polugodišnje. 

Mjesečne isplate varijabilnog dijela zarade vršene su i u periodu mart – maj 2020. godine, što se 

nije smjelo činiti, s obzirom na Zaključak Vlade Crne Gore broj 07-2130 od 19.03.2020. godine, 

kojim je naloženo svim korisnicima državnog budžeta, ustanovama čiji je osnivač država i 
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privrednim društvima u većinskom vlasništvu države da u periodu od 90 dana izmeĐu ostalog 

obustave i isplatu varijabilnog dijela zarade. 

Uvidom u pojedinačna mjesečna rješenja o varijabilom dijelu zarade utvrđeno je da je pojedinim 

zaposlenim varijabilni dio isplaćivan mjesečno. Varijabilni dodatak se od januara do decembra 

kretao u iznosu od 30,00 € do 300,00 €. 

Iznos varijabilnog dodatka u neto iznosu po mjesecima: 

Mjesec Iznos 

  

Januar 480,00 € 

Februar 410,00 € 

Mart 560,00 € 

April 500,00 € 

Maj 550,00 € 

Jun 640,00 € 

Jul 780,00 € 

Avgust - 

Septembar 710,00 € 

Oktobar 590,00 € 

Novembar 650,00 € 

Decembar 710,00 € 
  

Ukupno: 6.580,00 € 

 

4.4.1. (c) Troškovi naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora 

Upravni odbor Javne ustanove »Službeni list Crne Gore« je dana 25.12.2014. godine donio Odluku 

o utvrđivanju visine naknade za rad predsjednice i članova Upravnog odbora, broj 2958. 

Navedenom odlukom definisana je mjesečna naknada za predsjednicu Upravnog odbora u iznosu 

od 487,00 € dok je za članove Upravnog odbora definisana naknada u mjesečnom iznosu od 243,50 

€. Odluka se primjenjuje od 01. januara 2015. godine. 

Upravni odbor je na sjednici održanoj 03. juna 2008. godine donio Odluku o utvrĐivanju visine 

naknade za rad članovima nadzornog odbora Javne ustanove »Službeni list Crne Gore«, broj 1077. 

Navedenom odlukom je utvrĐena naknada u mjesečnom iznosu od 200,00 € za predsjednika 

Nadzornog odbora, dok je za članove Nadzornog odbora definisana naknada u mjesečnom iznosu 

od 150,00 €. Odluka se primjenjuje od 1. aprila 2008. godine. 

Prema našem mišljenju, navedene isplate nisu vršene u skladu sa članom 2 stav 1 tačka 4 u vezi sa 

članom 26 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, s obzirom da je šest od sedam 

članova Upravnog odbora te svi članovi Nadzornog odbora zaposleni u javnom sektoru. Naime, u 

članu 26 stav 1 predviđeno je da zaposleni u javnom sektoru ne mogu ostvariti druge naknade, 

osim naknada utvrđenih odredbama navedenog zakona. Da nisu ispoštovane odredbe Zakona o 
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zaradama zaposlenih u javnom sektoru, potvrđuje i Mišljenje Ministarstva finansija Crne Gore, 

broj 01-9075/1 od 20.06.2016. godine, kojim je definisano da se pod drugim naknadama u smisli 

odredbi člana 26 podrazumijevaju naknade za članstvo u upravnom odboru, savjetu, i random 

tijelu, koje obrazuje državni organ, organ državne uprave, organ lokalne samouprave, nezavisno i 

regulatorno tijelo i pravna lica iz člana 2 stav 1 tačke 4, 5 i 6 navedenog zakona. Pod tačkom 4 

Zakona, navedeno je da se zaposlenim u smislu ovog zakona podrazumijevaju zaposleni u ustanovi 

čiji je osnivač država ili lokalna samouprava. 

4.4.2. Troškovi poreza i doprinosa 

Struktura troškova poreza i doprinosa 2021. 2020. 

   

Troškovi poreza na zarade 30.634,91 28.418,29 

Troškovi doprinosa na zarade na teret zaposlenog 80.630,42 75.136,31 

Troškovi doprinosa na teret poslodavca 40.945,90 38.211,74 

   

Ukupno: 152.211,23 141.766,34 

 

4.5.Ostali rashodi iz poslovanja 

Struktura ostalih rashoda iz poslovanja 2021. 2020. 

   

Troškovi otpisa robe 819,15 1.353,77 

Gubici po osnovu rashodovanja 
 

410,86 

Rashodi po osnovu usklađivanja vrijednosti potraživanja 1.835,94 249,50 

Rashodi iz prethodnih izvještajnih perioda - - 
   

Ukupno: 2.655,09 2.014,13 

   

4.5.1. (a) Troškovi otpisa robe 

Troškovi u iznosu od 819 € iskazani su po osnovu troškova otpisa knjiga koje nisu u upotrebi. 

4.6.Prihodi od ostalih finansijskih ulaganja i zajmova od nepovezanih pravnih lica 

Struktura prihoda od ostalih finansijskih ulaganja i 
zajmova od nepovezanih pravnih lica 

2021. 2020. 

  
 

Prihodi od kamata 7.771,71 
7.063,11 

  
 

Ukupno: 7.063,11 7.063,11 
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Prihodi od kamata u iznosu od 7.771,71 €, iskazanin su po osnovu kamate na oročene depozite . 

4.7. Rashodi po osnovu kamata, kursnih razlika i drugih efekata ugovorene zaštitete po 

osnovu odnosa sa nepovezanim licima 

Struktura rashoda po osnovu kamata, kursnih razlika i 

drugih efekata ugovorene zaštitete po osnovu odnosa sa 

nepovezanim licima 

 

2021. 

 

2020. 

   

Rashodi kamata 2,07 3,05 
   

Ukupno: 2,07 3,05 

 

4.9. Poreski rashod perioda 

4.9.1. Tekući porez na dobit 

Struktura tekućeg poreza na dobit 2021. 2020. 

   

Tekući porez na dobit 10.210 416,00 
   

Ukupno: 10.210 416,00 

 

4.9.2. Odloženi poreski rashodi ili prihoda perioda 

Struktura odloženog rashoda ili prihoda perioda 2021. 2020. 

   

Odloženi poreski rashodi ili prihoda perioda 477,01 701,95 
   

Ukupno: 477,01 701,95 
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4.10. Nekretnine, postrojenja i oprema 

Nabavne i sadašnje vrijednosti nematerijalnih ulaganja, nekretnina, postrojenja i opreme prikazane 

su u sljedećoj tabeli: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O P I S
 Poljoprivredno 

zemljište 020 

 Građevinsko 

zemljište 021 

 Građevinski 

objekti 022 

 Postrojenja i 

oprema 023 

 Investicione 

nekretnine 024 

 Nekretnine, 

postrojenja i 

oprema uzeti u 

lizing 025 

 Ostala NPO 026 
 NPO u 

pripremi 027 

 Ulaganja na 

tuđim O.S. 028 
 Svega  

NABAVNA VREDNOST

Stanje 01/01/2021               146.780               375.701               522.481 

Korekcije početnog stanja                          - 

Direktna povećanja                 41.141                 41.141 

Prenos sa investicija u toku                          - 

Prenos sa/na konta osn.sredstava                          - 

Otuđenja                 (2.974)                 (2.974)

Rashodi                          - 

Efekti procene fer vrednosti               133.220             (219.375)               (86.155)

Ostala povećanja/smanjenja                          - 

Stanje 31.12.2021                          -                          -               280.000               194.493                          -                             -                          -                          -                          -               474.493 

ISPRAVKA VREDNOSTI

Stanje 01/01/2021               (53.042)             (331.340)             (384.381)

Korekcije početnog stanja                          - 

Amortizacija za izveštajni period                 (5.871)               (13.394)               (19.264)

Otuđenja                   1.535                   1.535 

Rashodi                          - 

Efekti procene fer vrednosti               (81.087)               265.354               184.267 

Ostala povećanja/smanjenja                          - 

Stanje 31.12.2021                          -                          -             (139.999)               (77.844)                          -                             -                          -                          -                          -             (217.843)

SADAŠNJA VREDNOST

31.12.2020                          -                          -                 93.738                 44.361                          -                             -                          -                          -                          -               138.099 

31.12.2021                          -                          -               140.001               116.649                          -                             -                          -                          -                          -               256.650 
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4.11. Dugoročni finansijski plasmani i dugoročna potraživanja 

4.11.1. Dugoročna finansijska ulaganja (dati krediti i hartije od vrijednosti 

Struktura dugoročnih finansijskih ulaganja 2021. 2020. 

   

Dugoročni   krediti   matičnim,   zavisnim   i   ostalim 
povezanim pravnim licima 

94.753,95 102.571,97 

Hartije od vrijednosti 53.158,50 53.158,50 

Ispravka vrijednosti dugoročnih finansijskih 
plasmana 

93.810,64 10.693,36 

   

Ukupno: 241.723,09 166.423,83 

 

4.11.1 (a) Dugoročni krediti matičnim, zavisnim i ostalim povezanim pravnim licima 

Na ovoj bilansnoj poziciji iskazana su potraživanja po osnovu datih stambenih kredita zaposlenim, 

u iznosu od 102.571,97 € (veza Napomena 4.16.4). Navedena potraživanja se odnose na 2008., 

2015. i 2019. godinu. 

Iz dokumentacije koja je dostavljena Revizoru, prizilazi sljedeće: 

• navedeni krediti su dodjeljivani na osnovu odluka o dodjeli stambenih  kredita koje su 

donesene od strane Izvršnog direktora; 

• prilikom donošenja odluka Izvršni direktor se poziva na član 31 Pravilnika o rješavanju 

stambenih potreba zaposlenih broj 1002 od 28.05.2009. godine, koji je donesen od 

strane Upravnog odbora te Zapisnike Komisije za rješavanje stambenih potreba 

zaposlenih; 

• da je dana 15.05.2015. godine donesen Pravilnika o izmjeni Pravilnika o rješavanju 

stambenih potreba zaposlenih, broj 1453. Izmjene se odnose na promjenu roka vraćanja 

kredita dodijeljenih za poboljšanje uslova stanovanja, odnosno rok od 10 godina se 

povećava na rok od 15 godina; 

• postupak za rješavanje stambenih potreba sprovodi Komisija za stambena pitanja koju 

imenuje Direktor Službenog lista Crne Gore, iz reda zaposlenih; 

• da su opredijeljena sredstva za rješavanja stambenih pitanja zaposlenih u 2015. godini 

iznosila 46.000,00 € (Zapisnik Komisije za stambena pitanja broj 1688 od 05.06.2015. 

godine); 

• da su opredijeljena sredstva za poboljšanje uslova stanovanja zaposlenih u 2015. godini 

iznosila 34.000,00 € (Zapisnik Komisije za stambena pitanja broj 1687 od 05.06.2015. 

godine); 
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• da su opredijeljena sredstva za poboljšanje uslova stanovanja zaposlenih u 2019. 

godini iznosila 45.000,00 € (Zapisnik Komisije za stambena pitanja broj 2857 od 

07.10.2019. godine), a da su sredstva dodijeljena u iznosu od 46.800,00 €, odnosno u 

većem iznosu za 1.800,00 €; 

4.11.1. (b) Hartije od vrijednosti 

Na ovoj bilansnoj poziciji (63.851,86 €), iskazana je vrijednost hartija u iznosu od 53.158,50 € te 

ispravke vrijednosti dugoročnih finansijskih plasman u iznosu od 10.693,36€. Prethodno navedene 

vrijednosti se odnose na obične akcije i obveznice. 

Prema dopisu Investicionog društva „CG Broker – Diler“ AD Podgorica, a na osnovu statističkih 

izvještaja sa Montenegroberze, na zadnji dan trgovine u 2020. godini, prosječne cijene za hartije 

od vrijednosti evidentirane u poslovnim knjigama Službenog lista Crne Gore, date su u tabelarnom 

pregledu koji slijedi: 

Vrsta 

akcija 

Oznaka/ Naziv 

emitenta 
Količina 

Procječna 

cijena 
Vrijednost 

Zadnji 

dan 

trgovine 

      

 

Obične 

akcije 

Zatvoreni 

investicioni 

fond „Atlas 

Mont“ AD 

Podgorica 

 

 

60.000 

 

 

0,221 

 

 

1.326,00 

 

 

31.12.2021. 

Obveznice 
Republika Crna 

Gora 
16.000 0,2500 4.000,00 31.12.2021. 

Obične 

akcije 

Hipotekarna 

banka AD 

Podgorica 

 

20.282 

 

6,86 

 

139.134,52 

31.12.2021. 

 

Obične 

akcije 

Zatvoreni 

investicioni 

fond „HLT 

FOND“ AD 

Podgorica 

 

 

21.558 

 

 

0,0004 

 

 

8,632 

31.12.2021. 

 

 

Obične 

akcije 

Insttitut za 

fizikalnu 

medicinu, 

rehabilitaciju i 

reumatologiju 

„DR Simo 

Milošević“ 

 

 

100 

 

 

25,00 

 

 

2.500,00 

31.12.2021. 

      

Ukupno: 97.720  63.851,86  
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4.12. Zalihe 

Struktura gotovih proizvoda i roba 2021. 2020. 

   

Roba u magacinu 6.389,97 5.983,93 

Roba data na konsignacionu prodaju 205,02 350,82 
   

Ukupno: 6.594,99 6.244,75 

 

4.12. Kratkoročna potraživanja potraživanja 

4.12.1. Potraživanja od kupaca 

Struktura potraživanja od kupaca 2021. 2020. 

   

Kupci u zemlji – lokalne samouprave   

Skupština Opštine Ulcinj 862,25 5.145,75 

Skupština Opštine Bar 1.347,50 1.886,84 

Skupština Opštine Cetinje 3.449,00 1.857,25 

Skupština Opštine Nikšić 1.507,50 1.845,00 

Skupština Glavnog grada 0 1.710,00 

Skupština Opštine Herceg Novi 5.130,75 1.681,25 

Prijestonica Cetinje 1.035,00 1.630,00 

Skupština Opštine Bijelo Polje 3.117,50 1.626,12 

Skupština Opštine Plav 1.975,00 1.608,75 

Skupština Opštine Tuzi 1.732,50 1.552,50 

Skupština Opštine Danilovgrad 1.912,50 1.530,00 

Skupštine Opštine Berane 222,50 1.417,50 

Skupština Opštine Plužine 720 675,00 

   

Ukupno: 23.012,00 24.165,96 

Ostali kupci – lokalne samouprave: 1.153,96 4.038,75 

   

   

I Ukupno za kupce lokalne samouprave: 24.095,75 28.204,71 

   

Kupci – ostali   

Ministarstvo finansija Crne Gore 0 1.102,50 
Centralna banke Crne Gore 0 720,00 
Ministarstvo finansija i socijalnog staranja 0 630,00 
Fond za zaštitu depozita 0 405,00 
Ministarstvo odbrane Podgorica 20 405,00 
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Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja 3.897,00  

Ukupno: 3.917,00 3.262,50 

   

Ostali kupci: 7.353,90 2.898,00 

   

II Ukupno za ostale kupce: 11.270,70 6.160,50 

   

Ukupno (I+II): 46.816,12 34.365,21 

 

 

4.12.2. Ostala nepomenuta potraživanja 

Struktura ostalih nepomenutih potraživanja 2021. 2020. 

  
 

Potraživanja od zaposlenih       0 
50,01 

Ostala potraživanja 0 
210.035,00 

  
 

Ukupno: 0 210.085,01 

 

4.13. Gotovina na računima i u blagajni 

Struktura gotovine na računima i u blagajni 2021. 2020. 

  
 

Tekući (poslovni) računi 594,.278,99 
451.599,63 

Devizni račun 0,22 
0,22 

Dati kratkoročni depoziti 410.000,00 
0 

Ukupno: 1.054.422,61 451.599,85 

 

Tekući (poslovni) računi 

 

Službeni list Crne Gore svoje finansijsko poslovanje obavlja preko Hipotekarne banke AD 

Podgorica, Podgoričke banke OTP Group, Prve banke Crne Gore i Crnogorske komercijalne banke 

AD Podgorica. 



Javna ustanova „Službeni list Crne Gore” 

Napomene uz finansijske iskaze za 2021. godinu 

 

Stanje novčanih sredstava iskazana u knjigovodstvenoj evidenciji Službenog lista Crne Gore na 

računima 241 – Tekući (poslovni) računi, usaglašeno je sa stanjima iskazanim u Izvodima 

otvorenih stavki prethodno navedenih poslovnih banaka, na dan Bilansa (31.12.2021. godine). 

Devizni račun 

Službeni list Crne Gore svoje devizno poslovanje obavlja preko Podgoričke banke OTP Group. 

Međutim, Službeni list Crne Gore nije vršio promet preko deviznog računa u periodu od

 01.01.2021. – 31.12.2021.godine. 

4.14. Osnovi kapital 

Na ovoj bilansnoj poziciji iskazan je državni kapital u iznosu od 45.758,75 €.. Predmetni osnovni 

kapital nije unijet u Statut Službenog lista niti je upisan u Centralni registar privrednih subjekata 

Crne Gore. 

4.14.1. Druge rezerve iz dobit 

Na ovoj bilansnoj poziciji iskazane su druge rezerve iz dobiti, u iznosu od 603.794,12 €.  

4.14.2. Druge rezerve – stambeni dio 

Na ovoj bilansnoj poziciji iskazane su rezerve u iznosu od 19.016,18 €, i to na ime: početnog stanja 

11.198,16 € te povraćaja dijela stambenih kredita od strane zaposlenih Prema izjavi odgovornih 

lica, Službeni list Crne Gore je u prethodnim godinama izdvajao sredstava iz neraspoređene dobiti 

radi formiranja rezerve za rješavanje stambenih pitanja zaposlenih. Revizoru nije dat na uvid akt 

kojim je definisan ovakav način formiranja rezervi i iz koje bi se utvrdio procenat izdvajanja 

neraspoređene dobiti po navedenom osnovu. 

4.14.3. Revolarizacione rezerve 

Na ovoj bilansnoj poziciji iskazane su revolarizacione rezerve u iznosu od 105.954,39 €. Revizoru 

nije data na uvid dokumentacija iz koje bi se sagledala osnovanost evidentiranja navedene 

poslovne transakcije. 

4.14.4. Neraspoređena dobit iz ranijih godina 

Na ovoj bilansnoj poziciji, na dan Bilansa (31.12.2021. godine) iskazana je neraspoređena dobit 

iz raniji godina u iznosu od 370.586,00 €, dok je na dan 01.01.2021. godine iskazana dobit po 

prethodno navedenom u iznosu od 339.157,00 €. 

4.14.5. Neraspoređena dobit tekuće godine 

Neraspoređena dobit u iznosu od 105.324,23 €, iskazana je kao razlika između realizovanih 

prihoda i rashoda u 2021. godini, umanjena za tekući porez i odloženi poreski rashod perioda.  

 

4.15. Dugoročna rezervisanja i dugoročne obaveze 
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Struktura dugoročnih rezervisanja 2021. 2020. 

   

Rezervisanja za naknade i druge beneficije zaposlenih 18.864,27 26.191,29 
   

Ukupno: 18.864,27 26.191,29 

 

4.15.1 Rezervisanja za naknade i druge beneficije zaposlenih 

Na ovoj bilansnoj poziciji, na dan Bilansa (31.12.2021. godine) iskazana su rezervisinja za 

naknade i druge beneficije zaposlenih u iznosu od 14.269,63 €, dok je na dan 01.01.2021. godine 

iskazano navedeno rezervisanje u iznosu od 21.596,65 €. Prethodno navedeno iskazano je po 

osnovu rezervisanja za penzije 21.596,65 € te rezervisanja za jubilarne nagrade u iznosu od 

4.594,64 €. 

4.15.2. Dugoročni obaveze 

Struktura dugoročnih obaveza 2021. 2020. 

   

Ostale obaveze iz specifičnih poslova 58.260,78 67.824,75 

   

Ukupno: 58.260,78 67.824,75 

 

4.15.3 Ostale obaveze iz specifičnih poslova 

Ostale obaveze iz specifičnih obaveza u iznosu od 58.260,78 €, iskazane su po osnovu datih 

stambenih kredita zaposlenim . Naima, Službeni list Crne Gore formira rezervu po osnovu 

stambenih kredita u okviru računa 3221000 – Druge rezerve stambeni dio. Nakon što se donese 

odluka o dodjeli stambenih kredita, odnosno, nakon što se isplate sredstva sa tekućeg (poslovnog) 

računa Službenog lista Crne Gore, Službeni list Crne Gore smanjuje iznos revolarizacione rezerve 

i formira obavezu po osnovu istog. Dio navedenih obaveza je prenešen na račun 4222000. 

 

4.16. Dugoročni odloženi prihodi i primljene donacije 

Struktura dugoročnih odloženih prihoda i primljenih 

donacija 
2021. 2020. 

  
 

Obračunati prihodi budućeg perioda 3.938,30 
53.969,48 

Odložene poreske obaveze 17.074,92 
4.270,34 
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Ukupno: 21.013,22 58.239,82 

 

4.17. Kratkoročna rezervisanja i kratkoročne obaveze 

4.17.1. Obaveze po osnovu kredita od kreditnih institucija 

Struktura obaveza po osnovu kredita od kreditnih 
institucija 

2021. 2020. 

  
 

Kratkoročni krediti u zemlji 36.943,17 
26.982,61 

  
 

Ukupno: 36.943,17 26.982,61 

 

4.17.2 Kratkoročni krediti u zemlji 

S obzirom da se potraživanje po osnovu datih stambenih kredita evidentiraju zaduženjem računa 

033 – Dugoročni krediti matičnim, zavisnim i ostalim povezanim pravnim licima i odobrenjem 

računa 241 – Tekući poslovni račun istovremenim terećenjem računa 322 – Statutarne i druge 

rezerve u korist računa 449 – Ostale obaveze iz specifičnih poslova, odnosno odobrenjem računa 

449 u korist računa 422 – Kratkoročni krediti u zemlji na dan Bilansa, proizilazi da bi zbirni saldo 

računa 449 i 422 trebao da odgovara iznosu iskazanom saldu u okviru računa 033. 

4.17.3. Obaveze prema dobavljačima 

Struktura obaveza iz poslovanja 2021. 2020. 
  

 

Dobavljači u zemlji   
   

Nova Pobjeda 6.456,08 7.514,01 

Saga CG DOO Podgorica 10.735,12 5.367,56 

Pošta Crne Gore 4.591,26 2.133,30 

Dekra - Privremeno zapošljavanje 1.078,99 1.230,01 
   

Ukupno dobavljači u zemlji: 22.861,45 16.244,88 
   

Ostali dobavljači: 4.251,05 1.265,54 
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Ukupno: 27.113,40 17.510,42 

 

4.17.4. Ostale obaveze iz poslovanja 

Struktura ostalih obaveza iz poslovanja 2021. 2020. 

   

Ostale obaveze iz poslovanja 440,75 312,80 
   

Ukupno: 440,75 312,80 

 

4.17.5. Ostale kratkoročne obaveze 

Struktura ostalih kratkoročnih obaveza 2021. 2020. 

   

Obaveze za neto zarade i naknade zarada 0,00 3,00 

Obaveze za doprinose na zarade i naknade i zarade 0,00 0,00 
   

Ukupno: 0,00 3,00 

 

4.17.6. Obaveze po osnovu poreza na dodatu vrijednost i ostalih javnih prihoda 

Struktura ostalih obaveze po osnovu poreza na dodatu 

vrijednost i ostalih javnih prihoda 
2021. 2020. 

   

Obaveze za porezna dodatu vrijednost 17.620,57 10.447,07 
   

Ukupno:   

 

4.17.7. Obaveze po osnovu poreza na dobit 

 

Struktura obaveza po osnovu poreza na dobit 2021. 2020. 

   

Obaveza za porez iz rezultata 10.210,01 453,25 
   

Ukupno: 10.210,01 453,25 
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5. Obračun amortizacije osnovnih sredstava za poreske svrhe 

Obračun amortizacije osnovnih sredstava za poreske svrhe vrši se na obrascu „OA“ shodno 

odredbama Pravilnika o razvrstavanju osnovnih sredstava po grupama i metodama za utvrđivanje 

amortizacije a u vezi sa članom 13 Zakona o porezu na dobit pravnih lica. 

Naime, u članu 13 Zakona o porezu na dobit pravnih lica, propisano je da se amortizacija stalnih 

osnovnih sredstava i ulaganja u nepokretnosti priznaje kao rashod u iznosu utvrđenom na način 

predviđen ovim zakonom. Shodno istom članu, stav 2 navedenog zakona, stalna sredstva 

obuhvataju materijalna i nematerijalna sredstva čiji je vijek trajanja duži od jedne godine i čija 

vrijednost prelazi 300,00 €. 

 

6. Sudski sporovi u toku 

Prema izjavi odgovornih lica, protiv Službenog lista Crne Gore bilo je pokrenutih sudski sporovi 

od strane fizičkih lica, na dan 31.12.2021. godine koji  su bili predmet rezervisanja troškova u 

smislu zahtjeva MRS 37 Rezervisanje, potencijalne obaveze i potencijalna sredstva.  Ustanova je 

dan 31.12.2021. godine izvršila rezervisanje po osnovu sudskih sporova u iznosu od 6.685,83€.  

Protiv Ustanove se vode dva sudska spora i to oba od strane bivšeg zaposlenog u vezi naknada 

zarada. Tužilac je u predmetu broj P.BR 1008/21 podneo tužbu protiv Vlade Crne Gore kao 

prvooptužene i JU Službeni list Crne Gore kao drugooptužene strane. Takođe, isti privatni tužilac 

je u predmetu broj P.BR 3620/2021 podneo tužbu protiv JU Službeni list Crne Gore zbog 

razrešenja sa mesta direktora kojim je postavljen Rešenjem o imenovanju Vlade Crne Gore broj 

07-3126-3/ od 14.08.2018. godine.  

 

7. Upravljanje i unutrašnja kontrola u Službeni list Crne Gore 

U skladu sa odredbama člana 2 i člana 3 Zakona o upravljanju i unutrašnjim kontrolama u javnom 

sektoru (’’Sl.list CG’’ br. 75/18), Službeni list Crne Gore je u obavezi da organizuje: 

 

• sistem unutrašnjih finansijskih kontrola koji obuhvata postupke upravljanja sredstvima 

subjekta, finansijske i druge kontrole, kao i 

• unutrašnju reviziju radi uspješnog upravljanja i ostvarivanja poslovnih ciljeva subjekta, 

na transparentan, pravilan, ekonomičan, efikasan i efektivan način. 

 

Za ostvarivanje poslovnih ciljeva Službeni list Crne Gore i uspostavljanje i razvoj unutrašnje 

kontrole u subjektu, u skladu sa ovim zakonom odgovoran je rukovodilac Službenog lista Crne 

Gore. 
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Shodno članu 7 prethodno navedenog zakona, rukovodilac Službenog lista Crne Gore je dužan da 

obezbijedi: 

• • utvrđivanje poslovnih ciljeva   subjekta kojim rukovodi, a

 koji doprinose ostvarivanju misije Službenog lista Crne Gore; 

• izradu i sprovoĐenje strateških i drugih planova, kao i programa za ostvarenje 

poslovnih ciljeva Službenog lista Crne Gore; 

• sprovođenje i razvoj sistema upravljanja i kontrola; 

• uspostavljanje unutrašnje organizacije u Službenom listu Crne Gore sa jasno utvrđenim 

ovlašćenjima i odgovornostima svih rukovodilaca koji upravljaju sredstvima; 

• identifikaciju, procjenu i upravljanje rizicima u Službenog lista Crne Gore; 

• uspostavljanje unutrašnjih kontrola utvrđivanjem internih pravila i procedura i 

sprovođenje kontrola, u skladu sa ovim zakonom; 

• sistem izvještavanja u skladu sa prenijetim ovlašćenjima i odgovornostima, u cilju 

praćenja ostvarenih rezultata i utroška dodijeljenih finansijskih sredstava; 

• saradnju sa organima i organizacijama iz upravne oblasti za koju je Službeni list Crne 

Gore nadležan, uključujući i sistem izvještavanja o ostvarenim rezultatima i 

uspostavljenim unutrašnjim kontrolama; 

• praćenje i procjenu efektivnosti kontrola, te 

• da odredi lice odgovorno za koordinaciju aktivnosti na sprovoĐenju i unaprijeĐenju 

upravljanja i kontrola. 

Upravljanje i unutrašnje kontrole sprovode se radi: 

• unaprijeđenja odlučivanja u realizaciji utvrđenih poslovnih ciljeva Službenog lista 

Crne Gore; 

• pravilnog, ekonomičnog, efikasnog i efektivnog poslovanja; 

• obavljanja poslovanja u skladu sa zakonom i internim opštim aktima; 

 

• jačanja odgovornosti rukovodilaca za upravljanje sredstvima u realizaciji ciljeva; 

• obezbjeđenja pouzdanog, potpunog i blagovremenog finansijskog i drugog 

izvještavanja; 

• zaštite sredstava od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajućim upravljanjem, 

neopravdanim trošenjem i korišćenjem, kao i drugih nepravilnosti i prevara. 

• Razvoj i sprovođenje upravljanja i kontrola vrši se na osnovu plana unaprijeđenja 

upravljanja i kontrola, koji utvrđuje rukovodilac Službenog lista Crne Gore. 

 

7.1. Upravljanje rizicima 

U skladu sa članom 14 Zakona o upravljanju i unutrašnjim kontrolama u javnom sektoru, 

upravljanje rizicima obuhvata postupak identifikacije, procjene i praćenja događaja, koji mogu 

negativno uticati na ostvarivanje utvrđenih poslovnih ciljeva Službenog lista Crne Gore i 
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preduzimanje potrebnih mjera radi smanjenja rizika do nivoa razumne uvjerenosti da će ciljevi biti 

ostvareni. 

Rukovodilac Službenog lista Crne Gore je dužan je da uspostavi registar rizika i odredi lice 

zaposleno u Službenom listu Crne Gore za koordinaciju aktivnosti na uspostavljanju procesa 

upravljanja rizicima. 

Upravljanje rizicima se vrši na osnovu Smjernica za uspostavljanje i sprovođenje procesa 

upravljanja rizicima u subjektima javnog interesa koje je donijelo Ministarstvo finansija Crne Gore 

u decembru 2019. godine. 

Registar rizika koji vodi Službeni list Crne Gore nije u potpunosti usaglašen sa odredbama Zakona 

o upravljanju i unutrašnjim kontrolama u javnom sektoru te Smjernicama Ministarstva finansija 

Crne Gore za uspostavljanje i sprovoĐenje procesa upravljanja rizicima u subjektima javnog 

sektor a na bazi kojeg Unutrašnja revizija priprema Strateški i Godišnji plan rada. 

Neusaglašenost predmetnog registra odnosi se na: 

• datum prijave rizika; 

• kategorije događaja; 

• oblasti kojoj pripada identifikovani rizik; 

• cilj na čije ostvarivanje utiče identifikovani rizik; 

• procese koji su u funkciji cilja; 

• uzrok za narušavanje ciljeva/ procesa u organizaciji, 

• posljedice koje nastaju zbog neobraćanja pažnje na identifikovani rizik. 

  

7.2. Unutrašnja revizija 

U skladu sa odredbama člana 19. Zakona o upravljanju i unutrašnjim kontrolama u javnom sektoru 

Službeni list Crne Gore je u obavezi da organizuje i obavlja unutrašnju reviziju, kao dio sistema 

upravljanja i unutrašnjih kontrola, radi davanja nezavisnog i objektivnog uvjeravanja i pružanja 

savjetodavnih usluga u cilju doprinosa unaprijeĐenju poslovanja subjekta. 

Unutrašnja revizija se vrši primjenom sistematičnog, disciplinarnog pristupa, ocjeni i 

unaprijeđenju efektivnosti procesa upravljanja, upravljanja rizicima i kontrola koji su u funkciji: 

 

• ostvarivanja ciljeva subjekta; 

• obavljanja poslovanja na ekonomičan, efektivan i efikasan način; 

• obavljanja poslovanja u skladu sa zakonom i drugim propisima i internim pravilima; 

• pouzdanosti i sveobuhvatnosti finansijskih i drugih informacija (internih i eksternih) i 

• • zaštite sredstava od gubitaka prouzrokovanih nepravilnim

 upravljanjem, neopravdanim raspolaganjem kao i zaštite od drugih nepravilnosti. 

 



Javna ustanova „Službeni list Crne Gore” 

Napomene uz finansijske iskaze za 2021. godinu 

 

Unutrašnjom revizijom vrši se ocjena: 

 

• ekonomičnosti, efektivnosti i efikasnosti upravljanja poslovanjem subjekta; 

• efikasnosti upravljanja rizicima te 

• adekvatnosti, efektivnosti, pouzdanosti i efikasnosti unutrašnjih kontrola. 

 

U skladu sa članom 34 Zakona o sistemu unutrašnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru, 

rukovodilac jedinice za Unutrašnju reviziju odgovoran je za : 

1) izvršavanje planiranih poslova unutrašnje revizije; 

2) pripremu i podnošenje na donošenje rukovodiocu subjekta nacrta povelje unutrašnje 

revizije; 

3) pripremu i podnošenje na utvrđivanje strateškog i godišnjeg plana unutrašnje revizije, koji 

su zasnovani na objektivnoj procjeni rizika; 

4) pripremu i dostavljanje radi donošenja rukovodiocu subjekta godišnjeg plana 

kontinuiranog profesionalnog usavršavanja unutrašnjih revizora, do kraja tekuće, za narednu 

godinu; 

5) koordinaciju i raspoređivanje poslova unutrašnjim revizorima u skladu sa njihovim 

znanjima i vještinama; 

6) utvđivanje plana i programa rada pojedinačne revizije;  

7) praćenje sprovođenja godišnjeg plana unutrašnje revizijei

 primjenu metodologije za rad unutrašnjih revizora; 

8) praćenje sprovođenja preporuka iz konačnih revizorskih izvještaja; 

9) profesionalno i stručno obavljanje unutrašnje revizije i 

10) pripremu i utvrđivanje programa obezbjeđenja i unaprijeđenja kvaliteta unutrašnje revizije. 

Takođe, članom 49 navedenog zakona, propisani su načini uspostavljanja unutrašnje revizije i kao 

jedna od mogućnosti da se ista vrši obavljanjem unutrašnje revizije od strane jedinice za unutrašnju 

reviziju drugog subjekta, na osnovu sporazuma, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, te 

da jedinica za unutrašnju reviziju subjekta koji u skladu sa zakonom vrši nadzor nad drugim 

subjektom vrši unutrašnju reviziju, kao i da jedinica za unutrašnju reviziju subjekta vrši reviziju 

kod pravnih lica čiji je osnivač država ako nemaju obrazovanu svoju jedinicu za unutrašnju 

reviziju. 

Društvo na dan 31.12.2021. godine nema organizovanu samostalnu Službu interne revizije, kao 

dio sistema upravljanja i unutrašnjih kontrola, shodno zahtjevima člana 19 Zakona o upravljanju i 
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unutrašnjim kontrolama u javnom sektoru niti Službu interne revizije organizovanu u skladu sa 

članom 49 navedenog zakona. 

 

8. Ostale napomene 

 

Službeni list Crne Gore svoje poslovanje obavlja u poslovnim prostorima koji su evidentirani u 

List nepokretnosti broj 608 KO Podgorica III, u ulici Novaka Miloševa br.10. U poslovnim 

evidencijama koju vodi Službeni list Crne Gore nema podataka o poslovnom prostoru, a na kojima 

svojinska prava i ovlašćenja vrši Država Crna Gora, što nije u skladu sa članom 44 Zakona o 

državnoj imovini ("Sl. list CG", br. 21/09, 40/11). 

 

 


