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Postovana gospodo Jaksi¢ Stojanovig,

Povodom Predioga pravilnika o blizim uslovima, iznosima, naciny i postupku raspodjele
Sredstava Fonda za podrsku dualnom obrazovanju, Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

Dostavljenim Pravilnikom uspostavlja se mehanizam za finansijsku podrsku, $kolama i
poslodavcima, kao i uéenicima koji uéestvuju u dualnom obrazovanju. lzmjenama Zakona o
struénom obrazovanju predvideno je formiranje Fonda za podrsku dualnom obrazovanju.

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

U lzvjestaju o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa navedeno je da se za
implementaciju predmetnog Pravilnika sredstva obezbeduju godi$njim budzetom kod
potrosacke jedinice Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija.

Zakonom o izmjenama Zakona o budzetu Crne Gore za 2025. godinu kod potrogaéke
jedinice Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija na aktivnost Podréka Fondu za dualno
obrazovanje planirana su sredstva u iznosu od 640.751,00€ koja obuhvataju osim podrske
Fondu i naknadu u&enicima u dualnom obrazovaniju.

Imajuéi u vidu navedeno, Ministarstvo finansija, sa aspeka budzeta u nacelu, nema primjedbi
na Predlog pravilnika o blizim uslovima, iznosima, nacinu i postupku raspodjele sredstava
Fonda za podrsku dualnom obrazovanju, uz napomenu da potrebna sredstva za
implementaciju istog usklade sa sredstvima koja se Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija,
planiraju godisnjim zakonom o budzety i Srednjoroénim budzetskim okvirom.

Takode, upuc¢ujemo na odredbe Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, &lan 40, kojim se
ureduje da ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima,
kao i da je budzetski izvrsilac odgovoran za zakonito koris¢enje sredstava odobrenih

potrosackoj jedinici.

S postovanjem,




PREDLOG

Na osnovu ¢&lana 57a Zakona o struénom obrazovanju (,Sluzbeni list RCG”", br.
64/02, 49/07, 45/10, 39/13, 47117, 145/21 i 69/25), Ministarstvo prosvjete, nauke i
inovacija donijelo je

. PRAVILNIK
O BLIZIM USLOVIMA, IZNOSIMA, NACINU | POSTUKU RASPODJELE
SREDSTAVA FONDA ZA PODRSKU DUALNOM OBRAZOVANJU

Predmet
Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se blizi uslovi, iznosi, nadin i postupak raspodjele
sredstava Fonda za podréku dualnom obrazovanju (u daljem tekstu: Fond).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u mugkom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Opredjeljivanj'e sredstava Fonda
Clan 3

Sredstva Fonda, saglasno zakonu, mogu da se koriste za:

1) nagrade najboljim ué&enicima koji imaju zakljuéen individualni ugovor o
obrazovaniju;

2) participaciju prevoza i ishrane uéenicima za vrijeme trajanja individualnog
ugovora o obrazovanju;

3) organizovanje smotri, takmigenja u zemlji i inostranstvu, konkursa, i sl. u cilju
promocije praktiénog obrazovanja kod poslodavca;

4) finansijsku podrgku za placanje naknade iz &lana 49 st. 2i 3 Zakona o struénom
obrazovanju poslodavcu koji ima tri ili vige ucenika koji imaju zakljuéene individualne
ugovore o obrazovanju, odnosno finansijsku podrsku poslodavcu koji, nakon zavr§enog
prakti€nog obrazovanja, zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa tim ucenicima;

5) participaciju trogkova poslodavcu za nabavku radne opreme, sredstava zastite
na radu i naknadu za rad instruktora za vrileme trajanja individualnog ugovora o
obrazovanju.

Nagrade najboljim uéenicima
Clan 4
Uéeniku drugog, odnosno treceg razreda koji ima zakljugen individualni ugovor o
obrazovanju za tekuéu $kolsku godinu, koji je postigao najmanje vrlodobar opsti uspjeh |



odli¢an uspjeh iz praktiénog obrazovanja kod poslodavca u prethodnoj $kolskoj godini i
ima primjerno viadanje moze se dodijeliti nagrada u skladu sa ovim pravilnikom.
Nagrada, iz stava 1 ovog &lana, dodjeljuje se u iznosu od 500 eura.
Skola predlaZe uéenike za dodjelu nagrade u zavisnosti od broja uéenika koji imaju
zakljuen individualni ugovor o obrazovanju, i to po pravilu:
1) jednog uéenika ako $kola ima do deset uéenika sa individualnim ugovorom o
obrazovanju;
2) dva ucenika, ako $kola ima od jedanaest do 20 u&enika sa individualnim
ugovorom o obrazovanju;
3) tri u€enika, ako $kola ima preko 20 uéenika sa individualnim ugovorom o
obrazovaniju.
Predlog za dodjelu nagrade sa obrazloZenjem utvrduje nastavnigko vijece.
Skola dostavlja predlog za dodjelu nagrade Ministarstvu, po pravilu, do 15.
novembra tekuée godine.
Na osnovu predloga iz stava 5 ovog élana Ministarstvo donosi odluku o dodjeli
nagrade.

Participacija prevoza i ishrane
Clan 5

Ucenik koji ima zakljuéen individualni ugovor o obrazovanju u tekuéoj Skolskoj
godini moZe da ostvari pravo na participaciju troskova prevoza od mjesta stanovanja do
adrese poslodavca na kojoj se obavlja praktiéno obrazovanije i participaciju troskova
ishrane u skladu sa ovim pravilnikom.

Participaciju troskova prevoza, iz stava 1 ovog &lana, uéenik ostvaruje u visini karte
u javnom prevozu u oba smjera ako od mjesta stanovanja do adrese poslodavca ima vise
od pet kilometara i nema organizovanog prevoza od strane poslodavca, odnosno
besplatnog javnog prevoza.

Participaciju tro8kova ishrane, iz stava 1 ovog &lana, uéenik ostvaruje u visini od
10 % od iznosa mjese€ne naknade koja se pla¢a ugeniku za vrijeme trajanja individualnog
ugovora o obrazovanju kod poslodavca utvrdenu zakonom ako ishranu nije obezbijedio
poslodavac.

Participacija iz st. 2 i 3 ovog ¢lana ostvaruje se za dane u mjesecu u kojima je
uCenik bio na praktiénom obrazovanju kod poslodavca, na osnovu zahtjeva koji §kola
dostavlja Ministarstvu do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

Organizovanje smotri, takmiéenja, konkursa
Clan 6

Za organizovanje smotri, takmi&enja u zemlji i inostranstvu, konkursa i sl. u cilju
promocije praktiénog obrazovanja kod poslodavca (u daliem tekstu: promocija), $koli,
odnosno poslodavcu se mogu dodijeliti finansijska sredstva, u skladu sa raspolozivim
sredstvima u Fondu.

Ministarstvo objavljuje javni konkurs za dodjelu sredstava, iz stava 1 ovog ¢lana,
na svojoj internet stranici, po pravilu, svake godine do 30. oktobra tekuée godine.

Konkurs, iz stava 2 ovog ¢lana, sadrzi rok za podnos$enije prijave, dokumentaciju
koja se dostavlja, iznos sredstava koji se moZe dodijeliti i druge podatke od znacaja za
dodjelu sredstava.



Prijava za dodjelu sredstava, iz stava 1 ovog ¢lana, sadrzi:

- nazivisjediSte podnosioca prijave;

- naziv promocije, mjesto i vrijeme odrzavanja promocije;

- cilj i opis aktivnosti promocije;

- finansijski plan promacije;

- potvrdu poreske uprave o isplaéenim svim dospjelim obavezama poslodavca za
prethodnu godinu.

Odluku o dodjeli sredstava, iz stava 1 ovog &lana, donosi komisija koju obrazuje
Ministarstvo, po pravilu, do 30. novembra tekuée godine.

Komisija, iz stava 5 ovog é&lana, ima najmanije tri ¢lana.

Aktom o obrazovanje komisije blize se ureduju sastav, na&in rada, mandat i druga
pitanja od znaéaja za rad komisije.

Clanovi komisije duzni su da potpiSu izjavu da nemaju sukob interesa u vezi sa
radom i odluéivanjem komisije.

Prilikom dono$enja odluke komisija narogito cijeni da li promocija ima:
precizno definisan cilj i aktivnosti koje ¢e doprinijeti unapredenju i promovisanju
dualnog obrazovanja;

- jasno definisan finansijski plan;

- plan za pracenje i evaluaciju napretka i razvoja dualnog obrazovanja;

- ostale razloge od znac¢aja za dono$enje odluke.

Odluka o dodjeli sredstava iz stava 5 ovog &lana sadri: podatke o podnosiocu
prijave, dodijeljeni iznos sredstava sa razlozima zbog kojih su dodijeljena i druga podatke
koji su od znacaja za dono$enje odluke.

Protiv odluke o dodjeli sredstava, odnosno odbijanju prijave, podnosilac prijave
ima pravo da izjavi Zalbu Ministarstvu u roku od 15 dana od dana objavljivanja odluke na
internet stranici Ministarstva.

Skola, odnosno poslodavac kojem su dodijeljena sredstva za promociju duzan je
da sredsva iskoristi namjenski do kraja tekuée $kolske godine i da u roku od 30 dana od
dana zavrSetka promocije Ministarstvu dostavl izvjedtaj o utro$enim sredstvima, sa
ovjerenim kopijama raguna i druge dokumentacije.

Podrska za plaéanje naknada
Clan 7

Poslodavac koji ima tri ili vi§e ugenika sa zakljuéenim individualnim ugovorom o
obrazovanju u tekuéoj $kolskoj godini mozZe da ostvari finansijsku podréka za pla¢anje
naknade uceniku u iznosu od 30 % od iznosa naknade u skladu sa &lanom 49 stav 2
Zakona o struénom obrazovaniju.

Finansijska sredstva, iz stava 1 ovog &lana, poslodavac ostvaruje u mjeseénom
iznosu na osnovu zahtjeva i evidencije o pohadanju u&enika praktiénoj nastavi kod
poslodavca koje posladavac dostavija Ministarstvu preko gkole.

Zahtjev i evidenciju, iz stava 2 ovog ¢&lana, $kola dostavlja Ministarstvu najkasnije
do kraja tekué¢eg mjeseca.



Podrska za zakljucéene ugovore o radu
Clan 8

>

platio poslodavac za te ugenike u skladu sa Clanom 49 Zakona o struénom obrazovanju.

Finansijska sredstva, iz stava 1 ovog €lana, poslodavac ostvaruje jednokratno, na
osnovu podnijete prijave i dokaza o zakljuéenim ugovorima o radu na neodredeno
vrijeme.

Ministarstvo na svojoj internet stranici objavljuje javni poziv za dodjelu sredstava,
iz stava 1 ovog &lana, po pravilu, do 15. septembra tekuée godine.

Odluku o dodijeli sredstava, iz stava 1 ovog €lana, i participaciji trogkova iz &lana 9
ovog pravilnika donosi komisija od najmanije tri ¢lana koju obrazuje Ministarstvo.

Aktom o obrazovanje komisije, iz stava 4 ovog &lana, blize se ureduje sastav, nadin
rada i druga pitanja od znaéaja za rad komisije.

Protiv odluke komisije podnosilac prijave ima pravo da izjavi zalbu Ministarstvu u
roku od 15 dana od dana objavijivanja odluke na internet stranici Ministarstva.

Participacija tro§kova za nabavku sredstava i opreme za liénu zastitu na radu
Clan 9

Poslodavac koji ima jedan ili vige zaklju€enih individualnih ugovera o obrazovanju
za tekucu Skolsku godinu moze da ostvari jednokratnu participaciju trogkova za nabavku
radne opreme i sredstava opreme za liénu zastitu na radu koja je neophodna uéenicima
za sprovodenje prakti¢nog obrazovanje kod poslodavca u iznosu do 20% stvarnih
troskova, na osnovu dostavljenih dokaza (radun, faktura), a u skladu sa raspolozivim
sredstvima u Fondu.

Zahtjev za participaciju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac podnosi Ministarstvu,
preko skole, najkasnije do 15. novembra tekuée godine.

Participacija tro§kova za rad instruktora
Clan 10
Poslodavac koji ima jedan ili vige zaklju€enih individualnih ugovora o obrazovanju
moZe da, za vrijeme trajanja individualnog ugovora o obrazovanju, ostvari participaciju
troskova naknade za rad instruktora prakti¢nog obrazovanja koji ispunjava uslove

propisane zakonom. _
Naknada, iz stava 1 ovog é&lana, ostvaruje se u odgovarajuéem iznosu od

prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini u odnosu na godinu kada se

naknada isplacuje, i to:
- za instruktora koji realizuje praktiéno obrazovanje za u&enike jednog ili dva

razliCita razreda u iznosu od 4 %:
- Za instruktora koji realizuje praktiéno obrazovanje za uéenike prvog, drugog i

treCeg razreda u iznosu od 6 %:
Zahtjev za naknadu iz st.1i 2 ovog clana poslodavac podnosi Ministarstvu, preko

Skole, do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.



Stupanje na snagu

Clan 11

Ovaj pravilnik stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom

listu Crne Gore”.

Broj: 28-011/25-9867/2
U Podgorici, 30. oktobra 2025. godine

MINISTARKA
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OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZ] PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

NAZIV PROPISA Pravilnik o blizim uslovima, iznosima, nacinu i postupku
raspodjele sredstava Fonda za padriku  dualnom
obrazovanju

1. Definisanje problema |

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti osteéeni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

- _Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcijaj?
Definisanje problema

Problem: Do sada nije postojac poseban mehanizam za finansijsku podrgku, gkolama i
poslodavcima, kao i uéenicima osim naknade koju ué&enici mjesecno primaju a koji
u€estvuju u dualnom obrazovanju. Nedostatak propisa o kriterijumima, iznosima i
procedurama raspodijele sredstava doveo bi do neujednacene prakse | oteZanog
planiranja podrske.

Radi unapredenja dualnog obrazovanja, formira se Fond Za podrsku dualnom

obrazovaniju.
lako je ¢lanom 57a Zakona o struénom obrazovanju predvideno formiranje Fonca za

podrsku dualnom obrazovanju, njegova operativna primjena do sada nije bila moguéa
jer nije postojao podzakonski akt koji bi detaljno uredio namjenu, iznose i postupak
raspodjele sredstava.

Uzroci: Neformiranost Fonda i odsustvo pravnog okvira koji bi precizirao nadin dodijele i
kori8éenja sredstava.

Posljedice: Slabija motivacija poslodavaca za uklju€ivanje u&enika, otzZana promocija
dualnog obrazovanja i smanjena podr§ka udéenicima (trogkovi prevoza, ishrane,
nagrade).

Subjekti pogodeni problemom: Ugenici struénih kola ukljuéeni u dualno cirazovanje,
Skole koje sprovode ovaj model, poslodavci koji obrazuju uéenike. i

Status quo opcija: Bez donosenja pravilnika, Fond bi postojac samo formalna, bez
mogucnosti realizacije finansijske podrske i dodjele sredstava. Time hi s¢ anems guéilo
sprovodenje mjera podrske predvidenih Zakonom o struénom obrazovanju.

2. Ciljevi I
- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom? . .
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako je

primjenljivo. o P




—

Glavni cilj: Uspostaviti pravni okvir za rad Fonda za podrsku dualnom
obrazovanju i omogucditi transparentnuy i efikasnu raspodjelu sredstava.

Pravni osnov i svrha Fonda prema Zakonu o strué&nom obrazovanju

Na osnovu &lana 57a Zakona o struénom obrazovanju (,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 64/02, 49/07, 45/10, 39/13, 47/17, 145/21 i 69/25):

Sredstva Fonda koriste se z3 nagrade ucenicima koji imaju zakfjusen individualni
ugovor o obrazovanju, za participaciju trogkova prevoza i ishrane udsnika, za
troskove promocije dualnog obrazovanja, te za finansijsku podrgku poslodavcima
koji obezbjeduju praktiéno obrazovanje uéenika, kao i za druge namjene
odredene pravilnikom.

Specifiéni ciljevi:
-Podsticanje uéeséa ugenika i poslodavaca u dualnom obrazovanju;
-Unapredenje kvaliteta praktiéne nastave kod poslodavca;
-Promocija dualnog obrazovanja i njegovo prepoznavanje u javrosti:
-Obezbjedenje pravedne i jasne raspodiele sredstava iz Fonda.

B

Uskladenost sa strategkim dokumentima: Pravilnik je u skladu sa Strategijom
reforme obrazovanja u Crnoj Gori 2025-2035. godine i mjerama iz Nacionalne
strategije zaposljavanja mladih.

|
3. Opcije :
- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba ’
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, |
osim ako postoji obaveza donosenja predlozenog propisa). i

|

- Obrazloziti preferiranu opciju?

Opcija 1 (status quo): Zadrzati postojeée stanje bez pravilnika — Fond ne bi bio |
funkcionalan. |

Opcija 2: Donosenje pravilnika koji propisuje uslove, iznose | procedure raspodjele!!‘
sredstava.

Opcija 3 (neregulatorna): Osloniti se na interne odluke i ad hoc raspodjele — rizik‘[
netransparentnosti i neujednaéenosti. ,

Preferirana opcija: Opcija 2 — dono$enje pravilnika, jer jedino ona omogucava zakonitu, |
transparentnu i odrZivu upotrebu sredstava Fonda. ‘

L ]




| 4. Analiza uticaja I .

- Na kqga ée_i kako ¢e naj jerovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne i |
negativne uticaje, direktne i indirektne., f

- Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naroéito malim i srednjim

preduzeé¢ima).

Da Ii_pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti.

- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trziSna
konkurencija.

- Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Pozitivni uticaji:
Jasni kriterijumi za dodjelu nagrada, participacija i podrske;
Povecana motivacija ugenika i poslodavaca;

Jacanje saradnje gkola i privrede; ;

Promocija dualnog obrazovanja i razvoj kadrova uskladenih § potrebama trzZidta rada. '

Negativni uticaji: Minimalni: moguci administrativni trokovi §kola i Ministarst,a 1 vezi sa |
obradom zahtjeva. '

Troskovi za gradane/privredu: Poslodavci imaju obavezu dostavljanja dokumentacije,
ali tro8kovi su simboligni | uobiéajeni.

1
Opravdanost troskova: Da — koristi (bolja obuka, zapos$ljavanje, razvoj privrede) |
viSestruko nadmasuju trogkove administracije. |
Podsticanje konkurencije: Propis omoguéava jednaku $ansu svim poslodavcima koji
ispunjavaju uslove i doprinosi stvaranju novih partnerstava izmedu gkola i privrede.

Administrativna optereéenja: Minimalna i proporcionalna ciljevima; obrazac Zahtjeva |
jednostavan i standardizovan. |
5. Procjena fiskalnog uticaja

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore g

za implementaciju propisa i u kom iznosu? ‘

— —_—— |

- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednclratne, il tokom |
odredenog vremenskog perioda? Obrazloziti.
- Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske

obaveze? Obrazloziti.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu :
fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za ~zredn: fiskenu
godinu? '

- Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podrakonskih akats iz |
kojih ée proisteéi finansijske obaveze? '

- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za hudzat Crrie Cara?

| - Obrazloziti metodologiju koja je kori§éenja prilikom obraéuna finansijskih




— s ——— S == —

izdataka/prihoda. f
- Da Ii su postojali problemi y preciznom obraéunu finansijskih
izdataka/prihoda? Obrazloziti. '
- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?
- Dali su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst pro isa? Obrazloziti |
Potreba za budzetskim sredstvima: Da - sredstva se obezbjeduju iz Budzets Crna Gore |
kroz poseban Fond za podrsku dualnom obrazovaniju. ;’
Na osnovu Zakona o stru&nom obrazovanju, Sredstva Fonda obezbjeduju se iz budzeta |
Crne Gore, donacija, pomoéi i drugih izvora, u skladu sa zakonoin. 9
Obezbjedenje sredstava: Tokom svake fiskalne godine, u skladu s planom Ministarstva i
raspolozivim budZetom. F
U skladu sa &lanom 57a Zakona o struénom obrazovanju, sredsfvia Forrdz nbezbjeduju |
se iz budZeta Crne Gore, kao i iz donacija i drugih izvora, &to omeguéova stabilno |
finansiranje i odrzivost mjera predvidenih ovim pravilnikom. |

1'
|
|
|
|

Medunarodne obaveze: Ne proizilaze.

Sredstva obezbijedena: Da, planirana su u okviru budzetske poziciie Ministarstva |
prosvjete, nauke i inovacija.

Dodatni podzakonski akti: Nisu potrebni; pravilnik je operativan samostalno.

Prihod za budZet: Ne - propis ne generi§e prihod veé definise nacin trosenja |
obezbijedenih sredstava. ‘

Metodologija procjene: Na osnovu planiranog broja udenika, broja poslodavaca,
instruktora, i prosje¢nih iznosa podrske iz prethodnog periioda dualnog obrazovania.

Problemi u obradunu: Nema znacajnih poteskoéa jer se podaci o uéenicima i
poslodavcima vode u evidencijama Ministarstva.

Sugestije Ministarstva finansija: Uvazene prilikom planiranja budzeta kao i za otvaranje
posebnog raéuna za Fond Sugestije Privredne komore, UdruZenja paslodavacs i Centra ;
za stru€no obrazovanje uvazene tokom izrade teksta pravilnika. !

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznagiti da li je kori§éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako. |
- Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kcjoj fazi RIA
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zzinteresnvanih |
strana prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti.

Ekspertska podrska: Da, kori§éena interna struéna podrska iz sektora 5 sréi.n}-e
obrazovanje i dualno obrazovanje.

Konsultovane strane: Direktorati Ministarstva, Centar za stru&no cbrazovame, 2hivecna
komora, Unija poslodavaca, Zavod za zaposljavanje, predstavnici srednijih strugnih |




8kola i poslodavaca.

Vrsta konsultacija: Ciljane konsultacije i pisana komunikacija; javna rasprava nije bila
obavezna jer se radi o podzakonskom aktu.

Rezultati konsultacija: Sugestije poslodavaca o preciziranju kriterijuma za dodjelu
sredstava i rokova za prijavu su djelimiéno prihvaéene: predlog o poveéanju nagrade
uCenicima nije uvaZen zbog budzZetskih ograniéenja.

7: Monitoring i evaluacija ,
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi? 3
- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje citeva?
- Ko e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije prim’zns prociza®

Potencijalne prepreke: Nedovolina informisanost $kola i poslodavaca o
procedurama; moguéa kasnjenja u dostavljanju zahtjeva.

Mjere za prevazilaZenje: Informativne radionice, uputstva na sajtu Ministarstva,
elektronski obrasci zahtjeva. |

Indikatori uspjesnosti:

Broj u€enika, instruktora i poslodavaca koji koriste podriku;
Broj nagradenih uéenika;
Broj potpisanih ugovora o radu nakon zavr§etka $kolovanja;

Obim sredstava iskori§éenih u odnosu na planirana.
Nadlezni za monitoring: Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija. -
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