| ‘ A -é-::
Ministarstvo 2006Yy

finansija DA JE VJECNA CRNA GORA

Direktorat za inspekcijski nadzor i zastitu finansijskih interesa EU
Direkcija za budzetsku inspekceiju

Br: UPIN 13-703/25-22/5 Podgorica, 17.06.2026. godine

Zapisnik
o izvrSenom redovnom inspekcijskom nadzoru u

Javnom preduzecu Radio i Televizija Crne Gore

Inspekcijski nadzor je izvr$ila glavna budzZetska inspektorka mr Jelena Perucica u skladu sa
Zakonom o budzetskoj inspekciji ("Sll. list CG", br. 123/24, 165/2025), a u okviru nadleznosti
utvrdenih odredbom ¢&lana 39 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sl.list CG*,
br.016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21, 092/22,
152/22, 113/23, 48/24 i 84/24).

Subjekat nadzora: Javno preduzece Radio i Televizija Crne Gore (u daliem tekstu RTCG).

Ime i prezime odgovornog lica za kontrolisani period od 01.01.2025.godine do 31.12.2025.
godine:

- generalni direktor | NN

Mjesto, datum i vrijeme vrienja inspekcijskog nadzora: U skladu sa ¢lanom 17 stav 3
Zakona o budZetskoj inspekciji sproveden je kancelarisjki inspekcijski nadzor u prostorijama
Direkcije za budZetsku inspekciju Ministarstva finansija na adresi Stanka Dragojevica 2,
Podgorica. lzvrSen je uvid u prikuplienu dokumentaciju dostavljenu od strane subjekta
nadzora kao prilog dopisa br. UPIN 13-703/25-22/4 od 27.04.2026. godine. Nadzor je
zapodet dana 16. aprila 2026. godine, upucivanjem zahtjeva za dostavu dokumentacije br.
UPIN 13-703/25-22/3. Povod za sprovodenje inspekcijskog nadzora je inicijativa koja je
evidentirana u Ministartstvu finansija pod brojem UPIN 13-703/25-22/1 od 23.06.2025.
godine u kojoj se u bitnom navodi sumnja na samovoljno i suprotno zakonu odredivnje
zarada za generalnog direktora RTCG i njegovih pomoc¢nika i isplacivanje varijabilnog dijela
zarada bez mijerljivih rezultata, kao i zahtjev Zastitnika imovinsko pravnih interesa koji je
evidentiran u Ministarstvu finansija pod brojem br. 01/4-430/25-24024/1 od 17.07.2025.
godine.

Nakon sprovedenog postupka utvrdivanja prioritetnosti inicijativa, uslied analize rizika,
povodom navedene inicijative i zahtjeva, inspekcijski nadzor kod subjekta Javno preduzece
Radio i Televizija Crne Gore je obuhvaéen Planom nadzora budzetske inspekcije za 2026.
godinu.



Nadzor je zavr§en 17. juna 2026. godine u 08:30h.

Kontrolisani period: 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine

Metod vrsenja inspekcijskog nadzora: U skladu sa ¢lanom 17 stav 2 Zakona o budzZetskoj
inspekciji izvréen je kancelarijski nadzor neposrednim uvidom u dokumentaciju dostavljenu
od strane subjekta nadzora koja je zaprimljena u Ministarstvu finansija kao prilog dopisa br.
UPIN 13-703/25-22/4 od 27.04.2026. godine.

Predmet nadzora: lzvr§en je inspekcijski nadzor zakonitog utvrdivanja zarada za
generalnog direktora, direktora i pomocnike direktora u RTCG.

Napomena: lzrazi koji su u ovom zapisniku koris¢eni za fizitka lica u muSkom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

PRAVNI | ADMINISTRATIVNI OKVIR

Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru;

Kolektivni ugovor Javnog preduzecéa Radio i Televizija Crne Gore;

Pravilnik o dijelu zarade po osnovu osvarenih rezultata u radu u RTCG;

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o dijelu zarade po osnovu osvarenih
rezultata u radu u RTCG;

5. Uputstvo o nacinu obracuna zarade i naknade za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad.
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Relevantne odredbe:
Zakon o zaradama zaposlenih u javhom sektoru

-¢l. 2 st. 1 tac. 5: “Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, je: zaposleni u
agenciji, privrednom drustvu koje je u veéinskom vlasnistvu lokalne samouprave ili u drugom
pravnom licu &iji je osnivac lokalna samouprava ili vr8i javna ovlas¢enja”;

-¢l. 4: “Zarada zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni) utvrduje se
pojedinaénim aktom, u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom”;

-¢1.12: “Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak
utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno
njegovo zvanje sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore (u
daljem tekstu: Vlada).

Obracunsku vrijednost koeficijenta predlaze Vladi organ drZavne uprave nadlezan za
poslove budzeta (u daljem tekstu: Ministarstvo), nakon obavljenih pregovora sa
predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Obracunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog ¢lana, u bruto iznosu, Vlada utvrduje
najkasnije do decembra tekuc¢e godine za narednu fiskalnu godinu”;

-¢l. 21 st. 7: “lzuzetno od stava 5 ovog €lana uslove i nagin ostvarivanja prava na varijabilni
dio zarade za zaposlene u Drzavnoj revizorskoj instituciji utvrduje Senat DrZavne revizorske
institucije, za zaposlene u drzavnom tuziladtvu utvrduje TuZilalki savjet, a za zaposlene u
Radio i Televiziji Crne Gore Savjet Radio i Televizijle Crne Gore, polaze¢i od Budzetom
planiranih sredstava”.

-¢l. 24 st. 1: “Koeficijenti za zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5 i 6 ovog zakona,
zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti ili drugih
elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se kolektivhim ugovorom ili
drugim aktom uz saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva”;



-8l. 24 st. 6: “Zarade rukovodecéih lica u subjektima iz ¢lana 2 stav 1 ta. 4, 5 i 6 ovog
zakona utvrduju se u okviru Grupe poslova B i C, a ne viSe od Podgrupe B 9 iz ¢lana 22 stav
1 ovog zakona, u skladu sa kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Vlade”;

-&l. 31: “Rjesenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tatka 1 ovog zakona donosi lice koje
rukovodi tim organom, odnosno sluzbom. RjeSenje o zaradi zaposlenog u organu uprave u
sastavu donosi starje$ina organa drzavne uprave u Cijem je sastavu taj organ uprave.
Rje$enje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tatka 2 ovog zakona donosi starjeSina
organa lokalne uprave. Rjesenje o zaradi zaposlenog iz €lana 2 stav 1 tac. 3, 4, 5 6 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem. RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2
stav 1 taéka 7 ovog zakona donosi starje$ina organa drzavne uprave nadleZan za poslove
odbrane. Rje$enje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa
propisima, osim za lica iz stava 2 ovog ¢lana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je
izabralo, imenovalo ili postavilo”.

Kolektivni ugovor Javnog preduzeé¢a Radio i Televizija Crne Gore

- Cl. 16: ,Zarada zaposlenog u skladu sa zakonom sastoji se od : 1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade; 3) dodataka na osnovnu zaradu i 4) varijabilnog dijela
zarade” Zarada u smislu stava 1 ovoga Clana isplacuje se jedanput mjesecno.
Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, zaposlenom
istovremeno vr§i uplatu svih poreza i doprinosa nazaradu, u skladu sa zakonom.
Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom
daje pisani obrac¢un , u skladu sa zakonom®;

- €1.18: ,Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta za zaposlene utvrduje se prema
nivou kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla, i to:

Nivo Naziv radnog mjesta Koeficijent
kvalifikacije sloZenosti
VI Generalni direktor RTCG 20.75

VII Direktor PJ Radio Crne Gore 16.2

VI Direktor PJ Televizija Crne Gore 16.2

VIl Direktor on line medija 16.2

VI Pomoénik generalnog direktora 14.5

VII Pomoc¢nik generalnog direktora za razvoj programa 14.5

VII Pomocénik generalnog direktora za finansije 14.5

VIl Pomoc¢nik generalnog direktora za korporativne poslove 14.5

VIl Pomoénik generalnog direktora za tehnologiju 14.5

VIl Urednik | programa RTCG 14.5

VIl Urednik | programa TV 14.5

VI Pomocénik direktora TV1 14.5

VI Direktor tehnike RTCG 13.9




VI Direktor produkcije RTCG 13.5
VI Rukovodilac tehnike RTCG 12.5
VI Rukovodilac MMC-a 12.6
VIl Rukovodilac Produkcije RTCG 128
VI Urednik radija 98 11.8
Vi Glavni producent RTCG 11.8
VIl Kreativni direktor 11.8
VI Urednik Il Programa TV 11.8
Vil Pomocnik direktora TV2 11.8
VI Pomocnik direktora TV3 11.8

-Cl. 21-,Uslovi i nagin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade ureduje se posebnim
aktom Poslodavca, koji donosi Savjet na predlog generalnog direktora, uz prethodno ucesce
predstavnika reprezentativhog sindikata.

Savjet je duzan da prilikom usvajanja akta iz sata 1 ovoga Clana omoguci ucesce
predstavnicima reprezentativnog sindikata na sjednici na kojoj se razmatraju njihova
misljenja i predlozi po ovom pitanju.

Obavjestenje o sazivanju sjednice Savjeta dostavlja reprezentativnim sindikatima pet dana
prije dana odrzavanja sjednice”.

Pravilnik o dijelu zarade po osnovu osvarenih rezultata u radu u RTCG

-C1.3 —,,Varijabilni dio zarade pripada zaposlenim sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada,
u zuavisnosti od raspolozivih sredstava“;

-Cl1.5-,Ukupand fond sredstava za varijabilni dioa zarade za zaposlene u RTCG za pojedini
mjesec iznosi do 10% iznosa sredstava mjesecne neto zarade svih zaposlenih u RTCG,
ostvarene u mjesecu koji prethodi mjesecu isplate varijabilnog dijela zarade®,

-Cl. 6 — ,,Rukovodioci organizacionih jedinica, do 25-0g u mjesecu, predlazu zaposlene koji
ispunjavaju uslove za obracun varijabilnog dijela zarade, kao i visinu varijabilnog dijela
zarade. Na njihov predlog saglasnost daje Generalni direktor, koji ima diskreciono pravo da
isti predlog usvoji ili odbije kao i da isti umaniji ili poveca zavisno od sredstava iz budzZeta sa
kojima RTCG raspolaze u momentu isplate;

- CL.7- ,Generalnom direktoru moze pripasti i uveéanje zarade po osnovu ostvarenih
rezultata u radu, najvise do iznosa od 3 (tri) prosjeCne neto zarade u RTCG, zavisno od
raspolozivih sredstava®;

-Cl. 8 - ,Direktoru RADIJA Crne Gore i direktoru Televiziie Crne Gore pored osnovne
zarade koja se obraCunava prema Kkoficijentu utvrdenom Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u RTCG, moze pripasti i uvecanje zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu, najvise do iznosa od 2 (dvije) prosje¢ne neto zarade u
prethodnom mjesecu, ostvarene u RTCGY;

-Cl. 9- ,, Pomoénicima generalnog direktora pored osnovne zarade koja se obraunava
prema koficijentu utvrdenom Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u RTCG, moze pripasti i uvecanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu,




najvise do iznosa od 2 (dvije) prosje¢ne neto zarade u prethodnom mijesecu, ostvarene u
RTCG*;

- CL.10- ,,Urednicima programa (Prvog programa Radija Crne Gore, Radija 98, Prvog
programa TVCG, Drugog programa TVCG, Satelitskog programa TVCG, Parlamentarnog
programa TVCG), rukovodiocu multimedijalnog centra, rukovodiocu sektora produkcije
RTCG, rukovodiocu sektora tehnike RTCG, rukovodiocu ops$tih i pravnih poslova,
rukovodiocu finansija, rukovodiocu marketinga, rukovodiocu komercijale i javnih nabavki,
rukovodiocu odjeljenja za promociju, rukovodiocu medunarodne saradnje, rukovodiocu
programskog arhiva, rukovodiocu ljudskog resursa, rukovodiocu sluzbe za statistiku i
planiranje, rukovodiocu informaciono komunikacionog sistema, rukovodiocu odrZavanja
doma RTCG, rukovodiocu voznog parka, rukovodiocu unutrasnje sluzbe zastite, glavnhom
producentu RTCG, Sefu kabineta generalnog direktora RTCG, pored osnovne zarade koja
se obraCunava prema Kkoficilentu utvrdenom Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u RTCG, moze pripasti i uveéanje zarade po osnovu ostvarenih
rezultata u radu, najvie do iznosa od 1 ( jedne ) prosjeéne neto zarade u prethodnom
mjesecu, ostvarene u RTCG, zavisno od raspolozivih sredstava i radnog ucinka koji se
ocjenjuje svakog mjeseca’;

-Cl. 13.- ,U skladu sa obimom sredstava opredjeljenih za zaradu po osnovu osvarenih
rezultata u radu zaposlenih, osim za lica navedena u ¢lanu 7, i ¢lanu 10 ovog pravilnika,
rukovodilac organizacione jedinice priprema i podnosi predlog odluke za isplatu varijabilnog
dijela zarade zaposlenog po osnovu ostvarenih rezultata u radu ( varijabilni dio zarade). Dio
zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu (varijabilni dio zarade) ne moze biti veéi od
50% iznosa neto osnovne zarade zaposlenog osim za zaposlene iz ¢lana 7 i €lana 10 ovog
Pravilnika. O konaénom iznosu i isplati dijela zarade po osnovu otvarenih rezultata u radu
zaposlenog odluku donosi generalni direktor RTCG*.

-Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o dijelu zarade po osnovu osvarenih
rezultata u radu u RTCG

-Cl.2- ,U ¢lanu 8 Pravilnika o dijelu zarade po osnovu osvarenih rezultata u radu u RTCG
broj 01-5603 od 02.09.2026. godine rijeci: “Direktoru Radija Crne Gore®, rijeci: ,i* zamjenjuje
se zarezom, a iza rijeci ,direktoru Televizije Crne Gore" dodaje se zarez i rijeCi: , i Direktoru
Internetske publikacije (Online medija)*“.

-CI. 3- ,U &lanu 13 stav 1 Pravilnika o dijelu zarade po osnovu osvarenih rezultata u radu u
RTCG broj 01-5603 od 02.09.2026. godine rijeci: ,0osim za lica navedena u €lanu 7, i ¢lanu
10. ovog pravilnika®“, zamjenjuju se rije€ima: ,osim za lica navedena u Clanu 8 i ¢lanu 9 ovog
pravilnika“.

-CL 4- U ¢lanu 13 stav 2 Pravilnika o dijelu zarade po osnovu osvarenih rezultata u radu u
RTCG broj 01-5603 od 02.09.2026. godine rije€i: ,0sim za lica navedena u Clanu 7, i ¢lanu
10. ovog pravilnika“, zamjenjuje se rije€ima: ,0sim za lica navedena u €lanu 8 i ¢lanu 9 ovog
pravilnika.”



TOK | SADRZAJ PREDUZETIH RADNJI RADI UTVRBIVANJA CINJENICA
Izvréen je uvid u raspoloZivu dokumentaciju i utvrdeno sljedece:

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 18. maja 2023. godine razmotrila Predlog
kolektivhog ugovora Javnog preduzeéa Radio i Televizija Crne Gore, koji je dostavilo
Ministarstvo finansija i donijela Zakljuak br. 07-430/23-2332/2 u skladu sa clanom 24 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je utvrdeno da: “Koeficijenti za
zarade zaposlenih iz &lana 2 stav 1 ta¢. 4, 5 i 6 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije
obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje
odredenog posla, utvrduju se kolektivnim ugovorom ili drugim aktom uz saglasnost Vlade, po
prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva”.

Konstatuje se da je Zakljuékom br. 07-430/23-2332/2 od 18. maja 2023. godine data
saglasnost na Predlog kolektivnog ugovora Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore.

Za B gcneralnog direktora RTCG

Uvidom u Ugovor o radu broj 01-6800 od 03.10.2024. godine, koji je zakljuCen izmedu

redsjednika Savjeta RTCG di generalnog direktora [
H, utvrdeno je da je &lanom 5 definisana zarada odnosno da: “ 5.1. Generalni direktor
ima paravo na ugovorenu mjeseénu zaradu koja se dobija zbirom osnovne zarade za puno
radno vrijeme i standardni radni u¢inak (koeficijent slozenosti posla 20.75) i dvije prosjecne
neto zarade u RTCG iz prethodnog mjeseca. 5.2. Ugovorene strane su saglasne da
Generalnom direktoru ne pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu ostvarenih
prekovremenih, no¢nih i prazniénih ¢asova rada. 5.3. Ugovorene strane su saglasne da
Generalnom direktoru ne pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu varijabilnog dijela
zarade. 5.4. Generalnom direktoru pripada pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima RTCG”.

Konstatuje se da ¢&lan 5 Ugovora o radu broj 01-6800 od 03.10.2024. godine nije u skladu
sa strukturom zarade koja je definisana odredbama ¢lana 16 stav 1 Kolektivnog ugovora
Javnog preduzeéa Radio i Televizija Crne Gore kojim je propisano da: “Zarada zaposlenog u
skladu sa zakonom sastoji se od: 1) osnovne zarade; 2) posebnog dijela zarade; 3)
dodataka na osnovnu zaradu i 4) varijabilnog dijela zarade”, odnosno suprotno odredbama
&lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je utvrdena struktura
zarade.

Konstatuje se da je koeficiient sloZenosti poslova utvrden u skladu sa ¢lanom 18
Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa Radio i Televizija Crne Gore.

Uvidom u platne liste, za generalnog direktora | I z2 mjesece od januara do
decembra 2025. godine, ustanovljeno je da je obratun osnovne zarade utvrden primjenom
koeficijenta sloZenosti poslova 20.75 te se konstatuje da je primjenjen koeficijent sloZzenosti
poslova u skladu sa Ugovorom o radu broj 01-6800 od 03.10.2024. godine.

Konstatuje se da zarada za imenovano lice — generalni direktor | je utvrdena
bez donogenja rjedenja o zaradi, odnosno suprotno odredbama ¢lana 31 stav 6 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojom je definisano da: “RjeSenje o zaradi za lica
koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa propisima, osim za lica iz stava 2
ovog ¢&lana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo”.

Uvidom u platne liste, za generalnog direktora Radio i Televizije Crne Gore BT
za mjesece od januara do decembra 2025. godine, utvrdeno je da je izvr§eno uvecanje



zarade za: “dio zarade po ugovoru o radu” u ukupnom iznosu od 26.602,18€, u skladu sa
Ugovorom o radu broj 01-6800 od 03.10.2024. godine, a suprotno strukturi zarade utvrdenoj
odredbama ¢lana 16 stav 1 Kolektivhog ugovora Javnog preduzec¢a Radio i Televizija Crne
Gore i ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru. Konstatuje se da
ugovorenim uvec¢anjem zarade za “dio zarade po ugovoru o radu’ nijesu primjenjene
odredbe ¢lana 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru kojim je definisano da:
“Zarada zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni) utvrduje se pojedinacnim
aktom, u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom”.

Konstatuje se da je uvecanje zarade za “dio zarade po ugovoru o radu” u ukupnom bruto
iznosu za kontrolisani period od 26.602,18€ obraunato bez rjeSenja o zaradi donijetog od
strane Savjeta RTCG koji je Odlukom 01-5984 od 02.09.2024. godine imenovao generalnog
direktora _ na mandatni period od 4 godine, te je obradun istog izvrsen bez
primjene odredbe ¢lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojom je
definisano da: “Rje$enje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu
sa propisima, osim za lica iz stava 2 ovog ¢lana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je
izabralo, imenovalo ili postavilo”.

Za I -»omocénika generalnog direktora za finansija

Uvidom u Aneks broj 3 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme broj 01-6355 od 13.09.2021.
godine - broj 01-4928 od 27.06.2023.godine, koji je zakljuéen izmedu [ NN i
generalnog direktora | . utvrdeno je da je &lanom 1 definisana zarada odnosno
da: “Zarada ZASPOSLENOG se sastoji od osnovne zarade, posebnog dijela zarade,
dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade. Osnovna zarada za puno radno
vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti poslova na
koji je ZAPOSLENI rasporeden 14,5 sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta koji utvrduje
Vlada Crne Gore. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa, i
u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz stave 2 ovog ¢lana.Osnovna
zarada ZAPOSLENOG se uvecéava po osnovu minulog rada za svaku zapocCetu godinu
radnog staza. Zaposleni ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade, naknadu zarade i sva
druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom JP Radio i Televizija Crne Gore”
ZAPOSLENOM pored osnovne zarade koja se obraCunava prema koeficijentu utvrdenom
Kolektivnim ugovorom RTCG, pripada i uvecanje po osnovu ostvarenih rezultata rada koji se
posebno ogledaju kod koordinacije rada sluzbe za pravne i opSte poslove, finansija,
komercijala i javne nabavke, marketing, medunarodna saradnja, ljudski resursi i unutrasnja
sluzba. ZAPOSLENOM se odreduje uvecanje zarade u iznosu od 1.7 prosje¢ne zarade u
prethodnom mijesecu ostvarene u RTCG od dana zaklju¢enja ovoga aneksa do 09.08.2025.
godine”.

Konstatuje se da je koeficijent sloZzenosti poslova utvrden u skladu sa clanom 18
Kolektivnog ugovora Javnog preduze¢a Radio i Televizija Crne Gore.

, Aneksom broj 3 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme broj 01-6355 od
13.09.2021. godine- broj 01-4928 od 27.06.2023.godine, do 09.08.2025. godine utvrdena
suprotno strukturi zarade koja je definisana odredbama Clana 16 stav 1 Kolektivnog
ugovora Javnog preduzeca Radio i Televizijfa Crne Gore kojim je propisano da: “Zarada
zaposlenog u skladu sa zakonom sastoji se od : 1) osnovne zarade; 2) posebnog dijela
zarade; 3) dodataka na osnovnu zaradu i 4) varijabilnog dijela zarade”, odnosno suprotno
strukturi zarada utvrdenoj odredbama ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru.

Konstatu'|e se da zarada za pomoénika generalnog direktora za finansije [N



Uvidom u platne liste, zarade, pomocnika generalnog direktora za finansije B

, za mjesece od januara do decembra 2025. godine, ustanovljeno je da je
obradun osnovne zarade utvrden primjenom koeficijenta sloZzenosti poslova 14.5 te se
konstatuje da je primjenjen koeficijent sloZenosti poslova u skladu sa Kolektivnim ugovorom
Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore i Aneksima Ugovora broj 3 Ugovora o radu
na neodredeno vrijeme broj 01-6355 od 13.09.2021. godine-i broj 01-4928 od
27.06.2023.godine.

Konstatuje se da je zarada utvrdena bez dono$enja rijeSenja o zaradi, odnosno suprotno
odredbama ¢lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojom je
definisano da: “Rjeenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu
sa propisima, osim za lica iz stava 2 ovog ¢lana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je
izabralo, imenovalo ili postavilo”.

Konstatuje se da ugovorenim uvec¢anjem zarade za: “dodatak na zaradu po ug.” nijesu
primjenjene odredbe &lana 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je
definisano da: “Zarada zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni) utvrduje se
pojedinacnim aktom, u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom”.

Konstatuje se da ugovoreno uvecanje zarade za:“dodatak na zaradu po ug” za period od
januara do juna 2025. godine u ukupnom iznosu od 11.337,68€, obracunato bez rjesenja o
zaradi ( kao i bez prijedloga) te je obracun istog izvrSen bez primjene odredbe Clana 31
stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojom je definisano da: “RjeSenje o
zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa propisima, osim za lica
iz stava 2 ovog €Elana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili
postavilo”, kao i suprotno odredbama ¢lana 16 stav 1 Kolektivnog ugovora Javnog
preduzeéa Radio i Televizija Crne Gore i odredbama ¢&lana 11 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, kojima je utvrdena struktura zarade.

Uvidom u platne liste pomocnika generalnog direktora za finansije [ . 22
mjesece od jula do decembra 2025. godine utvrdeno je da je zarada uvecana za varijabilni

dio zarade u ukupnom iznosu od 11.194,66€ te se konstatuje da je varijabilni dio zarade na
mjeseénom nivou utvrden skladu sa ¢lanom 9 Pravilnika o dijelu zarade po osnovu
osvarenih rezultata u radu u RTCG i u skladu sa ¢lanom 3 i 4 Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o dijelu zarade po osnovu osvarenih rezultata u radu u RTCG .

Konstatuje da je varijabilni dio zarade obracunat, bez rjeSenja o zaradi, te je obraCun iste
izvréen bez primjene odredbe ¢lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru kojom je definisano da: “Rje$enje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili
postavljena u skladu sa propisima, osim za lica iz stava 2 ovog ¢lana, donosi organ odnosno
radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo”.

Uvidom u priloge Odluka o utvrdivanju mjese¢nog iznosa varijabilnog dijala zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu u Radio Televiziji Crne Gore za period od jula do -

decembra 2025. iodine, koje je potpisao generalni direktor | N utvrdeno je da je za

- pomocnika generalnog direktora za finansija odobrena isplata
varijabilnog dijela zarade.

Za B - dircktora PJ Radio Crne Gore

Uvidom u Ugovor o radu broj 01-5297 od 06.08.2024. godine, koji je zakljucen izmedu e

i generalnog direktora [ na radno mjesto direktora PJ Radio Crne
Gore utvrdeno je da je ¢lanom 6 definisana zarada odnosno da: “6.1. Zarada zaposlenog se
sastoji od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i



varijabilnog dijela zarade. 6.2. Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni
uCinak utvrduje se mnoZenjem Kkoeficijenta sloZzenosti poslova na koji je zaposleni
rasporeden-16.2 sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore.
6.3. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa, i u bruto
iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz tatke 6.2 ovog €lana.6.4 Osnovna
zarada zaposlenog se uvecava po osnovu minulog rada za svaku zapocetu godinu radnog
staza. 6.5. Zaposlenom pripadaju i sve ostale naknade zarade u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.6.6. Poslodavac je duzan da Zaposlenom
pri isplati svake zarade dostavi poseban pisani obradun mjeseCne zarade. Zarada se
isplacuje najmanje jedanput mjesecno” .

Konstatuje se da je koeficijent sloZzenosti poslova utvrden u skladu sa &lanom 18
Kolektivhog ugovora Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore.

Konstatuje se da zarada za zaposlenog je utvrdena bez dono$enja rjeSenja o zaradi,
odnosno suprotno odredbama ¢lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru kojom je definisano da: “RjeSenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili
postavljena u skladu sa propisima, osim za lica iz stava 2 ovog €lana, donosi organ odnosno
radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo”.

Uvidom u platne liste za direktora PJ Radio Crne Gore | za mjesece od
januara do decembra 2025. godine, ustanovljeno je da je obralun osnovne zarade utvrden
primjenom koeficijenta sloZzenosti poslova 16,20. Konstatuje se da obracun osnovne zarade
utvrden u skladu sa u Ugovorom o radu broj 01-5297 od 06.08.2024. godine.

Uvidom u platne liste direktora PJ Radio Crne Gore | . za mjesece od januara
do decembra 2025. godine, utvrdeno je da je izvrS8eno uveéanje zarade za varijabilni dio
zarade i to u ukupnom iznosu od 5.234,81€.

Kostatuje se da je iznos uvecanja zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu (varijabilni
dio zarade), za direktora PJ Radio Crne Gore, na mjese€nom nivou utvrden u skladu sa
¢lanom 8 Pravilnika o dijelu zarade po osnovu osvarenih rezultata u radu u RTCG broj 01-
5603 od 02.09.2022. godine i u skladu sa ¢lanom 3 i 4 Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o dijelu zarade po osnovu osvarenih rezultata u radu u RTCG .

Uvidom u priloge Odluka o utvrdivanju mjese¢nog iznosa varijabilnog dijala zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu u Radio Televiziji Crne Gore za period od januara —
i utvrdeno je da je

decembra 2025. godine, koje je potpisao generalni direktor
direktoru PJ Radio Crne Gore “ odobrena isplata varijabilnog dijela zarade.

Konstatuje se da uvecanje zarade za varijabilni dio zarade obraCunat i isplacen bez
dono$enja rieSenja o zaradi odnosno suprotno odredbama ¢&lana 31 stav 6 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojom je definisano da: “RjeSenje o zaradi za lica
koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa propisima, osim za lica iz stava 2
ovog ¢lana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo™.

Za | - dircktora tehnike RTCG

Uvidom u Aneks broj 4 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme broj 03- 4810 od 04.09.2023.
godine, br.01-5130 od 01.07.2023. godine, zakljuéen izmedu — i generalnog
direktora | S 2 radno mjesto direktora tehnike RTCG. U skladu sa ¢lanom 3
Aneksa broj 4 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme broj 03- 4810 od 04.09.2023. godine
utvrdeno je da: “Zarada ZASPOSLENE se sastoji od osnovne zarade, posebnog dijela
zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade. Osnovna zarada za puno






