CRNA GORA
MINISTARSTVO DIJASPORE

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA DIJASPORE

Podgorica, septembar 2025. godine



Na osnovu Elana 28 stav 4 Zakona o drZavnoj upravi (,Sluzbeni list CG", broj 78/18, 70/21
| 52/22), a u vezi sa &lanom 21b Uredbe organizaciji i nadinu rada drfavne uprave
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 098/23 od 31.10.2023, 102/23 od 17.11.2023, 113/23 od
15.12.2023, 071/24 od 23.07.2024, 072/24 od 26.07.2024, 080/24 od 20.09.2024, 093/24
od 27.00.2024, 093/24 od 27.09.2024, 104/24 od 31.10.2024, 11724 od 06.12.2024,
039/25 od 16.04.2025, 097/25 od 30.08.2025) na predlog ministra difaspore, Viada Crme
Gore, na sjednici od . utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA DIJASPORE

Clan 1

Owvim pravilnikom ureduje se unutradnja organizacia i sistematizacijia Ministarstva
dijaspore (u daljem tekstu: Ministarstvo) | utvrduju organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mjesta | zapoéljavanje pripravnika.

Clan 2

Izrazi koji se u ovem pravilniku koriste za fizitka lica u mukem rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu,

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 3
Qrganizacione jedinice u Ministarstvu su;

1. Direktorat za saradnju sa dijasporom

1.1.  Direkcija za saradnju sa dijasporom u region i Evropi

1.2.  Direkcija za saradnju sa dijasporom u Sjeverno] Americi, Ju#noj Americi,
Africi, Aziji | Australiji

Direktorat za medunarodnu saradnju i IPA projekie

Direktorat za kreiranje i realizaciju politika | programa

SluZba za opéte, pravne, kadrovske poslove, finansije i javne nabavke

Kabinet ministra

6.1 .Biro za odnose sa javnoséu

. Odjeljenje za unutradnju reviziju
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Il DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 4

1. U Direktoratu za saradnju sa dijasporom vrie se poslovi koji e odnose na; saradnju
sa dijasporom - iseljenicima iz Crne Gore i njihovim organizacijama; koordinaciju |
davanje podrike dijaspori u integracijskim procesima Crme Gore; informisanje dijaspora
- Iseljenika | povezivanje sa Crnom Gorom: zastitu prava i poloZaja dijaspore - iseljenika;
unapredivanje privrednog partnerstva izmedu dijaspore - iselienika | Crne Gore;
uspostavijanje | odrZavanje kontakata sa dijasporom - iseljenicima i organizacijama
dijaspore - iseljenika; podsticanje i pruzanje podrike Jatanju komunikacie, infermisanja i
istrazivanja migracija iz Crne Gora: podsticanje doprinosa dijaspore - iseljenika saradnji
Crne Gore sa drZavama prijema: stvaranje pretpostavki, pogodnosti | olakdica za
povratak dijaspore - iseljenika u Crnu Gory | njihovu integraciju v drugtvo; podsticanje i
afirmaciju donatorstva | drugih oblika dobrodinstva dijaspore - iseljenika | arganizacija
dijaspore - iseljenika; jaanje kapaciteta organizacija dijaspore - iseljenika na poslovima
javne diplomatije sa ciljiem promocije dravnih interesa Crne Gore na najvisim nivoima
odluivanja u drZavi prijema; kao | druge poslove kojl su u nadie#nosti Direktorata,

1.1. U Direkciji za saradnju sa dijasporom u regionu i Evropi vrie se poslovi koji se
odnose na: saradnju sa dijasporom - iselienicima iz Crme Gore | njihovim crganizacijama
u region i Evropi; koordinaciju | davanje podrike dijaspori iz regiona u integracijskim
procesima Crme Gore, informisanje dijaspore - isellenika iz regiona | povezivanje sa
Cmom Gorom; zadtitu prava i poloZaja dijaspore — iseljenika u region | Evropi;
unapredivanje privrednog partnerstva izmeadu dijaspore — iselienika Crme Gore u region |
Evropi; uspostavijanie | odrfavanje kontakata sa dijasporom - iseljenicima |
organizacilama dijaspore — iseljenika u region i Evropi: podsticanje i pruZanje podréke
jatanju komunikacije, informisanja i istraZivanja migracija iz Crne Gare u region | Evropi:
podsticanje doprinosa dijaspore - iseljenika saradnji Crme Gore sa driavama prijema
regiona i Evrope; stvaranje pretpostauvki, pegednosti | clakiica za povratak dijaspore -
iseljenika iz regiona i Evrope u Cmu Goru | njihovu integraciju u drudtvo; podsticanje i
afirmaciju donatorstva i drugih oblika dobro&instva dijaspore - izeljenika | crganizacija
dijaspore ~ iseljenika iz regiona | i Evrope: Jatanje kapaciteta organizacija dijaspore -
izeljenika na poslovima javne diplomatije sa cillem promecije drzavnih interesa Crne Gore
na najvisim nivoima odiudivanja u dravi prijema u regionu; kao i druge poslove koji su u
nadleZnosti Direkcije.

1.2. U Direkciji za saradnju sa dijasporom u Sjevernoj Americi, JuZnoj Americi,
Africi, Aziji i Australifi vrie se poslovi koji s odnose na: saradnju sa dijasporom -
iseljenicima iz Crne Gore | njihovim organizacijama u Sjeverno] Americi, JuZnoj Americi
Africi, Aziji i Australil; koordinaciu | davanje podrike dijaspori iz Sjeverns Amerike, Jufne



Amerike, Afrike, Azije i Australije u integracijskim procesima Cme Gore: informisanje
dijaspore - iseljenika iz Sjeverne Amerike, JuZne Amerike, Afrike, Azije i Australije i
povezivanje sa Crnom Gorom; zastitu prava | poloZaja dijaspore - iseljenika u Sjevemnoj
Americi, JuZnoj Americi, Africi, Aziji | Australiji; unapredivanje priviednog partnerstva
lzmedu dijaspore - Iseljenika iz Crne Gore u Sjeverno] Americi, JuZnoj Americi, Africi,
Aziji | Australii; uspostavijanje | odrfavanje kontakata sa dijasporom - Isaljenicima |
organizaciiama dijaspore — iseljenika iz Sjeverne Amerike, Jufne Amerika, Afrike, Azije |
Ausiralije; podsticanje | pruzanje podréke jaéanju komu nikacije, infermisanja i istraZivanja
migracija iz Crne Gore u Sjeverno] Americi, JuZnoj Americi, Africi, Aziji | Australii;
podsticanje doprincsa dijaspore - iseljenika saradnji Cme Gore sa driavama prijama
Sjeverne Amerike, Jufne Amerike, Afrike, Azije i Australije; stvaranje pretpostavki,
pogodnosti | olakéica za povratak dilaspore - iselienika iz Sjeverne Amerike, Juzne
Amerike, Afrike, Azije | Australije u Crnu Goru i njihovu integraciju u druétvo: podsticanje
| afirmaciju donatorstva | drugih oblika dobro&instva dijaspore - iseljenika | organizacija
diaspore — iselienika iz Sjeverne Amerike, Jufne Amerike, Afrike, Azije i Australije;
jatanje kapacitata organizacija dijaspore - iseljenika na poslevima javne diplomatije sa
ciljiem promocije drzavnih interesa Crne Gore na najvidim nivoima odiugivanja u drzavi
prijema u Sjevernc] Americi, Jufnoj Americi, Africi, Aziji | Australiji; kao | druge poslove
koji su u nadleZnosti Direkcije.

2. U Direktoratu za medunarodnu saradnju i IPA projekte vrie se poslovi koji se
odnose na: medunarodnu saradnju u oblastima iz nadlefnosti ovog ministarstva;
koordiniranje | neposredan rad na pripremi i reviziji strateskih i programskih dokumenata,
projekinih ideja i opisa projekatalakcija, koji se dijelom ili u potpunosti finansiraju iz EU
fondova na nivou Ministarstva; obavijanje poslova projektno implementacione jedinice za
projekte keji se finansiraju iz sredstava EU: uBeide u radu sektorskog odbora za
nadgledanje; IPA monitoring odbora; obavijanje aktivnosti koje se odnose na horizontalna
pitanja  (upravijanje ljudskim resursima: upravljanje rizicima: izviestavanje o
nepravilnostima; interni sistem kontrole; podtovanje zahtjeva za informisanje i
promevisanje projekatafakcija; IT sistema); planiranje, priprema, pratenje (monitoring) |
analiza u vezi sa tim zakljutenim ugovorima (projektovanje, izgradnja, finansiranje,
nadzor, konsultantske usluge, revizija, upravijanje | edrzavanje, itd.) keji se finansiraju iz
dostupnih fondova (bespovratnih sredstava) | esiguranje medunarodne podrike za
njthovu realizaciju; uéestvovanje u pripremi procedura javnog nadmetanja i procedurama
za dodjelu bespovratnih sredstava iz dostupnih fondova te ucestvovanje U proces.u
ugovaranja, izvjeStavanje | monitoring implementacije ugovora i priprema redovnin
izvjestaja o napretku, saradnja sa institucljama nadleZnim za proces implementacije
programa/akcija/projekata finansiranih iz dostupnih fondova: stratesko planiranje;
pracenje strateskih smjerica | propisa Evropske unije (EU) i predlaganje odgovarajudih
mjera u cilju harmonizacije aktivnosti sa datim stratekim smjemicama i domacih propisa
sa propisima ELU; koordiniranje, nadzor i unapredenje medunarodnih  aktivnosti



Ministarstva posebno u procesu sprovodenja politike pridrufivanja i pristupanja EU:
neposrednu | kontinuiranu komunikaciju sa organizacionim jedinicama Ministarstva, kao
| predstavnicima drugih drfava i medunarodnih organizacija te predstavnicima drugih
nadleZnih tijela, posebno u cilju prikupljanja i obiedinjavanja informacija neophodnih za
pripremu akcionih planova, izviestaja | drugih materijala u procesu pridruZivanja i
pristupanja EU; druge poslove koji se odnose na proces pridruZivanja i pristupanja Cme
Gore Evropskoj uniji; po potrebi, zajedno s predstavnicima nadleZnih in stitucija uestvuje
u radu radnih tijela u vezi sa medunarcdnim aktivnostima Ministarstva; koordiniranje i
utestvovanje u pripremi i pradenju implementacije medunaradnih ugovara u domenu
nadleZnosti Ministarstva; keordiniranje drugih organizacionih jedinica Ministarstva na
poslovima unapredenja bilateralne | multilateralne saradnje, kao i pradenje realizacije
preuzetin obaveza na nivou Ministarstva; prevodenje za potrebe Dirsktorata: planiranje |
organizovanje struéne edukacije u vezi sa koridtenjem dostupnih fondova | u vezi sa
drugim relevantnim oblastima iz domena nadleznosti Ministarstva u saradnji sa
medunarednim institucijama; pragenje procesa ugovoranja, placanja, izvijestavanja |
monitoring implementacije viadinih mjera u odnosu na ova pravna lica; kao i druge
poslove koji su u nadleZnosti Direktorata.

3. U Direktoratu za kreiranje i realizaciju politika | programa vrée se poslovi koji se
odnose na: kreiranje politika za dijasporu; sufinansiranje programa, odnosng projekata
organizacija dijaspore - iseljenika; dodjelu nagrada istaknutim pripadnicima dijaspore -
iselienicima | organizacijama dijaspore - iseljenika; organizaciju manifestacije Dani
dijaspore - iseljenika; podsticanje na organizovanje | uzajamnu saradnju pojedinaca i
organizacija u dijaspori - iseljenistvu; ofuvanje i jata nje drzavnog identiteta i pripadnosti
Crnoj Gori; ofuvanje kulturmog identiteta i njegovanje jezika, kulture | tradicije u
Iseljgnickim sredinama; jatanje obrazovne, nauéne, kulturne | sportske saradnje izmedu
Crme Gore i dijaspore - iseljenika; pomoé u njegovanju i promociji kutturnih vrijednosti
Crme Gore u sredinama u kojima Zive pripadnici dijaspore - iseljienika: obnovy jezitkih,
kulturnih, identitetskin karakteristika dijaspore - iseljenika; pracenje i za&titu ostvarivanja
ljudskih i manjinskih prava dijaspore - iseljenika u drfavama prijema; kao | druge posiove
koji su u nadleZnosti Direktorata.

4. U Sluzbi za opste, pravne, kadrovske poslove, finansije i javne nabavke vrée se
poslovi koji se odnose na: pripremu | objedinjavanjs programa, planova rada i izvjestaja
o radu Ministarstva; pripremu pojedinaénih akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa
zaposlenih; pripremu akata za obrafun zarada, naknada | drugih primanja zaposlenih:
pripremu | zakljuéivanje ugovora sa fiziskim | pravnim licima; vodenje perscnalne
evidencije; pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa | razvoj ljudskih resursa;
saradnja sa Upravom za ljudske resurse u dijelu zapodljavaja, struénog ospsobljavanja,
Kadrovskog planiranja, vodenja CKE, Izrada Plana integritata, saradnja sa Agencijom za
sprieCavanje korupcije, priprema pojedinatnih akata za ostvarivanje prava iz radnih



odnosa sluZbenika i namjestenika planiranje stalnog struénog usavrdavanja sluZbenika i
namjesienika Ministarstva; slobodan pristup informacijama; pripremu akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva; vodenje i auriranje kadrovskeg informacionog
sistema (KIS); vodenje i aZuriranje stambene evidencije: administrativne 1 tehnicke
poslove za potrebe ministarstva; prijem evidentiranje i Cuvanje arhiviranih predmeta,
vodenje osnovnih i pomocnih evidencija; Stampanje i umnoZavanje materijala; poslove
kurira | vozaéa, materialno finansijske posiove, a posebno pripremu i izvréenje
predrauna sredstava, izradu finansijskog plana; blagovremena i namjensko koridéenje
sredstava za namjene predvidene budfetom i finansijskim planom: vodenje poslovnih
knjiga, izradu periodiénih obraduna | zavrénih raduna: izradu finansijskih Iskaza i
dostavijanje DrZavnom trezoru; blagajnitko poslovanje; knjigovodstvens poslove:
ovieravanje taénosti | punovaZnosti pladanja driavnim noveem: javne nabavke i ostale
finansiske poslove,

5. U Kabinetu ministra vrie se poslovi koji se odnose na: protokolarne, administrativno-
tehnicke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra: poslove pripreme |
sprovodenja interne | eksterne komunikacije, aktivnosti vezane za odnose s Javnoséuy;
komunikacija prema Viadi Crne Gore | drugim erganima driavne uprave i gradanima;
organizaciju sastanaka ministra; kao i drugi poslovi od znaéaja za cstvarivanje funkcije
ministra, obezbjedjivanje, koordinaciju | pradenje procesa sprovodenja javnih konsultacija
i ukljuCivanje predstavnika neviadnih organizacija u radna tiela Ministarstva u izradi
zakona i strategija iz nadleZnosti Ministarstva

5.1.U Birou za odnose sa javnoséu - vrée se poslovi koji se odnose nainformisanje
domace | medunarodne |avnosti o aktivnostima ministra | ministarstva: informisanje
javnosti o redovnim aktivnostima; pripremanje i izdavanje saopstenja za javnost;
organizovanje konferenciie za novinare; planiranje, osmisljavanje i organizovanje
komunikacije sa javnoséu; pruanje struéne podréke za nastupe u medijima; informisanje
Javnosti i razligitih eilinih grupa o aspektima procesa pristupanja Crne Gore EU iz domena
Ministarstva; press clipping; odriavanje audio, video i ukupne dokumentacije iz svog
domena i druge poslove po nalogu ministra, driavnih sekretara | sekretara,

6. U Odjeljenju za unutragnju reviziju - vrée se poslovi koji se odnose na: planiranje,
organizovanje i obavijanje unutrainje revizile svih poslovnik funkgcija iz nadleZnosti
Ministarstva u skladu sa medunarodnim standardima unutraénje revizije, EtiEkim
kodeksom unutragnjin revizora, a u ciljiu poboliSanja poslovanja: progjenu sistema
finansijskog upravijanja | kontrole na esnovu upravijanja rizicima; izradu izvjestaja
unutragnje revizije koji se dostavijaju ministru: obavljanje posebne reviziie na zahtjev
ministra; revizije kori§éenja sredstava Evropske Unije: pratenje sprovodenja preporuka
datih u izvjedtajima iz predhodno obavijenih revizija; davanje savjeta i migljenja kada se
uvode novi sistemi | procedure; izradu strategkih i drugih planova i programa rada koji su
osnova za realizaciju funkcije unutragnje revizije, kao | pracenje | izvrienje istih; izradu



periediCnih | godiénjeg izvieftaja o radu unutradnje reviziie: saradnju sa Drzavnom

revizorskom

Institucijom, medunarodnim i

domadim strukovnim

institucijama i

udruenjima, pracenje | predlaganje edukacie unutradnjih revizora u skladu sa
medunarodnim standardima unutrasnje revizije: pradenje sprovodenja preporuka
Oravne revizorske institucije | obavijanje drugih poslova iz nadleznosti Odjelienja i druge
poslove utvrdene propisima.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 5

Za izvriavanje poslova u Ministarstvu dijaspore, pored ministra | dva dr2avna sekretara,
utvrduju se sluzbeniéka i namjesteniéka radna mjesta za ukupno 36 izvrdioca,

Redni | Naziv radnog mjesta | uslovi za | Broj Opis poslova
broj |obavljanje poslova u odredenom zvanju | izvriilac
a
g & Ministarfka 1
2-3. Drzavnila sekretar/ka 2
4, Sekretarika 1 Koordinira radom
unutrasnjin
Najmanje  VII1  nivo  kvalifikacije organizacionih  jedinica
cbrazovanja i najmanje sedam godina koje wrie finansijske,
radnog iskustva, od éega dvije godine na kadrovske, informaticke
peoslovima rukovodenja, ili najmanje VI nivo | kancelarijske posiove |
kvalifikacije obrazovanja | najmanje sadam obezbjeduje odnose
godina radnog iskustva od &ega tri godine saradnje unutar
na poslovima rukovodenja, fakultet iz ministarstva, kac | sa
oblasti drustvenih nauka - pravo, poloZen drugim dr#avnim
struéni ispit za rad u drZavnim organima. organima, organima
lokalne samouprave,
arganima lokalne
uprave, privrade,
neviladinim
organizacijama i
gradanima
1. DIREKTORAT ZA SARADNJU SA DIJASPOROM
5. Generalni/a direktorfica 1 Obavija poslove koji se
odnose na: rukovodenje




Najmanje VIl nive  kvalifikacie
obrazovanja i najmanje sedam godina
radnog iskustva, od ¢ega dvije godine na
poslovima rukovaedenja, ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja | najmanje sedam
godina radnog iskustva od Zega tri godine
‘na poslovima rukovodenja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanistitkih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnitko-tehnologkin nauka i
fakultet iz oblasti prirodnih nauka, polofen
stru€ni izpit za rad u dravnim organima.

radom Direktorata:
organizovanje rada na
izvrSavanju poslova iz
dielokruga Direktorata:
odgovaran ie za
izvrsavanje  Programa
rada Viade Cme Gore, u
dijelu  Direkiorata |
zakljucaka Viadinih tijela
1 Vilade koji se odnose na
Direktorat;
organizovanjg saradnje
sa ostalim
Direktoratima;
blagovremeno,
Zakonsko | pravilno
obavljanje najsloZenijih
poslova Direktorata;
obavija | druge poslove
po nalogu ministra,

DIREKCIJA ZA SARADNJU SA DIJASPOROM U REGIONU | EVROPI

Macelnik/ca

Najmanje V| nivo kvalifikacije obrazovanja
i najmanje pet godina radnog iskustva,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka |li
fakultet iz oblasti humanistickin nauka 1li
fakultet iz oblasti tehnitko-tehnologkih
nauka ili fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

1

Samostalno obavlja
najsloZenije posiove u
Direkeiji; Planira,
usmjerava, koordinira i
rukovodi  aktivnostima
kako bi se osiguralo da
s& clljevi | zadaci ostvare
u definisanom
vremenskom; rada
Direkcije; inicira |
koordinira procesom
ostvarivanja saradnje sa
dijasporom -
iseljienicima iz Cme
Gore i njihovim
organizacijama Li
regionu | Ewvropi; Prati
strategije, planove |
regulativu koja se odnosi
na oblast dijaspore -
iseljenika iz Crne Gore u




regionu | Evropi; |
Uéestvuje u
koordiniranju | davanju
podrSke  dijaspori -
iseljenicima iz regiona i
Evrope u integracijskim
procesima Crne Gore
obavija druge poslove
po nalogu
pretpostavijenogle.

Samostalni/a savjetnikica |

Najmanje VI nive kvalifikacije obrazovanja
| najmanje pet godina radnog iskustva,
fakultet iz oblast] drustvenih nauka, fakultet
iz oblasti humanistiékih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnitko-tehnoloSkih nauka i
prirodnih nauka, poloZen struéni ispit za
rad u dréavnim organima, poznavanje rada
na racunaru

| Informizanje diaspore -
| Iselienlka iz regiona i

Priprema aktivnosti koje
se odnose na; Ucestvuje
u sprovoedenju aktivnosti
koje imaju  za cil;

Evrope | povezivanje sa
Cmom Gorom; zastitu

prava i poloZaja
dijaspore — iseljenika u
regionu i Evropi;

koordinacila aktivnosti
priviednog partnerstva
lzmedu  dijaspore -
iseljenika Crne Gore U
region i Evropi;
uspostavijanje i
odrZavanje kontakata sa
dijasporom - iseljenicima
i arganizacijama
dijaspore — iseljenika u
region i Evropi;
podsticanje i pruZanje
podrike jaganju
komunikacije,
informisanja I
istraZivanja migracija iz
Cme Gore u region i
Evropi; kao i druge
poslove po  nalogu
pretpostavijenog/e.




Samostalni/a savjetnikica Il

Majmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
i najmanje dvije godine radnog iskustva,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka, fakultet
iz oblasti humanistitkih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnitko-tehnolodkih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka, poloZen
struéni ispit za rad u drfavnim organima,
poznavanje rada na radéunaru,

| Obavija poslove koji se

odnose na: Analiziranje
stanje | potrebe koje
imaju za cilj: podsficanje
doprinosa dijaspore -
iselienika saradnji Cme |
Gore sa driavama
prijema regiona i
Evropa; stvaranje
pretpostavki, pogodnosti
i olakSica za povratak
dijaspore - iseljenika iz
regiona i Evrope u Cmu
Goru i njihevu integraciju
u drudtvo; podsticanje |
afirmaciju donatorstva |
drugih oblika |
dobroéinstva dijaspore - |
iseljenika | organizacija |
dijaspore — Isellenika iz
regiona i Evrope,
sprovodi aktivnosti koje
imaju za cil; jatanje
kapaciteta organizacija
dijaspore - iseljenika na

poslovima javne
dipiomatije sa ciljem
promocije driavnih
interesa Crme Gore na
najvisim nivaima
ediuéivanja u  drZavi
priiema u region i Evropi,

kao | druge poslove po
nalogu
pretpostavijenogle.

Samostalnifa savjetnik/ca |

MNajmanje VI nive kvalifilkacije obrazovanja
| najmanje pet godina radnog Iskustva,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
polofen struéni ispit za rad u drZzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru,

Obavija poslove koji se
odnose na pripremu
hacrta propisa iz oblasti
saradnje Cme Gore sa
dijasporom -
iseljenicima; vodenje
postupka za izdavanje
izeljenickih knjiZica;
Vrienje upravnog
nadzora u oblastima




'knje je  ministarstvo
osnovano, kac | druge
poslove koji su  u|
nadleZnosti Direktorata;
obavlja i druge posiove
po nalogu
prefpostavijenogle.

1.2. DIREKCIJA ZA SARADNJU SA DIJASPOROM U SJEVERNOJ AMERICI,
JUZNOJ AMERICI, AFRICI, AZIJI | AUSTRALLJI

Naéelniki/ca 1 | Samostaine  obavija

najsloZzanije posiove u
Najmanje V1 nivo kvalifikacije obrazovanja Direkeiji; Planira,
| najmanje pet godina radnog iskustva, usmjerava, koordinira |
fakultet iz oblasti drudtvenih nauka ili rukovodi  aktivnostima |
fakultet iz oblasti humanistickin nauka i kako bi se osiguralo da
fakullet iz oblasti tehnitko-tehnologkih se ciljevi i zadaci
nauka ili fakultet iz oblasti prirodnih nauka, ostvare u definisanom
polozen struéni ispit za rad u drZavnim vremenskom; rada
organima, poznavanje rada na raéunaru, Direkcije;  inicira i

koordinira procesam
ostvarivanja saradnje
sa8 dijasporom -
isgljenicima iz Cme

Gore i njihovim
organizacijama u
Sjeverno Americi,

Africi, Aziji i Australiji;
Prati strategije, planove
i regulativu koja se
odnosi na  oblast
dijaspore - iseljenika iz
Cme Gore u Sjeverng
Americi Juzno] Americi
Africi, Aziji i Australiji
Utestvuje u
koordiniranju i davanju
podrske  dijasperi -
iseljenicima iz Sjeverne
Amaerike,Juzne Amerike
Afrike, Azije i Australije
u integracijskim
procesima Crne Gore,; |




obavlja druge poslove
po halogu
pretpostavijenogle.

| najmanje pet godina radnog iskustva,

fakultet iz oblasti drudtvenih nauka, fakultet
iz oblasti humaniztiékih nauka ili fakultet iz
oblagti tehnicko-tehnelogkih nauka il
prirodnih nauka, poloZen struéni ispit za
rad u drZavnim organima, poznavanje rada
na radunaru,

11, Samostalni/a savjetnikica | Priprema aktivnosti koje
12. ) . 82 odnose na:
Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja Ucestvuje u

sprovodenju  aktivnosti
koje imaju za cifj;
informisanje dijaspore -
isellenika iz Sjeverns
Amerike, Juzne Amerike
Afrike, Aziie | Australije i
povezivanje sa Crnom
Gorom; zaltitu prava |
polozaja dijaspore -
isellenika u Sjeverno]
Americi,Juzno] Americi
Africi, Azl | Australiji;
koordinacija aktivhosti
priviednog partnerstva
izmedu  dijaspore -
iseljenika Crne Gore u
Sjevemnoj

Amerci,Juznoj Americi
Afrlcl, Aziji i Australifi;
uspostavijanje |
odriavanje kontakata
58 dijasporam -

Iseljenicima i
organizacijama
dijaspore — Iseljienika u
Sjevemnoj

Americi,Juznoj Americi
Africi, Aziji | Australiji
podsficanje i pruzanje
podréke jaganju
komunikacije,
informisanja I
istraZivanja migracija iz
Crne Gore U Sjevemnoj |
- Americi, Juzno] Americi
Africi, Aziji | Australiji;
kao | druge poslove po
nalogu
pretpostavijenogle.




13.

Samostalnila savjetnik/ca Il

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
I najmanje dvije godine radnog iskustva,,
fakultet iz oblasti drudtvenih nauka, fakultet
iz oblasti hurnanistiékih nauka ili fakultet iz
oblasti tehniéko-tehnologkih  nauka  l;
fakultet iz oblasti priradnih nauka, polofen
strucni ispil za rad u dr¥avnim organima,
poznavanje rada na raéunaru.

pretpostavijenog/e.

Obavlja poslove koji se |
odnose na: Analiziranje
stanjg i potrebe koje
imaju za cilj: podsticanje
doprinosa dijaspore - |
iselienika saradnji Crne
Gore sa drfavama
prijema Sjeverne
Amerike,Juzne Amerike
Afrike, Azije | Australije;
stvaranje pretpostavki,
pogodnost | olakSica za
povratak dijaspore -
iseljenika iz Sjeverne
Amerike, Juzne Amerike
Afrike, Azije | Australije
u Crnu Goru i njihovu
integraciju u drugtvo:
podsticanje i afirmaciju
donatorstva | drugih
oblika dobrodinstva
dijaspore - iseljeniks i
organizacija dijaspore —
iselienika iz Sjeveme
Amerike, Juzne Amerike
Afrike, Azile | Australije;
Sprovodi aktivhosti koje
imaju za cil. jatanje
kapaciteta organizacija
dijaspore - iseljenika na
poslovima javne
diplomatije sa ciljem
promocije dravnih
interasa Crne Gore na
najvisim nivoima
odlucivanja u driavi
prijema u Sjevernu
Ameriku,Juznu Ameriku
Africi, Aziji i Australiji i
kao i druge poslove po
nalogu

2. DIREKTORAT ZA MEPUNARODNU SARADNJU | IPA PROJEKTE




14, Generalni/a direktorfica Obavlja poslove koji se
odnose na: rukovodenje
MNajmanje VI niva  kvalifikacije radom Direktorata;
obrazovanja | najmanje sedam godina organizovanje rada na
' radnog iskustva, od &sga dvije godine na izvriavanju poslova [z
posiovima rukovedenja, ili najmanje V| nivo  djelokruga  Direktorata;
kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam odgovoran je Z8
godina radnog iskustva od cega iri godine lzvrsavanje  Programa
na poslovima rukovodenja, fakultet iz rada Viade Crne Gore, u
oblasti drustvenih nauka [li fakultet iz dijelu  Direktorata i
oblasti humanistitkih nauka ili fakultet iz zakljutaka Viadinih tijela
oblasti tehnitko-tehnolo8kih  nauka i i Viade koji se odnose na
fakultet iz oblasti prirodnih nauka, poloZen Direktorat;

struénl Ispit za rad u drZavnim erganima. organizovanje saradnje
S& ostalim

Direktoratima;

blagovremeno,
zakonsko | pravilno
obavljanje najsloXenijin
poslova Direktorata:
obavija | druge poslove
po nalogu

pretpostavijenogle.

15. Samostalnila savjetnikica Il Obavija poslove koji se
16. odnose na: utestovanje

Najmanje V| nivo kvalifikaciie obrazovanja
I najmanje dvije godine radnog iskustva,,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka, fakultet
iz oblasti humanistickih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnitko-tehnologkih  nauka i
fakuitet iz oblasti prirodnih nauka, poloZen
struéni ispit za rad u drZavnim organima,
poznavanje rada na raunaru.

u kreiranju okvira
medunarodne saradnje
u oblastima iz
nadleZnosti

Ministarstva; uéestvuje u
sprovodenju

medunarodne saradnje;
prati medunarodnu
saradnju; analizira
madunaradnu saradnju |
daje predioge za
unaprjedenje iste;
satinjava izvjestaje |
informacije;  Priprema
projektne predloge i
ucestvuje u  pripremi
stratedkih dokumenata,
planova, programa i|




drugih akata vezano za
finansiranje mjera |
aktivnosti, odnosnao
projekata iz dostupnih
IPA  fondova;  Prati
realizaciju investicija |

| priprema odgovarajuce
| informacije, izviestaje |

struéne analize i
mislienja wverano za
investicije finansiranih iz

- dostupnih IPA fondova;

obavlja poslove koji
proizilaze iz obaveza u
skladu 88
meadunarodnim
Eporazumima,
nacionalnim
zakonodavstvom i
vazedéim procedurama
za upravljanje
pretpnsfupnom
podrgkom EU; kao i
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

17.

Savjetnikica lll

Majmanje VI nive kvalifikacije obrazovan|a
I najmanje jedna godina radnog iskustva,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti humanistickih nauka ili
fakultet iz oblasti priradnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnitko-tehnologkih

| nauka, poloZen struéni ispit za rad u

drZavnim organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se
odnose na:
uspostavijanje | vodenje
baze podataka o
dijaspori - iseljienicima i
organizaciiama
dijaspore- iseljenika;
kao i druge poslove koji
su u nadleZnosti
Direktorata; Obavlja i
druge poslove po
ralogu
pretpostavijencgle,




3. DIREKTORAT ZA KREIRANJE | REALIZACIJU POLITIKA | PROGRAMA

18. Generalni/a direktorfica | 1 Obavlja poslove koji se
odnose na: rukovedenje
Najmanje VII1  nivo  kvalifikacije radom Direktorata;
obrazovanja i najmanje sedam godina organizovanje rada na
radnog iskustva, od éega dvije godine na izvriavanju poslova iz
poslovima rukevodenja, ili najmanje VI nivo dielokruga Direktorata;
kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam odgovaran je
godina radnog iskustva od éega tri godine izvrdavanje Programa
na poslovima rukovodenja, fakultet iz | rada Vlade Crne Gore, u
oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz dijele  Direktorata |
oblasti humanistickin nauka ili fakultet iz zakljutaka Viadinih tijela
cblasti tehnitko-tehnologkih  nauka li i Viade kaoji se odnose na
fakultet iz oblasti prirodnih nauka, polozaen Direktorat;
struéni ispit za rad u drZavnim organima. organizovanje saradnje
sa ostalim
Direkloratima;
blagovremenao,
zakonske i pravilno
obavljanje najsloZenijih
posiova Direktorata;
obavlja | druge poslove
po nalogu
pretpostavijenogle.
18. Samostalni/a savjetnikica Ili 3 Obavlja poslove koji se
20. odnose na: krejranje
21. MNajmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja politka za dijasporu:
i najmanje dvije godine radnog iskustva,, sufinansiranje
fakultet iz oblasti drustvenih nauka, fakultet
iz oblasti humanistitkih nauka ili fakultet iz programa;. - GONGERG
oblasti tehniéko-tehnologkih nauka |l projekata  organizacija
fakultet iz oblasti prirodnih nauka, polofen dijaspore - iseljenika;
struéni ispit za rad u drZavnim organima, dodjelu nagrada

poznavan|e rada na ratunaru,

istaknutim pripadnicima
dijaspore - iseljenicima i

arganizacijama
dijaspore iseljenika;
organizaciju
manifestacije Dani
dijaspore - iseljenika;
podsticanje na
organizovanje i
uzajamnu saradnju




pojedinaca i organizacija |
u dijaspori - iseljeni§tyu;
ofuvanje | jadanje
driavnog identiteta |
pripadnosti Crnoj Gori:
ofuvanje kulturnog
identiteta | njegovanje
jezika, kulture i tradicije

u iseljenitkim
sredinama; jatanje
obrazovne, naucne,
kulturne | sportske |

saradnje izmedu Crne
Gore i dijaspore -
iseljienika; pomoé U
njegovanju | promocii
kulturnih vrijednost|
Cme Gore u sredinama
U keojima Zive pripadnici
dijaspore - iseljenika;
obnovu lezickih,
kultumih,  identitetskih
karakteristika dijaspore -
iselienika; pracdenje |
zastitu ostvarivanja
ljudskih |  manjinskih
prava dijaspore -
iselienika u drZavama
priema; kao i druge
poslove pe nalogu
pretpostavijenogfe.

4.SLUZBA ZA OPSTE, PRAVNE, KADROVSKE POSLOVE, FINANSIJE | JAVNE

NABAVKE

22,

MNacelnik/ca 1
Najmanje VI niva kvalifikacije obrazovanja
i najmanje pet godina radnog iskustva, |
fakultet iz oblasti druStvenin nauka ili ili
fakultet iy oblasti humanistitkih nauka ili
fakultet iz oblasti tehniéko-tehnologkih |

| poslove; stara se o

Koordinira | rukovodi
radom SluZbe:;
koordinira | usmjerava
rad izvréilaca u Sludbi;
Wrdi najsloenije




nauka ili fakultet iz cblasti prirodnih nauka,
poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim
grganima, poznavanje rada na raéunaru.

Zakonitim | efikasnom
wrienju poslova slufbe:
wrgi nadzor nad
izvréenjem budfeta
Ministartsva; stara se o
aZurnosti | zakonitostl
vodenja
raéunovodstvenih,
finansijskin i opéth

poslova; prati propise iz |

oblasti Sluzbe; kontrolu
pripreme  finansijskog
plana-budzeta i
lzvjestaja o

izvrsenju  finansijskog
plana; wvrii kontrolu
obrauna zFarada
zaposlenih u
Ministarstvu;  kontrolu
izvriavanja kadrovskih,
administrativnih i
kancelarijskih posiova;
ucestvuje u izradi plana i

izvjestaja javnih
nabavki koordinira
objedinjavanje

planova rada i izvjestaja;
cbavlia i druge poslove
po nalogu
pretpostavijenog.

23.

Samostalnila savjetnikica |

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
i najmanje pet godina radnog iskustva,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo,
poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim
organima, poznavanje rada na raéunaru.

Obavlja poslove koji se
odnose na pripremu
Kadrovskog plana; vodi
upravni  postupak i
donosi  rjeSenja  po

Zahtjevima Za
slobodnan pristup
informacijama; prati
disciplinski  postupak:
obavija kadrovske
poslove; obavija

poslove posrednika u




skladu sa Zakonom o
zabranl zlostavljanja na
radu

(mobing); obavlja
poslove koji se odnose
na rodnu ravhopravnost
i primjenu  etiékog
kodeksa; objedinjavanje
lzviestaja o  raduy,
ostvarivanje saradnje sa
Zasttnikom imovinsko-
pravnih interesa Crne
Gore | Agencijom za
mirno rjesavanje radnih
sporova | drugim javno-
pravnim subjektima;
pripremu  fjedenja o
pravima | obavezama
driavnih sluZbenika |
namjestenika;, saraduje
sa Upravom za ljudske
resurse po pitanju obuke
I Zaposljavanja
sluZbenika i
namjestenika; vodi
centralnu kadrovsku
evidenciju i evidencije iz
radnih odnosa kao |
parsonalnih dosijea;
vodi  evidencije o
poklonima; saraduje sa
drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva;
obavlja | druge poslove
po nalegu
pretpostavijenog

24,

Samostalni/a savjetnik/ca | 1

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
| najmanje pet godina radnog Iskustva, |
fakultet iz oblasti drustvenin nauka - |
ekonomija, poloZen struéni ispit za rad u |
driavnim organima, poznavanje rada na
radunaru. '

| |

Obavlja poslove koji se
odnose na pripremu
podataka za obratun
rarada i drugih primanja
zaposlenih; prijavijivanje
i odjavijivanje
sluZbenika i
namjestenika kod
nadleZnin fondova |
drugih drZavnih organa




| goriva,  kancelarijskog

obezbjeduje evideneiju |
finansijsko
ratunovodsivene
posiove rashoda:
priprema podatke |
uestvuje u  izradi
finansijskin  izvjestaja,
vril placanje obaveza
Ministarstva kroz SAP; |
vodi odgovarajuce |
avidencije (zahfjeva za
placanje, potroénje

materijala 1 dr) i
usaglasavanje stvarnog
stanja sa
knjigovodstvenim;

priprema podatke za
knjizenje: ufestvuje u
izradi plana i lzvjestaja
javnih  nabavki;  vrgi
rafunovodsiveno-

finansijske poslove;
priprema podatke za
izradu predioga
budZeta; obavlja i druge
poslove  po  nalogu
prefpostavijenog.

25,
26,
27.

Samostalni/a referentiica

V1 nive kvalifikacije  obrazovanja,
najmanje ti godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim
organima, poznavanje rada na raéunaru.

Obavlja poslove koji se
odnose na prijem poite:
razvretavanje akata na
predmete upravnog |
neupravnog postupka,
evidentiranje akata u
djelovodnike | upisnike
(osnovne  evidencije);
vodenje registra,
dostave akata u rad
preko internih dostavnih
knjiga; otpremu pogte;
vodenje kontrolnika
postarine;  razvodenje
akta u djelovodnicima:
arhiviranje  predmeta;




Euvanje arhiviranih
predmeta; vodenje
arhivske knjige;
rukovanje pedatima |
stambilima i njihovo
Cuvanje; staranje o
umnoZavanju i
dostavljanju materijala,
skeniranje dokumanata |
njinova obrada kroz
Edms; obavija i druge
poslove po  nalogu
pretpostavijencg/e.

28,
29.

' Samostalnifa referentfica-kurir

W1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje tri godine radnog iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u dr¥avnim
organima, poznavanje rada na ratunaru.

Obavlja poslove koji se|
odnose na priem svih
pisama upucenin
Ministarstvu preko poste
il neposredno i otklanja
nedostatke koji se mogu
otkloniti prilikom prijema
podte, odvaja pisma
prema hitnosti | materiji,
vréi  ofpremu  poste
preko dostavne knjige
organima i institucijama:
stara s& o otpremanju
materijala WViadi i
Skupétini Cme Gore,
preuzima  podilke |
predaje podilke Post,
stavija otisak prijemnog
pecata, vrsi zavodenje
ednosno evidenciju kroz
knjige prijema poéte;
obavija i druge poslove
po nalogu
pretpostavijenog/e.




5. KABINET

30, | Seffica Koordinira radom
Kabineta;  organizuje
Majmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja protokolarne  aktivnost|
| najmanje pet godina radnog iskustva, Za potrebe ministra |
fakultet iz oblasti druStvenih nauka ili ministarstva u zemlji |
fakultet iz oblasti humanistickin nauka ili inostranstvu; vodi
fakultet iz oblasti tehnicko-tehnalogkih evidenciju poste; wvodi
nauka ili fakultet iz oblasti prirodnih nauka, evidenciju poklona;
poloZen struéni ispit za rad u dravnim ostvaruje komunikaciju
organima, poznavanje rada na ratunaru. ga drugim organima |
organizacijama; vrii
izradu informacija,
izvieStaja | drugih
materijala za ministra i
drZavne sekretare;
organizuje sastanke za
ministra; prati realizaciju
halega 1 zakljufaka
ministra; obavia druge
posiove po  nalogu

ministra.
3. Samostalnifa savjetnik/ca Il 'Vréi poslove koji se

Na|manje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
| najmanje dvije godine radnog iskustva,,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka il Iz
oblasti humanistickih nauka, najmanje
poloZzen strucni ispit za rad u drZavnim
organima, poznavanje rada na racunaru,

S

S

odnose na: pripremu i
realizaciju godignjeg
programa rada Viade i
pracenje  ostvarivanja
realizacije  zakljucaka
Viade, ostvaruje
saradnju s organima
driave uprave | wvodi
odgovarajuce

evidencije, priprema
sastanke za potrebe
drzavnih sekretara, vrii
realizaciju zakljucaka sa
sastanaka; priprama

| materijale; wr3i prijem
{sfranaka za potrebe

| drZawvnih

sekretara;

| posiove koji se odnose
|na: prijgm | obradu

| predstavki,

pritubi,

| molbi | drugih podneska

| podnijatih

_drzavnim |




| sekretarima, pripremu

potrebnih  informacija,
izviedtaja | drugih
materijala;, obavija |
druge po  nalogu
pretpastavijenog.

321

Samostalnifa savjetnikica |

MNajmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
i najmanje pet godina radnog iskustva,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
humanistickih nauka i  tehniko-
tehnologkih nauka, peloZen struéni ispit za
rad u dravnim crganima, poznavanje rada
na raunary.

33.

Vrii posiove koji se
odnose na:
obazbjedjivanje,
koordinaciju | pradenje
procesa  sprovodenja
javnih  konsultacija i
ukljutivanje
predstavnika neviadnih
organizacija u radna
tigla Ministarstva u
izradi zakona i strategija
iz nadieZnosti
Ministarstva, obavljanje
protokolarnih poslova za
potrebe ministra I
driavnih sekratara;
saradnja =a lokalnim
samoupravama i
driavnim organima u
ciliu  organizacile i
koordinacije
protokelarnih - poslova;
druga saradnja sa
lokalnim
samoupravama i
drfavnim organima, a u
cilju ostvarivanja
posiova 2 nadleZnosti
ministarstva, chavla |
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Samostalnila referent/kinja
tehnickifa sekretar/ica

V1 nive kvalifikacije  obrazovanja,
najmanje ti godine radnog iskustva,
polezen struéni ispit za rad u drZavnim
organima, poznavanje rada na ratunaru.

Obavlja administrativno-
tehnicke poslove za:
rministra, drZavne
sekretare | sekretara;
kompletira, vodi | &uva
evidenciju o
materijalima i
zakljutcima sa sjednica
Viade Crne  Gore,




| pretpostavljenocg.

\ladinih tijgla 1]
Skupétine Crne Gore,

posreduje u
grganizovanju
sastanaka | prijemu

stranaka kod ministra;
stara se o prijemu,
slanju i evidenciji poste
za ministra | Kabinet
ministra; po potrebi vrsi
umnoZavanje

maierijala; obavija |
druge poslove po nalogu

5.1.BIRO ZA ODNOSE SA JAVNOSGU

Najmanje V| nive kvalifikacije ebrazovanja
i najmanje dvije godine radnog Iskustva,,
fakultel iz oblasti drugtvenih nauka ili
fakultet iz oblasti humanistickinh nauka ili
fakultet iz oblasti prirednih nauka, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru,

24, Seflica 1 Koordinira radom Biroa;
organizacijom intervjua,

Majmanje VI nive kvalifikacije obrazovanja | pregleda saopstenja za

i najmanje Cefiri godine radnog iskustva, Javnost, informacije,

fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili publikacie i druge
fakultet iz oblasti humanistitkih nauka, materijale za javnost:
poloZen struni ispit za rad u drzavnim prati realizaciju naloga i
organima, poznavanje rada na radunaru. Zakljuéaka ministra:

obavlja druge poslove

po nalogu

) pretpostavijenog.

35. Samostalnila savjetnikica Il 2 Organizuje  intenvjue,
| 36. priprema  saopétenja,

informacije, publikacije i
druge materijale za
javnost; organizuje
javno istupanje
predstavnika

Ministarsiva; prati wab-
sajt Ministarstva,
ostvaruje saradnju sa
nadlenim organom
Viade za odnose sa
lavnodéu | medijima;
prati i analizira
izvieétavanje medija o
aktivnostima

Ministarstva | predlaZe




po fom osnovu mjere;

priprema | odrZava
| inteme prezentacije
Ministarstva, sainjava
saopitenja sa
sastanaka;, obavlija |

druge poslove vezane
Za odnose sa javnosduy;
obavija | druge poslove
po nalogu
pretpostavijenih.

37.

' Samostalnila referentlica

V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje tri godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove kojl se
odnose na, tehnicku i
logistiGku podréku u
organizaciji medijskih
dogadaja Ministarsiva,
tehnicku i logistiku
podréku u pripremi
publikacija Ministarstva,
realizaciju akfivnosti
internog rada u drZzavnim
organima; prati drustvene
mreze | kadi materijale
kao i druge poslove
vezane za odnose s
jJavnoscu;

6. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Rukovodilaciteljka

najmanje VIl1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacije obrazovanja, najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije obrazovanja od gega
najmanje tri godine na poslovima revizije |
sertifikat unutradnjeg revizora u javnom
sektoru. poloZen struéni ispit za rad u
driavnim organima, pcznavanje rada na
raéunaruy,

1

| sprovodenije

Rukovodi i koordinira |
radom Odjeljenja; prati |
godidnjeg
plana unutrainje revizije
| primjenu metcdologije
rada unutrasnje revizije u
skladu sa
Medunarodnim

standardima unutrasnje

revizije i Etickim
kodeksom  unutraBnjib
revizora; wrEl  izradu
predloga strategkih |

godisnjih  planova rada




unutradnje revizije |
povelje unutrasnje
revizije; wrdi  reviziju
koriScenja sredstava EU;
kao | posebnih revizija na
Zzahtjev ministra ili prema
potrebi; ocjenjuje
adekvatnost sisterma
finansijskog upravijanja i
kentrola na  osnovu
upravljanja rizicima, prati
sprovodenje datih
preporuka u prethodno
obavijenim  revizilama;

| vr§i izradu plana za

kontinuiranu
profesionalnu  obuku |
struéno  usavriavanje
unutrasnjih revizora; vréi
izradu  periodiénih |
godignjih  izvjedtaja o
radu unutradnje revizije;
obavlla | druge poslove
po nalogu
pretpostavijenih.

39,

Visila unutradnji/a revizor/ka

najmanje VII1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacile cbrazovanja, najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije cbrazovanja od ega
najmanje dvie godine na poslovima
revizile | serifikat unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru, poloZen struéni ispit za
rad u drZavnim crganima, poznavanje rada
na raéunaru.

Obavija najsloZenije
poslove: planira i obavija
pojedinaéne revizijg u
skiadu sa metodologijom
rada unutrasnje revizije
na osnovu
Medunarodnih

standarda Lnutragnje
revizije | Etikog kodeksa
unutrasnje revizije;
ocienjuje  adekvatnost
sistema finansijskog
upravijanja i kontrola na

oSNoVU upravljanja
rnzicima; prati
sprovodenje datih

preporuka iz izvjestaja o
prethodno  obavljenim
revizjama; inicira i
predlaZe promjene u |




nacdinu rada i uéestvuje u
izvrdavanju poslova iz
dielokruga  Odjeljenja,
kao i izradu predioga
strateSkog, godidnjeg |
pojedinaénih  planova
rada unutranje revizije:
ucestvuje u izradl plana
za kontinuiranu
profesionalnu  obuku i
struéno  usavravanje
unutragnjih revizora
izradu  periodiénih i
godiSnjih  izviedtaja za
posiove koje realizuje u
izviestajnom periodu:
vodi | redovno aZurira
registar rizika na nivou
Odjelienja, obavija |
druge poslove po nalogu
pretpostavijenih,

£a lica iz stava 1 ovog &lana vré se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
u skladu sa propisom Viade,

IV PRELAZNE | ZAVRSENE ODREDBE

Clan 5
U Ministarstvu se moze radi strucnog osposobljavanja za samostalno vrienje poslova
zaposliti jedan ili vise pripravnika sa I, IV, V, VI ili VI nivoom kvalifikacije obrazovanja,

Clan 6
Raspored sluzberika | namjestenika Ministarstva saglasno uslovima utvrdenim ovim
Pravilnikom, izvr&iée se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 7
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o uniitragnoj organizaciji
| sisternatizaciji radnih mjesta Ministarstva dijaspore broj 01-910/25-1281/1 od
04.09.2025. godine,
Ovaj pravilnik stupa na shagu danom objavijivanja na oglasnoj tabli Ministarstyg
dijaspore, a nakon utvrdivanja od strane Viade Crre Gore.
Broj:
Podgorica, MINISTAR

Mirsad Azemovié






