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Crna Gora
ZAVOD ZA 8KOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

s Off - 037/23-518)2
Podgorica, '/ \962{ }0&

Izvjedtaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 10.04.2023. do 14.04.2023.

JU OS "Polica" - Berane



Adresa: Vaka Puroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZs.gov.me

aroj: 01/1-ORp/23-578 N 03047005

Na osnovu 135 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
1 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

;

o o » W

Mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), rukovoditeljka tima;

Irena Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica | (za oblast
opste organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), ¢lanica;

Vesna Babovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), &lanica;

Nermin Hajdarpasi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), &lan.

Dragan Berilazi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i likovnu kulturu), ¢lan;

Mr Danilo Bo$kovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziku), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvrSi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU O$
»-Polica” Berane, od 10. 04. 2023. do 14. 04. 2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
0 sadrzaju, obliku i na€inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.



Obrazlozenje

&lanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima je propisano da o pravima

i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlu€uje starjedina drzavnog
organa.

Glanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za 8kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima udenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovneé gkole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)'
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloziti ¥alba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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/ 4 Nastava iutenje
1.1. Nastava i utenje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik.  mr \rena Ivanovi¢
“71.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanskl, hrvatski jezik i knjizevnost
"Te:. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - Bodovi | Procjena kvaliteta
koef .
|

STANDARDI | w i u | 2 NZ

50 | 55507 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i
' moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ,
T et VRS I
3y | 55506 Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja utenikaje '
_ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
20 58505 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma ' !

Prosvietni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢
11.1.2 Fizicko vaspitanje -

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 4

Posjetena odjeljenja: |, IV, IVl W

Broj posjec¢enih tasova: 4

Te: Aspekt utvrdivanja kvaliteta . | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI W U Z NZ
50 55600 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i T8 : T X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

, ucenja. - B | | } | 2
30 55500 | Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je “ 6 X
. redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkiy. | L
20 55508 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja - 740 USPJESNO

"Brind. | Obraziozenje o ' 3 : SR i

55600 Nastavnice se U organizaciji tasa rukovode planiranim ishodima. Nastavne metode, oblici rada 1 nastavna sredstva
uglavnom su uskladeni s cilievima casa, nastavnim zadacima i primjereni uzrasno-razvojnim karakteristikama ucenika
Aktivnosti se prilagodavaju razli¢itim sposobnostima i skionostima udenika, pri ¢emu se vodi racuna o njihovoj
optere¢enosti, brzini | na&inu rada. Uputstva koja daju nastavnici su precizna. Komunikacija izmedu nastavnika i uéenika
odvija se priliéno formaino. Na &asu se koriste situacije za povezivanjé znanja iz razli¢itih predmeta. Nastava je djelimiéno
usmjerena na razvoj kritickog mislienja, istrazivatkog duha i kreativnosti ugenika. Skola uglavnom usmjerava aktivnosti ka
|ostvarenju planiranih ishoda utenja. ) . - - =
55509  Nastavnice upoznaju ucenike s kriterjumom ocjenjivanja. Kriterijum nije izdiferenciran po obrazovno-vaspitnim ishodima,
nego su Nivoi ostvarenosti formulisani kao opéte sumativne konstatacije. Ovako definisan kriterijum otezava formativno

ocjenjivanje. Postignuca usenika uglavnom se redovno prate Ugenici dobijaju blagovremene povratne informacije 0 svom
postignucu. Utvrdeni kriterijum ocjenjivanja djelimi¢no se primjenjuje. Ugenici dobijaju podrsku u skladu sa svojim
postignu¢ima. Ocjenjivanie je djelimi¢no uskladeno s pedagoskim principima. Ocjenjivanje u¢enika s posebnim
obrazovnim potrebama u skladu je s IROP-om. - .

55508  Sve nastavnice posjeduju Godisnje planove rada uskladene sa Predmetnim programom. Preraspodjela fonda ¢asova po
obrazovno-vaspitnim ishodima izvréena je na nivou jedne nastavne godine, ¢ime je obezbijedena horizontalna
uskladenost. Nedostaje vertikalno uskladivanje, jasna slika preraspodjele &asova na nivou |-1X sa fokusom na ocekivane
ishode uéenja po zavrsenom svakom ciklusu (I=11I; IV=VI i VII-IX), kao i na&in evaluacije nivoa ostvarenosti. Godisnjim
planovima rada obuhvaéene su medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa. Planirani su | razli¢iti oblict
podréke ucenicima, a uéenici s posebnim obrazovnim potrebama rade po IROP-u. Djelimi¢no je planirana i upotreba
raspolozivih resursa, Koji nijesu mali zahvaljujuci razumijevanju rukovodstva Skole Nastavnice se uglavnom redovno
pripremaju za nastavu u skladu sa didaktigkim principima.

Prosvjetni nadzornik Dragan Berilazi¢

‘ 14,13 Likoynakultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2
Posjetena odjeljenja |, IV komb i1, 11l komb
Broj posjetenih tasova. 2




Tez. = Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi | Procjena kvaliteta
koef |
|
STANDARDI LW Ul “ b
R ARAR T TR - - - f |
50 | 55603 'Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima utenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
_ |utenja
30 55602 | Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
.. .edovnojavno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju | , i =
30 55601 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma 7 X
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja 780 " USPJESNG

lriﬁni ] Obraziozenje 7 T A R R R

55603  Posmatrani casovi su struktuirani u skladu sa metodickim i didaktiékim principima. Objasnjenja nastavnica u uvodnom |
tokom glavnog dijela &asa vedinom su jasna i precizna. Nastavnice koriste motivacijsku priéu i najavu zadatka u uvodnorn
dijelu &asa s odgovarajuéom vremenskom dinamikom i upuéuju uenike na ranije stetena znanja. Aktivnosti ucenika su
dinamiéne i upuéene na realizaciju praktiénog rada. Nastavnice koriste oblik i metod rada u skladu sa individualnim
potrebama udenika. Na posmatranim ¢asovima kori§¢ena su adekvatna nastavna sredstva raniji kreativni radovi,
reprodukcije, CD-plejer, odgovarajuéi likovni materijali i odobreni udzbenici Vidijivo je da nastavnice stvaraju demokratsku
i podsticajnu klimu u odjeljenju, u¢enicima se obracaju s postovanjem, uspostavljeno je uzajamno povjerenje I prijateljski
odnos s udenicima. Nastavnice kontinuirano pohvaljuju ugenike tokom realizacije prakti¢nog rada. Prostor za nastavu |
udenje je podsticajan, posebno u kombinovanom odjeljenju Il i Ill razreda Matiéne $kole. opremlijen je djegijim kreativnim
ra_dovuma te predstavlja podsticajan izvor znanja van udzbenika. ) .
Nivo ostvarenosti prakti&nog rada nesto je vedi i kreativniji u kombinovanom odjeljenju /11, kao i vannastavne aktivnosti
nastavnice (likovna sekcija, kreativni &asovi, angazman oko obiljezavanja datuma vaznih za rad Skole i sliéno) i nagrade

~_ nadrzavnim i konkursima. . -

55602 U procesu procjenjivanja i vrednovanja znanja, nastavnice uglavnom koriste razlicite tehnike ocjenjivanja. Nastavnice vode
lignu evidenciju u kojoj biljeze aktivnosti u¢enika u procesu sticanja znanja, redovnost donosenja likovnog pribora i sli¢éno
Nastavnice pruzaju uéenicima povratnu informaciju o nivou postignuca i nacinu napredovanja. Ocjenjivanje j&
blagovremeno i u skladu sa pedagoskim principima. Nije evidentno da su nastavnice razradile sistem vrednovanja ishoda
na visi i nizi nivo za uenike koji brze i sporije napreduju u procesu sticanja znanja, odnosno realizacije praktiénih
aktivnosti (dodatna i dopunska nastava).

55601 U Godisnjim planovima rada nastavnica navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ucenja, pojmovi/sadrzaji, korelacija
i osvrt na realizaciju. Planiran je i otvoreni dio kurikuluma, mada isti nije tematski adekvatno osmisljen. Planovi sadrze
tabelarni prikaz ukupnog broja ¢asova, broj tasova teorijske nastave, odnosno broj casova predvidenih za vjezbe i likovno
izrazavanje
Nastavnice kontinuirano rade pripreme za nastavu likovne kulture u kojima su navedeni obrazovno-vaspitni ishodi. ishodi
ugenja, aktivnosti ugenika, tip Casa, potrebna nastavna sredstva, metode i oblici rada, kao i osvrt na realizaciju. Aktivnosti
uéenika razradene su po fazama ¢asa, ali samo na nivou kocepta-skice, bez detaljnije razrade aktivnosti u¢enika po svim
fazama &asa (uvodni, glavni i zavr$ni dio Easa). Pisane pripreme ne posjeduju nivoe procjene za ishode ucenja na
posmatranim ¢asovima, kao ni &ek-listu za vrednovanje vjestina. Nastavnice posredstvom Struénog aktiva povremeno

| pokreéu inicijative za nabavku nastavnih sredstava podrebnih za realizaciju Predmetnog programa

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik.  mr Irena Ivanovié¢ T— -
, 11.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost o ) B
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U Z NZ
50 55606 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i ! T
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

30 55605 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je ' T
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. { .
20 | 55604 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | !

Prosvjetni nadzornik Vesna Babovi¢
1.1.2.2 Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2

Posjetena odjelienja VI, IVIV

| Broj posjetenih tasova: 2



Tez. = Aspekti utvrdivanja kvaliteta

‘ | Bodovi Procjena kvaliteta
koef | ‘
STANDARDI ' VU U | z NZ
80 55600 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 X
moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
I L L . , - t
30 | 55608 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je |7 A
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. — | AEE——
20 55607 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma ‘ 7 1 X
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 700 | USPJESNO
If'e‘n nd. | Obraziozenje R SPRET T NI e
55600 Uvodne aktivnosti posjeéenih casova bile su igre asociaciia koje su bile vezane za prethodno usvojene sadrzaje, ili
posluzile kao uvod u novi sadrzaj o
U daljiem toku rada uz primjenu razligitih aktivnosti - slusanje, &itanje, vokabular, izgovor, rie$avanje udzbenickih
'zadataka, povezuju sve to u jednu cjelinu, &ime su ishodi Easa zaokruZeni u cjelinu _ B
:Atrnosfera na &asovima je radna i saradni¢ka, uputstva su jasna i precizna. Uéenici su aktivni, u skladu sa svojim
— ‘skromnim moguénostima Casovi imaju jasnu strukturu, metode i oblici rada su dobro odabrani

Na sjednici Struénog aktiva nije bilo razgovora o usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja o
Nastavnice posjeduju ligne biljeznice sa postignuéima ugenika, koja se kontinuirano prate iz vise elemenata (Citanje,
sluanje, pisanje, aktivnost na &asu, domaéi zadaci, konverzacija...)

'UBenicima se pruza odgovarajuca podrika u skladu sa njihovim postignuéima, a zbog malog broja ucenika, | tokom
[redovne nastave se pruza konstantan podsticaj | pomo¢

Na %”‘-’mﬂ‘f"-’“ enom zadatku primijenjena je nepravilna preraspodjela cjelina (3+1 umjesto 2+2)
reporuke L5 AR AN S R

\bjsjednicama Struénog aktiva usaglasiti kriterijume ocjenjivanja i usaglasiti elemente procjene postignuca
utenika

~ |[Pismene zadatke koncipirati i ocjenjivati po preporukama Predmetnog programa. . ____

55607 Pripreme za ¢as su radene u skladu sa savremenim didaktickim principima, sa svim potrebnim elementima | osvrtom na
realizaciju ishoda, ali su fokusirane na aktivnosti u¢enika i nastavnika

Pripreme za &as u kombinovanom odjeljenju su radene za svaki razred posebno, mada bi preglednije | lakse bilo da su
radene kao jedna priprema, sa uporednim pregledom aktivnosti u¢enika
Godisnji planovi rada nastavnika radeni su na razlicitim formularima, ali zadovoljavaju minimum trazenih elemenata. Neki
‘planovi nemaju predvidene ishode otvorenog dijela kurikuluma, neki imaju, ali nijesu jasno naglaseni, dok neki planovi
imaju jasno odvojene ishode otvorenog dijela kurikuluma.
Preporulge TR ) ST o G T A N SN T

e

|Prilikom izrade Godlénjeg plana rada nastavnika, drzati se Predmetnog programa i preporuka Predmetnog 1
|programa.

U Godisnjem planu jasno naznagiti broj ¢asova predviden za obavezni i za otvoreni dio kurikuluma, a same ishode
vidno izdvoijiti.

|Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢
[ 1123 Fizidko vaspitanje )
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: V, VIII

| Broj posjetenih ¢asova: 2

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI wu U 3 NZ
50 55612  Nastavaje prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 9 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
__|ucenja - e E b
30 55611 |Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je \ 8 X
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju.

20 55610 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ‘ 7 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja . 830 USPJESNO

| Br.ind, l"'bb'réiléz'aﬁje——' A N AR S BT AL
|

55612  Osnovni elementi posmatranin ¢asova dobro su sagledani i od njin je oblikovana cjelina Nastavnik primjenjuje redovno
racionalnu kombinaciju razli¢itih metoda i oblika rada. Vecina u¢enika je motivisana za ucenje, ima razvijen | odgovoran
‘odnos prema uéenju | pokazuje zavidan stepen samostalnosti u radu. Povratna informacija je prisutna u velikom dijeltu
|procesa nastave Individualne razlike u motori¢kom znanju i sposobnostima uéenika, kao | motivaciji za ucene vedinom se

3



'prevazilaze individualizacijom i diferencijacijom u nastavnom procesu. U nastavi se koriste dostupna nastavna sredstva
Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenju | utite na razvijanje medusobnog povjerenja, poétovanja | saradnje
Nastavnik je upoznao ucenike s kriterijumom ocjenjivanja. Ocjena je poslijedica kontinuiranog pracenja (uotavanja,
biliezenja zapazanja) kao | provjeravanja postignutog nivoa kompetencija u obrazovno-vaspitnim ishodima Ocjenjivane je
|redovno i blagovremeno. Realizuje se uglavhom tokom samog procesa utenja | po zavréetku rada na tematskoj oblasti
|8to nastavniku omoguéava uvid u podatke o tome kako ucenici vladaju predmetnim sadrzajem, a dodatno osigurava
‘nastavniku povratnu informaciju o0 hastavnom radu. U nastavi se najcesce koriste kombinacija razli¢itin metoda
‘provjeravanja zhanja i razlititih tehnika ocjenjivanja. Ocjenjivanje je uvijek javno i uglavnom obrazlozeno Utenici dobijaju
‘ 'blagovremene povratne informacije o svom postignucu U¢enici dobijaju | odgovarajucu podréku u skladu sa svojim
. |postignucem ) o ) )
85610 | Godisnji planovi rada su uradeni | uskiadeni s Predmetnim programom. Plan je zasnovan na ishodima u¢enja i ima dobru
'horizontalnu uskladenost, ali i ovdje je izostalo adekvatno vertikalno uskladivanje. Ne moZe se sagledati jasna korelacija
izmedu planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda izmedu razligitih razreda, pa samim tim ni stvoriti oCigledna slika o
odekivanim postignuéima. Slobodni dio kurikuluma je uskladen sa specificnostima sredine i usvojen na sjednici Aktiva
Nastavnik posjeduje i odgovarajuce pripreme za ¢as. Pripreme su didakticko-metodicki osmisljene i strukturirane na

Klasitan nadin Pripremom je obuhvaceno planiranje metoda, oblika rada, sredstava, povratne informacije, kao i otekivani
Lishodi utenja

Prosvjetni nadzornik. mr Danilo Boskovi¢

" 1124 Fizka - -
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 '

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: VIII, IX

Broj posjetenih ¢asova: 2

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI W U % e
50 55615 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 6 I X
moguénostima uenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
|uéenja. o - ) _ | | !
30 55614 Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 5 X
_ 'redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju |
20 55613 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma 6 X
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 570 - USPJESNO
Br. ind. Obraziozenje |

55615 | Nastavu realizuje nastavnik sa dugogodisnjim radnim iskustvom. Kod posmatranih ¢asova preoviadavaju individualni |

‘ |frontalni oblici rada uz dijalodko-monolosku metod a povremeno i ilustrativnu. Obnavljanjem prethodno izu¢avanih
|sadrzaja (Elementi atomske i nuklearne fizike u IX-om i Mehanicke oscilacije i talasi u VIll-om razredu) samo je djelimiéno
| ostvaren uvodni podsticaj. Dominantne su aktivnosti nastavnika. Planirane aktivnosti u¢enika nijesu u dovoljnoj mjeri
omogucile u¢enicima da obrazloze odgovore i pokazu svoju kreativnost. Nastavnom procesu nedostajala su pitanja koja b

snaznije pokrenula misaone aktivnosti uéenika i usmijerila ih na kriticko misljenje i riesavanje problema Atmosfera na

Zasovima je bila prijatna uz medusobno uvazavanje. Nastavnik povremeno pohvaljuje u¢enike. Od nastavnih sredstava

nastavnik je koristio prirodne izvore zvuka u Vlii-om i periodni sistem elemenata u IX-om razredu. Povratna informacia od

strane ucenika je uglavnom prisutna u ve¢em dijelu posjec¢enih ¢asova, a usvojenost ishoda ucenja je djelimi¢no

provjerena u zavrénom dijelu. o R e -

- Preporuke ‘ =

Planirati | organizovati aktivnosti ucenika u skiadu sa planiranim obrazovno-vaspitnim ishodima. Nastavu

usmjeriti na razvoj kritickog midljenja, istraZivackog duha i kreativnosti ucenika. e ;

" 55614  Pregledom odjeljenjskih knjiga moze se zakljuciti da je unesen odredeni broj ocjena u skladu sa Pravilnikom o vrstama
ocjena i naginu ocjenjivanja. Nastavnik nije priloZio na uvid biljeZnicu u kojoj vodi evidenciju o postignu¢ima ucenika pa

nije mogucée utvrditi da li koristi razlitite tehnike pradenja i ocjenjivanja. Ocjene uglavnom odgovaraju pokazanom znanju

uéenika Na posje¢enim casovima nije bilo vrednovanja odgovora uéenika. Uvidom u sveske u¢enika moze se

konstatovati da nastavnik diktira, povremeno pregleda domade zadatke, ali nema dokaza da su realizovani demonstracioni

ogledi. Do dana nadzora nije realizovan ni jedan kontrolni zadatak

Preporuke

‘Ocjenjivanje treba da bude aktivnost stalnog pracenja i kontinuiranog prikupljanja informacija o napredovanju
\utenika. Planirati realizaciju kontrolnih zadataka. Potrebno je realizovati demonstracione oglede i insistirati da
~ |utenici zapiéu svoja otekivanja prije realizacije, a na kraju daju odredene komentare.

55612  Nastavnik realizuje nastavu prema godiénjim planovima usvojenim na sjednici Aktiva prirodne grupe predmeta. Planov
sadrie obrazoyno-vaspitne ishode, ishode uéenja, broj casova realizacije i osvrt na realizaciju. Nijesu planirani dasovi
otvorenog dijela kurikuluma i medupredmetnih tema Na uvid su dati planovi dopunske nastave, pri cemu | realizovan
mali broj Gasova ovog vida podréke uéenicima. Prilozene su dnevne pripreme za posjecene casove Pripreme sadrze
teme, ishode uéenja, nastavne metode i oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, operativne ciljgve, aktivnosti u¢enika i

4



P

“Br. iﬂd

ObrazloZenje

1.1.3.
114
1.1.8

e raspolaze potrebnim nastavnim-

sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog programa Nastavnik koristi odobrene

\udzbenike Nastava se realizuje u ugionicama klasiénog tipa koje ne sadrze edukativne materijale kako bi dodatno
oplemenile prostor. Usvojen je Godignji program rada Aktiva prirodne grupe predmeta. Aktiv se uglavnom bavi pitanjima 1z
svoje nadleznosti |zmedu ostalog usvojeni su kriterfjumi ocjenjivanja i planirana realizacija ogledno-uglednih £asova
analiza postignu¢a uéenika i realizacija dopunske | dodatne nastave Medutim, nema dokaza da su ogledno-ugledn £asovi
realizovani. Ne vr$i se analiza postignuca udenika na eksternim provierama znanja Do dana nadzora su realizovane cetirl
sjednice Zapisnici u svesci aktiva se korektno vode sa odredenim zakljutcima

. Preporuke

‘lnastévnika, pojmove/sadrzaje, vrileme realizacije, literaturu | osvrt na realizaciju. $kola n

| ' RS L
'U godi¥njim planovima rada planirati otvoreni dio kurikuluma i medupredmetne terme i jasno ih oznaditi f’isan]e
pripreme za ¢as treba da bude obavezan dio radne aktivnosti nastavnika. U pripremama jasno lstaknug
‘obrazovno-vaspitne ishode, aktivnosti utenika koje ée biti u sluzbi ostvarivanja ishoda uéenja a korelaqlu 82
lostalim predmetima konkretizovati. Realizovati planirane ogledno-ugledne gasove. Prostor gdje se realizuje
Inastava dodatno obogatiti sa materijalima iz fizike. %

I1zborni predmeti
Fakultativni predmeti
. Obavezni izborni sadrzaiji



prosvjetpi ngdzomik' mr Fadila Kajevi¢

2. ‘Upravijanje i rukovodenje $kolom

|T02.f1 Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef | ‘

STANDARDI

730 | 55618 "b;r:'k'tor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 8 %
. ' ,udenja ) |

25 55617 Dnre!gtor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- ‘ 8 ! X
X _,vaspitnog rada u 8koli ‘

25 55619 Dmekgo_r stvara podsticajno okruzenje za udenje, profesionalni 6 ‘ X
fic. razvoj i r_tapredovanje zaposlenih. - L pe.

20 @ 55616 ;\(arluranle i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 9 X

- i ote. T aoreey : | ’ ¢

Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja 770 USPJESNO
BR[O T i R s

55618  Program razvoja ustanove i Plan unapredenja obrazovno-vaspitnog rada Zasnovani su na rezultatima eksterne evaluacie |
samoevaluacije. U njima su definisane prioritetne oblasti razvoja &kole u narednom periodu. Konkretizovani su ciljevi,
zadac aktivnosti | dinamika unapredenja rada Skole, a realizacija istih uglavnom sé odvija po planu. Strateska dokumenta
Skole medusobno su uskladena. Godiénji plan rada 8kole sadrZi sve elemente za uspjesnu organizaciju obrazovno-
vaspitnog rada i za realizaciju razvojnih ciljeva. Predstavija okvir cjelokupne djelatnosti koju ¢e &kola realizovati u toku
&kolske godine i funkcionalan zbir razligitih programa rada svih relevantnih subjekata u Skoli, kao i plan rada direktora
struénih saradnika, timova i komisija. p
zvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana rada sveobuhvatan je i odrazava konkretnu realizaciju sadrzaja planiranih za

| | prethodnu godinu i ostvarenih rezultata. e M

55617 | U Skoli je uspostavijena dobra organizacija rada. Svi Zaposieni ukjuéeni su u rad timova i komisija &ije aktivnosti prate
idlrektor i pedagoskinja. Struéni organi dkole realizuju planirane aktivnosti iz svoje nadleznosti i medusobno saraduju.
Uslovi rada kontinuirano se unapreduju u svim 8kolskim objektima.

Anketa sprovedena na uzorku udenika, nastavnika i roditelja maksimalno je afirmativna u dijelu koji se odnosi na rad
'direktora. Za sve konstatacije o organizaciji rada, internoj evaluaciji, postovanju pravila Ku¢nog reda, profesionalnom
'razvoju | meduljudskim odnosima 100% ispitanika izabralo je Opciju “potpuno se slazem”.

55619  Direktor | pedagoskinja hospituju ¢asovima nastavnika u skladu sa planom hospitacija Postoji uredna evidencija o
iposjeéenim tasovima i preporuke za unapredenje nastave. Pradenje ostvarenosti standarda kompetencija za nastavnike
je u pocetnoj fazi. Proces samoevaluacije nije na pravi nacin realizovan. Plan samoevaluacije je dobar | obuhvata period
|od dvije godine tokom kojih je trebalo izvrsiti internu evaluaciju pet oblasti. Jasno su definisani ciljevi, indikatori.
| podindikatori, izvori, nosioci aktivnosti i vrijeme realizacije. Medutim, izvjesta) Tima za samoevaluaiju, sadrzi par Sturih
| deklarativnih kvalifikacija o jednoj kljuénoj oblasti, saginjenih na kraju prethodne nastavne godine (jun, 2022), pa ne postoji

dokaz da je samoevaluacija adekvatno sprovedena.

2% mﬂmm,_ T

Pratiti ostvarenost stendarda kompetencija nastavnika upotrebom preporucenih indikatora.
Unaprijediti proces interne evaluacije i izvjestavanje o nalazima evaluacije.

55616  Profesionalni razvoj zaposlenih temelji se na liénim Interesovanjima nastavnika i na podacima prikupljenim kroz
‘pedagosko-instruktlvni rad i samoevaluaciju Direktor planira i realizuje liéni plan profesionalnog razvoja, na osnovu jasnih
parametara evaluacije svoga rada. U radu Skole koriste se dostupni mehanizmi za motivisanje zaposlenih. Skola podstice
i podrzava struéno usavréavanje nstavnika, o ¢emu su se afirmativno izjasnili svi anketirani nastavnici. U Skoli je
| obezbijedena podsticajna, sigurna i prijatna klima za ucenje.




prosvjetni nadzornik. mr Fadila Kajevi¢
3 Etos kole

“Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

| koef

- . ——— 1 RS REeLr - - N ommmn o
STANDARDI ; w ¢ : -

|4 T E88%2 T8kolaje obezbijedila sistermatiny Zabltu uberiacdraslia, | 6 | | X

[

30 | 55621

30 | 55620 |Medusobni odnosi utenika i zaposlenih zasnovani su na

A | X
\povjerenju i na postovanju pravila. . l ‘ |

'U kol je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim
'nivoima 1

Opsia prociena kvaliteta procesa nastaveludera 720 USPJESNO

rﬁr.‘ihd.

55622

55620

55621

‘Obraziozenje v Y

Skola 6 usvoliia praviiik o Kuénor redu koji e prilagoden reainim potrebama Skole. U njemu Su propisant giave
segmenti organizacije rada Skole S tvrdnjom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila propisana Kuénim redom potpuno se
slaze 86% udenika | 100% nastavnika. Sudedi po anketama, nijesu najbolje procijenjent medusobni odnosi na refacil
udenik-utenik, odnosno nastavnik-udenik. Procenat utenika koji se potpuno slazu s relevantnim konstatacijama i onih Koji
se ne slazu je sliede¢i. “Odnosi izmedu utenika su dobri’ — 49% s& potpuno slaze (9% se ne slaze) "U Skalineme
primjera verbalnog i fizigkog nasilia medu ugenicima’ — 49% (17%), “U $koli nema primjera verbainog | fizitkog nasia od

|strane nastavnika” - 71% (11%), “Nastavnici se prema nama odnose dobronamjerno i sa uvazavanjem’ — 66% (9%) U

\anketi za roditelje 70% roditelja pozitivno je ocijenilo odnos nastavnika prema uenicima

[vPreporuke- : 5 53

\Polazeéi od rezultata sprovedene ankete utvrditi da li postoje primjeri verbalnog i fizickog nasilja medu ucenicima

ili od strane nastavnika i preduzeti potrebne mjere. e M e SRR S e
U Skoli se povremeno realizuju predavanja i radionice na temu zastite ucenika od nasilja. Prema tvrdn)| direktorai
nastavnika nijesu evidentirani oblici nasilnickeg | diskriminatorskog ponaganja duz niz godina U Skoli je formuran_Tum za
prevenciju nasilja. Tim ima plan za teku¢u $kolsku godinu. O aktivnostima koje Skola preduzima za dqbroblt yéenlka
nastavnici su se afirmativno izjasnili u anketi. Da Skola organizuje razlicite aktivnosti cillem prevencije nasifja,
narkomanije i drugih bolesti zavisnosti potpuno se slaze 82% nastavnika, 18% se djelimi¢no slaze

‘U Skoli se promowidu principi jednakosti, postovanja i razligitosti. 3} :

Skola saraduje sa Skolama iz neposrednog okruzenja, prvenstvenoc $kolama u Donjoj Rzanici i opstini Petnjica, kao1sa
gradskim kolama. Ta saradnja odlikuje se u zajednickim aktivnostima — kulturnim 1 sportskim i razmjeni iskustava vezano
za svakodnevni rad. U izvje3tajima o radu Skole nabrojane su sve te aktivnosti, kao i donacije ili drugi vidowvi podrske Skoli
Rezultata svog rada Skola uglavnom promovie putem lokalnih medija

'Neposredno okruzenje Skole je uredno odrzavano i Cisto Unutra$nji prostor je dekorisan uéeniékim radovima, panoima o

ekologiji, zdravoj ishrani, danu evropskih jezika, djecijim pravima, foto-zapisima itd. Skola vodi brigu i 0 uredenju enterijera
i eksterijera podru€nih ustanova




prosvjetni nadzornik:  mr Danilo Bogkovi¢
4. Obrazovna postignuca
Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef Bodovi Procjena kvaliteta
STANDARDI T U T Nz
‘ 60 | 55623 Ishodi udenja u¢enika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka 6 X
40 55624 ‘§‘I::tl:rlaﬁ‘n:rr\c\:ir.ano prati]i analizira podatke sa internih pracenja i 7 X
\ viera znanja u cilju boljih posti ‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastaveluéér]\}a oljih postignuca ucenika | &40 ! USPIESNO

L R S e SR R ; A . i

55623  Neposrednim uvidom u zapisnike struénih organa Skole moze se zakljuéiti da se postignuéa uGenika analiziraju N kraju
svakog Klasifikacionog perioda. Pregledom prilozenog izvietaja za | Klasifikacioni period 8kolske 2022/2023 godine
uotava se da je od IV do IX razreda broj¢ano ocijenjeno 59 a opisno 20 utenika. Nije bilo neocijenjenin ucenika Procenat
prelaznosti iznosio je 81% sa prosje¢nom ocjenom na nivou Skole 3,36 Broj ucenika sa nedovoljnim uspjehorn iznosio 1
11 Najniza prosjeéna ocjena i procenat prelaznosti je u VIl-om razredu 2,50 (50,00%) Najbolja su v |V razredu s2
procentom prelaznosti 100,00% | prosje&nom ocjenom 4,00 Nije prilozena zbirna analiza na nivou Skole za postignuca
utenika po predmetima. Svi ugenici su imali primjerno viadanje i nije bilo izregenih vaspitnih mjera Prosjecan broj
izostanaka po ugeniku je 3,22. Na kraju |l klasifikacionog perioda tekuce skolske godine procenat prelaznosti iZnosio j&
84,50% sa prosje&nom ocjenom na nivou Skole 3,54. Najniza prosjecna ocjena je u VI razredu 2,50 sa procentom
prelaznosti 50,00%. U ovom Klasifikacionom periodu svi udenici su imali primjerno viadanje Pedagoskinja Skole redovno
radi analizu uticaja realizovanih ¢asova dopunske nastave po predmetima na postignu¢a ucenika sa odredenim mjerama
za postizanje boljeg uspjeha. Na osnovu dostupnih podataka 1 njihove analize zaklju€uje se da su procenti prelaznosts(u’
prosjecne ocjene za prethodnu $kolsku godinu redom | Klasifikacioni period 76,27% (3.32), I 86,00% (3,39), Ill 92.00%
1(3,53) i IV 100% (4,08). Analizirano po razredima najniza prosjecna ocjena Je iznosila u VIl razredu 3,63 2 najvisa u lll
14,57 Primjerno viadanje je imalo 100% utenika Prosjecan broj izostanaka po uceniku je 24 ZapaZanja o viadanju
utenika u odjeljenjskim knjigama se redovno vode uz postovanje preporuka Zavoda za &kolstvo. Tekuce $kolske godine
nastavu pohada jedan u¢enik sa posebnim obrazovnim potrebama. Na uvid su dati izvjestaji 0 njegovim postignu¢ima
Tehniéku podréku pruza jedan asistent. IROP-i za ugenika su uradent na starim obrascima. Na pitanje 1Z ank_ete )
»‘“Edukovam smo za rad sa uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama”, potpuno sé slaze 35% anketiranin nastavnika,
47% djelimiéno, 12% se ne slaze dok 6% ne zna. Saradnja sa roditeljima ugenika je uglavnom na zavidnom nivou.
|Organizuju se $kolska takmigenja iz matematike i istorije. Ugenici se redovno pohvaljuju i nagraduju o Cemu sé vodi
‘uredna evidencija. Broj u¢enika sa diplomom “Luga" je za period od prethodne dvije godine konstantan (1,2) i iznosi oko
110% u odnosu na broj uéenika zavrsnih razreda.

Preporuke ! :

Analizirati uzroke niskih postignuéa ugenika U pojedinim razredima i preduzeti konkretne mijere za poboljsanje.
Raditi analizu postignuca ucenika po predmetima na nivou &kole. Uraditi Irop-e po novim obrascima i iste
proslijediti Zavodu za gkolstvo. Omoguditi nastavnom kadru dodatnu edukaciju za rad sa uéenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama. = R SR S e S SR T N SR P o e
55624 | Neposrednim uvidom u prilozenu dokumentaciju, kao | razgovorom s pedagoskinjom moze se zakljuciti da se redovno
|analiziraju postignu¢a utenika na eksternim provjerama znanja. Vodi se | posebna sveska sa zapazanjima | analizom s
| eksternih provjera znanja Analiziraju se postignuca po predmetima, pri éemu se uporeduju sa Skolskim ocjenama
Skolske 2021/2022. godine test j& radilo 14 uéenika iz crnogorskog - srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika | knjizevnosti.
matematike i biologije. 1z crnogorskog - srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjecna ocjena na testu
iznosila je 3,00 (8kolska 3,07; sa procentom prefaznosti 100%), iz matematike 3,07 (Skolska 3,21, sa procentom
“prelaznostl 100%), iz biologije 3,14 (3kolska 3,64, sa procentom prelaznosti 100%). Ne radi se analiza uspjesnost izrade
;testa na osnovu broja osvojenih bodova. Struéni aktivi se ne bave analizom postignuca ucenika na eksternim provjerama
znanja. Analizirajuéi postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja moze se zakljugiti da su priblizna sa postignu¢éma u
odjeljenjskim knjigama osim biologije gdje su nesto niza. Nema negativnih ocjena. Ako se postignuéa uporede sa
rpgggggc_@g__na_ ‘nacionalnom __gl\io_uﬁirqu_s_e_z_akllyga_l_@ da su prosjecne ocjene priblizno na istom nivou

Preporuke ; e e

INa sastancima struénin akiva analziratl postignuca Ugenika na ekstemo] provieri znanja. %




prosvietni nadzornik: Dragan Berilazi¢

5. Podrska ucenicima
“Tez | Aspekti utvrdivanja kvalite , , .
| koef l it Bodovi procjena kvaliteta

STANDARDI —— T T

60 | 55626 :Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj uenika 5 %

40 55625 U 3koli se ucenicima pruza podréka u vaspitanju | ucen ‘ - X

. : pitanju | ucenju 6

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 720 | USPJESNO

T R ¢ T A 3175 ‘ | e

55626  Skola ima Sestotlani Tim za prevenciju od nasilja koji je formiran 3022, godine. Plan i program Tima za prevenciju nasilja
ima istaknute ciljeve i nacin realizacije, kao i Akcioni plan sa navedenim aktivnostima, ciljnom grupom, nosiocima
aktivnosti, naginom realizacije, vremenskom dinamikom i mjerfjivim indikatorima Aktivnosti Tima sprovode se Kroz
nastavne predmete gdje postoje programske teme vezane za nasile. tematskih izlozbi djecijin radova, plakata. FICIOPCE
anketiranja, kao i ukljutivanjem udenika u vannastavne aktivnosti. Na nivou &kole povremeno se organizujy psihologko-
pedagoske tematske radionice (“Postuj razliitosti"), kao i anketiranje uenika 0 vrénjackom nasilju, 5to j& uredno
analizirano | dokumentavano od strane 8kolske pedagoskinje Rezultati ankete koja je sprovedena 24‘10.2022‘ 'godme
govore da u Skoli nema sludajeva vrénjackog nasilja. Pedagoskinja ima detaljno razradenu prezentaciju 0 nagslju
(zlostavijanju) medu vrdnjacima, kojom su pokriveni svi oblici nasilja i nagin rjeavanja istih. O pomenutim aktivnostima
postojie detaljni Izvjestaji _

Na nivou Skole je formiran petotlani Tim za podrsku darovitim u¢enicima koji ima istaknut sadrzaj rada | etape U
identifikaciji, podrici i motivisanju darovitih uéenika. Na nivou Skole formirana J& Dramsko-recuatorska sekcija, Likovna
sekcija, Ljubitelji stranih jezika, Recitatorska sekcija, Miad geografi, Mladi istoricari | Odbojkadka sekcija Z2 pomenute
vannastavne aktivnosti naveden je sadrzaj rada/aktivnosti, odgovorne osobe | viijeme realizacije. Na osnovu lzvjestaja o
radu | obimne fotodokumentacije evidentno je da Skola ovom segmentu poklanja posebnu paznju ; 2

55625 Skola organizuje dodatnu nastavu za ucenike koji brze napreduju nakon identifikacije istih od strane odjeljenjskin
‘starjesina i Struénih aktiva. Evidentno je da se ovom segmentu poklanja veca paznja. Za vecmu.nastavnlh predmeta
planirana je dodatna i dopunska nastava, mada je obim realizacije dopunske nastave manje vidljiv, tako da J& evidentno

ée oko realizacie dodatne |

da se ovom vidu nastave poklanja manja paznja. Evidentno je da Skola ima i realne potesko ! v )
dopunske nastave zato $to su organizacione aktivnosti ovog oblika nastave vezane za prevoz ugenika. Analizirajuci
zapisnike sa sjednica Struénih aktiva evidentno je da nema kvalitativne analize efekata odrzavanja dodatne | dopunske
nastave na postignuca ucenika tako da ovom segmentu u narednom periodu treba posvetiti vecu | paznu.

[ Preporuke :
Osmisliﬁprocedure : -'idpnﬁﬁ_kgpij‘u“ué.e' kojimé je potrebna podrika u saviadavanju nastavnog gradiva, kao i
pracenje efekal ida nastave, sa prijediozima za poboljsanje. ! ; ;

/oditi detaljniju evidenciju o realizaciji dodatne i dopunske nastave o 2

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj gkola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.

v.d. direktorice

na Pavovi¢ W .
ﬁa.——v‘c

Voda tima nadzornika
mr Fadila Kajevi¢

il !/vamc’c’

Dostavljeno:

JU 08 "Polica"” - Berane
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



