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Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZ8 dov.me
Broj: 94/~ 03¢0 —/f‘f%'vo//l 24 . 11. 2022,

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“SI. list CG", br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
84/02, 31/05 | 49/07 | ,SluZbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i146/21) | €lana 14 Pravilnika o sadr2aju, oblicima i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("SluZbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

Lad

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. DZoana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije | istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom
Jeziku), rukovoditeljka tima

2. Irena Ivanovi¢, samostaina savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opite organizacile | predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), &lanica

3. Vesna Babovi¢, samostaina savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opéte
organizacije | engleski jezik), ¢lanica

4. Zelko Koraé, samostalini savjetnik | - prosvjetni nadzomik (za oblast op§te

organizacije i razrednu nastavu), &lan

Neboj$a Rakocevi¢, samostaini savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opéte

organizacije | fiziko vaspitanje), &lan

Radovan Ognjanovi¢, nagelnik Odsjeka za utvrdivanje kvaliteta, &lan

Rablja Sarkinovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast

opste organizacije | engleski jezik ), &lanica

~o o

Il - Zadaci tima su da izvr8i utvrdivanje kvaliteta obrazovno;\'/aspitnog rada u JU OS
-Mirko Srzenti¢* Budva, od 28. 11. 2022. do 02. 12. 2022, godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &|. 15 i 17 Pravilnika
o sadraju, obliku i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.
B ObrazioZenje BN "

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima je propisano da o pravima

| obavezama drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluduje starjedina dr2avnog
organa. -

Clanom 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opSteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama | vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizaclie standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.




Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju $& sadrZaj, oblici i naéin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &anom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre | domove udenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje8enja moze se uloZiti 2alba Komisiji za 2albe preko pisarnice

.1 Zavoda, u roRhod 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
- &lanovima tima,
- arhivi

»a



astava i uCenje

1.1. Nastava i ucenje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Irena lvanovi¢

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: Il, IV

Brol posjeéenih ¢asova: 2

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI VU U Z NZ
50 | 55027 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 4 X
mogucénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 55026 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 4 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 55025 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X [
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 4.00 ZADOVOLJAVA

55026

asovi su realizovani kroz individualni/frontalni/grupni rad metodom razgovora, ilustrativno-demonstrativnom i tekst
metodom u korelaciji sa likovnom kulturom/poznavanjem dru$tva. Nastavnica je u Il razredu ispitivala iskljucivo one
uéenike koji su zainteresovano i aktivno ugestvovali u realizaciji ishoda u€enja. Drugi red ugenika je bio nezainteresovani |
pasivan, a nastavnica nije pokusavala da obezbijedi pristup i sporazumijevanje. U&enici su koristili vulgarizme (zezati) na
€iju upotrebu nastavnica nije reagovala. U IV razredu nastavnik je imenovao u€enike, bodrio, s pedago$kom mjerom
komentarisao njihove odgovore, dopunjavao, pohvaljivao. Pasivne uéenike nije dovoljno podsticao na rad. Nastavnigina
pitanja su bila u¢estalo sugestivna (alternativna) i rastavna (disjunktivna)-neprecizna, neodredena, dvosmislena, sputavala
su i kidala tok zakljuivanja, nijesu izazivala radoznalost i istrazivaku paznju, $to je dovodilo do nagadanja i brzopletih
odgovora, a ¢as vuklo u nesredenost i povrnost. Tok &asa je bio usporen, monoton, nastavniéina intonacija ravna.
Nastavnik je postavijao valjana pitanja koja su u skladu sa jezi¢kim, struénim, psiholo8ko-didakti¢kim zahtjevima,
razumljiva, podsticajna, prilagodena uzrastu i sposobnostima uéenika. U IV uéenici su bili pripremljeni na saradnicku
komunikaciju, zainteresovani, otvoreni. U IV €as je neposredno i spontano voden, disciplina je proisticala iz sadrzajne i -
radne atmosfere koja je bila prijatna. U¢enici su aktivno koristili udzbenike, sveske (l1), tablu, kredu (IV). U Il razredu uz \
nastavni¢inu pomo¢, uéenici su objasnjavali narodnu izreku, sludali interpretativno &itanje knjizevnoumjetnickog teksta,
spontano povezivali sadrZaj s vlastitim iskustvom, izdvajali, uporedivali, objasnjavali pojedinosti, a u zavrsnici radom u
grupe rjeSavali zadatke na nastavnom listi¢u. U IV razredu ugenici su izvlagili listi¢e na kojima su napisani pridjevi,
odredivali i selektovali vrste pridjeva na panou. Radili su zadatke u Radnoj svesci, igrali igricu “Lanac osobina”, zapisivali
domadi zadatak. Casovi jesu strukturirani po metodiékim principima, etape &asa jesu izdiferencirane, ali su za razliku od Il
u IV bile sadrzajne, dinamiéne, pa je taj ¢as bio produktivan i uspjesno realizovan.

Internu billeznicu za pracenje rada i postignuca ucenika (1), nastavnica nema. Portfolio uéenika, takode nema. Prema

njenim rije¢ima, rad ugenika prati kontroliSuci njihove sveske za rad u 8koli. Medutim, izborom slu¢ajnog uzorka,
pregledanjem svesaka, konstatovano je da sveske uglavnom nijesu pregledane i da umjesto nastavnih sadrZaja u
sveskama ucenici biljeze, ilustruju dokonicu. Znanje i postignuéa ucenika su vrednovana u skladu sa standardima,
opisnom ocjenom u dnevniku rada. Nastavnik (IV) ima internu biljeZnicu u kojoj kroz razli¢ite segmente pismenog i
usmenog izrazavanja kontinuirano prati i vrednuje rad i postignu¢a uéenika, ukljuéujuéi i postignuéa uéenika u
dopunskoj/dodatnoj nastavi koju sporadiéno odrZava. Testovi su dati u od$tampanoj formi sa definisanom bodovnom
skalom. Pitanja su uglavnom otvorenog tipa, sa zadacima i uputstvima prilagodenim uzrastu i saznajnim potrebama
uéenika. U planu je realizacija pismenog zadatka. Sveske u&enika za rad u $koli su sporadi¢no kontrolisane. Znanje i
post nuﬁa uéentka su vrednovana u skladu sa smndardlma bro éanom ocjenom u dnavnlku rada transparentno.




i imaju godisnje planove rada u kojima su ishodi uéenja sporadi€éno pogredno interpretirani, a medupredm.
teme i rad sa lokalnom zajednicom nijesu odradeni u skladu sa zahtjevima Zz$. Pripreme za Casove su pisane u
kontinuitetu (I1). Medutim, nedosljedna je primjena metoditko-didaktigkih zahtjeva, upotreba crnogorskog jezika, a
metodicki sinonimi su pogresno upotrijebljeni (verbaina/dijalodka). U scenariju za &as aktivnosti nastavnice i utenika nijesu
izdiferencirane vec su predstavijene kao zajednitka aktivnost. U poredenju sa pripremama za &as iste nastavnice, ali iz
drugih nastavnih predmeta (matematika, poznavanje drustva), bitna je razlika u metodi&kom i strukturnom dijelu.
Nastavnica redovno pise osvrt na realizaciju u pripremama za &as, ali ne u Godi&njem rasporedu ishoda uéenja za razliku
od nastavnika koji ne pise osvrt na realizaciju na dnevnom, ali formalnog karaktera pi&e na mjese&nom nivou u Godisnjem
planu rada. Nastavnici nemaju u€enika sa posebnim obrazovnim potrebama. Imaju uenike sa drugog govornog podrudja.
Kako Skola nema Smjernica za ukljugivanje uéenika sa drugih govornih podrugja u obrazovno-vaspitne ustanove u Crnoj
Gori, nastavnicima je otezano vrednovanje postignuéa, pa im pruzaju odgovarajuéu podréku u skladu s njihovim
potrebama i saznajnim moguénostima. Pripreme za &as u IV su pisane u skladu sa metodiéko-didaktickim zahtjevima, ali
scenario za &as nije dovoljno razraden. Nastavnik ima orijentacioni Plan rada za dopunsku/dodatnu nastavu. Mijenja ga u
hodu prema procjeni potreba u¢enika. Nastavnici po potrebi koriste raspoloZiva nastavna sredstva Skole. Ugionice imaju

edukativnog materijala, ali ne dovoljno. Zagrijanost ugionica je diskutabilna, $to stvara osje¢aj nelagode tokom boravka i
rizi€no je po zdravlje nastavnika i u

Prosvjetni nadzornik: Zeliko Koraé

1.1.1.2. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: IIl, V

Broj posjecenih &asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w U z NZ
50 | 55030 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima uCenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 55029 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je k § X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkgiju.
20 | 55028 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.50 USPJESNO

uocavaju p i kri ,lzolne

, O ne i zatvore linije u ucionici, dvoridtu, prirodi. Crtaju na
tabli otvorene i zatvorene linije. Ugiteljica skree paznju na pravilnu upotrebu lenjira. Razlikuju izlomljene od drugih linija.

Obiliezavaju tatke, uporeduju i odreduju slignosti i razlike izmedu datih izlomljenih linija. U€enicima su podijeljeni nastavni
listici sa istim zadacima. Ugiteljica obilazi u¢enike, daje usmijerenja, podstiée i pohvaljuje. Uéenici su uspjesno uradili
zadatke. U petom razredu, ¢as je pogeo riedavanjem rebusa. U daljem toku, ponovili su na primjeru o komponentama
radunske operacije mnozenje i postupak mnoZenja jednocifrenim brojem i dekadnom jedinicom. Putem POWER POINT
prezentacije uciteljica na primjeru pojasnjava pismeno mnoZenje dvocifrenim brojem visecifrenog broja. Na nekoliko
primjera ugiteljica je provjerila koliko su uéenici shvatili tehniku mnozenja dvocifrenim brojem. Putem nastavnih listiéa
provjerila je koliko razumiju i mogu da primijene u konkretnim primjerima tehniku mnozenja dvocifrenim brojem. U&enici su
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dobili povratnu informaciju putem POWER POINT prezentacije. Pr

potrebama i razvojnim karakteristikama, uditeljice prilagodavaju zadatke, tempo i metode rada sa ugenicima. Dobro
islienim akti ti i

Sveske ucenika pregledaju i ocjenjuju. Zadatke putem nastavnih listi¢a ili kontrolne zadatke u pojedinim etapama ¢asa,

takode, pregledaju i povremeno ocjenjuju. Vode li€nu evidenciju ocjenjivanja. Na ovaj naéin pokudavaju da prate rad i

napredak svakog ucenika i njegovu motivaciju za uéenje matematike. U petom razredu raden je pismeni zadatak.

Zapisana je bodovna skala. Svi zadaci su bodovani istim brojem bodova. Na posjeéenim &asovima, uéenici su dobili

povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignué¢ima. U zapisnicima sa sastanaka Struénog aktiva nema evidencije o
ocje

Godisnji Plan rada uraden je na vrijeme. Vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi ugenja, sadrzaji/pojmovi i korelacija rasporedeni
su po mjesecima. Otvoreni dio Predmetnog programa je jasno istaknut. Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih
ishoda i ishoda ugenja redovno piu. Uradeni su planovi za dodatnu, kao i plan za dopunsku nastavu u petom razredu kao
i plan rada sekcije. Za posjecene Easove, pripreme su metodicki uglavnom korektne. Ugiteljica u treéem razredu pise
pripreme, dok u petom razredu pripreme su u elektronskoj formi-§tampane. SadrZe potrebne elemente: metode, oblike
rada, nastavna sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije i etape &asa. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi

ucenja,relevantne aktivnosti ucenika i nastavnika. Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda ugenja |
redovno pisu.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovi¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1 [
Posjecena odjeljenja: VII, VI
Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v N ¢ hE
50 | 55033 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 55032 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 1 55031 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.50 USPJESNO

asatavnica je primijenila individualni/frontalni/rad u paru/grupi koriste¢i analititko-sinteticku/tekst metodu kroz razgranatu
korelaciju. Cas (VIII/VII) je podeo odgovarajuéim radnim nalozima-zadacima, uputstvima, obnavljanjem prethodno ste¢enih
znanja kroz plodnu saradni¢ku i govornu povezanost. Strukturiran je po metodikim zahtjevima. Etape &asa su bile
sadrZajne, razradene, dinami¢ne. Ugenici su bili motivisani, angaZovani, kreativni, atmosfera na &asu prijatna, prijateljska.
Nastavnicina pitanja su bila u skladu sa struénim zahtjevima - saznajno funkcionalna, psiholoski i didakti¢ki valjana -
prilagodena sposobnostima i uzrastu u€enika, jasna, podsticajna, odabir primjera takode. U&e$éem u razgovoru, uenici
su osposobljeni za samostalno govorno umijece i sticanje govorne kulture, odnosno za praktiénu primjenu steéenih
jezickih znanja u pismenom i usmenom izrazavanju. Povratnim informacijama nastavnica je omoguéavala stalni uvid u
tekuce zalaganje, rad i uspjeh svakog ugenika pojedina&no. Izrazito vrijedne odgovore, originalne ideje i ubjedljiva
izlaganja, nastavnica je pohvaljivala afirmativnim komentarima, pogresne je ispravijala, dopunjavala. Ugenici (VIII) su
nakon interpretativnog naizmjeniénog gitanja samostalno tumagili tekstualnu stvarnost, analitiéki je rastavljali na cjeline,
elemente hronotopa/fabule, izdvajali socijainu/psiholodku ravan kriticki sagledavajuéi perspektive razlicitih knjizevnih likova
koje su uporedivali s licnim eti¢kim kodeksom sposobni da samostalno i kreativno preoblikuju prozni tekst u dramski, da
na osnovu prou¢enih dijelova stvaraju cjelinu; odnosno (VIl) da na esnovu polaznog jezigkog predio$ka uodavaju/imenuju,
uporeduju i funkcionaino koriste gramati¢ke pojmove definiSuci njihova svojstva, gramatiéke zakonitosti. Vrijeme &asa je
racionalno iskoris¢eno u sluzbu dostizanja trajnosti znanja i govornog umije¢a usmjeravanjem uéenika na izradu domaceg

zadatka. Ugenici su aktivno koristili elementarna sredstva za rad (udzbenik, sveska, tabla). Ishodi uéenja su realizovani
veoma uspjesno.

55032

Na nivou Aktiva nijesu utvrdeni/usaglaseni kriterujumi ocjenjivanja. Nastavnica studiozno, posveéeno i u kontinuitetu prati
rad i postignu¢a ucenika na pedago$kom, socijainom i psiholokom nivou. U sveskama uéenika za rad u $koli redovno su
kontrolisani pisani sastavi. Teme za pismene zadatke su prilagodene potrebama i saznajnom nivou ugenika. U sveskama
za pismene zadatke evidentne brojne gramaticke, jezitke, pravopisne, stilske greske nijesu uvijek registrovane, niti
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55031

ispravljene. ObrazloZenje date ocjene nije dovoljno analiticki i kriticki opservirano i argumentovano. Ispravka pis g
zadatka nije kontrolisana. Testovi nijesu dati u od$tampanoj formi, nemaju bodovnu skalu. Pitanja iz jezika i knjizevnosti su
izbalansirana, konkretna, jasna, sveobuhvatna, provociraju sustinu.Ocjenjivanje je transparentno, u skladu s pedagoskim
principima, motivaciono djeluje na ugenike. Nastavnigino stru¢no znanje, odgovarajuce sposobnosti, volja i metodicko
umijece u stalnoj su korelaciji, $to potvrduju zna&ajni uspjesi i nagrade na opstinskom nivou (prva dva mjesta u
recitovanju) i drzavnom nivou (tre¢e mjesto na literarnom konkursu). Nastavnica prema potrebi uéenika koristi raspoloziva
nastavna sredstva Skole. U uéionici je maniji bibliote&ki fond. Zidovi ugionice su prazni, bez edukativnog materijala, djeluju
hladno, demotiviraju Eionica je nedovolj ijan: je duzi boravak tan i rizi¢an po zdravij

Planiranje i organizovanje nastave je kontinuirano. Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima
uéenja, ukljuéujuéi medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa. Medutim, pripreme za ¢as nijesu pisane po
metodicko-didakti¢kim principima. SadrZe razraden tok ¢asa, ali svi segmenti metodicke terminologije neophodne za
strukturiranje ¢asa nijesu uvijek navedeni ni funkcionalni. U pripremama za &as nastavnica redovno pide osvrt na
realizaciju ishoda u¢enja. U posjecenim odjeljenjima nema ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama, pa nije planiran
obavezni dio predmetnog programa u skladu sa IROP-om. U VII razredu je uéenik sa drugog govornog podrugja. Skola
nema Smijernica za ukljuéivanje uéenika sa drugih govornih podruéja u obrazovno-vaspitne ustanove u Crnoj Gori, $to
nastavnici otezava planiranje elemenata i kriterijuma vrednovanja i ocjenjivanja za navedenog uéenika, ali nastavnica

istom pruza odgovarajuéu podr$ku u skladu sa njegovim postignuéima i potrebama. Nastavnica ima orijentacioni Plan rada
kuldodau ta redvn je i ', &t ' identiranoiud d

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢

1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: VI, |

Broj posjecenih asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U Z NZ
50 | 55036 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai 6 X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 55035 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 55034 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.00 USPJESNO

Metode i oblici rada u | razredu su dobro odabrane u L

izdiferencirane uz racionalno kori$¢enje raspoloZivog vremena. U uvodnom dijelu ¢asa, ugenici su se uz mimiku pjesmice
Open, shut them, razmrdali i usmjerili na dalji rad. Glavni dio ¢asa je posvecen upoznavanju sa novim vokabularom(table,
chair, pen, pencil), uz pomoé¢ fles kartica, pjevanjem pjesmice i lijepljenjem naljepnica sa ovim pojmovima. Tokom
aktivnosti nastavnica podsti¢e uéenike na rad, motiviSuéi ih i navodeci na ta¢an odgovor.

Utenici su aktivni a atmosfera na ¢asu je saradnitka i prijateljska. Djeca iz drugih govomih podruéja su uspjesno

uklju¢ena u proces nastave. Opusteno pona$anje uéenika ukazuje da su naviknuti na ovakav rad uz brojne i dinamiéne
aktivnosti. Cas je realizovan veoma uspjesnom.

Uvodna aktivnost posje¢enog &asa u VI razredu je razgovor o akterima pri¢e Adventure Island. U&enici opisuju ucesnike i ‘
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daju osnovne podatke o njima, odgovarajuéi na pitanja nastavnice.

Glavni dio ¢asa je reprodukovanje priée na CD plejeru, dva puta, a zatim u&enici vise puta Citaju pricu po ulogama. Slijedi |
popunjavanje vje2bi iz udzbenika, i &itanje dijaloga iz vjezbe, po ulogama. Zavréni dio ¢asa je posveéen brzom ponavljanju
gramatickih sadrzaja koji ée biti dio pismenog zadatka koji slijedi. Puka reprodukcija definicija i upotrebe glagolskih
vremena, umjesto izvodenja zakljuéaka o upotrebi i gradenju iz iskustvene primjene. Takode, uvidom u uéenicke sveske,

uvida se insistiranje na gramatici i prevodenju reéenica sa nadeg jezika na engleski. U VI razredu, interakcija sa
ucenicima iz drugih govornih podrugja nije na z voljavajucem nivou.

Na sjednici Strunog aktiva nije bilo razgovora o usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja. Aktiv se bavi sa im,
kvantitativnim prikazom postignuéa po nastavniku, a ne po predmetu.

Sto se postignuéa ugenika tiCe, procjenjuju se iz tek nekoliko segmenata, a u odjeljenjskim knjigama postoji samo po
jedna ocjena na usmenom dijelu, jedna na pismenom i zaklju€na ocjena.Na dan nadzora nema ocjena u Odjeljenjskoj
knjizi za tekuci klasifikacioni period.
Uvidom u prikaz vjezbi za pismeni zadatak od predhodne godine, u Odjeljenjskim knjigama, uo&eno je da se na pismenim
zadacima ne provjeravaju sve &etiri cjeline,a pri koncipiranju i realizaciji pisanih zadataka daje se znadajna prednost
gramatici sa vokabularom i po broju zadataka i u pogledu predvidenog broja bodova(gramatika-39 bodova, ostali zadaci-

23 boda

Godisnji planovi rada nastavnika su uradeni na . ' ' ao; , @ na sjednici Struénog aktiva su razmatrani i
usvojeni.
Osim prilozenih priprema za posjeéene &asove, nije bilo uvida u druge pripreme. U informativnom dijelu forme za
pripremu, naveden je operativni ishod, koi se ne poklapa sa ishodima u&enja iz GPRN. Takode, naveden je jedan

obrazovno-vaspitni ishod, iako su na svakom &asu sva &etiri uvijek pisutna. Faze ¢asa su jasno vidljive, ali akcenat je na
aktivnostima nastavnika.

Prosvjetni nadzornik: Radovan Ognjanovié¢ |

1.1.2.3. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 0
Posjecena odjeljenja: 0

Broj posjeéenih &asova: 0

koef.

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

50 | 55039 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i |

mogucnostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

STANDARDI vu u z NZ

30 | 55038 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 55037 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Neposrednim uvidom u jljenjske knjige za tekucu, kao i prethodnu $kolsku godinu, moze
u¢enika redovno.

55037

Ukupna nastava fizike (7 Easova sedmi&no) izvodi se u dva uzastopna dana (utorkom i srijedom), 3to izuzetno nepovoljno

uti®e na planiranje nastave i aktivnosti uéenika odjeljenja Vllla, VIllb i IX u kojima se nastava fizike izvodi sa 2 ¢asa
sedmiéno.

Nastavnik fizike planira izradu pismenog zadatka u VIl razredu iako to nije propisano Predmetnim programom fizike.
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Predvideno je da se dopunska nas
izvodenju.

Godisnji Plan rada je uraden na vrijeme. Nedostaje planiranje otvorenog dijela kurikuluma, medupredmetnih oblasti i osvrti
na realizacije planiranih ishoda. Na uvid nijesu dati planovi dodatne i dopunske nastave.
Sjednice Stru¢nog aktiva se neredovno odrzavaju, a zapisnici nijesu dovoljno sadrzajni.

a izvodi utorkom, a dodatna nastava srijedom, ali ne postoji evidencija o njihovom

Prosvjetni nadzornik; DZoana Perkaj |

1.1.2.4. Istorija |
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 ;
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1 -
Posje¢ena odjeljenja: Vl-a i Vlll-a [
Broj posje¢enih asova: 2 |
Tez

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wu u 4 NZ
S0 | 55042 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 55041 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje Znanja ucenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 55040 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 7.30 USPJESNO
Dominira primjena frontalnog oblika rada. Koristi se nlk ualsa metoda kao i njihova kombinacija. Dominira
primjena klasi¢nih rjeSenja u nastavi. U nastavi se koriste odobreni udzbenici i istorijski atlasi. Medutim, ugenici nijesu bili
tokom posjecenih Easova u dovoljnoj mjeri usmjereni na njihovo kori$¢enje kao izvora informacija. Aktivnosti na primjeni
individualizacije i diferencijacije u nastavnom procesu djelimi¢no su zastupljene. U razredu viada medusobno uvazavanje i
oStovanje. Nastavnica izvodi nastavu u skladu sa planiranim ishodima

Nacin unosenja ocjena u dnevnike rada u skladu je sa Zakonom o osnovnoj 8koli i Pravilnikom o vrstama i naéinu

unosenja ocjena. Znanje koje su udenici pokazali na posjecenim Easovima, u skladu je sa prosjekom ocjena na kraju

prvog tromjesje¢ja. Mada je na drugom posjeéenom &asu na kome je radeno obnavljanje usvojenog gradiva, bilo

mogucnosti demonstrirati nagin vrednovanja znanja ugenika, nije bilo moguce konstatovati kakvog je karaktera

ocjenjivanje, formativnog ili sumativnog.

55040 | Godisnji raspored gradiva u skladu je sa Predmetnim kurikulumom. Nedovoljno su zastupljeni ishodi koji afirmigu
vrijednosti istorije lokalne sredine (otvoreni dio kurikuluma). Nastavnica je priloZila pisane pripreme za posjeéene ¢asove,

koje su u skladu sa preporukama Zavoda za kolstvo. Planirana je dopunska i dodatna nastava, o &emu, u vrijeme
zora nije bilo evidencije u odjeljenjskim knjigama.

Prosvjetni nadzornik; Neboj$a Rakogevié
1.1.2.5. Fizi¢ko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1

Posjec¢ena odjeljenja: VI

Broj posjecenih ¢asova: 1




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

Procjena kvaliteta

STANDARDI : w U z NZ
55113 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
55112 | Pracenje,vrednovanie i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20

55111 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

75

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.30 USPJESNO

asovi redovne nastave dobro su osmisljeni i metodski utemeljeni. U radu
ispoljava sistemati¢nost i postupnost, pravilno objasnjava i demonstrira elemente gimnastike. Nastava se efikasno |
realizuje i organizuje. Na ¢asovima je jasno postavljen cilj i uz racionalno koriéenje razligitih oblika i metoda rada realizuju ‘
se postavljeni zadaci. Vecina ugenika je motivisana za rad i ima razvijen i odgovoran odnos prema ugenju. Nastavnica
uspjedno stvara podsticajne situacije za usvajanje motorigkih zadataka. Objagnjenja na &asu su jasna i precizna.
Dominantna je komunikacija nastavnik-ugenik, kao i komunikacija izmedu samih udenika. Ishodi &asa su u cjelini na
metodicki dobar naéin ostvareni. Nastava izlazi iz okvira klasi¢ne nastave primjenom savremenih oblika rada u kojima je |
pored frontalnog i grupnog oblika, zastupljen rad sa dopunskim vjezbama.

a

55112

BESITN

Ocjenjivanje ucenika je redovno i u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i na¢inu ocjenjivanja. Nastavnica vodi urednu
evidenciju o aktivnostima i postignuéima uéenika u svojoj biljeznici. Ugenici rade u opremi, disciplinovani su i aktivni. Kod
vecine uCenika postignuéa uéenika su uspje$na. Kriterijumi ocjenjivanja su uskladeni sa ishodima uéenja, standardima
znanja ali nijesu u dovoljnoj mjeri izdiferencirani. Veoma visoka je ocjena u pojedinim odjeljenjima. Ocjenjivanje je
raznovrsno, javno i obrazlozeno. Ocjene u odjeljenjskim knjigama, uglavnom odgovaraiu znaniu ucéenika.

Nastava se izvodi po vazeéem Predmetnom program. Godisnji planovi nijesu blagovremeno usvojeni na sjednicama
struénih organa. Planovi rada su blagovremeno uradeni, a gradivo je pravilno rasporedeno po nastavnim temama.
Obrazovno-vaspitni ishodi i aktivnosti sa planiranim fondom &asova za realizaciju korektno su rasporedeni po mjesecima.
U planovima nije dobro planirana provjera fizickih sposobnosti (na kraju godine). Takode, ne pise se osvrt na realizaciju
nastavnih sadrzaja na kraju mjeseca. Nastavni sadraji su uglavnom uskladeni sa materijalno-tehni¢kim moguénestima u
kojima se program realizuje. Nastavnica se periodiéno priprema za nastavni proces. Nedostaje kontinuitet u pripremanju
sa cjelovitom pokriveno&¢u tematskih oblasti pripremama. Plan i program rada Struénog aktiva ne sadrzi aktivnosti koje
treba realizovati u toku $kolske godine: planiranje i programiranje rada, korekciju nastavnih sadrzaja, hospitacije,
ocjenjivanje i vrednovanje znanja u&enika, takmi€enja, stru&no usavr§avanje nastavnika i evaluaciju rada. Plan je uopsten

i nedostaje mu vise konkretnih aktivnosti za pojedine predmete, posebno za fizitko vaspitanje. Sjednice aktiva se
neredovno odrzavaju i zapisnicki ne evidentiraju u svesci Aktiva.

1.1.3. Izborni predmeti

Prosvjetni nadzornik: DZoana Perkaj

1.1.3.1. Preduzetnistvo

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr8en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: Vllli-a

Broj posjecenih &asova: 1

i

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

Procjena kvaliteta

STANDARDI vu o u z NZ

50 | 55045 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X N

mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 | 55044 |Pracenje, vrednovanie i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X 1

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 55043 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.50 USPJESNO ]

roces nastave/ucenja je izrazito interaktivnog karaktera. Na posjecenom Casu obraden je sadrZaj koji se tiGe hobija kao
izvora za biznis ideju. Nastavnica je grupisala u¢enike u manje grupe na osnovu njihovog hobija. U nastavku &asa, uéenici
Su, po grupama, razvijali ideju na koji nagin mogu, u buduénosti, unaprijediti svoj hobi i razviti ga kao posao, odnosno izvor |
prihoda. Nastavnica djeluje kao motivator i ohrabruje u&enike u njihovim idejama. Naginom komunikacije djeluje

podsticajno na uéenike, na uéenje putem otkriéa, riesavanja problema i saradnitkog ugenja. Na &asu je koriséen

raznovrstan i bogat didakticki materijal. Vrijeme na &asu artikulisano je veoma dobro. Svi elementi &asa &ine kompaktnu i
logi¢nu cjelinu.

55044

Srednja ocjena na kraju prvog tromjesje&ja kompatibiina je sa znanjem koje su ugenici pokazali na posjeéenom asu.

Ocjenjivanje je formativnog karaktera. Nastavnica vodi evidenciju o postignuéima i napredovanju u&enika i u liénoj
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Godignji 'raspored gradiva u skladu je sa zahtjevima Predmetnog programa. Dobro su istaknute medupredmetne

korelacije. Predviden je i povremeno se vréi osvrt na kvalitet realizovanih ishoda. Nastavnica u kontinuitetu radi pisane
pripreme za tasove.

Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakogevi¢

1.1.3.2. Sport za sportiste

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor; 1

Posjecena odjeljenja: vii
Broj posjecenih &asova: 1
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. .
STANDARDI vu U z NZ |
|
S0 | 55062 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X |
mogucnostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
ucenja. |
30 | 55061 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je 8 X |
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 55060 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 8.00 USPJESNO 1

Posmatrani ¢as je strukturiran u principima. Nastavnica je na zanimljivim uvodnim
aktivnostima pripremala u¢enike za usvajanje novih sadrzaja. Koncept scenarija za posjecene asove je potpun, ishodi
Casa su jasno definisani. Faze &asa su smisleno podijeliene i usmjerene na aktivnosti uéenika po svim fazama. U
konceptu scenarija akcenat je na aktivnostima uéenika. Uglavnom je postovan princip postupnosti i dinamika rada _
uskladena sa moguénostima u¢enika. Ostvarena je dobra pedagoska komunikacija izmedu nastavnika i uéenika, kao i |
izmedu samih ugenika. Za realizaciju ishoda u&enja uglavnom je izvréen relevantan izbor aktivnosti uéenika. Atmosfera na |
Casu je bila radna i prijatna. Aktivnosti jednog broja u€enika su manje ili nedovoljno izrazene.

55061

U procesu ocjenjivanja znanja nastavnica koristi lignu evidenciju u kojoj kontinuirano beljeZi napredovanje uenika u

procesu sticanja znanja i vjestina na svakom &asu. Nastavnica obrazlaze ocjene date u dnevniku rada kako bi uéenici bili
obavijedteni o napredovanju. Nastavnica kombinuje metode provjere znanja i razli¢ite tehnike ocjenjivanja &to za rezultat |
daje jasnu i objektivnu ocjenu. Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoskim principima i motivi§uée djeluju na uéenike. |

55060

|
Nastava se realizuje prema godi$njim planovima rada i uskladena Je kalendarski sa teku¢om $kolskom godinom. Planovi
sadrZe sve potrebne elemente u skladu sa ishodima ugenja. Otvoreni dio programa i medupredmetne teme su jasno i
oznacene. Na uvid su date dnevne pripreme za posjeceni ¢as. Pripreme sadrze osnovne elemente: obrazovno-vaspitne
ishode, oblike rada i nastavne metode, nastavna sredstva, korelaciju ali bez osvrta na realizaciju. Casovi su razradeni kroz |
aktivnosti u¢enika koje su u skladu sa ishodima predmetnog programa.

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



osvjetni nadzornik:
. Upravljanje i rukovodenje $kolom

Dzoana Perkaj

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
STANDARDI Yo v e e
30 | 55048 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 6 X
uéenja.
25 | 55047 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 7 X
vaspitnog rada u $koli.
25 | 55049 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za uéenje, profesionalni 6 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 55046 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 6 X
Skole.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.25 USPJESNO

aktiva, konstatuje se da nedostaje kvalitativna i krititka analiza kvaliteta postignuéa u&enika, njihovo sagledavanije ili .

sistematizovanje na nivou Skole, kao i analititka komparacija po godinama, $to bi pruzilo i uvid u kvalitet nastave. Kada je |

rije¢ o kadrovskim resursima i u situaciji kada Skola nema adekvatna i stalna kadrovska rjesenja za pojedine predmete,
izacija rada Skole je uglavnom optimalna.

Na konstataciju iz ankete da ,u Skoli viada radna atmosfera i odgovornost zaposlenih®, sloZilo se u potpunosti
anketiranih nastavnika, dok su ostali (16%) takode dali pozitivan odgovor (,djelimiéno se slazem®).

U Skoli su definisane uloge i odgovornosti zapaslenih. Stru&ni organi realizuju planove rada i medusobno saraduju.
Rezultati upitnika pokazuju da direktorica ostvaruje veoma dobru, saradnigku i konstruktivnu komunikaciju sa
zaposlenima, da uvazava njihovo mislienje i inicijativu. Na ponudenu konstataciju da je u Skoli uspostavijena kvalitetna
organizacija rada, u potpunosti se sloZilo 84% nastavnika, 11% je zaokruzilo opciju ,djelimicno se slazem, dok 5%
anketiranih navodi da ne zna odgovor. Takode, upitnici pokazuju da direktorica ima dobru saradnju sa Savjetom roditelja,
§to je potvrdeno i u razgovoru nadzornice sa predstavnicima Savjeta.

55049

U Godisnjem planu rada Skole (str. 57), dat je na&elni plan profesionalnog razvoja nastavnika. Takode, Skola je imenovala
Tim za profesionalni razvoj nastavnika na nivou ustanove. Medutim, s obzirom da Skola sa 219 upisanih uéenika, nema
pedagodku sluzbu, niti ima pomo¢ pedagoga iz druge Skole koji bi dio norme realizovao u ovoj Skoli, nije ni bilo moguée
donijeti konkretniji plan profesionalnog razvoja koji bi se zasnivao na procjenama realnih potreba Skole i u skladu sa time,
usmjeravanjem nastavnika ka odredenim profilima obuka. Direktorica usmjerava profesionalni razvoj nastavnika u mjeri u

ko uelnim uslovima. U to lu, Upravi bi, ubuduce, bila neophodna pomo¢ struéne sluzbe. 1

Program razvoja Skole je dokument sa kojim je direktorica konkurisala za sadanju rukovodeéu funkciju, &to
podrazumijeva da je o dokumentu midljenje dalo Ministarstvo prosvjete. U uvodnim dijelovima Plana razvoja Skola op$irmo
su navedeni materijalno-tehniéki i ljudski resursi Skole i u tom smislu Plan razvoja se preklapa sa Godisnjim. Dalje, u _
nastavku, nespretno su naslovljeni po'éedini segmenti (npr. ,medunarodni faktori koji utiu na razvoj kole*, str. 12). Realno |
i koncizno je uradena SWOT analiza Skole. Kao polaziaste za Analizu adekvatno su iskoriéene i preporuke ZZ$ date
nakon eksterne evaluacije (maj 2016). Misija i vizija razvoja Skole dati su u drugom dijelu Plana, umjesto da budu na
primarnom mjestu prilikom strukturisanja dokumenta. Prioritetni ciljevi su uglavnom ostvarljivi (realni) i specifiéni za upravo |
ovu Skolu. Navedeni su nosioci aktivnosti i resursi. Kod vremenskog okvira implementacije, za veliki broj ciljeva navedeno |
je ,tokom ¢itavog naznacenog perioda®, $to nije dovoljno precizno. Godignjim planom rada Skole, pokrivene su svi aspekti.
Navedeni su nosioci aktivnosti, nacin realizacije, rok (odnosno dinamika). Predvideno je da se vri procjena kvaliteta
realizovanih aktivnosti kao i timovi koji ¢e to uraditi. Kod segmenta koji se tie samoevaluacije rada Skole (str. 62 GP),
evidentno je da je Skoli potrebna pomoé pedagoske sluzbe. Medutim, s obzirom da gradska Skola sa 219 u&enika, nema ‘
nikakvu pomog stru€ne sluzbe, odnosno da uopste nema pedagoga, koji bi dio norme realizovao u ovoj Skoli, moze se \
zakljuiti da je planiranje i programiranje rada Skole, s obzirom na okolnosti, u cjelini, relativno dobro uradeno. ‘
Kada je rije¢ o vodenju pedagoske evidencije, konstatovano je da u prethodnom periodu, prije preuzimanja duznosti
sadadnje direktorice, koja je imenovana u mjesecu julu 2022., bilo propusta u vodenju odjeljenjskih knjiga (neupisani

Casovi, prazne i potom slijepliene stranice odjeljenjskih knjiga), itd. Takode, po rije€ima sadasnje direktorice, sluzbeni '
podaci i dokumenta su, prije njenog stupanja na duznost, obrisani sa sluzbenog kompjutera direktora, o éemu je sadasnja
uprava napravila zapisnik koji je dat na uvid nadzornici. Kod sada&njeg rasporeda éasova ima nepreciznosti koje treba

e skrenuta panja Upravi tokom samog nadzora _ |




Prosvjetni nadzornik: Zeljko Kora¢

3. Etos Skole
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
] STANDARDI VU \ U z l NZ |
[ 40 | 55052 |Skola je obezbijedila sistematiénu zatitu ugenika od nasilja. 8 \ X | |
30 | 55050 |Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 8 ] X \
povjerenju i na poStovanju pravila. | \
30 | 55051 |U $kolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 \ X 1 I
nivoima. .‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESNO |
55052 | Dezurstva nastavnika i uéenika se redovno realizuju u skladu sa planom dezurstva. Tim za borbu protiv nasilja, u saradnji |
sa odjeljenjskim starjesinama, na ¢asovima odjeljenjske zajednice, organizovao je radionice na temu: “Sta je nasilje”. ‘
Svakodnevnim razgovorima odjeljenjske starjeSine pruzaju pomo¢ uéenicima u rje$avanju eventualnih problema. Uvidom \
u zapisnike sa sjednica odjeljenjskih i Nastavnickog vijeca, zabiljezena su dva slugaja kréenja pravila koja zavreduju |
paznju. Na redovnoj sjednici Nastavnickog vije¢a, 4.11.2022. godine, u€enici devetog razreda su krsili pravila. Odredene |
su mijere i dalji koraci za rje3avanje problema. Na vanrednoj sjednici Nastavni¢kog vije¢a, 21.11.2022. godine,
konstatovano je vrénjagko nasilje medu ugenicima estog razreda. Ugenicima su izreéene vaspitne mjere i angaZovan je |
psiholog Doma zdravija Budva. |
55050 \_

55051

Pravilnik o kuénom redu, u kome su propisana osnovna pravila ponasanja u odnosu na organizaciju rada Skole, istaknut je
na vidnom mjestu, u holu Skole. Vodi se uredna evidencija o povredama Pravilnika. Kroz efikasnu organizaciju dezurstva |
nastavnika i uéenika, o &emu svjedoge knjige deZurstva, organizovano je pracenje postovanja pravila kuénog reda i rada. |
Skola dosljedno promovise i primjenjuje principe jednakosti, postovanja i razliitosti. Meduljudski odnosi u kolektivu su
harmoni&ni, zasnovani na medusobnom povjerenju i uvazavanju. Svi zaposleni u kolektivu se odgovorno odnose prema |
radnim obavezama. Unapredenije kvaliteta nastave i uslova rada je prepoznato kao zajednicki cilj zaposlenih i roditelja. ‘
Kultura komunikacije u Skoli pri prijemu stranaka i roditelja u skladu je sa pedagoskim zahtjevima i odredbama Pravilnika

o kuénom redu. Skola organizuje “Dan otvorenih vrata”. Roditelji toga dana mogu da posjete Skolu i razgovaraju sa
nastavnicima, menadzmentom $kole o svemu $to ih interesuje.

Ugenicki parlament je predviden Godidnjim planom rada. Usljed odredenih okolnosti fomiran je tek u novembru mjesecu.
Uraden je Plan rada i predstoje aktivnosti. Plan i program rada Savjeta roditelja uskladen je sa zakonom i interesima
roditelja. U cilju unapredenja uslova rada, nastave i uenja, Savjet roditelja konsultativno i savjetodavno uti¢e na sve |
odluke Skole. O realizaciji planiranih aktivnosti vodi se detaljna evidencija. Roditelji se redovno i sveobuhvatno informisu o |
zakljuécima i odlukama Savjeta roditelja. Plan i program saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom sadrzajno |
je osmisljen aktivnostima koje su u korelaciji sa prioritetima i Planom razvoja Skole. Saradnja Savjeta roditelja, lokaine |
zajednice i menadZmenta Skole, u cilju konkretne podréke unapredivanja kvaliteta procesa nastave, uc¢enjai |
poboljavanja materijalnih uslova rada u Skoli, je jedan od najboljih primjera kako to uspjesno funkcionide u praksi. ‘
Evidencija o konkretnim primjerima podrske lokalne zajednice, aktivnostima Skole u domenu saradnje sa 1
obrazovno-vaspitnim, kulturnim, sportskim i humanitamim institucijama i ustanovama, za 8kolsku 2022/23. godinu, je |
sadrzajna, potpuna i uredna. Na Festivalu miadih recitatora Crne Gore dvije ugenice, u dvije takmi&arske kategorije, |




svjetni nadzornik: Nebojsa Rakodevié

. Obrazovna postignué¢a
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

STANDARDI VU U Z NZ
60 | 55053 |Ishodi u€enja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 5 X
40 | 55054 |Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i 5 X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa ugenika.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.00 ZADOVOLJAVA

Uporedna analiza postignuca uéenika na kraju $kolske godine, fj. zaklju¢ne prosje¢ne ocjene sa prosjeénom ocjenom na
nacionalnom nivou, prema podacima koje je priloZio Ispitni centar, na uzorku od tri predmeta (Crnogorski-srpski, bosanski,
hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika i Engleski jezik) pokazuje uglavnom ujednacen odnos. Najveca negativna razlika
Skolskog prosjeka u odnosu na nacionalni prosjek je uo&ena iz predmeta Cmogorski-smpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost a najmanja iz predmeta Engleski jezik. Nijesu priloZeni podaci srednjih ocjena na kraju $kolske godine kao ni
procenat prelaznosti. Takode zbog nesistematizovanih podataka nije bilo moguce pratiti trend kretanja ukupnih $kolskih
postignuca za posliednje tri godine. Pregledom zapisnika stru&nih aktiva konstatovano je da nema periodi&no
sistematizovanih podataka za ukupna postignuéa na nivou Skole, sa kritickim i uporednim analizama tokom nastave,
odnosno $kolske godine, kao ni postignuéa uenika na nivou Skole, kao ni uporedna analiza po godinama. U Skoli je '
integrisan jedan ucenik sa posebnim obrazovnim potrebama. Uradeni su IROP-i, ali nijesu prilozeni podaci o postignuéima
tog ugenika.

Postignuca uéenika predstavljaju se na sjednicama odjeljenskih vijeca, stru¢nih aktiva i Nastavniékog vijeéa, na kraju
klasifikacionog perioda. Medutim analize su uglavnom statistitke, bez kvalitativnin, detaljnih i sadrzajnih analiza. Kao :
mjera za unapredenje prediaZe se dopunska nastava ali se ne analiziraju efekti ovog vida nastave. Konstatacije ovog vida
nastave su uopstene. Nedovoljno se analiziraju postignuéa sa &kolskih i drugih testiranja, kao i uticaj dodatne i dopunske
nastave, osim konstatacije da to treba uraditi na nedjeljnom nivou.




osvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢
. Podrska uéenicima

55055

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU u z NZ
80 = 55056 |Skola podrzava i podsti€e cjelovit razvoj uenika. 5 X
40 = 55055 |U &koli se ugenicima pruza podréka u vaspitanju i ugenju. 5 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.00 ZADOVOLJAVA

U 3koli ne postoji dokumentacija iz prethodnih 3kolskih godina, o &emu po:
Skola nema Plan za prevenciju nasi

0j ljeska.
lja i vandalizma u Skoli, iako je Tim za prevenciju formiran na podetku &kolske godine. |
Po rije¢ima direktorice, Skola realizuje radionice Eko kole, iako nijesu dio projekta. i
Programi podréke za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ugenika, kao i preventivni programi, se realizuju |
putem radionica i razli¢itih vidova saradnje sa u¢enicima, o &emu postoje tragovi u zapisnicima Odjeljenjskih knjiga.

Na osnovu evidencije, kao i razgovora sa ugenicima, moze se zakljuiti da Skola pruza uéenicima mogucnost uceséa u
vannastavnim aktivnostima. Uvidom u Godi$nji plan rada Skole i evidencije u Odjeljenjskim knjigama, primjeéuje se razlika
u planiranim i realizovanim vannastavnim aktivnostima (GPRS: Dramska, Literarna i novinarska, Recitatorska sekcija,
Muzicka radionica, Fudbalska i Odbojkaska sekcija, Ekologko-biolodka sekcija, sekcija Mladih biologa i istori¢ara;
Odjeljenjske knjige: recitatorska, dramska, likovna, horska, odbojkaska i fudbalska sekcija).

U 8koli nije razvijen sistem identifikacije, podréke i pradenja talentovanih u&enika, mada u zapisniku Nastavnitkog vijeca
postoji formiran Tim za podrsku i pracenje rada sa darovitim i talentovanim u&enicima. Takode, plan rada pomenutog Tima
ne postoji ni u zapisniku, ni u Godi$njem planu rada &kole.

U Skoli je jedan ugenik sa posebnim obrazovnim potrebama. Za njega je uraden IROP, i njegova postignuéa se redovno
prate, u saradnji sa imom za inkluziju. Medutim, Skola nije dala na uvid odgovaraju¢u dokumentaciju o praéenju i
napretku ugenika.

kola je u nedovoljnoj mjeri razvila mehanizme podrike u&enicima u vaspitanju, na osnovu analize uéenja i viadanja. Ne |
postoje mehanizmi za identifikaciju ugenika kojima je potrebna podréka u ucenju.
Za Skolsku 2021/2022. godinu dopunska nastava je planirana iz nekoliko nastavnih predmeta: CSBH jezika i knjizevnosti,
Engleskog jezika, Matematike, Fizike, i za ugenike IV i V razreda.
Dodatna podrska u uenju se pruza iz istih predmeta kao i dopunska, od prvog do devetog razreda.
U sveskama Strunih aktiva nema tragova analize efekata odrzavanja dopunske i dodatne nastave na postignucéa uéenika,
kao ni izvjestaja o realizaciji programa podrke uéenicima.




- Pravna pouka:

Ustanova mozZe izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

v.d. direktorice
Zoj jafiic Laloyic

Voda tima nadzornika
Dzoana Perkaj
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Dostavljeno:

JU 08 "Mirko Srzenti¢" - Budva
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