Na osnovdlana 48 stav 1 tka 6, a u veztlana 40 stav 1 Zakona o zastiti na radu
(,Sluzbeni list RCG*, broj 79/04 ), Ministarstvoda i socijalnog staranjdpnosi

PRAVILNIK
O
VODENJU EVIDENCIJA 1Z
OBLASTI ZASTITE NA RADU

Sadrzaj pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom blize se propisujecmavodenja i ¢uvanja evidencija utdenih
¢lanom 40 Zakona o zastiti na radu (u daljem tekaakon).

Evidencije iz stava 1 ovoglana vode se na obrascima koji su odStampani ug ova
pravilnik i ¢ine njegov sastavni dio.

Evidencija o radnim mjestima, a posebno o radnimasiima sa pow&anim rizikom
Clan 2

Evidencija o radnim mjestima, a poselnradnim mjestima sa palanim rizikom
vodi se na obrascu broj 1 i sadrzi:
a) naziv poslodavca,;
b) redni broj;
c) naziv radnog mjesta;
d) potrebna znanja i sposobnosti zaposlenih {gausprema, zdravstvena sposobnost,
godine zivota, pol);
e) uslove rada iz akta o procjeni rizika (péaai rizik, druga ocjena rizika) i
f) radno vrijeme.
Podaci iz tke c) i e) stav 1 ovogana upisuju se iz akta o procjeni rizika.

Evidencija o zaposlenim, a posebno o zaposlenimpoagZenim na radna mjesta sa
pove&‘anim rizikom

Clan 3

Evidencija o zaposlenim, a posebno pogkenim raspordeEnim na radna mjesta sa
povetanim rizikom vodi se na obrascu broj 2 i sadrzi:

a) naziv poslodavca,

b) naziv akta kojim su utdena radna mjesta sa péaaim rizikom;

c) redni broj;

d) ime i prezime;

e) godinu raenja;

f) strwnu spremu i vrstu;

g) osposobljenost za obavljanje posla;

h) naziv radnog mjesta sa radnim vremeno&asovima,;

i) ostale podatke (invalidnost, tjelesno éstge, profesionalno oboljenje, oboljenje koje
nije profesionalne prirode);

J) podatke o radnom mjestu sa péameim rizikom;



K)

)

podatke o posebnim uslovima (zivotna dob i &taisposobnosti, zahtjevi u pogledu
zdravstvenog stanja koje zaposleni mora da ispanjv rad na radnom mjestu sa
povetanim rizikom);
naziv - oznaku isprave na osnovu koje sedup sposobnost zaposlenog za obavljanje
poslova sa povenim rizikom.

Podaci iz taka j), k) i I) stav 1 ovoglana se unose samo za zaposlene koji su

raspordeni na radna mjesta sa poaaim rizikom.

Evidencija o povredama na radu, profesionalnim ofssijima i bolestima u vezi sa radom

sadrzi:
a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)

Clan 4
Evidencija o povredama na radu i botestu vezi sa radom vodi se na obrascu broj 3 i

naziv poslodavca;

redni broj;

ime i prezime;

strenu spremu - kvalifikacije i radno iskustvo;

ocjenu tezine povrede i/ili bolesti;

vrijeme povrdivanja (dan, mjesec i godinu, radno mjesto na kggpovrijeieni radio
u momentu povrede)

uzrok povrede i/ili bolesti;

izvor povrede i/ili bolesti;

ocjenu primijenjenosti mjera zastite na radu nastujg@ovrede sa upisom podataka o
licu koje je dalo tu ocjenu.

Evidencija o profesionalnim oboljenjima vodi seafmascu broj 4 i sadrzi:
naziv poslodavca,

redni broj;

ime i prezime;

strenu spremu - kvalifikacije i radno iskustvo;

datum utvdivanja profesionalnog oboljenja;

naziv profesionalnog oboljenja i broj akta o tome;

naziv organa koji je utvrdio profesionalno obolg=n)

uzrok pojave profesionalnog oboljenja sa dijagnozom

ishod profesionalnog oboljenja - sposobnost za rad.

Evidencija o zaposlenim osposobljenim za bezbjedah

5isad
a)
b)
c)
d)
e)

f)

Clan 5

Evidencija o zaposlenim koji su osposobljeni zabpedan rad vodi se na obrascu broj
rZi:

naziv poslodavca,

redni broj;

ime i prezime;

opis - naziv radnog mjesta i datum rasidoranja;

datum donoSenja programa;

osposobljavanje i provjera osposobljenosti za tealdn) rad prije raspativanja (n&in

i datum provjere teorijske osposobljenosti,¢inai datum provjere prakine
osposobljenosti);



9)
h)

potpis lica koje je izvrSilo osposobljavanije i pjen osposobljenosti za bezbjedan rad
prije rasporédivanja zaposlenog na radno mjesto;

osposobljavanje i provjera osposobljenosti kod peowd radnog mjesta, tehnoloskog
procesa i sl. (man i datum provjere teorijske osposobljenosti¢ina datum provjere
prakticne osposobljenosti lica koja su osposobljena ngkemjeStanja na drugo radno
mjesto i u sldaju promjene procesa rada);

potpis lica koje je izvrSilo osposobljavanje i pjen osposobljenosti za bezbjedan rad
zaposlenogod promjene radnog mjesta, tehnoloSkog procesa i sl.

Evidencija o opasnim materijama koje se koristeakti rada

k)

Clan 6
Evidencija o opasnim materijama koj&kseste u toku rada vodi se na obrascu broj 6 i

naziv poslodavca;

redni broj;

naziv, klasu opasne materije i datum proizvodnje;

agregatno stanje, boju i miris;

sastav opasne materije i komponente razgradnjgnfpese);

toksicnost materije (maksimalno dozvoljena koncentracijaadnoj sredini, Stetna
dejstva, n&in spasavanja i pruzanja prve pamp

zapaljivost materije (temperatura paljenja, katggor zapaljivosti, granica
eksplozivnosti, sredstvo za gaSenje pozara);

kancerogenost materije (klasifikacija - grupa);

radioaktivnost;

mjere zastite (ventilacija, hermetizacija i sledstva i opremadne zaStite na radu i
dr.)i

spisak dokumentacijeisprava u oblasti zaStite na radu.

Podaci iz stava 1 ova@tpna unose se iz dokumentacije prédwvie podzakonskim

propisima iz zastite na radu i drugim propisimap kadokumentacije izdate od strane
proizvaiata odnosno ispotinca opasnih materija.

Evidencija o izvrSenim ispitivanjima radne sredine

a)
b)
c)
d)
e)

Clan7

Evidencija o izvrSenim ispitivanjima radsredine vodi se na obrascu broj 7 i sadrzi:
naziv poslodavca;

redni broj;

evidencioni broj i naziv radne sredine - radne {mage;

datum ispitivanja i naziv pravnog ili fidkog lica koje je izvrsilo ispitivanje;

datum ispitivanja, rezultat i ocjena rezultata tispnja hemijskih Stetnosti (gas, pare,
dim, praSina i druge Stetnosti), fikih Stetnosti (buka, vibracije, Stetna &aja) i
parametara kvaliteta radne sredine (mikroklimajjedjenost) i

datum ponovnog ispitivanja.



Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjimaredstava za rad i sredstava i opreminé
zaStite na radu

Clan 8

Evidencija o izvrSenim pregledima i ispatnjima sredstava za rad i sredstava i opreme
licne zasStite na radu vodi se na obrascu broj 8 £sadr

a) naziv poslodavca,

b) redni broj;

c) podatke o sredstvu za rad, odnosno sredstvu giemi licne zastite na radu (vrsta
sredstva, odnosno sredstva i/ili opreméndi zaStite na radu, fabki broj, godina
proizvodnje i drugi podaci koji su udeni podzakonskim aktima iz oblasti zastite na
radu na kojima je izvrSen pregled i ispitivanje;

d) datum izvrSenog pregleda i ispitivanja, naziv payili fizickog lica koje je izvrsilo
pregled i ispitivanje;

e) brojidatum izdavanja sttnog nalaza sa ocjenom o mjerama zastite na radu i

f) datum ponovnog pregleda i ispitivanja.

Evidencija o izvjeStajima o zastiti na radu zapasle izvjeStajima inspektoru rada o stanju
zastite na radu i o sprovedenim mjerama u ovoj aila prijavama inspektoru rada o
smrtnoj, kolektivnoj i teZoj povredi na radu, powdiena radu, kao i 0 opasnoj pojavi koja bi
mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje zaposlenih

Clan 9

Evidencija o izvjeStajima o zastiti naluazaposlenih; izvjesStajima inspektoru rada o
stanju zaStite na radu i o sprovedenim mjeramaaqj oblasti; prijavama inspektoru rada o
smrtnoj, kolektivnoj i tezoj povredi na radu, padrea radu, kao i 0 opasnoj pojavi koja bi
mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje zaposleniti ge na obrascu broj 9 i sadrzi:

a) naziv poslodavca,

b) redni broj;

C) naziv izvjeStaja o zastiti na radu zaposlenih jape (izvjeStaj o zastiti na radu
zaposlenih, izvjestaj inspektoru rada i o sprovedanjerama u oblasti zastite na radu,
prijava inspektoru rada o smrtnoj, kolektivnoj za¢ povredi na radu, kao i opasnoj
pojavi koja bi mogla da ugrozi bezbjednost i zdewdaposlenih, datum podnoSenja
izvjeStaja - prijave) i

d) naziv organa kome se podnosi izvjestaj - prijava.

Evidencija o prethodnim i perio@nim zdravstvenim pregledima
Clan 10

Evidencija o prethodnim i perigdim zdravstvenim pregledima vodi se na obrascu broj
10 i sadrzi:

a) naziv poslodavca,

b) naziv akta o procjeni rizika;

c) redni broj;

d) podatke o zaposlenom (ime i prezime, naziv radnggstian, strina sprema, godina
rodenja i godine radnog staza);

e) zahtjeve u pogledu specifiosti radnog mjesta;

f) broji datum uputa;



g) datum izvrSenog ljekarskog pregleda (prethodnagyiogicnog);
h) ocjenu sposobnosti za rad;

i) preraspored na druge poslove i

J) rok ljekarskog pregleda.

Evidencija o tehn¢koj dokumentaciji (glavnim projektima)
Clan 11

Evidencija o teh&ékoj dokumentaciji (glavnim projektima) vodi se nlarascu broj 11 i
sadrzi:

a) naziv poslodavca,;

b) redni broj;

c) vrstu - naziv projekta (broj i datum izrade);

d) projektanta i

e) sadrzaj glavnog projekta (u smislu Zakona o izgfiadtakona o zastiti na radu).

Evidencija o dokumentaciji iz zastite na radu (atesapisnik o strédnom nalazu, uputstva za
rukovanje i odrzavanje sredstava rada i sl.)

Clan 12

Evidencija o dokumentaciji iz zaStite radu (atest, zapisnik o stmom nalazu,
uputstva za rukovanje i odrzavanje sredstava ralpvodi se na obrascu broj 12 i sadrzi:

a) naziv poslodavca,

b) redni broj;

C) vrstu isprave;

d) naziv sredstava zarad i

e) podatke o dokumentaciji (broj i datum izdavanjazimasubjekta koji je izdao
dokumentaciju i strtno misljenje).

Nacin vodenja evidencija
Clan 13

Evidencije propisane ovim pravilnikom deo se u knjigama ili na obrascu za
automatsku obradu podataka, odnosno tianaski podrzan &, uz obavezno ispisivanje na
papiru.

Ako se evidencije vode na&uaarski podrzan rn, listovi se moraju uvezati na kraju
kalendarske godine.

Knjige evidencije vode se na numerigasiranicama.

Evidencije izl. 2, 3, 51 9 ovog pravilnika duzni su da vode guslodavci, bez obzira
na djelatnost koju obavljajulok se ostale evidencije vode u zavisnosti odepati zahtjeva.

Upis u knjige iz stava 1 ovogana vrSi se odmah nakon sticanja uslova za
evidentiranje.



Clan 14
Evidencije propisane ovim pravilnikom,oka dokumentacija na osnovu koje se vodi
evidencija,cuva se trajno, ako za pojedinu vrstu evidencijeddkumentacije nije drugge
propisano.
Prestanak vazenja

Clan 15

Danom stupanja na snagu ovog pria|rprestaje da vazi Pravilnik o evidencijama
u oblasti zastite na radu ( ,,Sluzbeni list RCG'9jti23/93).

Stupanje na snagu
Clan 16

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmagadod dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Republike Crne Gore*“.

Broj: 1 - 8257
Podgorica, 31. oktobra 2005. godine

Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Ministar,
Slavoljub Stijepovi¢



