CRNA GORA

JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE
Br. 06-604/25-1-456

Podgorica, 16.05.2025. godine

Na osnovu ¢lana 41 stav 1 tadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br.
64/02, 31/05, 49/07 i "SL list Cene Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17,59/21, 76/21,146/21, 3/23 i 84/24 ) i lana 20 Statuta Centra za strucno obrazovanje
br: 07-833/14, donosi se:

0 imenovanju radne grupe za izradu standarda zanimanja

I Formira se radna grupa za izradu standarda zanimanja: Saradnik u socijalnoj inkluziji
Roma/Romkinja i Egipéana/ Egipéanki u oblasti obrazovanja, sektor Obrazovanje i
osposobljavanje, podsektor Obrazovanje, u sljedeéem sastavu:

1. Anita Marié, savjetnica za inkluzivno obrazovanje, Zavod za skolstvo;
- Dijana Andeli¢, direktorica, Kancelarija Help Crna Gora;

3. Zoja Tarlamisaj, saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipc¢ana/Egipéanki u
oblasti obrazovanja, JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska skola, Niksié;

4. Jovana Buskovi¢, diplomirana pravnica, koordinatorka obrazovanja odraslih, Centar za
obrazovanje odraslih - JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovié, Podgorica;

5. Enis Zumberi, saradnik u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki u
oblasti obrazovanja, JPU ,,Radmila Nedié« Berane;

6. Sladana Arsovié, direktorica, JPU ,,Radmila Nedi¢* Berane.

Koordinator:
Vijera Mitrovié-RadoSevié, dipl. pstholog, samostalni savjetnik I -nadzornik za kvalitet u inkluzivnom
obrazovanju i istrazivanje u JU Centar za struéno obrazovanje.

II Clanovi radne grupe su duzni da:

- identifikuju grupe poslova koje su karakteristiéne za zanimanje i u okviru njih definigu kljucne
poslove u skladu sa nivoom slozenosti;

- usklade poslove i njihov nivo slozenosti sa standardnom klasifikacijom zanimanja SKZ (koja je
uradena na osnovu medunarodne standardne klasifikacije zanimanja ISCO);

- definiSu aktivnosti i oblasti znanja za realizaciju kljuénih poslova;

- definiSu kompetencije koje su znacajne za zanimanje;

- pripreme nacrt standarda zanimanja prema postojecoj metodologiji i na usvojenom formularu,
postujudi tehnicke zahtjeve dokumenta;

*  po potrebi prisustvuju sjednicama Sektorske komisije i Savjeta za kvalifikacije, kao izvjestioci.

- postuju rokove koji su odredeni od strane kootdinatora za izradu standarda zanimanja.

III Radna grupa ima zadatak da izradi standard zanimanja u skladu sa tackom 1 i IT Odluke zakljuéno
sa 30. junom tekuée godine.



ObrazlozZenje

Standard zanimanja je dokument koji propisuje sadrzaj struéne kvalifikacije na odredenom nivou
zahtjevnosti 1 odreduje potrebna znanja, viestine i kompetencije za obavljanje kljuénih poslova u
zanimanju. Na osnovu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija formiraju se obrazovni programi
strunog obrazovanja na osnovu kojih se stice javno vazeée obrazovanje, kao i programa usavrsavanja
1 osposobljavanja na osnovu kojih se sti¢e struéna kvalifikacija, u skladu sa zakonom.
Standarde zanimanja donosi Ministarstvo nadlezno za poslove rada, na predlog Savjeta za kvalifikacije.

Uzimajuéi u obzir potrebu za izradu predmetnog standarda zanimania, postupiée se kao u dispozitivu
Odluke.

Dostaviti:
- Imenovanima,
- a/a




