UVvOD

Kadrovski plan za 2025. godinu Ministarstva saobracaja, pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 - Odluka US CG i 82/25), Zakonom o budzetu Crne Gore za 2025. godinu, smjernicama za izradu kadrovskog
plana kao i vaznim strateskim propisima.

Shodno ¢lanu 2 stav 1 alineja 12a Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,Sl. list CG“, br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24,
93/24, 93/24 - ispravka, 104/24, 117/2024, 39/25 i 97/25), osnovano je Ministarstvo saobracaja.

Clan 14a navedene uredbe propisuje nadleznost Ministarstva saobracaja, koje se odnose na: pripremu propisa iz oblasti saobrac¢aja; pripremu i ocjenu
razvojnih investicionih projekata koji su od interesa za Crnu Goru i analiziranje investicionih moguc¢nosti i administrativnih barijera i pripremu predloga
mjera za unapredenje investicionog ambijenta, a koji su u nadleZznosti ovog ministarstva; analiziranje mogucnosti za realizaciju javno-privatnog
partnerstva, a koji su u nadleznosti ovog ministarstva; uskladenost investicione politike sa ciljevima odrzivog razvoja; koordiniranje i sprovodenje
promotivnih aktivnosti za jacanje prepoznatljivosti Crne Gore i privlacenje investicija na domac¢em i medunarodnom trziStu koji su u nadleZznosti ovog
ministarstva; pruzanje podrske investitorima tokom investicionog procesa iz nadleznosti ovog ministarstva; saradnju sa predstavnicima privatnog i
javnog sektora u cilju kreiranja politika i mjera namijenjenih privlacenju investicija, a koji su u nadleznosti ovog ministarstva; zeljeznicki, drumski i
vazdusni saobracaj; sigurnost zeljeznickog, drumskog i vazduSnog saobracaja; prevoz opasnih materija u Zeljeznickom i vazdusnom saobracaju;
unutrasnji i medunarodni prevoz lica i stvari; drzavne puteve; zeljeznicku infrastrukturu, infrastrukturu civilnog-vazdusnog saobracaja; Zeljeznicku i
putnu privredu; izdavanje licenci profesionalnog vozaca; izdavanje dozvola za kabotazu za prevoz putnika; izdavanje, privremeno ili trajno ukidanje
licenci za javni prevoz putnika ili tereta, izdavanje i ukidanje izvoda licence; vodenje registra prevoznika; registraciju i ovjeru, odnosno brisanje
uskladenih redova voznje u medugradskom linijskom prevozu; ovjeravanje cjenovnika usluga u medugradskom linijskom prevozu putnika; izdavanje
saglasnosti za obavljanje posebnog linijskog prevoza; registraciju i ovjeru uskladenih redova voznje u medunarodnom linijskom prevozu; izdavanje i
ukidanje dozvola za medunarodni linijski prevoz putnika; izdavanje i ukidanje dozvole za tranzit; ovjeravanje cjenovnika usluga u medunarodnom
linijskom prevozu putnika; izdavanje dozvola za vanlinijski prevoz putnika; izdavanje i ukidanje licenci za pruzanje usluga autobuske stanice; izdavanje i
ukidanje licenci za pruzanje usluga teretne stanice; pracenje i proucavanje uslova privredivanja i ekonomski polozaj privrednih subjekata u ovim
oblastima; predlaganje mjera tekucée i razvojne politike i analiziranje njihovih uticaja na ekonomski polozaj privrednih subjekata u oblasti koja se odnosi
na drzavne puteve i saobracaj; homologaciju putnickih i transportnih vozila, ukljucuju¢i opremu i pojedinacne djelove sa usvojenim standardima na
nivou sigurnosti, ekonomskih i ekoloskih zahtjeva; pracenje stanja tekuce i razvojne politike; pracenje stanja i iniciranje aktivnosti u oblasti
menadzmenta kvaliteta; uskladivanje domacih propisa iz okvira svoje nadleznosti sa pravnom tekovinom Evropske unije; sprovodenje inspekcijskog
nadzora u okviru nadleznosti i ovlas¢enja utvrdenih zakonom kojim je ureden inspekcijski nadzor i propisima u oblasti saobraéaja; upravni nadzor u
oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Clan 49 stav 1 tacka 10 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave propisuje da Ministarstvo saobrac¢aja vrsi nadzor nad:

- Upravom za saobracaj,

- Upravom za zeljeznice.
Kao vazne strategije iz resora Ministarstva saobracaja, a koje se ticu, saobracaja, kao i ulaska Crne Gore u EU, isticemo:

- Strategija razvoja saobracaja Crne Gore 2019-2035. godina
- Strategija razvoja Zeljeznice za period 2017-2027. godine
- Strategija razvoja i uvodenja inteligentnih transportnih sistema u drumskom saobracaju 2022-2026. godine

Regulativa u nadleznosti Ministarstva saobracaja, izmedu ostalog, je:

- Zakon o zZeljeznici

- Zakon o kombinovanom prevozu tereta

- Zakon o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti zeljeznickog prevoza

- Zakon o putevima

- Zakon o radnom vremenu i pauzama u toku radnog vremena mobilnih radnika i uredajima za evidentiranje u drumskom prevozu

- Zakon o vazduSnom saobracaju

- Zakon o ratifikaciji multilateralnog sporazuma izmedu evropske zajednice i njenih drzava ¢lanica (ESAA Sporazum)

- Zakon o obaveznom osiguranju u saobracaju

- Zakon o izmjenama i dopunama zakona o obligacionim odnosima i osnovama svojinsko-pravnih odnosa u vazduSnom saobracaju, itd.

Takode, obaveze Ministarstva saobracaja koji proisticu iz pregovarackih poglavlja, od kojih izdvajamo:

- Pregovaracko poglavlje 14 - Saobracajna politika



- Pregovaracko poglavlje 21 - Trans-Evropske mreze

Vlada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva saobracaja na sjednici odrzanoj dana 23.10.2025. godine
(Zakljucak Vlade, broj: 11-011/25-3664/2 od 30.10.2025. godine).

Na osnovu utvrdenog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj: 01-100/25-7409/2 od 31.10.2025. godine, Ministarstvo saobracaja se
sastoji od: 5 direktorata, 4 odjeljenja, kabineta i 2 sluzbe, sa ukupno 120 sistematizovanih radnih mjesta, uklju¢uju¢i ministra i dva drzavna sekretara.
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Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0
Starjesina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Sekretar ministarstva rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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Samostalni savjetnik III kadar 22 4 4
Inspektor I Eéi(sigsrtski 7 3 3
Inspektor II Eéi(sigsrtski 5 4 4
Inspektor I1T E;‘ggl?mki 1 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice III E;{(sigsrtski 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0
Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0
Savjetnik I E;‘ggl?mki 0 0 0
Savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0
Savjetnik III E;‘ggl?mki 6 0 0
Saradnik I Lospertskd 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0
Saradnik III Lospertskd 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 9 3 3
Referent Izvrsni kadar 0 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 115 52 52
Visi namjestenik I Namjestenici 1 0 0
Visi namjestenik II Namijestenici 1 1 1
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Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 1
Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 4
Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 1

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0






