
Kadrovski plan za 2025. godinu Ministarstva saobraćaja, pripremljen je u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima ("Službeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 - Odluka US CG i 82/25), Zakonom o budžetu Crne Gore za 2025. godinu, smjernicama za izradu kadrovskog
plana kao i važnim strateškim propisima.

Shodno članu 2  stav  1  alineja  12a  Uredbe o  organizaciji  i  načinu  rada  državne  uprave  („Sl.  list  CG“,  br.  98/23,  102/23,  113/23,  71/24,  72/24,  90/24,
93/24, 93/24 - ispravka, 104/24, 117/2024, 39/25 i 97/25), osnovano je Ministarstvo saobraćaja.
Član 14a navedene uredbe propisuje nadležnost Ministarstva saobraćaja, koje se odnose na: pripremu propisa iz oblasti saobraćaja; pripremu i ocjenu
razvojnih investicionih projekata koji su od interesa za Crnu Goru i analiziranje investicionih mogućnosti i administrativnih barijera i pripremu predloga
mjera  za  unapređenje  investicionog  ambijenta,  a  koji  su  u  nadležnosti  ovog  ministarstva;  analiziranje  mogućnosti  za  realizaciju  javno-privatnog
partnerstva,  a  koji  su  u  nadležnosti  ovog  ministarstva;  usklađenost  investicione  politike  sa  ciljevima  održivog  razvoja;  koordiniranje  i  sprovođenje
promotivnih aktivnosti za jačanje prepoznatljivosti Crne Gore i  privlačenje investicija na domaćem i međunarodnom tržištu koji  su u nadležnosti ovog
ministarstva;  pružanje  podrške  investitorima  tokom  investicionog  procesa  iz  nadležnosti  ovog  ministarstva;  saradnju  sa  predstavnicima  privatnog  i
javnog  sektora  u  cilju  kreiranja  politika  i  mjera  namijenjenih  privlačenju  investicija,  a  koji  su  u  nadležnosti  ovog  ministarstva;  željeznički,  drumski  i
vazdušni  saobraćaj;  sigurnost  željezničkog,  drumskog  i  vazdušnog  saobraćaja;  prevoz  opasnih  materija  u  željezničkom  i  vazdušnom  saobraćaju;
unutrašnji  i  međunarodni  prevoz  lica  i  stvari;  državne  puteve;  željezničku  infrastrukturu,  infrastrukturu  civilnog-vazdušnog  saobraćaja;  željezničku  i
putnu  privredu;  izdavanje  licenci  profesionalnog  vozača;  izdavanje  dozvola  za  kabotažu  za  prevoz  putnika;  izdavanje,  privremeno  ili  trajno  ukidanje
licenci  za  javni  prevoz  putnika  ili  tereta,  izdavanje  i  ukidanje  izvoda  licence;  vođenje  registra  prevoznika;  registraciju  i  ovjeru,  odnosno  brisanje
usklađenih  redova  vožnje  u  međugradskom  linijskom  prevozu;  ovjeravanje  cjenovnika  usluga  u  međugradskom  linijskom  prevozu  putnika;  izdavanje
saglasnosti  za  obavljanje  posebnog  linijskog  prevoza;  registraciju  i  ovjeru  usklađenih  redova  vožnje  u  međunarodnom  linijskom  prevozu;  izdavanje  i
ukidanje  dozvola  za  međunarodni  linijski  prevoz  putnika;  izdavanje  i  ukidanje  dozvole  za  tranzit;  ovjeravanje  cjenovnika  usluga  u  međunarodnom
linijskom prevozu putnika; izdavanje dozvola za vanlinijski prevoz putnika; izdavanje i ukidanje licenci za pružanje usluga autobuske stanice; izdavanje i
ukidanje  licenci  za  pružanje  usluga  teretne  stanice;  praćenje  i  proučavanje  uslova  privređivanja  i  ekonomski  položaj  privrednih  subjekata  u  ovim
oblastima; predlaganje mjera tekuće i razvojne politike i analiziranje njihovih uticaja na ekonomski položaj privrednih subjekata u oblasti koja se odnosi
na  državne  puteve  i  saobraćaj;  homologaciju  putničkih  i  transportnih  vozila,  uključujući  opremu  i  pojedinačne  djelove  sa  usvojenim  standardima  na
nivou  sigurnosti,  ekonomskih  i  ekoloških  zahtjeva;  praćenje  stanja  tekuće  i  razvojne  politike;  praćenje  stanja  i  iniciranje  aktivnosti  u  oblasti
menadžmenta  kvaliteta;  usklađivanje  domaćih  propisa  iz  okvira  svoje  nadležnosti  sa  pravnom  tekovinom  Evropske  unije;  sprovođenje  inspekcijskog
nadzora  u  okviru  nadležnosti  i  ovlašćenja  utvrđenih  zakonom kojim je  uređen  inspekcijski  nadzor  i  propisima u  oblasti  saobraćaja;  upravni  nadzor  u
oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu određeni u nadležnost.
Član 49 stav 1 tačka 10 Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave propisuje da Ministarstvo saobraćaja vrši nadzor nad:
- Upravom za saobraćaj,

- Upravom za željeznice.

Kao važne strategije iz resora Ministarstva saobraćaja, a koje se tiču, saobraćaja, kao i ulaska Crne Gore u EU, ističemo:

- Strategija razvoja saobraćaja Crne Gore 2019-2035. godina
- Strategija razvoja željeznice za period 2017-2027. godine
- Strategija razvoja i uvođenja inteligentnih transportnih sistema u drumskom saobraćaju 2022-2026. godine

Regulativa u nadležnosti Ministarstva saobraćaja, između ostalog, je:

- Zakon o željeznici
- Zakon o kombinovanom prevozu tereta
- Zakon o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti željezničkog prevoza
- Zakon o putevima
- Zakon o radnom vremenu i pauzama u toku radnog vremena mobilnih radnika i uređajima za evidentiranje u drumskom prevozu
- Zakon o vazdušnom saobraćaju
- Zakon o ratifikaciji multilateralnog sporazuma između evropske zajednice i njenih država članica (ESAA Sporazum)
- Zakon o obaveznom osiguranju u saobraćaju
- Zakon o izmjenama i dopunama zakona o obligacionim odnosima i osnovama svojinsko-pravnih odnosa u vazdušnom saobraćaju, itd.

Takođe, obaveze Ministarstva saobraćaja koji proističu iz pregovaračkih poglavlja, od kojih izdvajamo:

- Pregovaračko poglavlje 14 - Saobraćajna politika
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- Pregovaračko poglavlje 21 - Trans-Evropske mreže

Vlada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji  i  sistematizaciji  Ministarstva saobraćaja na sjednici održanoj dana 23.10.2025. godine
(Zaključak Vlade, broj: 11-011/25-3664/2 od 30.10.2025. godine).

Na osnovu utvrđenog Pravilnika o unutrašnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji,  broj:  01-100/25-7409/2 od 31.10.2025.  godine,  Ministarstvo saobraćaja se
sastoji od: 5 direktorata, 4 odjeljenja, kabineta i 2 službe, sa ukupno 120 sistematizovanih radnih mjesta, uključujući ministra i dva državna sekretara.
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Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Državni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0

B
 D

rž
av

ni
 s

lu
žb

en
ic

i

Starješina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekretar ministarstva
Visoko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni direktor/ica u
ministarstvu

Visoko
rukovodni
kadar

5 0 0 0 0 0 0 0 0

Pomoćnik starješine organa
/ Pomoćnik direktora
pravnog lica / Pomoćnik
starješine službe Vlade
Crne Gore

Visoko
rukovodni
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Načelnik
Ekspertsko
rukovodni
kadar

14 13 13 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac
Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 1 1 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac jedinice za
unutrašnju reviziju

Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 1 1 0 0 0 0 0 0

Glavni inspektor
Ekspertsko
rukovodni
kadar

3 2 2 0 0 0 0 0 0

Glavno ovlašćeno službeno
lice

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Šef / Koordinator  /
Inspektor koordinator /
Drugo odgovarajuće zvanje

Ekspertsko
rukovodni
kadar

4 1 1 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik I Ekspertski
kadar 32 18 18 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik II Ekspertski
kadar 2 2 2 0 0 0 0 0 0
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Ministarstvo saobraćaja



B
 D

rž
av

ni
 s

lu
žb

en
ic

i
Samostalni savjetnik III Ekspertski

kadar 22 4 4 0 3 3 0 0 0

Inspektor I Ekspertski
kadar 7 3 3 0 0 0 0 0 0

Inspektor II Ekspertski
kadar 5 4 4 0 0 0 0 0 0

Inspektor III Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik III Ekspertski
kadar 6 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni referent Izvršni kadar 9 3 3 0 5 5 0 0 0

Referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno B Državni službenici 115 52 52 0 8 8 0 0 0
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Viši namještenik I Namještenici 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Viši namještenik II Namještenici 1 1 1 0 0 0 0 0 0
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Namještenik Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno C Namještenici 2 1 1 0 1 1 0 0 0

Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Više
obrazovanje 120

kredita
0 0

Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 1

Broj zaposlenih sa rješenjima vršioca dužnosti: 4

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 1

Broj zaposlenih sa rješenjima za mirovanje prava i obaveza: 0

Ukupno : 117 53 53 0 9 9 0 0 0




