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1. UvOD

Izvjestaj o radu i stanju u upravnim oblastima iz nadleznosti Ministarstva rada i ocijalnog staranja
je pripremljen u skladu sa obavezom utvrdenom Zakonom o drZzavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne
Gore®, br. br. 078/18, 070/21, 052/22) kao i Uredbi o organizaciji i nacinu rada drZzavne uprave
("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 049/22, 052/22, 056/22, 082/22, 110/22, 139/22).

IzvjeStaj sadrzi pregled najznacajnijih aktivnosti Ministarstva tokom protekle godine, koji je
sacinjen na osnovu podataka organizacionih jedinica Ministarstva.

Uredbom o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 049/22,
052/22, 056/22, 082/22, 110/22, 139/22), osnovano je Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

Clanom 14 Uredbe propisano je da Ministarstvo rada i socijalnog staranja vrsi poslove uprave koji
se odnose na: pripremu propisa iz oblasti radnih odnosa, zastite i zdravlja na radu; trZista rada i
zaposljavanja; zarade i druga primanja iz rada i po osnovu rada, zastitu zaposlenih gradana Crne
Gore koji se upu¢uju na rad u inostranstvu; vodenje registra kolektivnih ugovora, registra
sindikalnih organizacija, registra reprezentativnih sindikata, registra reprezentativnih organizacija
udruzenja poslodavaca, registra socijalnih savjeta, registra agencija za privremeno ustupanje
zaposlenih i knjigu izdatih i oduzetih dozvola za rad agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih;
izdavanje dozvola za rad agencijama za zapoS$ljavanje; davanje ovlas¢enja za obavljanje poslova
iz oblasti zastite i zdravlja na radu i vodenje registra izdatih ovlaséenja; donosSenje programa
obrazovanja odraslih i standarda zanimanja; priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija; profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom; pripremu
predloga za utvrdivanje godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca (godiSnja
kvota); pripremu propisa iz oblasti socijalne i djecije zastite, penzijskog i invalidskog osiguranja,
boracke i invalidske zastite; zastitu boraca, vojnih invalida, porodica palih boraca, civilnih invalida
rata i Clanova njihovih porodica; zastitu lica sa invaliditetom, zastitu starijih lica, zastitu od nasilja
u porodici, zastitu od nasilja nad djecom; nov€anu pomo¢ strancu koji trazi medunarodnu zastitu
i azilantu i strancu pod supsidijarnom zastitom; porodi¢nu zastitu; saradnju sa organima lokalne
uprave na razvoju usluga za kojima postoji potreba u opstinama; saradnju sa Crvenim krstom
Crne Gore, nevladinim organizacijama, agencijama Ujedinjenih nacija i drugim medunarodnim
organizacijama; upravni postupak iz nadleznosti ministarstva; izdavanje licenci i vodenje Registra
licenciranih pruzalaca usluga socijalne i djeCje zastite; uskladivanje domacih propisa iz okvira
svoje nadleznosti sa pravnom tekovinom Evropske unije; upravni nadzor u oblastima za koje je
ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.



2. NADLEZNOST | ORGANIZACIJA RADA

Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Ministarstva osnivaju se unutrasnje
organizacione jedinice:

1. Direktorat zarad
1.1. Direkcija za radne odnose

1.2. Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu
2. Direktorat za pristup trziStu rada

2.1. Direkcija za pristup trzi$tu rada

2.2. Direkcija za razvoj politika trzista rada

3. Direktorat za penzijsko i invalidsko osiguranje i bora¢ku i invalidsku zastitu
3.1. Direkcija za penzijsko i invalidsko osiguranje i borac¢ku i invalidsku zastitu
3.2. Direkcija za drugostepeni upravni postupak

4. Direktorat za socijalno staranje i djecju zastitu
4.1. Direkcija za za$titu djece i mladih
4.2. Direkcija za za$titu odraslih i starijih lica
4.3. Direkcija za razvoj usluga i struéni nadzor nad ustanovama socijalne i djecje
zastite
4.4, Direkcija za za$titu od rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici
4.5. Direkcija za zastitu rizinih grupa

4.6. Direkcija za drugostepeni postupak u socijalnoj i djecjoj zastiti
5. Direktorat za informatiku i analitiCko-statisticke poslove
5.1. Direkcija za informatiku

5.2. Direkcija za analiticko-statisticke poslove

6. Direktorat za evropske integracije, EU fondove i medunarodnu saradnju
6.1. Direkcija za evropske integracije i medunarodnu saradnju
6.2. Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova
7. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
8. Kabinet ministra
8.1. Biro za odnose sa javno$éu
9. Sluzba za finansijsko-racunovodstvene poslove i javhe nabavke
9.1. Kancelarija za finansijsko-racunovodstvene poslove

9.2. Kancelarija za javne nabavke
10. Sluzba za opste poslove i ljudske resurse
10.1. Kancelarija za opSte poslove

10.2. Kancelarija za ljudske resurse

10.3. Kancelarija za saradnju sa NVO



2.1 DIREKTORAT ZA RAD

U Direktoratu za rad obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje, primjenu i unapredivanje
sistema za oblast radnog zakonodavstva; normativno pravne poslove iz oblasti rada i zastite i
zdravlja na radu; praéenje i primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti radnih
odnosa i zastite i zdravlja na radu; neposrednu saradnju sa MOR-om i drugim medunarodnim
organizacijama u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u oblasti zastite i
zdravlja na radu i radnih odnosa sa standardima i smjernicama EU; pripremu informacija i
izvjeStaja u vezi sa implementacijom ratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a u nacionalnom
zakonodavstvu u oblasti radnih odnosa i zastite i zdravlja na radu; davanje stru¢nih misljenja u
vezi primjene zakona i podzakonskih akata; davanje misljenja na inicijative za ocjenu ustavnosti
i zakonitosti zakona i drugih propisa iz oblasti radnih odnosa i zastite i zdravlja na radu;
ostvarivanje saradnje sa odgovaraju¢im udruzenjima poslodavaca i sindikatom u pripremi
kolektivnih ugovora i u€estvovanje u socijalnom dijalogu; drugostepeni upravni postupak —
postupanje po zahtjevima za polaganje stru¢nog ispita za sticanje zvanja stru¢nog lica za
obavljane poslova zastite i zdravlja na radu i vodenje registra; drugostepeni upravni postupak —
postupanje po zahtjevima za polaganje stru¢nog ispita za obavljanje poslova koordinatora za
zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi
izvodenja radova; drugostepeni upravni postupak — postupanje po zahtjevima za rad ovlaséenim
organizacijama za poslove zastite i zdravlja na radu koje svoju djelatnost obavljaju po odobrenju
ovog ministarstva; drugostepeni upravni postupak — postupanje po Zalbama izjavljenim na
rieSenja Fonda rada i inspektora rada; priprema izvjestaja, analiza i informacija u oblasti radnih
odnosa i zastite i zdravlja na radu.

U Direkciji za radne odnose obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu nacrta, odnosno
predloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti radnih odnosa; prac¢enje i primjenu ratifikovanih
konvencija i direktiva EU iz oblasti rada; neposrednu saradnju sa MOR-om i drugim
medunarodnim organizacijama u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u ovoj
oblasti sa standardima i smjernicama EU; pripremu informacija i izvjeStaja u vezi sa
implementacijom ratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a u nacionalnom zakonodavstvu u
oblasti radnih odnosa; davanje stru¢nih misljenja u vezi primjene zakona i podzakonskih akata;
davanje misljenja na inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona i drugih propisa iz oblasti
radnih odnosa; ostvarivanje saradnje sa odgovaraju¢im udruzenjima poslodavaca i sindikatom u
pripremi kolektivnih ugovora i u€estvovanje u socijalnom dijalogu; vodenje registra Opsteg i
granskih kolektivnih ugovora, registra sindikalnih organizacija, registra reprezentativnih
organizacija Udruzenja poslodavaca, registra reprezentativnih sindikata, registra socijalnih
savjeta i Knjige evidencije izdatih i oduzetih dozvola za rad agencija za priviemeno ustupanje
zaposlenih; drugostepeni upravni postupak — postupanje po zalbama izjavljenim na rjeSenja
Fonda rada i inspektora rada; izradu analiza, izvjestaja i informacija iz oblasti radnih odnosa.

U Direkciji za poslove zastite i zdravlja na radu obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje
i prouCavanje i podsticanje razvoja zastite i zdravlja na radu; pripremu propisa u oblasti zastite i
zdravlja na radu; praéenje i primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti zastite i
zdravlja na radu; neposrednu saradnju sa MOR-om i drugim medunarodnim organizacijama u
cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u ovoj oblasti sa standardima i
smjernicama EU; davanje mi$ljenja u vezi primjene propisa u oblasti zastite i zdravlja na radu;



davanje misljenja na inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona i drugih propisa iz oblasti
zastite i zdravlja na radu; pripremu struéne osnove za izradu nacionalnog programa razvoja
zastite i zdravlja na radu i praéenje njegovog ostvarivanja; praéenje i ocjenjivanje stanja zastite i
zdravlja na radu i priprema stavova za jedinstveno uredenje mjera zastite i zdravlja na radu koje
su regulisane propisima u oblasti zastite i zdravlja na radu; prikupljanje i analiziranje podataka o
povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom; organizovanje i
polaganje stru¢nih ispita za sticanje zvanja stru¢nog lica za obavljane poslova zastite i zdravlja
na radu; organizovanje i polaganje struénih ispita za obavljanje poslova koordinatora za zastitu i
zdravlje na radu u fazi izrade projekta i koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja
radova; obradu zahtjeva i pripremu odobrenja za rad ovlaS¢enim organizacijama za poslove
zastite i zdravlja na radu koje svoju djelatnost obavljaju po odobrenju ovog ministarstva; vodenje
registara o ovlasS¢enim organizacijama za oblast zastite i zdravlja na radu koje obavljaju djelatnost
po odobrenju ovog ministarstva i vrSenje nadzora nad njihovim radom; vodenje registara o licima
koja su polozila strucni ispit za sticanje zvanja stru€nog lica; pripremanje informacija, izvjestaja i
analiza iz oblasti zastite i zdravlja na radu; informisanje javnosti o stanju zastite i zdravlja na radu.

2.2 DIREKTORAT ZA PRISTUP TRZISTU RADA

U Direktoratu za pristup trziStu rada obavljaju se poslovi koji se odnose na: analizu, kreiranje i
utvrdivanje politike pristupa trziStu rada; pracenje stanja i prouCavanje pojava od interesa za
sprovodenje utvrdene politike; pripremu, i pracenje propisa iz oblasti posredovanja pri
zaposljavanju i prava za vrileme nezaposlenosti, iz oblasti profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom, kao i iz oblasti kojima se ureduje priznavanje profesionalnih
kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; normativno pravne poslove iz ovih oblasti; davanje
stru¢nih misljenja u vezi primjene zakona; sprovodenje postupka za izdavanje dozvola za rad
agencijama za zapoSljavanje; izradu, sprovodenje, pracenje i izvjeStavanje nacionalne politike
razvoja zapoSljavanja i trziSta rada u skladu sa preporukama i smjernicama EU; izradu analiza,
izvjeStaja i informacija iz oblasti trziSta rada i zapoSljavanja; pracenje i razvijanje indikatora
ostvarivanja politike trZiSta rada; horizontalnu komunikaciju u vezi sa uticajem drugih resornih
politika na trziSte rada i zapoSljavanje, sa posebnim akcentom na demografiju; koordiniranje
postupka priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; drugostepeni
upravni postupak u ostvarivanju prava za vrijeme nezaposlenosti kao i profesionalne rehabilitacije
i zapoS$ljavanja lica sa invaliditetom; pripremu predloga za utvrdivanje godidnjeg broja dozvola za
privcemeni boravak i rad stranaca (godiSnja kvota); ostvarivanje neposredne saradnje sa
Zavodom za zaposljavanje Crne Gore i JU Centrom za profesionalnu rehabilitaciju, kao i drugim
institucijama i asocijacijama.

U Direkciji za pristup trziStu rada obavljaju se poslovi koji se odnose na: analizu, kreiranje i
utvrdivanje politike pristupa trziStu rada; pripremu nacrta, odnosno predloga zakona iz oblasti
posredovanja pri zapoSljavanju i prava za vrijeme nezaposlenosti, profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom, oblasti priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija, kao i propisa koji se donose na osnovu tih zakona; davanje struc¢nih
misljenja u vezi sa primjenom zakona; sprovodenje postupka za izdavanje dozvola za rad
agencijama za zaposljavanje, drugostepeni upravni postupak u ostvarivanju prava iz oblasti
posredovanja pri zaposljavanju i prava za vrijeme nezaposlenosti kao i profesionalne rehabilitacije
i zapoSljavanja osoba sa invaliditetom; pripremu predloga za utvrdivanje godiSnjeg broja dozvola
za privremeni boravak i rad stranaca; nadleznosti nacionalnog koordinatora za postupke
priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; donoSenje programa



obrazovanja odraslih i standarda zanimanja; ostvarivanje saradnje sa Zavodom za zapoSljavanje
Crne Gore i drugim institucijama koje imaju uticaja na trziSte rada; socijalnim partnerima i drugim
asocijacijama.

U Direkciji za razvoj politika trziSta rada obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu,
sprovodenje, pracenje i izvjeStavanje nacionalne politike zaposSljavanja i trzista rada; pripremu
analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti trzZista rada i zapo$ljavanja; pracenje i razvijanje
indikatora ostvarivanja politike trziSta rada, kao i demografskih kretanja, u cilju dinamiziranja
reformskih procesa na trzistu rada, a u skladu sa preporukama i smjernicama EU; predlaganja
mjera politike zaposljavanja u cilju ve¢e ukljuéenosti na trzistu rada, sa akcentom na posebno
osjetljive grupe na trziStu rada; priprema analiza, izvjestaja i informacija o ukljuCenosti na trzistu
rada, sa posebnim osvrtom na profesionalnu rehabilitaciju i socijalnu uklju¢enost; u¢estvovanje u
izradi analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja;
predlaganje mjera i uéestvovanje u procesu razvoja socijalnog preduzetnidtva; doprinos
poslovima programiranja i implementacije projekata finansiranih iz fondova EU u oblasti
zaposljavanja; saradnju sa Zavodom za zaposSljavanje Crne Gore, JU Centrom za profesionalnu
rehabilitaciju, Monstatom, Centrom za struéno obrazovanje, socijalnim partnerima, relevantnim
organizacijama, i drugim tijelima i asocijacijama.

2.3. DIREKTORAT ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE | BORACKU |
INVALIDSKU ZASTITU

U Direktoratu za penzijsko i invalidsko osiguranje i bora€ku i invalidsku zastitu obavljaju se
poslovi koji se odnose na: kreiranje i utvrdivanje politike penzijskog sistema i oblasti boracke i
invalidske zastite sa vrSenjem nadzora nad njenim sprovodenjem; prac¢enje stanja i prou¢avanije
pojava od interesa za sprovodenje utvrdene politike i funkcionisanje sistema penzijskog i
invalidskog osiguranja i oblasti boracke i invalidske zastite; vodenje politike penzijskog sistema u
skladu sa medunarodnim standardima sa ciliem da se obezbijedi fiskalna odrzivost sistema u
skladu sa materijalnim moguénostima Crne Gore; uspostavljanje dugoroéno odrzivog sistema
kojim bi se obezbijedila ve¢a materijalno-socijalna sigurnost korisnika prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja i oblasti boracke i invalidske zastite; izradu analiza, izvjeStaja, informacija,
studija i programa kao stru¢nu osnovu za utvrdivanje i sprovodenje politike penzijskog i
invalidskog osiguranja; neposredni nadzor nad primjenom zakona, drugih propisa i opstih akata
iz ove oblasti, a posebno nad radom Fonda PIO; poslove drugostepenog upravnog postupka u
postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i boracke i invalidske zastite;
obezbjedivanje zastite boraca, vojnih invalida, porodica palih boraca, civilnih invalida rata,
¢lanova njihovih porodica i drugih poslova u skladu sa propisima iz ove oblasti; obradu pitanja i
problema od zna€aja za boracku i invalidsku zastitu sa ciliem unapredivanja ove zastite; stru¢na
miSljenja o primjeni propisa; pripremu analiza, informacija i izvjeStaja; nadzor nad radom
prvostepenih organa; saradnju sa relevantnim institucijama, organizacijama i drugim
asocijacijama zainteresovanim za ovu problematiku.

U Direkciji za penzijsko i invalidsko osiguranje i boraéku i invalidsku zastitu obavljaju se
poslovi koji se odnose na: iniciranje i predlaganje politike razvoja penzijskog sistema u skladu sa
medunarodnim standardima; pracenje stanja i prou¢avanje pojava od interesa za sprovodenje
utvrdene politike i funkcionisanje sistema penzijskog i invalidskog osiguranja; pripremanje
predloga za donoSenje nacrta i predloga zakona, kao i podzakonskih i drugih akata koji se donose
na osnovu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju; pracenje i prou¢avanje uporednih
sistema penzijskog i invalidskog osiguranja; vrSenje neposrednog nadzora nad primjenom



Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, drugih propisa i opstih akata iz ove oblasti, a
posebno nad radom Fonda PIO; pripremanje analiza, informacija, izvjestaja i stru¢nih misljenja u
vezi stanja i primjene propisa u oblasti penzijskog invalidskog osiguranja; izradu analiza,
izvjeStaja, informacija, studija i programa kao struéne osnove za utvrdivanje i sprovodenje politike
penzijskog i invalidskog osiguranja; proucavanje i predlaganje modela viSestubnog sistema
penzijskog i invalidskog osiguranja; razvijanje i koris¢enje racunarskih (aktuarskih) modela i
vrSenje statisticko-analitickih poslova za projektovanje penzijskih prihoda i rashoda i finansijsku,
odnosno, aktuarsku analizu razli€itih mjera (mijenjanje starosnih granica, nacin uskladivanja i
smanjenja stopa doprinosa); analiziranje demografskih kretanja i kretanja na trziStu rada i trzistu
kapitala i s tim u vezi vrSenje analiza na kratki, srednji i dugi rok, predlaganje adekvatnih mjera u
oblasti politike penzijskog osiguranja u cilju stvaranja njegove finansijske odrzivosti; pripremanje
analiza, informacija i stru¢nih misljenja u vezi primjene sporazuma 0 socijalnom osiguranju i
preporuka medunarodnih organizacija koji se odnose na penzijsko i invalidsko osiguranije,
pripremanje zakona, podzakonskih i drugih akata iz oblasti boracke i invalidske zastite;
pripremanje analiza, informacija, izvjeStaja i davanje strucnih misljenja iz ove oblasti kako za
pojedince tako i institucije; pracenje stanja i primjenu propisa u oblasti boracke i invalidske zastite;
vr§enje nadzora nad zakonitoS¢u rada u prvostepenom upravnom postupku koji u skladu sa
zakonom obavljaju nadlezni organi lokalne samouprave kao preneSene poslove; postupanje po
zahtjevima za ponavljanje postupka; postupanje po presudama Upravnog i Vrhovnog suda Crne
Gore; davanje odgovora na tuzbu nadleznim sudovima bilo u parniénom ili vanparniénom
postupku pokrenutom od strane pojedinca korisnika prava iz ove oblasti; pripremanje i struéna
obrada upravnih predmeta za rad prvostepene i drugostepene ljekarske komisije nadlezne za
utvrdivanje procenta vojnog invaliditeta, dodatka za njegu i pomo¢ od strane drugog lica i
ortopedskog dodatka; obezbjedivanje zastite boraca, vojnih invalida, porodica palih boraca,
civilnih invalida rata, ¢lanova njihovih porodica i drugih poslova u skladu sa propisima iz ove
oblasti; saradnju sa relevantnim organizacijama i odgovarajuéim asocijacijama zainteresovanim
Za ovu problematiku.

U Direkciji za drugostepeni upravni postupak obavljaju se poslovi koji se odnose na:
rieSavanje u drugostepenom upravnom postupku; davanje nalaza, ocjene i misljenja o
predmetima koji se odnose na ocjenu radne sposobnosti i tjelesno ostecenje; vrSenje revizije
ocjene, nalaza i misljenja prvostepene invalidske komisije koji se odnose na ocjenu radne
sposobnosti, tjelesno osteéenje; vrSenje neposrednog pregleda osiguranika po izjavljenim
Zalbama; predlaganje mjera za unapredenje postupka i obavljanje drugih poslova shodno
propisima o vodenju upravnog postupka; rjeSavanje u drugom stepenu o pravima osiguranika iz
penzijskog i invalidskog osiguranja ostvarenih u inostranstvu (revizija prvostepenih rjesenja,
odluc€ivanje po zalbama i zahtjevima za ponavljanje postupka, odgovori na tuzbe i dr); izradu
analiza, informacija i izvjeStaja iz ove oblasti.



2.4. DIREKTORAT ZA SOCIJALNO STARANJE | DJECJU ZASTITU

U Direktoratu za socijalno staranje i djecju zastitu obavljaju se poslovi koji se odnose na:
zastitu pojedinca; porodice; djeteta bez roditeljskog staranja, €iji roditelj nije u stanju da se o njemu
stara, sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, sa problemima u ponasanju, koje zloupotrebljava
alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je Zrtva zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u
porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji opashost da ¢e postati Zrtva, Zrtva trgovine ljudima,
kojem roditelji nijesu saglasni oko nacina vrSenja roditeljskog prava koje se zatekne van mjesta
prebivaliSsta bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja; trudnica bez porodi¢ne podrske i
odgovarajuc¢ih uslova za zivot; samohrani roditelj sa djetetom bez porodine podrske i
odgovarajucih uslova za zivot; kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban
odgovarajuéi oblik socijalne zastite; mlado lice: koje je bilo dijete bez roditeljskog, kojem je usljed
posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite; odraslo i staro
lice: sa invaliditetom, koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je Zrtva
zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e
postati Zrtva, Zrtva trgovine ljudima, koje je beskucnik, trudnica bez porodiéne podrske i
odgovarajuéih uslova za Zivot, samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrske i
odgovarajuéih uslova za zivot i odraslog lica kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika
potreban odgovarajuéi oblik socijalne zastite; priprema nacrta i predloga propisa i drugih akata;
rieSavanje u drugostepenom upravnom postupku o pravima iz oblasti socijalne i djeCje zastite,
porodi¢nih odnosa, prava na povlastice na putovanja lica sa invaliditetom; kao i na osnovu drugih
propisa iz kojih proizilazi nadleznost za vodenje postupka; razvoj usluga socijalne i djecje zastite,
izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanije licence za ustanove i druge oblike organizovanja
u oblasti socijalne i djeCje zaStite; poslove iz oblasti analitike, planiranja i pripreme analiza,
informacija i izvjestaja o finansijskim tokovima koji sluze kao osnova u izradi projekcije potrebnih
sredstava za finansiranje godisnjih potreba i obaveza i investicionih ulaganja u oblastima socijalne
i djecje zastite.

U Direkciji za zastitu djece i mladih; obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje i
prouavanje stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za unaprjedenje ove oblasti; pracenje i
pripremu propisa, strateSkih dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu analiza,
informacija, izvjestaja i stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz ove oblasti; zastitu
djeteta bez roditeljskog staranja ili &iji roditelj nije u stanju da se o njemu stara, sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju, sa problemima u pona$anju, koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga
opojna sredstva, koje je Zrtva zlostavljanja, zanemarivanja, kojem roditelji nijesu saglasni oko
nacina vrsenja roditeljskog prava koje se zatekne van mjesta prebivaliSta bez nadzora roditelja,
usvojioca ili staratelja; trudnica bez porodi¢ne podrdke i odgovarajuéih uslova za Zivot; samohrani
roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrSke i odgovarajuéih uslova za Zzivot; kojem je usljed
posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite; mlado lice:
koje je bilo dijete bez roditeljskog staranja, kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika
potreban odgovarajuc¢i oblik socijalne zastite; vodenje evidencije podnosioca zahtjeva za
usvojenje i djece podobne za usvojenje,kao i sprovodenje postupka davanja saglasnosti za
usvojenje izmedu stranog drzZavljanina kao usvojioca i domaéeg drzavljanina kao usvojenika;
ostvarivanje saradnje sa medunarodnim organizacijama, drugim organima drzavne uprave,
organima lokalne samouprave, civilnim organizacijama i gradanima,programiranje, druge
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazec¢im procedurama za upravljanje pretpristupnom podrskom.

U Direkciji za zastitu odraslih i starijih lica obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje i
prouavanje stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za unaprjedenje ove oblasti; pracenje i



pripremu propisa, strateSkih dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu analiza,
informacija, izvjestaja i strunih misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz ove oblasti; samohrani
roditelj sa djetetom bez porodiéne podrske i odgovarajuéih uslova za zivot i odraslog lica kojem
je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik socijalne zastite;
obavljanje poslova evidencije zahtjeva za dodjelu jednokratne nov€ane pomodi i njihovu obradu,
pribavljanje nalaza i misljenja i prosledivanje na odlu€ivanje i placanje i vodenje evidencije ostalih
socijalnih davanja; ostvarivanje saradnje sa relevantnim organizacijama, drugim organima
drzavne uprave, organima lokalne samouprave, organizacijama civilnog drustva i gradanima;
druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazeéim procedurama za upravljanje pretpristupnom podrskom.

U Direkciji za razvoj usluga i struéni nadzor nad ustanovama socijalne i djecje zastite
obavljaju se poslovi koji se odnose na: pra¢enje i prou¢avanje stanja u oblasti usluga i predlaganje
mjera za unapredenje ove oblasti; pripremanje analiza, informacija, izvjesStaja i stru¢nih misljenja
u vezi stanja i primjene propisa u oblasti usluga; pra¢enje i pripremu propisa i drugih akata u ovoj
oblasti; pripremu konkursa za razvoj usluga; monitoring usluga; sprovodenje finansijske analize i
izradu finansijskog predloga investiranja u ovoj oblasti; izu€avanja uticaja ekonomskih i socijalnih
mjera u oblasti usluga i predlaganje mjera za unapredenje usluga; sprovodenje finansijske analize
i izrade finansijskog predloga investiranja (analiza troSkova usluga i troSkova sistema, priprema
finansijskih predloga za postojece i buduce usluge); utvrdivanje visine sredstava za razvoj,
odnosno finansiranje usluga socijalne i dje€je zastite i kriterijuma za raspodjelu sredstava lokalnim
samoupravama; izu€avanje uticaja ekonomskih i socijalnin mjera u oblasti usluga socijalne i
dje€je zastite;informisanje pruzaoca usluga i lokalnih samouprava; analizu godi$njih potreba
lokalnihsamouprava; o analizu postojecih kapaciteta i potreba za uvodenjem novih usluga u cilju
identifikovanja potreba za uvodenjem novih usluga; pracenje vremenskog vaZzenja ugovora o
ustupanju i stanja ustupljenih objekata za potrebe uspostavljanja usluga; saradnju sa organima
drzavne uprave, organizacijama civilnog drustva, organima lokalne samouprave, gradanima i
drugim subjektima u oblasti razvoja usluga; poslove izdavanja, obnavljanja, suspenzije i
oduzimanja licence ustanovama i drugim oblicima organizovanja u oblasti socijalne i djecje
zaStite; odluivanje o zahtjevu za izdavanje, obnavljanje, suspenziji i oduzimanju licence;
rieSavanje o zalbi protiv rjieSenja za izdavanje, obnavljanje i oduzimanije licence za rad za stru¢ne
radnike; rjeSavanje o zalbi protiv rjeSenje o akreditaciji programa obuke; vr$enje nadzora nad
radom ustanova, drugih oblika organizovanja i fiziCkih lica koji obavljaju djelatnost socijalne i
djecje zastite; druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim procedurama za upravljanje pretpristupnom podrdkom.

U Direkciji za zastitu od rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici obavljaju se poslovi
koji se odnose na: praéenje i prouCavanje stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za
unaprjedenje ove oblasti; pracenje i pripremu propisa, strateSkih dokumenata i drugih akata u
ovoj oblasti; pripremu analiza, informacija, izvjeStaja i stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene
propisa iz ove oblasti; pracenje primjene Konvencije Savjeta Evrope o spre€avanju i borbi protiv
nasilja nad Zenama i nasilja u porodici; pracenje primjene Zakona o zastiti od nasilja u porodici;
koje je zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojeg postoji
opasnost da ¢e postati zrtva; Zrtva trgovine ljudima; pra¢enje implementacije preporuka GREVIO
Komiteta Savjeta Evrope; priprema dokumentacije i informacija za Koordinacioni odbor za
koordinaciju, sprovodenje, pracenje i procjenu politika i mjera za sprjeCavanje i borbu protiv svih
vidova nasilja obuhvacenih Konvencijom Savjeta Evrope o sprje€avanju i suzbijanju nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici; priprema izvjeStaja za Evropsku komisiju o sprovedenim aktivnostima
kroz priloge |zvjeStaju EK o Crnoj Gori; ostvaruje saradnju sa organima drzavne uprave, organima
lokalne samouprave, civilnim organizacijama i gradanima.



U Direkciji za zastitu rizi€nih grupa vrde se poslovi koji se odnose na: pracenje i prou¢avanje
stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za unaprjedenje ove oblasti; pracenje i pripremu propisa,
strateSkih dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu analiza, informacija, izvjestaja i
stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz ove oblasti; zastitu odraslog i starijeg lica sa
invaliditetom; pripadnika romske i egipéanske zajednice, raseljenih i interno raseljenih lica,
izbjeglih lica, lica vraéenih po readmisiji, pripadnika LGBT zajednice, beskucnika i lica u potrebi
za socijalnim stanovanjem. Saradjuje sa Visokim komesarijatom UN za izbjeglice, Crvenim
krstom Crne Gore i drugim organizacijama i institucijama.

U Direkciji za drugostepeni postupak u socijalnoj i dje€joj zastiti obavljaju se poslovi koji se
odnose na: rjeSavanje u drugostepenom upravnom postupku o pravima iz oblasti socijalne i djecje
zastite, porodi¢nih odnosa, prava na povlastice na putovanja lica sa invaliditetom; prava utvrdenih
Zakonom o izvrSenju odluke Ustavnog suda Crne Gore U-I broj 6/16 od 19.aprila 2017.godine,
kao i na osnovu drugih propisa iz kojih proizilazi nadleZznost za vodenje postupka; obezbjedenje
dokaza u drugostepenom postupku u vidu nalaza, ocjene i misljenja za ostvarivanje prava na
materijalno obezbjedenje, dodatka za njegu i pomoc, licne invalidnine i naknade zarade za rad
sa polovinom punog radnog vremena kada je potrebno utvrdivanje smetnji u razvoju,
nesposobnosti za rad, odnosno invalidnosti; drugostepeni postupak u oblasti inspekcijskog
nadzora, predlaganje mjera za unaprjedenje postupka u ovoj oblasti; priprema strateskih
dokumenata i drugih akata iz oblasti socijalne zastite i obavljanje drugih poslova shodno
propisima o vodjenju upravnog postupka; izradu analiza, informacija i izvjestaja iz ove oblasti.

2.5. DIREKTORAT ZA INFORMATIKU | ANALITICKO-STATISTICKE POSLOVE

U Direktoratu za informatiku i analitiCko-statistiCke poslove obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pripremanje, pracenje i sprovodenje strategije razvoja informacionog sistema
Ministarstva; pripremanje predloga akcionih planova i programa za unapredenje i razvoj
funkcionisanja informacionog sistema socijalne zastite; uspostavljanje tehnoloSke i sigurnosne
informatiCke infrastrukture u organima i ustanovama socijalne zastite; analizu informacionog
sistema socijalne zastite; povezivanje informacionih sistema, predlaganje standarda koji ¢e se
primjenjivati u razvoju informacionog sistema i utvrdivanje tehnickih i drugih pravila upotrebe
informatiCke opreme u ustanovama socijalne zastite; kreiranje, pracenje i unapredenje projekta
socijalnog elektronskog kartona; planiranje, uspostavljanje registra korisnika socijalne pomodi i
obracun socijalnih davanja; izradu izvjestaja i statistika o koriS¢enju sredstava iz oblasti socijalne
i djecje zastite i njihovo generisanje unutradnjim i spoljnim entitetima; pruZanje socijalnih usluga
na »on line« nacCin (eHehth) i internet servisa za organe i ustanove socijalne za$tite;
uspostavljanje on line servisa gradanima iz domena socijalne za$tite; planiranje, usmjeravanje i
nadzor nad razvojem i primjenom informatickih rjeSenja u penzionim fondovima, izradu analiza,
izvjeStaja i statistika u skladu sa propisima koji sluze kao osnova u izradi projekcije potrebnih
sredstava za finansiranje godisnjih potreba i obaveza i investicionih ulaganja Ministarstva.

U Direkciji za informatiku obavljaju se poslovi koji se odnose na: obradu podataka za prava iz
oblasti socijalne, djecje i boracko-invalidske zastite, mjese¢nog obraCuna davanja ostvarenih po
tim pravima, generisanja izvjeStaja za tekucCi obracun: rekapitulara, statistika i spiskova korisnika,
formiranja fajlova koji se dostavljaju drugim organima radi Stampanja uputnica i isplate davanja,
dostavljanja spiskova obraCunatih korisnika centrima za socijalni rad (CSR) i nadleznim
opstinskim sluzbama, dostavljanja svih generesanih izvjeStaja Direkciji za analitiCko-statistiCke
poslove radi objedinjavanja i dalje obrade; odrzavanja informacionog sistema, pruzanja podrske
Centrima za socijalni rad; razvoj informacionog sistema koji se odnosi na: unapredenje i



funkcionisanje sistema socijalne zastite; definisanje poslova uspostavljanja tehnoloske i
sigurnosne informaticke infrastrukture u ustanovama socijalne zastite; pracenje sprovodenja
projekta socijalnog elektronskog kartona; uspostavljanje registra korisnika socijalne pomoéi i
socijalnih davanja i pruZanje socijalnih usluga na »on line« nacin (eHehth) i internet servisa za
ustanove socijalne zastite i druge odgovarajuce poslove.

U Direkciji za analiticko-statisticke poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: saradnju
sa centrima za socijalni rad i ustanovama socijalne i djecje zastite, sublimiranje mjesecnih potreba
za isplatu prava koja nijesu obuhvacéena postoje¢im informacionim sistemom te na osnovu toga
vrSi obradu zahtjeva centara za isplatu redovnih primanja korisnika iz oblasti socijalne i djecje
zastite, neposrednju saradnju sa organima lokalne saomouprave u dijelu koji se odnosi na
dostavljanje potrebnih informacija o promjeni statusa korisnika boracke i invalidske zastite
azuriranje tih promjena u IS-u, kontrolu dostavljenih podataka, po zavrSenoj mjese¢noj obradi
podataka u ISSS vrsi preuzimanje finasijskih podataka o svim materijalnim davanjima iz oblasti
socijalne,djeCje,boracke i invalidske zastite koji predstavljaju osnovu za kreiranje rieSenja za
prenos sredstava za sva navedena prava iz oblasti socijalne, djecje i boracke i invalidske zastite
i njihovo dostavljanje Sluzbi za finansijske poslove; izradu mjesecnih statistika i rekapitulara koji
obuhvataju sva prava sa podacima po opstinama i centrima za socijalni rad za potrebe izrade
analiza i istrazivanja drugih ministarstava, nevladinih organizacija i institucija, pripremu podataka
potrebnih u izradi odgovarajucih strategija, Direkcija obavlja poslove iz oblasti analiticko-
statistickog izvjeStvanja, a u vezi sa finansijskim tokovima koji sluze kao osnova u izradi
projekcije potrebnih sredstava za finansiranje godisnjih potreba i obaveza Ministarstva u ovim
oblastima

2.6. DIREKTORAT ZA EVROPSKE INTEGRACIJE, EU FONDOVE | MEDUNARODNU
SARADNJU

U Direktoratu za evropske integracije, EU fondove i medunarodnu saradnju obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pracenje sprovodenja aktivnosti i obaveza Ministarstva iz procesa
pridruzivanja i pristupanja EU u oblasti zaposljavanja, radnih odnosa i socijalnog sistema;
pripremanje programa, informacija i izvjestaja iz ove oblasti podrSku u izradi Programa pristupanja
Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG) iz nadleznosti Ministarstva i pracenje usaglaSenosti sa
Programom rada Vlade; pracenje sprovodenja aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti Ministarstva;
ostvarivanje saradnje sa Komisijom za evropske integracije, Stalnom misijom Crne Gore u
Briselu; organizaciju i ueS¢e na pododborima i pregovarackim grupama iz nadleznosti
Ministarstva; koordinaciju aktivnosti na utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz nadleznosti
Ministarstva; koordinacija rada nad sprovodenjem odluka koje donosi Ministarstvo koje se odnose
na aktivnosti potrebne za EU integracije; uskladivanje pravnog sistema i pracenje razvoja
evropske regulative u cilju harmonizacije zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva; pripremu
informacija, analiza, izvjeStaja o napretku Ministasrtva u oblasti EU integracija; koordinaciju
pripreme i realizacije Taiex programa EU podrske na nivou Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa
drugim organima drzavne uprave, institucijama EU i ostalim medunarodnim tijelima, u oblasti
evropskih integracija i pregovora o pristupanju EU; proces programiranja i pripreme programskih
dokumenata, sprovodenja i pracenja realizacije programa/projekata u oblasti zapoSljavanja i
trziSta rada i socijalne zastite i drugih oblasti koje su u nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju
iz pretpristupnih fondova Evropske unije (IPA) i ostalih medunarodnih izvora finansiranja; poslove
u pruzanju podrske kancelariji nacionalnog IPA koordinatora (NIPAK-a) u procesu programiranja
i nadzora na nivou sektora/akcija i implementacionim agencijama u tehnic¢koj implementaciji na
nivou ugovora, podnosenje predloga Evropskoj Komisiji za izmjene u programskim dokumentima



i upravljanje istim procesom, obezbjedivanje inputa za odredivanje aktivosti programskih
dokumenata, saradnja sa implementacionim agencijama u planiranju EU sredstava, nacionalnog
ko-finansiranja, procesu pracenja i sprovodenja aktivnosti u vezi sa sektorskim nadglednim
odborom i u€eSce u njegovom radu; pripremanje izvjeStaja i pracenje realizacije programa i
projekata finansiranih iz sredstava IPA, u€eSce u izradi tenderske dokumentacije i obezbjedenje
sprovodenja postupka javnih nabavki i ugovaranja u saradnji sa implementacionim agencijama i
korisniCkim institucijama; upravljanje i koordinacija projektima iz nadleznosti Ministarstva koji se
finansiraju iz IPA sredstava; pripremu informacija o sprovodenju programskih dokumenata i
projekata; druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim procedurama za upravljanje prepristupnom podrskom
EU (IPA).

U Direkciji za evropske integracije i medunarodnu saradnju obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pracenje sprovodenja aktivnosti i obaveza Ministarstva iz procesa pridruZivanja i
pristupanja EU u oblasti zapoS$ljavanja, radnih odnosa i socijalnog sistema; obezbjedivanje
informacija o primjeni akcionih planova iz oblasti Ministarstva; saradnju sa nadleznim organima i
institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i pracenja aktivnosti ovih organa u procesu
pridruzivanja EU; ue8ée u pracenju i uskladivanju propisa iz nadleznosti Ministarstva sa
odgovarajuéim propisima Evropske unije; pripremanje programa, informacija i izvjeStaja iz ove
oblasti podrsku u izradi Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG) iz nadleznosti
Ministarstva i pracenje usagladenosti sa Programom rada Vlade; pracenje sprovodenja aktivnosti
iz PPCG-a iz nadleznosti Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa Komisijom za evropske
integracije, Stalnom misijom Crne Gore u Briselu; organizaciju i u¢es¢e na pododborima i
pregovarackim grupama iz nadleZznosti Ministarstva; koordinaciju aktivnosti na utvrdivanju
relevantnosti Celex-a iz nadleznosti Ministarstva; koordinacija rada nad sprovodenjem odluka
koje donosi Ministarstvo koje se odnose na aktivnosti potrebne za EU integracije; uskladivanje
pravnog sistema i prac¢enje razvoja evropske regulative u cilju harmonizacije zakonodavstva iz
nadleznosti Ministarstva; pripremu informacija, analiza, izvjeStaja o napretku Ministasrtva u
oblasti EU integracija; koordinaciju pripreme i realizacije Taiex programa EU podrsSke na nivou
Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa drugim organima drzavne uprave, institucijama EU i ostalim
medunarodnim tijelima, u oblasti evropskih integracija i pregovora o pristupanju EU.

U Direkciji za programiranje i implementaciju EU fondova vrSe se poslovi koji se odnose na:
proces programiranja i pripreme programskih dokumenata, sprovodenja i pracenja realizacije
programa/projekata u oblasti zaposljavanja i trZidta rada i socijalne za$tite i drugih oblasti koje su
u nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske unije (IPA) i
ostalih medunarodnih izvora finansiranja; poslove u pruzanju podrske kancelariji nacionalnog IPA
koordinatora (NIPAK-a) u procesu programiranja i nadzora na nivou sektora/akcija i
implementacionim agencijama u tehni¢koj implementaciji na nivou ugovora, podnosenje predloga
Evropskoj Komisiji za izmjene u programskim dokumentima i upravljanje istim procesom,
obezbjedivanje inputa za odredivanje aktivosti programskih dokumenata, saradnja sa
implementacionim agencijama u planiranju EU sredstava, nacionalnog ko-finansiranja, procesu
pracenja i sprovodenja aktivnosti u vezi sa sektorskim nadglednim odborom i u¢eS¢e u njegovom
radu; pripremanje izvjeStaja i pracenje realizacije programa i projekata finansiranih iz sredstava
IPA, ucCeS¢e u izradi tenderske dokumentacije i obezbjedenje sprovodenja postupka javnih
nabavki i ugovaranja u saradnji sa implementacionim agencijama i korisniCkim institucijama;
upravljanje i koordinacija projektima iz nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju iz IPA
sredstava; pripremu informacija o sprovodenju programskih dokumenata i projekata; druge
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazec¢im procedurama za upravljanje prepristupnom podrskom EU (IPA).



2.7. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju obavljaju se poslovi koji se odnose na: operativho
planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleZnosti
Ministarstva u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom
unutrasnjih revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema finansijskog upravljanja i
kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja unutradnje revizije koje dostavlja
ministru i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija; vrSenje posebne
revizije na zahtjev ministra; pra¢enje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno
obavljenih revizija; izradu strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za
realizaciju funkcije unutrasnje revizije; saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju
finansijskog upravljanja i kontrole i unutrasnje revizije u javnom sektoru Ministarstva finansija i
dostavljanje godidnjeg izvjestaja; saradnju sa DrZzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim
i domacim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutrasnjih
revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje revizije; pracenje sprovodenja
preporuka Drzavne revizorske institucije.

2.8. KABINET MINISTRA

U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione i administrativno -
tehnicke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; saradnju, pribavljanje dokumentacije
i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu s odlukama i nalozima
ministra; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog informisanja ministra o pojavama,
dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju prema Vladi i drugim
organima drzavne uprave i lokalne samouprave i gradanima; pripremu materijala za sastanke
ministra; organizaciju sastanaka ministra; pripremanje materijala za potrebe ministra; pripremu
sjednica kolegijuma ministra i pracenje sprovodenja zakljuCaka; poslove protokola za potrebe
ministra, pripreme posjeta stranih zvani¢nika, kao i druge poslove od znaCaja za ostvarivanje
funkcije ministra; blagovremeno, kontinuirano i ta¢no informisanje javnosti o aktivhostima ministra
i Ministarstva; priprema potrebnih saopstenja, biltena, publikacija i drugih Stampanih materijala,
video materijala i sl.; analiziranje izvjeStavanja domacih i stranih medija, pripremanje dnevnih,
sedmicnih, mjesec¢nih i godidnjih informacija o izvjeStavanju medija iz nadleznosti ministrastva,
organizovanje konferencija za Stampu, foruma, skupova, prezentacija Ministarstva, na kojima se
daju obavjestenja javnosti o radu ministra i ministarstva; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje;
organizovanje i davanje smjernica za istupanje ministra i predstavnika Ministarstva u medijima,
kao i druge poslove od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra.

U Birou za odnose sa javnosc¢u obavljaju se poslovi koji se odnose na: informisanje domace i
medunarodne javnosti o aktivnostima ministra, pripremu saopS$tenja i informacija za javnost i
komunikacionih platformi koje se odnose na informisanje javnhosti o raznim aspektima rada
Ministarstva; koncipiranje komunikacionih kampanja, razvoj komunikacionih alata, izradu
komunikacionih planova i medijsko planiranje za potrebe stratedkih politika Ministarstva;
promociju i odbranu politike Ministarstva; saradnju sa Biroom za odnose sa javnoscu Vlade, kao
i sluzbama za odnose sa javnoScu drugih ministarstava u vezi sa zajedniCkim politikama;
pripremu publikacija i drugih materijala za javnost; organizaciju konferencija za Stampu, kao i
foruma, skupova; uredivanje i odrzavanje veb stranica i portala Ministarstva; pruzanje tehnicke
pomoci zaposlenima u Ministarstvu vezano za informatiCke potencijale; obezbjedivanje tehnicke
podrske organizacionim jedinicama Ministarstva; informatiCke, stru¢ne i dokumentacione



poslove; obavljanje ispitivanja i izdavanja reSer3nih izvjeStaja; saradnja sa relevantnim
organizacijama i institucijama; azuriranje i organizacija press clipinga; poslove koji se odnose na
pracenje kanala na drustvenim mrezama; redovno azuriranje web sajta ministarstva; sprovodenje
definisane komunikacione strategije.

2.9. SLUZBA ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE | JAVNE NABAVKE

U Sluzbi za finansijsko-raéunovodstvene poslove i javne nabavke obavljaju se poslovi koji
se odnose na: finansijsko knjigovodstveno i racdunovodstveno poslovanje; projektovanje i
realizaciju programskog budzeta; pracenje i realizaciju ugovora i drugih finansijskih obaveza;
praéenje namjenske upotrebe sredstava; safinjavanje predracuna sredstava za rad Ministarstva
i finansijskih planova; realizaciju svih ugovora koje zaklju€uje Ministarstvo; sa€injavanje potrebnih
informacija u vezi stanja finansijskih sredstava; obracun zarada i drugih naknada sluzbenika i
namjesStenika Ministarstva i sastavljanje obraCunskih lista; blagajnicko poslovanje; pracenje i
realizaciju sprovodenja naloga u vezi sa javnim nabavkama za ministarstvo; sacinjavanje i
sprovodenje akcionih finansijskih planova; sadinjavanje redovnih i vanrednih finansijskih
izvjeStaja po nalogu ministra i sekretara; sprovodenje postupaka javnih nabavki u Ministarstvu;
pracenje propisa koji se odnose na javne nabavke; planiranje javnih nabavki i pripremu Plana
javnih nabavki; stru¢no-administrativhe poslove realizacije javnih nabavki; vodenje prvostepenog
upravnog postupka u dijelu koji se odnosi na postupak javnih nabavki; sprovodenje postupaka
javnih nabavki; pripremu izvjeStaja o sprovedenim javnim nabavkama; vodenje evidencija;
priprema ugovora vezanih za javne nabavke; davanja periodi¢nih izvjeStaja ministru i sekretaru
ministarstva, u dijelu sprovodenja javnih nabavki; postupanje prema nadleznim drugostepenim
organima i druge poslove predvidene propisima.

U Kancelariji za finansijsko-raGunovodstvene poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:
pripremu projekcije potrebnih sredstava; izradu i realizaciju budzeta Ministarstva; izradu
finansijskog plana; obradu zahtjeva za budzetsku potrodnju i isplatu Ministarstva i organa u
sastavu Ministarstva; pracenje i realizaciju ugovora i drugih finansijskih obaveza; pracenje
namjenske upotrebe sredstava; ovjeravanje zahtjeva za placanje; pracenje mjeseCnog varanta;
vodenje poslovnih knjiga, periodi¢nih obraCuna i zavrdnih raCuna; izradu finansijskih iskaza i
dostavljanje podataka trezoru; pripremu obracunskih lista za obradun zarada i drugih primanja;
blagajni¢ko poslovanje i vodenje finansijskih statistika.

U Kancelariji za javne nabavke obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje i realizaciju
sprovodenja naloga u vezi sa javnim nabavkama za ministarstvo; sprovodenje postupaka javnih
nabavki u Ministarstvu; pracenje propisa koji se odnose na javne nabavke; planiranje javnih
nabavki i pripremu Plana javnih nabavki; pripremu informacija i vodenje evidencije o sprovodenju
postupaka javnih nabavki javnih ustanova; struéno-administrativne poslove realizacije javnih
nabavki; vodenje prvostepenog upravnog postupka u dijelu koji se odnosi na postupak javnih
nabavki; davanje potrebnih izjaSnjenja; sprovodenje postupaka javnih nabavki; pripremu
izvjeStaja o sprovedenim javnim nabavkama; vodenje evidencija; pruzanje savjeta sluzbenicima
u vezi sa postupkom javnih nabavki; priprema ugovora vezanih za javne nabavke; davanja
periodiCnih izvjeStaja ministru i sekretaru ministarstva, u dijelu sprovodenja javnih nabavki;
postupanje prema nadleznim drugostepenim organima i druge poslove predvidene propisima



2.10. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE

U Sluzbi za opste poslove i ljudske resurse obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje i
primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa; pripremanje pojedinaénih akata kojima se utvrduju
prava, obaveze i odgovornost sluzbenika i namjestenika; prijem, razvrstavanje, rasporedivanje,
evidentiranje, Cuvanje i arhiviranje akata; vodenje sluZbenih evidencija; elektronsko upravljanje
dokumentima u skladu sa propisima o elektronskoj upravi i kancelarijskom poslovanju;
otpremanje poste; rukovanje pecatima i Stambiljima; umnozavanje materijala; izradu i kontrolu
primjene rasporednih rjeSenja sluzbenika i namjeStenika Ministarstva; upravljanje, planiranje i
razvoj ljudskim resursima; razvoj kadrovskih kapaciteta; saradnju sa Upravom za kadrove u
sprovodenju postupaka u vezi sa: zaposljavanjem, ocjenjivanjem, napredovanjem, utvrdivanjem
sposobnosti, struénim usavrSavanjem, obukom zaposlenih, osposobljavanjem pripravnika za
samostalno vrSenje poslova; izradu prijedloga Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji; pracenje primjene Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji; pripremu
predloga za imenovanje i prestanak mandata rukovodecih lica; saCinjavanje izjaSnjenja Komisiji
za zZalbe; prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa;
praéenje i evidencija disciplinskih postupaka; pripremu Kadrovskog plana, Plana integriteta;
formiranje i Cuvanje personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i
namjesStenika; unos podataka u Kadrovski informacioni sistem; ostvarivanje saradnje sa
Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Centrom za alternativno rjeSavanje radnih
sporova i drugim javno-pravnim organima u cilju rje§avanja pitanja od znacaja za ostvarivanje
pravnih interesa Ministarstva, vodenje evidencije podataka o imovini koju koristi i kojom upravljaju
Ministarstvo i ustanove socijalne i djecje zastite; postupanje po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, izjasSnjenja nadleznim organima; saradnju sa NVO sektorom; programiranje,
sektorske analize i monitoring odobrenih projekata NVO organizacijama; tehnicka izarada akata
i drugi poslovi iz djelokruga rada ministarstva.

U Kancelariji za opsSte poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: rasporedivanje,
evidentiranje i dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanje; arhiviranje predmeta; fotokopiranje i
umnozavanje; trebovanje kancelarijskog materijala; poslove vozala — kurira, teku¢e odrzavanje i
drugi pomocni poslovi priprema upravnih akata iz nadleznosti ministarstva; vodenje djelovodnih i
internih kancelarijskih knjiga, vodenje upisnika prvostepenih i drugostepenih predmeta i druge
kancelarijske poslove u skladu sa Uredbom o kancelarijskom poslovanju; kurirsku dostavu;
ostvarivanje saradnje sa organima drZzavne uprave, organima lokalne samouprave, relevantnim
organizacijama i gradanima i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima.

U Kancelariji za ljudske resurse obavljaju se poslovi koji se odnose na pracenje i primjenu
propisa iz oblasti radnih odnosa, pripremu i objedinjavanje predloga za izradu akta unutrasnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta; pripremu predloga rjeSenja o zasnivanju radnog
odnosa sluzbenika i namjestenika i rjeSenja o pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika po
osnovu rada; pripremu predloga za imenovanje i prestanak mandata rukovodecih lica,
saCinjavanje odgovarajucih izvjeStaja i informacija iz oblasti sluzbenickih odnosa; praéenje
vodenja disciplinskih postupaka i njihovu evidenciju; salinjavanje izjaSnjenja Komisiji za Zalbe;
priprema Plan integriteta koji sadrzi mjere za sprje€avanje i otklanjanje moguénosti za nastanak
i razvoj korupcije, kao i izvjeStavanje iz ove oblasti; koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti i ostvaruje saradnju sa Agencijom za sprjeCavanje korupcije; izjaSnjenja nadleznim
organima, ostvarivanje saradnje sa organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave,
civilnim organizacijama i gradanima; formiranje i uvanje personalnih dosijea i vodenje kadrovske
evidencije sluzbenika i namjeStenika; unos podataka Kadrovskog informacionog sistema;
saradnju sa Upravom za kadrove u dijelu oglaSavanja, struénog usavrSavanja, ocjenjivanja



drzavnih sluzbenika i namjestenika; osposobljavanjem pripravnika za samostalno vrdenje
poslova; definisanje plana razvoja i strateskih ciljeva upravljanja ljudskim resursima Ministarstva;
priprema Kadrovskog plana; predlaganje politike upravljanja ljudskim resursima u Ministarstvu;
razvoj ljudskih resursa; koordiniranje aktivnosti edukacije ljudskih resursa; analiziranje postojecih
kadrovskih potencijala i predlaganje mjera za njihovo unapredenje; predlaganje mjera za
unapredenje motivacije zaposlenih; u€estvovanije u postupku selekcije kandidata za prijem u radni
odnos.

U Kancelariji za saradnju sa NVO obavljaju se poslovi koji se odnose na: sprovodenje
konsultacija sa zainteresovanim nevladinim organizacijama koje djeluju u odgovarajucoj oblasti
od javnog interesa; pripremanje i objedinjavanje predloga prioritetnih oblasti od javnog interesa;
pripremanje i objavljivanje javnih konkursa na internet stranici ministarstva i internet portalu
elektronske uprave, objavljivanje lista nevladinih organizacija koje nijesu dostavile urednu i
potpunu prijavu, uz ukazivanje na utvrdene nedostatke koji se odnose na prijavu; pripremanje i
donoSenje odluka o raspodjeli sredstava za finasiranje projekata i programa; zakljucivanje
ugovora sa nevladinim organizacijama kojoj su dodijeljena sredstva za finansiranje projekta,
odnosno programa o nacinu isplate i koriS¢enja sredstava, izvjeStavanju i nadzoru nad
realizacijom projekta, odnosno programa za koji su dodijeljena sredstva; praéenje uspjeSnosti
realizacije projekata, odnosno programa.

3. 1ZVJESTAJ O RADU DIREKTORATA ZA RAD

Direkcija za radne odnose

Realizovane aktivnosti u vrSenju upravnog nadzora u izvjestajnoj godini:
v' Dato 80 misljenja na propise iz radnog zakonodavstva;

Izdata 1 dozvola za rad Agenciji za priviemeno ustupanje zaposlenih;

\

Oduzete 3 dozvole za rad agencijama za priviemeno ustupanje zaposlenih;

\

IzvrSeno 20 nadzora nad stru€¢nim radom agencija za privremeno ustupanje zaposlenih;

\

Donijeto 338 rjeSenja u prvostepenom upravnom postupku koji se odnosi na Registar
sindikalnih organizacija i Registar reprezentativnih sindikalnih organizacija;

v' Registrovano 38 kolektivnih ugovora u prvostepenom upravnom postupku koji se odnosi
na Registar kolektivnih ugovora;

v Donijeto 1 rjeSenje o promjeni podataka u prvostepenom upravnom postupku koji se
odnosi na Registar socijalnih savjeta;

v Donijeto 264 rjeSenja u okviru vodenja drugostepenog postupka na rjeSenje Inspekcije
rada i Fonda rada;

v" Odrzano 10 sjednica Odbora za pracenje, primjenu i tumacenje OpsSteg kolektivhog
ugovora;

v' Odrzano 5 sjednica Odbora za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata.



Mjera i aktivnosti preduzetih za izvrSavanje postavljenih ciljeva

v

Utvrden Predlog zakona o potvrdivanju Konvencije Medunarodne organizacije rada o
ukidanju nasilja i uznemiravanja broj 190.

Donijet Pravilnik o Programu i nacinu polaganja ispita za dobijanje licence za rad miritelja,
odnosno arbitra, kao i o obrascu licence za rad;

Donijeta Uredba o broju miritelja i arbitara i visini nagrade za rad i naknade troSkova u
postupku mirnog rieSavanja radnih sporova;

Izraden i upucen lzvjeStaj o primjeni potvrdenih konvencija Medunarodnoj organizaciji
rada.

Izraden i upucen izvjeStaj o primjeni lzmijenjene Evropske socijalne povelje Savjetu
Evrope.

Ocjena stanja

U izvjeStajnom periodu Direkcija za radne odnose obavljala je aktivnosti koje se odnose na
planirane mjere za donoSenje zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti radnog zakonodavstva,
kao i aktivnosti koje se odnose na njihovu realizaciju i primjenu ¢ime se dodatno unaprijedilo
stanje u oblasti radnog zakonodavstva.

Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu

Realizovane aktivnosti u vrSenju upravnog nadzora u izvjeStavanoj godini:

v

A N N N N N N N

19 rjeSenja o ovlascenju za obavljanje stru¢nih poslova zastite i zdravlja na radu
ovlasc¢enih organizacija;

8 rjeSenja o oslobadanju od polaganja stru¢nog ispita za lica koja se bave poslovima
zastite i zdravlja na radu;

73 rjeSenja o odobravanju polaganja stru¢nog ispita za lica koja se bave psolovima zastite
i zdravlja na radu;

43 uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu za lica koja se bave poslovima zastite i zdravlja
na radu;

19 rjeSenja o obustavljanju polaganja stru¢nog ispita;

73 teme za posebni dio stru¢nog ispita za lica koja se bave poslovima zastite na radu;
5 rjeSenja o odobravanju polaganja za koordinatore za zastite i zdravlje na radu;
1 rjeSenje o odbijanju polaganja;

3 teme za posebni dio ispita za koordinatore;

3 uvjerenja o polozenom struénom ispitu za koordinatore;

7 rjeSenja o oslobadanju od polaganja stru¢nog ispita za koordinatore.



Mjera i aktivnosti preduzetih za izvrSavanje postavljenih ciljeva

v' U izvjeStajnom periodu smo realizovali aktivnosti iz Akcionog plana Strategije za
unapredenje zastite i zdravlja na radu u Crnoj Gori 2022-2027.

v Organizovali niz konferencija i okruglih stolova na temu primjene mjera zastite i zdravlja
na radu;

Uzeli u€esée na regionalnim konferencijama;

Organizovali Likovni konkurs za u€enike osnovnih Skola na temu “Zastitimo sebe, neka
pocne od tebe!”

v" Realizovali projekat u saradnji sa MOR na temu unapredenje sistema zastite i zdravlja na
radu u Crnoj Gori;

Obiljezen 28. april Svjetski dan zastite i zdravlja na radu;

Uclestvovali na Regionalnim vebinarima na temu zastite i zdravlja na radu kroz
pretstavljanje zakonodavnog okvira ;

v Pripremali informacije u cilju ekonomske saradnje Crne Gore sa Republikom Turskom
kroz promovisanje Istanbulske deklaracije ministara rada o preventivnoj kulturi kojom se
promoviSe visok nivo zastiote i zdravlja na radu;

v Kontinuirano vrsili nadzor nad radom Ovaséenih organizacija;
v" Kontinuirano vodili evidenciju o broju prijavljenih povreda na radu.
Ocjena stanja

U oblasti zastite i zdravlja na radu, u izvjeStajnom periodu, realizovane su planirane aktivnosti
u skladu sa strateSkim dokumentom, na koji nacin je oblast zastite i zdravlja na radu znacajno
unaprijedena u odnosu na prethodni izvjestajni period.

4.1ZVJESTAJ O RADU DIREKTORATA ZA PRISTUP TRZISTU RADA

TEMATSKI DIO:

- Godisnji izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zapo$ljavanja za 2022. godinu (Zaklju¢ak Vlade
Crne Gore broj: 07-100/23-1371/2 od 6.aprila 2023. godine)

- Godisnji izvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana zapoS$ljavanja za 2022. godinu, predstavlja
drugu godinu izvjeStavanja o sprovodenju Nacionalne strategije zapoSljavanja 2021-2025.
IzvjeStaj daje prikaz dostignuca i izazova koji su obiljeZili izvjeStajni period realizacije, daje prikaz
osnovnih kretanja na trziStu rada, informaciju o postignutom napretku u postizanju indikatora
operativnih ciljeva, tabelu za izvjeStavanje o implementaciji aktivnosti, kao i preporuke za dalju
implementaciju Nacionalne strategije zapoSljavanja 2021-2025. godine, kroz godiSnje akcione
planove.



NORMATIVNI DIO:

1. Zakon o potvrdivanju Sporazuma o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za doktore
medicine, doktore stomatologije i arhitekte u kontekstu Centralnoevropskog sporazuma o
slobodnoj trgovini (,Sluzbeni list CG-Medunarodni ugovori® broj 11/23)

U okviru Berlinskog procesa, a u skladu sa Akcionim planom za Zajedni¢ko regionalno trziste

2021-2024 koji je usvojen od strane predsjednika vlada Sest zemalja Zapadnog Balkana 10.

novembra 2020. godine, na Samitu u Sofiji u okviru Komponente |l - Sloboda pruzanja usluga,

jedna od obaveza Crne Gore je zakljuCivanje Sporazuma o medusobnom priznavanju
profesionalnih kvalifikacija za doktore medicine, doktore stomatologije i arhitekte izmedu Sest
zemalja Zapadnog Balkana (Crna Gora, Republika Srbija, Bosna i Hercegovina, Republika

Albanija, Republika Kosovo i Republika Sjeverna Makedonija).

U nastojanju da se omogucéi slobodno pruzanje usluga i da se uspostavi automatsko priznavanje
profesionalnih kvalifikacija, zasnovano na minimalnim uslovima osposobljavanja, u procesu
pridruzivanja zemalja Zapadnog Balkana Evropskoj uniji, Sporazum o medusobnom priznavanju
profesionalnih kvalifikacija za doktore medicine, doktore stomatologije i arhitekte u kontekstu
Centralnoevropskog sporazuma o slobodnoj trgovini, bazira se na Direktivi 2005/36 EZ
Evropskog parlamenta i Savjeta od 7. septembra 2005. godine o priznavanju stru¢nih kvalifikacija
i Direktivi 2013/55 EZ o izmjeni Direktive 2005/36 EZ.

Cilj i svrha zaklju€ivanja Sporazuma o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za doktore
medicine, doktore stomatologije i arhitekte u kontekstu Centralnoevropskog sporazuma o
slobodnoj trgovini, su uspostavljanje zajednickih pravila za pojednostavljeno priznavanje
profesionalnih kvalifikacija podnosiocima zahtjeva koji su te kvalifikacije stekli u jednoj od Sest
zemalja Zapadnog Balkana, kako bi se licima sa tim kvalifikacijama omogucio pristup i bavljenje
regulisanom profesijom u drugoj zemlji Zapadnog Balkana, radi podsticanja mobilnosti
profesionalaca, boljeg uskladivanja vjestina sa potrebama trziSta rada i povecane produktivnosti.

Sporazum su potpisali u Berlinu 3. novembra 2022. godine predstavnici Albanije, Bosne i
Hercegovine, Kosova, Crne Gore, Sjeverne Makedonije i Srbije.

Skupstina Crne Gore, na sjednici od 18. decembra 2023. godine, donijela je Zakon o potvrdivanju
Sporazuma o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za doktore medicine, doktore stomatologije
i arhitekte u kontekstu Centralnoevropskog sporazuma o slobodnoj trgovini. Zakon je objavljen u
»oluzbenom listu CG-Medunarodni ugovori“ broj 11/23 od 22.12.2023. godine.

2. Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad
stranaca za 2023. godinu (,Sluzbeni list CG*, broj 104/23)

Vlada Crne Gore je na sjednici od 16. novembra 2023. godine donijela Odluku o izmjeni Odluke
o utvrdivanju godisSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca za 2023. godinu.

Navedena odluka donijeta je na predlog Ministarstva rada i socijalnog staranja, uz prethodno
pribavljena miSljenja Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, organa drzavne uprave nadleznih za
pojedine djelatnosti za koje se utvrduje godiSnja kvota i Socijalnog savjeta, u skladu sa Zakonom
o strancima (“Sluzbeni list CG”, br. 12/18, 3/19 i 86/22). Odluka je objavljena u “Sluzbenom listu
CG”, broj 104/23 od 24. novembra 2023. godine.



Potrebe trZista rada i iskoriS8¢enost kvote dozvola za pojedine namjene, a radi omogucavanja
nesmetanog poslovanja privrednih subjekata, razlozi su za izmjenu godiSnje kvote za 2023.
godinu.

Ovom odlukom uvecéana je godisSnja kvota dozvola za 6.000, tako da ista za 2023. godinu, umjesto
21.454 dozvola, iznosi 27.454 dozvola. Dodatnih 6.000 dozvola opredijeljeno je Ministarstvu rada
i socijalnog staranja, koje ih moze dodatno rasporediti za pojedine namjene, u skladu sa
potrebama trzista rada, na zahtjev Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, tako da umjesto 5.500,
broj izdvojenih dozvola iznosi 11.500.

3. Odluka o utvrdivanju godiSnjeg broja dozvola za priviemeni boravak i rad stranaca za 2024.
godinu (,Sluzbeni list CG*, broj 121/23)

Vlada Crne Gore je 27. decembra 2023. godine donijela Odluku o utvrdivanju godiSnjeg broja
dozvola za privremeni boravak i rad stranaca za 2024. godinu. Navedena odluka donijeta je na
predlog Ministarstva rada i socijalnog staranja, uz prethodno pribavljena mislijenja Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, organa drZzavne uprave nadleznih za pojedine djelatnosti za koje se
utvrduje godisnja kvota i Socijalnog savjeta, u skladu sa Zakonom o strancima (“Sluzbeni list CG”,
br. 12/18, 3/19 i 86/22). Odluka je objavljena u “Sluzbenom listu CG”, broj 121/23 od 29.12.2023.
godine.

Ovom odlukom utvrdena je godiSnja kvota dozvola za privremeni boravak i rad stranaca za 2024.
godinu u ukupnom broju od 28.988 dozvola. Iz navedenog broja, izdvojeno je 5.000 dozvola za
privremeni boravak i rad stranaca, koje Ministarstvo rada i socijalnog staranja, moze dodatno
rasporediti za pojedine namjene, u skladu sa potrebama trZiSta rada na zahtjev Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore. Za zaposljavanje stranaca utvrdeno je 21.727 dozvola i za sezonsko
zaposljavanje 2.261 dozvola. Dakle, iz ukupno utvrdenog broja rasporedeno je 23.988 dozvola.

NajviSe dozvola je opredijeljeno za sljedeée djelatnosti: gradevinarstvo 6.074 dozvola, usluge
smijestaja i ishrane 4.952 dozvola, ostale usluzne djelatnosti 4.289 dozvola, trgovina na veliko i
trgovina na malo; popravka motornih vozila i motocikala 1.876, informisanje i komunikacije 1.842,
struéne, naucne, inovacione i tehnicke djelatnosti 1.209 i administrativne i pomoc¢ne usluzne
djelatnosti 668.

Informacije, analize i izvjestaji:

Priprema informacija, koje ukljuCuju i priloge za redovno izvjeStavanje Evropske komisije o
napretku za Pregovaracka poglavlja 2- Sloboda kretanja radnika, 3- Pravo osnivanja preduzeca i
sloboda pruzanja usluga i 19-Socijalna politika i zapo$ljavanje, iz nadleznosti Direktorata za
pristup trzistu rada.

OSTALE AKTIVNOSTL:

- UceS¢e sluzbenika Direktorata za pristup trziStu rada na radionici koja je odrzana u periodu od
11. do 15. septembra 2023. godine u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, u okviru komponente
3-EURES, na kojoj su predstavnici njemackog Zavoda za zapo$ljavanje predstavili EURES
organizaciju, principe funkcionisanja, pravnu regulativu, buduée obaveze Crne Gore u ovoj
oblasti.

- UcCe8¢e sluzbenika Direktorata na sastanku Zajednicke radne grupe RCC-CEFTA za
priznavanje stru¢nih kvalifikacija u izradi i pripremi poslovnika o radu koji se odrzao 17. septembra
2023. godine u Tirani, Albanija.



- UCeSce sluzbenika Direktorata na sjednicama Savjeta za kvalifikacije, na kojima se raspravljalo
o utvrdivanju standarda zanimanja za odredena zanimanja, kao i programa za osposobljavanje
za odredena zanimanja.

- UCeScCe sluzbenika Direktorata na konferenciji Direktiva o uslugama ,,Uspostavljanje jedinstvene
kontakt tacke u okviru Poglavlja 3,koja se odrzala 5. i 6. juna 2023. godine u Buduvi.

- Rad na izradi Plana implementacije Garancije za mlade. Saradnja sa MOR-om na pripremi
Plana implementacije Garancije za mlade.

- UCeScCe u izradi Akcionog plana i IzvjeStaja o realizaciji Akcionog plana Strategije regionalnog
razvoja Crne Gore 2023-2027. godine;

- UCesce na izradi Nacrta Akcionog plana razvoja zenskog preduzetnistva 2021-2024 za 2023-
2024. godinu;

- UCesce sluzbenika Direktorata na radionici u organizaciji Medunarodne Organizacije Rada na
temu Monitoringa i Evaluacije prograa ,,Garancija za mlade” (Tirana, Albanija);

- UCeSc¢e sluzbenika Direktorata na radionici u organizaciji Medunarodne Organizacije Rada na
temu Pilotiranja programa ,,Garancija za mlade” (Budimpesta, Madarska);

- Uc€esce sluzbenika Direktorata na radionici u organizaciji Medunarodne Organizacije Rada na
temu faze Pripreme programa ,,Garancija za mlade” (Brisel, Belgija);

- UCeScCe sluzbenika Direktorata na radnom sastanku OECD kordinatora za Crnu Goru na temu
izrade OECD istrazivanja "Konkurentnost Jugoisto¢ne Evrope 2024” (Podgorica, Crna Gora);

- lzraden lzvjesStaj Crne Gore sa preliminarnim rezultatima istrazivanja OECD "Konkurentnost
Jugoisto¢ne Evrope 2024” u domenu Zaposljavanja (Employment policy assessment);

- UcCescCe sluzbenika Direktorata na studijskoj posjeti konzorcijumu ,,Arhcidata” u Italiji u sklopu
projekta PodrSka sektoru zapo$ljavanja i socijalne politike, u cilju unapredenja politike
zaposljavanja i trzista rada.

- Uc&e&¢e na sastanku Upravnog odbora EU Twinning pod nazivom ,,Ja€anje kapaciteta Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore u pogledu sprovodenja aktivnih mjera zaposljavanja, buduéeg
uceSc¢a u Evropskim socijalnim fondovima i olakSavanja mobilnosti radne snage” u cilju pracenja
realizacije projekta.

- UcCeScCe na sastanku Upravnog odbora projekta PodrSka sektoru zapoSljavanja i socijalne
politike, u cilju unapredenja politike zapoS$ljavanja i trziSta rada” u cilju pra¢enja realizacije
projekta.

- U¢eS¢&e na regionalnoj konferenciji,,Pristup obrazovanju mladima u riziku na zapadnom Balkanu”
- UCeS¢e na Nacionalnoj konferenciji ,,NEET koja nas spaja”;

- Realizovan javni poziv za izbor izvoda¢a programa socijalne uklju¢enosti u skladu sa Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom;

- Realizovan javni poziv za izbor izvodaca profesionalne rehabilitacije u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom;

- UCeS¢e sluzbenika Direktorata u Programu obrazovanja za stru¢no usavrdavanje drzavnih
sluzbenika i sluzbenica za strateSko planiranje (trajanje Programa — 168 Casova; kreditna
vrijednost — 6 kredita);

- UCescCe sluzbenika Direktorata na Regionalnom dogadaju: ,Zapadni Balkan 4 dostojanstven rad
i zivot” u okviru Projekta ,,Platforma za zapoS$ljavanje i socijalna pitanja 2 (ESAP 2) Vije¢a za
regionalnu saradnju (RCC)” koja je odrdana 27. i 28. aprila 2023. godine (Skoplje, Sjeverna
Makedonija);

- UCe&cCe sluzbenika Direktorata na radionici u organizaciji CEF-a na temu: Pisanje biljeski o
politici: Da ideje budu jasne i sazete koja se odrzala uod 26. do 28. septembra 2023. godine
(Ljubljana, Slovenija);

- UceSc¢e sluzbenika Direktorata na dogadaju UfM Zajednice prakse za monitorning koji se odrzao
02. marta 2023. godine (Milano, Italija);

- UCeS¢e sluzbenika Direktorata na 15. UfM regionalnoj platformi o Zaposljavanju i radu u periodu
koja se odrzala u periodu od 29. novembra do 01. decembra 2023. godine (Berlin, Nemacka);



Upravni postupak

U prvostepenom postupku u predmetu izdavanja dozvole za rad agenciji za zaposljavanje, u
skladu sa Zakonom o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(,Sluzbeni list CG*, broj 24/19), rijeSeno je u dva postupka, od kojih je 1 postupak obustavljen na
zahtjev stranke, a u drugom postupku donijeto je rieSenje o izmjeni rieSenja zbog promjene
sjediSta agencije za zaposljavanje.

U drugostepenom postupku u izvjeStajnom periodu, donijeto je ukupno 62 rjeSenja po Zalbama
na upravna akta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u skladu sa Zakonom o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Sluzbeni list CG*, broj 24/19) i Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom (,Sluzbeni list CG*, br. 49/08,
73/10, 39/11, 55/16), od kojih:

e 34 u postupku utvrdivanja procenta invaliditeta i sticanja statusa lica sa invaliditetom
(rijeSeno je na nacin da se 20 zalbi odbija, a 14 odluka je ponisteno, od kojih je 6 vraceno
na ponovno odluc¢ivanje, a 8 je odlu€eno u meritumu).

e 6 u postupku vodenja evidencije nezaposlenih lica (4 zalbe odbijene, 2 predmeta su
vraéena na ponovni postupak)

o 9 u postupku ostvarivanja prava na nov€éanu naknadu (8 odbijeno, 1 predmet vraéen na
ponovno odlucivanje)

e 6 u postupku aktivne politike zapoSljavanja (4 odbijeno, 2 predmeta vra¢ena na ponovni
postupak)

e 7 u postupku ostvarivanja prava na subvenciju zarade zaposlenog lica sa invaliditetom (4
Zalbe odbijene, a u 3 postupka po Zalbama odlucio je prvostepeni organ)

U 18 predmeta po Zalbi nije rjeSavano.
Upravni sud donio je 8 presuda u kojima se 6 tuzbi odbija, 1 usvaja i 1 postupak se obustavlja.
Upravnom sudu proslijedeno je 8 odgovora na tuzbu.

Pored navedenog, u 2023. godini donijeto je 1 rjeSenje u postupku priznavanja inostanih
sertifikata o steCenim stru¢nim kvalifikacijama, kojim je odbijen zahtjev za priznavanje inostranog
sertifikata. Radi se o postupku koji se sprovodi u skladu sa Zakonom o nacionalnim stru¢nim
kvalifikacijama (,Sluzbeni list CG*, br. 80/08, 40/16). Takode, u vezi sa navedenim postupkom
Upravni sud donio je 1 presudu kojom se usvaja tuzba, a Ministarstvo je u vezi istog pripremilo
odgovor na tuzbu.

Ostali postupci:

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, u skladu sa Zakonom o stru¢nom obrazovaniju (,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 4907 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 39/13, 47/17 i 145/21), donosi standarde
zanimanja, na predlog Savjeta za kvalifikacije. U 2023. godini donijeto je 26 standarda zanimanja.



5. 1ZVJESTAJ O RADU DIREKTORATA ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE |
BORACKU | INVALIDSKU ZASTITU

Prioritet penzijskog sistema je i u proteklom periodu stavljen na redovnoj isplati penzija i
odrzavaniju likvidnosti Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja koji iz ovog sistema isplacuje
125.817 korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja (podaci za decembar 2023.
godine), a za Ciju isplatu na mjese¢nom nivou treba obezbijediti oko 50,10 miliona eura.

U oblasti boracke i invalidske zastite akcenat je, takode, stavljen na redovnoj isplati prava iz ove
oblasti za Sta se na godiSnjem nivou opredjeljuje oko 5,2 miliona eura za 1880 korisnika.

| Normativne aktivhosti

1. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sl. list
CG”, broj 125/23);

2. Pravilnik o utvrdivanju radnih mjesta, odnosno poslova na kojima se staZz osiguranja
racuna sa uvecanim trajanjem i o postupku i nacinu za njihovo utvrdivanje ("Sluzbeni list
CG", br. 70/23) ;

3. Pravilnik o izmjeni pravilnika o jedinstvenom kodeksu Sifara za unosenje podataka u
mati¢nu evidenciju iz penzijskog i invalidskog osiguranja ("Sluzbeni list CG", br. 47/23);

4. Odluka o uskladivanju mjesec¢nih nov&anih primanja korisnika prava iz boracke i invalidske
zastite (,Sluzbeni list Crne Gore* broj 15/23) kojom su uskladena prava korisnika od 1.
jula 2023 godine za 4,8 % i

5. Odluka o uskladivanju mjesecnih nov€anih primanja korisnika prava iz boracke i invalidske
zastite (,Sluzbeni list Crne Gore* broj 79/23), kojom su uskladena prava korisnika od 1.
jula 2023 godine za 5,92 %.

Il Informacije, analize i izvjestaji

Pripremljen je lzvjeStaj o sistemu socijalne sigurnosti za bazu podataka MISSCEO Savjeta
Evrope, kojim se pruzaju koncizne, azurirane godiSnje informacije o razli¢itim granama socijalne
sigurnosti i ostale informacije koje uklju€uju i priloge za redovno izvjeStavanje Evropske komisije
o napretku u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i koordinacije socijalnog osiguranja.

Il Ostale aktivhosti

Realizovane su znacajne aktivnosti u oblasti socijalnog osiguranja i to:

- Tokom dva kruga pregovora usaglasen je tekst Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike
Albanije o socijalnom osiguranju, tekst Administrativnog sporazuma za sprovodenje
Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju i dvojezi¢ni
obrazci za primjenu sporazuma,

- Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 8. juna 2022. godine utvrdila Predlog zakona o
potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju;

- Predlog zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o
socijalnom osiguranju upucen je 4. jula 2023. godine Skup$tini Crne Gore radi stavljanja



u procedure ali je zakon povuéen iz procedure tako da se trenutno sprovodi ponovni
postupak utvrdivanja zakona;

U cilju unapredenja medunarodne bilateralne saradnje u oblasti socijalnog osiguranja, u
Podgorici je 16.117. maj 2023. godine odrzan sastanak na nivou organa za vezu, iz oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja, nadleznih organa Crne Gore i Republike Srbije,
vezano za primjenu Sporazuma izmedu Republike Crne Gore i Republike Srbije o
socijalnom osiguranju;

Dana 24. maja 2023. godine odrzan je sastanak na nivou organa za vezu, iz oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja, nadleznih organa Crne Gore i Republike Hrvatske,
vezano za primjenu Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Hrvatskeo socijalnom
osiguranju;

Takode, u cilju unapredenja medunarodne bilateralne saradnje odrzan je 19. septembra
2024. godines na nivou organa za vezu, iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja,
nadleznih organa Crne Gore i Republike Slovenije, vezano za primjenu Sporazuma
izmedu Crne Gore i Republike Slovenije o socijalnom osiguranju;

Pokrenute su inicijative za zaklju€ivanje Sporazuma o socijalnom osiguranju sa
Svedskom, Republikom Grékom, Republikom Maltom, Republikom Portugal, Kraljevinom
Spanije, Republikom Kipar i sa Republikom Azerbejdzan.

Sluzbenici direktorata ucestvovali su:

na sastanku Pododbora za inovacije, ljudske resurse, informatiCko drustvo i socijalnu
politiku;

na sastanku sa predstavnikom Axco Insurance Information Services iz Londona u vezi sa
stanjem u penzijskom sistemu Crne Gore nakon usvajanja Izmjena i dopuna Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju;

na sastancima sa predstavnicima Svjetske banke;

na sastanku sa predstavnicima MMFa;

na sastanku Radne grupe za PP2 — Sloboda kretanja radnika;

na sastanku Radne grupe PP19 — Socijalna politika i zapoS$ljavanje;

u radu Radne grupe za izradu Zakona o jedinstvenom vjestacenju invaliditeta;

u radu Radne grupe za izradu Zakona o povlastici na putovanje za lica sa invaliditetom;
u pripremi Analize makroekonomskih kretanja i strukturnih reformi;

u radu i izvjeStavanju komiteta u okviru Savjeta Evrope.

U izvjestajnom periodu pripremani su odgovori i stru¢na misljenja u vezi stanja i primjene propisa
iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i boracke i invalidske zastite, kao i bilateralnih
sporazuma o0 socijalnom osiguranju, koji su dostavljani Vladi, Ustavhom sudu, Zastitniku
imovinsko-pravnih interesa, Zastitniku ljudskih prava i sloboda, Fondu penzijskog i invalidskog
osiguranja i drugim institucijama i pojedincima, kao i odgovori na poslani¢ka pitanja poslanika u
Skupstini Crne Gore, saopstenja za javnost i sl.

Obavljan je dnevni prijem i komunikacija sa strankama, Fondom penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore i njegovim podrué¢nim jedinicama, nadleznim nosiocima i nadleznim
organima drZzava sa kojima Crna Gora ima potpisane sporazume o socijalnom osiguranju kao i
sekretarijatima lokalnih samouprava.



IV Upravni postupak

Direkcija za drugostepeni upravni postupak

Tokom 2023. godine u radu ove direkcije bilo je ukupno 1.824 predmeta za rjeSavanje o pravima
iz penzijskog i invalidskog osiguranja (postupak po zalbi i revizija prvostepenih rjeSenja), od ¢ega
u postupku revizije 1.325 predmeta a u postupku po Zalbi 499 predmeta (tokom godine
primljene su 483 Zalbe, dok je iz prethodne godine ostalo nezavrSenih 16 predmeta).

U postupku vrsenja revizije izvrSena je revizija 1.316 rieSenja, na nacin $to je saglasnost data
na 1.282 rjeSenja, 8 rjeSenja je ponisteno i vraéeno na ponovni prvostepeni postupak i
odlucivanje, dva rjeSenja su izmijenjeno, a 24 rjeSenje su ponidtena i meritorno je odlu¢eno.

Ostalo je nazavrdenih 50 predmeta.
Napomena: U jednom predmetu se moze nalaziti viSe rieSenja.

U postupku po Zalbi rijeSena su 464 predmeta, na nacin $to je u 174 predmeta zalba usvojena,
ponisteno prvostepeno rieSenje i predmet vraéen prvostepenom organu na ponovni postupak, u
236 predmeta Zalba je odbijena, dok je u 54 predmeta meritorno odlu¢eno. RijeSene su Cetiri (4)
Zalbe zbog ¢utanja administracije i donijeta rjeSenja kojima je naloZeno prvostepenom organu da
donese rjeSenje u navedenom roku.

Ostalo je 16 nerijeSenih zalbi.

Za izvjestajni period od Upravnog suda dostavljene su 73 presude, od kojih je u 49 predmeta
tuzba odbijena, u tri (3) predmeta postupak je obustavljen, a u 21 predmet tuzba je usvojena i
ponisteno je drugostepeno rieSenje. U 16 predmeta ovaj organ je obavezan da naknadi troSkove
spora u ukupnom iznosu od 6.914,00 EUR-a.

Za isti period Upravnom sudu dostavljeno je 88 predmeta.

Vrhovni sud je donio 16 presuda, od kojih je u 14 predmeta zahtjev za ispitivanje sudske odluke
odbijen, u dva (2) predmeta zahtjev je usvojen i ukinuta je presude Upravnog suda.

U izvjeStajnom periodu Vrhovnom sudu je dostavljen 21 predmet.

Drugostepena invalidska komisija je u izvjeStajnom periodu zasijedala 29 puta. Tom prilikom
obradeno je 937 predmeta i izvrSen neposredni pregled 242 osiguranika.

U postupku po Zzalbi vjeStaCeno je 205 predmeta i izvrSen neposredni pregled kod 126
osiguranika, odnosno korisnika prava. Potvrdena su 163 Nalaza, ocjene i misljenja Prvostepene
invalidske komisije, dok je u 42 predmeta nalaz izmijenjen, na nacin $to kod 31 osiguranika
utvrden potpuni gubitak radne sposobnosti, kod 11 osiguranika je utvrdena nesposobnost za
samostalan Zivot i rad.

U postupku medicinske revizije obradena su 732 predmeta prilikom ¢ega je neposredni pregled
izvrSen kod 116 osiguranika, odnosno korisnika prava. U ovom postupku Drugostepena
invalidska komisija izmijenila je 22 nalaza Prvostepene invalidske komisije, na nacin $to je u 17
predmeta utvrdeno da ne postoji potpuni ni djelimicni gubitak radne sposobnosti, dok je u pet (5)
predmeta izmijenjen datum nastupanja invalidnosti. Drugostepena invalidska komisija dala je
saglasnost na 710 nalaza, ocjena i misljenja Prvostepene invalidske komisije.



Direkcija za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu

U toku 2023. godine u oblasti boracke i invalidske zastite, u postupku revizije zavrdeno je 30
predmeta. U izvr§enoj reviziji data je saglasnost na sva predmetna rieSenja.

Za izvjestajni period pred Ljekarskom komisijom koja daje nalaz i miSljenje organu koji u prvom
stepenu rjeSava o pravima po ovom zakonu, ukupno su obradena 33 predmeta.

Ljekarska komisija, koja daje nalaz i misljenje organu koji u drugom stepeniu rjeSava o pravima
po ovom zakonu, ukupno je obradila 30 predmeta.

U izvjeStajnom periodu su dostavljena dva odgovora na tuzbu Upravnom sudu Crne Gore.

U cilju zastite i socijalnog polozaja korisnika boracke i invalidske zastite za korisnike materijalnog
obezbjedenja boraca u 2023. godini obezbijedeno je subvencioniranje za utroSenu elektricnu
energiju uiznosu od 40% od utro$ene elektricne energije domacinstva (za 185 korisnika).

V Predlog mjera za unapredenje stanja u oblasti

Prioritet u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i boracke i invalidske zastite i u budu¢em
periodu ¢e biti stavljen na redovnoj isplati penzija, odrZzavanju likvidnosti Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja Crne Gore i davanja iz boracke i invalidske zastite.

U toku 2024. godine planirano je:
- donoS$enje Zakona o izmjeni dopuni Zakona o borackoj i invalidskoj zastiti;

- dono$enje Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o
socijalnom osiguranju;

- donos$enje Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Bosne | Hercegovine o
socijalnom osiguranju

- donoS$enje Odluke o uskladivanju mjesec€nih nov€anih primanja korisnika prava iz boracke
i invalidske zastite.

Aktivnosti drugostepenog upravnog postupka bi¢e usmjerene na blagovremeno i zakonito
rieSavanje u postupku po zalbi i u postupku revizije.

Ostale redovne i tekuée aktivnosti iz nadleznosti Direktorata, koje su navedene u predmetnom
izvjeStaju obavljace se i u 2024. godini.



6. 1ZVJESTAJ O RADU DIREKTORATA ZA SOCIJALNO STARANJE | DJECJU
ZASTITU

U okviru Ministarstva rada i socijalnog staranja organizovan je Direktorat za socijalno staranje i
djec¢ju zastitu koji ima Sest direkcija i to: Direkcija za zastitu djece i mladih, Direkcija za zastitu
odraslih i starijih lica, Direkcija za razvoj usluga i struéni nadzor nad ustanovama socijalne i djecje
zastite, Direkcija za zastitu od rodno zasnovanog nasiljai nasilja u porodici, Direkcija za za$titu
riziCnih grupa, Direkcija za drugostepeni postupak u socijalnoj i djecjoj zastiti.

Oblast socijalne i djecje zastitu uredena je Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti, a primjenjuju se
i Porodiéni zakon, Zakon o obeStecenju bivsih korisnica naknade po osnovu rodenja troje ili vie
djece, Zakon o privremenom izdrzavanju djece, Zakon o postupanju prema maloljetnicima u
kriviEnom postupku, Zakon o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama,
Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o povlastici
na putovanje lica sa invaliditetom, Zakon o kretanju lica sa invaliditetom uz pomo¢ psa pomagaca,
Zakon o izvrSenju odluke Ustavnog suda Crne Gore U-I broj 6/16 od 19. aprila 2017. godine. i
dr.

Tokom prethodne godine, nastavljeno je sa aktivnhostima koje su imale za cilj unaprjedenje
kvaliteta Zivota i osnazZivanje za samostalan zivot pojedinca i porodice sa nepovoljnim licnim i
porodiénim okolnostima, koji ukljuuju prevenciju, pomo¢ u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih
potreba i podrSsku posebno usmjerenu prema djeci, mladom licu i odraslom i starom licu.
Uspostavljane su usluge u oblasti socijalne i djeCje zastite, sa posebnim akcentom na razvoj
usluga koje podrzavaju Zivot korisnika u zajednici. Sprovodjene su aktivnosti koje su planirane
strateSkim dokumentima u oblasti socijalne i djecje zastite. Kada je u pitanju saradnja sa UN
agencijama i drugim medunarodnim institucijama, organizacijama civilnog sektora, NVO i
organima lokalne samouprave, ista se odvija u kontinuitetu.

Isplata sredstava za oblast socijalne i djeCije zastite vrSena je redovno i za ove namjene iz
Budzeta Crne Gore u 2023. godini izdvojeno je 204.597.423,55 eura (bez jednokratnih nov€anih
pomodi).

Skupstina Crne Gore donijela je :

e Zakon o izmjenama dopunama zakona o socijalnoj i dje€joj zastiti (“Sluzbeni list CG”, broj
3/23)

e Izmjenaidopuna Zakona o privremenom izdrzavanju djece (“Sluzbeni list CG”, broj 123/23)

Socijalna i djecja zastita je djelatnost od javnog interesa i zasniva se na principima uvazavanja
integriteta i dostojanstva korisnika socijalne i djecje zastite, zabrane diskriminacije, informisanja
korisnika, individualnog pristupa, aktivnog u€estvovanja korisnika u kreiranju, izboru i koris¢enju
prava iz socijalne i djeCje zastite, uvazavanja najboljeg interesa korisnika, prevencije
institucionalizacije i dostupnosti usluga u najmanje restriktivnom okruzenju, pluralizma usluga i
pruzalaca usluga, partnerstva i udruZivanja razli€itih nosilaca djelatnosti i programa, posebno na
lokalnom nivou, kao i transparentnosti.

U ostvarivanju cilijeva socijalne i djeCje zastite, posebno se S&tite dijete (bez roditeljskog staranja,
Ciji roditelj nije u stanju da se o njemu stara, sa smetnjama i teSkocama u razvoju, u sukobu sa
zakonom, koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je Zrtva zlostavljanja,



zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati zrtva,
zrtva trgovine ljudima; kojem roditelji nijesu saglasni oko nac¢ina vrenja roditeljskog prava, koje
se zatekne van mjesta prebivaliSta bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja, trudnica bez
porodi¢ne podrdke i odgovarajucih uslova za Zivot, samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne
podrske i odgovarajucih uslova za Zivot) mlado lice (koje je bilo dijete bez roditeljskog staranja;
kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite
odraslo i staro lice (sa invaliditetom, koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva,
koje je zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojeg postoiji
opasnost da ¢e postati zrtva, zrtva trgovine ljudima, koje je beskucnik), kao i trudnica bez
porodi¢ne podrSke i odgovarajucih uslova za zivot, samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne
podrske i odgovarajucih uslova za zZivot, kao i lice kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog
rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite.

Prava iz socijalne i djeCje zastite su: osnovna materijalna davanja i usluge socijalne i djecje
zastite.

Osnovna materijalna davanja u socijalnoj zastiti su: materijalno obezbjedenje, liéna invalidnina,
dodatak za njegu i pomo¢, zdravstvena zastita, troSkovi sahrane, jednokratna nov€ana pomoc i
naknada roditelju ili staratelju korisnika prava na li¢nu invalidninu. Osnovna materijalna davanja
iz djeCje zaStite su: naknada za novorodeno dijete, dodatak za djecu, troSkovi ishrane u
predskolskim ustanovama, pomo¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa posebnim
obrazovnim potrebama, refundacija naknade zarade i naknada zarade za porodiljsko, odnosno
roditeljsko odsustvo, naknada po osnovu rodenja djeteta i refundacija naknade zarade i naknada
zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena.

Usluge u oblasti socijalne i djecje zastite su: podrSke za Zivot u zajednici, savjetodavno-terapijske
i socijalno-edukativne usluge, smjestaj, neodlozne intervencije i druge usluge.

Osnovna prava na materijalna davanja iz socijalne i djecje zastite

Materijalno_obezbjedenje, kao osnovno materijalno davanje iz socijalne zastite ostvaruje
porodica, odnosno pojedinac ako je nesposoban za rad ili sposoban za rad pod uslovima
propisanim Zakonom o socijalnoj i dje€joj zastiti. Visina materijalnog obezbjedenja za porodicu,
odnosno pojedinca u decembru 2023.godini iznosila je mjese¢no od 84,98 eura za pojedinca do
161,57 eura za porodicu sa pet i vise Clanova, a ukupno u 2023.godini ispla¢eno je po tom osnovu
8.653.777.00. U decembru 2023.godine pravo na materijalno obezbjedenje ostvarivalo je 5669
porodica sa 19.144 ¢lanova.

Li€nu_invalidninu moze ima lice sa teskim invaliditetom. Visina li¢ne invalidnine u decembru
2023.godine iznosila je mjesecno 297,36 eura, visina licne invalidnine za lice koje nije korisnik
prava na dodatak za njegu i pomo¢ iznosi mjesecno 182,02 eura. Ukupno u 2023.godini isplaceno
je 11.453.109,70 eura. U decembru 2023.godine pravo na li¢nu invalidninu ostvarivalo je 3.648
korisnika.

Dodatak za njequ i pomoé ima lice kome je zbog tjelesnih, mentalnih, intelektualnih ili
senzornih osteéenja ili promjena u zdravstvenom stanju neophodna njega i pomo¢ da bi imalo
pristup zadovoljavanju potreba. Visina dodatka za njegu i pomoc¢ u decembru 2023.godini iznosila
je mjese¢no 84.33 eura. Ukupno u 2023.godini ispla¢eno je: 30.650.923,52eura. U decembru
2023.godine pravo na dodatak za njegu i pomoc¢ ostvarivalo je 30.147 korisnika.




Zdravstvena _ zastita se obezbjeduje korisniku  materijalnog  obezbjedenja,licne
invalidnine,dodatka za njegu i pomoc¢ i usluge smjestaja,ukoliko ovo pravo nije ostvario po drugom
osnovu.Broj korisnika prava u decembru 2023.godine je bio 1.203.

TroSkovi_sahrane obezbjeduju se u sluaju smrti korisnika materijalnog obezbjedenja,licne
invalidnine i dodatka za njegu i pomo¢ i smjestaja. Visina troSkova sahrane u 2023.godini iznosila
je mjese€no 421,75 eura. Ukupno u 2023.godini isplaceno je 236.103,50 € a broj korisnika prava
je bio 549.

Jednokratnu novéanu pomoé moze ostvariti pojedinac, odnosno porodica koja se, zbog
posebnih okolnosti koje utiCu na stambeno, materijalni i zdravstveno stanje, nade u stanju
socijalne potrebe. Ukupan iznos jednokratnih nov€anih pomoci u 2023, godini bio je 391.078,28
eura a broj korisnika prava je bio 3350.

Naknada roditelju ili_staratelju korisnika prava na li€nu invalidninu. Jedan od roditelja,
odnosno staratelj korisnika prava na li¢nu invalidninu ima pravo na naknadu, za svakog korisnika
pojedinac¢no._Pravo ima jedan od roditelja, odnosno staratelj koji ima najmanje jednog korisnika
prava na li¢nu invalidninu i jednog ili vise korisnika prava na dodatak za njegu i pomo¢, za svakog
korisnika pojedina¢no. Visina naknade iznosila je u decembru 2023.godine 249,05 eura
mjesecno. Ukupno u 2023. ispla¢eno je 8.851.367,58 eura, a broj korisnika je bio 2.842.

Naknadu za novorodeno dijete moze ostvariti jedan od roditelja,usvoijilac,staralac ili hranitelj u
vidu jednokratne naknade za novorodeno dijete do navrSenje jedne godine djeteta. Visina
naknade u 2023.godini iznosila je 953.28 eura, a za korisnika materijalnog obezbjedenja 1059,20
eura. Ukupno u 2023.godini isplaceno je 11.642771,67 a ukupan broj korisnika prava je bio
13.581.U navedeni broj korisnika i ukupni iznos sredstava uraCunati su i korisnici iz 2022. godine
na ime razlike zbog uvecanih naknada. U 2023.godini novopodnijetih zahtjeva je bilo 7.273 a
iznos sredstava je bio 6.524.248,94 eura.

Dodatak za djecu moze ostvariti dijete: do 18.godine, korisnik materijalnog obezbjedenja,
korisnik licne invalidnine, korisnik dodatka za njegu i pomo¢, bez roditeljskog staranja, Ciji je
roditelj,usvojilac, staralac,hranitelj, odnosno lice kome je dijete povjereno na njegu,vaspitanje i
obrazovanje kao korisnik materijalnog obezbjedenja zasnovao radni odnos na osnovu sporazuma
o aktivnom prevazilazenju socijalne situacije. Visina dodatka za djecu u 2023.godini iznosila je
mjese¢no od 30 eura do 73.49 eura. Ukupno u 2023. isplaceno je po svim oshovama
51.258.878,00 eura od Cega za dodatak za djecu iz socijalno zastitnih kategorija 8.002.495 eura
a za ostalu djecu 0-18 godina 43.256.383,00. Broj nosilaca prava za decembar 2023.godine je
bio 5.973 sa 12.049 djece, dok za dodatak za djecu 0-18 godina broj nosilaca prava u decembru
mjesecu je bio 65.485 sa 116.565-oro djece.

TroSkove ishrane u predskolskim ustanovama ostvaruju djeca u skladu sa zakonom kojim se
ureduje predskolsko vaspitanje i obrazovanje. Ukupno u 2023. isplaceno je 243.283,00 eura, a
broj korisnika prava u decembru je bio 739.

Pomo¢ za vaspitanje i obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama imaju djeca i
mladi koji su ostvarili pravo na vaspitanje i obrazovanje,u skladu sa posebnim zakonom. Pomo¢
obuhvata troSkove mjestaja u ustanovu i troSkove prevoza. Po osnovu prevoza djece i mladih
ukupno u 2023. isplaceno je 424.367,94 eura, broj korisnika prava je bio 497.




Refundaciju _naknade zarade za porodilisko,odnosno_roditeljsko odsustvo ostvaruje
poslodavac po osnovu isplate naknade zarade zaposlenom za porodiljsko,odnosno roditeljsko
odsustvo. Ukupno u 2023. isplaceno je 19.009.006,01eura broj korisnika prava je bio 29.908.885.

Naknadu po osnovu rodenja djeteta moze ostvariti jedan od roditelja koji je na na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje i student. Visina naknade u decembru 2023.godini iznosila je 101,98
eura. U 2023. ispla¢eno je 2.2727.788,00 eura, broj korisnika prava 2023.godine je bio 27.922.

Pravo na odmor i rekreaciju djece koristila su djeca korisnika materijalnog obezbjedenja i djeca
koja su smjestena u ustanovama ili na porodi€¢nom smjestaju, radi sportsko-rekreativnih, kulturno-
zabavnih i vaspitno-obrazovnih aktivnosti i dijete za koje se usljed posebnih okolnosti i socijalnog
rizika procijeni da mu je potreban ovaj oblik socijalne zastite. Odmor i rekreacija obavljaju se u
zimskom i ljetnjem periodu. U toku 2023. godine ovo pravo je koristilo 1963 djece. Za navedene
namjene u 2023. godini opredjelieno je ukupno 343.525,50 eura za troSkove smjesdtaja
djece,vaspitaca i roditelja kao pratioca djece.

Pravo na povlastice lica sa invaliditetom i njihovih pratilaca u drumskom i zeljeznickom
saobra¢aju u Crnoj Gori_u_ skladu sa Zakonom o povlastici_na putovanje lica sa
invaliditetom Broj korisnika prava u 2023.godini je bio 2.551.Ukupno u 2023. isplaceno je
7.030.817,00¢€.

Pravo na naknadu ostvareno na osnovu Zakona o izvrSenju Odluke Ustavnoqg suda Crne
Gore _od 19.04.2017.godine za 2023. godinu,ostvarile su bivse korisnice naknade po osnovu
rodenja troje ili vise djece a koje su to pravo ostvarile po osnovu radnog odnosa. Broj korisnica
prava u 2023.godine je bio 173. Ukupno u 2023. isplaceno je 2.734.714 17€.

Pravo na naknadu ostvareno na osnovu Zakona o obesteé¢enju bivSih korisnica naknade
po osnovu rodenja troje ili viSe djece u 2023. godine koristilo je 15.563, za koje potrebe je
isplaceno 45.550.684,43 eura.

Porodi€éni smjestaj-hraniteljstvo

Djeci bez roditeljskog staranja i djeci Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, obezbjeduje se
smijedtaj u Dje€jem domu “Mladost” u Bijeloj ili usluga porodi¢nog smjestaja-hraniteljstva. Na
porodicnom smijestaju-hraniteljstvu u 2023. godini smjesteno je 353 djece, 67 mladih Sto je
ukupno 420. Ukpan broj hraniteljskih porodica u kojima su smjeStena djeca i mladih 263, od ¢ega
je 222, a ne srodnickih hraniteljskih porodica 41. Ova djeca koristila su pravo na odmor i
rekreaciju, kao i pravo na zdravstvenu zastitu ukoliko ovo pravo nisu ostvarila po drugom osnovu.
Takode, djeca bez roditeljskog staranja imaju pravo na dodatak za djecu u iznosu od 66.20 eura.

Pregled broja korisnika porodi€énog smjestaja-hraniteljstva za 2023. godinu

Djeca na hraniteljstvu — 2023. godina

Broj djece na smjestaju na SA
hraniteljstvu za koje je SMETNJAMA
nadleZan centar 2023. god. | UKUPNO | MUSKO | ZENSKO | U RAZVOJU | UZRAST 0-3
Djeca
na srodniCkom hraniteljstvu 271 145 126 8 11




Djeca
na nesrodni¢kom hraniteljstvu

82

49

33

22

Broj djece na smjeStaju na
hraniteljstvu za koje je
nadlezan centar — vrste
hraniteljstva — prosjek 2023.
god.

UKUPNO

MUSKO

ZENSKO

Broj djece na standardnom
hraniteljstvu

344

187

157

Broj djece na hraniteljstvu uz
intenzivnu ili dodatnu podrsku

Broj djece na urgentnom
hraniteljstvu

Broj djece na povremenom
hraniteljstvu

Ukupno:

353

194

159

Mladi na hraniteljstvu — prosjek 2023. godina

Broj mladih (18-23) na smjestaju na

SA

SMETNJAMA U

hraniteljstvu za koje je nadlezan
RAZVOJU

centar — prosjek 2023. god. UKUPNO | MUSKO | ZENSKO

Mladi na srodni¢kom hraniteljstvu 61 27 33 1

Maldi na nesrodni¢kom hraniteljstvu 6 3 3 0

Broj mladih (18-23) na
smjestaju na hraniteljstvu za
koje je nadleZzan centar —
vrste hraniteljstva — prosjek

2023. god. ZENSKO

UKUPNO | MUSKO

Broj mladih na standardnom
hraniteljstvu 66 30 36

Broj mladih na hraniteljstvu uz
intenzivnu ili dodatnu podrsku

Broj mladih na urgentnom
hraniteljstvu

Broj mladih na povremenom
hraniteljstvu 0 0 0

Ukupno 67 30 37




Svi korisnici na hraniteljstvu — prosjek 2023. godina

Broj lica na smjestaju na hraniteljstvu
(svi korisnici zajedno) za koje je
nadleZan centar — prosjek 2023. god.

UKUPNO

MUSKO

SA
SMETNJAMA U
ZENSKO | RAZVOJU

Koarisnici na srodnickom hraniteljstvu

332

172

159 9

Korisnici

na nesrodni¢kom hraniteljstvu

88

52

1
36

Broj lica na smjestaju na
hraniteljstvu (svi korisnici
zajedno) za koje je nadlezan
centar — vrste hraniteljstva —
prosjek 2023. god.

UKUPNO

MUSKO

ZENSKO

Broj korisnika na
standardnom hraniteljstvu

410

217

193

Broj korisnika na hraniteljstvu
uz intenzivnu ili dodatnu
podrsku

10

Brojkorisnika na urgentnom
hraniteljstvu

0

Broj korisnika na
povremenom hraniteljstvu

0

0

0

Ukupno:

420

224

196

Usluga porodiénog smjestaja

Usluga porodi¢nog smjestaja obezbjeduje se trudnici, samohranom roditelju sa djetetom do
navrSene tre¢e godine Zivota, odraslom i starom licu, kojima je usljed socijalnih prilika potrebno
zbrinjavanje. Usluga porodi€nog smjestaja obezbjeduje se kao standardni smjestaj, smjestaj uz
intenzivnu ili dodatnu podrsku, urgentni smjestaj, povremeni smjestaj, kao i druga vrsta smjestaja.
Uslugu porodiénog smjestaja je koristilo 38 osoba, od €ega je uslugu standardnog porodiénog
smijestaja koristilo 12 korisnika, a porodi¢ni smjestaj uz intenzivnu ili dodatnu podrsku je koristilo

26 korisnika.

Hraniteljske porodice u 2023. godini

Broj hraniteljskih porodica za koje je nadleZzan

centar — prosjek za 2023. godinu UKUPNO
Broj srodnickih hraniteljskih porodica 222
Broj nesrodnickih hraniteljskih porodica sa
licima na smjestaju (djelimicno slobodne i
zauzete) 41
Ukupno: 263




Djeca sa smetnjama i teSko¢éama u razvoju

Djeci sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju obezbjeduje se smjestaj u ustanovu socijalne i djecije
zastite ili porodi¢ni smjestaj-hraniteljstvo, pravo na dodatak za djecu i pravo na pomo¢ u
vaspitanju i obrazovanju. Pravo na pomo¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa posebnim
obrazovnim potrebama obuhvata troSkove smjestaja u ustanovu i trodkove prevoza.

U cilju unapredenja zastite djece i mladih sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, do sada je
uspostavljeno 18 dnevnih boravaka za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju i to u:
Bijelom Polju, NikSi¢u, Pljevljima, Herceg Novom, Plavu, Ulcinju, Cetinju, Beranama, Mojkovcu,
Rozajama, Danilovgradu, Podgorici, Budvi, Golubovcima, Tivtu, u sklopu JU Djecji dom
.Mladost’— Bijela, u sklopu JU Resursni centar za sluh i govor “dr Peruta Ivanovi¢” Kotor.
Ministarstvo rada i socijalnog staranja finansijski participira u ovoj usluzi na nacin Sto placa
troSkove korisnika.

U sklopu JU Centar “Ljubovi¢” uspostavljena je usluga dnevnog boravka za djecu sa problemima
u ponadanju, a ovoj kategoriji korisnika uslugu dnevnog boravka pruzaju i Centar za
bezbjedonosna, socioloska i kriminoloSka istraZivanja Crne Gore “Defendologija” u NikSicu i
Centar za prava djeteta Crne Gore u Podgorici.

ProsjeCan
broj
Dnevni centri za djecu sa smetnjama u razvoju korisnika
u 2023.
godini
1 JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju "Tisa" 34
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa
2 invaliditetom NikSi¢ 41
3 JU Djecji dom" Mladost" -Bijela-dnevni centar 10
JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
4 lica sa invaliditetom " Pljevlja" 24
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju "Lipa"-
5 Plav 11
Ju Dnevni centar za djecu i omladinu sa smet. | teSkocama u razvoju
6 "Sirena"-Ulcinj 19
JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
7 lica sa inv. u Prijestonici Cetinje 24
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
8 razvoju Berane 28




JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u

9 razvoju "Mojkovac" 5
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
10 razvoju "Podgorica" 18
11 | JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju -H.Novi 13
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
12 razvoju -Rozaje 17
Ju Resursni centar za sluh i govor "Dr Peruta Ivanovi¢"-Kotor-dnevni
13 centri 10
JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
14 lica sa in.-Danilovgrad 11
Ju Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
15 razvoju - Budva 17
JU "Centar z pruzanje usluga iz oblasti socijalne i dje¢je zastite za
16 opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci" 24
JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
17 -Tivat 19
18 JU centar za djecu i mlade " Ljubovi¢"-Podgorica-dnevni boravak 7
UKUPNO: 332

U cilju adekvatnije zastite djece sa smetnjama i teSkocema u razvoju koja su bez adekvatnog
roditeljskog staranja, njihove socijalizacije i integracije u zajednicu na principima jednakih
mogucnosti, a u skladu s njihovim sposobnostima, uspostavljena je usluga smjestaja u malu
grupnu zajednicu u Bijelom Polju. Svrha uspostavljanja male grupne zajednice jeste da se djeci
posveti veci stepen brige i paznje dok se ne stvore uslovi da se djeca vrate bioloskim porodicama,
usvoje ili smjeste u hraniteljsku porodicu i osnaze za samostalan Zivot. U 2023. godini u maloj
grupnoj zajednici smjeSteno je sedmoro djece sa smetnjama u razvoju. Od tog broja je 4 djeCaka

i 3 djevojcice.




Smjestaj u ustanovu djece bez roditeljkog staranja

Djeci bez roditeljskog staranja i djeci Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, obezbjeduje se
smijestaj u Dje¢jem domu ,Mladost” u Bijeloj ili usluga porodi€nog smjestaja-hraniteljstva. Krajem
decembra 2023. godini, u Dje¢jem domu ,Mladost® u Bijeloj, boravilo je 71 djece.

U saradnji sa predstavnicima Djecjeg doma ,Mladost Bijela uraden je Plan transformacije JU
DjeCjeg doma “Mladost” Bijela za period 2020-2024. godine. U skladu sa Planom transofromacije
do sada su uspostavljene tri usluge i to:

1. NACIONALNA DJECJA TELEFONSKA LINIJA - besplatna savjetodavana telefonska linija je
na raspolaganju djeci 24 sata dnevno, sedam dana u nedjelji, tokom cijele godine.

2. SAVJETOVANJE- usluga namijenjena djeci i mladima nakon izlaska iz ustanove.

3. DOMSKA ZAJEDNICA - namijenjena je djeci koja su na smje&taju u ustanovu u cilju njihove
pripreme za samostalan Zivot.

4. DNEVNI BORAVAK ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU- usluga
namjenjena djeci sa teritorije Herceg Novog.

Djecji dom “Mladost”, Bijela

Podaci o broju djece (na dan 31. decembar 2023. g.) koja borave u ustanovi po polu.

muskog pola Zenskog pola
ukupno, po
polu 31 40
ukupan
broj djece 71

Djeca sa problemima u ponasanju

JU Centar ,Ljubovi¢" je ustanova socijalne i djeCje zastite u kojoj se realizuje vaspitna mjera
upucivanja u ustanovu nezavodskog tipa u trajanju od 6 mjeseci do 2 godine. U okviru djelatnosti
Centra, izvrSava se i mjera - pojaCani nadzor organa starateljstva uz dnevni boravak u vaspitnoj
ustanovi, kao i mjera privremenog smjestaja, do okonc€anja pripremnog postupka po odluci
nadleznog suda.

U skladu sa sadasnjim zakonskim odredbama, Centar obezbjeduje prihvat, zastitu, podrsku,
vaspitno-terapeutski tretman, obrazovanje, profesionalno osposobljavanje djece sa poremecajem
u ponasanju, nastojeci, u skladu sa novim programskim Semama, da nadoknadi propusteno,
koriguje pogreSno usvojeno ponasanje i razvije odgovornost, prosocijalne stavove, uvjerenja i
ponadanja koja ¢e omoguciti djeci sa poremecéajem u ponasanju da se $to prije reintegridu i
funkcioniSu kao produktivni ¢lanovi drustvene zajednice.

U svom radu, Centar se oslanja na multidisciplinarni i visoko individualizovani pristup, koji je
fokusiran na dijete i zasnovan na pravima djece, njegovanju porodi¢nog integriteta i integrisanosti
djeteta u lokalnu drustvenu zajednicu.



Rad se bazirao na realizaciji Programa rada, detaljno planiranih individualnih planova rada, sa
vise obuhvacéenih podrucja planiranih aktivnosti, u kojima se jasno i precizno definiSu ciljevi,
razradeni i prilagodeni svakom korisniku. Redovnom evaluacijom planova rada, najduze na 3
mjeseca, a u najvecem broju sluéajeva i u kraéem roku, u saradnji sa nadleznim organima
starateljstva, korisnicima, roditeljima i drugim licima, prati se stepen uspjednosti sprovedenog
tretmana.

Planovi rada imaju jasno definisane vremenske rokove, po¢ev od samog prijema do otpusta
maloljetnika.

U skladu sa programskom $emom Centra, razradivani su slededi oblici rada:

1. Individualni savjetodavni rad sa korisnicima,;

2. Grupni rad u vaspitnoj i zivotnoj grupi;

3. Rad na obrazovaniju i profesionalnom osposobljavanju korisnika;
4. Rad na zastiti i unapredenju zdravlja korisnika;

5. Rad sa porodicom i lokalnom zajednicom.

Tokom boravka korisnici su ukljueni u proces nastave u redovnim Skolama.

U toku 2022. godine Vlada Crne Gore usvojila je Odluku o organizovanju Javne ustanove za
smijestaj djece i mladih sa problemima u ponasanju djece i mladih Zrtava trgovine ljudima. U toku
je adaptacija objekta predvidenog za uspostavljanje usluge. Pocetak pruZanja usluge se o¢ekuje
u toku ove godine.

Centar “Ljubovic” na dan 31. decembar, 2023. godine

Djeca do 18 godina starosti, na dan 31. decembar 2023.

DJECA PO POLU Ukupno
MUSKOG | ZENSKOG
POLA POLA
Djeca (0-18) 10 3 13
Punoljetni 4 1 5
Ukupno 14 4 18

Nasilje nad djecom

U toku 2023. godine u centrima za socijalni rad u Crnoj Gori je evidentirano 120 prijava slu€ajeva
nasilja nad djecom. Na osnovu evidencije centara za socijalni rad, broj djece Zrtava porodicnog
nasilja u procesuiranim predmetima iznosio je 58, od Cega su 30 djevojCice i 28 djeCaka. U
Centrima je za 2023. godinu nije prijavlien nijedan slu€aj seksualnog nasilja nad djecom.
Primjecéen je porast broja djece koja su se na evidenciji centara za socijalni rad nasla kao Zrtve
vrSnjackog nasilja, njih 166.



Prihvatiliste-skloniste za smjestaj djece zrtava ili svjedoka zlostavljanja, zanemarivanja, rodno
zasnovanog nasilja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojih postoji opasnost da ¢e postati
zrtve je usluga za pomo¢ i podrSku djeci i mladima sa razli¢itim traumatskim iskustvima
zanemarivanja i zlostavljanja u porodici, sa ciljiem da se saniraju posljedice traume, uz uvazavanje
individualnosti svakog djeteta, kao i njegovog prava na participaciju i dostojanstven zivot u
zajednici. Svakom djetetu obezbijeden je multidisciplinarni pristup koji se sprovodi od strane
stru¢nih radnika i saradnika na poslovima njege. U decembru 2023. godine u prihvatiliStu je bilo
5 djece, od €ega su dva djeteta bili dje€aci, a tri djevoj€ice.

a) Statisti¢ki podaci
Nasilje nad djecom (prijave centrima za socijalni rad)

Broj djece zrtava porodiCnog nasilja - procesuirani predmeti u 2023. godini

Broj godina

S;{SZ“ Muskarci Zene
0 1
2 1
4 1
7 1
8 1 4
9 3 2
10 1
11 1 3
12 3
13 3 2
14 1 6
15 6 2
16 2 6
17 5 3

Ukupno: 28 30 58

Broj djece zrtava vrSnjackog nasilja



Uzrast Djecaci Djevojcice
7 2
8 5 2
9 6 1
10 5
11 10 2
12 20 6
13 21 14
14 13 4
15 20 4
16 11 4
17 14 2
Ukupno: 127 39 166
Djeca zrtve nasilja — po vrsii UKUPNO MUSKO ZENSKO
nasilja
Fizicko 14 5 9
Seksualno / / /
Emocionalno 25 13 12
Zanemarivanje 10 6 4
Online nasilje / / /
VrSnjacko nasilje 166 127 39
Zlostavljanje vanporodi¢no 5 1 4
Eksploatacija 6 3 3
Ukupno 226 155 71

Usluga SOS telefon za djecu i mlade koji su Zrtve zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici
i eksploatacije ili kod kojih postoji opasnost da ¢e postati Zrtve.



Ukupan broj poziva u 2023. godini: 636

Usluga koju pruza nacionalna djecija telefonska linija jeste telefonsko savjetovanje koje
omogucava implementaciju djecijih prava, sa ciliem savjetovanja, informisanja i edukacije djece
o raznim pitanjima, kao i prevencije svih vrsta nasilja i osnazivanje djece i mladih da razgovaraju

o temama zbog kojih su zabrinuti.
Teme koje su zanimale korisnike:

o Vrdnjacki odnosi: problemi sa prijateljima, partnerski odnosi, zaljubljenost, pritisak
vrénjacke grupe (pusenje i sl.).

e Porodi¢ni odnosi: odnos roditelj-dijete, siblinski odnosi, nerazumijevanje djecije potrebe.
Skolski odnosi: problemi sa nastavnicima, problemi sa uéenjem, problemi sa ocjenama.

e Seksualnost: seksualni odnosi, seksualni identitet.

Vrste poziva:

- savjetodavnih 51;

- konstruktivno testirajucih 31;
- pozivi odraslih 19;

- testirajuéih 512;

- pozivi tiSine 23.

Nasilje u porodici

U Crnoj Gori je u toku reforma socijalne i djecije zastite koja je postupak odgovora na slucajeve
nasilja u porodici i nasilja nad Zenama uredila kroz postupak vodenja slu¢aja, ¢ime se stvorila
potreba da se donese novi Protokol o postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja nad Zenama i
nasilja u porodici. Ovim protokolom reformisan je nacin rada multidisciplinarnih timova i to na
nacin Sto Multidisiplinarni tim (dosadasnji MOT) c¢ine predstavnici relevantnih institucija i
organizacija direktno angaZovanih na konkretnom predmetu nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je shodno preuzetim obavezama iz Akcionog plana za
pregovarackog poglavlja 23 sprovelo aktivnosti na uspostavljanju usluge SOS telefon za odrasla
i stara lica koji su Zrtve zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojih
postoji opasnost da ¢e postati Zzrtve, a u partnerstvu sa kancelarijom UNDP-a u Crnoj, Gori i NVO
SOS telefon za Zene i djecu zrtve nasilja u porodici iz NikSi¢a. Jedinstvena nacionalna, besplatna
SOS linija za pomo¢ Zrtvama nasilja u porodici pocela je sa radom 09. septembra 2015. godine.

Vrste pruzenih usluga na Nacionalnoj SOS liniji u 2023. godini

Vrsta usluge Broj

Informisanje 1304




Povijerljivi razgovori 1082

Psiholosko savjetovanje 185
Pravno savjetovanje 118
Posredovanja, urgente 52
intervencije i upucivanja
Zahtjev za smjestaj 53
Pratnja povijerljivog lica 100
Ukupno 2894

Kako bi se ostvario cilj, odnosno, osnazivanje Zrtava pruzanjem podrske i pomoc¢i na nacin koji
odgovara njihovim potrebama, neophodno je da su usluge podrske dovoljno rasprostranjene
Sirom zemlje, dostupne svim Zrtvama, kao i da profesionalni kapaciteti zaposlenih mogu da
odgovore na razliCite vidove nasilja i pruze adekvatnu podrSku svim zenama i djeci zrtvama
nasilja.

Sklonista bi trebalo biti u dovoljnom broju da na adekvatan nacin zadovolje potrebe svih Zrtava
nasilja za smjestajem, kao i da je osoblje u skloniStima pro$lo adekvatnu obuku kako bi Zzrtvama
moglo da pruzi adekvatnu podrsku i zastitu. Preporuka je da su sklonista dostupna u svakom
regionu drzave i da jedno porodi¢no mjesto (1 odrasla osoba plus 1 do 2 mjesta za djecu) bude
dostupno na svakih 10 000 stanovnika, uz napomenu da stvaran broj kreveta treba da se zasniva
na realnim potrebama.

Prema pomenutim standardima, s obzirom na to da Crna Gora broji nesto viSe od 622 hiljade
ljudi, potrebno je barem 62 kreveta u sklonistima za Zrtve rodno zasnovanog nasilja/nasilja nad
Zenama. Crna Gora trenutno ima Cetiri sklonista za Zrtve nasilja i jedan privremeni smjestaj do 7
dana, sa ukupno 53 kreveta, $to znaci da trenutno nedostaje 9 kreveta, odnosno 15% smjestajnog
kapaciteta. S obzirom na date podatke, navodi se da Crna Gora nije dostigla standarde propisane
Istanbulskom konvencijom po pitanju skloniSta. Prema datim podacima, uspostavljanje makar
jednog sklonista na jugu zemlje je prvi korak ka ostvarenju standarda Istanbulske konvencije,
kako bi svaki region bio pokriven.

Kada je rije¢ o fiansiranju, u skladu sa ¢lanom 8 Istanbulske konvencije drzava, odnosno
Ministarstvo rada i socijalnog staranja je po prvi put izdvojilo direktno iz budZeta novac za stabilno
finansiranje sklonista za Zrtve porodi¢nog nasilja u iznosu od 300.000 eura, od €ega je dodijeljeno
100.000 eura i to po 50.000 eura za NVO SOS telefon za Zene i djecu Zrtve nasilja NikSi¢ i NVO
Sigurna Zenska ku¢a Podgorica. Pored navedenog sklonista se finansiraju i 350 eura po korisniku
kada se smjestaju posredstvom centara za socijalni rad, odnosno na osnovu rjeSenja centara za
socijalni rad. Po reSenjima centara za socijalni rad izdvojeno je 116.187,51 eura u 2023.godini.

Borba protiv trgovine ljudima

Pravilnikom o bliZzim uslovima za pruzZanje i kori§¢enje, normativima i minimalnim standardima
usluge smjestaja u prihvatilistu—skloniStu propisano je da se usluga smjeStaja u prihvatiliStu-



sklonistu obezbjeduje djetetu koje je zZrtva trgovine ljudima i odraslom i starom licu koje je zZrtva
trgovine ljudima. Ukupan broj korisnika koje su u 2023. godini koristile uslugu smjestaja u
prihvatilistu — sklonistu je 18.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja zapocelo je u toku 2023. godine adaptaciju objekta
planiranog za uspostavljanje usluge smjestaj u prihvatilistu-sklonistu &iji se zavrSetak radova
planira u tekucoj godini i time uspostavi skloniste za djecu i mlade Zrtve trgovine ljudima iz kojeg
razloga je donesena Odluka o organizovanju Javne ustanove za smjestaj djece i mladih sa
problemima u ponasSanju djece i mladih zrtava trgovine ljudima.

Shodno Pravilniku o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluge smjestaja u prihvatilitu-sklonistu kojim je propisano da se usluga smjestaja
u prihvatilistu — sklonidtu obezbjeduje djetetu koje je Zrtva trgovine ljudima i odraslom i starom
licu koje je Zrtva trgovine ljudima Ministarstvo rada i socijalnog staranja u¢estvuje u finansiranju
u mjese¢nom iznosu od 350,00 pozrtvi trgovine ljudima. Za 2023. godinu Ministarstvo rada i
socijalnog staranja je opredijelilo 27.000 eura za finansiranje usluge smijestaja u prihvatiliStu-
sklonistu djetetu koje je Zrtva trgovine ljudima i odraslom i starom licu koje je zrtva trgovine
ljudima.

Usluge socijalne i djecje zastite

Oblast socijalne i djecje zastitu uredena je Zakonom o socijalnoj i dje€joj zastiti. Prava iz socijalne
i djeCje zastite su: osnovna materijalna davanja i usluge socijalne i djecje zastite.

Usluge u oblasti socijalne i djecje zastite su: podrSke za Zivot u zajednici, savjetodavno-terapijske
i socijalno-edukativne usluge, smjestaj, neodlozne intervencije i druge usluge.

Usluga dnevni boravak

U cilju unapredenja zastite djece i mladih sa smetnjama i teSkoéama u razvoju, do sada je
uspostavljeno 20 dnevnih boravaka za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju i to u:
Bijelom Polju, Nik3i¢u, Pljevljima, Herceg Novom, Plavu, Ulcinju, Cetinju, Beranama, Mojkovcu,
Rozajama, Danilovgradu, Podgorici, Budvi, Golubovcima, Tivtu, u sklopu JU Djecji dom
,Mladost’— Bijela, u sklopu JU Resursni centar za sluh i govor “dr Peruta Ivanovi¢” Kotor.
Ministarstvo rada i socijalnog staranja finansijski participira u ovoj usluzi na nacin Sto placa
troSkove korisnika.

U sklopu JU Centar “Ljubovi¢” uspostavljena je usluga dnevnog boravka za djecu sa problemima
u ponaSanju, a ovoj kategoriji korisnika uslugu dnevnog boravka pruzaju i Centar za
bezbjedonosna, socioloSka i kriminoloSka istrazivanja Crne Gore “Defendologija” u NikSicu i
Centar za prava djeteta Crne Gore u Podgorici.

U cilju unapredenja zastite odraslih i starih lica sa invaliditetom, uspostavijeno je 21 dnevnih
boravaka za odrasla i stara lica i odrasla i stara lica sa invaliditetom sa invaliditetom, i to u: NikSi¢u
(4), Danilovgradu (2), Mojkovcu (1), Plavu (1), Cetinju (2), Rozajama (1), Bijelom Polju (2), Petnjici
(1), Pljevljima (2), Risnu (1), Kolas$in (1), Kotor (1), Herceg Novi (1) i Bar (1).

Usluga pomo¢ u kuci

Uslugu pomoc¢ u kuci obezbjeduje se odraslom i starom licu sa invaliditetom, kao i djetetu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju. Pruzalac usluge pomo¢ u kuéi u skladu sa karakteristikama,
kapacitetima i potrebama korisnika obezbjeduje jednu ili viSe aktivnosti, i to: nabavku hrane,



pomoc¢ pri pripremi obroka i hranjenju, pomo¢ pri kretanju, pomo¢ pri odrzavanju li¢ne higijene i
higijene prostora, pomo¢ pri grijanju prostora, pomoc¢ pri nabavci Stampe i knjiga i plaéanju racuna
za elektriénu energiju, telefon, komunalije i sl, posredovanje u obezbjedivanju razli€itih vrsta
usluga za odrzavanje stana i uredaja za domacinstvo i nabavku ljekova i odvodenje na ljekarske
preglede. Ukupno je licencirano 19 pruzalaca usluge pomo¢ u kuéi.

Usluga svratiste

Usluga se obezbjeduje djetetu koje se zatekne bez nadzora roditelja, usvojioca, staratelja i
odraslom i starom licu koje je beskuénik. Pruzalac usluge svratista korisniku obezbjeduje jedan
obrok dnevno, sredstva za odrzavanje li€ne higijene, posredovanje u nabavci odjece i obuce,
posredovanje u obezbjedivanju usluga podrSke za zivot u zajednici i savjetodavno-terapijskih i
socijalno-edukativnih usluga i odrzavanje higijene prostora. Za ovu uslugu je licenciran 1 pruzalac
usluge.

Usluga personala asistencija

Usluga personalne asistencije pruza se korisniku licne invalidnine, odnosno dodatka za njegu i
pomo¢ koji je u radnom odnosu, odnosno uklju€en u sistem visokog obrazovanja, odnosno sistem
obrazovanja odraslih. Pruzalac usluge personalne asistencije korisniku obezbjeduje: pomo¢ pri
odrzavanju line higijene i higijene prostora; nabavku hrane, pripremu obroka i pomoc¢ pri
hranjenju; pomo¢ pri oblaenju i svlaCenju; pomo¢ pri podizanju, premjestanju i kretanju unutar i
izvan korisnikovog prostora, radnog mjesta i mjesta gdje se odvijaju druStvene i obrazovne
aktivnosti i koriS¢enju prevoza; pomoc pri koris¢enju zdravstvenih usluga i koriséenju i odrZzavanju
ortopedskih pomagala; pomoc¢ pri komunikaciji; i pomo¢ u zadovoljavanju socijalnih, kulturno-
zabavnih, obrazovnih, sportskih i drugih potreba. Za ovu uslugu licencirana su 4 pruZaoca usluge.

Usluga smjestaja u malu grupnu zajednicu

Usluga smjestaja u ustanovu i malu grupnu zajednicu, obezbeduje se: djetetu bez roditeljskog
staranja, djetetu Ciji je razvoj ometen porodi€nim prilikama, djetetu sa smetnjama u razvoju i
djetetu sa poremecajima u ponasanju. U cilju adekvatnije zastite djece sa smetnjama i teSko¢ema
u razvoju koja su bez roditeljskog staranja, njihove socijalizacije i integracije u zajednicu na
principima jednakih moguénosti, a u skladu s njihovim sposobnostima, uspostavljena je usluga
smjeStaja u malu grupnu zajednicu u Bijelom Polju. Svrha uspostavljanja male grupne zajednice
jeste da se djeci posveti veci stepen brige i paznje dok se ne stvore uslovi da se djeca vrate

bioloskim roditeljima, usvoje ili smjeste u hraniteljsku porodicu i osnaze za samostalan Zivot.
Usluga smjestaja

e Usluga smjestaja pruza se u javnim ustanovama socijalne i djeje zastite. Usluga
smjestaja djece bez roditeljskog staranja i djece Ciji je razvoj ometen porodicnim prilikama
pruza se u JU Djecji dom ,Mladost” u Bijelo;.

e Usluga smjestaja djece i mladih sa poroblemima u ponaSanju pruza se u JU Centar
,Ljubovi¢* u Podgorici.

e Usluga smjestaja lica sa intelektualnim smetnjama i smetnjama autisti¢nog spektra pruza
se u JU Zavod ,Komanski most“ u Podgorici.

e Usluga smjesStaja odraslih lica sa invaliditetom i starih lica pruza se u: JU Domu starih
,Grabovac® u Risnu, JU Domu starih ,Bijelo Polje“ u Bijelom Polju, JU Dom starih ,Pljevija“



u Pljevljima, JU Dom starih ,Podgorica“ u Podgorici i JU Dom starih ,Nik3i¢“ u NikiSicu.
Takode, uslugu smjestaja starih lica pruzaju i dva privatna doma u Danilovgradu ,Duga® i
,Nana“.

Tabelarni prikaz broja korisnika u javnim ustanovama:

Ustanova Broj korisnika preko Broj korisnika
CSR preko Ugovora Ukupno
JU Dom starih "Podgorica" 75 137 212
JU Dom starih "Niksi¢" 79 19 98
JU Dom starih "Pljevlja" 46 11 57
JU Dom starih, Bijelo Polje 113 39 152
JU Dom starih Grabovac Risan,
Kotor 161 66 227
Ukupno 474 272 746

Savjetodavno-terapijske usluge

Savjetodavno-terapijske usluge obezbjeduju se: djetetu bez roditeljskog staranja; djetetu ciji
roditelj nije u stanju da se o njemu stara; djetetu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju; djetetu u
sukobu sa zakonom; djetetu kojem roditelji nijesu saglasni oko nacina vrSenja roditeljskog prava;
djetetu koje se zatekne van mjesta prebivalista bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja;
djetetu, odraslom i starom licu koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva;
djetetu, odraslom i starom licu koje je zrtva zlostavljanja, zanemarivanja, rodno zasnovanog
nasilja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost da Ce postati Zrtva; djetetu,
odraslom i starom licu Zrtvi trgovine ljudima; trudnici bez porodine podrSke i odgovarajucih
uslova za Zivot; samohranom roditelju sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova
za zivot; odraslom i starom licu sa invaliditetom; odraslom i starom licu koje je beskuénik; djetetu,
odraslom i starom licu kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajudi
oblik socijalne zastite. Za uslugu savjetovanje licencirano je 19 pruzalaca usluge, dok je za uslugu
terapija licencirano 5 pruzalaca usluge. Uslugu SOS telefon pruzaju 5 licenciranih pruzalaca
usluge.

Usluga SOS telefon za odrasla i stara lica koji su zrtve zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja
u porodici i eksploatacije ili kod kojih postoji opasnost da ¢e postati zrtve

U skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecijoj zastiti i medunarodno preuzetim obavezama
uspostavijena je usluga SOS telefon za odrasla i stara lica koji su Zrtve zlostavljanja,
zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojih postoji opasnost da Ce postati zrtve.
Pruzalac usluge je NVO SOS telefon za Zene i djecu Zrtve nasilja NikSi¢. Usluga je dostupna na
crnogorskom i albanskom jeziku. Uslugu je, putem javnog poziva za 2023. godinu, finansiralo
Ministarstvo rada i socijalnog staranja u iznosu od 39.998,06 eura. Ukupan broj poziva u 2023.
godine je bio 2313.



Usluga SOS telefon za djecu i mlade koji su zrtve zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u
porodici i eksploatacije ili kod kojih postoji opasnost da ¢e postati zrtve

Usluga je namijenjena djeci i mladima koji su zrtve zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici
i eksploatacije ili kod kojih postoji opasnost da ¢ée postati zrtve i aktivna je 24 h. Pruzalac usluge
je NVU Institut za socijalnu i obrazovnu politiku (u meduvremenu je navedeno NVU promijenilo
naziv u NVU Zenska asocijacija). Uslugu je, putem javnog poziva za 2023. godinu, finansiralo
Ministarstvo rada i socijalnog staranja u iznosu od 34.998,68 eura. Ukupan broj poziva u 2023.
godine je bio 636.

Usluga smjestaja u prihvatiliStu-sklonistu: Za ovu uslugu su je licencirano 8 pruzZalaca usluge.

Javne ustanove koje osim usluge smjestaja pruzaju i druge usluge u oblasti socijalne i
djecje zastite

o JU Djedji dom ,Mladost” u Bijeloj osim usluge smjeétaja djece i mladih u ustanovu pruza i
usluge: SOS telefon za djecu i mlade koji su Zrtve zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u
porodici i eksploatacije ili kod kojih postoji opasnost da ¢e postati zrtve; smijestaj u
prihvatilistu-sklonistu za djete koje je zrtva ili svjedok zlostavljanja, zanemarivanja, rodno
zasnovanog nasilja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e
postati zrtva; smjestaj djece i mladih u malu grupnu zajednicu i dnevni boravak za djecu
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

e JU Dom starih ,Grabovac* Risan pored usluge smjestaja odraslih i straih lica pruza i
usluge: dnevni boravak za odrasla i stara lica sa invaliditetom u Risnu; dnevni boravak za
odrasla i stara lica sa invaliditetom u Kotoru; smjestaj u prihvatiliStu-sklonistu odraslog i
starog lica koje je beskucnik i pomoc¢ u kucéi odraslim i starim licima sa invaliditetom i lica
kojima je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne
zastite.

o JU Dom starih ,Bijelo Polje* osim usluge smjestaja odraslih i straih lica pruza i uslugu
dnevni boravak za odrasla i stara lica sa invaliditetom.

e JU Dom starih ,Pljevlja“ osim usluge smjestaja odraslih i straih lica pruza i uslugu dnevni
boravak za odrasla i stara lica sa invaliditetom.

v

e JU Dom starih ,NikSi¢“ osim usluge smjestaja odraslih i straih lica pruza i uslugu dnevni
boravak za odrasla i stara lica sa invaliditetom (2 dnevna boravka u NikSicu).

Nadzor nad struénim radom
U toku 2023. godine obavljeno je 14 stru¢nih nadzora.

Organizacija ustanova za socijalnu i dje¢ju zastitu



U Crnoj Gori organizovano je 13 centara za socijalni rad koji obavljaju djelatnost u svim
opStinama:

JU CSR za Glavni grad Podgorica i gradske opstine Golubovci i Tuzi,
JU CSR za opstinu Danilovgrad,

JU CSR za opétine Niksi¢, PluZine i Savnik,

JU CSR za opstine Pljevija i Zabljak,

JU CSR za opstine Bijelo Polje,

JU CSR za opstine Mojkovac i Kolasin,

JU CSR za opstine Berane, Andrijevica i Petnjica,
JU CSR za opstinu Rozaje,

JU CSR za opstinu Plav i Gusinje,

JU CSR za opstine Bar i Ulcinj,

JU CSR za opstine Kotor, Tivat i Budva,

JU CSR za opstinu Herceg Novi,

JU CSR za prijestonicu Cetinje,

Organizovano je 9 ustanova za smjestaj korisnika:

JU Dom starih “Grabovac” u Risnu

JU Dom starih ,Bijelo Polje”

JU Dom starih ,Pljevlja”

JU Dom starih ,Podgorica”

JU Dom starih ,Niksi¢”

JU Djedji dom “Mladost” u Bijeloj

JU Zavod “Komanski most “ u Podgorici
JU “Lovéen — BeCici” u Cetinju

JU Centar “ Ljubovi¢ ” Podgorica

Subvencije za radune za elektri€nu energiju

Visina iznosa subvencije za mjese¢ne raCune za elektriCnu energiju po Programu Vlade Crne
Goreza period januar—decembar 2023. godine, po mjesecima

Mjesec Iznos subvencije

januar 289.587,71 €

februar 285.049,25 €
mart 295.105,48 €
april 291.623,69 €
maj 273.799,66 €
jun 263.817,85 €




jul 291.203,59 €
avgust 289.556,97 €
septembar 268.839,97 €
oktobar 282.459,61 €
novembar 323.609,14 €
decembar 343.953,18 €
ukupno: 3.498.606,10 €

Za period primjene Uputstva o postupku i
nacinu sprovodenja programa subvencioniranja racuna za elektri€nu energiju, januar-decembar
2023. godine, iznos subvencije iznosio je 3.498.606,10 €.

Zastita beskuénika

Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti beskucnik je definisan kao lice koje nema adresu stanovanja,
boravi na javnim ili drugim mjestima koja nijesu namijenjena za stanovanje i nemaju sredstava
kojima bi mogli da podmire potrebu stanovanja.

Na evidenciji JU Centra za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, op$tinu u okviru Glavnog grada
Golubovci i opstinu Tuzi, u 2023. godini nalazilo se 8 beskuénika, dok u drugim opstinama nije
evidentiran ni jedan sluc€aj tokom 2023. godine. Takode, u licenciranom skloniStu za beskucnike
nije bilo smjesteno ni jedno lice u toku 2023. godine. Centri za socijalni rad i njihove podruéne
jedinice obezbjedile su ovim licima razne vrste pomoéi | podr§ke: materijalnu pomo¢ (materijalno
obezbjedenje, dodatak za njegu i pomoé¢, jednokratnu nov€éanu pomo¢), smjestaj, topli obrok
narodne kuhinje, socijalni bon, psiho-socijalnu podrsku, upuéivanje u medicinsku ustanovu na
lijeCenje, pomo¢ Crvenog krsta, itd.

Rad na projektima

Projekat ,Razvoj kapaciteta za pruZanje usluga socijalne zastite” realizuje Ministarstvi rada i
socijalnog staranja u saradnji sa kancelarijom UNDP u Crnoj Gori. Kroz projekst se podrzava
razvoj i pruzanje kvalitetnih usluga socijalne zastite kroz unapredenje kapaciteta nacionalnih i
lokalnih vlasti za upravljanje socijalnim programima, ¢ime se povecava potencijal za pruzanje
usluga koje su u skladu sa standardima u pogledu infrastrukturnih, tehnickih, funkcionalnih i
ljudskih kapaciteta. Tokom 2023. godine kroz projekat je pruzena podr8ka mrezi dnevnih
boravaka za odrasla i stara lica i odrasla i stara lica sa invaliditetomu u 10 opstina. U okviru
komponente koja se odnosi na izgradnju i unapredenje objekata socijalne i djeCije zastite
postignuto je sledece: preduzete su aktivnosti za izradu Glavnog projekta za rekonstrukciju
objekta za potrebe Dnevnog boravka za stara lica i Male grupne zajednice u Op$tini Berane;
opredjeljena su sredstva za podrSku opremanju dnevnog boravka za starije u opstini Golubovci;
zapoceta je adaptacija objekta u sklopu JU Centra Ljubovi¢ za potrebe uspostavljanja usluge
smijestaja u prihvatilistu-sklonistu djece zZrtava trgovine ljudima; angazovani su eksperti za
podrsSku u izradi planiranih strateSkih dokumenata: Strategija deinstitucionalizacije i Strategija
razvoja sistema socijalne i djeCje zaStite za period; zapocela je izrada metodologije i
izraCunavanje cijene kostanja za usluge za podrsku za Zivot u zajednici (dnevni boravak, pomo¢
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u kuci, stanovanje uz podrsku, svratiSte, personalna asistencija) uz definisanje inputa za
unapredenje podzakonskih akata kojima se definiSu normative i standardi.

Zastita lica sa invaliditetom

Ministarstvo rada i socijalnog staranja realizuje projekat “Reforma nacionalnog sistema
utvrdivanja invaliditeta”, koji ima za cilj uspostavljanje jedinstvenog vjestacenja invaliditeta i
jedinstvenih nacionalnih kriterijuma za utvrdivanje invaliditeta.

Radi se o kompleksnom reformskom projektu koji ukljuCuje pet resora (socijalna zastita,
zaposljavanje, penzijsko invalidska i boracka zastita i prosvjeta), bez Cije realizacije nije moguce
zaokruziti reformu sistema socijalnog staranja.

Od sistema utvrdivanja invaliditeta direktno zavisi kori§¢enje raznih prava za oko 55.000 gradana
i njihovih porodica. Ova lica ¢e uspostavljanjem novog sistema pravednije i lakSe ostvarivati
prava, a istovremeno ovo je i naCin za obradun s moguc¢im zloupotrebama socijalnih i drugih
davanja i usluga. Reformom treba da se zamijeni oko 30 postojeéih komisija i uspostavi
jedinstveno vjestacenje invaliditeta kako bi se vjestacilo po novoj, jedinstvenoj, nacionalnoj
metodologiji za sve resore. Komisije sada rade na osnovu Sest zakonskih i 27 podzakonskih akata
sa velikim brojem izvrSioca i spoljnjih saradnika.

Cjelokupan Projekat i njegovi ishodi: pravni okvir, izgradnja institucionalnih/organizacionih i
kadrovskih kapaciteta, infrastruktura i sam Informacioni sistem koji obezbjeduje stvarnu primjenu
u praksi - ¢ine u sustini strukturu i sastavni su dio nac¢ina funkcionisanja sektora socijalne zastite.

Sto se tite finansijske odrzivosti, kroz Projekat je obezbijedena izrada detaljne analize
finansijskog uticaja, kako iz ugla procjene administrativnih troSkova novog sistema, tako i iz ugla
oCekivanog uticaja na budzZet uzrokovanog uvodenjem novih kriterijuma koje ¢e se direktno
odraziti na prepoznavanije i obuhvat korisnika u svim sektorima.

U toku 2023. godine pripremljen je nacrt Zakona o jedinstvenom vjestacenju invaliditeta i dobijena
miSljenja nadleZnih ministarstava a trenutno se nalazi kod Sekretarijata za zakonodavstvo, radi
usaglasavanja.

U cilju procesa deinstitucionalizacije usvojen je Plan transformacije JU Zavod “Komasnki most”.
Oc¢ekivani rezultati navedenog plana transformacije su transformacija ustanove za smjestaj osoba
sa invaliditetom u pruzaoca usluga za Zivot u zajednici, smanjen broj korisnika u ustanovi, kao i
prevencija institucionalizacije, a samim tim i kvalitetnija zastita korisnika u sistemu socijalne i
dje€je zastite.

Jedan od specificnih cilieva je prelazak sa institucionalnog smjeStaja korisnika na
vaninstitucionalne oblike zastite.

Da bi ovaj proces doveli do kraja potrebno je usvojiti Strategiju deinstitucionalizacije, Cije
donosSenje je u toku.

Regionalni stambeni program

Regionalni stambeni program (RSP) je zajednicka inicijativa Bosne i Hercegovine, Hrvatske,



interno raseljenih lica iz konflikata 1991-1995 u bivSoj Jugoslaviji, kao i pitanja interno raseljenih
licai1999. u Crnoj Gori.

Glavni donator RSP-a je Evropska Unija, a zna¢ajne nov&ane kontribucije osigurale su Sjedinjene
Ameri¢e Drzave, ltalija, Njemacka, Norveska, évajcarska, Danska, Turska i dr. Snaznu podrsku
programu daju Visoki komesarijat Ujedinjenih nacija za izbjeglice - UNHCR i Organizacija za
bezbjednost i saradnju u Evropi - OEBS.

Ukupna vrijednost RSP-a za 4 partnerske zemlje je 290 miliona eura, od ¢aga su 238 miliona
donacije, dok je ostatak nacionalna kontribucija.

Kroz Regionalni stambeni program za Crnu Goru, predvideno je obezbjedjenje sredstava za
rieSavanje stambenog pitanja za 6.063 raseljenih i interno raseljenih lica (1.177 domacinstava)
koja spadaju u najranjivije kategorije (lica smjeStena u neformalnim kolektivnim centrima i
ugrozena lica u privatnom smjestaju, sa posebnim osvrtom na Kamp Konik).

Regionalni stambeni projekat sprovodi se u viSe od 13 crnogorskih opstina: Berane, Andrijevica,
Podgorica, Ulcinj, NikSi¢, Budva, Rozaje, Plav, Herceg Novi, Bar, Danilovgrad, Tivat i Pljevlja.
Ovaj program je znacéajno doprinio zatvaranju kampa Konik (najveéeg kolektivnog kampa za
raseljena lica u Crnoj Gori) kao i ostalih kolektivnih centara za smjeStaj raseljenih i interno
raseljenih lica.

Kroz navedeni program predvidena je: gradnja 907 stambenih jedinica; isporuka gradjevinskog
materijala za 120 stambenih jedinica, gradnja 50 individualnih kuéa, Dom za stare u Pljevljima,
kupovina stanova u Opstini Herceg Novi sa mogu¢noscu proSrenja projekta i na druge primorske
opstine, rekonstrukcija postoje¢ih Vojnih objekata — Vojni kompleks ,Trebjesa” za potrebe
izgradnje Doma za stara i odrasla invalidna lica u opstini NikSi¢. Ukupna vrijednost projekta iznosi
27.9 miliona eura a kontribucija drzave iznosi 5.3 milion eura.

Cetiri partnerske zemlje (Crna Gora, Srbija, Bosna i Hercegovina i Hrvatska) su uspostavile veliki
broj bilateralnih i regionalnih radnih grupa, uz znacajnu podrsku UNHCR-a, OEBS-a i drugih
medjunarodnih organizacija, koje djeluju u skladu sa dogovorenim okvirom.

Regionalni stambeni program se implementirao kroz viSe faza: priprema projektne
dokumentacije, ugovaranje grantova, selekcija korisnika, prekograni¢na verifikacija i saradnja,
projektovanije, javne nabavke i ugovaranje sa izvodacima, izvjeStavanje i verifikacija troskova.

e MNE1 ,lzgradnja 62 stambene jedinice u NikSi¢u“- ukupna vrijednost projekta iznosila je
2.453.354€, od Cega su sredstva granta 1.980.000,00€, a kontribucija lokalne jedinice
473.354 €.

e MNE2 ,lzgradnja 171 stambenih jedinica za stanovnike Kampa Konik u Podgorici® -
ukupna vrijednost projekta iznosi 7.430.215,61€, od Cega su sredstva granta
6.226.662,00€, a nacionalna kontribucija 1.203.594,00 €. Projekat je realizovan u
potpunosti, kroz dvije faze (1.faza: 120 stabenih jedinica, 2.faza:51 stambena jedinica) u
planiranom roku bez naknadnih radova sa uStedom od 1.950.977,11 €. Od navedene
ustede, realizovana je druga faza projekta-51 stambena jedinica.

e MNE 3 “izgradnja Doma za stara lica u Pljevljima”- vrijednost projekta iznosi 2.633.732 €,
od ¢ega su sredstva granta 1.918.000 €, a nacionalna kontribucija 715.160 €.

o MNE 4: “lzgradnja 94 stambene jedinice u opstini Berane” - ukupna vrijednost projekta
iznosi 3.990.647,48€, od Cega su donatorska sredstva: 3.575.779 €.



¢ MNE 6 “Rekonstrukcija postojec¢ih Vojnih objekata — Vojni kompleks Trebjesa za potrebe
izgradnje doma za stara i odrasla lica sa invaliditetom u opstini NikSi¢”- ukupna vrijednost
projekta iznosi 4.778.505€, od Cega su donatorska sredstva: 3.376.879€, a nacionalna
kontribucija 1.401.626 €

o MNE 7 “Kupovina stanova u Herceg Novom za 36 socijalno ugroZenih porodica”; dija
ukupna vrijednost iznosi 1.065.305€ od ¢ega sredstva granta 918.007,46 € a kontribucija
drzave u iznosu od 147.297,56

o MNE 8 “lzgradnja 50 kuéa Sirom Crne Gore za lica koja posjeduju zemljidte i dozvole za
gradnju” vrijednost donatorskih sredstava iznosi 1.394.694 €, a kontribucija drzave
194.568 €, koja se odnosi na izradu projektno planske dokumentacije, reviziju i nadzor.
Ukupna vrijednost projekta je 1.589.262 €.

e MNE9 ,lzgradnja 96 stanova na Vrelima Ribni¢kim u Podgrici, ukupna vrijednost
projekta iznosi 4,002,061,06 €, od ¢ega su donatorska sredstva: 3,229,964 €, a
nacionalna kontribucija 772.097 €.

Zakonodavna aktivhost

Zakoni:

e Zakon o izmjenama dopunama zakona o socijalnoj | dje€joj zastiti (“Sluzbeni list CG”, broj

3/23)
e Izmjena i dopuna Zakona o priviemenom izdrzavanju djece (“Sluzbeni list CG”, broj
123/23)
Pravilnici:

e Pravilnik o kriterijumima i mjerilima za uce8ée korisnika, roditelja odnosno srodnika u
pla¢anju troskova usluga podrske za Zivot u zajednici, savjetodavno-terapijskih i socijalno-
edukativnih usluga i usluga smjestaja (,Sluzbeni list CG*, broj 46/23)

U skladu sa Programom rada Ministarstva rada i socijalnog staranja donijete su:

e Odluka o uskladivanju visine osnova za ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje i
visine materijalnih davanja iz socijalne i djeCje zastite ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
15/23)

e Odluka o izmjenama i dopunama odluke o uskladivanju visine osnova za ostvarivanje
prava na materijalno obezbjedenje i visine materijalnih davanja iz socijalne i djeCje zastite
("Sluzbeni list Crne Gore", broj 20/23)

Strateski dokumenti

Nacionalni plan za implementaciju Konvencije Savjeta Evrope o suzbijanju i sprije€avanju nasilja
nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) 2023-2027. Osnovna svrha i cilj
Nacionalnog plana za implementaciju Konvencije Savjeta Evrope o suzbijanju i sprije€avanju
nasilja nad Zzenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) jeste osiguranje postizanja ciljeva
Konvencije:



e ZaStita Zzena od svih vidova nasilja i spre€avanje, procesuiranje i eliminisanje nasilja nad

Zenama i nasilja u porodici.

Naziv davanja Broj zalbi e  Doprinos suzbijanju  svih
Dodatak za djecu 6 oblika c_ilskr_lmlnaciug nad zZenama |
: : promovisanje sustinske jednakosti
Dodatak za djecu do 18 godina 7| izmedu Zena i mudkaraca, ukljugujudi
Dodatak za njegu i pomo¢ 868 | iosnazivanje zena.
Jednokratne isplate 5| e Izrada sveobuhvatnog okvira,
Liéna invalidnina 219 | politika i mjera zastite i pomodi svim
. . . Zrtvama nasilja nad Zenama i nasilja
Materijalno obezbjedenje 95 u porodici.
Naknada za novorodeno dijete 2| o Unaprijedenje medunarodne
Naknada po osnovu rodenja djeteta 4 | saradnje u pogledu eliminisanja
Obestecenje NZ 6 | nasiia nad Zenama i nasilja u
Povlastice na putovanije lica sa porodici. .. . , ..
invaliditetom 12| ®  Pruzanje podrSke i pomodi
organizacijama [ organima
Ukupno 1,224 | unutradnjih poslova u djelotvornoj

saradnji da bi se usvojio obuhvatni
pristup eliminisanju nasilja nad Zzenama i nasilja u porodici.
Ciljevi su uskladeni sa Strategijom razvoja sistema socijalne i djecje zastite u Crnoj Gori 2018-
2022 i Strategijom prevencije i zastite djece od nasilja 2017-2021, Nacionalnom Strategijom rodne
ravnopravnosti 2021-2025, Strategija za borbu protiv trgovine ljudima 2019-2024.

Upravni postupak

Broj zalbi u drugostepenom upravnom postupku
Broj podnijetih Zalbi u 2023. godini po pojedinim vrstama materijalnih davanja.

Organizovano je Sest prvostepenih socijalno-ljekarskih komisija koje su u 2023. godini donijele
24068 nalaza, ocjene i miSljenja.

Drugostepana saocijalno-liekarska komisija donijela je 1.150 nalaza,ocjena i misljenje.
Licenca za obavljanje djelatnosti socijalne i djec¢je zastite

Zakonom o socijalnoj i dje€joj zastiti propisano je da licencu za obavljanje djelatnosti pruzaocima
usluga izdaje Ministarstvo rada i socijalnog staranja na period od Sest godina. Licenca za
obavljanje djelatnosti se izdaje pruzaocu usluge koji je upisan u Registar i ispunjava standarde
za pruzanje usluge za koju trazi izdavanje licence, a koji se odnose na: lokaciju, prostor, opremu,
broj i vrstu stru¢nog kadra i program pruzanja usluge. U 2023. godini Ministarstvo je izdalo 23
licence za obavljanje djelatnosti socijalne i djeCje zastite. Ukupan broj do sada izdatih licenci je
122.

Struéni ispit u sistemu socijalne i djec¢je zastite

Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti propisano je da su svi stru¢ni radnici kao i pripravnici nakon
obavljenog pripravnickog staza duzni da poloZe strucni ispit u sistemu socijalne i djecje zastite.



Navedenim zakonom je propisano da se struéni ispit polaze pred Komisijom za polaganje
struénog ispita koju obrazuje organ drzavne uprave nadleZan za poslove socijalnog staranja.

U 2023. godini izdato je 103 uvjerenja stru¢nim radnicima o polozenom struénom ispitu u
socijalnoj i djecjoj zastiti.

Zavod za socijalnu i dje€ju zastitu je u toku 2023. godine izdao 114 liceni za rad struénim
radnicima u oblasti socijalne i djecje zastite (od kojih 106 novih i 8 obnovljenih).

U 2023. godini, akreditovano je 24 nova programa obuke namijenjenih struc¢nim radnicima,
strucnim saradnicima i saradnicima za obavljanje poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti, i to:

Naziv programa
1. Primjena bazi¢nog programa rada u ustanovi za djecu i omladinu

2. Program osnovne obuke struénih radnika/ca, struénih saradnika/ca i
¢lanova/ica multidisciplinarnih timova za zastitu od nasilja u porodici i nasilja
nad djecom

3. Osnovna obuka za pruzanje usluge pomoc¢ u kuci odraslim i starim licima sa
invaliditetom

4, Osnovna obuka za za$titu od nasilja u porodici i nasilja nad djecom

5.  Osnovnha obuka za rad sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju u dnevnim
centrima
6. Program ekonomskog osnaZivanja porodica (EOP)

7. Pruzanje podrske u zajednici osobama i porodicama koje se suoCavaju sa
problemom zavisnosti od alkohola
8. Inicijalni trening za telefonsko savjetovanje

9.  Osnovna obuka za rad u ustanovama za smestaj odraslih i starih lica

10. Efikasan odgovor institucija sistema socijalne i djecije zastite na prvu upotrebu
droga kod mladih u Crnoj Gori

11. Strategija suzbijanja vrdnjackog zlostavljanja u domskog okruzenju: obuka za
struéne radnike Djecjeg doma ,Mladost" u Bijeloj

12. Obuka za struCne radnike/ce, i stru¢ne saradnike/ce - instruktore/ke
orijentacije i mobilnosti (O&M) za osobe oSte¢enog vida - znacenje, standardi,
uloge, prava i obaveze korisnika/ca, struénih radnika/ca i stru¢nih saradnika/ca

13. Program obuke o medusektorskoj saradnji u radu sa djecom Zrtvama nasilja i
iskoriS¢avanja

14. Obuka za primjenu konkretnih postupaka u radu sa osobama iz autisticnog
spektra i sa kombinovanim smetnjama

15. Program obuke za razvijanje vestina savetovanja putem pisane/elektronske
komunikacije

16. Prevazilazenje predrasuda i stereotipa u radu sa korisnicima usluga socijalne i
djecCje zastite

17. Osnovna znanja o0 procesima deinstitucionalizacije i transformacije
rezidencijalnih ustanova za lica sa intelektualnim invaliditetom

18. Doprinos ja€anju socijalnih servisa podr8ke transrodnim, interpolnim i rodno
varijantnim osobama Zrtvama nasilja: obuka za stru¢ne radnike/ce i stru¢ne
saradnike/ce u oblasti socijalne i djeCije zastite



19. Porodi¢no orijentisane rane intervencije (PORI)
20. Pracenje razvoja djeteta

21. Program obuke za stru€ne radnike centra za socijalni rad u oblasti zastite djece
od zlostavljanja, zanemarivanja i eksploatacije
22. Primjena savremenih principa u radu sa osobama koje su dozivjele traumu

23. KonstruktivistiCka psihoterapija kao metod rada sa korisnicima u socijalnoj i
decijoj zastiti — Osnove konstruktivistiCcke psihoterapije i prikaz najvaznijih
psihoterapijskih tehnika

24. Radno-okupaciona terapija — primjena u socijalnoj zastiti, ujednacavanje
prakse

Ocjena stanja:

1.U odnosu na prethodni izvjestajni period iz 2022.godine u 2023. godini podaci o trendu kretanja
pojedinih prava: doslo je do smanjenja broja korisnica naknade u skladu sa Zakonom o izvr§enju
Odluke Ustavnog suda Crne Gore, 201 na 173 zbog prelaska veéinom zbog prelaska na naknadu
po osnovu obesteéenja bivsih korisnica naknade po osnovu rodenja troje ili vie djece, povecanja
broja korisnika prava na dodatak za njegu i pomo¢ sa 22.896 na 30.147 li¢ne invalidnine, sa
2.997 korisnika na 3.648 korisnika licne invalidnine, smanjenje porodica korisnika materijalnog
obezbjedenja sa 6.296 na 5.669 porodica i to je nastavak trenda smanjenja iz predhodnog
perioda, kao i drugih prava kojima je MO osnov za ostvarivanje prava.

2. Isplata sredstava za oblast socijalne i djecije zastite vrSena je redovno i za ove namjene iz
Budzeta Crne Gore u 2023. godini izdvojeno je 204.597.423,55 € (bez jednokratnih nov&anih
pomodi).

3. Povecani su kapaciteti smjestaja starijih lica ali i dalje nedostaju kapaciteti za smjestaj razli€itih
kategorija gradana ( djeca sa smetnjama u razvoju, lica s invaliditetom i stara lica). Aktivnosti na
oshnivanju dnevnih centara za djecu sa smetnjama u razvoju i dnevnih boravaka za stara lica
nastavljaju se u kontinuitetu.

4. U kontinuitetu se sprovodi licenciranje pruzaoca usluga socijalne i djecje zastite.

5. Broj zaposlenih u ustanovama socijalne i djecije zastite utvrden je pravilnicima o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa propisanim standardima.

Mijere:

1. DonoS$enje Strategije razvoja sistema socijalne i djeCje zastite za period od 2024. do 2028.
godine sa Akcionim planom za 2024. godinu.

2. Donosenje Strategije deinstitucionalizacije 2024-2028
3. Donosenje Strategije prevencije i zastite djece od nasilja 2025-2029

4. DonoSenje novog Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti.



5. Donosenje Zakona o psiholoskoj djelatnosti.

6. Donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o blizim uslovima za izdavanje,
obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence za obavljanje djelatnosti socijalne i djecje
zastite.

7. DonoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o blizim uslovima za pruzanije i
koris¢enje normativima i minimalnim standardima usluge smjestaja odraslih i starih lica;

8. Donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o blizim uslovima za pruZanje i
koriS¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske za Zivt u zajednici.

9. Nastavak aktivnosti na razvoju usluga socijalne i djecje zastite.
10. Nastavak licenciranja pruzaoca usluga socijalne i djeCje zastite.

11. Nastavak edukacija stru¢nih radnika u oblasti socijalne i djeCije zastite u nadleznosti
Zavoda za socijalnu i djecju zastitu.

7. 1ZVJESTAJ O RADU DIREKTORATA ZA INFORMATIKU | ANALITICKO-
STATISTICKE POSLOVE

Redovne aktivnosti Direkcije za analiticko — statistiCke poslove, odvijaju se u saradnji sa
centrima za socijalni rad i opstinskim sekretarijatima nadleznim za borac¢ku i invalidsku zastitu.

Automatskom obradom podataka dobijaju se podaci o broju korisnika i potrebnim finansijskim
iznosima za isplatu 23 materijalna davanja iz oblasti socijalne i djecje zastite i 12 prava boracke i
invalidske zastite.

Dio zahtjeva za isplatu prava iz oblasti socijalne i dje€je zastite, Direkcija i dalje dobija neposredno
od centara za socijalni rad, ustanova socijalne i djeCje zastite i dnevnih centara za djecu i
omladinu,odnosno za oblast boracke i invalidske zastite iz nadleznih opsStinskih sekretarijata, po
izvrSenoj mjesecnoj obradi do 05-08 u mjesecu, za prethodni mjesec.Objedinjavanjem podataka
dobijenih iz pomenutih izvora formiranju se rjeSenja za prenos sredstava za sva prava iz oblasti
socijalne, djecje i boracke i invalidske zastite. Na osnovu rjeSenja Ministarstvu finansija, Direkciji
za budZzet, dostavlja se mjesecni zahtjev potrebnih nov&anih sredstava po budZetskim pozicijama.
RjeSenja se obraduju na nacin da se svakom centru za socijalni rad obracuna pripadajuci iznos
po budzetskoj poziciji, odnosno vrsti materijalnog davanja, te se ista dostavljaju sluzbi za
raCunovodstvo i finansije na realizaciju.

U 2023. godine obradeno je 373 rieSenja iz oblasti socijalne i djeCje zastite kojima je obuhvaceno
13 centara sa pripadajuc¢im podru¢nim jedinicama, 9 ustanova socijalne i dje€je zastite i svi dnevni
centri na teritoriji drzave i 60 rieSenja iz oblasti boracke i invalidske zastite.

Obrada materijalnog davanja iz oblasti boracke i invalidske zastite vrSe se posredstvom ISSS .
Tokom protekle godine uneSeno je 350 zahtjeva za promjenu koje se odnose na odjavu
korisnika, promjenu adresa, iznosa po novim rjeSenjima i dr.

Ukupan finansijski iznos potrebnih nov€anih sredstava za isplatu svih prava iz oblasti socijalne,
djecje i boracke i invalidske zastite koji se sublimira u direkciji za analitiCko-statistiCke poslove za
isplatu davanja u 2023 godini iz redovnih budzetskih sredstava iznosio je:



209.766.453,71 € ( bez jednokratnih novéanih pomoc¢i), od ¢ega za materijalna davanja i
usluge iz oblasti socijalne i djeCje zastite: 204.597.423,55€ i za prava iz oblasti boracke i
invalidske zastite: 5.169.030,16¢€.

U NASTAVKU JE TABELARNI PRIKAZ UTROSENIH SREDSTAVA PO VRSTAMA
MATERIJALNIH DAVANJA | USLUGA I1Z OBLASTI SOCIJALNE | DJECJE ZASTITE |
MATERIJALNIH DAVANJA 1Z OBLASTI BORACKE | INVALIDSKE ZASTITE ZA
2023.GODINU SA PROSJECNIM BROJEM KORISNIKA:

PREGLED IZMIRENIH OBAVEZA MINISTARSTVA RADA | SOCIJALNOG STARANJA ZA PRAVA IZ OBLASTI SOCIJALNE | DJECJE ZASTITE|
BORACKE I INVALIDSKE ZASTITE SA PROSJECNIM BROJEM KORISNIKA ZA 2023 GODINU

PROSJECNI BROJ KORISNIKA
red.br Vrsta prava IZNOS
prosjeéni br. nosiaca prava
1 Boracka i invalidska zastita 5.169.030,16 1.880
Dodatak za djecu o prasjecni b[_ nosiaca prava prosjecni broj djece
2 8.002.495,25 5973 12.049
Dodatak za djecu 0-18 godina _ o -
3 43.256.383.40 65.485 116.565
Materijalno obezbjedenje i prosjeéni br. porodica prosjeéni br. Eleinova porodice
4 8.653.777,20 6.070 20512
5 Azilanti 426,75 1 prosjecéni broj korisnika
B TroSkovi sahrane korisnika MO 25779173 549 broj korisnika(PROSJEK 46)
7 Putni trokovi inval lica + froskovi prevoza dieca i mladi 7.554.431.07 2921 prosjecni_broj korisnika
Ref naknade zarade po osnowu porod roditeljskog
8 odusustva, naknada za novorodeno djete i naknada po 33.495614,05 5977 prosjecni broj korisnika
9 Dodatak za njegu i pomoé 30.650.923 52 27224 prosjecni broj korisnika
10 |Liéna invalidnina 11.453.108,70 3464 prosjecni broj korisnika
Naknada roditelju il staratelju konsnika prava na liénu
11 |invalidninu 8.851.367 58 2842 prosjeéni broj korisnika
lzdrZavanje ticenika u domovima( ustanove+dnevni
12  |centi+usluge) 3.153.418,70 1911 prosjeéni broj korisnika
13 |Por. smjestaj, hranteljstva, porodignog sm i starateljstva 2.233.859,36 452 prosjecni broj konisnika
14 | Smiestaj u ustanovama soc. idje¢. zastite van C.G 176.273,41 47 prosjeéni broj korisnika
15 | Trodkoviishrane u predskolskim ustanovama 243.283 31 759 prosjeéni broj korisnika
16 |Troskovi rekreacije djece u JU"Lovéen -Beéici" 343.525,50 1963 broj konsnika
17  |Naknade po Odluci Ustavnog sud- naknada zenama 568.318,84 173 prosjeéni broj korisnika
18 |Uplata doprinosa-naknada Zen. 151.739,75 175 prosjeéni broj korisnika
ObesteCenje biviih korisnica naknade po osnowu
19  |rodenja froje i vide djece 45550684 43 15563 prosjeéni broj korisnika
Ukupno: 209.766.453,71

Osim redovnih isplata socijalnih davanja u aprilu mjesecu izvrSena je isplata jednokratne pomoci
po osnovu direktne budzetske podrSke Evropske komisije Crnoj Gori za prevazilazenje
energetske krize. Zaklju¢kom Vlade Crne Gore broj: 07-011/23-1628/2 od 6. aprila 2023.
odlueno je da se pomo¢ usmjeri na 6.272 porodice materijalnog obezbjedenja u iznosu od
350,00€ po porodici $to je ukupno iznosilo: 2.195.200,00€, kao i 446 korisnika nov€ane naknade
materijalnog obezbjedenja boraca kojima je opredjelieno po 150€, Sto je ukupno iznosilo
66.900,00€.



Predlog zakona o izmjeni Zakona o borackoj i invalidskoj zastiti na predlog poslani¢kog kluba
Demokrata koji je uradjen u cilju poboljSanja socio - ekonomskog polozaja korisnika boracke i
invalidske zastite ,5to je u nadleznosti Direktorata za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku
i invalidsku zastitu, odrazi¢e se na dalji rad u Direkciji. U tom smislu uloga direktorata je bila da
se izmjene navedenog Zakona implementiraju u informacioni sistem. To se prvenstveno odnosilo
na Direkciju za informatiku koja je trebala da stvori pretpostavke za implementaciju novih prava
u sistemu boracke i invalidske zastite.

U izvjeStajnom periodu u okviru Direktorata pripremljeni su podaci za potrebe odgovora na
novinarska pitanja, za veliki broj sastanaka, i sl.Izdvojicemo samo neke od njih:

-Saradnja sa UNDP-om je bila kontinuirana i bazirala se na redovnom dostavljanju podataka
iz oblasti socijalne i dje€je zastite kao i u razvojnom dijelu aktivnosti vezanih za unapredenje BI,
testiranja i dopuna baza podataka. U tom smijeru, iSle su mnogobrojne aktivnosti:

o U cilju unapredenja statisti¢kog izvjeStavanja dat je predlog S&t-Beograd da se omogudi
statisticko analiziranje ¢lanova porodice korisnika MO ¢ime bi se mogli dati podaci na
mnoga pristigla pitanja.

e Osim postojeeg KPI-a dat je predlog za generisanje ,Univerzalne kocke“ koja bi
omogucila da se sva materijalna davanja analiziraju po svim karakterima neophodnim za
izvijeStavanje.

o Tim Direkcije je osmislio i predlozZio univerzalni godisniji statistiCki I1zvjestaj o radu za sve
centre za socijalni rad, a u cilju promovisanja koriS¢enja alata u dijelu ISSS-BI. Na ovaj
nacin bi se postigla jednobraznost u izvjeStavanju svih cenara za socijalni rad.

o Jedna od veoma vaznih aktivnosti koja je sprovedena odnosi se na automatizovanje
podataka koji su potrebni za GodiSnje upravno izvjeSavanje. Formu upravnog
izvjeStavanja propisalo je Ministarstvo javne uprave za prvostepeni i drugostepeni
postupak, po kojoj je Ministarstvo rada i socijalnog staranja modifikovalo postoje¢u Bl
aplikaciju. Implementacija upravnog izvjeStavanja u informacioni sistem Ministarstva rada
i socijalnog staranja je organizovana u saradnji sa UNDP-om, privatnom IT firmom S&T,
kadrovima iz Direktorata za informatiku i analiticko-statisticke poslove i iskusnim
pravnicima iz Ministarstva rada i socijalnog staranja. Odrzane su tri radionice u kojima je,
svako iz svoga ugla, dao doprinos kako bi se izvjeStaji za prvostepeni i drugostepeni
postupak mogli generisati sa informacionog sistema Ministarstva rada i socijalnog
staranja. VisemjeseCni angazman i konsultacije bile su potrebne kako bi se sprovedeni
izvjeStaji testirali od strane konsultanta iz UNDP-a i kadrova Ministarstva rada i socijalnog
staranja. U kona¢nom, implementacija upravnog izvjeStavanja u IS i testiranje podataka
je proces koji je u potpunosti zavrSen. Tako da su izvjestaji za pro$lu godinu ve¢ dostupni
na aplikaciji IS. Prema planu, od strane S&T firme, odradeno je detaljno uputstvo upotrebe
aplikacije koje je dostavljeno Centrima za socijalni rad i njihovim podruénim jednicama.
Podrsku i obuku za koriS¢enje aplikacije upravnog izvjeStavanja pruzila je Direkcija za
analitiCko-statistiCke poslove.

e Kancelarija UNDP je organizovala radni sastanak pod nazivom ,ISSS( e-Socijalni karton)-
analiza korisniCkog iskustva centara za socijalni rad“ kome su prisustvovali predstavnici
centara, ustanova socijalne i dje€je zastite kao i zaposleni u Direktoratu.



Jedan od najveéih eksternih korisnika nasih podataka je svakako Uprava za statistiku Crne
Gore — MONSTAT:

Shodno GodiSnjem planu zvani€ne statistike za 2023.godinu, Uprava za statistiku —
MONSTAT, pribavljala je podatke o korisnicima materijalnih davanja, socijalne i djecje
zastite, kao i korisnicima usluga smjestaja u ustanovama djecje i socijalne zastite. Cil;
istrazivanja jeste prikupljanje podataka o broju korisnika materijalnog obezbjedenje, licne
invalidnine, dodatka za njegu i pomoc¢ dodatka za djecu kao i korisnika u ustanovama
socijalne i djecje zastite za godinu 2022. Kao i svake godine obezbjedili smo podatke u
vidu prosjecnog broja korisnika i ukupno isplaéenih sredstava po opsStinama i ukupno.
Podatke o ustanovama grupisali smo na: ustanove za odrasla lica, ustanove za djecu i
omladinu, ustanove liSene roditeljskog staranja , ometene u fiziCkom razvoju i vaspitno
popravne ustanove.

Uprava za statistiku - Monstat u koordinaciji sa UNICEFOM,obratila se sa zahtjevom o
azuriranju tabela TransMonEE 2022 baze podataka, a koja se odnosi na poglavlje
4.2.Socijalna zastita. Ova baza podataka azurira se jednom godisSnje. Poglavlje za koje
je direkcija zaduzena se odnosi na broj osoba sa invaliditetom koji primaju novCane
naknade, broj djece sa smetnjama u razvoju koja primaju neki vid matrijalnih davanja iz
nadeg resora.

Jedan od najkompleksnijih izvjeStaja koji se dostavlja MONSTATU, svakako je Upitnik
ESSPROS. Shodno Godisnjem Planu i Programu zvani¢ne statistike u kome je na$ resor
jedna od izvjestajnih jedinica za dostavom podataka koji se odnose na Statistiku socijalne
zastite — ESSPROS, u obavezi smo da damo veoma detaljne podatke o materijalnim
davanjima i uslugama po osnovu tri programa: Socijalna za$tita, djecja zastita i usluge u
oblasti socijalne i djecje zastite, kao i posebni program : Boracka i invalidska zastita.
Podaci su i finasijske i statistiCke prirode.

Zahtjevima za dostavom podataka obracala su nam se i eksterni korisnici:

Shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama obratila nam se Inicijativa mladih s
invaliditetom Boke sa komleksnim podacima o OSI| za godine 2020-2023.Zahtjev se
odnosio na proj korisnika u pomenutim godinama za sva prava pojedinacno kao i utroSena
sredstva po svim osnovama.

Shodno Zakonu o pristupu informacijama obratila nam se Elmedina Idrizovi¢ sa zahtjevom
o podacima koji se odnose na analizu korisnika materijalnog obezbjedenja za tri godine
unazad, a u cilju izrade master rada pod nazivom “Prednosti i nedostaci materijalnog
obezbjedenja u Crnoj Gori.

Dati su podaci koji su sluzili kao osnova na odgovore mnogobrojnim novinarskim pitanjima
gostovanjima kolega na medijima.

Za potrebe izrade Nacrta stambene politike Crne Gore za period 2024-2034 Ministarstvu
ekologije i prostornog planiranja i urbanizma dostavljeni su podaci o broju korisnika
socijalnih davnja i utroSenim sredstvima za 5. godina unazad.

Za potrebe posjete MMFA i Svjetske banke pripremani su podaci iz oblasti socijalne i
djecje zastite.



o Posle svake izvrSene isplate Ministarstvu finasija - Direktoratu za Budzet dostavljaju se
podaci o broju korisnika za sva materijalna davanja i usluge.

e Za potrebe UNICEFA, dostavljen je set podataka o djeci smjeStenoj u ustanovama van
CG i djeci koja su na rezidencijalnom smjestaju u resursnim centrima za izvjestajnu godinu
2023.

o UNICEF se bavi izradom nove strategije za djecu i mlade, u tu svrhu dostavljen je set
podataka o &ti¢enicima van Crne Gore po polnoj strukturi, starosti, invaliditetu.Takode je
bilo potrebno dostaviti broj korisnika o djeci na rezidencijalnom smjeStaju u resursnim
centrima. Set podataka pratili su i finansijski podaci , razvrstani po strukturi
prihoda/rashoda za 2022.godinu.

¢ UNICEF se obratio zahtjevom za dostavom podataka o djeci za 2022.godiniu koji je bio
jako detaljan i sveobuhvatan. Odnosio se na vodenje slucaja, zrtve nasilja, hraniteljstvo |
djecu na rezidencijalnom smjestaju.

e AZurirane su sve godiSnje statistike, odradeni godisnji rekapitulari o materijalnim
davanjima i uslugama za oblast socijalne i djeCje zastite kao i za oblast boracke i
invalidske zastite.

Realizovane aktivnosti Direkcije za informatiku u 2023-0j godini su, pored ostalih redovnih, bile
vezane za: saniranje posledica hakerskog napada na mrezu drzavnih organa iz avgusta 2022.
godine; implementaciju izmjena Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti kojim je omoguéeno
roditeljima korisnicima Naknade za novorodeno dijete (koji su ovo pravo ostvarili u 2022. godini)
pravo na isplatu razlika; vanredni obradun na osnovu Paketa podrske Evropske komisije Crnoj
Gori za prevazilazenje energetske krize za korisnike Materijalnog obezbjedenja, vanredni
obra¢un na osnovu Paketa podrske Evropske komisije Crnoj Gori za prevazilazenje energetske
krize za korisnike nov€ane naknade materijalnog obezbjedenja boraca; implementacija ISSS u
Domu starih Niksi¢, implementacija ISSS u Domu starih Podgorica; u saradnji sa Postom Crne
Gore omoguc¢avanje podizanja uputnica za sve korisnike na 3alterima Poste u okviru opstine
prebivalidta korisnika (126 filijala); rad na odrZzavanju i unapredenju projektu eSocijala u saradniji
sa UNDP:

o Softversko reSenje vanredni obradun i isplatu za korisnike materijalnog obezbjedenja
(Paket podrske Evropske komisije Crnoj Gori za prevazilaZenje energetske krize), sto je
zahtijevalo komunikaciju izmedu Direkcije za informatiku, UNDP, SnT i Centara za
socijalni rad. Vanredni obradun je podrazumijevao: izradu fajlova za PoStu, izradu
Rekapitulara isplata po opstinama - broj korisnika i iznos, izradu spiskova korisnika po
opstinama, komunikacija sa PoStom Crne gore u vezi vanredne isplate (Stampa uputnica,
distribucija, isplata). Vanredna isplata je radene za korisnike Materijalnog obezbjedenja u
iznosu od po 350€ po porodici: obracunato je 6.272 korisnika, ukupan iznos za
isplatu je: 2.195.200,00€.

e Softversko reSenje vanredni obracun i isplatu za nov€ane naknade materijalnog
obezbjedenja boraca (Paket podrSke Evropske komisije Crnoj Gori za prevazilazenje
energetske krize), 8to je zahtijevalo komunikaciju izmedu Direkcije za informatiku, UNDP,
SnT i Centara za socijalni rad. Vanredni obracun je podrazumijevao: izradu fajlova za
Postu, izradu Rekapitulara isplata po opsStinama - broj korisnika i iznos, izradu spiskova
korisnika po opstinama, komunikacija sa Postom Crne gore u vezi vanredne isplate



(Stampa uputnica, distribucija, isplata). Vanredna isplata je bila u iznosu od po 150€ po
korisniku nov€ane naknade materijalnog obezbjedenja boraca: obrac¢unato je 446
korisnika, ukupan iznos zaisplatu je: 66.900,00€.

Izrada softverskog reSenja za implementaciju izmjena Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti
korisnicima Naknade za novorodeno dijete kojim je omoguceno roditeljima (koji su ovo
pravo ostvarili u 2022. godini) pravo na isplatu razlika u odnosu na iznose koje su primiti
po tadasnjem Zakonu (ukljuCujuci uputstva za rad, instrukcije, Informator za zaposlene,
obuku). Roditelji/staratelji su imali pravo na jednokratnu isplatu naknade za novorodeno
dijete od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja odnosno centara za socijalni rad, s
tim Sto se ista od 18. 01. 2023. godine ostvaruje u uve¢anom iznosu od 900,00€ odnosno
od 1000,00€ za korisnike materijalnog obezbjedenja.

Uz navedeno, izmjenama Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti, roditelji/staratelji koji su ovo
pravo ostvarili u 2022. godini imali su pravo na isplatu razlike do navednih iznosa: 900,00€
odnosno do 1000,00€ za korisnike materijalnog obezbjedenja.

U prvoj polovini 2022. godine iznosi ove naknade bili su: 116.63€ (razlika: 783,37€)
odnosno 139.89€ (razlika: 860,02€) po osnovu materijlnog obezbjedenja; u drugoj polovini
2022. godine (po uskladivanju materijalnih davanja): 126,78€ (razlika: 773,22€) odnosno
152.16€ (razlika: 847,84€) po osnovu materijalnog obezbjedenja.

Rok za pono$enje zahtjeva za isplatu razlike za 2022. godinu je tri mjeseca: od 18. 01.
2023. do 18. 04. 2023. godine.

Isplaéeno oko 5.200.000,00€

Dobijanje saglasnosti od Agencije za zastitu licnih podataka, kako bi se omogucila isplata
korisnicima u svim filijalama PoSte na teritoriji opStine u mjestu prebivaliSta (126 filijala).
Intenzivna saradnja sa Postom Crne Gore na mnogim pitanjima od velikog zna¢aja gdje
je odrZzan niz sastanaka. Najvaznije je bilo dobijanje saglasnosti od Agencije za zastitu
licnih podataka, kako bi se omogucila isplata korisnicima u svim filijalama PoSte na teritoriji
opstine u mjestu prebivalista. Operativno pusteno sa isplatom za oktobar 2023. godine u
126 filijala Poste Crne Gore, kao i reSavanje problematike vezane za isplatu DD 18 kao i
ostale aktivnosti a tiCu se unapredenja nacina isplate.

Izmjene u aplikativnom dijelu vezano za Domove starih u vezi stepene podrske: od sada
su osnovice za obraCun vezane za stepene podrSke, a ne za odjeljenja $to je ranije bio
slu¢aj. Shodno aktuelnom Rjesenju o utvrdivanju cjene usluga smjestaja u JU SDZ za
smijestaj odraslih i starih lica za: stepene | i Il cijena smjestaja iznosi 550 eura mjeseéno,
a za stepene Ill i IV — 400 eura. Sve JU Domovi starih (Risan, Bijelo Polje, Pljevlja,
Podgorica i NikSi¢) su za svakog korisnika odredile stepen podrske. Shodno odredenom
stepenu podrske, Centri su izvrSili revizije rjeSenja. Svaka Ustanova tj. Dom starih ima
mogucnost odabira stepena podrske, u slu¢aju da dode do promjene u stepenu podrske
korisniku. Nakon toga Centar dobija notifikaciju za automatsku reviziju reSenja - da je
doslo do promjene i bira drugu osnovicu tj. cijenu smijestaja.

Hakerski napadi na IT infrastrukturu drzavnih organa nijesu ugrozili sam ISSS ni podatke.
U toku 2023. godine je odradene analiza raCunara u centrima za socijalni rad, skeniranje,
reinstalacija, uclanjivanje u domen racunara u Ministarstvu, rad na osposobljavanju
raCunara i mailova za Ministarstvo i centre za socijalni rad.

Pracenje prijava problema u radu mreze drzavnih oragana i web servisa radi Sto hitnijeg
otklanjanja istih.

Analiza, revizija, dorada i optimizacija postupaka za materijalna davanja.

Analiza, revizija, dorada i optimizacija postupaka za ostala davanja.



e Analiza, korekcija postupka Ishrana u vrti¢ima.

e Sastanci sa UNDP, S&T i 2Bl u cilju ubrzanja rada aplikacije i stabilnosti sistema,
optimizacije odziva sistema, problemima u funkcionisanju web servisa, problema sa
Alfresco servisom...

e sprovedeno je viSe tenderskih postupaka za nabavku hardvera za potrebe CSR.

Administracija sistema se odvija u dva pravca: softversko-aplikativni i mrezno-
hardverski.

Softversko-aplikativha administracija je bazirana na konstantnoj komunikaciji i koordinaciji
aktivnosti na relaciji izmedu centara za socijalni rad i ustanova socijalne i djecje zastite, sa jedne
strane i telekomunikacionim provajderom i softverskom kompanijom koja je izradila sistem, sa
druge strane.

Ipak, najznacCajnije i najzahtjevnije aktivnhosti vezane su za obra¢un materijalnih davanja, cikli¢no,
nekoliko dana u mjesecu, gdje se sravnjavaju iznosi za isplate i u komunikaciji sa centrima za
socijalni rad otklanjaju eventualne nepravilnosti, nakon ¢ega se formira zavr$ni obracun.

Preko ISSS se obraCunava 23 davanje iz oblasti socijalne i djecije zastite, obra¢un i automatsko
faturisanje za Smjestaj u ustanove socijalne i djecije zastite (JU DS Grabovac Risan, JU DS Bijelo
Polje, JU DS Pljevlja, JU DS Niksi¢, JU DS Bijelo Polje, Centar Ljubovi¢, JU Zavod Komanski
most, JU DD Mladost Bijela), postupak za Borac¢ko invalidsku zastitu, obracun i automatizovano
fakturisanje postupka za TroSkovi ishrane u JU predSkolskim ustanovama (vrticima) koji
podrazumijevaju sledece postupke:

1. Dodatak za djecu do 18 godina

2. Dodatak za djecu

3. Dodatak za njegu i pomo¢

4. Li¢na invalidnina

5. TroSkovi sahrane

6. Materijalno obezbjedenje

7. Naknada za novorodeno dijete

8. Naknada po osnovu rodenja djeteta

9. Povlastice na putovanje lica sa invaliditetom

10. Povlastice djece i mladih sa POP troSkovi prevoza

11. Naknada roditelju ili staratelju - njegovatelju lica koje je korisnik li¢ne invalidnine
12. Pomo¢ za vaspitanje i obrazovanije djece i mladih sa POP - troSkovi prevoza;
13. Ustavni sud — naknada Zenama

14. Standardni porodi¢ni smjestaj — hraniteljstvo

15. Standardni porodi¢ni smjestaj

16. Urgentni porodi¢ni smjestaj - hraniteljstvo

17. Porodi¢ni smjestaj - hraniteljstvo uz intenzivnu ili dodatnu podrsku
18. Povremeni porodicni smjestaj - hraniteljstvo

19. Urgentni porodi¢ni smjestaj

20. Porodi¢ni smjestaj uz intenzivnu ili dodatnu podrsku

21. Povremeni porodiCni smjestaj

22. Naknada po osnovu rodenja troje ili vise djece

23. Obestecenje naknade majkama sa 3+ djece

24. Uplata doprinosa — naknade majkama

25. Boracka i invalidska zastita

26. Smjestaj u Ustanove.



27.Ishrana u vrti¢ima

Kroz ISSS se 2 puta godiSnje vrsi uskladivanje visine osnova za ostvarivanje prava iz oblasti
socijalne i djeCje zastite, kao i Boracko invalidske zastite (vanredno uskladivanje osnovice za
korisnike Li¢ne invalidnine za februar 2023. godine) .

Nakon obracuna formiraju se odgovarajuéi fajlovi koji sluze za Stampu uputnica i isplatu primanja
korisnicima. Ti podaci se elektronskim putem prosleduju Posti Crne Gore.

Direkcija obavlja mjeseCnu komunikaciju sa Hibridnom poStom gdje se vrSi Stampa uputnica.
Istovremeno se kroz Informacioni sistem generidu izvjestaji i rekapitulari za tekuéi obracun (sa
podacima o broju korisnika i iznosima po opstinama) i dostavljaju Direkciji za analitiCko-statisticke
poslove koja priprema naloge za isplatu.

Kroz ISSS se svaki mjesec radi:

- import fajlova iz Ministarstva poljoprivrede — Staracke naknade, podizanje kontrolnih revizija za
MO

- import fajlova za Subvenciju elektri¢ne energije,

- import reona iz Poste Crne Gore.

- slanje izvjeStaja Centrima o korisnicima koji stiCu uslov za penzionisanje, Ustavni sud - naknade
Zenama

Podrska Centrima za socijalni rad i Ustanovama socijalne i djecje zastite se odvija preko Help
desk tiketing alata (koji se sastoji od 4 dijela: hardverka podr8ka, upravljanje korisniCkim nalozima
i ulogama, prijava problema za materijalna davanja, prijava problema za Ustanove i usluge), kojim
se upravlja problemima od njihovog nastajanja do potpunog otklanjanja uz evidenciju svih
preduzetih koraka u tom smislu. Za 2023. godinu je bilo: 507 tiketa.

Osim Help deska, koordinacija i komunikacija se obavljaju e-mailom i telefonom, a sve sa ciliem
Sto brzeg otklanjanja nastalih problema. Kontinuirana pomo¢ i podrska zaposlenima u Centrima
za socijalni rad prilikom rada u ISSS se ogledala u viSe hiljada mailova, poziva..... u 2023. godini.
Redovne aktivnosti u tom opsegu su i administriranje korisnika ISSS, dodjeljivanje prava za
koris¢enje sistema, otvaranje i aZzuriranje novih naloga, itd.

Aktivnosti kod Mrezno-hardverske administracije ogleda se kroz dva segmenta:
1. administraciju sistema u zgradi Ministarstva u saradnji sa MJU i
2. odrzavanje ISSS na udaljenim lokacijama na teritorije cijele Crne Gore.

Administracija sistema se radi u zgradi Ministarstva u saradnji sa MJU i odrzavanje ISSS na
udaljenim lokacijama na teritorije cijele Crne Gore. U administriranje u zgradi se podrazumijeva
hitno reagovanje na problem koji se javljaju na samim radnim stanicama, reinstalacije operativnih
sistema, azuriranja antivirusnog i ostalih softvera neophodnih za rad korisnika koji su
obezbijedjeni od strane MJU, instaliranja nove opreme i odrzavanje postojece, koordinacija i
saradnja sa firmom za nabavku i servis uredaja, komunikacija sa MJU u vezi sa domenskim i mail
nalozima zaposlenih.

Takode, ove godine je, usled syber napada obim posla bio pove¢an. Po instrukcijama Ministarstva
javne uprave trebalo je odraditi niz aktivnosti. Takodje treba napomenuti i rad vezan za mail
naloge, kako u Ministarstvu, tako u Centrima za socijalni rad i Ustanovama, koji jos uvijek nijesu
u potpunosti funkcionalni. Na zahtjev MJU je pokrenut postupak dvostruke autentifikacije koji jo$
uvijek pokusavamo da sprovedemo.



Implementacija ISSS u Domu starih NikSi¢ koji je poCeo sa radom tako da treba napomenuti i dio
posla koji je bio vezan za to. To podrazumijeva dodjelu i implementaciju linka koji se koristi za
swis, postavljanje i stavljanje u rad sve potrebne tehnitke opreme, raCunarske opreme, kreiranje
korisnickih naloga za ISSS, kreiranje mail naloga za zaposlene, obuka zaposlenih, intezivha
podrska zaposlenima u inicijalnom radu i ostale aktivnosti.

Kod ISSS sistema na udaljenim lokacijama, koridtena je komunikacija preko Help deska, e-maila
i telefonska komunikacija u cilju $to brzeg efikasnijeg otklanjanja nastalih problema i prepreka u
radu, a kao posledice vise faktora usled velike slozenosti sistema (lokalna serverska
infrastruktura, distribuirana serverska infrastruktura drugih institucija, kao i infrastruktura
provajdera telekomunikacionih usluga). U visokom procentu rieSavanje problema se obavljalo iz
daljine koris¢enjem specijalizovanih softverskih alata, sem kad se problem nije mogao rijesiti i
rada sistema odradeno je praéenje performansi baze, servera, preoptereéenost servera i odrzani
sastanci SnT, MRSS, UNDP.Radeno je na optimizaciji sistema.

U toku 2023. godine sprovedeno je viSe tenderskih postupaka za nabavku hardvera za potrebe
JU socijalne i djeCije zastite. Uz servisiranje sve opreme, prema dobavlja¢ima redovno su
ispladivane sve obaveze za odrzavanje.

Problemi u funkcionisanju web servisa: Komunikacija sa MJU, S&T, Ministarstvima, Orion u cilju
uspostavljanja servisa.

Od aktivnosti u toku godine treba jo$ izdvojiti:

Problemi prilikom polugodisnjeg uskladivanje osnovica; kontrola nacina isplate prije obracuna;
usporen rad sistema, prac¢enje performansi baze, servera, preopterecenost servera; uskladivanje
dZeparca za Ustanove; izmjena Posta; kontrola automatskih revizija; unos novih templejta
reSenja; kontrola sistema i provjera sistemskih poruka i logova; komunikacija sa OrionTelekom-
om u cilju na otklanjanju problema sa MPLS linkovima; komunikacija sa 2Bl u vezi sa update-ima
na racunarima u CSR i USDZ; komunikacija sa 2Bl u vezi sa domenom; nabavka, instalacija i
distribucija nove opreme za CSR; komunikacija sa 2bi oko primopredaje i instalacije na
lokacijama; podeSavanje sistema...

U postupku ostvarivanja prava na Subvencije za elektri€nu energiju, u izvjeStajnom periodu,
dostavljali smo Elektroprivredi Crne Gore svakog mjeseca izvjestaj o potroSacima koji su ostvarili
pravo na subvenciju preko centara za socijalni rad, po osnovu boracko - invalidske zastite i preko
Zavoda za zapoSljavanje. Konacne spiskove, nakon povratne informacije iz Elektroprivrede CG,
Direktorat za informatiku i analiticko-statisticke poslove dostavljalo je svim centrima za socijalni
rad, uz instrukciju da se urade potrebne izmjene pojedinacnih rjeSenja. Kontinuirano se pruzala
podrska zaposlenima u radu sa subvencijama elektri¢ne energije i odgovaralo se na zahtjeve za
pristup informacijama. U nastavku su tabele sa brojem korisnika i iznosima za isplatu - prilog.
Kontuinuirano se radilo na praéenju operativnog rada u ISSS u dijelu vodenja slu€aja u centrima
za socijalni rad (usluge socijalne i djecje zastite) i JU socijalne i djec€je zastite (JU dom starih
»Grabovac®, JU dom starih ,Bijelo Polje“, JU dom starih ,Pljevlja“, JU Zavod ,Komanski most*, JU
Djeciji dom ,Mladost®, JU Centar ,Ljubovi¢®).
Subvencije na radune za elektri€nu energiju za 2023. godinu:

Tabela korisnika prava na subvencije za elektricnu energiju, po obraéunu, sa iznosima
subvencija 2023. godina — Sumarno Uredba + Uputstvo:




Mjesec Br9j ) Iznos__

potroSaca subvencije
JANUAR 21954 289.587,71 €
FEBRUAR 22 423 285.049, 25 €
MART 22918 295.105,48 €
APRIL 23522 291.623, 69 €
MAJ 23745 273.799,66 €
JUN 24 062 263.817,85 €
JUL 24 479 291.203, 59€
AVGUST 24 758 289.556, 97 €
SEPTEMBAR 25115 268.839, 97€
OKTOBAR 25 438 282.459, 61€
NOVEMBAR 25988 323.609,14 €
DECEMBAR 26284 343.953,18€
UKUPNO: 3.498.606,10 €

Tabela sa reklamacijama — sumarno Uredba + Uputstvo:

e potlrgczggéa sutl)flr:acr)]sc':ije
JANUAR 21 955 289.934,04 €
FEBRUAR 22 423 285.544, 75 €
MART 22 922 295.475, 18 €
APRIL 23525 291.739,70 €
MAJ 23748 274.138,69 €
JUN 24 067 264.096, 39 €
JUL 24 482 291.431,64 €
AVGUST 24 759 289.935, 63 €
SEPTEMBAR 25116 269.212, 56 €
OKTOBAR 25439 282.685, 67 €
NOVEMBAR 25989 323.995,30 €
DECEMBAR 26290 344.382,81 €

UKUPNO:




Tabela korisnika prava ha subvencije za elektriénu energiju sa iznosima subvencija 2023.
godina —samo — MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA (samo po Uputstvu):

Mi B:ro! Broj potro$aca | lznos subvencije -
jesec potrosgca po 00 rekl. isplata
obracunu
JANUAR 21627 21628 282.902,12€
FEBRUAR 22093 22094 278.508,95€
MART 22583 22587 288.236,15€
APRIL 23193 23196 284.996,56€
MAJ 23411 23415 267.645,94€
JUN 23731 23736 257.924,05€
JUL 24146 24149 285.062,59€
AVGUST 24427 24428 283.624,20
SEPTEMBAR 24783 24784 263.361,45
OKTOBAR 25111 25112 276.839,06
NOVEMBAR 25665 25666 317.245,73
DECEMBAR 25961 25968 337.326,84
UKUPNO:

8. 1ZVJESTAJ O RADU DIREKTORATA ZA EVROPSKE INTEGRACIJE, EU FONDOVE
| MEDUNARODNU SARADNJU

Ministarstvo rada i socijalnog staranja koordinira radom dva pregovaracka poglavlja: poglavlje 2
— Sloboda kretanja radnika i poglavlje 19 — Socijalna politika i zapoSljavanje.

Direkcija za Evropske integracije na dnevnoj osnovi obavlja niz aktivnosti koje su potrebne za
nesmetano odvijanje procesa evropskih integracija iz nadleznosti Ministarstva rada i socijalnog
staranja, kao i koordinaciju aktivnosti izmedu relevantnih institucija u okviru Pododbora za
inovacije, ljudske resurse, informaciono drustvo i socijalnu politiku.

Direkcija za El je izvrSila potrebne administrativne i organizacione pripreme za ucCestvovanje
predstavnika MRSS na XII sastanku Odbora za stabilizaciju i pridruzivanje izmedu Crne
Gorei Evropske unije (EU), koji je odrzan u Podgorici 25. januar 2023. Ovaj sastanak se odrzava
u kontekstu kontinuiranog i redovnog dijaloga sa Evropskom unijom. Na sastanku su razmotreni
rezultati aktivnosti s prethodno odrzanih zajednic¢kih sektorskih pododbora. U okviru Pododbora
za inovacije, ljudske resurse, informaciono drustvo i socijalnu politiku je detaljno razmatrano
stanje i napredak ostvaren u uskladivanju s pravhom tekovinom EU, kao i operativni zakljucci,
koji se odnose na napredak koji je Crna Gora ostvarila na planu institucionalnih, zakonodavnih,
politickih i ekonomskih reformi, uz projekciju planiranih aktivnosti.



U | kvartalu 2023. izvrSena je priprema i objedinjavanije | priloga za Izvjestaj EK o Crnoj Gori (mart
2023), a u Il kvartalu Il priloga za lzvjeStaj EK o Crnoj Gori (jun 2023.)

Tokom Il'i lll kvartala, Direkcija za El i medunarodnu saradnju obavljala je opsezne pripreme za
odrzavanje XIll sastanka Pododbora za inovacije, ljudske resurse, informaciono drustvo i
socijalnu politiku. Tokom Il kvartala radeno je na koordinaciji i objedinjavnju informacija za prilog
za Pododbor.

Objedinjeni prilog je poslati Evropskoj komisiji iz dva dijela, u julu i septembru 2023. godine. Na
sastanku Pododbora izmedu Crne Gore i Evropske unije, koji je odrzan 12. oktobra 2023. godine
u Briselu, bilo je rije€i o oblastima koje obuhvataju poglavlja 2 — Sloboda kretanja radnika, 10 —
Informati¢ko drudtvo i mediji, 19 — Socijalna politika i zapo$ljavanje, 25 — Nauka i istraZivanje i 26
— Obrazovanje i kultura, od prethodnog sastanka koji je odrzan u oktobru 2022. Na sastanku su
razmotreni i rezultati ostvareni u oblastima koji su tretirani pododborom. U periodu izmedu dva
pododbora napravljeni su odredeni pomaci u navedenim oblastima u pogledu uskladivanja sa
pravhom tekovinom EU, ukazano je na potrebu osnazivanja administrativnin kapaciteta i
modernizacije odredenih institucija (u poglavljima 2 i 19).

U IV kvartalu 2023. godine, radeno je na izradi novog Programa pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji 2024-2027 (PPCG). Ovaj sveobuhvatni dokument pruza detaljan pregled
obaveza i dinamike njihove realizacije i predstavlja mehanizam za pracenje sprovodenja reformi,
posebno u dijelu uskladivanja domadih propisa sa pravnhom tekovinom EU, kao i planiranja
administrativnih kapaciteta neophodnih za efikasno i kvalitetno ispunjavanje zadataka iz domena
evropskih integracija. Prilikom izrade dokumenta vodilo se raCuna o kompatibilnosti sa
Programom rada Vlade, preporukama EK iz posljednjeg lzvjeStaja za Crnu Goru, kao i
obavezama koje vode ispunjavanju zavrsnih mjerila za pregovaracka poglavlja.

U okviru pripreme novog Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG), zavrSeno
je ocjenjivanje novog seta pravne tekovine &ije transponovanje ¢emo planirati kroz PPCG. S tim
u vezi, u okviru poglavlja 2 — Sloboda kretanja radnika, 2 celex-a su ocjenjena sa (1a) relevantan
- treba ga implementirati i 4 celex-a ocjenjena sa (1b) relevantan - ne treba ga implementirati.
Kada je rije€ o poglavlju 19 - Socijalna politika i zapoS$ljavanje, 12 celex-a je ocjenjenjo sa (1a)
releventan - treba ga implementirati i 5 celex-a sa (1b) relevantan - ne treba ga implementirati.

Kako bi poboljSali dinamiku procesa evropskih integracija, kao i unaprijedili principe rada
pregovaracke strukture, uradene su izmjene i dopune sastava pregovarackih grupa za
pregovaracka poglavlija 2 i 19. S tim u vezi, Vlada je na sjednici odrzanoj 15. februara 2024.
donijela Odluku o obrazovanju Pregovaracke radne grupe za pripremu i vodenje pregovora o
pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za oblasti pravne tekovine Evropske unije koja se odnosi
na pregovarac¢ko poglavlje 2 — Sloboda kretanja radnika. Takode, Vlada je na istoj sjednici
donijela Odluku o obrazovanju Pregovaracke radne grupe za pripremu i vodenje pregovora o
pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za oblasti pravne tekovine Evropske unije koja se odnosi
na pregovaracko poglavlje 19 - Socijalna politika i zaposljavanje.

Cilj donoSenja novih odluka je optimizacija i racionalizacija pregovaracke strukture u pomenutim
oblastima i unapredenje rada ovih radnih tijela, kako bi njihov rad ucinili joS efikasnijim i bolje
koordinisanim.



9. 1ZVJESTAJ O RADU ODJELJENJA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Odjeljenje za unutradnju reviziju je organizaciono uspostavljeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji: br: 01-011/22-733/5 od 08.07.2022.godine.Unutradnja revizija je uspostavljena
organizovanjem posebne organizacione jedinice za unutrasnju reviziju u okviru subjekta, koja je
neposredno odgovorna rukovodiocu.

Obavljene revizije

U skadu sa godidnjim planom za 2023.god. obavljene su sledece revizije:

1. Uspostavljanje i sprovodjenju unutrasnjih kontrola u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja,

2. Revizija sistema procesa planiranja, izvrSenja i izvjeStavanja o utroSenim sredstvima u JU
Centar za socijalni rad — Danilovgrad.

3. Revizija procesa upravljanja rizicima u Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

Takodje su obavljene i sledeée revizije po nalogu ministra (ad-hok revizije).
1. Finansijska revizije u JU Dom starih — NikSic,

2. Reuvizija sistema procesa planiranja, izvrSenja i izvjeStavanja o utroSenim sredstvima u JU
ZAVOD ,Komanski most* — Podgorica.

Ostvarene obuke:

Tema seminara/obuke Datum Organizator
IzvjeStavanje o rezultatima
obavljenog angazmana u April 2023 Ministarstvo finansija

odnosu na plan UR

Konsalting angazmani UR i
IIA globalni okvir Maj 2023 Ministarstvo finansija
kompetencija UR

Upravljanje funkcijom UR i

upravljanije rizicima Septembar 2023 Ministarstvo finansija

Revizija upravljatke

odgovornosti i meke vjestine Oktobar 2023 Ministarstvo finansija
UR
IT vjestine i revizija
informacionih sistema Novembar 2023 Ministarstvo finansija

Ukupno je dato 8 preporuka, od Cega je realizovano 6 i to onih Ciji se rok realizacije odnosi na
2023.god. Rok za realizaciju preostale 2 preporuke odnosi se na prvi kvaartal 2024.god.

Usvojena dokumenta: Godi$nji plan unutradnje revizije za 2024.godinu.



Ministarstvu finansija je dostavljen GodiSnji izvjeStaj o radu unutra$nje revizije i izvrSenju
godiSnjeg plana unutrasnje revizije za 2022.godinu.

10. 1ZVJESTAJ O RADU KABINETA

U izvjeStajnom periodu, Ministarstvu rada i socijalnog staranja podnijeto je ukupno 127 zahtjeva
za slobodan pristup informacijama. Od ukupnog broja podnijetih zahtjeva rijeSena su 123, dok su
postupci po Cetiri zahtjeva u toku rjeSavanja.

Donijeto je 113 rjeSenja po prijemu zahtjeva za slobodan pristup informacijama:

U 70 predmeta donijeta su rjeSenja kojima se zahtjevi usvajaju i dozvoljava pristup trazenim
informacijama.

U 32 predmeta donijeta su riedenja kojima se zahtjevi odbijaju kao neosnovani i ne dozvoljava se
pristup trazenim informacijama.

U 11 predmeta donijeta su rieSenja kojima se zahtjevi djelimi¢no usvajaju.
Donijeto je deset obavjesStenja podnosiocima zahtjeva u vezi trazenih informacija:

U osam predmeta podnosioci zahtjeva su obavijesteni da su isti proslijedeni nadleznim organima
na dalja postupanja dok su u dva predmeta podnosioci zahtjeva obavijeSteni da su trazene
informacije javno objavljene.

U izvjestajnom periodu, na rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, ukupno je
izjavljeno 17 zalbi:

U Cetiri predmeta donijeta su rjeSenja kojima se Zalbe usvajaju i dozvoljava pristup trazenim
informacijama — Ministarstvo meritorno odlucilo.

U 13 predmeta po zalbama dostavljena su izjaSnjenja Agenciji za zastitu li€nih podataka i
slobodan pristup informacijama.

Drugostepeni organ je u ovih 13 predmeta odluéio na sljedeéi nacin:

U pet predmeta Agencija za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama, odbila je
Zalbe kao neosnovane;

U dva predmeta zalioci su obustavili postupke po zalbama;

U Sest predmeta po zZalbama postupci su toku pred Agencijom za zastitu li€nih podataka i
slobodan pristup informacijama.

Oblast slobodnog pristupa informacijama je regulisana zakonskim propisima:

1. Zakonom o slobodnom pristupu informcijama (,Sluzbeni list CG*, br. 44/12i 30/17)
2. Uredbom o naknadi troSkova u postupku za pristup informacijama (,Sluzbeni list CG*, br.
66/16 i 121/21).



U oblasti postupanja po zahtjevima za slobodan pristup informacijama, Ministarstvo kao
javnopravni organ odlu€uje u prvostepenom postupku. Po svim podnijetim zahtjevima, iz ove
oblasti, postupa samostalna savjetnica | za slobodan pristup informacijama, zaposlena sa VII-1
nivoom kvalifikacija visokog obrazovanja (240 CSPK-a)

U svakoj upravnoj stvari, koja je predmet postupka, vodi se raCuna o posStovanju zakonskih
rokova u ciju postizanja efikasnosti i azurnosti u rieSavanju upravnih predmeta.

11. 1ZVJESTAJ O RADU SLUZBE ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE
I JAVNE NABAVKE

Zakonom o izmjenama Zakona o budzetu Crne Gore za 2023. godinu, za finansiranje Ministarstva
rada i socijalnog staranja, opredjeliena su sredstva u iznosu od 234.533.959,88 €.

PROGRAM BUDZET (€)
15 021 Politika trziSta rada 1.033.092,28
22 025 Socijalna zastita 232 .419.189,59
22 026 Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima
Ministarstva rada i socijalnog staranja
1.081.678,01

U Sluzbi za finansijske poslove, tokom 2023. godine su se obavljali poslovi koji se mogu
sistematizovati na sljedeci nacin:

- priprema i izrada lzvjestaja o finansijskom poslovanju za 2023. godinu;

- izrada kvartalnih, polugodisSnjih i godiSnjih izvjeStaja u skladu sa Pravilnikom o nacinu
sacinjavanja i podnosenja finansijskih izvjeStaja Budzeta, drzavnih fondova i jedinica lokalne
samouprave (Sl.list CG* br 23/14 i 71/19) na propisanim obrascima;

- Izvjedtaj o nov€anim tokovima (Obrazac lll);

- lzvjestaj o neizmirenim obavezama (Obrazac V);

- lzvjedtaj o nacinu utrodka sredstava nakon isteka fiskalne godine (Obrazac 8);
- Izvjestaj o nacinu utroska tekuce budzetske rezerve (Obrazac 9)

- Dostavljanje istih nadleznim institucijama;

- Izrada Programskog budzeta za 2023.godinu i dostavljanje izvjeStaja o realizaciji Programskog
budzeta za 2022 godinu;

- Mjesecni obracun zarada i drugih li¢nih primanja...



Kancelarija za javne nabavke

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je, shodno odredbama ¢lana 38 Zakona o javnim
nabavkama, u propisanom roku sacinilo Plan javnih nabavki za 2023. godinu. Planom javnih
nabavki utvrdeni su pojedinacni predmeti javnih nabavki, opis javne nabavke, procjenjena
vrijednost, vrsta postupka koji ¢e se sprovoditi, okvirno vrijeme sprovodenja postupka i izvor
sredstava po pojedinim predmetima javne nabavke.

12. 1ZVJESTAJ O RADU SLUZBE ZA OPSTE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE

IZVJESTAJ O RADU KANCELARIJE ZA OPSTE POSLOVE

U Kancelariji za opste poslove, shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Ministarstvu rada i socijalnog straranja, vrSe se poslovi koji se odnose na:

* rasporedivanje, evidentiranje i dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanje; arhiviranje
predmeta; fotokopiranje i umnozavanje; trebovanje kancelarijskog materijala;

* poslove vozaca — kurira, tekuée odrzavanje i drugi pomo¢ni poslovi priprema upravnih akata iz
nadleznosti ministarstva;

» vodenje djelovodnih i internih kancelarijskih knjiga, vodenje upisnika prvostepenih i
drugostepenih predmeta i druge kancelarijske poslove u skladu sa Uredbom o kancelarijskom
poslovanju; kurirsku dostavu;

* ostvarivanje saradnje sa organima drZzavne uprave, organima lokalne samouprave, relevantnim
organizacijama i gradanima i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima.

U toku izvjestajnog perioda, u arhivi Ministarstva rada i socijalnog staranja, vr§eno je: neposredno
primanje podnesaka, akta i drugih posiljki, primanje poste preko postanske sluzbe, otvaranje i
pregled posiljki, razvrstavanje i rasporedivanje akta, evidentiranje istih u djelovodnik, interna
dostava i otpremanje akta putem posStanske sluzbe kao i putem dostavljaca. U toku 2023. godine,
arhiva MRSS-a zaprimila je ukupno 14.532 podneska i drugih akta.

Pored navedenog, zaposleni u Kancelariji za opste poslove redovno su pruzali tehni¢ku podrsku
svim organizacionim jedinicama.

U ovom izvjeStajnom periodu vodena je i evidencija o troSkovima servisiranja, redovnom
odrZzavanju, tehni¢kom pregledu i pranju vozila Ministarstva rada i socijalnog staranja, kao i
dnevna evidencija rasporeda vozaca na radnim zadacima i potro$nja goriva na mjese¢nom nivou.

Za potrebe rada Ministarstva rada i socijalnog staranja, vrSene su sitnije nabavke i intervencije u
ciliju omogucavanja optimalnih uslova za rad (servisiranje klima-uredaja, popravke osvetljenja,
bravarski radovi, kre€enje kabineta i sale za sastanke i dr.).

Tokom izvjeStajnog perioda, Sluzba za opste poslove starala se o odrzavanju arhivskog depoa
MRSS-a, saradivala sa predstavnicima Drzavnog arhiva Crne Gore o izlu€ivanju bezvrijednog
registraturskog materijala, popisali i pripremili za izlu€ivanje arhivsku gradu od 2010 do 2014.
godine.

Saglasno Upustvu o evidenciji prisutnosti na radu zaposlenih u MRSS-a, kojim se ureduju
procedure vodenja evidencije prisutnosti na radu, sistem izvjeStavanja, preciziraju ovlaséeni
sluzbenici u sistemu razmjene podataka, rokovi za izradu izvjestaja, kao i druge aktivnosti koje



se odnose na izvjeStavanje i vodenje evidencija prisutnosti na radu zaposlenih u Ministarstvu rada
i socijalog sataranja, i u skladu sa sistemom upotrebe elektronske kartice zaposlenih prilikom
svakog ulaska i izlaska iz objekta, tokom ovog perioda vriena je redovna kontrola prisutnosti na
radu zaposlenih.

IZVJESTAJ O RADU KANCELARIJE ZA SARADNJU SA NVO

AKTIVNOSTI | — sprovodenje konkursa za finasiranje projekta NVO u 2023. godini

za cCetiri oblasti od javhog interesa

Kancelarija za saradnju sa NVO u 2023. godini realizovala je konkurse za finansiranje projekata
NVO u skladu sa Odlukom o utvrdivanju prioritetnih oblasti od javnog interesa i visine sredstava
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija za 2023. godinu (“Sluzbeni list Crne
Gore” br. 151/22).

Realizovani su konkursi za €etiri oblasti od javhog interesa koja su u nadleznosti Ministarstva
rada i socijalnog staranja i to:

e Oblast zastite lica sa invaliditetom - 442.274,58€
e Oblast drustvene brige o djeci i mladima - 237.334,91€

e Oblast socijalne i zdravstvene zastite - nasilie nad zenama i nasilie u porodici -
300.000,00€
e Oblast pomodi starijim licima - 200.000,00€

Svi konkursi su realizovani u avgustu 2023. godine kom prilikom su zakljuéeni ugovori sa
nevladinim organizacijama kojima su u skladu sa odlukama o finansiranju projekata odobrena
projektna sredstva, odnosno prenos finansijskih sredstava izvrden je sa odgovaraju¢e budzetske
pozicije Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Ukupna sredstva za realizaciju projekata NVO iz tekuéeg budzeta za 2023. godinu se sastoje od:

1. Sredstva koja su odredena Odlukom o utvrdivanju prioritetnih oblasti od javnog interesa i
visine sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija za 2023.
godinu — za sve Cetiri prioritetne oblasti i iznose 1,179,609.49 eura;

2. Sredstava za isplatu naknada za nezavisne procjenjivace i iznose 7,680.00 eura;

3. TroSkova objave obavjestenja o konkursima u Stampanim medijima (aproksimativno
200,00 eura)

4. Sredstava za isplatu naknada za rad ¢lanovima komisija koji su sprovodili cjelokupan
postupak realizacije konkursa iznose 10.400,00 eura



AKTIVNOSTI Il — sprovodenje sektorskih analiza za 2024. godinu, za €etiri oblasti od javhog
interesa

Kancelarija za saradnju sa NVO u 2023. godini realizovala je aktivnosti u oblasti sprovodenja
sektorskih analiza sa ¢etiri oblasti od javnog interesa u nadleZnosti ovog Ministarstva:

Oblast zastite lica sa invaliditetom

Oblast drustvene brige o djeci i mladima

Oblast socijalne i zdravstvene zastite - nasilje nad Zenama i nasilje u porodici
Oblast pomoci starijim licima

Aktivnosti u vezi sa Nacrtom sektorskih analiza, javnim pozivima upucéenim nevladinim
organizacijama za uceSce u javnim konsultacijama, same javne konsultacije, izvjestaji o
sprovedenim javnim konsultacijama, kao i usaglasavanje sektorskih analiza sa komentarima i
sugestijama Ministarstva javne uprave za sve navedene Cetiri oblasti od javnog interesa u
nadleznosti ovog Ministarstva trajale su od aprila do jula 2023. godine, nakon ¢ega su kao
konacne strategije sve Cetiri sektorske analize objavljene.

AKTIVNOST Ill — monitoring projekata iz 2022 i 2023. godine, redovno izvjeStavanje
Ministarstva javne uprave o projektima kao i izvjeStavanja o uspjeSno sprovedenim

projektima

Kancelarija za saradnju sa NVO u 2023. godini vrSila je monitoring i evaluaciju
projekata/programa nevladinih organizacija koji su iz 2022. godine (jer je konkurs za
obobravanja projekta u 2022. godini kasnio, odnosno bio zavrSen u decembru 2022.
godine, a proces pracenja realizacije projekta se prelio na 2023. godinu), kao i vrsila je
monitoring i evaluaciju projekata/programa nevladinih organizacija koji su iz 2023. godine,
a koji su dobili sredstva od Ministarstva rada i socijalnog staranja po konkursima
sprovedenim u istoj toj godini. Monitoring podrazumijevaju pregled narativnih i finansijskih
izvjeStaja za sve projekte. S obzirom na &injenicu da veéina projekata traje najduze 12 mjeseci i
da su izvjeStavanja o projektima kvartalna, Kancelarija za saradnju sa NVO tokom 2023. godine
ovaj posao obavlja u kontinuitetu. Kako monitoring zahtjeva posebna specijalisticka znanja iz
oblasti ekonomije, Kancelarija za saradnju sa NVO daje podrsku prilikom kompletnog monitoringa
svim komisijama koje se u nedostatku znanja iz oblasti ekonomije.

Takode, u vezi sa svim projektima nad kojima se vrSi monitoring Kancelarija za saradnju sa NVO
obavlja redovna izvjeStavanja o finansiranju projekata/programa na zahtjev Ministarstva javne
uprave, kao i izvjeStavanja o uspjeSno sprovedenim projektima koja sadrze opis rezulatata
projekata nevladinih organizacija (po dva najuspjesSnije sprovedena projekta) za sve Cetiri oblasti
od javnog interesa.

AKTIVNOSTI IV — uéestvovanje u raznim dogadajima i aktivnostma nevladinih organizacija

Kancelarija za saradnju sa NVO ucestvuje na pozive NVO u raznim dogadajima i
aktivnostima koje su dio projektnih aktivnosti NVO koja su dobila finansijsku podrsku, kao
i nekim drugim dogadajima koje organizuju nevladine organizacije na razli€ite tema gdje
se mapiraju problemi i izazovi sa kojima se suo¢ava nevladin sektor kao i ciljna populacija.



AKTIVNOSTI V — edukativne aktivhosti

Kancelarija za saradnju sa NVO sa svojim sluZbenicima u€estvuje u razli€itim vrstama
edukacija i radionica u organizaciji Ministarstva javne uprave, Uprave za ljudske resurse,
Ministarstva rada i socijalnog staranja i drugih organizacija, a posebno ukoliko se odnose na
realizaciji konkursa za dodjelu sredstava nevladinim organizacijama, kako bi se isti osposobili za
bolju i kvalitetniju saradnju sa nevladinim organizacijama, kao i u dijelu koji se odnosi na
monitoring i evaluaciju svih projekata nevladinih organizacija kojima su dodijeljena sredstva,
sektorskih analiza, monitoringa na terenu i sliénih aktivnosti.

Obuka zaposlenih vrSena je na sljedece teme:

o Obuka za dijalog i zajedni¢ku akciju protiv govora mrznje prema Zenama i djevojkama (jun
2023)

Obuka za interne procedure (septembar 2023)

Obuka za programiranje prioritetnih oblasti (novembar 2023)

Obuka za nezavisne procjenjivace (novembar 2023)

Obuka za vrS§enje monitoringa projekata/programa (novembar 2023)

AKTIVNOSTI VI — uéesée u radnim grupama

Kancelarija za saradnju sa NVO sektorom (Sefica kancelarije) uestvuje u pripremi Prijedloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o nevladinim organizacijama ili novog zakona.
Odnosno, Sefica kancelarije je u pomenutim aktivnostima ¢lan Radnog tijela za pripremu
Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o nevladinim organizacijama koje je
obrazovala Vlada Crne Gore u saradnji sa Ministarstvom javne uprave.

AKTIVNOSTI VIl — saradnja sa Drzavnom revizorskom institucijom Crne Gore

U decembru 2023. godine Drzavna revizorska institucija Crne Gore otpocela je ad hoc reviziju
poslovanja Kancelarije za saradnju sa NVO za 2022. godinu, a u vezi sa svim
projektima/programima za finansiranje nevladinih organizacija po javhom konkursu za cCetiri
prioritetne oblasti. Saradnja sa DRI nastavila se i u 2024. godini, a podrazumijeva dostavljanje
brojne dokumentacije koja dokazuje nacin poslovanja: programiranje prioritetnih oblasti, javni
pozivi za u¢e$¢e NVO predstavnika u radna tijela Ministarstva, provjera nevladinih organizaciju u
Registru kaznene evidencije kod Ministarstva pravde, javni konkursi, administrativha provjera
dokumentacije u vezi sa javnim konkursima, liste nepotpune dokumentacije, odluke o finansiranju
projekta/programa NVO, ugovori sa NVO, interne procedure za formiranje komisija, razna
dokumentacija iz pravne i finansijske sluzbe MRSS, kvartalni izvjeStaji nevladinih organizacija,
izvjeStaji o monitoringu putem kojeg se vrSi nadzor nad realizacijom projekata i razna druga
dokumentacija.

AKTIVNOSTI VIl — ostale aktivnosti

Kancelarija za saradnju sa NVO vrSi i druge aktivnosti u smislu:



korespodencija dopisima, mejlom ili direktno telefonom sa nevladinim organizacijama,
saradnja sa Ministarstvom javne uprave,

saradnja sa Ministarstvom pravde,

saradnja sa Zastitnikom ljudskih prava i sloboda,

saradnja sa kabinetom Ministarstva rada i socijalnog staranja posebno u dijelu
dostavljanja raznih odgovora na zahtjeve nevladinih organizacija i slobodnog pristupa
informacijama.

saradnja sa direkcijama unutar Ministarstva rada i socijalnog staranja (Direkcija za zastitu
djece i mladih, Direkcija za zaStitu odraslih i starih lica, Direkcija za rizicne grupe, Direkcija
za razvoj usluga i struéni nadzor nad ustanovama socijalne i djeCje zastite, Direkcija za
zastitu od rodnozasnovanog nasilja i nasilja u porodici),

saradnja sa PR sluzbom u Ministarstvu rada i socijalnog staranja i sl.
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> | UVOD

Zakonom o Fondu rada ureduje se postupak za ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu
neisplacenih potrazivanja po osnovu prestanka radnog odnosa kod poslodavca nad kojim
Je pokrenut steCajni postupak, ako nijesu isplacena u skladu sa posebnim propisom, nacin
i djelokrug rada Fonda rada, finansiranje Fonda, kao i druga pitanja od znacaja za rad
Fonda. Zastita zaposlenih za sluCaj prestanka radnog odnosa propisana je Zakonom o
radu. Fond rada je osnovan 2010. godine kao garantna institucija za ostvarivanje prava
zaposlenih za slucaj prestanka radnog odnosa usled stecaja.

> Djelatnost Fonda rada

Fond ima svojstvo pravnog lica i ima status drzavnog fonda.

Fond obavlja sljedece poslove:

e obezbjeduje isplatu neisplacenih potraZivanja zaposlenih kod poslodavca usljed
steCaja ako nijesu isplacena ili su djelimi¢no isplacena;

e vodi postupak i donosi odluku o ostvarivanju prava na isplatu neisplacenih
potrazivanja kod poslodavaca nad kojim je pokrenut ste¢ajni postupak u skladu sa
opStim propisima o radu;

e pruZa strucnu pomoc pri ostvarivanju prava utvrdenih ovim zakonom i Zakonom o
radu;

e upravlja sredstvima obezbijedenim za namjenu utvrdenu ovim zakonom;

e donosi godisnji program rada koji sadrzi podatke o ciljevima, indikatorima
uspjesSnosti, aktivnostima koje su potrebne za realizaciju ciljeva i licima
odgovornim za realizaciju;

e najmanje jednom godiSnje, podnosi Vladi izvjeStaj o svom radu koji sadrZi prikaz
izvrSavanja zakona i drugih propisa, podatke o realizaciji ciljeva iz programa rada
Fonda, ocjenu stanja i mjera koje su preduzete za unaprjedenje stanja i finansijski
izvjestaj i

e vr8i druge poslove u skladu sa ovim zakonom i statutom Fonda.

Shodno odredbama Zakona o Fondu rada, Fond vrsi isplatu potraZivanja propisanih
odredbama Zakona o radu (¢l.112) pa zaposleni ima pravo na isplatu:

1) zarade i naknade zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprije¢enosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju koju je bio duZan da isplati
poslodavac u skladu sa ovim zakonom za svaki mjesec koji nije isplacen, kao i pravo na
uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za navedena potrazivanja



po propisima o obaveznom penzijskom i invalidskom osiguranju, za period od Sest
mjeseci prije otvaranja steCaja; 2) naknade Stete za neiskoris¢eni godisnji odmor usljed
krivice poslodavca, za kalendarsku godinu u kojoj je pokrenut stecajni postupak, ako je
to pravo imao prije pokretanja steCajnog postupka;3) otpremnine zbog odlaska u penziju;
4) naknade Stete na osnovu odluke suda zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti.
Zarada i naknada zarade isplacuje se u visini minimalne zarade, odnosno naknade Sstete
za neiskoris§¢eni godisnji odmor, otpremnina zbog odlaska u penziju isplacuje se u visini
dvije minimalne neto zarade u Crnoj Gori, a naknada Stete zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja isplacuje se u visini naknade utvrdene odlukom nadleznog suda.
Zaposleni ima pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje
na isplacene zarade iz sredstava Fonda rada, u skladu sa propisima o obaveznom
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Fond rada vrsi i uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje. Zaposlenom kod
poslodavca nad kojim je pokrenut steCajni postupak i kome su potraZivanja utvrdena u
Skladu sa zakonom kojim se ureduje steCajni postupak, doprinose za penzijsko i
invalidsko osiguranje za godine radnog staZa koje mu nedostaju za sticanje uslova na
penziju za koji period mu poslodavac nije vrsio uplatu tog doprinosa, uplacuje Fond rada,
nezavisno od okoncanja stecajnog postupka. (¢l.114).

Takode, Fond vrsiiisplatu potraZivanja licima kojima je radni odnos prestao usled steCaja
ili tehnolo$kih, ekonomskih i restrukturalnih promjena do stupanja na snagu Zakona o
radu, tj. do 23.08.2008. godine (¢l.23 Zakona o Fondu rada), kojima se potrazZivanja
isplacuju u iznosu od 1926,00 €, Cija je visina propisana Odlukom o kriterijumima i nacinu
isplate potraZivanja kod Fonda rada (“Sl. list CG” 28/10).

> Organizacijai organi Fonda rada

Fondom rada upravija Upravni odbor, koji, saglasno ¢lanu 7 Zakona:

donosi statut Fonda;

donosi godisnji program rada i finansijski plan;

podnosi izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj Vladi;

donosi opSte akte Fonda;

imenuje i razrjeSava direktora Fonda;

usvaja godisnji izvjestaj o finansijskom poslovanju Fonda;
odlucuje o koris¢enju sredstava Fonda;

predlaze mjere za unapredenje rada Fonda;

usvaja Plan javnih nabavki i izvjeStaj o sprovedenim postupcima javnih
nabavki i zakljuéenim ugovorima o javnim nabavkama i

e obavlja druge poslove utvrdene zakonom.

Radom Fonda rukovodi direktor.



Direktora Fonda imenuje Upravni odbor na period od pet godina, na osnovu javnog
konkursa.

Direktor Fonda:

e predstavlja, rukovodi i organizuje rad Fonda,;

e odgovara za zakonitost i kvalitet njegovog rada;

e predlaZe statut, program rada i finansijski plan, izvjeStaj o radu i finansijski
izvjestaj, kao i druge odluke Upravnom odboru Fonda;

e izvrSava odluke Upravnog odbora;

e upravlja ljudskim i finansijskim resursima;

e stara se o obezbjedivanju javnosti rada Fonda;

e odlucuje o ostvarivanju prava iz ¢lana 2 stav 3 alineja 2 ovog zakona;

e obrazuje strucne komisije i radna tijela;

e utvrduje akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda;

e odluCuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu
rada zaposlenih u Fondu, u skladu sa zakonom; i

e vrsi druge poslove utvrdene ovim zakonom i statutom Fonda.

Novim zakonom o Fondu rada, nadleznost organa upravijanja je, kao kolegijalnog organa,
ukinut i Upravni odbor ne razmatra pojedinacno zahtjeve, vec se postupak razmatranja i
vodenja Upravnog postupka vrsi u okviru Sektora za pracenje sprovodenja propisa iz
oblasti Fonda rada i prvostepeni upravni postupak, a Odluku donosi direktor Fonda rada.

> 1l AKTIVNOSTI

Godi$njim programom rada Fonda rada za 2023. godinu bilo je planirano da veci dio
aktivnosti bude usmjeren na digitalizaciji sistema, transparentnost u radu, povecanu
efikasnost i kvalitet usluga. Takode je bilo planirano da se Fond transformiSe u moderan
servis gradana koji bi bio usmjeren na unapredenje ljudskih resursa i informati¢kog
kapaciteta, kao i da se pristupi izradi nove organizacije procesa rada, koja bi imala
mreznu Strukturu, sa kojom bi zaposleni imali vecu samostalnost u radu sa jasno
definisanim obavezama, odgovornostima, pojacan sistem kontrole | kvalitetniju
koordinaciju.



Ciljevi su bili usmjereni i na neophodnost da se kancelarijsko i arhivsko poslovanje razvija
u pravcu uspostaviljanja kvalitetnijeg vodenja evidencije, vece pouzdanosti i azurnosti,
kao i na izradu sajta, kako bi se stvorio jedan savremeni servis za gradane, obezbijedila
stru¢na pomoc, kao i efikasno i brzo rjeSavanje njihovih zahtjeva.

Programom rada za 2023. godinu definisani su procesi rada za ubrzanu obradu zahtjeva,
uvodenje sistema pojacane kontrole svih faza obrade i transparentno pracenje zahtjeva,
kao i izrada savremenog portala koji bi u kratkom roku postao moderan servis gradana
koji potrazuju svoja prava iz rada i po osnovu rada.

Sprovodenje planiranih aktivnosti usporilo je v.d. stanje u kojem se Fond rada nalazi duZi
vremenski period, kao i osporavanje odluke za izbor direktora Fonda rada potpisan od
strane zamjenice Upravnog odbora i ako su odluke o imenovanju direktora Fonda rada,
kao i donoSenje Odluke o odredivanju zamjenice predsjednika Upravnog odbora Fonda
rada, kao i sve druge odluke donijete na sjednicama Upravnog odbora Fonda rada
zasnovane na zakonu i unutrasnjim aktima Fonda rada. Takode, nemogucnost
sprovodenja planiranih aktivnosti u djelo uslovila je i Zalba prvorangirane kandidatkinje
po konkursu za izbor direktora, dopisi Samostalnog sindikata Fonda rada upuceni
Specijalnom drZzavnom tuzilaStvu sa insinuacijama na nesavjestan rad Upravnog odbora,
kao i plasiranje netacnih i neprovjerenih informacija o radu i postupanju tog tijela u
medijima. /zazovi sa kojima se suocio Upravni odbor Fonda rada zahtijevali su temeljan
pristup po svim segmentima, posebno u dijelu dostavljanja dokaza SDT-u, Upravnoj
inspekciji, Komisiji za Zalbe, kao i pisanog demanta medijima.

> 1l ODLUKE

U 2023. godini, Upravni odbor je na 24 sjednice donio 25 odluka, koje se, pored
redovnog razmatranja zahtjeva za isplatu potraZivanja kod Fonda rada, odnose
na razmatranje i usvajanje godisnjih planskih akata Fonda rada, a to su: Plan javnih
nabavki za 2023. godinu, Godi$nji izvjeStaj o sprovedenim postupcima javnih nabavki za
2022. godinu, Godisnji izvjeStaj o radu za 2022. godinu, Godisnji program rada Fonda
rada za 2023. godinu, lzvjestaj o popisu imovine za 2022. godinu, Polugodis$nji izvjestaj
o sprovedenim nabavkama/raCunima za jednostavne nabavke za period od 01.01. do
30.06.2023. godine, Polugodisnji izvjestaj o radu za 2023. godinu i Nacrt budzeta Fonda
rada za 2024. godinu.

1.1 Pregled podnijetih i rijeSenih zahtjeva
1.1. Podnijeti i rijeSeni zahtjevi za isplatu potraZivanja (¢lan 112 Zakona o radu)



Fondu rada, u periodu od 01.01. do 31.12.2023. godine, podnijeto je 106 zahtjeva za
isplatu potrazivanja (ZFR1) po ¢lanu 112 Zakona o radu, od cega se vecCina odnosi na
zarade i naknade zarada, kao i na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranje, na isplacene zarade iz sredstava Fonda rada u skladu sa propisima o
obaveznom penzijskom i invalidskom osiguranju.

Tabela 1. Podnijeti zahtjevi (ZFR1) po opstinama sjedista poslodavca

Predati zahtjevi ZFR1 od

OPSTINA 01.01.2023.-31.12.2023.
Bar 3

Kolasin 2

Niksié 14

Pljevija 1
Podgorica 9

RozZaje 21

Ulcinj o6
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U periodu od 01.01. do 31.12.2023. godine, Fond rada je rijeSio 38 zahtjeva, od ¢ega je 17
usvojeno, 2 zahtjeva su neosnovana, dok je 19 zahtjeva odbijeno kao neblagovremen podnesak.

Tabela 2.
Rijeseni zahtjevi (ZFR1) po opsStinama sjedista poslodavca od 01.01.-31.12.2023.9.
U tabeli su prikazani i uporedni podaci iz prhodne tri godine.

o Usvojen Neosnovan Odbijen Uporedni Uporedni Uporedni
OPSTINA/ . . . . . . :
e zahtjev-stari zahtjev-stari | neblag. UKUPNO period 2022. period 2021. period 2020.
i novi ZUP i novi ZUP podnesak godina godina godina
Bar 1 1 31 15
Berane 1 16 7
Bijelo Polje 2 3 12
Budva 4 24
Cetinje 1 46
Danilovgrad 3 1
Gusinje 2
Herceg Novi 1 6 9
Kolasin 1 1 18
Kotor
Mojkovac 1
Niksi¢ 12 2 14 84 23 21
Plav 27
PluZine 31




Pljevija 10 23

Podgorica 1 6 64 464 136
RoZaje 15 15 20 6

Tivat

Tuzi 14 2

Ulcinj 1 1

Zabljak

UKUPNO 17 2 19 38 281 593 255

Na kraju izvjeStajnog perioda za rjeSavanje su preostala 152 zahtjeva, od kojih 72
zahtjeva iz 2023. godine i 80 zahtjeva iz prethodnog perioda i isti su u postupku obrade.

Za predmete koji su ostali nerijeSeni Fond rada je Ministarstvu rada i socijalnog staranja
uputio zahtjev za davanje misljenja o primjeni ¢lana 15 stav 2 Zakona o Fondu rada na
koji su oni odgovorili da je Odredbom ¢lana 28 Zakona o Fondu rada (“Sl. list Crne Gore”,
br. 80/20), propisano da, izuzetno od ¢lana 10 stav 1 alineja 7 ovog zakona, u postupcima
za utvrdivanje prava na iplatu potraZivanja iz ¢lana 23 Zakona o Fondu rada (“Sl. list Crne
Gore”, br. 88/09, 39/15i52/16) i ¢l. 98 i 99a Zakona o radu (“Sl.list Crne Gore”, br. 49/08,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona,
odlu¢uje organ upravijanja Fonda u skladu sa propisima koji su bili na snazi do dana
stupanja na snagu ovog zakona. Na osnovu navedene zakonske odredbe, zakljuCuje se
da, u konkretnom slucaju, u postupcima koji su pokrenuti prije stupanja na snagu Zakona
o Fondu rada (“Sl.list Crne Gore”, br. 80/20), imaju se primjenjivati propisi koji su bili na
snazi do dana stupanja na snagu sada vaZeceg Zakona o Fondu rada, primjenjivace se
odredbe zakona koji je vaZio u trenutku podnoSenja zahtjeva, u suprotnom, primjenjivace
se odredbe zakona koji je na snazi. Kako su sluZbenicima koji vode upravni postupak u
Fondu rada, ostale nedoumice za postupanje po podnijetim zahtjevima shodno misljenju
koje je dostavijeno, zatrazilo se dodatno pojasnjenje od Ministarstva rada i socijalnog
staranja:

1.2. Podnijeti i rijeSeni zahtjevi za isplatu potraZivanja - ¢lan 23. Zakona o Fondu
rada (ZFR2)

U izvjeStajnom periodu podnes$en je 1 zahtjev koji je u postupku obrade. RijeSena su 174
zahtjeva iz prethodnog perioda Ciji su podnosioci lica kojima je radni odnos prestao do
stupanja na snagu Zakona o radu, tj. do 23. avgusta 2008. godine, od kojih je 10
usvojeno, 136 zahtjeva je neosnovano, 9 zahtjeva je obustavljeno, dok je 19 zahtjeva
odbaceno.



Za usvojene zahtjeve stru¢na sluzba Fonda rada je u postupku utvrdila da ispunjavaju
uslove za isplatu potraZivanja u smislu ¢lana 23 Zakona o Fondu rada, po utvrdenim
kriterijumima iz Odluke o kriterijjumima i nacinu isplate potraZivanja kod Fonda rada, te su
donijeta rjeSenja za isplatu u visini od po 1926,00 €.

Odbijeni su zahtjevi vecinom iz razloga Sto su podnosioci lica koja su u prethodnom
periodu isplacena potrazivanja od strane drzave ili poslodavca, lica isplacena od strane
poslodavca po osnovu prestanka radnog odnosa usljed stecaja i tehnoloSkih, ekonomskih
i restrukturalnih promjena po propisima koji su vaZzili u momentu prestanka radnog odnosa
podnosioca, zatim podnosioci kojima je radni odnos prestao po sporazumu izmedu
zaposlenog i poslodavca.

U ukupnom broju odbijenih zahtjeva znacCajan broj zahtjeva su podnijela lica koja su u
prethodnom periodu isplacena od strane drzave (SSCG ili Ministarstva rada i socijalnog
staranja), kao i lica kojima je izvr§en dokup staZa da bi ostvarili pravo na starosnu penziju,
a kojim je radni odnos prestao u periodu od 14.08.1990. do 29.07.2003. godine.

Zahtjevi koji su odbaceni odnose se na zahtjeve za isplatu potraZivanja u smislu ¢lana 23
Zakona o Fondu rada, za koje je stru¢na sluzba utvrdila da su predati nakon zakonom
propisanog roka, te su odbaceni kao neblagovremeni, kao i zahtjevi u kojima stranke u
postupku nijesu dostavile potpunu dokumentaciju, pa ni po pozivu za dopunu
dokumentacije u ostavljenom roku, te se po istima ne mozZe postupiti.

Tabela 3.
Rijeseni zahtjevi ZFR2

Nacin Zahtjev Zahtjev Obustavljen

rjesavanja usvojen neosnovan postupak Odbacen Ukupno

Broj

predmeta 10 136 9 19 174
Tabela br. 4.

Prikaz rijeSenih zahtjeva (ZFR2) u izvjestajnom periodu po opStinama sjedista poslodavca



U tabeli su prikazani i uporedni podaci iz prethodne tri godine.

Uporedni Uporedni Uporedni
Opstine/ Usvojen Neosnovan Obusta Odbaéen UKUPNO period 2022, period 2021. period 2020.
Status zahtjev zahtjev vljen godina godina godina
Andrijevica 6 3 5
Bar 1 1 4 2
Berane 1 18 1 1 21 100 73 16
Bijelo Polje 37 2 8 47 154 28 48
Budva 1
Cetinje 2 1 S 17 5 1
Danilovgrad 1 2 1 4 17 1
Gusinje 1 3
Herceg Novi 2 2 10 7 4
Kolasin 5 11
Kotor 3 3 26 14
Mojkovac 1 1 13 2
Niksi¢ 3 28 1 1 89 65 44 7
Petnjica 1
Plav 5 10 8
Pljevlja 1 13 1 15 115 16 12
Podgorica 2 15 2 2 21 60 31 17
RoZaje 2 1 5 8 53 5 6
Savnik 1 1
Ulcinj 2
Zabljak 13 1 14 11 1 1

Na kraju izvjeStajnog perioda, za obradu je preostalo 1.064 zahtjeva. U toku je
pribavljanje neophodne dokumentacije u cilju pravilnog utvrdivanja Cinjenicnog stanja i
donoSenja odluke u skladu sa zakonom. Evidentan je problem u kompletiranju
dokumentacije usled Cinjenice da su zahtjevi predati jo§ 2010. godine, pa se teSko dolazi
do podataka. U prevazilaZzenju tih problema, potrebno je organizovati sastanke sa
lokalnim samoupravama i na taj nacin doci do podataka o naslednicima, jer mozda isti i
ne znaju da su njihovi roditelji predali zahtjev. Potrebno je jaCanje komunikacije izmedu
Fonda rada i drugih organa, jer sama povezanost nije dovoljna, posebno sa Savezom
sindikata Crne Gore i Fondom PIO. Na taj nacin bi se obezbijedila zna¢ajna pomoc¢
sluzbenicima za ocjenjivanje osnovanosti zahtjeva. Ukoliko bi se pripremila sva
dokumentacija, postoji mogucnost da se rijeSe zaostali zahtjevi, imajuci u vidu da je u
ranijem periodu, na godisnjem nivou, rjeSavano i preko 1000 zahtjeva sa istim kadrovskim
kapacitetom. Kroz inteziviranje rada i efikasno koriS¢enje radnog vremena, zaostali
predmeti bi mogli biti rijeseni do kraja godine.

1.3. Predati i rijeseni zahtjevi za uplatu doprinosa PIO - ¢élan 114 Zakona o radu
(ZFR3)



Zakonom o radu, u Clanu 114, propisano je da licu Ciji je radni odnos prestao usled
steCaja, doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje, za godine staza koje mu
nedostaju za sticanje uslova za penziju, za koji period mu poslodavac nije vrsio uplatu
tog doprinosa, uplacuje Fond rada. Pravo na uplatu moZe ostvariti lice koje je, do
podnoSenja zahtjeva (u daljem tekstu ZFR3) za ostvarivanje prava pred Fondom rada,
steklo jedan od zakonskih uslova za ostvarivanje prava na penziju.

U izvjeStajnom periodu podnijeto je 10 zahtjeva za uplatu doprinosa PIO iz ¢lana 114
Zakona o radu.

Tabela br. 5
Pregled predatih zahtjeva ZFR3 po mjestu sjedista poslodavaca od 01.01. do

31.12.2023. godine

o Ukupno predati zahtjevi
AL 0d 01.01.-31.12.2023.
Bar 1
Budva 1
Kolasin 1
Pljevlja 3
Podgorica 4
UKUPNO | 10

U izvjestajnom periodu od 01.01. do 31.12.2023. godine rijeSeno je 9 zahtjeva, od ¢ega
je 6 zahtjeva usvojena (4 u redovnom postupku i 2 zahtjeva bivsih radnika “Kombinata
aluminijuma Podgorica”), 2 zahtjeva su neosnovana, dok je 1 zahtjev obustavljen.

Za jedan zahtjev koji je ostao nerijesen Ceka se dopuna dokumentacije. Po istom je
postupljeno na nacin $to je podnosiocu zahtjeva upucen poziv za dopunu, kao i poziv za
saslu$anje, na koji se isti nije odazvao. Obnovice se pozivi, nakon kojih ¢e se donijeti
odluka.

Tabela br. 6

Rijeseni zahtjevi ZFR3 na kraju izvjestajnog perioda

Godina Zahtjev Zahtjev
obrade usvojen  neosnovan Obustavljen Ukupno

2023. godina -

UKUPNO




Tabela br. 7

Prikaz rijeSenih zahtjeva (ZFR3) u izvjeStajnom periodu po opstinama sjedista
poslodavca

U tabeli su prikazani i uporedni podaci iz prethodne tri godine.

Uporedni Uporedni Uporedni

opsTive  Usvosen  Neosnovan UKUPNO  period 2022.  Period 2021.  period 2020.

zahtjev zahtjevy ~ Obustavlj
en

Bar 1 1 1

godina godina

Status godina

Bijelo Polje

1
Berane 1
1

Budva 1

Cetinje 1 2

Gusinje 2

Herceg
Novi

Kolasin 1 1

Mojkovac

Niksic¢

Pljevija

Podgorica 4 1 5

N | R | NN

Ulcinja 1 1

UKUPNO

Na kraju izvjeStajnog perioda za rieSavanje je preostao 21 zahtjev, 4 zahtjeva iz 2023.
godine i 17 zahtjeva iz prethodnog perioda i isti su u postupku obrade.



2. Isplata potrazZivanja

2.1. Isplata potrazivanja (ZFR1)

Fond rada je u periodu od 01.01. do 31.12.2023. godine donio 17 rjeSenja, kojima se
usvajaju zahtjevi za isplatu potraZivanja (ZFR1) po ¢lanu 112. Zakona o radu.

U izvjeStajnom periodu izvrSena je isplata za 17 pozitivnih rjeSenja, od kojih se na isplatu
garantovanih zarada odnosi 39.708,83 €, dok se na uplatu doprinosa po isplacenim
garantovanim zaradama odnosi 5.073,18 €.

Na dan 31.12.2023. godine, nema neizmirenih obaveza.

2.2. Isplata potrazivanja (ZFR2)

U izvjestajnom periodu izvrSena je isplata za 20 rjeSenja u iznosu od 38.520,00 €, licima
kojima je radni odnos prestao usljed stecCaja ili usljed tehnoloskih, ekonomskih ili
restrukturalnih promjena (¢lan 23. Zakona o Fondu rada), 9 iz 2023. godine i 11 iz
prethodnih godina, dok je 2.530,85 isplaceno na ime gaSenja depozita iz 2021. godine.

Na dan 31.12.2023. godine za isplatu je preostalo 14 rjeSenja, iz razloga $to se Ceka
okoncanje ostavinskih postupaka i povratak podnosioca zahtjeva iz inostranstva.

2.3. Isplata potrazivanja (ZFR3)
U izvjestajnom periodu Fond rada je, po osnovu 6 pozitivno rijeSenih zahtjeva, izvrSio
uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje, za godine staZa koje nedostaju za

sticanje uslova za penziju (ZFR3), od ¢ega 4 u iznosu od 8.250,31 € i 2 pozitivno rijeSena
zahtjeva bivsih radnika “Kombinata aluminijuma Podgorica”, u iznosu od 4.592,49 €.

Na dan 31.12.2023. godine, nema neizmirenih obaveza.

> IV SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | FINANSIJE

Sluzba za opSte poslove i finansije vrsi poslove finasijske obrade zahtjeva za isplatu
sredstava saglasno donijetim rjeSenjima za isplatu potraZivanja kod Fonda, ekonomsku



analitiku odrzivosti izvora finansiranja u odnosu na podnijete zahtjeve i blagovremeno
iniciranje preduzimanja potrebnih mjera, izradu opStih akata Fonda, pripremu i
objedinjavanje programa, planova rada i izvjeStaja o radu Fonda.

Takode, vrsi pripremu pojedinacnih akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa
zaposlenih, pripremu akata za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih,
pripremu | zakljuCivanje ugovora sa fizickim i pravnim licima, vodenje personalne
evidencije, druge organizacione, pravne, materijalno finansijske poslove, a posebno
pripremu i izvrSenje predracuna sredstava izradu finansijskog plana.

Navedena sluzba posebno je usmjerena na blagovremeno i namjensko koriscenje
sredstava za namjene predvidene budzZetom i finansijskim planom, vodenje poslovnih
knjiga, izradu periodicnih obraCuna i zavr$nih raCuna, izradu finansijskih iskaza i
dostavijanje DrZzavnom trezoru, blagajniCko poslovanje, knjigovodstvene poslove,
ovjeravanje tacnosti i punovaznosti placanja drZzavnim novcem, javne nabavke,
kancelarijsko poslovanje, odnosi sa javnoScu i druge poslove u skladu sa propisima.

Sredstva za rad Fonda, shodno Zakonu o Fondu rada, obezbjeduju se iz:

>

¢ BudzZeta Crne Gore;

Doprinosa u visini od 0,20% na teret poslodavca koji obveznik osiguranja od
nezaposlenosti obracunava na osnovicu koja se odnosi na taj doprinos, u skladu
sa posebnim zakonom;

Sredstava EU fondova,;

Donacija, poklona i

drugih izvora u skladu sa Zakonom.

L)

X3

*¢

X/
L X4

R/
A X4

o0

Shodno Zakonu o budZzetu, prihodi Fonda rada iz budzZeta Crne Gore, ¢ine opSte prihode,
a doprinos Fondu rada je namjenski prihod Fonda.

Sredstva EU fondova i donacija obezbjeduju se za finansiranje odredenih projekata i
koriste se prema utvrdenoj namjeni.

> Sluzba za opste poslove i finansije

Zadaci Sluzbe za opSte poslove i finansije posebno su usmjereni na blagovremeno i
namjensko koris¢enje sredstava za namjene predvidene budzetom i finansijskim planom,
vodenje poslovnih knjiga, izradu periodi¢nih obracuna i zavr$nih racuna, izradu
finansijskih iskaza | dostavijanje Drzavnom trezoru, blagajniCko poslovanje,
knjigovodstvene poslove, ovjeravanje tacnosti i punovaznosti placanja drzavnim novcem,



javne nabavke, kancelarijsko poslovanje, odnosi sa javno$cu i druge poslove u skladu sa
propisima.

3. Finansijski pokazatelji

3.1. Primici

U periodu januar-decembar 2023. godine, po osnovu doprinosa, Fondu rada uplaceno je
4.798.869,65 € to:

Mjesec
1 Januar 183.755,08
2 Februar 339.100,74
3 Mart 303.627,78
4 April 466.110,26
5 Maj 362.207,18
6 Jun 404.300,11
7 Jul 393.943,03
8 Avgust 427.398,03
9 Septembar 402.310,48
10 Oktobar 418.947,07
11 Novembar 400.426,84
12 Decembar 696.743,05

Budzetom za 2023. godinu opredijeljena su sredstva za isplatu potraZivanja u iznosu od
1.006.300,00 €. Za isplatu sredstava za garantovane zarade na godiSnjem nivou planiran
Je iznos od 810.000,00 €. Na ostalo (porez i doprinosi i povezivanje staza) na godisSnjem
nivou planiran je iznos od 100.000,00 €, dok je za otpremnine za tehnoloSke viskove
ukupno planirano 96.300,00 €.

U izvjeStajnom periodu izvrSena je isplata za 17 pozitivnih rjeSenja (ZFR1), od kojih je na
ime garantovanih zarada isplaceno 39.708,83 €, dok je za uplatu doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje i uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje, za godine
staZza koje nedostaju za sticanje uslova za penziju (ZFR1 i ZFR3), ukupno isplaceno
17.915,98 €, od Cega se na uplatu doprinosa po isplacenim garantovanim zaradama
(ZFR1) odnosi 5.073,18 €, dok se za uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje,
za godine staZa koje nedostaju za sticanje uslova za penziju (ZFR3), odnosi 8.250,31 €
za uplatu dva rjesenja za bivse radnika “Kombinata aluminijuma Podgorica” u iznosu od
4.592,49 €. Za otpremnine za tehnoloSke viskove ukupno je isplaceno 38.520,00 €.



3.2. lzdaci Fonda rada

Za finansiranje djelatnosti Fonda rada za 2023. godinu, planirana su sredstva u iznosu
od 307.001,00 €. Preusmjereno je 2.250,00 €. Ukupno je isplaceno 236.637,41 €.

Za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca, planirana su sredstva na godisnjem
nivou u iznosu od 190.120,00 €. Dozvoljena potro$nja u izvjeStajnom periodu iznosila je
157.818,59 €, placeno je 155.797,14 €, od Cega se na:

neto zarade odnosi 116.522,38 €;
- porez na zarade 6.609,57 €;

- doprinosi na teret zaposlenog 22.586,52;
- doprinosi na teret poslodavca 9.087,18 € i
- opStinski prihod 991,49 €.

Ostala licna primanja planirana su na godisnjem nivou od 60.000,00 €, preusmjereno je
2.250,00 €, a dozvoljena potroSnja iznosila je 54.698,06 €. Isplacena sredstva za ostala
licna primanja u iznosu od 51.902,38 € odnose se uglavnom na bruto naknade po osnovu
Clanstva u Upravnom odboru, pomoci u slucaju smrti ¢lana uze porodice zaposlenih i
bolesti.

Rashodi za materijal planirani su, na godisSnjem nivou, u iznosu od 13.800,00 €,
dozvoljena potrosnja iznosila je 12.420,00 €. Za ove namjene utroSena Su sredstva u
iznosu od 8.434,74 €, od ¢ega se na:

- administrativni materijal odnosi 6.869,41,
- rashodi za gorivo 1.439,49 € |
- ostali rashodi za material 125,84 €.

Rashodi za usluge planirani su na godisnjem nivou od 20.638,00 €., dozvoljena potro$nja
iznosila je 18.124,20 €, a ukupno je isplaceno 7.957,91 €, od ¢ega se na:

rashode za sluZbena putovanja odnosi 258,40 €;

- rashode za reprezentaciju 0,00 €;

- komunikacione usluge (mobilna, fiksna telefonija i postanske usluge)
7.200,04 €,

- advokatske, notarske | pravne usluge 162,08 €

- konsultantske usluge 0,00 €;

- usluge stru¢nog usavrsavanja 150,00 € i

- ostale usluge 187,39 €.



Rashodi za tekuce odrZzavanje planirani su u iznosu od 3.000,00 €, dozvoljena potro$nja
iznosila je 2.750,00 €. Za ove namjene utroSena su sredstva u iznosu od 2.255,50 €, a
odnose se na usluge oprave sluzbenih vozila i registracije istih.

Ostali izdaci planirani su na godisnjem nivou od 11.440,00 €. Preusmjereno je 2.250,00
€. Dozvoljena potro$nja iznosila je 12.546,00 €. Za ove namjene su utroSena sredstva u
iznosu od 4.783,99 €, od ¢ega se na:

- izdatke po osnovu isplate ugovora o djelu odnosi 3.667,33 €;

izdatke po osnovu troSkova sudskih postupaka 0,00 €,

izradu i odrZavanje softvera 200,86 €;

osiguranje zaposlenih 198,00 €/
ostalo 717,80 €.

Transferi institucijama, pojedincima planirani su na godisnjem nivou u iznosu od 4.000,00
€. Dozvoljena potros$nja iznosila je 3.600,00 €. Za ove namjene utro$ena su stredstva u
iznosu od 2.000,00 €, a odnose se na isplatu sindikatu Fonda rada.

Kapitalni izdaci planirani su na godiSnjem nivou u iznosu od 4.000,00 €. Dozvoljena
potrodnja u izvjeStajnom periodu iznosila je 3.600,00 €, od ¢ega je isplaceno 3.132,88 €
za nabavku tri raCunara i Cetiri Stampaca.

Otplata dugova - planirano na godisnjem nivou 1,00 €. Dozvoljena potro$nja za 2023.
godinu iznosila je 0,88 €, a isplaceno je 372,87. Navedena isplata odnosi se na troskove
po racunu iz prethodne godine i sudske troskove po istom.

3.3. Neizmirene obaveze

Na dan 31.12.2023. godine, Fond rada ima 28.441,13 € neizmirenih obaveza, od
cega se na obaveze iz 2023. godine i ranijih godina odnosi iznos od 27.849,20 €. Na
osnovu neisplacenih pozitivno rjeSenih zahtjeva iz 2023. godine i ranijih godina, za
otpremnine za tehnoloSke viSkove neizmireno je 26.964,00 €, iz razloga Sto se Ceka
okoncanje ostavinskih postupaka i povratak podnosioca zahtjeva iz inostranstva. 1znos
od 591,93 € odnosi se na obaveze iz 2023. godine, koje dospijevaju za isplatu u 2024.
godini.

Ostatak od 591,93 € odnosi se na obaveze dospjele nakon 31.12.2023. godine i njihova
struktura je sledeca:

- Crnogorski Telekom 125,49 €
-  Posta Crne Gore 46,10 € i
- Kastex 420,34 €



U narednoj Tabeli dajemo pregled planiranin sredstava za 2023. godinu i
preusmjeravanja tokom godine, tekuci budZet, zahtijevanu potrosnju, kao i izvrsena
placanja za period od 01.01. do 31.12.2023. godine:

3.4 Javne nabavke

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama (,Sl.list CG*, br. 074/19 od 30.12.2019.
godine), u periodu od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine, u ovom organu su sprovodene
jednostavne nabavke putem fakture i to uglavnom za: nabavku naftnih proizvoda i goriva,
nabavku poStanskih usluga, nabavku kancelarijskog materijala, fiksne i mobilne
telefonije, osiguranje lica, izrade softvera, odrZzavanja softvera, katalog propisa, nabavku
tehnicke opreme.

» V DRUGE AKTIVNOSTI FONDA RADA

Aktivnosti na sprovodenju zakona

Aktivnosti Fonda rada, u izvjeStajnom periodu, pored aktivnosti vezanih za prijem
i obradu zahtjeva iz nadleznosti ovog organa, bile su usmjerene na pracenje i analiziranje
zakonskih propisa iz oblasti Zakona o Fondu rada, pracenje propisa iz oblasti javnih
nabavki i uceSce u sprovodenju postupka javnih nabavki, kao i provodenje zakonom
propisanih obaveza, a koje se odnose na sledece:

Fond rada je, shodno obavezi propisanoj ¢lanom 149 | 150 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima (“Sl. list CG”, br.002/18,034/19 i 008/21), sacinio
Kadrovski plan za 2023. godinu, koji je pripremljen u skladu sa Zakonom o drZzavnim
sluzbenicima i namjesStenicima, Metodologijom za izradu kadrovskog plana i Predlogom
BudzZeta za 2023. godinu. Na Kadrovski plan za 2023. godinu Ministarstvo finansija je
dalo saglasnost 02.02.2023. godine. Saglasno obavezi propisanoj ¢lanom 153. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima, redovno se aZuriraju podaci u Informacionom
sistemu za ljudske resurse (HRMIS), unosom podataka svih zaposlenih u program
kadrovskog informacionog sistema i aZuriraju pomenute baze podataka za sve zaposlene
koji se odnose na sljedece kategorije informacija: unoSenje rjeSenja o ocjenjivanju rada
svih zaposlenih u Fondu rada za 2023. godinu, unoSenje rjeSenja o rasporedivanju i
rjeSenja o zaradi za zaposlene, kao i rjeSenja o godisnjem odmoru.

Javnost rada Fonda i saradnja sa drugim drzavnim organima

Javnost se o radu Fonda obavjeStava preko sredstava javnog informisanja,
intervjuima, saopstenjima za javnost i uCescem u emisijama. Takode se, prije hakerskog
napada, javnost mogla informisati o radu Fonda i redovnim davanjem izvje$taja na sajtu



Fonda rada http.//www.fondrada.gov.me, na kojem su se objavijivali podaci o izvrSenim
isplatama na kraju svakog mjeseca, izvjestaji o radu Fonda, rjeSenja po zahtjevu za
slobodan pristup informacijama i sl. Nakon hakerskog napada formiran je novi sajt za koji
u sluzbenici Fonda morali proc¢i obuku, tako da se sada intenzivno radi na obnovi istog.
Fond rada, od osnivanja ima redovnu komunikaciju sa drugim drZzavnim organima i
institucijama, posebno sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja i Ministarstvom
finansija, a znac¢ajnu saradnju Fond je ostvario sa Zavodom za zapoS§ljavanje Crne Gore,
Fondom za penzijsko i invalidsko osiguranje, kao i Privrednim sudom Crne Gore.

> VI ZAKLJUCAK

Tokom 2023. godine, Fond rada je odrZzao 24 sjednice Upravnog odbora, od ¢ega su
3 odrzane elektronskim putem, dok je 21 odrZzana zasijedanjem. Na istima se odlucivalo
0 Planu javnih nabavki za 2023. godinu, Godisnjem izvjeStaju o sprovedenim postupcima
Javnih nabavki za 2022. godinu, GodiSnjem izvjeStaju o radu za 2022. godinu, GodiSnjem
programu rada Fonda rada za 2023. godinu, Izvjestaju o popisu imovine za 2022. godinu,
Polugodisnjem izvjestaju o sprovedenim nabavkama/racunima za jednostavne nabavke
za period od 01.01. do 30.06.2023. godine, kao i po zahtjevima stranaka.

U drugoj polovini 2023. godine usvojen je Polugodisnji izvjestaj o radu za period od 01.01.
do 30.06. 2023. godine, kao i Nacrt budzeta za 2024. godinu.

Sprovodenje planiranih aktivnosti usporilo je v.d. stanje u kojem se Fond rada nalazi ve¢
duzi vremenski period. Na sjednicama Upravnog odbora u fokusu je bilo stavljeno
prioritetno rjeSavanje nastale problematike i izlazak iz v.d. stanja. Odlucivalo se o izboru
direktora Fonda rada shodno javnom konkursu br. 02-100/23-1305/13 od 11.05.2023.
godine, ali kako nijedan od kandidata sa liste za izbor, koju je utvrdila Uprava za ljudske
resurse, nije dobio potrebnu vecinu glasova u skladu sa ¢lanom 27 stav 2 Poslovnika o
radu Upravnog odbora Fonda rada, dana 11.12.2023. godine nije izvrSen izbor direktora
Fonda rada.

Fond rada je nastavio sa radom shodno postavljenim ciljevima i planiranim aktivnostima,
a sve u cilju normalizacije procesa rada i rjeSavanju svih spornih pitanja od znacCaja za
rad Fonda.

Broj: 01-082-37/1-24
Podgorica, 15.02.2024. godine

V.D.DIREKTORA

Raso Kozar



Crna Gora
Zavod za socijalnu i dje¢ju zasStitu

IZVJESTAJ

O RADU ZAVODA ZA SOCIJALNU I DJECJU ZASTITU ZA 2023.
GODINU

Podgorica, februar 2024. godine



Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu je organ drzavne uprave, ¢ija djelatnost je
utvrdena C¢lanom 121 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (,,SI. list CG* br. 27/13,
1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21, 145/21 i 003/23)
1 ¢lanom 33 Uredbe o organizaciji 1 nacinu rada drzavne uprave (,,Sl. list CG* br.
98/23, 102/23, 113/23).

Zavod vrsi poslove koji se odnose na: savjetodavne, istrazivacke i strucne
poslove u oblasti socijalne i djecje zastite; pracenje kvaliteta stru¢nog rada i usluga
u ustanovama socijalne 1 djec¢je zastite; pruzanje stru¢ne supervizijske podrske radi
unaprjedenja stru¢nog rada i usluga socijalne i djecje zastite; obavljanje poslova
licenciranja stru¢nih radnika i izdavanje licence za rad u skladu sa zakonom kojim
se ureduje socijalna i djecja zastita; obavljanje strucnih i organizacionih poslova u
postupku akreditacije programa obuke, odnosno programa pruzanja usluga kojim se
obezbjeduje stru¢no usavrSavanje struénim radnicima 1 stru¢nim saradnicima i
pruzaocima usluga; donosenje Etickog kodeksa za zaposlene u oblasti socijalne i
djecje zaStite; istraZivanje socijalnih pojava 1 problema, djelatnosti 1 efekata
socijalne 1 djecje zaStite, izradu analiza 1 izvjeStaja 1 predlaganje mjera za
unaprjedenje u oblasti socijalne 1 dje€je zaStite; razvijanje sistema kvaliteta u
socijalnoj 1 djecjoj zastiti, koordiniranje razvoja standarda usluga i1 predlaganje
organu drzavne uprave nadleznom za poslove socijalnog staranja unaprjedenje
postojec¢ih 1 uvodenje novih standarda; u€estvovanje u izradi, sprovodenju, pracenju
I ocjeni efekata primjene strategija, akcionih planova, zakona i drugih propisa koji
se odnose na razvoj djelatnosti socijalne 1 djec¢je zaStite; organizovanje stru¢nog
usavrSavanja stru¢nih radnika 1 stru¢nih saradnika; sacinjavanje i publikovanje
monografije, Casopisa i1 zbornika radova, strucnih priruc¢nika, vodica, informatora,
studije 1 primjera dobre prakse; informisanje stru¢ne i Sire javnosti 0 Sprovodenju
socijalne 1 djecje zastite, ukazivanje na potrebe 1 probleme korisnika, a posebno
korisnika iz osjetljivih drustvenih grupa; kao 1 druge poslove u skladu sa navedenim
zakonom i uredbom.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 01-222 od 15.03.2021.
godine, utvrdena je organizacija Zavoda prema kojoj su poslovi organizovani u
okviru dva odjeljenja i jedne sluzbe: Odjeljenje za razvoj i struénu podrsku,
Odjeljenje za unaprjedenje kapaciteta stru¢nih radnika i Sluzba za opste poslove i
finansije.



Clanom 74 stav 1 Zakona o drzavnoj upravi, propisano da organ uprave najmanje
jednom godis$nje podnosi ministarstvu koje vrs$i nadzor nad njegovim radom izvjestaj
o radu i stanju u oblastima za koje je osnovan.

Izvjestaj sadrzi podatke o realizaciji ciljeva iz programa rada organa uprave,
pregled mjera 1 aktivnosti preduzetih za izvrSavanje postavljenih ciljeva, prikaz
izvrSavanja zakona i drugih propisa, predlog mjera za unaprjedenje stanja u oblasti
socijalne i1 djec¢je zastite , kao i finansijski izvjestaj organa uprave.

| Odjeljenje za razvoj i struénu podrsku

Programski ciljevi za 2023. godinu:

1. Unaprijeden sistem zaStite vulnerabilnih grupa kao rezultat istraZivanja
socijalnih pojava i problema;

2. Unaprijeden stru¢ni rad i sistem pruzanja usluga kroz razvijanje sistema
supervizijske podrS8ke 1 promociju licenciranih pruzaoca usluga u oblasti
socijalne 1 djecje zastite;

3. Unaprijeden sistem socijalne 1 djecje zastite kroz uceS¢e Zavoda u izradi,
sprovodenju, pracenju i ocjeni efekata primjene strategija, akcionih planova,
zakona i drugih propisa.

Programski ciljevi i zadaci koji iz njih proizilaze definisani su na osnovu analize
potreba, kao i na osnovu zadataka definisanih relevantnim strateSkim dokumentima,
a u skladu sa nadleznostima Zavoda.

U cilju unaprjedenja sistema zastite vulnerabilnih grupa, tokom 2023. godine
realizovane su aktivnosti pracenja kvaliteta pruzanja usluga socijalne 1 djecje zastite,
kao i pracéenja potreba stru¢nih radnika za dodatnom podrskom. Zavod je
kontinuirano sprovodio aktivnosti usmjerene na razvoj supervizijske podrske i to
kroz organizovanje supervizijskih grupa, promociju supervizije u sistemu, ucesce na
konferencijama slu¢aja i kroz pruzanje individualne i grupne supervizijske podrske.

Programski cilj 1: Unaprijeden sistem zasStite vulnerabilnih grupa kao rezultat
istrazivanja socijalnih pojava i problema:




Zavod za socijalnu 1 djecju zaStitu je u okviru svojih redovnih aktivnosti,
definisanih ¢lanom 121 Zakona o socijalnoj i1 djecjoj zastiti 1 ¢lanom 47
Uredbe o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave, pratio kretanje broja
korisnika koji su koristili neka od osnovnih prava iz materijalnih davanja u
oblasti socijalne i djec¢je zastite tokom 2022. godine. U fokusu su bili korisnici
prava na li¢nu invalidninu i dodatak za njegu 1 pomo¢ razvrstani po opStinama,
starosnoj dobi i polu, kao i korisnici prava na dodatak za djecu prema
razli¢itim osnovama za ostvarivanje prava.

Integrisani su podaci o korisnicima usluga porodi¢nog smjestaja hraniteljstva
1 porodi¢nog smjestaja.

Integrisani su i podaci o organizacionoj i kadrovskoj strukturi centara za
socijalni rad, prema podacima iz godisnjih izvjeStaja centara.

Zavod je redovno prikupljao podatke o nasilju u porodici 1 nasilju nad Zenama
I djecom od centara za socijalni rad, disagregirane po polu, uzrastu, vrstama
nasilja itd.

Izvjestaj o radu ustanova za smjestaj odraslih lica sa invaliditetom i starih lica
u Crnoj Gori za 2022. godinu obuhvata podatke iz ustanova JU Dom starih
,arabovac Risan, JU Dom starih ,,Bijelo Polje*, JU Dom starih ,,Pljevlja“,
DOO Dom starih “Duga” Danilovgrad i DOO Dom starih ‘“Nana”
Danilovgrad. Izvjestaj ne obuhvata podatke iz dvije novootvorene ustanove:
JU Dom starih “Podgorica” Podgorica 1 JU Dom starih “Niks$i¢” Niksi¢, zato
Sto su prijem korisnika zapoceli poc¢etkom 2023. godine. Cilj izvjeStaja je
informisanje nadleznih institucija, stru¢ne i $ire javnosti o brojcanom stanju i
najvaznijim kretanjima u oblastima institucionalnog smjeStaja na teritoriji
Crne Gore. Izvjestaj sadrzi osnovne podatke o ustanovama koje pruzaju
uslugu smjestaja odraslim licima sa invaliditetom i starim licima, kao i
informisanje o kadrovskoj strukturi zaposlenth 1 njthovom stru¢nom
usavrSavanju koje u kona¢nom doprinosi kvalitetu pruzene usluge. Takode,
izvjestaj sadrzi podatke o kapacitetima ustanova, podatke o strukturi korisnika
kao 1 stru¢ni rad sa korisnicima domskog smjestaja.

Izraden izvjeStaj o radu dnevnih centara (boravaka) za djecu 1 mlade sa
smetnjama i teSkocama u razvoju u Crnoj Gori. Predmet izvjestaja je prikaz
rada pruzaoca usluge dnevnog boravka za djecu i mlade sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju u Crnoj Gori, konstituisanih kao javne ustanove socijalne
1 djecje zastite, koju uslugu trenutno pruza sedamnaest dnevnih centara



lociranih u Sesnaest crnogorskih opstina. Opsti cilj izvjestaja je da prikaze
aktuelno stanje kod pruzaoca usluge dnevnih boravaka, da omoguc¢i uvid svim
zainteresovanim stranama u organizacione, kadrovske 1 stru¢ne resurse ovih
ustanova, kretanje broja korisnika usluga, aktivnosti koje se sprovode radi
zadovoljenja potreba korisnika, moguénosti i izazove u radu i druge
relevantne aspekte koji referiSu na kvalitet pruzanja usluga, te u kona¢nom da
ponudi odredene preporuke/smjernice za dalji razvoj standarda usluge i1
unapredenje njenog kvaliteta.

Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu, kao organ nadlezan za pracenje kvaliteta
strunog rada, odnosno pracenje kvaliteta pruzanja usluga, prepoznao je
potrebu da sprovede Analizu dosadaSnje prakse realizacije konferencije
slu¢aja, kako bi se ova vazna metoda rada podigla na visi nivo 1 kako bi se
ujednacile prakse centara za socijalni radi prakse pruZzaoca usluga u
postupcima organizovanja 1 realizacije konferencije slucaja. Analiza se
zasniva na sistematskom neeksperimentalnom pristupu koji kombinuje
analizu literature sa kvalitativnim istraZzivackim metodama kako bi se
informacije sagledale iz viSe uglova i1 na razli¢ite nacine. Cilj Analize jeste
procjena efikasnosti konferencije slucaja sa akcentom na unapredenju ovog
metoda rada.

Zavod za socijalnu i dje¢ju zaStitu izradio je nacrt obrasca za kreiranje
godis$njih izvjeStaja o radu centara za socijalni rad sa ciljem ujednacavanja
na¢ina na koji centri prezentuju podatke o svom radu. Tim povodom
organizovana je i inicijalna radionica za manju grupu zaposlenih u centrima
za socijalni rad, fokusirana na zajednicko razmatranje ponudene forme za
1zvjeStavanja, stvaranja okvira zajedniCkog razumijevanja i dolazenje do
zajednicke projekcije seta podataka koje izvjestaj treba da sadrzi. Postojeci
izvjeStaji centara su sadrzajno bogati i informativni, ali se medusobno
razlikuju te je cilj Zavoda bio da kroz kreiranje forme za izvjeStavanje
unificira nacin prezentovanja podataka.

Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu uz podrSku ekspertskog tima u okviru
SOCIEUX+ programa je realizovao projekat “Razvoj mjera specijalizovanog
1 hitnog hraniteljstva“. Projekat je imao za cilj unapredenje razvoja sistema
porodi¢nog smjestaja - hraniteljstva u Crnoj Gori sa fokusom na
specijalizovano i urgentno hraniteljstvo. Cijeli proces se sastojao iz tri faze u

okviru kojih su izradeni slede¢i dokumenti: Analiza stanja specijalizovanog i
hitnog hraniteljstva u Crnoj Gori; Akcioni plan za razvoj specijalizovanog i



urgentnog hraniteljstva i Smjernice za obuku za porodi¢ni smjeStaj -
hraniteljstvo sa akcentom na specijalizovano i urgentno hraniteljstvo.

= Jzradena Analiza za potreba za uspostavljanjem usluga podrske za djecu sa
problemima u ponasanju. Izvjestaj je strukturisan na nacin da najprije pruzi
teorijsku osnovu za razumijevanje problema u ponaSanju i poremecaja u
ponasanju. Osnovni cilj analize je utvrdivanje potreba za uspostavljanjem
usluga za djecu sa problemima u ponaSanju. Prakti¢ni cilj analize je
unapredenje procesa pruzanja podrSke djeci i mladima i to kroz mapiranje
postojecih usluga socijalne i dje¢je zaSte i1 usluga iz oblasti zdravstvene
zastite, te kroz preporuke koje iz dobijenih podataka proizilaze.

= [zraden izvjestaj o radu ustanova za smjestaj djece i mladih u oblasti socijalne
1 djecje zastite. Predmet izvjeStaja je prikaz podataka koji obuhvataju rad
ustanova koje pruzaju uslugu smjestaja djeci 1 mladima bez roditeljskog
staranja, djeci i mladima sa smetnjama u razvoju i maloljetnim licima sa
problemima u ponasanju. U izvjeStaju, paZnja je posvefena organizacionoj i
kadrovskoj strukturi ovih ustanova, kretanju broja korisnika usluge, rodnoj i
starosnoj strukturi korisnika, analizi aktivnosti koje se pruzaju korisnicima u
okviru usluge smjestaja kao 1 izazovima sa kojima se ustanove suocavaju u
radu.

Programski cilj 2: Unaprijeden strucni rad i sistem pruzanja usluga kroz
razvijanje sistema supervizijske podrske i promociju licenciranih pruzaoca usluga
u oblasti socijalne 1 djecje zastite:

= Supervizori Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu su tokom 2023. godine
eksternu supervizijsku podrsku nastavili da realizuju po novoj metodologiji
kroz rad u manjim grupama.
Supervizijska podrSka namijenjena je svim stru¢nim radnicima centara za
socijalni rad u Crnoj Gori 1 pruZaocima usluga, bez obzira na radno iskustvo.
Po standardima ANSE (Association of National Organisations for
Supervision in Europe), Cetiri supervizora Zavoda vodilo je Sest supervizijskih
grupa za ukupno 30 stru¢nih radnika ustanova socijalne i dje¢je zastite u Crnoj
Gori. Cetiri supervizijske grupe ( 16 struénih radnika ), su radile uzivo, a dvije
supervizijske grupe ( 14 stru¢nih radnika) online preko zoom aplikacije.
Grupe su formirane po principu dobrovoljnosti. Zavod je raspisao javni poziv
u kojem se navodilo da ¢e se formirati grupe za superviziju, te da se svi
zainteresovani prijave ukoliko smatraju da im je potrebna stru¢na podrska.
Grupe su formirane po odredenim kriterijumima (¢lanovi grupe ne smiju biti



ni u kakvom licnom odnosu, §to znaci da se u jednoj grupi nisu mogle naci
kolege iz jedne iste organizacije/ustanove, u grupi strué¢nih radnika nisu mogli
biti 1 njihovi nadredeni, npr. njihovi rukovodioci, pozeljno je da grupu Cine
profesionalci sa razliCitim profesionalnim i zivotnim iskustvom — radi
transfera znanja i vjestina i sl.).

Rad sa grupama se odrzavao jednom mjese¢no u trajanju od 4-5 sati.
Supervizijske grupe su se sastojale od 7 Clanova sa kojima se radilo u
kontinuitetu od 10 do 12 mjeseci. U skladu sa iskazanim potrebama stru¢nih
radnika, zaposleni u pomenutim ustanovama socijalne i dje¢je zastite imali su
priliku da se opredijele i za individualan rad sa supervizorom Zavoda.
Tokom decembra 2023. godine supervizori Zavoda za socijalnu i djecju
za$titu odrzali su dvije prezentacije na temu ,,Supervizija u psihosocijalnom
radu®, u Baru i Kotoru. Cilj ovih prezentacija bio je upoznati direktore centara
za socijalni rad, rukovodioce podru¢nih jedinica i direktore licenciranih
pruzaoca usluga o znacaju supervizije koju pruza Zavod, kako b1 ih motivisali
da svojim stru¢nim radnicima i stru¢nim saradnicima, omoguce ukljucivanje
u rad supervizijskih grupa. Prezentacija je odrZzana po principima grupne
supervizije (rad u malim grupama) kako bi im na Sto realniji nacin priblizili
metodologiju rada i benefite koje u¢esnici supervizije imaju od ovakvog vida
struéne podrske. Planirano je da se na isti nacin prezentacijom obuhvate svi
centri za socijani rad 1 licencirani pruzaoci usluga te ¢e se nastavak ovakve
promocije supervizije nastaviti i u 2024. godini.

Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu je u sklopu ovog programskog cilja
realizovao grupne i individualne supervizijske konsultacije sa stru¢nim
radnicima iz centara za socijalni rad.

Zavod je nastavio da pruza administrativnu superviziju kroz informacioni
sistem za zaposlene u Centru za socijalni rad Danilovgrad.

Supervizori Zavoda za socijalnu 1 djecju 1 odredeni broj stru¢nih radnika iz
sistema socijalne 1 dje¢je zastite tokom 2023. godine imali su edukaciju
Organizacijska supervizija koju su realizovali supervizori iz Hrvatske.
Supervizorima Zavoda za socijalnu i1 djecju zaStitu tokom 2023. godine
pruzena je tri puta puta meta supervizijska podrSska od strane prof.dr sc.
Kristine Urbanc koja je bila voda tima koji je sproveo edukaciju, a trenutno je
na poziciji hrvatskog dr$tva za superviziju i organizacijski razvoj.
Supervizori Zavoda za socijalnu 1 djecju zastitu 1 odredeni broj stru¢nih
radnika iz sistema socijalne i djecje zastite tokom 2023. godine imali su prvi



modul edukacije psiho-drama u superviziji koju su predstavili supervizori iz
Hrvatske.

» Predstavnici Zavoda su tokom 2023. godine ucestvovali na 25 konferencija
slucaja.

= Predstvanici Zavoda su bili dio stru¢nog nadzora u okviru Komisije koru
formira Ministarstvo rada i socijalnog staranja

= Zavod je tokom 2023. godoine, a planirano je i ubuduée, organizovao Dane
otvorenth vrata za licencirane pruzaoce usluga u cilju promocije 1
predstavljanja usluga akterima u sistemu. Aktivnost je imala svoju
informativnu ali i sinergijsku ulogu da poveze pruzaoce sa centrima za
socijalni rad, drugim pruZzaocima, lokalnom samoupravom, kako bi se na bolji
nacin razumjele perspektive, odgovornosti, izazovi 1 moguc¢nosti svih u
sistemu.

Programski cilj 3: Unaprijeden sistem socijalne i dje¢je zasStite kroz ucesce
Zavoda u izradi, sprovodenju, pracenju i ocjeni efekata primjene strategija,
akcionih planova, Zakona i drugih propisa:

= Ucesce u radnoj grupi za izradu Strategije za deinstitucionalizaciju;

= Ucesc¢e uradu komisije za pracenje 1 sprovodenje Strategije socijalne inkluzije
Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2021-2025;

= Ucesce u radnoj grupi za izradu predloga Zakona o psiholoskoj djelatnosti;

= UcesSce u radnoj grupi za izmjenu Pravilnika o blizim uslovima za izdavanje,
obnavljanje 1 oduzimanje licence za rad stru¢nim radnicima u oblasti socijalne
1 djecje zastite;

» Ucesce uradnoj grupi za izmjenu Pravilnika o blizim uslovima i standardima
za obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti;

= Ucesc¢e u radu Nacionalne referentne grupe za rane intervencije;

» Ucesce u radu Savjetodavnog odbora projekta Centra za podrsku djeci i
porodici - dnevni centar;

= UceS¢e u radu Multidisciplinarnog tima za prevenciju zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci;

= Clanstvo u Upravnom odboru vezano za ja¢anje kapaciteta sistema socijalne
1 djecje zastite;



Ucesce u radnj grupi za izradu predloga Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o visini sredstava za razvoj, odnosno finansiranje usluga socijalne
1 djecje zastite 1 kriterijumima za njihovu raspodjelu;

Uces¢e u radnoj grupi za izradu Pravilnika o kriterijumima i mjerilima za
ucesce korisnika, roditelja, odnosno srodnika u plac¢anju troskova usluga
podrske za zivot u zajednici, savjetodavno-terapijskih i socio-edukativnih
usluga 1 usluga smjestaja;

Ucesc¢e u radnoj grupi za izradu smjernica za organizovanje kontakata djece
sa roditeljima u kontrolisanim uslovima;

Ucesc¢e u radnoj grupi za izradu Predloga strategije razvoja sistema socijalne
i djecje zastite 2023-2027, sa akcionim planom za 2023.godinu;

Ucesc¢e u radnoj grupi za izradu Strategije zastite djece od nasilja 2023-2027
godine;

Ucesce u ranoj grupi za pracenje primjene Strategije unaprjedenja kvaliteta
zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori;

Clan Nacionalnog plana za implementaciju Konvencije Savjeta Evrope o
suzbijanju i spre¢avanju nasilja nad zenama i nasilja u porodici -Istanbulska
konvencija

Ucece u Radnoj grupi za izradu Smjernica za upucivaje porodica na program
BriZzne porodice posredstvom centara za socijalni rad

Il Odjeljenje za unaprjedenje kapaciteta struc¢nih radnika

Programski ciljevi za 2023. godinu:

1.

w

Unaprijedena znanja i vjestine stru¢nih radnika iz centara za socijalni rad 1
ustanova socijalne zastite kroz organizovanje 1 realizaciju programa obuke;
Objavljivanje javnih poziva za akreditaciju nedostaju¢ih programa obuke;
Licenciranje stru¢nih radnika u oblasti socijalne i1 djecje zastite;

Unaprijedeni kapaciteti Zavoda za socijalnu 1 djecju zaStitu kroz edukaciju
zaposlenih;



5. Unaprijeden sistem socijalne zaStite kroz organizovanje okruglih stolova,
konferencija, izradu publikacija, kao i kroz kontinuirano informisanje stru¢ne
1 Sire javnosti o sprovodenju socijalne i djecje zastite;

6. Inicijativa za izmjenu Pravilnika o blizim uslovima i standardima za
obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj 1 djecjoj zastiti i Pravilnika o blizim
uslovima za izdavanje, obnavljanje 1 oduzimanje licence za rad stru¢nim
radnicima u oblasti socijalne i1 djecje zastite;

7. Jaanje primjene Eti¢kog kodeksa.

Programski ciljevi Odjeljenja za unaprjedenje kapaciteta stru¢nih radnika za
2023. godinu usmjereni su na profesionalno usavrSavanje stru¢nih radnika
zaposlenih u sistemu socijalne 1 djecje zastite. Profesionalno usavrSavanje se, prije
svega, omogucava kroz kontinuirano sprovodenje programa obuke koji ispunjavaju
odgovarajuc¢e standarde. Zavod je kroz sistem akreditacije omogucio uvodenje
sistema kvaliteta u programe stru¢nog usavrSavanja stru¢nih radnika.

Programski cilj 1: Unaprijedena znanja i vjestine strucnih radnika iz centara za
socijalni rad i ustanova socijalne zastite kroz organizovanje i realizaciju programa
obuke:

Obuke za struc¢ne radnike, strucne saradnike i saradnike u socijalnoj i1 djecjoj
zastiti, tokom 2023. godine, u kontinuitetu, organizovali su autori akreditovanih
programa obuka i Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu, u skladu sa aktivnostima
predvidenim ovim programskim ciljem. Kroz razli¢ite obuke obuhvacen je znacajan
broj stru¢nih radnika, strué¢nih saradnika i saradnika zaposlenih u centrima za
socijalni rad, ustanovama socijalne i dje¢je zastite, nevladinom sektoru kao i onih
koji su u periodu odrzavanja obuka naveli da nijesu u radnom odnosu.

U toku 2023. godine organizovano je 39 akreditovanih programa obuka, od ¢ega
je 20 programa realizovano jednom, dok je njih 19 realizovano viSe puta.

Obuke su organizovane u skladu sa iskazanim potrebama stru¢nih radnika/ca 1
planom stru¢nog usavrsavanja za 2023. godinu za 1.133 ucesnika/ca.

U nastavku je prikazana tabela sa nazivima akreditovanih programa obuka koji
su realizovani tokom 2023. godine:



Naziv akreditovanih | Autori/realizatori Trajanje | Broj Ukupan
programa obuke, realizovanih obuke u | termina broj
tokom 2023. godine danima | odrzavanja | ucesnika
obuke
tokom
godine
Intervencije u krizi Udruzenje ,,Impuls” 2 1 14
Bojana Mileti¢
Osnovi primjene Montesori JU” Centar za dnevni 1 4 33
pedagogije u radu sa boravak djece sa
korisnicima centara za dnevni smetnjama u razvoju i
boravak odraslih lica sa
invaliditetom u
Prijestonici Cetinje’-
Jovan Martinovi¢ i
Dijana Mladen
Osnovna obuka za pruzanje NARDOS 2 1 19
usluge pomo¢ u ku¢i djeci i Svetlana Dujovic¢
mladima sa smetnjama u Sonja Vasi¢
razvoju i odraslim licima sa
invaliditetom,
Obuka za pruzanje usluge Jelena Sofranac, (u ime 5 2 39
pomoc¢ u ku¢i odraslim Crvenog krsta Crne
osobama s invaliditetom i Gore)
starijima Igor Jokanovié
Obuka za stru¢ne radnike/ce, NVO UdruZenje mladih 3 1 16
stru¢ne saradnike/ce i sa hendikepom Crne
saradnike/ce o usluzi Gore iz Podgorice
personalne asistencije —
znacenje, standardi, uloge,
prava i obaveze korisnika,
saradnika, stru¢nih saradnika/ca
1 stru¢nih radnika/ca
Trening program za zaposlene u | NVO Udruzenje mladih 3 1 16
oblasti socijalne i djec¢je zastite | sa hendikepom Crne
na opste teme iz oblasti ljudskih | Gore iz Podgorice
prava djece s invaliditetom i Marina Vujaci¢
osoba s invaliditetom
Inspekcijski nadzor u socijalnoj | Udruzenje ,,Impuls” 2 1 20

1 djecjoj zastiti i primjena

Vlastimir Knezevié




zakona i podzakonskih propisa
u postupku ostvarivanja prava
na osnovna materijalna davanja
I usluge u oblasti socijalne i
djecje zastite

Obuka za stru¢ne radnike/ce,i | NVO UdruZenje mladih 20
saradnike/ce o usluzi vide¢eg/e | sa hendikepom Crne

pratioca/teljke— znacenje, Gore iz Podgorice

standardi, uloge, prava i

obaveze korisnika/ca,

saradnika/ca 1 stru¢nih

radnika/ca

Obuka za primjenu tehnike Udruzenje ,,Impuls” 10
Forum teatar za rad sa djecom i

mladima koja su u sukobu sa

zakonom, djecom i mladima sa

problemima u ponasanju i

djecom i mladima bez

roditeljskog staranja

Program pripreme za parove i Irma Dizdarevié¢ 36
pojedince u procesu usvajanja | Marica Stijepovié

djece

Standardni porodi¢ni smjestaj Sanja Topalovié¢ 31
za odrasla i stara lica Biljana Konjevié¢

Program osnovne obuke NVO SOS telefon za Zene i 20
struénih radnika/ca, stru¢nih djecu Zrtve nasilja

saradnika/ca 1 ¢lanova/ca Podgorica

multidisciplinarnih timova za

zaStitu od nasilja u porodici 1

nasilja nad djecom

Program obuke za pruzanje NVO SOS telefon za Zene i 21
podrike Zenama sa iskustvom | djecu Zrtve nasilja

nasilja u porodici u skladu sa | Podgorica

principima duZne paZnje

Uloga strucnih radnika u Mirjana Mugos$a 37
procesu prepoznavanja Nikolina Dajkovi¢

alijenacije djece

JaCanje vjestina stru¢nih Andrej Kastelic, 12
radnika/ca i stru¢nih Marija Radovi¢

saradnika/ca u oblasti socijalne | NVO Juventas

1 djecije zastite za rad sa

osobama Kkoje Kkoriste droge

Osnovna znanja o traumi za Marica Stijepovi¢ 38

zaposlene u socijalnoj i djecjoj
zastiti

Milena Raceta




Program osnovne obuke NVO Centar za romske 2 85
struénih radnika/ca, struénih inicijative
saradnika/ica i ¢lanova/ica
multidisciplinarnih timova za
prevenciju i suzbijanje djecjih
ugovorenih brakova
JaCanje klju¢nih kompetencija | Marija StaniSi¢, Marijana 2 78
zaposlenih u sistemu socijalne i | Taji¢, Vesna Jukic
djecje zastite u postupku
procjene i planiranja tokom
rada sa korisnikom
Osnove Psiholoskog UdruzZenje ,,0.L.I. CG* 4 30
savjetovanja
Jacanje kapaciteta strucnih Jarmila Bujak Stanko 3 11
radnika/ca za rad sa djecom i
mladima sa socijalno
neprilagodenim ponasanjem
Obuka za primjenu tehnika Biljana Cimbaljevi¢, Emil 1 39
programa ,,Grabfips“ u radu sa Lukovi¢, Petar Pajkovi¢, JU
osobama oboljelim od Dom starih ,,Grabovac*
demencije Risan
Savjetovanje za djecu i mlade Dragica Kosi¢ 2 18
sa smetnjama u razvoju i Ivana Rojevié
njihove roditelje
Vodenje slucaja u socijalnoj Zavod za socijalnu i djecju 4 37
zastiti zastitu Crne Gore - Jasna
Purici¢, Vesna Mini¢,
Emrah Jefkaj
Sistemski pristup u Udruzenje ,,Jmpuls” 2 30
razumijevanju i radu sa Bojana Mileti¢
porodicama u postupcima
razvoda
Osnovna obuka za pruzanje UdruZenje roditelja djece sa 2 15
podrike osobama sa tesko¢ama u razvoju
intelektualnim invaliditetom za | »Zracak Nade*, Svetlana
samozastupanje DU:JOVIC', Lejla Kalaj q21]a,
Olja Kocalo, Nemanja
Dujovi¢, Goran Leovac
Primena bazi¢nog programa Ljubisa Jovanovi¢, Hristina 30h 23
rada u ustanovi za decu i Brdjovi¢, Jelena
omladinu Radovanovi¢, Milo$
Stankovi¢ i1 Tijana
Manojlovié Jevtovi¢
Obuka za supervizore programa | Prof. dr Dzudi Hacings, 32h 5

Roditeljstvo za cjelozivotno
zdravlje za malu djecu

Univerzitet Bangor
Dr Dzejmi Lahman,

istraziva¢, Univerzitet
Oksford,




Jacanje kljucnih kompetencija Milica Krivokapi¢, Milica 32
zaposlenih u socijalnoj i djecijoj | Cuckovi¢, Bojana
zastiti Damjanovié¢
Participacija korisnica sa NVO SOS Niksi¢, Natasa 15
iskustvom nasilja i procjena Mededovic Pistalo, Nada
rizika u slu¢ajevima nasilja u Koprivica
porodici nad Zenama i djecom
Komunikacija sa starijim Ivana Vuckovié, Jelena 19
osobama Kovacevi¢,
Osnovna obuka za rad u Dnevni centar za djecu sa 15
dnevnim boravcima za osobe sa | smetnjama u razvoju i lica
invaliditetom starije od 27 sa invaliditetom Pljevlja,
godina NVU Roditelja djece sa
tesko¢ama u razvoju
,,Zracak Nade®, Goran
Rojevi¢, Svetlana Dujovi¢
Program obuke za sprovodenje | NVO SOS telefon za zene i 27
Protokola o postupaniju, djecu Zrtve nasilja
prevenciji i zastiti od nasilja Podgorica
nad zenama i nasilja u porodici
Zloupotreba psihoaktivnih NVO CAZAS 14
supstanci i porodicni sistem
Program obuke o Bojana Mileti¢, Bistra 104
medusektorskoj saradnji u radu | Netkova
sa djecom zZrtvama nasilja i
iskori§¢avanja
Program obuke za rad sa Marinko Vujanovié¢ 32
maloljetnicima koji su sa
problemima u ponasanju
Pristup osobama sa demencijom | Lidija Milanovi¢ 21
u socijalnoj zastit
Topao dom za tre¢e doba JU Dom starih ,,Podgorica“ 11
- Dragana Pesi¢, i Jana
Radovi¢
Primjena savremenih principa u | Bojana Mileti¢ 14
radu sa osobama koje su
dozivjele traumu
Program obuke za stru¢ne Lidija Milanovi¢ 46

radnike centra za socijalni rad u
oblasti zastite dece od
zlostavljanja, zanemarivanja i
eksploatacij




Najveci broj obuka, kao §to je i1 prikazano u tabeli iznad, organizovane su kao
dvodnevne, pretezno u jednom terminu, za jednu grupu ucesnika. Pojedine obuke su
organizovane u vise termina, za vise grupa ucesnika/ca.

Programski cilj 2: Objavljivanje javnih poziva za akreditaciju nedostaju¢ih
programa obuke

Odjeljenje za unaprjedenje kapaciteta stru¢nih radnika je u okviru programskog

cilja 2 raspisalo sljedece javne pozive:

= Opsti, stalno otvoren javni poziv za akreditaciju programa obuke u oblasti
socijalne 1 djecje zastite;

» Tematski, vremenski ograni¢en javni poziv za akreditaciju programa obuke
za unapredenje znanja o rizicima i posledicama od djecje pornografije i drugih
vidova seksualne eksploatacije djece;

» Tematski, vremenski ograni¢en javni poziv za akreditaciju programa obuke
za unapredenje znanja o rizicima 1 posledicama od zlostavljanja djece putem
informacionih i komunikacionih tehnologija;

» Tematski, vremenski ograni¢en javni poziv za akreditaciju programa obuke
za profesionalce iz sistema socijalne 1 djecje zastite za podrsku djeci na koju
se primjenjuju posebne mjere zastite (djeci s problemima u ponaSanju- u
sukobu sa zakonom, djeci Zrtvama 1 svjedocima krivicnih djela)

» Tematski, vremenski ogranicen javni poziv za akreditaciju programa obuke
za stru¢ne radnike u centrima za socijalni rad za rad sa Zrtvama nasilja sa
akcentom na primjenu Protokola o postupanju, prevenciji 1 zastiti od nasilja
nad Zenama i nasilja u porodici;

= Tematski, vremenski ograni¢en javni poziv za akreditaciju programa obuke
za stru¢ne radnike u centrima za socijalni rad na temu seksualnog nasilja kao
oblika rodno zasnovanog nasilja, s akcentom na primjenu Protokola za
postupanje, prevenciju 1 zastitu u sluc¢ajevima seksualnog nasilja;

» Tematski, vremenski ogranic¢en javni poziv za akreditaciju programa obuke
za profesionalce 1z sistema socijalne 1 dje¢je zastite 1z oblasti; 1) terapije; 2)
medijacije; 3) procjene usvojilaca i1 pruzalaca usluge porodi¢nog smjestaja-
hraniteljstva 1 porodi¢nog smjesStaja, i 4) drugih poslova koji zahtjevaju
specijalizovana znanja 1 vjeStine u cilju prevazilazenja kriznih situacija 1
unapredivanja porodi¢nih odnosa.



» Tematski, vremenski ograni¢en javni poziv za akreditaciju programa obuke
za stru¢ne radnike, stru¢ne saradnike i saradnike u oblasti socijalne 1 djecje
zaStite na temu zaStita i prevencija eksploatacije i zloupotrebe i nasilja nad
osobama s invaliditetom;

Opsti, stalno otvoren javni poziv za akreditaciju programa obuke u oblasti socijalne
i djecje zastite je konstantno bio otvoren tokom cijele 2023 godine. Dok je svaki od
tematskih, vremenski ograni¢enih javnih poziva za akreditaciju programa obuke, bio
otvoren/objavljen po 2 puta tokom 2023. godine.

Prema pozivima, u 2023. godini akreditovana su 24 programa, nakon donosenja
odluke da programi ispunjavaju standarde za akreditaciju.

Zavod je do sada akreditovao ukupno 132 programa obuke za stru¢ne radnike,
struéne saradnike i saradnike, s tim da je za Sest programa koji su akreditovani 2017.
godine istekla akreditacija. U 2018. godini akreditovana su 23 programa od cega je
za 18 programa istekla akreditacija, a za 5 je akreditacija obnovljena. U 2019. godini
19 programa, u 2020. godini 19 programa, u 2021. godini 17 programa, u 2022.
godini 24 programa. tako da je broj trenutno aktivnih akreditovanih programa 108.

U toku 2023. godine Zavod je akreditovao sljedece programe:

Naziv programa Autorl/i
25. | Primena bazi¢nog programa rada u ustanovi za | Centar za zastitu odojcadi, dece i
decu i omladinu omladine;

Ljubisa Jovanovi¢

Hristina Brdovi¢

Jelena Radovanovié

Milo§ Stankovié

Tijana Manojlovi¢ Jevtovié

26. | Program osnovne obuke stru¢nih radnika/ca, SOS Telefon za Zene i djecu Zrtve
stru¢nih saradnika/ca i ¢lanova/ica nasilja Podgorica
multidisciplinarnih timova za zastitu od nasilja | Biljana Zekovi¢
u porodici i nasilja nad djecom Vanja Rakocevic¢

27. | Osnovna obuka za pruzanje usluge pomo¢ u HO "Decje srce" Beograd
ku¢i odraslim 1 starim licima sa invaliditetom Goran Rojevi¢

SaSenka Mirkovié¢

Ivana Rojevi¢

Ana Zivulovié

28. | Osnovna obuka za zastitu od nasilja u porodici | HO "Decje srce" Beograd
I nasilja nad djecom Goran Rojevi¢

Sasenka Mirkovic¢

Ivana Rojevié¢




Ana Zivulovié

29. | Osnovna obuka za rad sa djecom i mladima sa | HO "Decje srce" Beograd
smetnjama u razvoju u dnevnim centrima Goran Rojevi¢
Sasenka Mirkovié¢
Ivana Rojevié¢
30. | Program ekonomskog osnazivanja porodica Amir Basi¢
(EOP) Darko Vujovié
31. | Pruzanje podrske u zajednici osobama i NVO ,,Cazas*
porodicama koje se suocavaju sa problemom
zavisnosti od alkohola
32. | Inicijalni trening za telefonsko savjetovanje JU Dje¢ji dom "Mladost" Bijela
33. | Osnovna obuka za rad u ustanovama za smestaj | HO "Decje srce" Beograd
odraslih i starih lica Goran Rojevi¢
Sasenka Mirkovié¢
Ivana Rojevi¢
34. | Efikasan odgovor institucija sistema socijalne i | NVU ,,Crnogorska mreza za
djecije zastite na prvu upotrebu droga kod smanjenje Stete Link* iz Podgorice
mladih u Crnoj Gori Marija Radovié¢
Jelena Colakovié
35. | Strategija suzbijanja vr$njackog zlostavljanjau | NVO Juventas
domskog okruzenju: obuka za stru¢ne radnike | lvana Sekol
Djecjeg doma ,,Mladost" u Bijeloj
36. | Obuka za stru¢ne radnike/ce, i stru¢ne Savez slijepih Crne Gore
saradnike/ce — instruktore/ke orijentacije i Aksinja Kermauner
mobilnosti (O&M) za osobe oSte¢enog vida - Goran Macanovi¢
znaCenje, standardi, uloge, prava i obaveze Katarina Bigovi¢ Kuli¢
korisnika/ca, stru¢nih radnika/ca i struc¢nih
saradnika/ca
37. | Program obuke o medusektorskoj saradnji u NVO ldeas
radu sa djecom Zrtvama nasilja i iskoriS¢avanja | Bojana Mileti¢
Bistra Netkova
38. | Obuka za primenu konkretnih postupaka u radu | HO "Degje srce" Beograd
sa osobama 1z autisticnog spektra 1 sa Goran Rojevi¢
kombinovanim smetnjama Sasenka Mirkovic¢
Ivana Rojevié¢
39. | Program obuke za razvijanje vestina Centar za zastitu odojcadi, dece i
savetovanja putem pisane/elektronske omladine
komunikacije Hristina Brdovi¢
Branislava Maljkovi¢
Kosta Gaji¢
40. | Prevazilazenje predrasuda i stereotipa u radu sa | Mirjana Pavicevi¢
korisnicima usluga socijalne i djecje zastite Nikoleta Dajkovi¢
41. | Osnovna znanja o procesima Suzana Vujaci¢

deinstitucionalizacije i transformacije
rezidencijalnih ustanova za lica sa
intelektualnim invaliditetom

Biljana Smolovi¢
Ivana Koprivica
Neda Vukoti¢




42. | Doprinos ja¢anju socijalnih servisa podrske NVO Asocijacija Spektra
transrodnim, interpolnim i rodno varijantnim Jelena Colakovié
osobama zrtvama nasilja: obuka za stru¢ne
radnike/ce i stru¢ne saradnike/ce u oblasti
socijalne 1 djecije zastite
43. | Porodi¢no orijentisane rane intervencije (PORI) | Udruzenje psihologa CG
Snezana Ili¢
Spela Golubovié
Mirjana Pordevi¢

44. | Pracenje razvoja deteta Udruzenje psihologa CG
Snezana Ili¢
Milica Pejovi¢-Milovancevié
Aleksandra Stojadinovi¢

45. | Program obuke za stru¢ne radnike centra za Centar za istrazivanje i1 razvoj drustva
socijalni rad u oblasti zastite dece od IDEAS
zlostavljanja, zanemarivanja i eksploatacije Lidija Milanovi¢

46. | Primjena savremenih principa u radu sa NVO Impuls
osobama koje su dozivjele traumu

47. | Konstruktivisticka psihoterapija kao metod Ana Rajkovi¢
rada sa korisnicima u socijalnoj i de¢ijoj zastiti | Milan Damjanac
— Osnove konstruktivisticke psihoterapije 1 Vladimir Mileti¢
prikaz najvaznijih psihoterapijskih tehnika

48. | Radno-okupaciona terapija — primjena u DzZenana Muslié¢
socijalnoj zastiti, ujednaCavanje prakse

Programski cilj 3: Licenciranje stru¢nih radnika u oblasti socijalne i djecje

zastite:

Zavod za socijalnu i djecju zastitu je od 2017. godine, od kada je poceo
postupak licenciranja stru¢nih radnika, zaklju¢no sa 2023. godinom izdao 871
licencu.

U toku 2023. godine izdato je 114 licenci za rad stru¢nim radnicima koji
obavljaju poslove u socijalnoj i djecjoj zastiti od kojih je 106 novih i 8 obnovljenih
I to: 67 licenci za rad za obavljanje osnovnih stru¢nih poslova u socijalnoj i djecjoj
zastiti, 6 licenci za rad za obavljanje specijalizovanih stru¢nih poslova u socijalnoj i
djecjoj zastiti, 24 licence za rad za obavljanje pravnih poslova, 7 licenci za rad za
obavljanje poslova planiranja i razvoja, 3 licence za rad za obavljanje poslova
vaspitac¢a 1 7 licenci za rad za obavljanje poslova radno-okupacionog terapeuta.
Cetiri struéna radnika kojima je licenca istekla tokom 2023. godine, nijesu podnijeli
zahtjev za obnavljanje licence za rad.



Vrsta licence za rad Broj

Za obavljanje osnovnih stru¢nih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti 67
Za obavljanje specijalizovanih strué¢nih poslova u socijalnoj i djecjoj 6
zastiti

Za obavljanje pravnih poslova 24
Za obavljanje poslova planiranja i razvoja 7
Za obavljanje poslova vaspitaca 3
Za obavljanje poslova radno-okupacionog terapeuta 7
Ukupno 114

Licencu za rad dobilo je 98 stru¢nih radnika, jer je osam stru¢nih radnika
dobilo po 2 licence. Od ukupnog broja licenci za rad izdatih tokom 2023. godine, u
odnosu na poslodavca kod koga je zaposlen strucni radnik, struktura je sledeca: u
centrima za socijalni rad 21 licenca, u dnevnim centrima za djecu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju 9 licenci, u NVO sektoru i UIKS-u — po 3 licence, u JU Centar
,Ljubovic®, JU Djecji dom ,,Mladost, JU Zavod ,,Komanski most®, JU Centar za
profesinalnu rehabilitaciju, ustanovama iz oblasti zdravstva, ustanovama iz oblasti
obrazovanja, Filozofskom fakultetu — po 2 licence. U ustanovama za smjestaj
odraslih i starih lica, Zeljezari, Opstini RoZaje, ZOPT-u i Zavodu za socijalnu i
djecju zastitu — po 1 licenca. Stru¢nim radnicima koji nisu dostavili podatak da su u
radnom odnosu izdato je 59 licenci.

Stru¢nim radnicima u oblasti socijalne i djecje zastite je tokom 2022. godine
izdato 92 licence za rad i to: u centrima za socijalni rad 13 licenci, u ustanovama za
smjestaj odraslih 1 starih lica, dnevnim centrima za djecu sa smetnjama 1 teSko¢ama
u razvoju i JU Centar ,,Ljubovi¢* po 5 licenci, nevladinim organizacijama 3 licence,
u JU Djec¢ji dom ,,Mladost®, JU Zavod ,,Komanski most®, Ministarstvu rada i
socijalnog staranja, Crvenom krstu Crne Gore i Zavodu za socijalnu i djecju zastitu
po 2 licence, u JU ,,Kakaricka gora“ 1 licenca. U oblasti obrazovanja izdate su 2
licence. Stru¢nim radnicima koji nijesu dostavili podatak da su u radnom odnosu
izdato je 48 licenci.

U toku 2021. godine izdato je 105 licenci za rad, 63 za obavljanje osnovnih
strunih poslova, 5 licenci za obavljanje specijalizovanih stru¢nih poslova, 15 za
obavljanje pravnih poslova, 4 za obavljanje poslova vaspitaca, 16 za obavljanje
poslova radno okupacionog terapeuta i 2 za obavljanje poslova planiranja i razvoja.
Strucnim radnicima u oblasti socijalne 1 djecje zastite je tokom 2021. godine izdato



56 licenci za rad 1 to: u centrima za socijalni rad 16 licenci, u ustanovama za smjestaj
odraslih i starih lica 10 licenci, u JU Djec¢ji dom ,,Mladost* 3, u JU Zavod ,,Komanski
most* 5, u Ministarstvu finansija 1 socijalnog staranja 1, u JU Centar ,,.Ljubovic¢* 1,
u dnevnim centrima za djecu sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju 8, u Crvenom krstu
Crne Gore 1, u nevladinim organizacijama 11 licenci. U oblasti obrazovanja izdate
su 4 licence, u opstini Tivat 1, notarskoj organizaciji 1, nevladinim organizacijama
4, u oblasti zdravstva 1 i profesionalcima koji nijesu dostavili podatak da su u
radnom odnosu 38 licenci.

U toku 2020. godine izdato je 85 licenci za rad, 53 za obavljanje osnovnih
stru¢nih poslova, 8 za obavljanje specijalizovanih stru¢nih poslova, 6 za obavljanje
pravnih poslova, 4 za obavljanje poslova vaspitaca 1 14 za obavljanje poslova radno-
okupacionog terapeuta. Stru¢nim radnicima u ustanovama socijalne i dje¢je zastite
je tokom 2020. godine izdata 31 licenca za rad i to: u centrima za socijalni rad 17
licenci, u domovima za stare 5 licenci, u JU Djeciji dom ,,Mladost“ 1, u Zavodu za
socijalnu i djecju zastitu 1, u dnevnim centrima za djecu sa smetnjama u razvoju 6 i
JU Resurni centar za sluh i govor ,,DR Peruta Ivanovi¢®™ 1 licencu. U istom periodu,
54 licence izdate su stru¢nim radnicima u: JU Obrazovni centar Pluzine 1,
Ministarstvu unutrasnjih poslova 1, osnovnoj skoli 1, Crvenom krstu Crne Gore 1,
nevladinim organizacijama 1 i profesionalcima koji nijesu dostavili podatak da su u
radnom odnosu 41 licenca.

U toku 2019. godine izdato je 110 licenci za rad, od kojih je 80 za obavljanje
osnovnih stru¢nih poslova, sedam licenci za obavljanje specijalizovanih strucnih
poslova, 16 licenci za obavljanje pravnih poslova, tri licence za obavljanje poslova
vaspitaca 1 cetiri licence za obavljanje poslova radno okupacionog terapeuta. U
ustanovama socijalne i djecje zastite licencu je tokom 2019. godine dobilo 59
struénih radnika: 30 u centrima za socijalni rad, devet u dnevnim centrima, cetiri u
domovima za stare, jednu u JU Zavodu ,,Komanski most“, dvije u JU Djeciji dom
,,Mladost“ Bijela, tri u JU Centar ,,Ljubovic¢®, pet u JU za smjestaj, rehabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica, jednu u Ministarstvo
prosvjete, jednu u Ministarstvo rada i socijalnog staranja, jednu u Upravi za
inspekcijske poslove, jednu u JU Resursni centar za sluh i govor ,,DR Peruta
Ivanovic¢® i jednu u JU Centar za profesionalnu rehabilitaciju. U NVO sektoru je u
istom periodu licencirano 19 strucnih radnika, dok su za profesionalce koji nijesu
dostavili podatak da su u radnom odnosu izdate 32 licence.



U 2018. godini izdato je 358 licenci za 335 radnika (najviSe za obavljanje
osnovnih 1 pravnih stru¢nih poslova) od kojih su njih 23 dobili po 2 licence. U
ustanovama socijalne i dje¢je zastite, tokom 2018. licencu je dobilo 319 stru¢nih
radnika, u NVVO sektoru 19 strucnih radnika, a 36 licenci izdato je profesionalcima
koji u trenutku kada su predali zahtjev za izdavanje licence nijesu bili u radnom
odnosu.

Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu prve licence za rad urucio je za 12 stru¢nih
radnika 28.12.2017. godine, od kojih 4 za obavljanje osnovnih stru¢nih poslova, 7
za obavljanje pravnih poslova i 1 za obavljanje poslova radno okupacionog
terapeuta.

Programski cilj 4: Unaprijedeni kapaciteti Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu
kroz edukaciju zaposlenih:

Na osnovu izradenog plana obuka za zaposlene u Zavodu kroz Program stru¢nog
osposobljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika koji realizuje Uprava za
kadrove, zaposleni u Sluzbi za opste poslove i finansije su u 2022. godini pohadali
obuke koje je Uprava za kadrove organizovala na razlic¢ite teme:

= Kancelarijsko poslovanje;

= Upravljanje rizicima;

= Postupak pred komisijom za Zalbe;

= Zabrana diskriminacije;

= Interne procedure;

= Slobodan pristup informacijama

= Anketa o zadovoljstvu zaposlenih u drzavnoj upravi
= Rukovodenje organizacionim jedinicama

* (Obuka ,,Mobing*

Zaposleni u Odjeljenju za razvoj 1 stru¢nu podrsku 1 Odjeljenju za unaprjedenje
kapaciteta stru¢nih radnika pohadali su obuke i1 seminare:

= Obuka ,Neka stane sve dok nasilje ne stane*;

= Obuka Family lab bazi¢na obuka;

* Obuka ,,Psihodrama u superviziji*

» (Obuka za izradu godi$njeg izvjeStavanja po upravnim predmetima, UNDP



= Obuka ,Inkluzivho budzetiranje za odrasle s invaliditetom 1 djecu sa
smetnjama u razvoju

» Trening ,,Javno zagovaranje i javna komunikacija®“, Udruzenje Roditel;ji

= (Obuka Porodi¢no orjentisana rana intervencija u organizaciji Unicefa

Zaposleni u Zavodu za socijalnu i dje¢ju zastitu Crne Gore prisustvovali su
slede¢im konferencijama, okruglim stolovima, dogadajima i radionicama:

* Prezentacija ,,Pristup uslugama dugotrajne njege u Crnoj Gori*;

= Sastanak u vezi zaklju¢enja Ugovora o doZivotnom izdrZavanju od strane
ustanova za smjestaj odraslih 1 starih lica;

= Sastanak na kome su predstavljeni preliminarni rezultati istrazivanja o
poloZaju djece 1 mladih pod institucionalnom zaStitom. IstraZivanje je
sprovela NVO Juventas;

= Okrugli sto ,, Prava djece sa smetnjama u razvoju na adekvatan pristup
zdravstvenoj 1 socijalnoj zastiti*;

= Radionica podrske za izradu godiSnjeg izvjestaja o radu CSR za predstavnike
CSR;

» Sastanak sa predstavnicom  UNICEFA i njihovom konsultantkinjom
povodom kreiranja obuka ;

= Sastanak sa ciljem definisanja osnovnih usluga koje su opstine u Crnoj Gori
duzne da pruze djeci sa smetnjama u razvoju 1 mladima sa invaliditetom,;

» Tribina ,,Nasilje u porodici“ Sekretarijat Glavnog grada, SUSR 1 FNP

= Konferencija ,,Psiholoska podrSka osobama s invaliditetom*“ NVO Ekvivalent

= Konferencija ,,ZaStita prava na dostojanstveno starenje* NVU , Impuls*

= Sastanak mreZe za upravljanje ljudskim resursima

= Radionica ,,Uvod u inkluzivhu medijaciju djece, Centar za alternativno
rjeSavanje sporova

= Ucesce na sastanku u MRSS povodom inicijative za izradu garancija za djecu
I razradu akcionih planova, MRSS

= Panel ,Priprema za penzionisanje 1 zivot u tre¢em dobu®, Ministarstvo
prosvete 1 Centrar za struno obrazovanje odraslih

* Dogadaj ,,Inovativni pristupi u obrazovanju i zastita mentalnog zdravlja osoba
s invaliditetom, NVO Ekvivalent



= Tribina strukovnog udruZenja socijalnih radnika, Strukovno udruZenje
socijalnih radnika Crne Gore 1 Fakultet politickih nauka

= Radionica ,,Uvid u ponasanje i planiranje djecjih dodataka*

= Javna debata ,,8.mart u svjetlu prava Zzena s invaliditetom - godinu dana
kasnije®, Inicijativa mladih s invaliditetom Boke

= Prezentacija preliminarnih rezultata istrazivanja o poloZaju djece i mladih pod
institucionalnom zastitom, Juventas

= Radionica ,,Socijalna aktivacija® u organizaciji Ministarstva rada i1 socijalnog
staranja

= Konferencija ,,Da li su usluge socijalne i1 djecje zastite dostupne osobama s
invaliditetom u Crnoj Gori“, Savez slijepih Crne Gore

* Dogadaj ,,Dijalog o seksizmu, mizoginiji i rodno zasnovanom govoru mrznje*
SOS Podgorica

= QOkrugli sto ,, Predstavljanje studije izvodljivosti za uspostavljanje Djecje kuce
( Barnahus model) u Crnoj Gori 1 diskusija®, UNICEF

* Dan otvorenih vrata ,,Roditelji pitaju®, UdruZenje Roditelji

= Sastanak-radionica sa ciljem definisanja osnovnih usluga koje su opstine u
Crnoj Gori duzne da pruze djeci sa smetnjama u razvoju i mladima sa
invaliditetom, UNICEF

= Konferencija ,,Optimalan rani razvoj za svako dijete, Unicef

= Konferencija ,,Pristup obrazovanju mladima u riziku na Zapadnom Balkanu®,
Juventas

= Sastanak sa predstvnicima NVO Juventas na temu usluga za podrSku

korisnicima usluge Djecijige doma po izlasku iz institucije

Programski cilj 5: Unaprijeden sistem socijalne zaStite kroz organizovanje
okruglih stolova, konferencija, izradu publikacija, kao i kroz kontinuirano
informisanje strucne i Sire javnosti o sprovodenju socijalne i djecje zastite:

U 2023. godini organizovana su: tri okrugla stola, Cetiri prezentacije, jedna
radionica za stru¢ne radnike, stru¢ne saradnike i saradnike u oblasti socijalne 1 djecje
zastite. Takode, u ovoj godini je pet puta realizovana obuka pod nazivom ,,Obuka
za 1zgradnju kapaciteta nosilaca duZznosti za unapredenje medusektorske saradnje u
prevenciji institucionalizacije i pruzanju integrisanih usluga za djecu sa smetnjama



u razvoju“ koja nije akreditovana kod Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu.
Sveukupno, navedeno je ispratilo ukupno 217 ucesnika.

U tabeli koja slijedi prikazani su nazivi okruglih stolova/prezentacija
/radionica/obuke koja nije akreditovana, a Sto je realizovano tokom 2023. godine:

Nazivi okruglih stolova/prezentacija /radionica/obuke koja nije Broj uc¢esnika
akreditovana

1. | Obuka za izgradnju kapaciteta nosilaca duznosti za unapredenje 96
medusektorske saradnje u prevenciji institucionalizacije i pruzanju
integrisanih usluga za djecu sa smetnjama u razvoju

2. | Okrugli sto ,,Vrsnjacko nasilje, prevencija i uloga Centra za socijalni rad* 9

3. | Okrugli sto"Dosadasnja praksa konferencije sluc¢aja* 13

4. | Okrugli sto-Rad sa LGBTI osobama-izazovi i rjeSenja 6

5. | Prezentacija o EU modelima i modelima specijalizovanog i urgentnog 28
hraniteljstva na Zapadnom Balkanu o ukviru Socieux+ programa

6. | Prezentacija nacrta novog nacionalnog akcionog plana za razvoj 13
specijalizovanog i urgentnog hraniteljstva

7. | Prezentacija-Razvoj smjernica za specijalizovano i urgentno hraniteljstvo 8

8. | Prezentacija Promovisanje i generisanje potraznje za programima 39
roditeljstva.

9. | Radionica- Podrska za izradu godisnjih izvjestaja o radu centara za 5
socijalni rad

Ukupno udesnika 217

Projekat ,,Izrada platforme Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu® a koji Zavod
sprovodi uz finansijsku podrSku kancelarije UNICEF u Crnoj Gori, otpoceo je sa
realizacijom krajem 2021. godine a nastavio se tokom 2022. i 2023. godine. Svrha
platforme je objedinjavanje i pruzanje korisnih i edukativnih sadrzaja i informacija
struénim radnicima u socijalnoj i djecjoj zastiti, akademskoj zajednici 1 gradanima a
djelovace kao jedinstveno online mjesto sa informacijama o dostupnim oblicima
podrske 1 pomoc¢i u virtuelnom ili telefonskom obliku pruzanih od strane razli¢itih
organizacija te ostalim korisnim sadrzajima namijenjenih roditeljima i stru¢njacima.
Izraden je i priruénik za koris¢enje online alata koji daje uvid u to Sta su online
aplikacije za video sastanke; koje su sli¢nosti i razlike izmedu aplikacija za online
sastanke, kao i §ta je sve potrebno od hardvera kako bi se mogle koristiti navedene
online aplikacije.

Programski cilj 6: Inicijativa za izmjenu Pravilnika o blizim uslovima za
izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad stru¢nim radnicima u oblasti




socijalne i dje¢je zastite: Inicijativa za izmjenu Pravilnika o blizim uslovima i
standardima za obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti

Zavod za socijalnu i djecju zastitu je, u okviru Programskog cilja 6, podnio
inicijative Ministarstvu rada i socijalnog staranja za izmjenu Pravilnika o blizim
uslovima za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad stru¢nim radnicima
u oblasti socijalne i djecje zastite i za izmjenu Pravilnika o blizim uslovima za i
standardima za obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i djec¢joj zastiti.

U prvom slucaju, inicijativa je rezultirala donosenjem novog Pravilnika o blizim
uslovima za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad stru¢nim radnicima
u oblasti socijalne i djecje zastite (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. 003/24 od
17.01.2024. godine).

U drugom slucaju, u toku je rad na izmjeni Pravilnika o blizim uslovima i
standardima za obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i djec¢joj zastiti.

Programski cilj 7: Jacanje primjene Etickog kodeksa.

Zavod za socijalnu i djecju zastitu je, u okviru Programskog cilja 7, tokom 2023.
godine, imenovao je novi Eti¢ki odbor, donio novi Eticki kodeks za zaposlene u
oblasti socijalne 1 djecje zastite, 1 objavio tekst ,Etika 1 etiCka integrisanost
zaposlenih u oblasti socijalne i djecje zastite” koji nudi strukturu i pravila prilikom
donosenja etiCkih odluka u profesionalnom kontekstu. Tokom 2024.godine kodeks
¢e biti distribuiran 1 promovisan u ustanovama socijalne i djec¢je zastite.

lll Sluzba za opste poslove i finansije

U Sluzbi za opste poslove i finasije obavljaju se svi poslovi koji se odnose na
sprovodenje Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, Zakona o
drzavnoj upravi, Zakona o upravnom postupku, Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, Zakona o budzetu i propisa o finansijskom
poslovanju, Zakona o socijalnoj i dje€joj zastiti, Uredbe o organizaciji i nacinu



rada drzavne uprave izradu opstih akata Zavoda za socijalnu i djeCju zastitu,
struéni i administrativni poslovi za potrebe Zavoda, saradnja sa Upravom za
ljudske resurse u dijelu oglasavanja, selekcije i zaposljavnja, ocjenjivanja i
obuka drzavnih sluzbenika, pracenje i prou¢avanje propisa koji se odnose
na javne nabavke i sprovodnjenje postupka javnih nabavki, pripremanje
predloga informacija i izvjeStaja na osnhovu evidencije zaposlenih,
sprovodjenje postupka prijavljivanja i odjavljivanja sluzbenika i namjestenika
kod nadleznih ustanova povodom zasnivanja i prestanka radnog odnosa,
izrada finansijskog plana, vodenje poslovnih knjiga, periodi¢nih obracuna i
zavr$nih raCuna, ovjeravanja tacnosti i punovaznosti placanja drzavnim
novcem, izradu finansijskih iskaza i njihovo propisano dostavljanje,
knjigovodstvene poslove u skladu sa propisima, obavljaju se administrativnho
tehniCki poslovi, prijem, rasporedivanje, evidentiranje, razvodenje i
arhiviranje akata i predmeta kao i drugi poslovi u skladu sa internim
procedurama, vazeéim propisima i potrebama Zavoda. Svi planirani zadaci
obavljeni su blagovremeno i azurno, u skladu sa zakonom i planom i
programom rada Zavoda. Aktivnosti u 2023. godini bile su usmjerene na
realizaciju redovnih aktivnosti koje su utvrdene Zakonom i Programom rada
Zavoda, dok su odredene aktivnosti obuhvacene Zakljuccima Viade Crne
Gore.

Aktivnosti Sluzbe za opste poslove i finasije tokom 2023. godine su:

» |zrada Kadrovskog plana za 2023. godinu,dobijena Saglasnost
Ministarstva finansija dostavljen Upravi za ljudske resurse i isti
sproveden kroz CKE;

» Priprema, planiranje i izvrSenje Budzeta;

» |zrada kvartalnih i godisnjih izvjestaja i zavrSnog racuna;

= |zvjestaj o realizaciji plana kadrova dostavljen Ministarstvu finansija;

» QOcjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika zakljuéno sa 31.
januarom;

= Unos ocjena i rjeSenja o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i
namjestenika kroz CKE;

» |zvjeStaj o realizovanim javnim nabavkama koji je blagovremeno
dostavljen Direktoratu za politiku javnih nabavki;

» Uraden Plan javnih nabavki za 2023. godinu, dobijena saglasnost
Ministarstva finansija;



Sprovodenje postupka javnih nabavki u skladu sa Planom javnih
nabavki Zavoda;

Izrada godiSnjeg izvjeStaja o aktivnostima na sprovodenju i1 unaprijedenju
upravljanja 1 kontrola za prethodnu godinu i isti dostavljen Ministarstvu
finansija;

IzvjesStaj o obavjeStenjima o sumnjama na nepravilnosti 1 prevare za prethodnu
godinu, dostavljen Ministarstvu finansija;

lzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za prethodnu godinu
dostavljen Agenciji za spreCavanje korupcije u | kvartalu;

Uraden Plan integriteta 2023. godine u lll kvartalu i dostavljen Agenciji
za sprjeCavanje korupcije;

Postupano kontinuirano po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama,

Nakon izrade rieSenja za slobodan pristup informacijama ista unijeta
kroz aplikaciju SPI za dostavu podataka ;

Redovno azuriranje podataka kroz CKE ;

|zrada i dostavljanje mjese€nog izvjeStaja o zaposlenima i zaradama
zaposlenih MONSTAT-u;

MjesecCni unos zarada zaposlenih u Centralizovani obracun zarada;
Prijave i odjave zaposlenih kod Poreske uprave,;
Unos obrazaca IOPPD kod Poreske uprave;

Dostava prijava o utvrdenom stazu osiguranja i zaradi (prijava M-4
obrasci) za zaposlene;

Za imenovanje v.d direktorice sprovedena potrebna procedura
formiranja personalnog dosijea, prijave u Poresku upravu i unos kroz
CKE. ;

Prati primjenu odredaba Etickog kodeksa za zaposlene u socijalnoj 1 djecjoj
zaStiti ;

Postupano po prijavama o povredi Etickog kodeksa i donosenje misljenja;
Donijet Kodeks za zaposlene u socijalnoj 1 djecjoj zastiti;

Godisnji popis osnovnih sredstava, materijala i sithog inventara na
obrascima PS-1 i NS-1 sa stanjem na dan 31.12.2023.godine;
Dostava IzvjeStaja o popisu i otpisu osnovnih sredstava i obrazaca PS-
1 i NS-1 Upravi za katastar i drzavnu imovinu kroz aplikaciju;

U cetvrtom kvartalu zapocet postupak prijema u radni odnos za jednog
sluZzbenika na neodredeno vrijeme;



Tokom godine, u drugom, treéem i Cetvrtom kvartalu, nedjeljno
dostavljanje putnih naloga za upravljanje sluzbenim vozilima Agenciji
za spreCavanje korupcije ;

Tokom godine, u drugom, treéem i Cetvrtom kvartalu, nedjeljno
dostavljanje analiticke kartice Skupstinskom odboru i Agenciji za
spreCavanje korupcije ;

Sacinjen Plan za unapredenje upravljanja i kontrola;

Izvjestaj o postupanju u upravnim stvarima za prethodnu godinu, dostavljen
Ministarstvu rada i socijalnog staranja u drugom kvartalu;

Poslovi vezani za odrzavanje sluzbenog vozila, registraciju i sluzbena
putovanja;

Poslovi arhive, dostave poste i ostali administrativno-tehnicki poslovi;
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I. UVODNE NAPOMENE

Sistem penzijskog i invalidskog osiguranja, kao integralni dio sistema socijalnog
osiguranja, predstavlja vazan faktor za postizanje i odrZzavanje ekonomske i
socijalne stabilnosti svakog drustva. Pomenuti sistem uspostavljen je prvenstveno
u javnom interesu, a ispoljava se kroz primarni interes DrZzave da se osiguranicima
obezbijedi socijalna i materijalna sigurnost za vrijeme i u slu¢aju kada svojim
radom viSe nijesu u mogucnosti ostvarivati potreban dohodak.

Usvajanjem Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (Zakon o PIO) u
septembru 2003. godine i njegovom primjenom od 1. januara 2004. godine,
izvrSeno je restrukturiranje obaveznog osiguranja po osnovu tekuéeg finansiranja
(generacijske solidarnosti ili prvi stub) i stvorene normativne pretpostavke za
uvodenje obaveznog osiguranja po osnovu kapitalizovane stednje osiguranika
(drugi stub) i dobrovoljnog osiguranja (treci stub).

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, shodno Zakonu o PIO, ostvaruju se u
Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore (Fond). Fond ima svojstvo
pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o PIO i
Statutom Fonda, a osnovan je sa ciljem obezbjedenja ostvarivanja prava svih
osiguranika iz obaveznog penzijskog osiguranja, koje se zasniva na generacijskoj
solidarnosti.

Fondom, prema Zakonu o PIO i Statutu Fonda, upravlja Upravni odbor koiji je
sastavljen od predsjednika i $est €lanova, koje imenuje i razrje$ava Vlada. Clanovi
Upravnog odbora imenuju se na period od Cetiri godine. Fondom rukovodi
direktor, imenovan od strane Upravnog odbora, na period od pet godina. Stru¢ne
i druge poslove u cilju vrSenja nesmetanog, racionalnog i uspjeSnog obavljanja
poslova iz nadleznosti Fonda obavlja jedinstvena Strucna sluzba Fonda, koju Cine
Centralna sluzba sa sjediStem u Podgorici i devet podrucnih jedinica.




U okviru Fonda PIO Crne Gore, o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja
primjenom nacionalnih propisa rjeSava podruc¢na jedinica na Cijem podrucju je
osiguranik bio poslednji put osiguran. Podrucne jedinice Fonda PIO Crne Gore
nalaze se u: Baru, Beranama, Bijelom Polju, Kotoru, Niksiéu, Pljevljima, Podgorici,
Herceg Novom i na Cetinju.

Fond rjesava i o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom
medunarodnih sporazuma, vrseci poslove iz svoje nadleznosti.

Izvjestaj o radu Fonda PIO Crne Gore za 2023. godinu daje pregled aktivnosti
organa upravljanja i jedinstvene Strucne sluzbe Fonda, realizovanih tokom
posmatranog perioda.

Aktivnosti Fonda u izvjeStajnom periodu dominantno su bile posvecene
efikasnom, kvalitetnom i pravovremenom rjesavanju o pravima iz PIO, odnosno
postupanju po zahtjevima i donosenju rjeSenja kojima se odlucuje o pravima iz
penzijskog i invalidskog osiguranja. Takode, aktivnosti su se odnosile i na
obezbjedivanje redovnosti i blagovremenosti isplate prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja. Nastavljeno je i sa sprovodenjem organizacionih reformi
jedinstvene Strucne sluzbe, u cilju unapredenja efikasnosti rada institucije.

Tokom 2023. godine kontinuirano je vrSeno unapredenje kvaliteta obavljanja
strucnih, administrativnih, pravnih, ekonomskih i drugih poslova Fonda, sto je
rezultiralo podizanjem nivoa pruzZenih usluga osiguranicima i korisnicima prava iz
P1O.

Stremeci znacajnijem unapredenju organizacije i modernizaciji svih aspekata rada
Fonda, ova institucija je aplicirala za finansiranje projekta u okviru SOCIEUX +
instrumenta tehnicke saradnje, koji je kofinansiran od strane Evropske unije sa
ciliem podrzavanja jac¢anja inkluzivnih sistema socijalne zastite, politike rada i
zaposljavanja i podsticanja medusobne razmjene znanja i iskustava izmedu drzava
¢lanica EU i partnerskih zemalja. Nakon uspjesno sprovedenog postupka



aplikacije, SOCIEUX+ je u maju 2023. godine odobrio projekat ,Jacanje
organizacionih kapaciteta Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore u
svrhu postizanja ciljeva Strategije reforme javne uprave®, ¢ija implementacija je u
toku.

IzvjeStajni period karakterisao je nastavak aktivnosti u dijelu rjeSavanja o pravima
iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom medunarodnih propisa, kroz
unaprjedenje saradnje sa penzionim fondovima drZava nastalih na teritoriji bivse
SFRJ, sa kojima se ostvaruje najveci broj kontakata u vezi podnijetih zahtjeva za
ostvarivanje prava. S tim u vezi, Fond je u septembru 2023. godine bio domacin i
organizator 13. Susreta direktora/ravnatelja fondova/zavoda za
penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje drzava nastalih na podrucju bivse
SFRJ.

Posebna paZnja posveéena je i medicinskom vjestacenju gdje se vrsi ocjena
gubitka radne sposobnosti i nesposobnosti za samostalan Zivot i rad, gdje su
ostvareni znacajni rezultati angazovanjem doktora, eminetnih strucnjaka iz
Klinickog centra Crne Gore.

Sve aktivnosti Fonda sprovodene su na principima otvorenosti i transparentnosti.
Informisanje javnosti o aktivnostima Fonda vrSeno je preko Stampanih i
elektronskih medija i internet stranice Fonda.

Izvjestajnu godinu karakteriSe nastavak prakse finansiranja socijalno-humanitarne
potrosnje penzionera.

Isto tako, Fond je po treéi put povodom novogodisnjih praznika uputio Cestitku
najstarijim penzionerima koji su napunili 100 godina, uz novc¢ani poklon u iznosu
od 250 eura.

Tokom 2023. godine uspjesno su izvrSene sve planirane obaveze jedinstvene
Strucne sluzbe Fonda i organa upravljanja, u skladu sa zadatim rokovima.



1. ORGANI FONDA P10 CRNE GORE

1. UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je organ upravljanja Fondom. Rad Upravnog odbora zasnovan je na
odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, Zakona o drzavnoj
upravi, Statuta Fonda i drugih opstih akata Fonda. Upravni odbor je sastavljen od
predsjednika i Sest ¢lanova, koje imenuje i razrjeSava Vlada Crne Gore, i to: jedan
¢lan se imenuje na predlog reprezentativne sindikalne organizacije, jedan ¢lan na
predlog reprezentativnog udruzenja poslodavaca, jedan ¢lan na predlog Saveza
udruzenja penzionera Crne Gore i Cetiri ¢lana na predlog organa drzavne uprave
nadleznog za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja. Clanovi Upravnog
odbora imenuju se na period od Cetiri godine. Vlada Crne Gore, na sjednici
odrzanoj 12. septembra 2019. godine, imenovala je predsjednika i pet ¢lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor Fonda je u izvjeStajnom periodu odrzao 7 sjednica, odnosno 4
redovne i 3 telefonske sjednice. Razmatrano je 55 tacaka i podtacaka dnevnog
reda, te obradeno 87 dokumenata i doneseno 49 akata.

Tacke i
Rbr. | Sjednica UO Datum R/T | podtacke | Brojobradenih | Brojdonesenih
DR dokumenata akata

1 33 06.02.2023. T 4 5 4
2 34 15.02.2023. R 11 11 8
3 35 13.03.2023. R 9 24 14
4 36 09.06.2023. R 13 23 11
5 37 11.09.2023. T 4 5 4
6 38 13.10.2023. T 4 5 4
7 39 11.12.2023. R 10 14 4

Ukupno: 55 87 49

R — redovna sjednica; T- telefonska sjednica; DR — dnevni red




Neke od najznacajnih odluka koje je Upravni odbor Fonda donio u 2023. godini su:

Odluke o uskladivanju vrijednosti penzija za jedan li¢ni bod od 1. januara,
1. majai 1. septembra 2023.godine;

Odluke o uskladivanju penzija i nov€anih naknada od 1. januara, 1. maja i
1. septembra 2023. godine;

Odluke o uskladivanju osnova za odredivanje nov¢ane naknade za tjelesno
oStecenje od 1. januara, 1. maja i 1. septembra 2022. godine;

Odluke o uskladivanju nominalnog iznosa najniZe penzije od 1. januara, 1.
maja i 1. septembra 2023. godine;

Odluke o vanrednom uskladivanju vrijednosti penzija za jedan li¢ni bod od
1. majai 1. septembra 2023. godine;

Odluke o vanrednom uskladivanju penzija i nov€anih naknada od 1. maja i
1. septembra 2023. godine;

Odluke o vanrednom uskladivanju osnova za odredivanje novcane
naknade za tjelesno ostec¢enje od 1. maja i 1. septembra 2023. godine;
Odluke o vanrednom uskladivanju nominalnog iznosa najnize penzije od 1.
maja i 1. septembra 2023. godine;

Odluka o usvajanju Programa rada za 2023. godinu

Odluka o usvajanju lzvjestaja o radu Fonda PIO Crne Gore za 2022. godinu;
Odluka o usvajanju lzvjeStaja o izvrSenom popisu sredstava i izvora
sredstava na dan 31.12.2022. godine,

Odluka o otpisu osnovnih sredstava;

Odluka o otpisu sitnog inventara;

Odluka o usvajanju lzvjestaja o izvrSenom popisu obaveza i potrazZivanja,
sa stanjem na dan 31.12.2022. godine;

Odluka o usvajanju lzvjestaja o finansijskom poslovanju Fonda PIO Crne
Gore za 2022. godinu;

Odluka o usvajanju lzvjestaja o radu i finansijskom poslovanju DOO ,,PIO“
Ulcinj za 2022. godinu;

Odluka o usvajanju lzvjeStaja o popisu DOO ,PIO” Ulcinj na dan
31.12.2022. godine;

Odluka o sukcesivnom prenosu sredstava DOO ,,PIO“ Ulcinj;

Odluke o imenovanju v.d. direktora Fonda PIO Crne Gore;

Upravni odbor nastavio je sprovodenje poslovne politike koja podrazumijeva
pracenje izvrSenja budzeta, koje vodi redovnom servisiranju zakonskih obaveza iz
djelokruga rada ove Institucije.



III. STRUCNA SLUZBA FONDA

1. SEKTOR ZA SPROVODENJE PENZIJSKOG 1 INVALIDSKOG
OSIGURANJA

Tokom izvjeStajne 2023. godine, u Sektoru za sprovodenje penzijskog i invalidskog
osiguranja obuhvaden je rad sljedecih odsjeka i jedinica:

e Qdsjek za obradu podataka mati¢ne evidencije,
e Podrucne jedinice,

e Qdsjek za sprovodenje inostranog osiguranja i
e Qdsjek za medicinsko vjestacenje

1.1. Odsjek za obradu podataka mati¢ne evidencije

U ovom izvjeStajnom periodu, uneseno je u bazu mati¢ne evidencije aktivnih
osiguranika ukupno 585.495 prijava podataka, Sto je u odnosu na isti period
prosle godine kada je unijeto 559.099, vise za 4,47% prijava podataka za matic¢nu
evidenciju i to:
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U mati¢noj evidenciji aktivnih osiguranika u okviru podrucnih jedinica u ovom
izvjeStajnom periodu vrseni su sljedeci poslovi:

e Provjera tacnosti podataka sa prijava podataka za mati¢nu evidenciju koje se
odnose na period od 1970. do 31.12.2023. godine (uvid u pravnu, kao i
finansijsku dokumentaciju kojom se dokazuje uplata doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje) zbog kompletiranja penzijskih predmeta u vezi
izracuna licnog koeficijenta i iznosa penzije u postupcima po zahtjevima za
ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, kao i u postupku
redovne provjere tacnosti dostavljenih prijava podataka koje obveznici

podnosenja prijava dostavljaju u tekuéoj za prethodnu, 2023. godinu;

e VrSeno je dokompletiranje baze podataka aktivnih osiguranika nedostajuéim
podacima, naknadna promjena podataka unijetih u mati¢nu evidenciju u

slu¢ajevima propisanim Zakonom;

e U vrSenju kontrole ta¢nosti podataka ukoliko su podaci netacni 1 nepotpuni
odnosno nepravilno evidentirani, saCinjavaju se sluzbene zabiljeSke 1 na
zakonom propisan nacin preduzimane su potrebne radnje za izmjenu ili
dokompletiranje istih, a za sluaj nepostojanja ili nekompletnosti
dokumentacije, odnosno javnih isprava, sainjavan je zapisnik o izvrSenoj

kontroli, kojim je konstatovano zate¢eno stanje;

e Pruzana je stru¢na pomo¢ putem neposredne komunikacije sa strankama,
postupano po zamolnicama, po zahtjevima za Stampanje izvjeStaja sa
podacima o utvrdenom stazu osiguranja 1 ostvarenim zaradama, kao i po
zahtjevima drZavnih organa, institucija, pravnih lica, organa 1 fondova drzava
1z okruZenja, kao 1 drugih organizacionih jedinica Fonda. Posebno treba istaci

svakodnevno pruzanje stru¢ne pomo¢i putem telefona i imejlom ;

e Obracanje Drzavnom arhivu u vezi pribavljanja dokumentacije, a u cilju
azuriranja podataka o staZzu osiguranja i1 ostvarenim zaradama, ukoliko
mati¢na evidencija Fonda PIO Crne Gore i poslodavac ne posjeduju podatke,

vec istima raspolaze Drzavni arhiv;

e Kontrola uplate doprinosa za lica koja obavljaju samostalnu, odnosno
preduzetnicku djelatnost, kao 1 kontrola uplate doprinosa za njihove radnike

(zaposlene), zaklju¢no sa 31.12.1991. godine.

U Odsjeku za obradu podataka mati¢ne evidencije, vrseni su sljedeéi poslovi:

e Kontrola dokumentacije koja se odnosi na doprinose po rjeSenjima Agencije

za mirno rjeSavanje radnih sporova;



e Kontrola dokumentacije koja se odnosi na doprinose za penzijsko i
invalidsko osiguranje, shodno Zakljucku Vlade Crne Gore br.08-264 od
26.2.2015. godine i Instrukciji za postupanje, propisane od strane Ministarstva
finansija i Ministarstva rada i socijalnog staranja;

e Pripremanje odgovora na pristigle zahtjeve drzavnih i drugih organa, kao i
zainteresovanih stranaka, iz nadleznosti Sektora za sprovodenje osiguranja;
¢ Priprema obavjeStenja, koja se dostavljaju podru¢nim jedinicama, a povodom
Izmjene propisa, od uticaja na rad istih, kao i priprema neophodnih uputstava

za rad podrucnih jedinica i Odsjeka za sprovodenje INO osiguranja,

e U cilju okoncCanja postupka za ponovno odredivanje penzija shodno
Sporazumu o socijalnom osiguranju sa BIH i R. Srbijom, izvrSena je provjera
da li su isti okoncani, a u saradnji sa fondovima kao nosiocima osiguranja;

e Na osnovu Zakona o objedinjenoj registraciji 1 sistemu izvjeStavanja o
obracunu 1 naplati poreza i doprinosa, uspostavljen je 1 vodi se Centralni
registar obveznika poreza na dohodak fizic¢kih lica, obveznika doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje, osiguranika obaveznog socijalnog osiguranja,
kao 1 sistem izvjeStavanja 1 zaStite podataka centralnog registra. Upis u ovaj
registar vrSi se podnoSenjem jedinstvene prijave, za registraciju poreskih
obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika, nadleznom poreskom organu
pocev od 1.3.2010. godine. Na osnovu Protokola o razmjeni podataka izmedu
korisnika sistema Centralnog registra osiguranika i obveznika (CROO), za
period od 1.1.2023. do 31.12.2023. godine ukupno je azurirano 263.063
prijava podataka.

TABELA SA PODACIMA KOJI SE AZURIRAJU I1Z PORESKE UPRAVE

— = o Q 2

G N ¥ 7 =z a) ) a [
> > S > = s @) @) o) =
x x x o)

o <t < o o o [ee) Al Ln o™
Te) 0] (o)) [{o] o™ o™ [{e]
N © & N ™ © S
o — o o — o o™
({e) — N~ — [{o]
— N

e saradnja sa Sektorom za IT, u cilju prilagodavanja programa, uslijed promjena
zakonske regulative, koja se odnosi na penzijsko osiguranje i obracun i



naplatu doprinosa, kao 1 dostavljanje odgovarajuc¢ih naloga u tom smislu.
Sektoru za informacione tehnologije, dostavljeni su programski zahtjevi radi
dopune ili korekcije postojeceg softvera shodno:

1. Zakonu o izmjenama 1 dopunama Zakona o unutras$njim poslovima
(,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 3/23 od 10.01.2023. godine) koji je u
primjeni od 10.01.2023. do 31.12.2025. godine;

2. Zakonu o izmjeni Zakona o izvrSenju kazni zatvora, novCane kazne 1
mjera bezbjednosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 3/23 od 10.01.2023),
koji je u primjeni od 10.01.2023. godine do 31.12.2025. godine;

3. Zakonu o izmjenama Zakona o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. br. 3/23 od 10.01.2023), koji je u primjeni od 10.01.2023.
godine do 31.12.2025. godine;

Nalozi su dostavljeni kako za ugradnju novih zakonskih rjesenja u
informacioni sistem Fonda u postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja, tako i nalozi za dopunu i promjenu u postoje¢im
Sifrarnicima kancelarijskog poslovanja uvodenjem novih Sifri shodno
zakonskim izmjenama, kao i detaljna pojasnjenja za realizaciju istih.

Na osnovu gore navedenih zakonskih izmjena, dostavljen je zahtjev
Ministarstvu rada i socijalnog staranja radi izmjene i dopune Pravilnika o
jedinstvenom kodeksu Sifara za unoSenje podataka u Mati¢nu evidenciju iz
penzijsko invalidskog osiguranja.

Shodno Pravilniku o uskladivanju iznosa najvise godiSnje osnovice za
pla¢anje doprinosa za 2023. godinu (,,SI. list CG“, br. 108/23), dat je nalog za
azuriranje Sifrarnika limita iznosa sa najviSom godiSnjom osnovicom za
placanje doprinosa za PIO;

ucestvovali na sastancima sa predstavnicima Unije slobodnih sindikata Crne
Gore - Sindikat metalskih 1 rudarskih radnika Crne Gore radi rjeSavanja
nedoumica u vezi primjene Pravilnika o utvrdivanju radnih mjesta, odnosno
poslova na kojima se staz osiguranja raCuna sa uvecanim trajanjem;
dostavljeni su nalozi sa odgovaraju¢im uputstvima za listanje izvjeStaja po
zahtjevima podruc¢nih jedinica Fonda PIO i drugih institucija;

postupljeno je po zahtjevima za utvrdivanje radnih mjesta, odnosno poslova
na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem 1 sacinjeni
zapisnici za utvrdivanje radnih mjesta odnosno poslova na kojima se staz
osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem kod sljede¢ih poslodavaca: DOO



»31 OKTOBAR* - Pljevlja, DOO ,MANDA®“ - Niksi¢, AD ,PORT OF
ADRIA® - Bar, DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA*“ - Budva, DOO
»~MONTEPUT* - Podgorica, dok su zahtjevi za utvrdivanje radnih mjesta,
odnosno poslova na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim za AD
,»CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSNI SISTEM* - Podgorica i DOO
,VODOVOD I KANALIZACIJA* - Niksi¢ odbijeni, a zahtjevi poslodavaca
,NOVI BOKSITI*“ DOO - Niksi¢, ,,KNJAZ MILOS MONTENEGRO“ DOO
- Kotor i AD ,,PORT OF ADRIA*“ - Bar, jo$ uvijek nisu okoncani, tj.
poslodavci nijesu dostavili svu potrebnu dokumentaciju. Takode smo pruzili
pravni savjet u vezi staza osiguranja koji se racuna sa uvecanim trajanjem na
zahtjev Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore;

e ucestvovovali na sastancima sa medunarodnim ekspertima za implementaciju
SOCIEUX+ akcije/projekta “JaCanje organizacionih kapaciteta Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore u svrhu postizanja ciljeva
Strategije reforme javne uprave”;

e ucCestvovali na sastancima u Fondu PIO Crne Gore 1 Ministarstvu rada i
socijalnog staranja sa medunarodnim ekspertima na projektu SOCIEUX+ EU
ekspertiza o socijalnoj zastiti, radu i1 zapoSljavanju, a vezano za staz osiguranja
koji se racuna sa uvecanim trajanjem;

e ucestvovali na sastancima u Poreskoj upravi radi zavrSetka projekta ,,Reforma
poreske administracije® sa ciljem izrade softverskog rjeSenja, odnosno
koncept izrade novog informacionog poreskog sistema;

e ucestvovanje u rjeSavanju spornih predmeta pokrenutih po sluzbenoj duznosti
za prevodenje penzija na najnizi iznos shodno izmjenama i dopunama Zakona
0 PIO iz 2022 godine — izuzeti slucajevi, kao i u rjesavanju drugih spornih
situacija (radni timovi, komisije, sastanci...).

PREGLED UNIJETIH OBRAZACA PO PODRUCNIM JEDINICAMA
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M-1 2 329 70 131 87 105 202 102 211 50 1289
M-2 8 2.619 681 858 784 955 1.655 1.228 1680 498 10.966
M-3 2 553 130 244 143 183 343 187 336 90 2211




M-4 | 1.727 92.937 | 14.152 | 15.722 9.106 | 30.740 | 30.824 | 23.216 | 51.084 | 16.539 | 286.047
M-8 0 5.195 1.203 1.133 1.250 1.101 2.855 536 3.356 1209 17.845
M-12 0 1.225 112 217 11 261 383 75 600 135 3.019
M-SI 0 109 109 77 179 0 62 36 45 8 625
M7/PS 0 18 12 75 52 24 8 10 14 13 226
M-6 0 0 9 0 12 0 0 11 0 0 36
MIN 0 24 1 11 0 0 18 6 8 0 68
ROD-1 7 20 7 1 8 3 21 10 9 11 97
ROD-P 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
ROD-0 0 2 0 2 1 0 2 0 0 1 8
Ukupno | 1.747 | 103.031 | 16.486 | 18.471 | 11.637 | 33.372 | 36.373 | 25.418 | 57.343 | 18.554 | 322.432

1.2. Prvostepeni upravni postupak

Prvostepeni upravni postupak koji se vodi u Fondu PIO Crne Gore obuhvata
prvostepeni postupak u domacem osiguranju i postupak primjenom
medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju - inostrano osiguranje.

1.2.1. Domace osiguranje

U izvjeStajnom periodu, prvostepeni upravni postupak je rjeSavao po zahtjevima
za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja u domaéem osiguranju.

U toku 2023. godine podneseno je 23.341 novih zahtjeva za ostvarivanje prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, a iz prethodne godine je preneseno 3.438
zahtjeva, tako da je u 2023. godini, ukupno za rjeSavanje bilo 26.779 zahtjeva. Od
navedenog broja rijeSeno je 24.151 zahtjeva ili 90,18%, od ¢ega 82,37% u
zakonskom roku od 30 dana. Na kraju izvjestajnog perioda ostalo je 2.628 ili
9,81% nerijesSenih zahtjeva.



Poredenja radi, u 2022. godini bilo je 29.470 zahtjeva za rjeSavanje u
prvostepenom postupku. Po ovim zahtjevima donijeta su 28.125 prvostepena
rieSenja od ¢ega 87,43% u zakonskom roku od 30 dana. Na kraju izvjeStajnog
perioda ostalo je 3.050ili 9,78% nerjeSenih zahtjeva.

U 2021. godini je bilo 23.862 zahtjeva za rjeSavanje u prvostepenom postupku. Po
ovim zahtjevima donijeta su 22.501 prvostepena rjesenja, od ¢ega 86,08% u
zakonskom roku od 30 dana. Na kraju 2021.godine ostalo je 1.361ili 5,70%
nerjesSenih zahtjeva.

Iz prethodnog poredenja vidi se da je ukupan broj zahtjeva za rjeSavanje u 2023.
godini manji u odnosu na 2022. godinu, a veci u odnosu na 2021. godinu, Sto je u
odredenom dijelu posljedica novih zakonskih rjeSenja kojima su propisani
povoljniji uslovi za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, a koja
rieSenja su bila u primjeni tokom 2022. godine. Takode je doslo do smanjenja
procenta rijeSenih zahtjeva u zakonskom roku od 30 dana u odnosu na 2022.
godinu, za 5,06%, a u odnosu na 2021. godinu za 3,71%.

Tokom ovog izvjeStajnog perioda, dosljdna primjena odredbi ZUP-a, kako u
procesnom dijelu, tako i u sprovodenju ispitnog postupka i saopstavanju rezultata
ispitnog postupka, zahtjevala je niz radnji koje uti¢u na trajanje samog postupka
odlucivanja po zahtjevima za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja, Sto je uticalo na kvalitet prvostepenih rjeSenja u pozitivnom smislu sa
jedne strane, a sa druge svakako utice na vrijeme trajanja postupka, a samim tim i
na azurnost.

Postovanje pravila vodenja upravnog postupka je obaveza koja se mora
isposStovati u svim slucajevima kada priroda zahtjeva i ¢injeni¢no stanje nalazu.



Broj RijeSenih u
Godina | Ukupno zahtjeva za rjesavanje | rijeSenih | zakonskom roku | NerijeSeno
zahtjeva do 30 dana
2023. 26.779 24.151 19.894 | 82,37% | 2.628 | 9,81%
2022, 29.470 28.125 24.589 | 87,43% | 3.050 | 9,78%
2021. 23.862 22.501 19.369 | 86,08% | 1.361 | 5,70%
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U narednom tabelarnom pregledu prikazani su podaci o strukturi zahtjeva za
rieSavanje u 2023. godini, po vrstama prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

RIJESENO Procenat Procenat
v Ukupno za | RijeSeno nerijeSenih u rijesenih do
rstaprava | . . . .
rjeSavanje | U periodu — - odnosu na prvog
Pozitivno | Negativno ukupno mjeseca
Invalidska penzija 3.231 2.870 2.810 60 11,17% 73,24%
Starosna penzija 10.764 9.416 9.214 202 12,52% 82,46%
Porodi¢na penzija 6.825 6.387 6.179 208 6,42% 85,83%
Tjelesno ofteéenje 178 163 152 11 8,43% 91,41%
Ocjena radne
sposobnosti- nije 1.191 824 39 785 30,81% 4,73%
utvrden gubitak
radne sposobnosti
_ Djelimi¢na 9 8 8 0 11,11% 75,00%
invalidska penzija
Pogrebni troskovi 4.209 4141 4111 30 1,62% 98,33%
Penzijski staz 151 142 127 15 5,96% 80,28%
Ostala prava 221 200 190 10 9,50% 83,00%
UKUPNO 26.779 24.151 | 22.830 1.321 9,81% 82,37%




PODACI O STRUKTURI ZAHTJEVA ZA RJESAVANJE
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U narednom tabelarnom pregledu prikazani su podaci o trajanju postupka u
rieSavanju podnijetih zahtjeva u 2023. godini, po vrstama prava iz penzijskog i

invalidskog osiguranja.

Penzije Po 1 Od_l do 3 Od_3 do.6 Pr_eko 6
mjeseca mjeseca mjeseci mjeseci
Starosne 7.764 1.484 133 35
Invalidske 2.102 531 231 6
Djelimic¢ne invalidske 6 2 0 0
Porodi¢ne 5.482 776 114 15
Pogrebni troskovi 4.072 66 2 1
Tjelesno oSte¢enje 149 7 6 1
Ocjena radne sposobnosti- nije
utvrden gubitak radne sposobnosti 39 421 354 10
Penzijski staz 114 18 8 1
Ostala prava iz P1O 166 18 12 3
Ukupno 19.894 3.323 860 72




U zakonskom roku do 30 dana rijeSeno je 82,37% od ukupnog broja rijeSenih
zahtjeva, u periodu od 1 do 3 mjeseca rijeSeno je 12,00%, u periodu od 3 mjeseca
do 6 mjeseci 3,00%, dok je u periodu preko 6 mjeseci, rijeSeno je 0,26% zahtjeva.

Pored vec prethodno navedenih razloga, trajanje postupka u rjeSavanju
podnijetih zahtjeva, u velikom broju slucajeva, uslovljeno je potrebom za
kompletiranjem baze podataka aktivnih osiguranika sa nedostaju¢im podacima,
dodatnom provjerom tacnosti unesenih podataka u bazu podataka aktivnih
osiguranika i potrebom da se sacine sluzbene zabiljeske u tim slucajevima, kako bi
se na propisan nacin sprovele sve potrebne radnje. Takode, odredeni broj
osiguranika je ostvario staz kod poslodavaca koji su u postupku stecaja ili je
postupak stecaja ve¢ okoncan, likvidacije, Sto znacajno oteZzava postupak
utvrdivanja staza osiguranja, jer je nedostupna dokumentacija za provjeru ili
poslodavac nije dostavio u zakonom propisanom roku prijave podataka na osnovu
kojih je utvrduju prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, kao i sama visina

prava.

RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU PO PODRUCNIM JEDINICAMA U POREDENJU SA 2022.
GODINOM PO VRSTAMA PRAVA

Podru¢na jedinica Ukupno zahtjeva Broj rijeSenih Procenat nerijeSenih Procenat azurnosti
za rjeSavanje zahtjeva do 30 dana
2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023.
Invalidska penzija 4.263 3.231 3.868 2.870 9,27% 11,17% 83,53% 73,24%
Starosna penzija 12.303 | 10.764 | 10.779 9.416 12,39% 12,52% 88,87% 82,46%
Porodi¢na penzija 8.076 6.825 7.336 6.387 9,16% 6,42% 90,81% 85,83%
Tjelesno oStecenje 247 178 236 163 4,45% 8,43% 87,29% 91,41%
Ocjena radne 1.087 | 1191 838 824 | 2291% | 30,81% | 561% | 473%
sposobnosti
Djelimicna 10 9 10 8| 10,00% | 11,11% | 77,78% | 75,00%
invalidska penzija
Pogrebni troskovi 4,828 4,209 4,745 4141 1,72% 1,62% 96,61% 98,33%
Penzijski staz 81 151 67 142 17,28% 5,96% 86,57% 80,28%
Ostala prava 280 221 247 200 11,79% 9,50% 90,69% 83,00%
Ukupno 31.175 | 26.779 | 28.125 | 24.151 9,78% 9,81% 87,43% 82,37%




RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU
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B Ukupno zahtjeva za rjeSavanje 2022 E Ukupno zahtjeva za rjeSavanje 2023.g
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[0 Broj rijesenih zahtjeva 2023.g

RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU U TOKU 2023. GODINE PO PODRUCNIM JEDINICAMA

Ukupno . Procenat
« . Broj . . Procenat . .
Podrucna zahtjeva e v e Pozitivno | Negativno ce v e azurnosti
A rijeSenih . e o nerijesenih
jedinica za - rijeSeno rijeSeno . do 30
. . | zahtjeva od ukupnih
rjeSavanje dana
Bar 3.089 2.918 2.807 111 5,54% 89,10%
Bijelo Polje 1.749 1.632 1.532 100 6,69% 91,42%
Berane 2.134 1.907 1.803 104 10,64% 91,35%
Kotor 2.493 2.365 2.318 47 5,13% 91,63%
Niksi¢ 4.091 3.768 3.546 222 7,90% 92,22%
Pljevlja 1.724 1.533 1.452 81 11,08% 86,30%
Podgorica 9.417 8.224 7.665 559 12,67% 65,88%
Herceg Novi 1.119 1.053 1.018 35 5,90% 95,25%
Cetinje 964 751 689 62 22,10% 89,75%
Ukupno 26.780 | 24.151 22.830 1.321 9,74% | 88,10%




RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU U TOKU
2023. GODINE PO PODRUCNIM JEDINICAMA
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RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU PO PODRUCNIM JEDINICAMA U POREDENJU SA 2022.

GODINOM
Podruéna Ukupno zahtjeva Broj rijeSenih Procenat nerijeSenih | Procenat aZurnosti do
jedinica za rjeSavanje zahtjeva 30 dana
2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023.

Bar 2.165 3.089 1.954 2.918 9,70% 5,54% 81,88% 89,10%
Bijelo Polje 2.947 1.749 2.858 1.632 3,02% 6,69% 93,39% 91,42%
Berane 3.305 2.134 3.211 1.907 2,84% 10,64% 96,14% 91,35%
Kotor 2.148 2.493 1.995 2.365 7,12% 5,13% 92,58% 91,63%
Niksi¢ 4.051 4.091 3.832 3.768 5,41% 7,90% 93,95% 92,22%
Pljevlja 2.528 1.724 2.178 1.533 13,84% | 11,08% 95,59% 86,30%
Podgorica 10.879 9.417 9.185 8.224 15,57% 12,67% 75,96% 65,88%
Herceg Novi 1.600 1.119 1.393 1.053 12,94% 5,90% 95,12% 95,25%
Cetinje 1.552 964 1.519 751 2,13% | 22,10% 92,30% 89,75%
Ukupno 31.175 26.780 28.125 | 24.151 9,78% 9,74% 87,43% 88,10%




RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU PO PODRUCNIM
JEDINICAMA
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TRAJANJE POSTUPKA U RJESAVANJU PODNIJETIH ZAHTJEVA U 2023. GODINI PO PODRUCNIM
JEDINICAMA

Podrucna jedinica Do jednog mjeseca Od_l do3 Od 3 do 6 mjeseci Preko 6 mjeseci
mjeseca
Bar 2.600 190 117 11
Bijelo Polje 1.492 66 73 0
Berane 1.742 104 58 3
Kotor 2.167 124 69 5
Niksié 3.475 203 89 1
Pljevlja 1.323 142 65 3
Podgorica 5.418 2412 343 51
Herceg Novi 1.003 25 25 0
Cetinje 674 56 21 0
Ukupno 19.894 3.323 860 74

U izvjestajnom periodu u podrucnim jedinicama obavljane su i druge aktivnosti:

e ovjereno je 28.767 rjeSenja o administrativnim zabranama,

e izdato je 20.527 uvjerenja po zahtjevima osiguranika i korisnika (da su/ nijesu
korisnici penzija, da nijesu korisnici tude njege 1 pomoci, uvjerenja o visini
penzije, uvjerenja o unijetim podacima o stazu 1 zaradama u bazu podataka
Fonda P10 itd.).



1.2.2. Odsjek za sprovodenje inostranog osiguranja

U Odsjeku za sprovodenje inostranog osiguranja, u toku 2023. godine, ukupan
broj zahtjeva za rjeSavanje bio je 4.974, od Cega 3.164 novih zahtjeva i 1.810
prenesenih zahtjeva iz prethodne godine. Od ukupnog broja zahtjeva za
rieSavanje, pozitivno je rijeSeno 2.987 zahtjeva, dok je negativno rijeSenih 460.
NerijeSenih na kraju perioda je 1.527 ili 30,70%, dok je procenat rijeSenih zahtjeva
u zakonskom roku iznosio 73,46%.

U izvjeStajnom periodu obradeno je ukupno 2.516 zamolnica u Ciji broj ne ulaze
zamolnice iz prethodnih godina koje su ¢esto aktivne jer inostrani nosilac
osiguranja trazi dodatne informacije i obavjestenja u vezi istih.

Takode, zaposleni u ovom odsjeku preduzimaju stalne urgencije prema inostranim
nosiocima osiguranja, pisanim putem, elektronskim i telefonskim putem u cilju
efikasnijeg okoncanja postupka, obavljaju komunikaciju i pruzaju administrativno
pravnu pomo¢ nadleznim nosiocima osiguranja kao i osiguranicima.

2021. 2022. 2023.

Ukupno za rjeSavanje 5.267 6.584 4.974
Novi zahtjevi 3.374 4.713 3.164
Preneseni zahtjevi 1.893 1.871 1.810
Rijeseni zahtjevi 4.295 5.426 3.447
Pozitivno rijeseni 3.586 4.737 2.987
Negativno rijeSeni 709 689 460
NerijeSeni na kraju perioda 972 1.158 1.527
18,45% 17,59% 30,70%

Procenat aZurnosti do 30 dana 77,67% 84,02% 73,46%




ODSJEK ZA SPROVODENJE INOSTRANOG

OSIGURANJA
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U Odsjeku za sprovodenje inostranog osiguranja procenat rijeSenih zahtjeva u
zakonskom roku od 30 dana u 2023. godini iznosi 73,46%, sto je za 10,56% manje
u odnosu na prethodnu godinu.

Potrebno je napomenuti da ovaj odsjek rjeSava po zahtjevima u skladu sa
medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju i to sa: Austrijom, Belgijom,
Bugarskom, Velikom Britanijom, Danskom, Italijom, Madarskom, Luksemburgom,
Njemackom, Norveskom, Poljskom, Francuskom, Slovackom, Svedskom,
Svajcarskom, Holandijom, Libijom, Egiptom, Ce$kom, Turskom. Takode se
obavljaju poslovi u vezi primjene Sporazuma o potvrdivanju perioda osiguranja za
ostvarivanje prava na penziju sa Kosovom. Od bivsih republika SFRJ, primjenjuju
se sporazumi potpisani sa Makedonijom, Hrvatskom, Bosnom i Hercegovinom,
Srbijom i Slovenijom, Sto predstavlja veliku specificnost u radu ovog odsjeka i
nemogucnost brzog zavrsetka postupka zbog ¢ekanja odgovara od inostranog
nosioca osiguranja, a koji se odnosi na podatke koji su bitni za okoncanje
postupka. Stoga se ne moze ispoStovati zakonski rok od 30 dana za donosenje



rieSenja u upravnom postupku. Sa Kosovom se obavljaju poslovi u vezi sa
primjenom Sporazuma o potvrdivanju perioda osiguranja do uslova za
ostvarivanje prava na penziju.

U izvjeStajnom periodu na nivou podrucnih jedinica i Odsjeka za sprovodenje INO
osiguranja pokrenuta su 6.189 postupka po sluzbenoj duznostii 1.973 postupaka
prenijetih iz prethodne godine, tako da ih je ukupno bilo 8.162. Od ovog broja
okoncan je 8.033 postupak, dok je ostalo neokoncéanih 129 postupaka.

Postupci po sluzbenoj duznosti u podrué¢nim jedinicama kao i u Odsjeku za
sprovodenje inostranog osiguranja pokrenuti su u slucajevima prestanka prava na
porodi¢nu penziju po sili zakona, obustava isplate porodi¢ne penzije zbog
nedostavljanja potvrde o Skolovanju, uspostavljanja prava na isplatu porodi¢ne
penzije, prestanka prava na tudu pomoc i njegu i tjelesno ostecenje uslijed smrti
korisnika prava, rjeSenje o prestanku prava radi ostvarivanja prava na povoljniju
penziju, rjeSavanje po presudi Ustavnog suda Crne Gore kojim se ukida odredba
¢lana 17 stav 1 Zakona o PIO (,,SI. list CG* br. 99/23 od 03.11.2023. godine) i u
drugim slucajevima kad to nalazu pravila postupka.

Posebno treba naglasiti da je broj postupaka koji je pokrenut po sluzbenoj
duznosti u odnosu na 2022. godinu znatno manji. U 2023. godini najveci broj
podnijetih postupaka po sluzbenoj duznosti pokrenut je shodno prestanku prava
po sili zakona, obustava isplate porodi¢ne penzije zbog nedostavljanja potvrde o
Skolovanju i postupanja po presudi Ustavnog suda Crne Gore (,,SI. list CG” br.
99/23 0d 03.11.2023. godine) odnosno Ustava Crne Gore.

1.2.3. Odsjek za medicinsko vjeStacenje

U Odsjeku za medicinsko vjestacenje obavljaju se poslovi vjeStacenja u postupku
ostvarivanja prava iz penzijskog invalidskog osiguranja, utvrdivanje gubitka radne
sposobnosti i tjelesnog ostecenja, utvrdivanje uzroka invalidnosti i tjelesnog



oStecenja, vjesStacenje u postupku ostvarivanja prava po osnovu medunarodnih
ugovora, vjesStacenje o promjeni u stanju invalidnosti, utvrdivanje nesposobnosti
za samostalan Zivot i rad za ¢lanove porodice osiguranika i korisnika, kontrola
medicinske dokumentacije u predmetima prije ocjene radne sposobnosti,
kontrola nalaza, ocjene i misljenja o radnoj sposobnosti osiguranika i kontrolni
pregledi korisnika prava. Poslove vjeStacenja i ocjene radne sposobnosti vrsi
Prvostepena invalidska komisija, koja je organizovana u okviru Sektora.

Prvostepena invalidska komisija je u toku 2023. godine, na osnovu Pravilnika o
obrazovanju i nacinu rada Prvostepene invalidske komisije u prvostepenom
postupku za ostvarivanje prava osiguranika iz penzijskog i invalidskog osiguranja i
Pravilnika o obimu i sadrzini medicinske dokumentacije potrebne u postupku
vjestacenja radi ostvarivanja prava osiguranika iz penzijskog i invalidskog
osiguranja, rijesila 1.959 zahtjeva.

Od rijeSenih 1.959 zahtjeva, za ocjenu radne sposobnosti je bilo 440 zahtjeva, a za
ostala prava 1.519 zahtjeva.

PGRS — potpuni gubitak radne sposobnosti, utvrden je kod 439 osiguranika ili
22.41%.

DGRS — djelimic¢ni gubitak radne sposobnosti, utvrden je kod jednog osiguranika ili
0,05%.

Na osnovu medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju, invalidske
inostrane penzije ostvarilo je 209 osiguranika ili 10,66%.

Kontrolni pregledi, koji su prema Pravilniku obavezni u roku od tri godine od
datuma nastanka PGRS, izvrseni su kod 131 osiguranika ili 6.68 %.



Bez kategorije (odbijeni zahtjevi) bilo je 621 osiguranikili 31.69 %.

VjeStacenje nije izvrSeno za 216 osiguranika ili 11.02%, zbog neopravdanog ne
odazivanja osiguranika na pregled, odustajanja osiguranika od zahtjeva ili ne
posjedovanja kompletne medicinske dokumentacije.

Ponovo je pozvano 122 osiguranika ili 6.22 %.

Tjelesno osStecenje je vjestaceno u 32 zahtjeva. Pozitivno je rijeSeno 9 zahtjeva ili
28.12 %, a odbijeno je 23 zahtjeva ili 71.88 %.

Nesposobnost za samostalan Zivot i rad je vjeStacena za 181 zahtjev. Pozitivno su
rijeSena 103 zahtjeva ili 56.90 %, a odbijeno je 78 zahtjeva ili 43.10%.

Ostala prava — 7. Svi zahtjevi pozitivno rijeSeni ili 100%.

Struktura osiguranika kod kojih je utvrden potpuni gubitak radne sposobnosti
(PGRS) prema polu, Zivotnoj dobi i godinama staza je sljedeéa:

- PGRS je utvrden kod 280 muskaraca ili 63.78 %, odnosno 159 Zena ili 36,22
%.
- Prema zivotnom dobu, najvise je PGRS kod osiguranika u dobi od 60-70
godina starosti, 1 to: musSkaraca 137 ili 48,92 % 1 Zena 93 ili 58,49%.
- Prema godinama radnog staza, najvise PGRS bilo je kod muskaraca sa stazem
do 30 godina, 1 to 108 ili 38,57%, a najvisa zastupljenost PGRS kod Zena je
sa radnim stazem do 20 godina, 1 to kod 74 osiguranice ili 46,54%.

Najceséi uzroci invalidnosti kod osiguranika kod kojih je utvrden PGRS su, na
prvom mjestu, maligna oboljenja, i to kod 133 osiguranika ili 30,29 %, zatim



slijede bolesti srca i krvnih sudova kod 74 ili 16,85 % i duSevni poremecaji i
poremedaji ponasanja kod 54 ili 12,30 % osiguranika. Potom slijede bolesti
kostanog misi¢nog sistema, bolesti nervnog sistema, bolesti Zlijezda sa

unutrasnjim lu¢enjem.

OCJENA RADNE SPOSOBNOSTI

PRAVO BROJ PROCENAT
POTPUNI GUBITAK RADNE SPOSOBNOSTI 439 22,41
KONTROLNI PREGLED 131 6,68
INO - KORISNICI IZ DRUGIH DRZAVA 209 10,66
DJELIMICNI GUBITAK RADNE 1 0,05
SPOSOBNOSTI
NEMA KATEGORIJE 621 31,69
VRACENO 122 6,22
TJELESNO OSTECENJE
POZITIVNO RIJESENO % ODBIJENO % UKUPNO
9 28,12 23 71,88 32
NESPOSOBNOST ZA SAMOSTALAN ZIVOT | RAD
POZITIVNO RIJESENO % ODBIJENO % UKUPNO
103 56,90 78 43,10 181
POTPUNI GUBITAK RADNE SPOSOBNOSTI
POL BROJ %
Muski 280 63,78
Zenski 159 36,22
UKUPNO 439 100,00




PGRS PREMA UZROKU INVALIDNOSTI

Broj Naziv Procenat
1. Maligna oboljenja 30,29
2. Bolest srca ikrvotoka 16,85
3. Dusevni poremecaji i poremecaji ponasanja 12,30
4 Ostale bolesti 40,56

2. SEKTOR ZA EKONOMSKE | FINANSIJSKE POSLOVE 1Z OBLASTI
PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA

Poslovi iz nadleznosti Sektora za ekonomske i finansijske poslove iz oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja obavljaju se u tri organizacione jedinice, i to:

e Odsjeku za obracCun i isplatu prava
e QOdsjeku za raCunovodstvo
e Qdsjeku za statistiku

Sektor za ekonomske i finansijske poslove iz oblasti PIO je u 2023. godini pored
redovnih aktivnosti, pla¢anja i ipslata penzija, imao i dva vanredna uskladivanja
penzija:

- vanredno uskladivanje u iznosu od 2,95 odsto od 1. maja 2023. godine, isplata
izvrSena u junu 2023. godine sa redovnom penzijom za maj,

- vanredno uskladivanje u iznosu od 2,55 odsto sa primjenom od 1.9.2023.
godine, isplata izvrSena u oktobru sa redovnom penzijom za septembar.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 6. aprila 2023. godine, Zakljuckom broj 07-
011/23-1628/2, usvojila Informaciju o isplati jednokratne novéane pomodi na
osnovu direktne budzetske podrske Evropske komisije Crnoj Gori, za
prevazilazenje energetske krize. Na osnovu navedenog Zakljucka Vlade, Fond PIO
Crne Gore izvrsio je obracun i isplatu jednokratne pomoci u iznosu od po 150 eura
za 40.342 korisnika najnize penzije, kao i za 104 korisnika privremene naknade.



Takode, u decembru 2023. godine izvrSena je i isplata jednokratne novcane
pomodi za penzionere koji imaju sto i preko sto godina. Tom prilikom je isplac¢ena
jednokratna nov€ana pomo¢ od po 250 eura za 19 penzionera.

2.1. Odsjek za obracun i isplatu prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Odsjek za obracun i isplatu prava prati i sprovodi propise iz: oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja u dijelu obracuna i isplate prava iz PIO, oblasti upravnog
postupka u dijelu obracuna i isplate prava i iz oblasti obezbjedenja i izvrSenja.

Takode, u ovom odsjeku vrsi se sprovodenje rjesenja i zakljucaka u dijelu
obracuna i isplate prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja u nacionalnom i
medunarodnom osiguranju; kontrola pojedinacnih obracuna po rjeSenjima u
nacionalnom i medunarodnom osiguranju; sprovodenje obracuna za refundaciju
sredstava invalidima rada Il kategorije, po zahtjevima poslodavaca; sprovodenje
obracuna i obrada za isplatu odstetnih zahtjeva po preraCunatim penzijama,
shodno medunarodnom sporazumu o socijalnom osiguranju; vodenje evidencija
o uplatama i isplatama po odstetnim zahtjevima, shodno medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; sprovodenje administrativnih, sudskih i
drugih zabrana; unos ¢lanarine; unos, promjena i brisanje tekuéih racuna;
izdavanje potvrda, uvjerenja i izvoda iz baze podataka korisnika prava o
primanjima i kreditnim zaduZenjima penzionera (za sticanje drzavljanstva,
ostvarivanje tude njege i pomoci kod Centra za socijalni rad, jednokratne novéane
pomodi, ovjeru zdravstvene knjiZzice, odmor i rekreaciju preko Saveza udruzenja
penzionera, subvencije za pla¢anje racuna za utrosenu elektricnu energiju, itd.);
izrada mjesecnih, kvartalnih i godisnjih izvjestaja u vezi sa isplatom prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja; izdavanje potvrda o Zivotu za korisnike prava
koji Zive na teritoriji Crne Gore, a pravo iz PO ostvaruju u drugim drzavama, po
medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju; sprovodenje potvrda o
zivotu za korisnike prava iz PIO koji zive van teritorije Crne Gore, a pravo ostvaruju



po medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju; vodenje sluzbenih
evidencija.

Tokom izvjestajnog perioda Fond PIO Crne Gore je obezbijedio sredstva za isplatu
125.817 korisnika prava (civilni i vojni sa prebivaliStem u Crnoj Gori i inostranstvu)
i to:

BROJ KORISNIKA PRAVA NA DAN 31.12.2023. GODINE

£ | o o ] g
) o 2 - 2 = o c
C © 29 - S = > ©
Civilni korisnici - £ o, x < v 2 s
o n T [ =
Rbr Vrsta prava 2 =)
1 Starosna penzija 65.851 181 1.298 771 | 4.574 200 72.875
2 Invalidske penzije 16.615 17 182 79 655 27 17.575
3 Porodi¢ne penzije 27.444 89 632 287 1.042 39 29.533
Srazmjerne
4 starosne penzije 1 3 1 5
Porodi¢ne penzije
po drugom
5 roditelju 151 1 152
6 Tuda njega i pomo¢ 533 4 16 553
7 Tjelesno ostecéenje 3.068 1 10 39 3.118
Privremena
naknada invalida Ill
8 kategorije 156 1 157
Djelimi¢ne
9 invalidske penzije 19 1 1 21
Dodatak za
10 spomenicu 5 1 6
Ukupno civilni
korisnici prava 113.843 287 | 2.115| 1.155| 6.329 266 123.995
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Vojni korisnici - c e = c v o S
(] (72) E I 7, =
Rbr Vrsta prava =
1 Starosna penzija 724 2 3 9 30 1 769
2 Invalidske penzije 297 2 3 4 306
3 Porodicne penzije 675 1 9 6 9 1 701
Porodi¢ne penzije
po drugom
4 roditelju 1 1
5 Tuda njega i pomo¢ 11 11
6 Tjelesno ostecenje 34 34
Ukupno vojni
korisnici prava 1.742 3 14 18 43 2 1.822
Ukupan broj
korisnika prava 115.585 290 | 2.129 | 1.173 | 6.372 268 125.817

Za izvjeStajni period pristiglo je i obradeno u Odsjeku 23.994 rjesenja, od
podrucnih jedinica i Odsjeka za sprovodenje inostranog osiguranja.

U djelokrug rada Odsjeka spada i sprovodenje administrativnih zabrana, razni
oblici kredita kod poslovnih banaka i mikrokreditnih institucija u svojstvu korisnika
kredita ili Ziranta, krediti na odlozeno plaéanje (registracija automobila, kupovina
paketa suhomesnatih proizvoda, svinjske polutke, jagnjad, tehnicka roba, odmor i
rekreacija, itd.), rjeSenja o izvrSenju od strane sudova. U izvjeStajnom periodu
Odsjeku su dostavljene 9.264 sudske i administrativne zabrane od strane
poslovnih banaka i MFI (ru¢no unesenih), obustave po raznim osnovama i potvrde
o Zivotu 19.465 (ru¢no unesenih) i drugih potvrda, zahtjeva, promjena tekucih
racuna, obavjestenja, molbi itd. koje nije moguce brojcano iskazati.



OBRADENA AKTA U ODSJEKU U 2023. GODINI

1. | RjeSenja od podrucnih jedinica 23.994
2. | Sudske i administrativne zabrane, pristupnice i dr. 9.264
3. | Obustave po raznim osnovama i potvrde o Zivotu 19.465

Takode, prema bivSim drZzavama SFRJ (Bosna i Hercegovina, Sjeverna Makedonija,
Hrvatska, Srbija i Slovenija) blagovremeno je vrSena dostava obrazaca potvrda o
zivotu i tekucih racuna u cilju zakonite isplate penzija korisnika prava Fonda PIO
Crne Gore sa prebivaliStem van teritorije Crne Gore.

Blagovremeno je vrsena, shodno Zakonu, priprema i razmjena podataka u vezi sa
odstetnim zahtjevima bivsih republika SFRJ. Shodno zahtjevima korisnika, takode
je vrSena ovjera potvrda o Zivotu za lica koja su sa prebivaliStem u Crnoj Gori, a
primaju penziju iz Fonda druge drzave.

2.2. Odsjek za racunovodstvene poslove u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja

U Odsjeku za racunovodstvene poslove, kao i u prethodnom periodu, sve
aktivnosti su obavljane u skladu sa propisima i uputstvima koji se odnose na
racunovodstvene politike drzavnih fondova. Naime, Fond penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore vodi poslovne knjige u skladu sa:

e Zakonom o budZetu i fiskalnoj odgovornosti (,SI. list RCG“, br. 20/14, 56/14,
70/17, 4/18, 55/18, 66/19i70/21 i 145/21);

e Zakonom o budzZetu Crne Gore za 2022. godinu (,SI. list CG“, br. 144/21,
55/22i109/22);



e Pravilnikom o jedinstvenoj klasifikaciji raCuna za budzet CG i budZete opStina
(,SI. list RCG“, br. 72/16, 106/20 i 80/21);

e Pravilnikom o nacinu sacinjavanja i podnosenja finansijskih izvjestaja budzZeta
i drzavnih fondova i jedinica lokalne samouprave (,,SI. list CG“, br. 23/14 i
71/19), a u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima;

e Uputstvom o radu Drzavnog trezora (,,SI. list CG“, br. 53/14, 72/15, 69/19 i
96/21);

e Uredbom o nacinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i popis
stvari u drzavnoj imovini (,,Sl. list CG*, br. 13/10);

e Zakon o drzavnoj imovini Crne Gore (,,SI. list CG“, br. 21/09i 40/11);

e Uputstvo o blizem nacinu vrSenja popisa pokretnih i nepokretnih stvari (,,SI.
list CG“, br. 47/11);

e Pravilnik o razvrstavanju materijalne i nematerijalne imovine po grupama i
metodama za utvrdivanje amortizacije budzetskih i vanbudzetskih korisnika
(,,SI. list“ RCG, br. 32/03).

U skladu sa navedenim propisima postavljen je sistem budzZetskog racunovodstva i
okvir finansijskog izvjeStavanja. Fond PIO Crne Gore je blagovremeno obezbijedio
da se primici i izdaci, obaveze kao i potrazivanja, stanje imovine i dr. u poslovnim
knjigama evidentiraju po klasi, grupi i sintetici u skladu sa navedenim pravilnikom.
Evidentiranje poslovnih dogadaja temelji se na zakonskim propisima i
racunovodstvenim standardima primjenom gotovinskog nacela u evidentiranju
primitaka i izdataka, kao i primjenom modifikovanog nacela u evidentiranju
imovine, obaveza i potrazivanja.

Sistem vodenja budzetskog racunovodstva i izvjeStavanja daju pouzdanu osnovu
za upravljanje budZzetom i postizanje finansijske odgovornosti u donosenju odluka
i poslovnih politika. Stoga su u Fondu osigurane kontrole zakonitog trosenja u
svakoj fazi njihovog nastanka i trosenja.

U izvjeStajnom periodu u ovom odsjeku obavljani su poslovi koji se odnose na:

e pracenje i kontrolu finansijskih promjena Fonda uz primjenu vazedih
materijalno-finansijskih propisa, kontnog plana i drugih akata;



obezbjedivanje vodenja poslovnih knjiga — Glavne knjige Fonda i pomoénih
evidencija (osnovna sredstva, materijal i sitan inventar, analitike poslovnih
partnera — kupaca i dobavljac¢a) utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima
koji regulisSu ovu oblast;

kontrolu ispravnosti, tacnosti i zakonitosti knjigovodstvenih isprava na
kojima se zasniva knjigovodstvena evidencija Fonda;

evidentiranje prihoda po osnovu doprinosa za PIO po vrstama doprinosa na
bazi izjave primaoca koje svakodnevno dostavlja Ministarstvo finansija -
Direktorat DrZzavnog trezora;

evidentiranje prihoda po medunarodnim sporazumima i ostalih prihoda
Fonda na osnovu izvjeStaja dostavljenih od strane poslovne banke i
Ministarstva finansija — Direktorat Drzavnog trezora;

evidentiranje obracCuna prava iz PIO iz nacionalnog i medunarodnog
socijalnog osiguranja, na osnovu rekapitulara o obracunatim vrstama prava
iz P1O;

evidentiranje isplacenih prava iz PIO u nacionalnom i medunarodnom
osiguranju na osnovu izvjestaja dobijenih od Drzavnog trezora i poslovne
banke za pla¢anja prema inostranstvu ;

obracun i evidentiranje doprinosa na penzije po stopama propisanim
Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje;

evidentiranje promjena na osnovnim sredstvima, sitnom inventaru i
potrosSnom materijalu i obracun amortizacije;

obradu i evidentiranje ostalih pla¢anja koja proizilaze iz rada Fonda (zarada
zaposlenih na bazi izvrSenih obracuna, faktura za materijalne troskove
Fonda, odluke Upravnog odbora Fonda i drugih materijalno — finansijskih
dokumenata);

kontinuirano usaglasavanje stanja sa dobavlja¢ima Fonda i dostavljanje
izvoda otvorenih stavki na godisSnjem nivou;

pripremu podataka za izradu polugodisnjih i godisSnjih izvjeStaja o
finansijskom poslovanju radi dostavljanja nadleznim organima i
institucijama;

izradu izvjeStaja o neizmirenim obavezama Fonda na kvartalnom i godiSnjem
nivou, a po zahtjevu Ministarstva finansija i Ministarstva rada i socijalnog
staranja u kra¢im vremenskim intervalima.



Stupanjem na snagu Uredbe o nacinu planiranja i sprovodenja centalizovanih
javnih nabavki (,,SI.list CG” br. 69/20 i 105/20) propisana je objedinjena nabavka
od strane Uprave za katastar i drZzavnu imovinu za potrebe organa drZzavne uprave
i drzavnih fondova za nabavku roba i usluga.

Racunovodstvo Fonda je tokom 2023. godine izvrSilo sva potrebna knjizenja i
usaglasilo stanja sa dobavlja¢ima Fonda na osnovu dostavljenih izvoda otvorenih
stavki na godisSnjem nivou.

U toku 2023. godine odradeno je 965 naloga za knjiZzenje, Sto je 13.857 stavki, a
po vrsti aktivnosti: 50 - glavni racun drzavnog trezora -180 naloga, 51 - doprinosi
za PIO - 246 naloga, 52 - trezor ostali primici - 57 naloga, 65 - devizni racun kod
Prve banke - 110 naloga, 25 - ostala knjizenja - 372 naloga.

Pored redovnih aktivnosti koje se odvijaju u Odsjeku za racunovodstvene poslove
u oblasti PIO, u toku 2023. godine sluzbenici su bili angazovani na stavljanju na
uvid dokumentacije i podataka u vezi sa izvorima finansiranja i izdacima Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore koji su evidentirani u Glavnoj knjizi i
analitickim evidencijama Fonda, po zahtjevima ovaséenih revizora Drzavne
revizorske institucije koji su izvrsili kontrolu Fonda PIO Crne Gore u sklopu
kontrole Zavrsnog racuna Budzeta CG za 2022. godinu.

U okviru revizije izvora finasiranja obuhvadena je revizija prihoda po osnovu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, po svim vrstama doprinosa, koji su
evidentirani na bazi ,izjave primaoca“ koju dostavlja Ministarstvo finansija -
Drzavni trezor, ostalih izvornih prihoda koji se evidentiraju na bazi izvoda sa
evidencionih racuna i usaglasenost podataka sa Glavhom knjigom Trezora.

Revizijom izadataka Fonda obuhvadéeni su izdaci koji se odnose na obracun i
isplatu penzija i bruto zarada zaposlenih. Drzavni revizori su izvrsili neposredni



uvid u obracun penzija, zarada i zahtjeva za placanje, na osnovu kojih su izdaci
evidentirani u Glavoj knjizi Fonda.

Cjelokupna dokumentacija koja je stavljena na uvid je skenirana i dostavljena u
elektronskoj formi.

2.3. Odsjek za statistiku i analize

U Odsjeku za statistiku i analize aktivnost je usmjerena na izradu statistickih
izvjeStaja iz oblasti obracuna i isplate prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

U ovom Odsjeku, tokom 2023. godine, obavljale su se sljedece aktivnosti:

e vrSena je obrada statistickih podataka po izvrSenim isplatama prava iz
penzijsko-invalidskog osiguranja, radi analiziranja podaka o kretanju broja
penzionera po vrstama prava i strukturi;

e pripremani su statisticki podaci, na mjese¢noj osnovi, o korisnicima prava iz
penzijsko-invalidskog osiguranja po raznim kriterijumima - starosnoj i polnoj
strukturi, visini penzija, opStinama, godinama koris¢enja prava i dr;

e pripremani su statisticki izvjestaji koji su na mjeseCnom i godiSnjem nivou
objavljivani na sajtu Fonda PIO;

e shodno Zakonu o upravljanju i unutrasnjoj kontroli u javhom sektoru i
Smjernicama za uspostavljanje i sprovodenje procesa upravljanja rizicima u
subjektima javnog sektora, odrzavane su radionice radi definisanja spiska
rizika za Odsjek.

e kako je Fond PIO administrativni izvor podataka o broju korisnika prava i
iznosu isplacenih sredstava, shodno Zakonu o penzijskom i invalidskom
osiguranju Crne Gore, QOdsjek je iz osnova svoje nadleznosti, tokom 2023.
godine uspjesno saradivao na realizaciji ESSPROS statistike - Evropski sistem
integrisane statistike socijalne zastite.

e pripremani su statisticki podaci za potrebe Monstata, Ministarstva finansija,
Ministarstva rada 1 socijalnog staranja, Stampane 1 elektronske medije, Saveza
udruZenja penzionera Crne Gore, lokalnih penzionerskih udruzenja 1 dr.



3. SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE PRUZANJA STRUCNE
POMOCI ORGANIZACIJAMA PENZIONERA I LJUDSKE RESURSE

Sektor za pravne poslove, poslove pruzanja struéne pomodi organizacijama
penzionera i ljudske resurse Cine dvije organizacione jedinice:

e Odsjek za pravne poslove i poslove pruzanja struéne pomodi
organizacijama penzionera i
e Odsjek za ljudske resurse.

3.1. Odsjek za pravne poslove i poslove pruzanja stru¢ne pomodci
organizacijama penzionera

Shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u
nadleznosti ovog odsjeka nalaze se poslovi koji se odnose na:

e pripremu predloga opstih i drugih akata koje donose Upravni odbor Fonda i
direktor Fonda;

e sistemsko pracenje i analizu zakonskih i drugih propisa;

e pripremu i kontrolu ugovora i sporazuma koje zakljucuje Fond;

e pravno zastupanje Fonda i njegovih organa pred nadleznim sudovima i
drugim organima;

e pruzanje stru¢ne pomodi, logistike i podrske u radu Savezu udruzenja
penzionera Crne Gore i opsStinskih udruzenja penzionera;

e pracenje realizacije ugovora vezanih za stambenu problematiku korisnika
prava iz PIO;

e saradnja sa resornim drZavnim organima i Savezom udruZenja penzionera
Crne Gore, kao i druge poslove iz djelokruga rada ovog odsjeka.

S obzirom na Cinjenicu da je u periodu od 1.1. do 31.12.2023. godine u rad
primljeno 40 novih tuzbi sa predlozima za ponavljanje pravosnazno okoncanih
postupka, i zakazano 228 rocista, u predmetima u kojima je Fond PIO Crne Gore



oznacen kao tuzeni, u ovom izvjeStajnom periodu biée dat akcent na predmete po
tuzbama koji su dobijeni u rad u toku prethodnih godina, koji postupci su vodeni i
okoncani, a radi se o postupcima koje su, uglavnom, inicirali vojni penzioneri, iz
sljededih pravnih osnova:

- isplate duga zbog manje isplacene razlike penzije izmedu konacnog iznosa
prava i iznosa po ranijem rjeSenju, za period od 15.8.2007. godine do izrade
nalaza i misljenja vjestaka ekonomsko-finansijske struke, zbog neuskladivanja
penzija od 2x10 odsto vojnim penzionerima, shodno Odlukama Upravnog
odbora Fonda PIO Crne Gore od 1.12.2007. godine i 1.12.2008. godine.

- naknada Stete zbog manje isplacivane penzije zbog neuskladivanja penzije
vojnim penzionerima shodno Odluci Upravnog odbora Fonda PIO Crne Gore
br.64/2007 od 20.7.2007. godine, koja se odnosi na uskladivanja penzija i
novcanih davanja od 1.7.2007. godine za 11,89 odsto.

- naknada materijalne Stete, koja se ogleda u razlici izmedu ispladenih penzija, i
penzija koje su trebale biti isplacene primjenom odredbe ¢l. 245. Zakona o
Vojsci Jugoslavije, zbog neuskladivanja penzije vojnim penzionerima sa 0,5
odsto, a koji su zahtijevali stru¢no i drugo angazovanje u pripremanju odgovora
na tuzbe, zastupanju na zakazanim rocistima, pripremi neophodnih redovnih ili
vanrednih pravnih sredstava, zavisno od uspjesnosti u sporovima, u predmetima
koji su zakazivani u izvestajnom periodu, u kojima se Fond pojavljuje kao tuzeni.

U predmetima, po gore navedenim pravnim osnovima, tuzioci su vojni penzioneri,
Ciju je isplatu penzija Fond PIO Crne Gore preuzeo od Ministarstva finansija, pocev
od 15.8.2007. godine, na osnovu odredbe ¢lana 215 v Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o PIO (,,Sl.list RCG” br.47/07), koji su pokrenuli sporove pred
vise osnovnih sudova u Crnoj Gori, radi naknade materijalne Stete, tj. isplate
razlike penzije, za period od 15.8.2007. godine, do izrade nalaza i misljenja
vjeStaka ekonomsko finansijske struke, koji se u svim ovim predmetima angazuju,
da bi se utvrdila vrijednost spora.

Polazedi od Cinjenice da je shodno odredbi ¢lana 90 i 94 Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju svim korisnicima prava iz PIO, pa i vojnim penzionerima-



tuziocima u gore navedenim postupcima, pruzena mogucnost da zastitu svojih
prava ostvare u upravnom postupku i postupku pred upravnim sudom, te
¢injenice da je tuzeni-Fond PIO Crne Gore, kao organizacija koja vrsi javna
ovlaséenja prilikom rjeSavanja o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja, u
odnosu na vojne penzionere, kao korisnike penzija, posebnim rjeSenjima
utvrdivao iznose i visinu penzije, navedena rjeSenja imaju status upravnog akta,
Cija se pravilnost moze ispitivati u upravnom postupku pred organima uprave i u
upravnom sporu, u skladu sa citiranim zakonskim odredenjem, Sto su navedeni
korisnici prava, kao tuzioci, i Cinili. Kod Cinjenice da rjeSenja Fonda, kojima je
tuziocima utvrdivana visina penzije imaju svojstvo upravnog akta, tuZioci u ovim
postupcima, po misljenju Fonda, kao tuzenog, nemaju pravo na naknadu Stete u
vidu manje ispladivane penzije, Sto je u konkretnom slucaju, kakav pravni stav je,
konacno, zauzet na sjednici Gradanskog odjeljenja Vrhovnog suda Crne Gore
br.Su.l br.26-1/20 od 25.6.2020. godine, po zahtjevu Osnovnog suda u Podgorici,
radi ujednacavanja sudske prakse u postupcima pokrenutim po tuzbama vojnih
penzionera, radi naknade materijalne Stete u vidu manje isplac¢ivane penzije, s
obzirom na veliki broj podnesenih tuzbi pred tim i drugim sudovima u Crnoj Gori,
u sporovima koji se vode po istom Cinjenicnom stanju i jednakom pravnom
osnovu.

Nakon promjene sudske prakse, koja je bila rezultat upornog insistiranja tuzenog
Fonda o nepostojanju pravnog osnova za usvajanje tuzbenih zahtjeva, sto je bio
slucaj u desetinama predmeta u 2020. godini, koji su okon¢ani donosenjem
pravosnaznih presuda u korist tuzioca - vojnih penzionera, Osnovni sudovi u Crnoj
Gori, nakon promjene pravnog stava Viseg suda u Podgorici i Bijelom Polju, poceli
su da odbijaju tuzbene zahtjeve, kao neosnovane, sto je u izvjeStajnom periodu
ucinjeno u desetinama predmeta, kao i da povlace tuzbe, sada svjesni negativnih
ishoda pokrenutih postupaka, koje su bili inicirali. Fond je stava da ¢e i postupci
koji su jos u toku, a bilo ih je pokrenuto samo u 2020. godini 687, a kojih je jos
nekoliko desetina, biti okon¢ani na identic¢an nacin, tj. odbijanjem tuzbenih
zahtjeva, prekidom postupaka, ili povlacenjem tuzbi.



U izvjeStajnom perodu bilo je i nekoliko predmeta po tuzbama korisnika prava na
penziju, kao tuZioca, koji su petitumom tuzbenog zahtjeva, trazili povracaj iznosa
koji su im obustavljeni na osnovu rjeSenja o izvrSenju javnih izvrsitelja,
administrativnih zabrana i potvrda na osnovu kojih su korisnici prava, sada tuZioci,
kupovali raznu robu na rate ili su im pruzane usluge, a obustave od penzija su
iznosile viSe od % iznosa penzije, smatrajuci da je takvim postupanjem Fonda PIO
Crne Gore povrijedena odredba ¢lana 103 Zakona o izvrSenju i obezbjedeniju, koji
to ogranicava.

- utvrdenja niStavosti administrativne zabrane, izjave za Ziranta i ugovora o
kreditu, kao i postupaka radi izdavanja privremenih mjera zabrane postupanja
po administrativnim zabranama, i naknade materijalne Stete.

Po pravilu, u predmetima po ovom pravnom osnovu, u toku postupka pred
prvostepenim sudom, na predlog tuzioca izvodi se vjeStacenje od strane vjeStaka
grafoloske struke, od Cijeg nalaza i misljenja prevashodno zavisi osnovanost
tuzbenog zahtjeva i samim tim ishod spora. Vrijednost spora, ako nije precizirana,
obi¢no biva predmet novog tuzbenog zahtjeva, ukoliko se pravosnaznom
presudom utvrdi niStavost sporne kreditne dokumentacije, po kojem pravnom
osnovu, u izvjeStajnom periodu bilo vise predmeta, od kojih su neki pravosnazno
okoncani,dok su drugi postupci jos u toku.

-naknada materijalne Stete zbog manje ispla¢ene otpremnine

U izvjeStajnom periodu primljene su u rad tuzbe podnesene od strane bivsih
sluzbenika Fonda PIO, sada korisnika prava na penziju, kojima je radni odnos u
Fondu prestao po osnovu Sporazuma o prestanku radnog odnosa. Nezadovoljni
visinom isplaéene otpremnine, bivsi zaposleni su u prethodnom periodu vodili
postupke pred redovnim sudom, u predmetima po istom pravnom i ¢injenicnom
osnovu, koji postupci su pravosnazno okoncani u korist Fonda, kao tuzenog, iz
kojeg razloga su u preostalim predmetima tuzioci povukli tuzbe. Medutim, nakon
pravosnazne presude u predmetu P.br.1546/2020 od 24.9.2020.godine, koji
predmet je nakon dvije ukidne presude ViSeg suda rijeSen u korist tuzioca Lj.M.,



tuzioci, koji su prethodnim postupcima povukli tuzbe ponovo su pokrenuli sudske
postupke protiv Fonda, koji su u toku.

-tuzba za utvrdivanje prava svojine

Pred Osnovnim sudom u Podgorici u toku je postupak u predmetu P.br.1185/2023
godine, po tuzbi sluzbenice Fonda P10 Crne Gore C.V., kao tufZilje, radi utvrdivanja
prava svojine na stanu, koji je u vlasnistvu Fonda, a za ¢iju kupovinu je tuzilja po
osnovu Ugovora o kreditu sa Fondom od 25.6.1998. godine dobila sredstva. S
obzirom da je tuZzilja u posjed stana usla nakon zaklju¢enja predmetnog Ugovora,
kao i da je iznos kredita vratila, imajuci u vidu odredbe Zakona o drzavnoj imovini,
Fond je trazio da u svojstvu umjesaca ucesée u postupku uzme Zastitnik imovnisko
pravnih interesa Crne Gore, jer za to ima pravni interes.

| u ovom izvjestajnom periodu, kao i u prethodnim godinama, pred Upravom za
nekretnine u Bijelom Polju je u toku viSe postupaka po zahtjevima lica sa teritorije
Opstine Bijelo Polje, za povracaj poljoprivrednog zemljista iz drustvene svojine,
koje je preslo u drustvenu svojinu na osnovu rjesenja Komisije za arondaciju
br.01-414/2 od 28.4.1962. godine, nakon Sto su ranije donesena rjeSenja Uprave
za nekretnine Bijelo Polje za povracaj imovine, u postupcima po zalbi pred
Ministarstvom finansija, kao drugostepenim organom, ili po tuzbi, pred Upravnim
sudom Crne Gore, vec nekoliko puta ponistavana i vracana na ponovni postupak i
odluku.

Pored navedenog broja novih predmeta, u radu ovog Odsjeka su u toku i postupci
u predmetima koji su iz raznih razloga prenijeti iz ranijih godina, i isti se zbog
prekida postupka, ukidanja presuda ili postupaka po Zzalbama i revizijama vode i
po nekoliko godina.

U predmetima preplata penzija, do kojih dolazi u slu¢ajevima kada je sadasnjim ili
bivSim korisnicima prava na penziju, u upravnom postupku, od strane Fonda
doneseno rjesenje kojim je odreden novi-maniji, konacni iznos penzije, ili je



doneseno rjesenje o prestanku prava na penziju ili o obustavi njene isplate, po
viSe razih pravnih osnova, za odredeni period, retroaktivno. Kao i prethodnih
godina, praksa je da se na osnovu izvjeStaja Odsjeka za obracun i isplatu prava o
periodu i visini duga, kao i konacnih i pravosnaznih prvostepenih rjesenja
podrucnih jedinica Fonda, pokrene regresni postupak, radi povraéaja neosnovano
isplacenih i vise primljenih iznosa penzija. Prvi korak je slanje obavjeStenja o
pravnom osnovu i visini duga, koji imaju za cilj da lica, koja su neosnovano primila
dugovane iznose, iste dobrovoljno vrate, bez vodenja sudskih postupaka i
dodatnih troskova. Ukoliko preplaéeno lice ne pokaze spremnost za povracaj
dugovanog iznosa na ponudeni nacin-mirnim putem, Fond ovog puta, kao tuzilac,
protiv istog, pokrecée postupak pred nadleznim sudom, radi neosnovanog
obogacenja, tj. sticanja bez osnova.

Takode, u Odsjeku se sprovodi postupak u skladu sa Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama. Tokom izvjeStajne godine, Fondu PIO Crne Gore
podneseno je 70 zahtjeva za slobodan pristup informacijama, shodno Zakonu o
slobodnom pristupu informacijama (,,SI.list CG“ br.44/12 i 30/17). U zavisnosti od
same sadrzine podnijetog zahtjeva, na neke je odgovoreno u formi dopisa, a na
neka su donijeta rjeSenja u zakonom propisanom roku.

3.2. Odsjek za ljudske resurse

Odsjek za ljudske resurse je u izvjeStajnom periodu obavljao aktivnosti u okviru
svojih nadleznosti, propisanih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Fonda P1O Crne Gore.

U Odsjeku za ljudske resurse vrse se poslovi koji se odnose na:

e pracenje propisa iz oblasti drzavnih sluzbenika i namjestenika i propisa iz
oblasti rada Fonda PIO;



e uspostavljanje i pruzanje podrske procedurama zaposljavanja novih kadrova
i sprovodenje postupaka prijema novozaposlenih u saradnji sa Upravom za
ljudske resurse;

e obucavanje i razvoj ljudskih resursa;

e ocjenjivanje kadra;

e koordinaciju obuke i razvoj programa stalnog profesionalnog usavrsavanja
kadrova;

e vodenje evidencije o realizovanim seminarima i obukama;

e izradu i pradenje realizacije Plana integriteta;

e vodenje evidencije o poklonima;

e pracenje primjene Etickog kodeksa zaposlenih;

e saradnjusadrzavnim organima, organima lokalne samouprave, NVO i drugim
pravnim licima i druge poslove iz djelokruga rada ovog odsjeka.

Odsjek za ljudske resurse obavljao je poslove koji se odnose, prije svega, na
unapredenje ljudskih resursa, pripremu i donosenje rjeSenja o pravima iz radnog
odnosa, pripremu i donosenje rjeSenja o ocjenjivanju rada, pokretanje postupaka
za popunu radnih mjesta, pripremu ugovora o djelu, ugovora o dopunskom radu,
prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih nadleznoj sluzbi, odnosno Poreska uprava,
utvrdivanje i odrzavanje kadrovske evidencije zaposlenih, izdavanje uvjerenja,
azuriranje personalnih dosijea itd.

Posebno je potrebno istaci ucescée ovlaséenih sluzbenika u radu Mreze za
upravljanje ljudskim resursima Crne Gore, gdje se u procesu reforme sluzbenickog
sistema stvorila potreba za osnivanjem jedne ovakve MreZe koja ¢e pomoci
Sirenju informacija iz oblasti sluzbenickog sistema i ja¢anju kapaciteta sluzbenika
zaduzZenih za ljudske resurse da implementiraju standarde i procedure iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima. Oblasti koje su predmet interesovanja za rad
Mreze su: zaposljavanje i selekcija, probni rad i mentorstvo, ocjenjivanje radnog
ucinka, napredovanje, nagradivanje, obuka i razvoj, interno trziste rada i
kadrovsko planiranje, centralna kadrovska evidencija, eticki kodeks, integritet,
konflikt interesa, disciplinska odgovornost, prestanak radnog odnosa, kao i druge
oblasti.



Shodno zakonskoj obavezi, Odsjek za ljudske resurse je izradio Kadrovski plan za
2023. godinu. Kadrovski plan Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,,SI. list Crne Gore“, br. 02/18, 34/19, 8/21i37/22), Metodologijom za izradu
kadrovskog plana kao i BudZzetom Crne Gore za 2023. godinu. Isti je donijet u cilju
upravljanja kadrovima i obuhvata jedinstvene standarde za upravljanje ljudskim
resursima. Kadrovski plan se sastoji od zbirnih i pojedinac¢nih podataka o
zaposlenima u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, kao i od
podataka koji se odnose na nova zaposljavanja u godini za koju se kadrovski plan
donosi. Tabelarni prikaz kadrovskog plana obuhvata:

broj drzavnih sluzbenika i namjestenika po svakom radnom mjestu, odnosno
zvaniju, koji su u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme,

broj potrebnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika, po svakom radnom
mjestu, odnosno zvanju, u godini za koju se donosi kadrovski plan,

broj pripravnika, po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti stru¢ne spreme,
kao i broju potrebnih pripravnika,

broj sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju,

druge podatake od znacaja za kadrovsko planiranje.

Broj zaposlenih u Fondu na 1.1.2024. godine iznosi 198 zaposlena sluzbenika.

Broj sluzbenika Broj
neodredeno / odredeno | pripravnika

195 3 0

U toku 2023. godine prestao je radni odnos za za osam sluzbenika, od cega tri
sluzbenika po sili zakona, i to u dva slu€aja navrSenjem 67 godina Zivota, a u
jednom slucaju usljed smrti zaposlenog. Jedan sluzbenik je zatrazio sporazumni
prestanak radnog odnosa, tri sluzbenika su dala otkaz, a jednom sluzbeniku je
prestao radni odnos zbog isteka vremena na koji je zasnovan (pripravnicki staz).



U toku 2023. godine donijeta su rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, odnosno rjesenja o rasporedivanju, za 8 sluzbenika, nakon
pokrenutih postupaka za popunu radnih mjesta putem internog ili javnog oglasa.
Postupci za popunu pet radnih mjesta putem javnog oglasa, pokrenuti u 2023.
godini su u toku.

Takode, javni konkurs za direktora/icu Fonda PIO CG je u toku.

Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima uvedena je i obaveza
donosSenja planova integriteta za sve drzavne organe, u skladu sa smjernicama
organa uprave nadleznog za antikorupcijske poslove - Agencije za sprecavanje
korupcije. Plan inegriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan
skup mjera pravne i prakticne prirode kojima se sprecavaju i otklanjaju
mogucénosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika koruptivnog ponasanja u okviru
organa kao cjeline, pojedinih organizacionih jedinica i pojedinacnih radnih mjesta,
a koji nastaje kao rezultat samoprocjene izloZzenosti organa rizicima za nastanak i
razvoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba interesa kao i izloZzenosti eticki i
profesionalno neprihvatljivim postupcima.

Pored navedenog, Odsjek vrsi blagovremeno aZuriranje svih podataka koji se
unose u Centralnu kadrovsku evidenciju kroz program HRMIS-a. Centralna
kadrovska evidencija obuhvata podatke o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, i to: ime, prezime, jedinstveni maticni broj kao i druge podatke
od znacaja za upravljanje kadrovima.

Sluzbenice Odsjeka za ljudske resurse su tokom godine ucestvovale na
seminarima i obukama organizovanim od strane Uprave za ljudske resurse, a koji
se prije svega tiCu jacanja vjeStina zaposlenih u oblasti upravljanja ljudskim
resursima, strateskog planiranja, upravljanja ljudskim resursima, liderstva,
vodenja intervjua kao i jacanja kapaciteta za kadrovsko planiranje zaposlenih. U



izvjeStajnom periodu zaposleni su uCestvovali na seminarima i obukama tokom
godine, prijavljivanjem koje se vrsi posredovanjem Odsjeka za ljudske resurse,
koje ima za cilj unapredenje znanja i vjestina zaposlenih neophodnih za rad u
drzavnim organima.

Odsjek je naporedo sa aktivnostima koje su naprijed navedene obavio i ostale
radne zadatke, koji izmedu ostalog podrazumijevaju svakodnevnu komunikaciju
sa drugim organima drZavne uprave, prije svega sa Upravom za ljudske resurse i
Komisijom za zalbe.

4. SEKTOR ZA [INFORMACIONE TEHNOLOGIJE U OBLASTI
PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA

U sektoru za Informacione tehnologije obavljaju se poslovi eksploatacije
aplikativnog softvera upravljanje i odrzavanje mrezno-komunikacione, serverske
infrastrukture, obezbjedenja podataka, sistemskog softvera, upravljanje
elektronskom arhivom, odrzavanje periferne raCunarske opreme. Tokom 2023.
godine izvrSena je kompletna modernizacija sistema. Nabavljena je nova
serverska infrastruktura i sistemski softver. U dijelu serverske infrastrukture
nabavljeni su novi zastitni uredaji, novi storidZ i novi serveri segmetirani u dvije
grupe. Serveri baze podataka, posebno virualizovani Oracle alatima i izdvojeni da
bi proces licenciranja Oracle baze podataka bio ekonomican, i aplikativni serveri,
koji su virtualizovani u tzv 'oblak’' i daju dovoljno resursa za sve postojece i buduce
servise koje Fond planira da uvede. Takode, izvrSena je nabavka mreznih uredaja
za podrucne jedinice, kojima se obezbjeduje redudantni pristup ka sistemu Fonda.
Postojeéa konekacija ka podruénim jedinicama je obezbijedena preko
Ministarstva javne uprave i Orion provajdera. Praksa je pokazala da, narocito u
slu¢ajevima nevremena, moze doci do ispada linka ka podru¢nim jedinicama,
usljed nedostupnosti Orion provajdera. Novim uredaijma problem je rijeSen tako
Sto u slucdaju ispada primarnog linka (Orion), automatski se uklju€uje sekundarni
link i podrucne jedinice nesmetano rade (¢im se uspostavi primarni link, rad se
nastavlja preko njega). Takode izvrSena je nabavka licenci za sistemski softver
Oracle baze podataka. Instalirana je najnovija verzija baze podataka i aplikacije su



prekompajlirane da rade sa novom verzijom. S bzirom ma to da se radi o novoj
opremi i sistemskom softveru i da Fond posjeduje odgovarajuce licence, sistem je
azuran i znatno su povecani njegovi sigurnost i raspolozivost.

Sektor za informacione tehnologije u pblasti penzijskog i invalidskog osiguranja
¢ine tri organizacione jedinice:

e Odsjek za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativnog softvera
e Odsjek za sistemski softver i obradu
e QOdsjek za vodenje elektronske evidencije

4.1. Odsjek za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativnog softvera

U odsjeku su se vrsile redovne aktivnosti koje se odnose na odrzavanje i doradu
softverskog rjesenja koje se koristi u Fondu PIO Crne Gore. IT sistem u Fondu je u
potpunosti prilagoden i pruza potpunu podrsku svim poslovnim procesima u ove
institucije. Tokom 202.3 godine realizovale se se aktivnosti na odrzavanju softvera
za podsisteme:

e Poslovno aplikativnog softvera i
e Tzv.,core” aplikacija sa modulima:
e Aktivni osiguranici
e Mati¢na evidencija penzionera (novi i stari zakoni)
e Kancelarijsko poslovanje
e |splata prava
e Razmjena xml poruka sa sistemom u Poreskoj upravi
e Razmjena xml poruka sa Centralnim registrom stanovnika

Od aktivnosti koje se odnose na odrzavanje i prilagodavanje navedenih modula
izdvajaju se:

e Analiza 1 preciS¢avanje podataka o penzionerima kod kojih je upit iz CRS-a
vratio upunjen datum smrti.



e Redovno slanje elektronske prijave novih korisnika prava iz P1O ka registru
obveznika i osiguranika u Poreskoj upravi; Komunikacija sa Poreske
upravom, Zavodom za zaposljavanje Crne Gore i Fondom za zdravstveno
osiguranje Crne Gore po pitanju razmjene podataka iz Centralnog registra
osiguranika i obveznika i rjeSavanja spornih slucajeva; Postupanje po
svakodnevnim zahtjevima Poreske uprave koji se odnose na promjene
mati¢nih brojeva gradana kao i rjeSavanje spornih situacija do kojih dolazi
prilikom razmjene podataka.

o Elektronska razmjena podataka sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja.

e Ucesce u radnoj grupi vezano za funkcionisanje Fonda PIO Crne Gore u
sklopu Sistema objedinjene registracije u kontekstu aktuelnog projekta
uvodenja novog informacionog sistema u Upravi prihoda Crne Gore.

e Kreiranje i gasenja korisnickih naloga po zahtjevu.

e Rad na modernizaciji aplikativnog rjeSenja Fonda.

e Automatizacija izracuna visine prava po Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o unutrasnjim poslovima (,,Sluzbeni list Crne Gore* br.003/23 od
10.1.2023. godine).

e Automatizacija izracuna visine prava po Zakonu o dopuni Zakona o izvrSenju
kazni zatvora, novcane kazne i mjera bezbjednosti (,,Sluzbeni list Crne Gore*
br. 003/23 od 10.1.2023. godine).

e Automatizacija izrauna visine prava po Zakonu o izmjenama Zakona o
zastiiti 1 spaSavanju (,,Sluzbeni list Crne Gore* br. 003/23 od 10.1.2023.
godine).

e Automatizacija izraCuna penzija obuhvata analizu zakona, aZzuriranje
parametarskih tabela (pravni osnovi, uslovi...), izradu specifikacije za izracun,
testiranje, izradu uputstva za korisnike i obuku korisnika.

e Izrada specifikacija za nove izvjestaje, testiranje izvjestaja i izrada uputstava

za korisnike.

Obrada redovnih i vanrednih obracuna penzija.

Automatsko formiranje obustava.

Slanje elektronskh fajlova za isplatu bankama.

Podrska u radu krajnjim korisnicima.

4.2. Odsjek za sistemski softver i obradu

U odsjeku su se vrsile redovne aktivnosti koje se odnose na odrzavanje i
nesmetano funkcionisanje hardverskih komponenti sistema i sistemskog softvera



ukljucujudi i odrZzavanje mreznih uredaja, raCunarske mreze i serverske
infrastrukture. Standardne aktivnosti koje su realizovane tokom 2022. godine u
odsjeku su:

Odrzavanje mrezno-komunikacione infrastrukture (mreini uredaji i
protokoli).

Odrzavanje serverske infrastrukture (bazni, aplikativni, mail serveri...).
Odrzavanje radnih stanica i perifernih uredaja.

Odrzavanje sistemskog softvera na serverima i radnim stanicama (linux,
windows).

Briga o sigurnosti sistema.

Odrzavanje antivirus zastite.

Sprovodenje backup procedura uz redovno pohranjivanje sigurnosne
kopije na udaljenoj lokaciji.

Odrzavanje baze podataka.

Odrzavanje IP telefonije.

Odrzavanje LAN konekcija ka mrezi drzavnih organa i Poreskoj upravi.
Odrzavanje WAN konekcija ka Podru¢nim jedinicama.

Uspostavljanje sigurnog nacina razmjene podataka (kriptovanjem) prema
ino bankama u Sloveniji i Hrvatskoj i prema Zavodu za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije.

Razmjena kriptovanih podataka sa fondovima PIO iz regiona.

Razmjena podataka (kriptovanjem) prema ino bankama u Sloveniji i
Hrvatskoj i prema Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije.

Razmjena podatka ka Ministarstvu rada i socijalnog staranja za potrebe
projekta Socijalni karton (web servis sa digitalnim certifikatima).
Nabavka nove serverske infrastrukture i sistemskog softvera i migracija
na istu.

Kao rezultat rada navodimo da je sistem tokom 2023. godine bio raspoloziv 100
odsto vremena, tj. nije bilo situacija u kojima je sistem oboren usljed djelovanja
kvarova, virusa ili nekog drugog uzroka. Sve mjesecne obrade penzija izvrSene su
u predvidenim rokovima, te nije bilo zakasnjenja po pitanju mjesecnih isplata
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.



4.3. Odsjek za vodenje elektronske evidencije

U odsjeku za vodenje elektronske evidencije obavljali su se poslovi koji se odnose
na digitalno arhiviranje (skeniranje) dokumenata za potrebe Odsjeka za obradu
podataka mati¢ne evidencije, Odsjeka za obracun i isplatu prava iz PIO i
rekonstrukcije mikrofilmovanih penzionih predmeta na zahtijev podrucnih
jedinica.

Odradeni su slededi poslovi:

Skenirano M — obrazaca 267.570
Skenirano administrativnih zabrana 43.598
Skenirano potvrda o Zivotu 10.433

Prema zahtjevima podrucnih odjeljenja odradene su rekonstrukcije 13 penzionih
predmeta koji su mikrofilmovani ili skenirani.

267.570

= Skenirano M — obrazaca
Skenirano administrativnih zabrana
= Skenirano potvrda o Zivotu



Za potrebe Odsjeka za obradu podataka maticne evidencije skenirano je 267.570
M-obrazaca. U procesu skeniranja M-obrazaca detektovan je jedan broj obrazaca
koji nije mogudée skenirati (3.884 obrazaca), te su isti vraéeni nadleznoj
organizacionoj jedinici uz napomenu zasto nijesu mogli biti skenirani.

Za potrebe Odsjeka za obracun i isplatu prava iz PIO skeniran je 54.031 dokument.
Vodilo se racuna o azurnosti, da mjesecno skeniranje bude zavrseno do isplate
penzija, kako bi se na taj nacin obezbjedili brz pristup i pregled potrebnih
dokumenata.

5. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

U skladu sa ¢lanom 35. stav 4 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u
javnom sektoru (,,SI. list Crne Gore“ br.75/18), Rukovodilac Odjeljenja za
unutrasnju reviziju Fonda PIO Crne Gore duzan je da dostavi Godisnji izvjestaj o
radu Odjeljenja za unutrasnju reviziju Rukovodiocu subjekta.

Unutrasnja revizija je nezavisna objektivna aktivnost koja ima za cilj dodavanje
vrijednosti Fondu kroz unapredenje njenog rada i efikasnije ostvarivanje
postavljenih ciljeva, primjenom sistemati¢nog i disciplinovanog pristupa ocjeni i
davanju preporuka za poboljSanje upravljanja, upravljanja rizicima i internih
kontrola u Fondu.

Misija unutrasnje revizije je da unapreduje i Stiti organizacione vrijednosti Fonda
kroz pruzanje usluga uvjeravanja, savjeta i uvida, a svojim aktivnostima unutrasnja
revizija treba da doprinese sprovodenju politika, programa i aktivnosti kao i
efektivnhom, efikasnom i ekonomi¢nom upravljanju resursima.



Okvir za obavljanje poslova unutrasnje revizije Cine zakonska i podzakonska
regulativa, akta Fonda i Medunarodni okvir profesionalne prakse (MOOP).

Djelokrug rada

Odjeljenje za unutrasnju reviziju u skladu sa Zakonom o upravljanju i unutrasnjim
kontrolama u javhom sektoru (,,Sl. list CG“ br. 075/18 od 23.11.2018. godine)
obavlja poslove unutrasnje revizije u Fondu (Centralna sluzba) i podrucnim
jedinicama Fonda.

Djelokrug i nacin rada Odjeljenja za unutrasnju reviziju, uloga i zadaci unutrasnje
revizije, prava i odgovornosti rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju i revizora
definisani su Zakonom o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru i
Pravilnikom o nacinu i postupku rada unutrasnje revizije (,,SI. list Crne Gore“ br.
32/09), Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Struc€ne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore i Pravilnikom o
internoj reviziji Fonda.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji stru¢ne sluzbe Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, za unutrasnju reviziju
sistematizovana su Cetiri radna mjesta.

Kadrovska popunjenost Odjeljenja za unutrasnju reviziju:

- Sistematizovan broj: 4
- Popunjeni broj: 2 (Rukovodilac Odjeljenja za unutrasnju reviziju 1 Visi
unutra$nji revizor (koji je ve¢ duze vrijeme na bolovanju).

Revizije izvrsene tokom 2023. godine

Aktivnosti unutrasnje revizije za 2023. godinu obavljene su u skladu sa Godisnjim
planom Odjeljenja za unutrasnju reviziju br. 06-3324/2 od 28.12.2022. godine.



Naime, Godisnjim planom Odjeljenja za unutrasnju reviziju br 06-3324/2 od
28.12.2022. godine, a u skladu sa raspolozivim kadrovskim kapacitetima i na
osnovu predvidenog broja produktivnih dana planirane su tri revizije:

- Proces upravljanja rizicima,

- Proces sprovodenja inostranog osiguranja (kontrolna revizija por. penzija djeca
starija od 19 godina) i

- Ad-hoc revizija po nalogu rukovodioca subjekta.

Tokom 2023. godine Odjeljenje za unutrasnju reviziju sprovelo je:

e Ad-hoc reviziju po nalogu Rukovodioca subjekta:
- Proces uskladenosti sa vaZze¢im propisima u postupku ostvarivanja prava u
iniciranim predmetima*
e Reviziju:
- Proces upravljanja rizicima
e Reviziju:
- Proces sprovodenja inostranog osiguranja (kontrolna revizija porodi¢nih
penzija - djeca starija od 19 godina).

Na ime sprovedenih revizorskih angazmana date su preporuke Cija se realizacija
prati.

Ostale aktivnosti tokom 2023. godine

Kroz osnovu elemenata definisanih kroz Strateski plan br. 06-3374 od 28.12.2021.
godine, uz ukljucivanje rezultata dobijenih procjenom rizika, pripremljen je
Godisnji plan rada unutrasnje revizije za 2024. godinu.

Sacinjena je Interna procedura za vrSenje unutrasnje revizije br. 3147/2 od
02.09.2023. godine.

Odjeljenje za unutrasnju reviziju je tokom 2023. godine, kroz registar preporuka,
kontinuirano pratilo sprovodenje preporuka datih u izvjesStajima.



Sacinjen je plan kontinuiranog profesionalnog usavrsavanja unutrasnjih revizora
za 2024. godinu, br. 06-3681/2 od 25.12.2023. godine.

Unutrasnji revizor se tokom 2023. godine edukovao kroz obuke u organizaciji
Ministarstva finansija i Uprave za kadrove u kom smislu je sacinjena Evidencija o
profesionalnom usavrsavanju za 2023. godinu.

Sprovodene su aktivnosti u skladu sa RjeSenjem Fonda PIO br.01-30/2 od
11.01.2019. godine - ¢lan Komisije za upravljanje rizikom informacione
bezbjednosti.

6. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE

U Sluzbi za finansijske poslove, tokom 2023. godine obavljali su se poslovi koji se
mogu sistematizovati na sljedeci nacin:

Pripremaiizrada lzvjestaja o finansijskom poslovanju Fonda za 2022. godinu;
Izrada kvartalnih, polugodisnjih i godisnjih izvjestaja u skladu sa Pravilnikom
o nacinu sacinjavanja i podnosSenja finansijskih izvjeStaja BudzZeta, drzavnih
fondova i jedinica lokalne samouprave (,,Sluzbeni list CG“ br. 23/14 i 71/19)
na propisanim obrascima:
- I1zvjestaj o novCanim tokovima (Obrazac 3),
- 1zvjeSaj o neizmirenim obavezama (Obrazac 5),
-1zjava o nacinu utroSka sredstava nakon isteka fiskalne godine (Obrazac
8)
-1zvjesta) o nacinu utroSka tekuce budzetske reserve (Obrazac 9) 1
dostavljanje istih nadleZnim organima i institucijama;
Izrada lzvjeStaja o finansijskom poslovanju za period januar — jun 2023.
godine i dostavljanje istog organima upravljanja Fonda na razmatranje i
usvajanje;
izrada lzvjeStaja o uspostavljanju i razvoju sistema finansijskih kontrola
Fonda PIO i dostavljanje godisnjeg (za 2022. godinu) i polugodisnjeg (za I-VI



2023. godine) Ministarstvu finansija u skladu sa Zakonom o upravljanju i
unutrasnjim kontrolama u javhom sektoru ( Sluzbeni list CG“ br. 75/18);

Izrada dnevnih i mjesecnih izvjeStaja i analiza o izvrSenju budZeta po
budzetskim pozicijama za potrebe menadimenta;

Dostavljanje lzvjeStaja o realizaciji programskog budZeta za 2022. godinu
Ministarstvu finansija — Drzavnom trezoru putem aplikacije za upravljanje
budzetom (BMIS);

Na osnovu Zakonu o budzetu i fiskalnoj odgovornosti (,,Sluzbeni list CG“ br.
20/14, 56/14, 70/17, 4/18, 55/18, 66/19, 70/21, 145/21, 27/23 i 125/23) i
Smjernica makroekonomske i fiskalne politike za period od 2023-2026.
godine, kao i na osnovu egzaktnih podataka o kretanju primitaka i izdataka u
Fondu, sacinjen je Nacrt programskog Budzeta Fonda PIO Crne Gore za 2024.
godinu, koji je dostavljen Ministarstvu finansija na dalju zakonsku proceduru,
putem aplikacije za upravljanje budzetom (BMIS);

Kontinuirano praéenje naplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
i sastavljanje mjesecnih i kvartalnih izvjeStaja o naplaéenim doprinosima iz
penzijskog i invalidskog osiguranja po vrstama doprinosa;

Na osnovu internih procedura u nadleznosti ove Sluzbe je obrada finansijske
dokumentacije za isplatu penzija i drugih prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja i dostavljanje zahtjeva za odobravanje potroSnje prema
ekonomskoj klasifikaciji, od strane Ministarstva finansija, na mjese¢nom
nivou radi isplate penzija u predvidenim terminima;

Uputstvom o nacinu evidentiranja i pla¢anja ulaznih faktura (broj: 01-1181/3
od 07.06.2012. god.) utvrden je postupak evidentiranja ulaznih faktura u
Knjigu ulaznih faktura, koje obraduju nacelnik i sluzbenici ove sluzbe. Tokom
2023. godine obradeno je i unijeto u Knjigu ulaznih faktura 992 fakture, koje
su zaprimljene u Centralnoj arhivi Fonda.

Sa ciljem kompletiranja podataka, a radi unosa naloga za pla¢anje u SAP
sistem, sluzbenici ove sluzbe vrSe pisanu i telefonsku korespodenciju sa
kreditorima korisnika prava iz PIO i dobavlja¢ima Fonda radi pribavljanja
potrebne dokumentaciju, koju sluzbeno proslijeduju Drzavnom trezoru radi
unosa u SAP sistem.

U skladu sa Uputstvom o radu drzavnog trezora (,,Sluzbeni list CG“ br. 53/14,
72/15, 69/ i 96/21) pripremaju se i dostavljaju zahtjevi za pla¢anje izdataka
Fonda PIO Crne Gore Ministarstvu finansija - Drzavnom trezoru razvrstani po
ekonomskoj klasifikaciji:



- prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i pomoci korisnicima
prava iz PIO,

- zarade 1 ostala licnih primanja,

- materijalni izdaci 1 druge vrste izdataka (tekuci izdaci, kapitalni izdaci 1
ostali transferi).

U toku 2023. godine Drzavnom trezoru je dostavljeno 5.854 zahtjeva za placanje
na propisanim obrascima sa ukupno 11.641 stavki — promjena po vrstama
troskova. Zahtjevi su dostavljani na bazi vjerodostojne finansijske dokumentacije
(racuni, odluke, rjeSenja, obraCuni zarada i ostalih licnih primanja i obracun prava
iz penzijskog i invalidskog osiguranja) u skladu sa mjeseénom dinamikom
potrosnje budzetskih sredstava.

Priprema i dostavljanje naloga poslovnoj banci, na propisanom obrascu, za
pladanje penzija u inostranstvu. Isplata se vrSi prema instrukcijama za
placanje dostavljenim od strane korisnika prava ili korespodentskih banaka u
drzavama u kojima se vrsi isplata. Tokom godine isplate su vrSene po
uspostavljenoj dinamici mjese¢no i kvartalno. Tokom 2023. godine
pripremljen je za isplatu 747 obrazaca za isplatu penzija u inostranstvu;
Mjesecni obracCuni zarada i drugih liénih primanja: zarade zaposlenih,
naknade zarada zaposlenih, naknade ¢lanovima Upravnog odbora i Komisije
za sistem, nov€ane pomodi za slucaj smrti ¢lana uze porodice i otpremnine
za penziju, unos administrativnih zabrana dostavljenih od strane poslovnih
banaka i drugih obustava po osnovu robnih kredita i rjeSenja o izvrSenju.
Tokom 2023. godine broj kreditora na mjesenom nivou je 62-65. Svakom
kreditoru se mjese¢no dostavljaju spiskovi korisnika kredita sa iznosom
obustavljene rate, tako da je u toku izvjestajnog perioda dostavljeno 780
spiskova. Na osnovu mjesecnih obracuna zarada i drugih licnih primanja
dostavljaju se podaci o obracunatim i isplaéenim zaradama i drugim li¢nim
primanjima na propisanim obrascima, Monstatu obrazac RAD1 (ukupno 120
izvjestaja) i dr.;

Vodenje blagajnickog poslovanja u skladu sa Uputstvom o radu drzavnog
Trezora i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast, odnosno svaka isplata iz
blagajne izvrSena je u skladu sa propisima i evidentirana je na blagajnickom
dnevniku, koji je evidentiran u Glavnoj knjizi Fonda;

Izrada lzvjeStaja o radu Sluzbe za finansijske poslove, koji je sastavni dio
Izvjestaja o radu Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja za 2022. godinu;



e Procjena fer vrijednosti akcija iz portfelja Fonda u skladu sa Uputstvom o
nacinu i postupku naknadne procjene vrijednosti hartija od vrijednosti
(akcija) (,,Sluzbeni list CG“ br. 34/11) i sacinjavanje lzvjesStaja o naknadnom
vrednovanju finansijskih sredstava — hartija od vrijednosti (akcija) u portfelju
Fonda PIO, za 2022. god.

Sluzbenici Sluzbe za finansijske poslove su u 2023. godini, a na osnovu Plana za
unapredenje upravljanja i kontrola od 20.11.2023. godine, sproveli aktivnosti na
realizaciji planiranih obaveza.

e U organizaciji predstavnika Sluzbe, odrzana je radionica za predstavnike
ostalih sektora i sluzbi u Fondu, sa ciljem realizacije Plana za unapredenje
upravljanja i kontrola.

e Sluzbenici Sluzbe za finansijske poslove odrzali su jednu radionicu u procesu
azuriranja ciljeva i rizika koji se odnose na Sluzbu.

Sluzbenici Sluzbe za finansijske poslove bili su angazovani tokom revizije
Finansijskih izvjeStaja Fonda PIO Crne Gore, koja je izvrSena od strane DRI u
sklopu revizije ZavrSnog racuna Budzeta Crne Gore za 2022. godinu. Revizijom su,
izmedu ostalog, bile obuhvaceni i obracun i isplata zarada zaposlenih u Fondu, te
je u tom smislu bilo potrebno pripremiti i dostaviti na uvid traZzenu dokumentaciju
i podatke iz nadleznosti ove sluzbe.

Tokom 2023. godine, Fond PIO Crne Gore je u saradnji sa ostalim subjektima koji
ucestvuju u procesu privatizacije (drzavnim fondovima i drugim vlasnicima
drzavnog kapitala) permanentno razmatrao pitanja iz oblasti privatizacije i to:

e UceSce u radu i zastupanje Fonda PIO Crne Gore u skupsStinama akcionara
akcionarskih drustava iz portfolija Fonda (ucesSce ili organizacija ucesca
predstavnika Fonda na 17 redovnih ili vanrednih skupstina akcionara
akcionarskih drustava);

e Analiza satusa akcionarskih drustava radi formiranja stavova i priprema
nacrta predloga za Plan privatizacije; i

e Pracenje kretanja traznje za akcijama akcionarskih druStava iz porfolija
Fonda, prodaja imovine drustava u stecaju, analiza sudskih sporova iz



privatizacije ili transformacije, saradnja i aktivnosti po pitanju slobodnog
pristupa informacijama, analiza izvjeStaja angazovanih revizora u vezi sa
realizacijom ugovora o kupoprodaji akcija, prac¢enje i kontrola ispunjenja
obaveza kupaca iz privatizacionih ugovora, aktivnosti u vezi sa
zaklju¢ivanjem aneksa ugovora o kupoprodaji akcija, status raspisanih tendera
za drusStva u kojima participiraju vlasnici drzavnog kapitala, i dr.

7. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE

U Sluzbi za opste poslove, shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Fondu, vrse se poslovi koji se odnose na:

vodenje opstih, administrativnih i tehnickih poslova;

pripremu i dostavljanje izvjeStaja o prisutnosti na radu, za obracun zarada i
naknada i drugih primanja zaposlenih;

primjenu propisa iz oblasti zastite na radu;

pravilno ¢uvanje i upotrebu pecata; primanje, klasifikaciju, rasporedivanje i
otpremanje poste; Stampanje i fotokopiranje;

umnoZzavanje materijala, arhiviranje i cuvanje dokumentacije; obezbjedenje
cuvanja i tekuéeg odrzavanja na objektima Fonda;

obavljanje portirskih poslova, poslova telefonske centrale, prevoza i s tim u
vezi pruzanja usluga za potrebe organizacionih jedinica Fonda;

CiS¢enje i obezbjedivanje odrzavanja higijene u poslovnim prostorijama
Fonda i druge poslove za potrebe Fonda.

U toku izvjeStajnog perioda, u arhivi Fonda, vrSeno je: neposredno primanje
podnesaka, akta i drugih posiljki, primanje poste preko postanske sluzbe,
otvaranje i pregled posiljki, razvrstavanje i rasporedivanje akta, evidentiranje istih
u djelovodnik, interna dostava i otpremanje akta putem postanske sluzbe kao i
putem dostavljaca.

U toku 2023. godine, Centralna arhiva Fonda zaprimila je ukupno 33.599
podneska i drugih akta. Od toga 9.264 administrativnih zabrana, sudskih rjesenja



0 izvrSenju, odnosno rjeSenja o izvrsenju dostavljenih od strane javnih izvrsitelja i
24.335 dopisa (potvrde o Zivotu, obustave izvrSenja, promjene adrese, Ziro racuna
isl.).

Kroz ,,Opsti djelovodnik” zavedeno je ukupno 3.253 akta, a koji se prije svega
odnose kako na saradnju Fonda sa drugim drzavnim organima, tako i na
komunikaciju sa raznim pravnim i fizickim licima. Ukupan broj zavedenih sudskih
predmeta, odnosno tuzbi i opomena pred utuzenje iznosi 25. U 2023. godini
zavedeno je ukupno 1.592 racuna i putnih naloga, od ¢ega 603 putnih naloga i 989
racuna.

Opsti Obracunii Administrativne i Sudski djelovodnik | Racuni i putni nalozi
djelovodnik isplata prava sudske zabrane
3.253 1.465 9.341 25 1.592

Za otpremanje poste u 2023. godini utroSeno je ukupno 50.000,00 eura sa
frankerice, za potrebe Centralne sluzbe, Odsjeka za medicinsko vjeStacenje,
Odsjeka za sprovodenje inostranog osiguranja i Podruc¢ne jedinice Podgorica.
Takode, treba napomenuti da se u okviru segmenta djelovanja Sluzbe za opste
poslove saglasno sprovedenom projektu elektronske arhive i integracije sa UCM-
om Fonda, svi poslovi iz navedenog opsega funkcionisanja, uprkos smanjenom
kadrovskom kapacitetu, blagovremeno i azurno izvrsavaju.

Vodenje evidencija iz oblasti ekonomata je u potpunosti usaglaseno sa stanjem u
materijalnom knjigovodstvu. Podrucne jedinice i drugi organizacioni djelovi Fonda
redovno i blagovremeno su po specifikacijama snadbjevani kancelarijskim i
drugim sitnim inventarom. Pored navedenog, zaposleni u Sluzbi za opsSte poslove
redovno su pruzali tehni¢ku podrsku svim organizacionim jedinicama.



Poslovi portirske sluzbe (prema mjesecnom, utvrdenom rasporedu rada), kao i rad
viSeg namjestenika-ugostitelja obavljani su ustaljenom dinamikom i obimom, o
¢emu je vodena propisana evidencija.

U ovom izvjeStajnom periodu vodena je i evidencija o troSkovima servisiranja,
redovnom odrzavanju, tehnickom pregledu i pranju vozila Fonda, kao i dnevna
evidencija rasporeda vozaca na radnim zadacima.

Takode, u skladu sa zakonskim propisima iz oblasti zastite na radu, redovno je
vrSena kontrola PP-aparata, sistema javlja¢a pozara i hidrantske mreze u
Centralnoj zgradi Fonda.

U izvjeStajnom periodu, Sluzba za opSte poslove, kada je to iziskivala potreba,
starala se i o servisiranju i redovnom funkcionisanju sistema protivprovalne
alarmne signalizacije u Centralnoj zgradi Fonda, sistemu video nadzora, pokretnoj
rampi na ulazu, fotokopir aparatu i dr.

Za potrebe rada podrucnih jedinica i Centralne sluzbe, vrSene su sitnije nabavke i
intervencije u cilju omogucavanja optimalnih uslova za rad (servisiranje i nabavka
klima-uredaja, popravke osvetljenja, bravarski radovi i dr.).

U saradniji sa JU ,,Sluzbeni list CG” vrSena je redovna isporuka utvrdenog broja
primjeraka i s tim u vezi koricenje istih. Tokom izvjeStajnog perioda, Sluzba za
opste poslove starala se o odrzavanju arhivskog depoa Fonda, saradivala sa
predstavnicima Drzavnog arhiva Crne Gore o izluCivanju bezvrijednog
registraturskog materijala i u€estovala u izradi nove Liste kategorija registraturske
grade Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore.

Tokom 2023. godine, u okviru redovnih aktivnosti Sluzbe za opsSte poslove vrsena
je korespondencija i saradnja sa: d.o.o. ,,Pravni ekspert” o koriséenju programa,



tj. aplikacije kataloga propisa; d.o.o.,,S press”’ o dostavi dnevne Stampe; d.o.o.
,,Parking servis”’ o koris¢enju parking propusnica; AD ,,PoSta Crne Gore” o
punjenju frankerice, dostavi posebnih markica Crvenog krsta i dr.; d.o.o. ,,Agencija
za stanovanje’’ o sitnijim popravkama; d.o.o. ,,Deponija’’; d.o.o. ,,Komunalne
usluge” o odvozenju elektronskog i drugog otpada i dr.

Saglasno Upustvu o evidenciji prisutnosti na radu zaposlenih u Fondu, kojim se
ureduju procedure vodenja evidencije prisutnosti na radu, sistem izvjestavanja,
preciziraju ovlaséeni sluzbenici u sistemu razmjene podataka, rokovi za izradu
izvjestaja, kao i druge aktivnosti koje se odnose na izvjeStavanje i vodenje
evidencija prisutnosti na radu zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Fonda PIO Crne Gore, i
u skladu sa uvedenim video nadzorom i sistemom upotrebe elektronske kartice
zaposlenih prilikom svakog ulaska i izlaska iz objekta Fonda, tokom ovog perioda
vrSena je redovna kontrola prisutnosti na radu zaposlenih. lzvjestaji se rade na
sedmi¢nom nivou, po zbrajanju podataka unose se zbirni pokazatelji u konacne
izvjestaje, koji se rade svakog 15. u tekuéem mjesecu za period od 15. prethodnog
mjeseca. Posebna softverska aplikacija generiSe statistiCke izvjeStaje o prisutnosti
na dnevnom, sedmi¢nom i mjesenom nivou: po organizacionim cjelinama,
zaposlenima i tipovima prolaska (sluzbeno/privatno) i izvjestaje o radnom
vremenu: dolascima i odlascima zaposlenog sa brojem sati. Nacelnik Sluzbe za
opste poslove, sainjava dnevni, sedmicni i mjesecni izvjestaj o prisutnosti na radu
zaposlenih, saglasno Upustvu za izvjeStavanje i vodenje evidencija prisutnosti na
radu zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Fonda. Dnevni i sedmicni izvjeStaji se dostavljaju
direktoru Fonda na uvid, dok se mjesecni izvjestaji dostavljaju pomoénicima
direktora na paraf, prije njegovog upoznavanja sa istim, najkasnije do 15. u
teku¢em mjesecu.

8. SLUZBA ZA POSLOVE ORGANA UPRAVLJANJA

Poslovi iz nadleZznosti Sluzbe za poslove organa upravljanja, izvrSavani tokom
izvjesStajnog perioda, obuhvataju:



e strucnu, administrativnu, organizacionu i tehni¢ku podrsku radu organa
Fonda - Upravnom odboru i direktoru,

e pripremu predloga akata koje donose organi Fonda, iz nadleznosti Sluzbe,

e pripremu i analizu materijala za rad organa Fonda,

e organizaciju sjednica organa Fonda;

e evidentiranjeicuvanjeizvornih akata donesenih od strane Upravnog odbora;

e izradu i cuvanje zapisnika sa sjednica organa Fonda;

e protokolarne poslove za potrebe organa Fonda;

e pripremu odgovora na predstavke;

e odnose s javnoscu;

e uredivanje sadrzaja sajta Fonda;

e pripremu biltena, letaka i drugih informativnih materijala i publikacija.

Tokom izvjestajne godine organizovan je niz sastanaka sa predstavnicima
ministarstava i drugih drzavnih institucija, lokalnih samouprava i pravnih lica ¢ija
djelatnost ima direktnog znacaja za rad Fonda. Organizaciju sastanaka pratila je
priprema materijala i izrada akata iz nadleznosti rada Sluzbe.

Takode, u Sluzbi su vrSeni poslovi korespondencije i pripreme brojnih materijala
za potrebe direktora i organa upravljanja.

Poslovi iz domena odnosa s javnoscu, realizovani u izvjeStajnom periodu,
obuhvataju poslove odnosa sa Stampanim i elektronskim medijima, press-clipping,
pripremu konferencija za Stampu, informacija i saopstenja, te komunikaciju sa
osiguranicima i korisnicima prava preko internet stranice i opSte kontakt imejl
adrese Fonda: info@fondpio.me. Interno informisanje vrseno je preko oglasnih
tabli u poslovnim prostorijama Fonda, direktnom dostavom akata i putem imejla.

Saradnja sa medijima odrzavana je na profesionalnom nivou, te je na obraéanja
novinara odgovarano u najkracem moguéem roku, odnosno prema zahtjevu, uz
obezbjedivanje kvalitetnih informacija, Sto je svakako doprinijelo ugledu i rejtingu
ove institucije.



Sajt Fonda redovno je azuriran i uskladivan sa promjenama u poslovanju.
Posjecenost internet prezentacije ogleda se i u broju pitanja posjetilaca sajta:
tokom 2023. godine upuceno je 1.748 pitanja i zahtjeva za obradu dokumentacije
(potvrde o Zivotu, zahtjevi za sprovodenje obustava na isplatu penzija, dopuna
predmetaidr.).

Takode, u izvjestajnoj godini su u saradnji sa Sektorom za sprovodenje penzijskog
i invalidskog osiguranja i Komisijom za odmor i oporavak penzionera pripremljene
i Stampane brosure sa podacima o starosnoj, invalidskoj i porodi¢noj penziji,
novcanoj naknadi za tjelesno ostecenje, naknadi pogrebnih troskova i odmoru i
oporavku penzionera.

Pored navedenih poslova, Sluzba je organizovala 14. Susret direktora/ravnatelja
fondova/zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje drZzava nastalih
na podrucju bivse SFRJ, koji je odrzan u periodu od 20. do 22. septembra 2023.
godine u Beci¢ima.

Ucesnici Susreta bili su:

e Fond penzijskog 1 invalidskog osiguranja Crne Gore, domacin

e Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije,

e Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,

e Zavod za socijalno osiguranje Republike Srbije,

e Republicki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje Srbije,

e Federalni zavod MIO/PIO Federacije Bosne i Hercegovine,

e Fond za penzijsko i invalidsko osiguranje Republike Srpske.

e Fond na penziskoto i invalidskoto osiguruvanje na Severna Makedonija i
e Zavod za penzijsko osiguranje Austrije (Pensionsversicherungsanstalt).

Centaralna tema Susreta bila je ,,Nastanak i reforma penzijskog sistema sa
osvrtom na uslove za starosnu penziju - ko radi najduZze, a ko najkraée u
regionu?”, a razmijenjene su i informacije o statistickim podacima u oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja i promjenama u zakonodavstvima drzava



nastalim u periodu nakon 12. Susreta. Takode, razmatrana su pitanja u vezi sa
postupkom preraCuna penzija i naplatom potrazivanja nastalih po osnovu
odstetnih zahtjeva, dok je posebna tema Susreta bila ,,Drugi stub penzijskog
sistema - prednosti i nedostaci”.

Sluzba je prilikom organizacije dogadaja bila odgovorna za korespondenciju i
pruzanje podrske institucijama ucesnicama Susreta, organizaciju pripreme
strucnih materijala, organizaciju sale za konferenciju i pratecih tehnickih usluga,
smjestaja i konferencijskih dogadaja, pripremu, Stampu i distribuciju
konferencijskog i promotivnog materijala, brendiranje mjesta dogadaja, ucesée u
nabavkama i pracenje i nadgledanje realizacije svih drugih aktivnosti koje su se
odnosile na navedeni dogadaj.

Takode, Sluzba je u izvjestajnoj godini pripremila aplikaciju i sprovela kompletan
postupak apliciranja za finansiranje projekta u okviru SOCIEUX + instrumenta
tehnicke saradnje, koji je kofinansiran od strane Evropske unije sa ciljem
podrzavanja jaCanja inkluzivnih sistema socijalne zastite, politike rada i
zaposljavanja i podsticanja medusobne razmjene znanja i iskustava izmedu drzava
Clanica EU i partnerskih zemalja. Nakon uspjesno sprovedenog postupka aplikacije
i evaluacije, SOCIEUX+ je u maju 2023. godine odobrio projekat ,,Jacanje
organizacionih kapaciteta Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore u
svrhu postizanja ciljeva Strategije reforme javne uprave”, ¢ija implementacija je u
toku, a upravljanje projektom vrsi se u Sluzbi. Odobrenje navedenog projekta
vazno je i zbog Cinjenice da je ovo prvi put da je Fond aplicirao za neki od
programa pomoci kroz akcije/projekte Evropske unije.

Isto tako, u okviru Sluzbe vrseni su i poslovi koordinatora za rodnu ravnopravnost,
nadleznog za saradnju sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava u ovoj
oblasti.

Tokom 2023. godine, sluzbenici ove organizacione jedinice ucestvovali su u
obukama iz oblasti odnosa s javnosc¢u, marketinga, javnog nastupa, komunikacije,
protokola, poslovnog pregovaranja i mentorstva.



PREGLED SKRACENICA

PIO Penzijsko i invalidsko osiguranje

ZUP Zakon o upravnom postupku

TO Tjelesno osteéenje

TNJiP Tuda njega i pomoc

PGRS Potpuni gubitak radne sposobnosti

DGRS Djelimican gubitak radne sposobnosti

JMB Jedinstveni maticni broj

UTS-NTS Uvecani troskovi stanovanja - Naknada za troskove stanovanja

MFI Mikrofinansijske institucije

NVO Nevladina organizacija

CRS Centralni registar stanovnistva

PREGLED OBRAZACA

M-1 Prijava na osiguranje

M-2 Odjava osiguranja

M-3 Prijava promjena u toku osiguranja

M-4 Prijava podataka za utvrdivanje staza osiguranja, zarade, naknade
zarade, odnosno osnovice osiguranja i visine uplacenog doprinosa

M-5 Podaci o licnom dohotku ostvarenom primanjem naknade i licnom
dohotku po osnovu zdravstvene zastite




M-6 Podaci o stazu osiguranja i zarade ostvarene primanjem novcane
naknade po osnovu invalidnosti

M7/PS Prijava podataka o utvrdenom penzijskom stazu

M-8 Prijava promjene podataka za utvrdivanje staZza osiguranja, zarade,
naknade zarade, odnosno osnovice osiguranja i visine uplaéenog
doprinosa

M-12 Prijava podataka o zaradi, naknadi, odnosno osnovici osiguranja i
visini uplac¢enog doprinosa

M-SI Prijava za utvrdivanje staza osiguranja za korisnike djelimicne
invalidske penzije iz ¢l. 194, stav 1, tacka 1 i 2 Zakona o PIO

MIN Prijava podataka o osiguranicima sa preostalom radnom
sposobnoséu i opasnoséu od nastanka invalidnosti

ROD-1 Prijava podataka o obvezniku pla¢anja doprinosa

ROD-P Prijava pocetka poslovanja obveznika placanja doprinosa

ROD-0 Odjava obveznika pla¢anja doprinosa
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U skladu sa &lanom 14. Statuta Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore Upravni odbor
Zavoda usvaja polugodi3nji izvietaj o radu Zavoda. Ovaj izvje$taj za cilj ima prikaz
osnovnih kretanja na tristu rada (period u komparaciji sa uporednim periodom
prethodne godine) i prikazivanje rezultata rada Zavoda u izvjeStajnom periodu.

Izvjestaj se formira u Sektoru za evidenciju, statistiku i istrazivanja u oblasti
zaposljavanja na osnovu izvjestaja o radu koji dostavijaju rukovodioci sektora,
sluzbi i odjeljenja. Nakon usvajanja izvje3taj se dostavlja ministarstvu nadleZznom
za poslove rada i zaposljavanja i dostupan je javnosti objavljivanjem na web sajtu
Zavoda (link: strategije-planovi-analize-i-izviestaii).

lzvjestaj se sastoji od Eetiri dijela:
- Prvim dijelom je obuhvaéeno stanje na trzistu rada Crne Gore kroz prikaz:

kretanja nezaposlenosti,

stope nezaposlenosti,

kvalifikacione strukture nezaposlenih lica,

regionalne strukture nezaposlenosti,

strukture nezaposlenosti prema duzini traZenja zaposlenja,
starosne strukture,

strukture nezaposlenih lica prema duZini radnog staza,
novoprijavijenih nezaposlenih lica,

lica sa invaliditetom,

oglasavanja slobodnih radnih mjesta,

zaposljavanja sa evidencije Zavoda,

osiguranja za slugaj nezaposlenosti i

zapo$ljavanja i rada stranaca;

0000O0CCOO0O0O0OOO0O0

- U drugom dijelu dat je prikaz Programskih aktivnosti kojima su realizovane
mjere aktivne politike zaposijavanja (APZ) u 2023. godini;

- U treéem dijelu dat je prikaz aktivnosti sluzbi i odjeljenja u skladu sa
organizacionom strukturom Zavoda;

- Getvrti dio &ine tabelarni prilozi koji su osnova za izradu lzvjestaja, a sadrze
podatke o stanju i kretanjima na trzistu rada.



1. STANJE | KRETANJA NA TRZISTU RADA

1.1. Kretanje nezaposlenosti

Na evidenciji Zavoda za zapo$ljavanje na dan 31. decembar 2023. godine
nalazilo se 39.942 nezaposlenih lica (od toga je 23.263 Zena ili 58,24%).

U odnosu na 31.12.2022. godine (46.596 lica, a od toga 26.860 Zene ili 57,64%)
broj nezaposlenih je smanjen za 6.654 lica ili za 14,28%.

Broj nezaposlenih
-nadan 31.12.2022, i 31.12.2023. godine—

(Graf. 1.)
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Prosje¢an broj nezaposlenih u 2023. godini je iznosio 40.961, a prosjean broj
nezaposlenih Zena 23.628. U odnosu na prosjean broj nezaposlenih u 2022.
godini, kada je bilo 48.429 lica (28.043 Zena) doslo je do prosjeénog smanjenja
nezaposlenih za 7.468 ili 15,42%.

Prosjeéan broj nezaposlenih
- u 2022. i 2023. godini—

(Graf. 2.)
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Na evidenciji ostalih trazilaca zaposlenja na dan 31.12.2023. godine nalazilo se
231 lice (od toga 129 Zena ili 55,84%), od kojih je 37 redovnih ugenika (17 Z2ena),
65 studenata osnovnih studija (35 Zena), 2 lica koja su registrovana kao
preduzetnici i 126 zaposlenih lica koja traZe promjenu zaposlenja (77 Zena).



1.2. Stopa nezaposlenosti

Stopa nezaposlenosti, posmatrana kao odnos broja registrovanih nezaposlenih i
aktivnog stanovniStva (registrovani nezaposleni i registrovani zaposlenih), u
decembru 2023. godine, je iznosila 13,95%. U odnosu na stopu nezaposlenosti
iz decembra 2022. godini, kada je iznosila 16,96%, doSlo je do smanjenja stope
za 3,01 procentni poen.

Prosjeéna stopa nezaposlenosti u 2023. godini, posmatrana kao odnos
prosjeénog broja registrovanih nezaposlenih i prosje€nog broja aktivnog
stanovnitva tokom godine (prosjecan broj registrovanih nezaposleni i prosjecan
broj registrovanih zaposlenih), je iznosila 14,35%. Prosjeéna stopa nezaposlenosti
u 2022, godine je iznosila 17,79%, tako da je doslo do smanjenja prosjecne stope

nezaposlenosti za 3,44 procentna poena.

Stope nezaposlenosti
- decembar 2023. i prosje¢na u 2023. godini—

(Tab.1.)
Decembar 2023. godine @ 1-XI1 2023. godine
Nezapo- | Zaposleni |  Aktivno Stopa Nezapo- | Zaposleni |  Aktivno @ Stopa

Opstina sleni stanovni§tvo | nezaposlenosti | sleni stanovnigtvo | nezaposlenosti

Rb 1 2 3 4 (2+3) 5 (2/4) 6 7 8 (6+7) 9 (6/8)
1 | Andrijevica 827 580 1417 58.36 835 590 1425 58.60
2 | Berane 4248 5424 9672 43.92 4300 5382 9682 44.41
3 | Budva 759 22572 23331 3.25 737 22917 23654 332
4 | Bijelo Polie 3589 9198 12787 28.07 3767 9579 13346 28.23
§ | Bar 1495 16699 18194 8.22 1504 16701 18205 8.26
6 | Cetinje 1052 4001 5053 20.82 1097 3968 5065 21.66
7 | Danilovgrad 827 4576 5403 15.31 861 4522 5383 15.99
8 | Zeta 650 2626 3276 19.84 654 2484 3138 20.84
9 | Gusinje 679 318 997 68.10 670 307 977 68.58
10 | H. Novi 513 12770 13283 3.86 450 13263 13713 3.28
11 | Kolasin 795 1587 2382 33.38 809 1582 2391 33.84
12 | Kotor 256 8350 8606 2.97 214 8558 8772 244
13 | Mojkovac 904 1429 2333 38.75 919 1390 2309 39.80
14 | Niksic 3960 17425 21385 18.52 4174 17280 21454 19.46
15 | Podgorica 6701 108833 115534 5.80 7004 105952 112856 6.20
16 | Plav 2006 1398 3404 58.93 1976 1396 3372 58.60
17 | Petnjica 968 343 1311 73.84 999 337 1336 74.78
18 | Plievija 2215 6837 9052 24 A7 2279 6777 9056 2517
19 | PluZine 222 536 758 29.29 233 531 764 30.50
20 | RoZaje 4871 3763 8634 56.42 4945 3707 8652 5715
21 | Savnik 82 319 401 20.45 83 329 412 20.15
22 | Tivat 250 7684 7934 3.15 201 7696 7987 3.64
23 | Tuzi 904 2424 3328 27.16 907 2311 3218 28.19
24 | Ulcinj 1012 5992 7004 14.45 1096 6171 7267 15.08
25 | Zabljak 157 755 912 17.21 157 756 913 17.20
26 | Crna Gora 39942 246449 286391 13.95 40961 244484 285445 14.35




1.3. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih

Na evidenciji Zavoda se nalazi 14.961 lice ili 37,46% sa | i Il nivoom kvalifikacija
obrazovanja (31.12.2022. godine 16.328 lica ili 35,04%). Nezaposlenih sa lll, IV i
V nivoom kvalifikacija obrazovanja je 18.664 ili 46,73% (31.12.2022. godine
22.202ili 47,65%), a sa VI, VII i VIIl nivoom obrazovanija (visokoskolci) — 6.317 lica
ili 15,82% (31.12.2022. godine 8.066 lica ili 17,31%).

Nezaposleni prema kvalifikacionoj strukturi

(nivoi obrazovanja — Nacionalni okvir kvalifikacija)
- na dan 31.12.2022. i 31.12.2023. godine —

(Graf. 3.)
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Broj nezaposlenih po polu i nivoima kvalifikacije obrazovanja
- nadan 31.12.2022. i 31.12.2023. godine —

(Tab.2.)
Nivo/podnivo 31.12.2022. 31.12.2023. Odnosi 4:2
:;zfxg:{; Ukupno | Zeme | Muskarci | ygypno | Zene | MuSKerdl | Nomraz, | Indeks
Rb. 1 2 3 4 5 6 7 8(5-2 | 9(52)
1 -1 4977 2815 1362 3963 2684 1279 -214 94.88
2 -2 11003 | 6216 4787 10014 5691 4323 -989 91.01
3 Il 1148 639 509 984 553 431 -164 85.71
4 ] 8813 3973 4840 7538 3467 4071 -1275 85.53
5 V-1 12716 7700 5016 10573 6518 4055 -2143 83.15
6 Iv-2 105 22 83 94 26 68 -1 89.52
7 v 568 304 264 459 244 215 -109 80.81
8 Vi 3322 2115 1207 2701 1722 979 -621 81.31
9 VI 4362 2827 1535 3260 2113 1147 -1102 T4.74
10 VII-2 365 239 126 335 235 100 -30 91.78
11 Vil 17 10 7 21 10 11 4| 12353
12 Ukupno: 46596 | 26860 | 19736 | 39942 | 23263 | 16679 -6654 | 85.72




1.4. Regionalna struktura nezaposlenosti

NajviSe nezaposlenih, na dan 31. decembar 2023. godine, imali su Podrucna
jedinica Podgorica, za Podgoricu, Danilovgrad, Cetinje, Tuzii Zetu — 10.134 lica ili
25,37% (31.12.2022. godine 12.379 lica il 26,57%), PJ RoZaje, za opstine RozZaje
i Petnjica — 5.839 lica ili 14,62% (31.12.2022. godine 6.286 lica ili 13,49%) i PJ
Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polje, Mojkovac i Kola8in — 5.288 lica ili 13,24%
(31.12.2022. godine 6.011 lica ili 12,90%)

Najmanji broj nezaposlenih lica je registrovan u Podruénoj jedinici Herceg Novi,
za opétine Herceg Novi, Kotor i Tivat — 1.019 lica ili 2,565% (31.12.2022. godine
1.336 lica ili 2,87%), Podruénoj jedinici Pljevlja, za opstine Plievlja i Zabljak — 2.372
lica ili 5,94% (31.12.2022. godine 2.665 lica ili 5,72%) i Podruénoj jedinici Plav, za
opstine Plav i Gusinje — 2.685 lica ili 6,72% (31.12.2022. godine 2.795 lica li 6%).

Nezaposleni po podruénim jednicama
- na dan 31.12.2022. i 31.12.2023. godine —

(Graf. 4.)
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Promjene broja nezaposlenih po podruénim jedinicama i biroima rada
- nadan 31.12.2022. i 31.12.2023. godine —

- (Tab. 3.
Podruéna jedinica/ Odnosi 4:2
Biro rada 31.12.2022. % 31.12.2023. % Nom. razlika Index

Rb 1 2 3 4 L] 6 7

1 | Bar 1860 3.99 1495 3.74 -365 80.38
2 | Budva 913 1.96 759 1.90 -154 83.13
3 | Ulcinj 1649 3.54 1012 253 -637 61.37
4 | PJBar 4422 9.49 3266 8.18 -1156 73.86
5 | Berane 4515 9.69 4248 | 10.64 -267 94.09
6 | Andrijevica 863 1.85 827 2.07 -36 95.83
7 | PJ Berane 5378 11.54 5075 12.1 -303 94.37
8 | RoZaje 5253 11.27 4871 | 12.20 -382 92.73
9 | Petnjica 1033 2.22 968 242 -65 93.71
10 | PJ RoZaje 6286 13.49 5839 | 14.62 447 92.89
11 | Bijelo Polie 4165 8.94 3589 8.99 -576 86.17
12 | Mojkovac 975 2.09 904 2.26 -T1 92.72
13 | Kolasin 871 1.87 795 1.99 -76 91.27
14 | PJ Bijelo Polje 6011 12.9 5288 | 13.24 -723 87.97
15 | NikSic 4982 10.69 3960 9.91 -1022 79.49
16 | Savnik 93 0.2 82 021 -1 88.17
17 | Pluzine 249 0.53 222 0.56 -27 80.16
18 | PJ Niksi¢ 5324 11.43 4264 | 10.68 -1060 80.09
19 | Plav 2101 451 2006 5.02 -95 95.48
20 | Gusinje 694 149 679 1.70 -15 97.84
21 | PJ Plav 2795 6 2685 6.72 -110 96.06
22 | Plievija 2495 535 2215 5.55 -280 88.78
23 Zabljak 170 0.36 157 0.39 -13 92.35
24 | PJ Pljevija 2665 5.72 2372 5.94 -293 89.01
25 | Podgorica 8311 17.84 6701 | 16.78 -1610 80.63
26 | Tuzi 991 2.13 904 2.26 -87 91.22
27 |Zeta 726 1.56 650 1.63 -76 89.53
31 | Cetinje 1391 2.99 1052 2.63 -339 75.63
32 | Danilovgrad 960 2.06 827 2.07 -133 86.15
33 | PJ Podgorica 12379 26.57 10134 | 25.37 -2245 81.86
34 | Herceg Novi 615 1.32 513 1.28 -102 83.41
35 | Kotor 322 0.69 256 0.64 -66 79.50
36 | Tivat 399 0.86 250 0.63 -149 62.66
37 | PJ Herceg Novi 1336 2.87 1019 2.55 =317 76.27
38 | CRNA GORA 46596 100 39942 100 -6654 85.72




1.5. Struktura nezaposlenih prema duzini traZenja zaposlenja

Zaposlenje preko jedne godine traZi 29.209 lica ili 73,13% od ukupnog broja
nezaposlenih na evidenciji Zavoda (na dan 31.12.2022. godine 32.746 lica ili
70,28%), preko tri godine 18.306 lice ili 46,83% nezaposlenih (31.12.2022.
godine 16.597 lica ili 35,62%), a preko 5 godina 11.602 lica ili 29,056%
(31.12.2022. godine 10.778 lica ili 23,13%).

Nezaposleni prema duzini traZzenja zaposlenja
-na dan 31.12.2022. i 31.12.2023. godine —

Tab. 4
DuZina traZenja 31.12.2022. godine 31.12.2023. godine [ Odnosi52

| zaposlenia | Ukupno | Zene | MuSkarci | Ukupno | Zene | Muskarci | Nom.raz. | Indeks

Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Do 6 mjeseci 9827 | 5724 4103 7898 | 4637 3261 -1929 | 8037
2| Preko 6 do 9 mjes 1686 | 955 731 1218 668 550 468 | 72.24
3 | Preko 9.do 12 mjes 2337 | 1371 966 1617 887 730 -720 | 69.19
4 | DO 1 GODINE 13850 | 8050 5800 | 10733 | 6192 4541 =317 7749
5 | Preko 1.do 3 godine 16149 | 9617 6532 | 10903 | 6705 4198 -5246 | 67.52
6 | Preko 3 do 5 godina 5819 | 3393 2426 6704 | 3970 2734 885 | 115.21
7 | Preko 5 do 8 godina 8966 | 5108 3858 8906 | 5276 3630 -60 | 99.33
8 | Preko 8 godina 1812 692 1120 2696 1120 1576 884 | 148.79
9 | PREKO 1 GODINE 32746 | 18810 13936 29200 | 17071 12138 -3537 [ 89.20
10 | Ukupno: 46596 | 26860 19736 | 39942 | 23263 16679 -6654 | 85.72

Nezaposleni prema duZini traZzenja zaposlenja
- na dan 31.12.2022. i 31.12.2023. godine —
(Graf. 5.)
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1.6. Starosna struktura nezaposlenih lica

Lica starosti do 25 godina ima 3.650 ili 9,14% od ukupnog broja nezaposlenih
(31.12.2022. godine 4.338 ili 9,31%), a preko 50 godina 14.031 ili 35,13% (na
dan 31.12.2022. godine 15.183 ili 32,58%).

Nezaposleni prema godinama starosti

Tab. 5.
31.12.2022, godine 31.12.2023. godine Odnosi 5:2
Rb Slarosriagrupa Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci I\:ggl * | Indeks
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 | Do 15 do 19 godina 371 179 192 364 184 180 -7 98.11
2 | 0d 20 do 24 godina 3067 | 2316 1651 3286 1912 1374 -681 82.83
3 | Od 25 do 29 godina 5794 | 3707 2087 4587 2979 1608 -1207 79.17
4 | Od 30 do 34 godine 5330 | 3427 1903 4244 2786 1458 -1086 79.62
5 | Od 35 do 39 godina 5493 | 3489 2004 4577 2956 1621 -916 83.32
6 | 0d 40 do 44 godine 5433 3197 2236 4608 2720 1888 -825 84.82
7 | Od 45 do 49 godina 5025 | 2775 2250 4245 2345 1900 -780 84.48
8 | Od 50 do 54 godine 4876 | 2555 2321 4266 2269 1997 -610 87.49
9 | Od 55 do 59 godina 5066 | 2549 2517 4545 | 2315 2230 -521 89.72
10 | Preko 60 godina 5241 2666 2575 5220 2797 2423 -21 99.60
11 | Ukupno: 46596 | 26860 19736 39942 | 23263 16679 -6654 85.72

Nezaposleni prema godinama starosti
- na dan 31.12.2022. i 31.12.2023. godine —

(Graf. 6.)

5794
5493
6000 2ad - 5066 52415220

5025 4876
587 4577 SA608
5000 667 244 42458166 4
4000 286
3000
2000
1000 371 364
ey

0
Do15 0d20 0d25 0d30 0d35 0d40 0d45 Od50 0Od55 Preko60
do19 do24 do29 do34 do39 do44 do49 do54 doS59 godina
godina pgodina godina godine godina godine godina godine godina

E31.12.2022. =31.12.2023.

11




1.7. Struktura nezaposlenih prema duzini radnog staza

Prvi put traZi zaposlenje, odnosno nema evidentiranog radnog staza 17.794 lica
ili 44,55% (na dan 31.12.2022. godine 19.806 lica ili 42,51%). Radni staz posjeduje
22.148 lica ili 55,45% (na dan 31.12.2022. godine 26.790 lica ili 57,49%).

Nezaposleni prema duzini radnog staza

Tab. 6.
31.12.2022. godine 31.12.2023. godine Odnosi 5:2
Radni staz .
Rb adni staz Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci b:ggm Indeks
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Bez staza 19806 | 12378 7428 | 17794 | 11164 6630 | -2012 89.84
2 | Do 1godine 6965 | 4027 2938 5996 | 3451 2545 -969 86.09
3 | Preko1do2g. 3518 | 2081 1437 3036 | 1828 1208 -482 86.30
4 | Preko2do3g. 2260 | 1355 905 1912 | 1146 766 -348 84.60
5 | Preko3do5g. 3045 | 1819 1226 2551 | 1475 1076 -494 83.78
6 | Preko5do 10 g. 4186 | 2297 1889 3402 | 1912 1490 -784 81.27
7 | Preko10do20g. 4238 | 2022 2216 3325 | 1596 1729 -913 7846
8 | Preko20do30g. 2015 705 1310 1514 563 951 -501 75.14
9 | Preko 30 godina 563 176 387 412 128 284 -151 73.18
10 | Sa stazom 26790 | 14482 12308 | 22148 | 12099 10049 | -4642 82.67
11 | Ukupno: 46596 | 26860 19736 | 39942 | 23263 16679 | -6654 85.72
Nezaposleni prema duzini radnog staza
- na dan 31.12.2022. i 31.12.2023. godine —
(Graf. 7.)
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1.8. Novoprijavljeni

Tokom 2023. godine na evidenciju Zavoda za zapo§ljavanje se prijavilo 22.056
lica. Od navedenog broja, broj lica koja se prvi put prijavijuju je 4.762 ili 21,59%,
dok se 17.294 lica ili 78,41% vec¢ prijavijivalo na evidenciju Zavoda. U odnosu na
2022. godinu prijavljeno je 6.178 lica manje ili 21,88% (u 2022. godini — 28.234
novoprijavljena lica).

Pregled novoprijavijenih

ab. 7.
Rb Novoprijavijeni 1.1-31.12.2022. 1.1 -31.12.2023. Odnosi 5:2
Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci | Nom.raz. | Indeks
1 2 3 4 5 6 f 8 9
1 | Prviput, nema zap 4017 | 2202 1815 3403 1822 1581 -614 84.71
2 | Prviput, ima zap 1644 972 672 1359 778 581 -285 82.66
3 | Nije prvi put, nema zap 5478 | 3372 2108 4493 2683 1810 -985 82.02
4 | Nije prvi put, ima zap 17095 | 9480 7615 | 12801 7282 5519 -4294 74.88
5 | UKUPNO: 28234 | 16026 12208 | 22056 | 12565 9491 -6178 78.12
Novoprijavijeni

- 12022.i2023. godini -
(Graf. 8.)
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Najvige novoprijavljenih lica bilo je u Podgorici (5.776 ili 26,19%), Niksicu (2.912 ili
13,2%) i Bijelom Polju (1.987 ili 9,01%). NajviSe novoprijavijenih je u starosnoj dobi
od 18 do 25 godina (4.934 ili 22,37%) i od 25 do 30 godina (4.130 ili 18,72%).

Posmatrano prema razlozima prestanka radnog odnosa, najviSe novoprijavijenih
je onih kojima je radni odnos prestao zbog isteka rada na odredeno radno vrijeme
(8.200 ili 77,04% od novoprijavljenih sa radnim staZom), zatim zbog zaklju¢enog
sporazuma s poslodavcem o prestanku radnog odnosa (636 ili 5,97%) i pismene
izjave zaposlenog da Zeli da raskine radni ocdnos (otkaz ugovora o radu) — 416 ili

3,91%.
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1.9. Lica sa invaliditetom

Na evidenciji Zavoda za zaposljavanje, na dan 31.12.2023. godine, nalazilo se
9.522 lica sa invaliditetom, od ¢ega je 5.620 ili 59,02% Zena. U odnosu na isti dan
2022. godine, kada je registrovano 9.864 lica sa invaliditemom (5.758 Zena ili
58,37%), doslo je do smanjenja za 342 lica ili 3,47%.

NajviSe lica sa invaliditetom je registrovano u Birou rada Berane 2.147 ili 22,55%
(od gega je 1.165 Zena ili 54,26%), zatim u Birou rada Rozaje 1.957 ili 20,55% (od
¢ega je 1.316 Zena ili 67,24%) i u Birou rada Bijelo Polje 915 ili 9,61% (od cega je
521 zena ili 6,94%)

Posmatrano prema nivoima obrazovanja, najviSe lica sa invaliditetom je bez
zanimanja i struéne spreme 4.625 ili 48,57%, zatim sa lll nivoom obrazovanja
2.127ili 22,34% i IV nivoom 1.981 ili 20,8%.

NajvisSe lica sa invaliditetom je po rieSenju komisije za profesionalnu rehabilitaciju
Zavoda — 8.695 ili 91,31%, kategorisane omladine 477 ili 5,01% i invalida rada Il i
Il kategorije 270 ili 2,83%.

Posmatrano prema godinama starosti najviSe lica sa invaliditetom je u starosnoj
grupi preko 60 godina — 2.554 lica ili 26,82%, od 55 do 60 godina starosti — 2.039
lica ili 21,41% i od 50 do 55 godina 1.548 ili 16,26%.

1.10. Prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim licima

U 2023. godine Zavod za zaposljavanje je kroz upravni postupak donoSenja
rieSenja o prestanka vodenja evidencije o nezaposlenim licima prestao da vodi
evidenciju za 27.684 nezaposlenih lica (15.558 Zena ili 56,19%). U odnosu na
2022. godini uradeno je 9.982 rieSenja o prestanu vodenja evidencije manje ili
26,5% (u 2022. godini Zavod je donio 37.666 rjeSenja o prestanka vodenja
evidencije o nezaposlenim licima, od ¢ega 22.927 ili 60,67% za Zene).

Glavni razlozi prestanka vodenja evidenciju su: lice nije raspoloZivo za rad —
11.223 ili 40,54%, kada nezaposleno lice zasnuje radni odnos na punim radnim
vremenom na odredeno vrijeme — 8.227 ili 29,72%, struéno osposobljavanje bez
zashivanja radnog odnosa — 2.359 ili 8,52%, lica na sezonskom radu 2.087 ili
7,54% i kada se nezaposleno lice samo odjavi sa evidencije organizacije za

zaposljavanje — 1.467 ili 5,3%.

Najvi$e rieSenja o prestanku vodenja evidencije je izvr§eno u Birou rada Podgorica
7.104 ili 25,66%, zatim u biroima rada: Nik&ié 3.871 ili 13,66%, Bijelo Polje 2.488

ili 8,99%, Berane 1.795 ili 6,48% i Bar 1.574 ili 5,68%.
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Preged prestanka vodenja evidencije' o nezaposlenim licima u 2023. godini

Tab.8.

Biro rada Ukupno R1 R2 | R4 | R14 | R165 [ R221 | R1664 | OSTALI

Andrijevica 218 45 4| 22 16 66 9 14 42
Berane 1795| 600 | 31| 82 28| 142 729 84 99
Budva 595 | 133 4| 18 12| 138 182 81 27
Bijelo Polie 2488 | 1088 | 12| 80| 109| 165 648 178 208
Bar 1574 251 | 20| 34| 136| 202 735 150 46
Cefinje 679 230 13| 44 23 83 190 53 43
Danilovgrad 778 | 146 2 2 3 82 486 38 19
Zeta 573| 162| 11 3 28 11 299 42 17
Gusinje 125 39 8 5 7 4 8 23 3
Herceg Novi 649 | 116 11 15 45 56 310 81 25
Kolasin 334 209| 36| 21 8 3 0 28 29
Kotor 416 57 11 20| 101 67 95 68 7
Mojkovac 434 200 6] 19 35 80 29 27 38
Niksi¢ 3781 | 1331 | 167 | 46 98| 149 1580 295 115
Podgorica 7104 | 1892 3| 76| 364 54 | 3891 682 142
Plav 375 122) 13| 18 8 25 42 26 121
Petnjica 192 33 7 8 1 0 123 2 8
Plievija 1470 | 646 6| 41| 192 48 313 118 106
PluZine 110 59 1 7 3 5 11 3 21
RoZaje 1481 444 | 17| 68 0| 215 570 119 48
Savnik 64| 38| 0| 4 2 1 2 5 12
Tivat 474 71 2 10 83 77 193 28 10
Tuzi 591 131 0 4 15 37 323 59 22
Ulcinj 1286 154 9 17 139 353 445 144 25
Zabljak 98 30 7 1 1 24 10 il 14
UKUPNO= 27684 | 8227 | 381 | 665 | 1467 | 2087 | 11223 | 2359 1275

: SIFARNIK RAZLOGA PRESTANKA VODENJA EVIDENCIE O NEZAPOSLENIM LICIMA
R1 - Kada nezaposleno lice vasnuje radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
R2 - Kada nezaposleno lice zasnuje radni odnos sa punim radnim vremenom na neodredeno vrijeme
R4 - Kada nezaposleno lice stekne svojstvo ucenika, odnosno redovnog studenta

R14 - Kada se nezaposleno lice samo odjavi sa evidencije organizacije za zapo$ljavanje

R165 - Lica na sezonskom radu

R221 - Lice nije raspoloZivo za rad
R1664 - Strudno osporobljavanje boz zasnivanja radnog odnosa



1.11. OglaSavanje slobodnih radnih mjesta

U 2023. godini poslodavci su Zavodu za zaposljavanje prijavili 29.561 slobodno
radno mjesto kroz 18.450 prijava o slobodnim radnim mjestima. U odnosu na 2022.
godinu, prijavljeno je 1.564 ili 5,59% vi&e slobodnih radnih mjesta (u 2022. godini

oglaseno je 27.997 slobodnih radnih mjesta).

Od ukupnog broja prijavijenih slobodnih radnih mjesta 4.799 ili 16,23% je radni
odnos na neodredeno vrijeme, dok je 24.762 ili 83,77% je radni odnos na odredeno

vrijeme.

Posmatrano prema vrsti radnog mjesta 8.853 ili 29,95% su novootvorena radna
mjesta, a 20.708 ili 70,05% su upraznjena radna mjesta. Od ukupno prijavijenih
slobodnih radnih mjesta 29.357 ili 99,31% su potrebe za radnicima, a 204 ili 0,69%
su iskazane potrebe za pripravnicima.

Oglasena slobodna radna mjesta
- prema kvalifikacionoj strukturi -

(Tab.9)
Oglasena slobodna radna mjesta 1.1-31.12.2022. | 1.1-31.12.2023. Odnosi 4:2
prema kvalifikacionoj strukturi Ukupno | % | Ukupno | % | Nom.raz. [ Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 I Il nivo kvalifikacija obrazovanja
(nekvalifikovani i polukvalifikovani) 6322 | 22.58 6634 | 2244 312 | 104.94
2 lIl, IV V nivo kvalifikacija obrazovanja
(srednjoskolci i vi§a 8kola) 13872 | 49.55 14150 | 47.87 278 | 102.00
3 VI, VI VIl nivo kvalifikacija
obrazovanja (visokoskolci) 7803 | 27.87 8777 | 29.69 974 | 11248
4 | UKUPNO: 27997 100 | 29561 100 1564 | 105.59
Ogladena slobodna radna mjesta
- u2022.i2023. godini -
(Graf. 9.)
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NajviSe slobodnih radnih mjesta je prijavljeno za VIl nivo kvalifikacija obrazovanja

—8.402 ili 25,52%, zatim IV nivo - 6.793 il 22,78% i Il nivo 6.507 ili 22,01%.

Najvise slobodnih radnih mjesta je prijavijeno u Podgorici — 7.746 ili 26,2%, Herceg

Novom 3.747 ili 12,67% i Budvi 2.784 ili 9,42%.

Oglasena slobodna radna mjesta
- prema djelatnostima posledavaca —

Djelatnost 1.1-31.12.2022, 1.1-31.12.2023. QOdnosi 4:2
OSRM % OSRM % Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | APoljoprivreda, umarstvo i ribarstvo 268 0.96 200 0.68 -68 74.63
2 | B.Rudarstvo 116 041 140 047 24 120.69
3 | C.Preradivacka industrija. 851 3.04 1167 3.95 316 137.13
4 | D.Snabdijevanje elekiricnom energijom,
gasom, parom i Kimatizacia 203 073 204| 089 i e
E.Snabdijevanje vodom; upravijanje otpadnim
5 | vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja 1.60 90 123.56
otpada i sli¢ne aktivnosti 382 1.36 472
6 | F.Gradevinarstvo 1607 5.74 1890 6.39 283 117.61
7 | G.Trgovina na veliko i trgovina na malo;
|| popravka motornih vozila i motocikala 3453 12.33 3845 ek i HL.85
8 | H.Sacbracaj i skladistenje 1205 4.30 1276 4.32 M 105.89
9 | l.Usluge smjestaja i ishrane 5199 18.57 4906 16.60 =293 94.36
10 | J.Informisanje i komunikacije 546 1.95 349 1.18 -197 63.92
11 | K.Finansijske djelatnosti i djelatnost osiguranja 304 1.09 367 1.24 63 120.72
12 | L.Poslovanje nekretninama 253 0.90 427 144 174 168.77
13 | M.Struéne, naucne, inovacione i tehnicke
djelatnosti 930 332| | 262 st
14 | N.Administrativne i pomocne usluzne
dielatnosti 1913 683 | 7| 48 s, i
15 | O.Drzavna uprava i odbrana; Obavezno
socijalno osiguranje 1724 6.16 1954 — w0 ks
16 | P.Obrazovanje 6129 21.89 6537 21 408 106.66
17 | Q.Zdravstvena i socijalna zastita 1936 6.92 2437 8.24 501 125.88
18 | R.Umjetnost zabava i rekreacija 419 1.50 463 1.57 44 110.50
19 | S.0Ostale usluzne djelatnosti 549 1.96 725 245 176 132.06
20 | T.Djelatnost domacinstva kao poslodavca;
Djelatnost domaéinstava koja proizvode robu i 0.00 -7 0.00
usluge za sopstvene potrebe 7 0.03 0
21 | U.Djelatnost eksteritorijalnih organizacija i 0.00 2 3333
tijela 3 0.01 1 ' '
22 | UKUPNO CRNA GORA= 27997 100 29561 100 1564 105.59

Najvide prijavljenih slobodnih radnih mjesta je u slede¢im djelatnostima:
Obrazovanje (6.537 ili 22,11%), Usluge smijestaja i ishrane (4.906 ili 16,6%) i

Trgovina na veliko i malo; popravka motornih vozila i motocikala (3.845ili 13,01%).
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Slobodna radna mjesta
- prema nivoima/podnivoima klasifikacije obrazovanja -

(Tab. 11.)
Nivo/podnivo | 1.1-31.12.2022. | 1.1-31.12.2023. Qdnosi 4:2
kvalifikacija
obrazovanja Ukupno % Ukupno % Nom.raz. | Indeks
Rb. 1 2 3 4 5 6 7
1 -1 993 3.55 591 2.00 -402 [ 59.52
2 -2 3763 | 1344 4535 | 15.34 772 | 12052
3 1 1666 | 559 1508 | 5.10 58| 9630
4 I 6007 | 2146 6507 | 22.01 500 | 108.32
5 V-1 6504 | 2355 6688 | 22.62 94 [ 10143
6 Iv-2 120 | 043 105 | 0.36 -15| 87.50
7 V 878 3.14 850 2.88 -28 96.81
8 Vi 273 0.98 296 1.00 23 | 108.42
9 VII-1 7509 | 26.82 8172 | 27.64 663 | 108.83
10 VII-2 197 | 070 230 | 0.78 33| 116.75
11 Vil 97 0.35 79 0.27 -18 | 8144
12 Ukupno: 27907 100 29561 100 1564 | 105.59
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1.12. Zaposljavanje sa evidencije Zavoda za zaposljavanje

Prema povratnim informacijama dobijenim od strane Uprave prihoda i carina Crne
Gore, u 2023. godini, posredstvom Zavoda za zapo3ljavanje zaposlenje je dobilo
16.560 lica sa evidencije nezaposlenih, od éega je 9.506 ili 57,4% Zene.

NajviSe su zaposljavani srednjoskolci sa &etvrtim nivoom klasifikacije obrazovanja
— 5.869 ili 35,44%, zatim lica sa VIl nivoom 3.993 ili 24,11% i srednjoskolci sa
trecim nivoom Klasifikacije obrazovanja — 2.845 ili 17,18%.NajviSe zaposljavanja
je bilo u Podgorici — 4.222 ili 25,49%, zatim u Niksicu — 2.210 ili 13,34% i u Bijelom
Polju — 1.5101ili 9,11%.

Posmatrano prema djelatnostima poslodavaca najvise zaposljavanja je bilo u
Trgovini na malo i veliko, popravci motornih vozila i motocikala (3.246 ili 19,6%),
zatim u Obrazovanju (2.693 ili 16,26%), Uslugama smjestaja i ishrane (2.343 ili
14,15%) i Administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima (1.307 ili 7,89%).

Pregled zaposljavanja

(Tab. 12.)
Nivo/podnivo 1.1-31.12.2022. godine 1.1-31.12.2023. godine Odnosi 5.2
kvalifikacija
Rb | obrazovanja | Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci | Nomraz | Index
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |-1 460 | 264 196 484 264 220 24 | 105.22
2 |-2 1439 | 755 684 1576 861 715 137 | 109.52
3 Il 220 | 149 71 227 139 88 7 1103.18
4 i} 2660 | 1136 1524 2845 | 1196 1649 185 | 106.95
] V-1 6015 | 3213 2802 5830 | 3237 2593 -185 | 96.92
6 V-2 51 13 38 39 6 33 -12 | 7647
7 v 226 | 130 96 246 145 101 20 | 108.85
8 Vi 1342 859 483 1314 838 476 -28 | 97.91
9 Vi1 3913 | 2774 1139 3645 | 25682 1063 -268 | 93.15
10 VII-2 307 | 197 110 348 236 112 411 113.36
11 VIl 16 6 10 6 2 4 -10 | 37.50
12 Ukupno: 16649 | 9496 7153 16560 | 9506 7054 -89 | 9947

Nominalno posmatrano zaposljavanje posredstvom Zavoda za zapo$ljavanje je u
2023. godini bilo na priblizno istom nivou kao i 2022. godine (16.649:16.560). Ako
posmatramo uceSc¢e zaposlenih posredstvom Zavoda u 2023. godini kao broj
zaposlenih u odnosu na ukupnu ponudu tokom 2023. godine (ukupna ponuda
predstavlja broj nezaposlenih na pocetku perioda — 1.1.2023. godine i broj
novoprijavljenih tokom perioda — tokom 2023. godine), uce$ce zaposlenih je u
2023. godini iznosilo 24,12% (ukupna ponuda u 2023. godini je iznosila 68.652 lica
— na dan 1.1.2023. godine registrovano je 46.569, a tokom 2023. godine je bilo
22.056 novoprijavljenih lica). UceS¢e zaposlenih u ukupnoj ponudi radne snage u
2022. godni je iznosilo 19,44% (ukupna ponuda u 2022. godini je iznosila 85.620
lica — nadan 1.1.2022. godine registrovano je 57.386, a tokom 2022, godine je bilo
28.234 novoprijavijenih lica).
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1.13. Prava za vrijeme nezaposlenosti

Pod uslovima propisanim Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 24/19), nezaposleno lice
moZe da ostvari pravo na:

nov¢éanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti,
novéanu pomo¢ i naknadu trokova prevoza za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja i ukljugivanja u druge mjere usmjerene na poveéanje
zaposlenosti,

¢ jednokratnu novéanu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih trodkova, ako
zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme van mjesta prebivaliéta.

U izvjestajnom periodu, u okviru prava za vrileme nezaposinosti, Zavod je, kao
prvostepeni organ, odlugivao po zahtjevima nezaposlenih lica za ostvarivanje
prava na nov€anu naknadu i prava na novéanu pomo¢ i naknadu troskova prevoza
za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja i uklju¢ivanja u druge mjere usmjerene
na povecanje zaposlenosti.

Nové&ana naknada za vrijeme nezaposlenosti

Nakon prestanka radnog odnosa nezaposleno lice ima pravo, po osnovu
osiguranja od nezaposlenosti, na isplatu nov&ane naknade pod odredenim
uslovima.

Uslovi za ostvarivanje i prestanak, duZina trajanja, visina novéane naknade i
ponovno sticanje prava na nov&anu naknadu utvrdeni su Zakonom o posredovanju
pri zapo$ljavanju i pravima za vrijleme nezaposlenosti.

Pravo na novéanu naknadu ima osiguranik koji prije prestanka radnog odnosa ima
staz osiguranja od najmanije devet mjeseci neprekidno ili sa prekidima u poslednjih
18 mjeseci, kojem je radni odnos prestao bez njegove saglasnosti ili krivice i ako
se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u zakonom propisanom roku.

Osnovni kriterijum za utvrdivanje perioda za koje vrijeme nezaposlenom licu nakon
prestanka radnog odnosa pripada novéana naknada, je prethodno ostvarena
duzina staZa osiguranja. Minimalni period za koji se vrsi isplata nov&ane naknade
iznosi tri mjeseca (za osiguranike sa staZom osiguranja od devet mjeseci do pet
godina), a maksimalni 12 mjeseci (za osiguranike od 25 do 35 godina staza
osiguranja).

Izuzetak ¢ini nezaposleno lice, koje ima vise od 35 godina staZa osiguranja, kojem

pravo na novfanu naknadu traje do ponovnog zaposlenja, odnosno do
ispunjavanja uslova u pogledu starosne granice ili staza asiguranja za ostvarivanje
prava na starosnu penziju, u skladu sa posebnim zakonom.
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Nov&ana naknada, shodno ¢lanu 57 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti iznosi 120% od obradunske vrijednosti
koeficijenata utvrdenog zakonom i drugim propisom, &to iznosi 108 Eur neto (sa
doprinosom za penzijsko i invalidsko osiguranje 130,14 Eur).

U prelaznim i zavrénim odredbama Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti regulisno je pitanje steenih prava tako da
nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarilo pravo
po osnovu nezaposlenosti, u skladu sa propisima koji su vazili do dana stupanja
na snagu ovog zakona, nastavlja da koristi pravo u istom obimu, trajanju i iznosu i
nakon stupanja na snagu ovog zakona.

Nov€ana naknada za korisnike koji su stekli ovo pravo po prethodnom zakonu u
iznosu od 40% minimalne zarade nov&ana naknada od 1. januara 2022. godine
iznosi 180 Eur neto (sa doprinosom za penzijsko i invalidsko osiguranje 216,90
Eur).

Invalidima rada Il i lll kategorije koji su ostvarili pravo na novéanu naknadu po
Zakonu o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(prethodni zakon) u visini najniZe penzije, isplata je vrena prema sljedeéem:

e shodno Odluci o uskladivanju nominalnog iznosa najnize penzije od 1.
januara 2023. godine, br. 5 od 06.02.2023. godine (“Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 14/23), nov€ana naknada je isplaéena u iznosu od 259.95 Eur
(sa doprinosom za penzijsko i invalidsko osiguranje 313,23 Eur).

e shodno Odluci o uskladivanju nominalnog iznosa najnize penzije od 1.
maja 2023. godine, br. 33 od 08.06.2023. godine (“Sluzbeni list CG”, br.
58/23 i Odluci o vanrednom uskladivanju nominalnog iznosa najniZe
penzije od 01.maja 2023. godine, br. 37 od 09.06.2023. godine (“Sluzbeni
list CG”, br. 59/23), nov€ana naknada je isplacena u iznosu od 282,07 Eur
(sa doprinosom za penzijsko i invalidsko osiguranje 339,89 Eur).

e na osnovu Odluke o vanrednom uskladivanju nominalnog iznosa najniZe
penzije od 01.septembra 2023.godine, br. 48 od 13.10.2023. godine
(“Sluzbeni list CG”, br. 92/23), novéana naknada u visini najnize penzije
iznosi 296,35 Eur (sa doprinosom za penzijsko i invalidsko osiguranje

357,10 Eur).
Pregled isplata novéanih naknada
u 2022. i 2023. godini
Tab.13.

: Broj korisnika Nominalna
Rb | Mjesec 2022, 203, i Indeks
1 Januar 11918 10550 -1368 88.52
2 Februar 11804 10369 -1435 87.84
3 Mart 11792 10179 -1613 86.32
4 April 12106 9868 2238 81.51
5 Maj 11947 9694 -2253 81.14
6 Jun 12144 9458 -2686 77.88 |
7 Jul 10489 9511 -978 90.68
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8 Avgust 10406 9373 -1033 90.07
9 Septembar 10415 9295 -1120 89.25
10 | Oktobar 10304 9267 -1037 89.94
11 | Novembar 10479 9360 -1119 89.32
12 | Decembar 10429 9342 -1087 89.58

Na iznos isplaéene novéane naknade obradunava se i placa doprinos za penzijsko
i invalidsko osiguranje (po stopi 20,5%). Ukupna sredstva izdvojena za novéanu
naknadu u 2023. godini iznose 24.148.636,61 Eur.

U prosjeku, mjese&no je 9.689 nezaposlenih lica koristilo navedeno pravo.

U izvjestajnom periodu primjenijivani su sporazumi o socijalnom osiguranju u dijelu
koji se odnosi na osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Novéana pomoé¢ i naknada troskova prevoza za vrijeme obrazovanja,
osposobljavanja i ukljuGivanja u druge mjere

Nezaposleno lice koje je Zavod uputio na obrazovanje, osposobljavanje i u druge
mjere usmjerene na poveéanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti,
ima pravo na novéanu pomoé, u visini do 15% od prosjeéne mjesecéne bruto zarade
zaposlenih u Crnoj Gori, ostvarene u prethodnoj godini, prema podacima organa
uprave nadleznog za poslove statistike.

Nezaposleno lice koje se, upucuje van mjesta prebivalista, odnosno boravka, ima
pravo na naknadu troSkova prevoza za vrijeme za koje je upuceno. Visina tro§kova
prevoza u navedenom slu€aju utvrduje se u visini trogkova javnog prevoza u
drumskom i ZeljezniGkom sacbraéaju.

Nacin ostvarivanja prava na novéanu pomoé i naknadu trodkova prevoza
nezaposlenih lica za vrijeme obrazovanja, osposobljavanija i uklju¢ivanja u druge
mjere usmjerene na povedanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti
propisan je Pravilnikom o natinu ostvarivanja novéane pomoci i naknade tro$kova
prevoza za nezaposlena lica (“Sluzbeni list CG”, br. 58/19).

Ukupna sredstva utro$ena za novéanu pomo¢ i naknadu trodkova prevoza, za
vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i ukljugivanja u druge mjere usmjerene na
povecanie zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti u 2023. godini iznose
162.956,94 eura.

22



1.14. Zaposljavanje i rad stranaca

Zaposljavanije i rad stranaca u Crnoj Gori uredeni su Zakonom o strancima (»SL.
list CG", br. 12/18, 3/19 i 86/22). Zakonom je dat okvir utvrdivanja broja radnih
dozvola za strance, odnosno definisano je da Vlada godisnje utvrduje broj radnih
dozvola za strance — godisnju kvotu.

Odlukom o utvrdivanju godisnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad
stranaca za 2023. godinu (“Sl. list CG”, br. 138/22 | 104/23), utvrden je godisniji
broj dozvola za privremeni boravak i rad stranaca — godisnja kvota za 2023.
godinu, kao i djelatnosti u kojima se stranci mogu zapoSljavati. Godidnja kvota za
2023. godini utvrdena je u ukupnom broju od 27.454 dozvola.

Iz navedene godisnje kvote, izdvojeno je 11.500 dozvola koje organ drzavne
uprave nadleZan za poslove rada moze dodatno rasporediti za pojedine namjene,
u skladu sa potrebama trzi§ta rada, na zahtiev Zavoda za zapo$ljavanje Crne
Gore.

Prema podacima Ministarstva unutrasnjih poslova, kao nadleznog za
izdavanje dozvola za privremeni boravak i rad stranaca, u 2023, godine izdato
je 38.943 dozvola za privremeni boravak i rad stranaca (23.822 u kvoti i 15.121
van kvote) Sto je za 9.642 ili 32,83% dozvola vige u odnosu na 2022. godinu
(29.319 dozvola, u kvoti 18.729 i van kvote 10.590).

Od ukupno izdatih dozvola za strance u kvoti (23.822), posmatrano prema vrstama
dozvola, 90,41% je izdato za zapoSljavanje stranaca (21.537), a 9,59% za
sezonsko zapos$ljavanje stranaca (2.285).

U utrosenim kvotama za zaposljavanje stranaca u 2023. godini, preteZzno uéesée
(62,17%), imaju tri grupe zanimanija: gradevinarstvo, usluge smjestaja i ishrane i
ostale usluZne djelatnosti. Utrosenost kvote u odnosu na rasporedenu kvotu u
2023. godini je na nivou 87,57%. Utrogenost kvota prema vrstama dozvola je kod
zaposljavanja stranaca — 86,83%, dok je za sezonsko zaposljavanje 95,17%.
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Pregled izdatih dozvola za privremeni boravak i rad stranaca

(Tab. 14.)
Rasporedena kvota za 2023, Izdate radne dozvole u 2023. Indeks utrosenosti kvota
Dozvole
BUELATNDST DOZZZOIE Dozvolekza Dezvcle:za za Dozvole za | Dozvole za
e sezonsko i 3 sezonsko zaposljava sezonsko
zag:;sgav z aposljavan Ukupno zagfr:l’i;;gnje zapo_éljava Ukupno nie zapodijavanj Ukupno
stranaca je stranaca nje stranaca e stranaca
stranaca
A.Poljoprivreda, &umarstvo i
AR 405 293 | 698 255 203| 548 6296|  10000| 7851
B.Rudarstvo 104 0 104 65 0 65 62.50 62.50
C.Preradivadka industrija 632 20 652 546 20 566 86.39 100.00 | 86.81
D.Snabdijevanje elektricnom
energijom, gasom, parom i
klimatizacija 85 0 85 65 0 65 76.47 76.47
E.Snabdijevanje vodom;
upravijanje otpadnim vodama,
kentrolisanje procesa uklanjanja
otpada i sliéne aktivnosti 125 0 125 104 0 104 83.20 83.20
F.Gradevinarstvo 6717 70| 6787 5649 70| 5719 84.10 100.00 | 84.26
G.Trgovina na veliko i trgovina na
malo; popravka motornih vozila i
motocikala 2055 22| 2077 1962 22| 1984 9547 100.00 | 95.52
H.Saobracaj i skladistenje 555 40 595 463 40 503 8342 100.00 | 84.54
I.Usluge smjestaja i ishrane 4090 1377 | 5467 3177 1313 | 4490 77.68 9535 | 8213
J.Informisanje i komunikacije 2087 0] 2087 1948 0 1948 93.34 93.34
K.Finansijske djelatnosti i
djelatnost osiguranja 125 0 125 104 0 104 83.20 83.20
L.Poslovanje nekretninama 410 13 423 380 7 387 92.68 53.85| 9149
M.Struéne, nauéne, inovacione i
tehnicke djelatnosti 1325 5] 1330 1230 5| 1235 92.83 100.00 | 92.86
N.Administrativne i pomocne
usluzne djelatnosti 840 8 848 688 7 695 81.90 8750 | 81.96
0.DrZavna uprava i odbrana:
Obavezna socijalno osiguranje 0 0 0 0 0 0
P.Obrazovanje 243 0 243 214 0 214 88.07 88.07
Q.Zdravstvena i socijalna zastita 340 0 340 291 0 291 85.59 85.59
R.Umjetnost zahava i rekreacija 370 19 389 270 1 281 7297 5789 | 72.24
S.0stale usluzne djelatnosti 4245 534 | 4779 4104 497 | 4601 96.68 93.07 | 96.28
T.Djelatnost domaéinstva kao
poslodavca; Djelatnost
domacinstava koja proizvode robu
i usluge za sopstvene potrebe 30 0 30 16 0 0 53.33 0.00
U.Djelatnost eksteritorijalnih
organizacija i tijela 20 0| 20 6 0 6 30.00 30.00
UKUPNO 24803 2401 | 27204 21537 2285 | 23822 86.83 9517 | 8757

Posmatrano prema

boravak i rad stranaca, od ¢ega je u kvoti 60% dozvola i 40% van kvote.

polu, za muskarce je izdato 72,22% dozvola za privremeni
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Pregled izdatih dozvola prema polu (Tab. 15.)

zdate dozvole za privremeni boravak i rad stranaca po polu
RB lzdate radne i Izdate radne Ukupno
P dozvole u kvoti A dozvole van kvote ® (uk+vk) -
1| Muski 16873 70.83 11252 74.41 28125 72.22
Zenski 6949 29.17 3869 25.59 10818 27.78
3 | Ukupno 23822 100.00 15121 100.00 38943 100.00

Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola prema godinama starosti najveéi broj
31,92% ili 12.431 (7.244 ili 58,27% u kvoti; 5.187 ili 41,73% van kvote) se odnosi
na lica od 31-40 godina starosti, 22,27% ili 8.673 (4.451 ili 51,32% u kvoti; 4.222
ili 48,68% van kvote) je izdato licima od 41-50 godina starosti, 17,62% ili 6.862
(4.988li 72,69% u kvoti; 1.874 ili 27,31% van kvote) radne dozvole su izdate licima
starosti od 25-30 godina i 13,36% ili 5.203 (2.908 ili 55,89% u kvoti; 2.295 i
44,11% van kvote) dozvole za priviemeni boravak i rad stranaca je izdat licima od
51-60 godina Zivota.

Pregled izdatih dozvola za privremeni boravak i
rad stranaca prema godinama starosti

(Tab. 16.)
Godine starosti | Ukvoti | % | Vankvote | % t{]';(”f:l';(‘)’ %
15-24 3348 14.05 712 4.711 4060 1043
25-30 4988 20.94 1874 12.39 6862 17.62
31-40 7244 30.41 5187 3430 12431 31.92
41-50 4451 18.68 4222 27.92 8673 2227
51-60 2908 12.21 2295 15.18 5203 13.36
61-67 862 3.62 569 3.76 1431 3.67
Preko 67 21 0.09 262 1.73 283 0.73
Ukupno: 23822 | 100.00 15121 | 100.00 | 38943 | 100.00

Kada je u pitanju zaposljavanje stranaca po zemlji porijekla, najvise dozvola za
privremeni boravak i rad stranaca izdato je licima iz: Ruske Federacije (12.258 ili
31,48%), Turske (9.453 ili 24,27%), Srbije (6.586 ili 16,91%), Bosne i Hercegovine
(1.903 ili 4,89%) i Albanije (1.717 ili 4,41 %), 8to &ini 81,96% ukupnog broja izdatih
radnih dozvola.

Najveci broj izdatih dozvola za priviemeni boravak i rad stranaca u kvoti (82,03%)
je izdato licima iz: Ruske Federacije (5.687), Srbije (5.640), Turske (5.023),
Albanije (1.650) i Bosne i Hercegovine (1.541).
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2. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U cilju efikasnijeg rada i realizacije aktivnosti iz nadleznosti Sektora za pripremu i
posredovanije pri zaposljavanju u 2023. godini su preduzete brojne aktivnosti koje
Su obezbijedile unapredenje rada. Usvajanjem novog Pravilnika o unutrasnjoj
organizacijii sistematizaciji radnin mjesta doslo je do podjele Sektora na tri odsjeka
i to na: (1) Odsjek za pripremu za zaposljavanje, (2) Odsjek za posredovanije pri
zaposljavanju i rad sa poslodavcima i (3) Odsjek za medunarodno posredovanije i
EURES. Na taj na¢in je do$lo do optimizacije procesa i njihovog uticaja na druge
organizacione jedinice Zavoda. Izborom novih kadrova koji imaju visegodisnje
iskustvo u radu i poznavanju tr#igta rada doslo je do inteziviranja procesa pripreme
i posredovanja pri zaposljavanju i konkretnije struéne podrske Podruénim
jedinicama. Kontinuirana podréka i kontrola rezultirala je kvantitativnom i
kvalitativnom poveéanju svih usluga i aktivnosti koje za konaéan cilj imaju
povecanje zaposljivosti lica sa evidencije nezaposlenih lica. Detaljan prikaz
navedenih aktivnosti je prezentovan u nastavku.

2.1. Struéni tretman nezaposlenih lica

U 2023. godini Zavod za zaposljavanje je pruZao usluge informisanja o
mogucnostima i uslovima Zaposijavanja svim nezaposlenim licima i ostalim
traziocima zaposlenja. Navedena usluga se sprovodila kroz individualno i grupno
informisanje, kao i putem sajta, Stampanih i elektronskih medija, oglasnih tabli,
flajera i sl, putem kojih su ciljne grupe informisane o prijavljenim slobodnim radnim
mjestima, mjerama aktivne politike zaposljavanja, sezonskom zaposljavanju kao
vrsti radnog odnosa, kao i pravima i obavezama za vrileme nezaposlenosti.

Zavod za zapo§ljavanje je tokom 2023, godine pruZao usluge savjetovanja radi
povecanja zaposljivosti i zaposijavanja nezaposlenim licima i ostalim traZiocma
zaposlenja. Usluge savjetovanja su se odnosile na izbor, traZenje i prihvatanje
zaposlenja, upoznavanje sa metodama i tehnikama aktivnog traZenja zaposlenja,
podrsku u razvoju vjestina upravijanja karijerom, kao i vjestine potrebne za
povecdanje zaposljivosti i unapredenja profesionalnog razvoja. Savjetovanje se
sprovodilo kao individualno i grupno.

Usluge individuainog savjetovanja pruzene su svim novoprijavijenim licima, kroz
prvo individualno savjetovanie, §to je rezultiralo utvrdivanjem indlividualnog plana
zaposijavanja za 22.056 lica. Osim prvog individualnog savjetovanja, realizovano
je 334.285 individuainih konsultacifa koje predstavljaju medusobne kontakte
nezaposlenog lica i savjetnika za evidenciju i posredovanje, kroz koje su
razmjenjivane informacije o aktivnostima koje su utvrdene individualnim planom
zaposljavanja.
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Struéni tretman nezaposlenih lica

(Tab. 17.)
Rb Biro rada Broj utvrdenih Broj realizovanih | Rb | Biro rada Broj utvrdenih Broj realizovanih
individualnih konsultacija individualnih konsultacija
planova zapo§ljavanja planova zapo§ljavanja
1| Andrijevica 186 7014 14 | Niksic 2912 34311
2 Berane 1562 33956 15 | Podgorica 5776 55865
] Budva 467 5934 16 | Plav 387 17526
4 Bijelo Polje 1987 31268 17 | Petnjica 136 8009
5 Bar 1229 12089 18 | Plievija 1218 18356
6 | Cetinje 399 9099 19 | Pluzine 87 1372
7| Danilovgrad 676 6848 20 | Rozaje 1172 42000
8 | Golubovci 499 5261 21 | Savnik 55 677
9 | Gusinje 119 5689 22 | Tivat 350 2200
10 | Herceg Novi 555 3288 23 | Tuzi 517 7250
11| Kolagin 284 6713 24 | Ulcinj 679 8777
12 | Kotor 347 1739 25 | Zabljak 95 1229
13 | Mojkovac 362 7812 26 | UKUPNO 22.056 334.285

2.2. Profesionalna orijentacija

Zavod realizuje opste i specifiéne programe profesionalne orijentacije. Opsti
programi  profesionalne orijentacije podrazumijevaju  pruzanje usluga
profesionalnog informisania i profesionalnog savjetovanja.

Specifiéni programi profesionalne orijentacije zahtjevaju poseban struéni
psiholoski tretman, uz primjenu specijalizovanih alata i metoda rada. PsiholoSka
obrada (primjena odgovarajuce testovne baterije), kao i profesionalna selekcije (na
zahtjev poslodavca ili za ukljugivanje u programe aktivne politike zaposljavanja)
predstavijaju specifine programe profesionalne orijentacije.

U odnosu na metod rada programi se dijele na individualne i grupne. Individualni
programi profesionalne orijentacije podrazumijevaju, u prosjeku, dva susreta
savjetnika za profesionalnu orijentaciju i korisnika, na kojima se identifikuju
individualne moguénosti nezaposlenog lica, prepoznaju i uskladuju njegove
potrebe sa zahtjevima trzista rada, i pruza pomo¢ pri donoSenju odluka vezanih za
karijerni razvoj.

Grupni programi baziraju se na interaktivnom tipu rada, kroz grupne edukativno-
motivacione radionice i putem struénih prezentacija, kada nezaposlena lica
usvajaju znanja i vjestine koje ih &ine konkurentnim na trzistu rada. Grupni rad
ukljuéuje od 7 do 16 ugesnika, a vremenski okvir pruZanja usluga kreée od 45 do
90, odnosno 270 minuta dnevno, zavisno od strukture programa.
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Prikaz korisnika usluga opstih i specifi¢nih

toku 2023. godine dati su u tabelama:

programa profesionalne orijentacije u

Prikaz korisnika opstih usluga profesionalne orijentacije

(Tab.18.)

Lica koja su koristila usluga profesionalne orijentacije

Programi Nezaposleni | Poslodavci [ Lica koja traze Ostali Ukupno | Zene
promenu frazioci
zaposlenja posla
Profesionalno informisanje- 1109 / / 305 (udenici) 1414 880
rupno
Profesionalno informisanje - 1524 162 32 148 (uenici, 1866 1276
individualno studenti, roditelji)
Profesionalno savetovanje- 809 / / / 809 548
rupho
Profesionalno savetovanije - 447 72 32 54 (ucenici) 605 476
individualno
Prezentacija za sezonsko 163 / / / 163 163
zaposljavnje

Tabelarni prikaz specifiénih usluga profesionalne orijentacije

(Tab.19.)

Lica koja su koristila usluga profesionalne orijentacije

Program Za ukljucivnje u mere APZ-a

Na zahtav poslodavca | Ukupno | Zena

Selekcija

89

17

106

52

Tabelarni prikaz specifiénih usluga profesionalne orijentacije

Tab. 20.

Lica koja su koristila usluga profesionalne orijentacije

Program

PsiholoSka obrada

Nezaposleni | Lica koja traZe promenu zaposlenja | Ukupno | Zene
/

247

247

189

Pored realizacije opstih i posebnih programa profesionalne orijentacije savjetnici
za profesionalnu orijentaciju ukljuéeni su kao ¢lanovi radnih grupa u kreiranju i
davanju preporuka za rje$avanje problema zaposljavanja i zaposljivosti mladih:
izrada Programa karijernog vodenja i savjetovanja 2023-2025, Nacionalno
partnerstvo za cjeloZivotno preduzetni¢ko u&enje, radna grupa za izradu Lokalnog
akcionog plana za mlade 2024 za Opétinu Niksié, projekat, “Aktivacija Zena”, kao
i u pripremnim aktivnostima koje ée voditi implementaciji Garancije za mlade.

Ostale aktivnosti Odsjeka za pripremu za zaposijavanje

U ollju jasanja aktivhostl posredovanja | Sto bolje pripreme nozaposlonih lica =a
ljetnju turisticku sezonu, Zavod je tokom cijele godine, a narogito u mjesecima koji
prethode ljetnjoj turisti¢koj sezoni, radio na inteziviranju informisanja, motivisanja i
evidentiranja zainteresovanosti nezaposlenih lica za zapoSljavanje na poslovima
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sezonskog karaktera. Navedeno se sprovodilo kroz intezivne individualne
konsultacife, putem kojih su se nezaposlena lica i ostali traZioci posla informisali
0 moguénostima sezonskog zaposljavanja i prikupljale informacije o njihovoj
zainteresovanosti za zapoéljavanje na ovim poslovima. Osim toga, organizovana
Su i grupna informisanja i informativno-motivacioni seminari, kako bi se i na taj
nacin intezivirao proces pripreme i u $to kraéem periodu informisao i motivisao vedi
broj nezaposlenih lica. Za razliku od prethodnih godina, u ovoj godini akcenat je
bio na sto veéem udeséu nezaposlenih lica na sajmovima zapoSljavanja. S tim u
vezi, savjetnici su usmijeravali nezaposlena lica da posjecuju sajmove
zaposljavanja i na taj nadin ostvare kontakt sa poslodavcima.

U cilju unapredenja kvaliteta usluga, Sektor za pripremu i posredovanje pri
zapoSljavanju sacinio je i uputio podruénim jedinicama struéno uputstvo —
smjernice, koje su za cilj imale pracenije tehnologije rada kroz aplikativnu primjenu
i ujednagenost rada u svim biroima, u procesima informisanja i motivisanja
nezaposlenih lica za aktivnije traZenje posla. Takode, podruénim jedinicama
proslijeden je program jednodnevnog seminara “Motivisanje nezaposlenih lica za
aktivnije traZenje posla”, kao i azurirana prezentacija “Sezonsko zaposljavanje
2023", koja na jednom mjestu objedinjava sve korisne informacije o ovom vidu
zaposljavanja.

Tokom 2023. godine, predstavnici Odsjeka za pripremu za zaposljavanje su u
okviru svojih redovnih aktivnosti vise puta boravili u Podruénoj jedinici Podgorica.
Svrha posjeta je bila pruZanje struéne pomoci u unapredivanju tehnologije rada
kod usluga informisanja, savjetovanja i prilikom izrade individualnog plana
zapo§ljavanja, kao i kod profilisanja nezaposlenih lica i ostalih trazilaca zaposlenja.
Odsjek za pripremu za zapos$ljavanje je od podruénih jedinica zatraZio da izvrie
uvid u raspoloZivost savjetnika obuéenih za poslove trenera u svakoj od podruénih
jedinica. Navedeno je potrebno radi procjene kapaciteta i kreiranja plana aktivnosti
za naredni period, a u svrhu pripreme nezaposlenih lica za uklju€ivanje u aktuelne
programe aktivne politike zapoSljavanja i programe za koje se tek odekuje
ukljucivanje nezaposlenih lica, kao i za potrebe utedta Zavoda u realizaciji
projekta — » Jaéanje kapaciteta Zavoda za zaposijavanje Crne Gore u pogledu
sprovodenja mjera aktivnog trzista rada, buduéeg ucéeséa u Evropskom
socijalnom fondu i olak$avanja mobilnosti radne snage«.

Na inicijativu Sektora za pripremu i posredovanje pri zaposljavanju, u junu
mjesecu, u prostorijama Zavoda, odrzan je sastanak kojem su prisustvovali
nadelnici, Sefovi i struéni savjetnici iz svih podru¢nih jedinica odgovorni za
realizaciju aktivnosti posredovanja pri zapo$ljavanju. Tema sastanka je bila
sprovodenje tehnologije rada, kroz proces posredovanja pri zaposljavanju, kao i
ostale redovne aktivnosti koje prethode poveéanju nivoa zapogljivosti
nezaposlenih lica kroz pripremu za zaposljavanje. Na sastanku je razmotreno
trenutno stanje u toj oblasti rada podruénih jedinica, te se konstatovalo da su
intezivirane aktivnosti pripreme za zaposljavanie u prethodnom periodu dovele do
povecanog broja posredovanja pri zapo$ljavanju. Kako bi povecanje broja
posredovanja rezultiralo znaéajno veéem zaposljavanju kao pozitivnom ishodu
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procesa pripreme i posredovanija pri zaposljavanju, u narednom periodu treba
poraditi na podizanju kvaliteta procjene i izbora nezaposlenih lica koja se upuéuju
na selekcije za odredeno slobodno radno mjesto. Ovo iz razloga §to su iznijete
Cinjenice da na kvalitet rada utige i struktura evidencije nezaposlenih lica, veliki
broj lica bez potrebnih vjestina, znanja, iskustva, znagajanog broja primalaca
novcane naknade i materijalnog obezbjedenja porodice, kao i nezainteresovanost
nezaposlenih lica za radno angazovanje uslied logih uslova rada koje nude
poslodavci. Zakljuéeno je da se istaknuti problemi u narednom periodu mogu
otkloniti poboljSanjem kvaliteta rada sa nezaposlenim licima, saéginjavanjem
realnog i redovno aZuriranog plana zaposljavanja sa precizno definisanim
poslovima koje nezaposleno lice prihvata, sa navodenjem uslova rada koje
nezaposleno lice trazi, te njegove mobilnosti, tj. spremnosti da promijeni mjesto
boravka tokom rada. Takode je neophodno kontinuirano pracenje procesa
posredovanija, tj. pozivanja i informisanja nezaposlenih lica koja ispunjavaju
kriterijume radnog mjesta.

Jedan od zakljuéaka odnosi se i na neophodnost organizovanja struéne edukacije
zaposlenih u Zavodu, kako onih koji tek stupaju u proces rada, tako i obnavljanje
znanja postojeéeg kadra, narogito u dijelu savjetodavne sluzbe,

Odsjek za pripremu za zaposljavanje je tokom 2023. godine dopunio i unaprijedio
Cetiri procedure koje se odnose na oblast savjetovanja i dvije koje se odnose na
oblast profesionalne orijentacije:

Izrada uputstava za realizaciju pripreme nezaposlenih lica za ukljucivanje u
programe aktivne politike zaposljavanja, projekte zaposljavanja lica sa
invaliditetom i druge projekte.

- Kreiranje novih ili unapredenje postojecih usluga za nezaposlena lica i
ostale traZioce zaposlenja.

- lzrada i implementacija smjernica, uputstava, programa struéne pomoéi za
unapredenje usluga informisanja, savjetovanja, izrade individualnog plana
zaposljavanja.

- lzrada predloga mjera za unapredenje informatitke podrske u oblasti rada
Sa nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlenja u dijelu pripreme za
zapoéljavanje.

- lzrada instrukcija i uputstava u oblasti profesionalne orijentacije.

- lzvjeStavanje o realizovanim aktivnostima iz oblasti profesionalne

orijentacije.

Zaposleni u Odsjeku za pripremu za zapoSljavanje, kao predstavnici Zavoda,
uestvuju u radu radnih grupa koje se formiraju na drzavnom nivou.

U procesu pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, Zavod za zapoéljavanje Crne
Gore je ukljuéen u Pregovaracko poglavije 19 — Socijalna politika i zaposijavanje.
Vlada Crne Gore je 24. novembra 2022. godine donijela Odluku o obrazovanju
Pregovaracke radne grupe za pripremu i vodenje pregovora Crne Gore sa EU u
oblasti pravne tekovine EU koja se odnosi na pregovaracko poglavije 19 -

30






Socijalna politika i zaposljavanje (,,Sl. list CG", br. 22/23). Clanica Radne grupe
ispred Zavoda, zaposlena u Odsjeku za pripremu za zaposljavanje, prisustvovala
je konstitutivnoj sjednici Pregovaracke radne grupe koja je odrzana 27.03.2023.
godine. U izvjeStajnom periodu pracéena je realizacija obaveza iz ovog
pregovarackog poglavija i vrSeno izvjestavanje o realizaciji. Dostavljene su
informacije o realizovanim aktivnostima i statisti¢ckim podacima iz nadleZnosti
Zavoda iz domena rada radne grupe za Poglavlie 19 radi izrade priloga lzvie$taju
EK za Crnu Goru 2023, za izvjeStajne periode 06.06.2022 — 31.03.2023. godina i
01.04.2023 — 15.06.2023. godine.

Zaposlene u Odsjeku za pripremu za zaposljavanje, kao predstavnice Zavoda za
zaposljavanje, uéestvuju u radu Operativnog tima za pracenje realizacije Strategije
razvoja turizma Crne Gore 2022-2025. godine s Akcionim planom. Osim pracenja
realizacije Strategije, vrSeno je dostavijanje informacija o statusu realizacije
aktivnosti iz Akcionog plana iz djelokruga rada Zavoda za zapo$ljavanje. Kada je
u pitanju realizacija Akcionog plana za 2022. godinu, Zavod je imao obavezu
izvjeStavanja o realizaciji aktivnosti u okviru mjere 5.1. Razvoj programa za
cieloZivotno obrazovanje kadra u turizmu — Opreativni cilj 5: Unaprijedeni ljudski
resursi, znanja i vjestine u turizmu.

Nacelnica Odsjeka za pripremu za zaposljavanje imenovana je za ¢lanicu Komisije
za pracenje sprovodenja "Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana u Crnoj
Gori 2021-2025 ispred Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. Na prvom sastanku
Komisije razmatrano je dalje planiranje aktivnosti na sprovodenju Strategije i
pripreme Akcionog plana za 2024-2025. godinu. Sastanku su prisustvovali i
¢lanovi Koordinacionog tijela koji su zaduZeni za pradenje i razmatranje
sprovodenja Poznanske Deklaracije i predlaganje mijera i aktivnosti u cilju
unapredenja oblasti za koje su zaduZeni, kao i predstavnica Savjeta Evrope za
Sjevernu Republiku Makedoniju i Crnu Goru, koji je preuzeo ulogu Savjeta za
regionalnu saradnju.

U okviru pogetne faze realizacije regionalnog projekta Savjeta Evrope “Jacanje
saradnje na Zapadnom Balkanu u upravljanju nasilnim ekstremizmom u zatvorima
i spreavanju dalje radikalizacije nakon pustanja na slobodu” odrzan je
konsultativni sastanak u Podgorici, na kojem je, pored predstavnika Ministarstva
rada i socijalnog staranja — Sektora za socijalnu zastitu i Centra za struéno
obrazovanje, prisustvovala i predstavnica Zavoda iz Odsjeka za pripremu za
zapoSljavanje. Projekat se sprovodi u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Sjevernoj
Makedoniji, Kosovu, Srbiji i Albaniji sa ciiem jacanja regionalne saradnje,
profesionalnog umrezavanja, razmjene informacija i poveé¢anja znanja i vjestina u
zatvorskim sistemima, povecéavajuéi strucnost potrebnu za strate$ko rie§avanje
radikalizacije i nasilnog ekstremizma u zatvorima. Jedna od prioritetnih oblasti
projekta odnosi se na poboljSanje postkaznene podrske nasilnim ekstremistickim
zatvorenicima i drugim ciljanim zatvorenicima, pruZanje pomo¢i u njihovoj punoj
reintegraciji i bezbjedan povratak u svoje zajednice uz ukljugivanje svih relevantnih
aktera u procesu. Na sastanku je zaklju€eno da je za ova lica potrebno stimulisati
inkluzivni program da nakon izlaska iz zatvora stvore uslov za ekonomsku
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stabilnost kako ne bi doslo do recidiva. Osim navedenog, predstavnica Zavoda iz
Odsjeka za pripremu za zaposljavanije je prisustvovala regionalnoj konferenciji u
Draéu, Albanija, ¢ija je tema bila “Izazovi obezbjedivanja reintegracije i stabilizacije
nasilnih ekstremistickih, marginalizovanih i ranjivih kategorija zatvorenika”. Na
konferenciji se, pored ostalog, govorilo i o struénom obrazovanju ovih lica u
zatvorima, moguénostima njihovog neformalnog obrazvanja koje bi im bilo korisno
na trzitu rada po izlasku iz zatvora, kao i 0 moguénostima ekonomske stabilizacije
ovih lica i prilikama za njihovo zapoSsljavanje.

Predstavnici Odsjeka za pripremu za zaposljavanje prisustvovali su panelu na
temu Ucescée miadih u politickom, ekonomskom i drustvenom Zivotu, u organizaciji
NVO Prima i Omladinski HUB za Zapadni Balkan i Tursku, na kojem je predstavljen
indeks za Crnu Goru uée$éa miladih za 2021. godinu. Naime, regionalni projekat
“MreZa omladinskog huba Zapadnog Balkana i Turske” sprovodi se u Srbiji, Crnoj
Gori, Albaniji, Sjevernoj Makedoniji i Turskoj u trajanju od etiri godine i ima za cilj
da pronade nacin kako da se poveca uce$ée miadih ljudi u donodenju vaznih
odluka. Projekat teZzi da pokrene mlade ljude da se informiSu o moguénostima
ucescéa u javnom Zzivotu, da ih podstakne, ali i da motiviSe donosioce odluka da
otvore prostor za u¢ece mladih ljudi. Stalnim mjerenjem nivoa uc¢esc¢a miladih u
donoSenju odluka i informisanjem javnosti o tome, omladinske organizacije koje
su dio projekta, postace relevantan izvor informacija o poloZaju miadih u svojim
zemljama.

Predstavnica Odsjeka za pripremu za zaposljavanje prisustvovala je konferenciji
“Mladi i dostojanstveni rad”, odrzanoj u organizaciji NVO Savez za djecu i mlade —
Kuca i Drustvo sociologa Crne Gore, na kojoj je uéestvovalo 27 predstavnika
civilnog, javnog i privatnog sektora. Na konferenciji su razmatrane metode
unapredenja dostojanstvenog rada, kroz insistiranje na dostojanstvenim
poslovima za mlade, a ne samo na zaposljavanju. Zaklju¢eno je da je neophodno
bolje informisanje mladih o radnim pravima, kroz iskustva na radnom mijestu, kroz
posvecenost donosilaca odluka o socio—ekonomskoj sigurnost miadih,
uskladenosti sa medunarodnim smjernicama i standardima. Osim navedenog,
neophodno je multudisciplinarno i multisektorski pristupati ovoj temi, kroz
obezbjedivanje edukativnih modula za mlade, u okviru formalnog i neformalnog
obrazovanja, uz kontinuirani monitoring i evaluacije poloZaja mladih na trzistu
rada. Takode, data je podrska “Manifestu o dostojanstvenom radu na Zapadnom
Balkanu” od strane predstavnika UMHCG, NVO Mladi Romi, NVO “Koracajte sa
nama — Phiren Amenca”, Drustva Sociologa Crne Gore, Inicijative mladih za
ljudska prava, Sekcije mladih Unije slobodnih sindikata, Asocijacije miadih
Sindikata uprave i pravosuda, NVO KUCA, Udruzenja zastite na radu i Centra za
Zenska prava i Privredne komore Crne Gore.

Ekspertska misija Savjeta Evrope je u periodu 6-10. novembra 2023. godine,
boravila u Crnoj Gori i razmatrala napredak u sprovodenju Okvirne konvencije za
zadtitu nacionalnih manjina. Na sastanku odrZanom u Ministarstvu ljudskih i
manjinskih prava, predstavnica Odsjeka za pripremu za zaposljavanje izvjestavala
je o broju pripadnika populacije Roma i Egipéana koji su registrovani u evidenciji
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nezaposlenih lica, o njihovoj obrazovnoj i starosnoj strukturi, te aktivnostima koje
sprovodi Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore u cilju smanjivanja njinove
nezaposlenost i konkretnim rezultatima ostvarenim u 2023. godini. Okvirna
konvencija za zaétitu nacionalnih manjina ima za cilj da ukaze na izmjene, dopune
i novine u pravnom i institucionalnom okviru zastite manjinskin naroda i drugih
manijinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori. Crna Gora je u obavezi da podnosi
perioditne izvjedtaje Generalnom sekretaru Savjeta Evrope. lzlaganjem
informacija od zna&aja o preduzetim i planiranim mjerama za unapredenje i razvoj
prava manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, ustanovljen je
napredak u sprovodenju preporuka Savjetodavnog odbora za Okvirnu konvenciju
za zaslitu nacionalnih manjina.

Sprovodenje mjera socijaine ukljucenosti radno sposobnih korisnika
materijalnog obezbjedenja (saradnja Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i
centara za socifalni rad)

I

Saradnja Zavoda za zaposljavanje i centara za socijaini rad na aktivaciji korisnika
materijalnog obezbjedenja, koji su aktivni trazioci posla, odvijala se u okviru
redovnih aktivnosti Zavoda, kroz pruZanje usluga informisanja, savjetovanja i
motivisanja radi ukljudivanja u programe aktivne politike zaposljavanja i/ili
posredovanja u zaposljavanju. Zavod je sa svim novoprijavljenim licima koja su
ujedno korisnici materijalnog  obezbjedenja zakljugio individualni  plan
zaposljavanja kojim su definisane aktivnosti nezaposlenog lica u cilju pripreme za
zaposljavanje i/ili ukljuSivanja u mjere aktivne politike zaposljavanja. Zakljuéivanju
individualnog plana zapogljavanja prethodilo je prikupljanje licnih podataka za
izradu radne anamneze, savjetovanje i profilisanje nezaposlenih lica. Pored
navedenog, novoprijaviiena lica su neposredno informisana o pravima i
obavezama koje preuzimaju prijavom u evidenciju Zavoda kao i 0 posledicama
neispunjavanja dogovorenih aktivnosti i obaveza, u utvrdenim rokovima. Osim
toga, u kontinuitetu se obavljaju konsultacije, u cilju praéenja realizacije i razmjene
informacija o aktivnostima utvrdenim individualnim planom zapoéljavanja.

U toku 2023. godine, u mjere aktivne politike zaposljavanja ukljuten je 81 korisnik
materijalnog obezbjedenja i to:

- Javni rad — 14 lica,

- Podsticaj za zaposljavanje — jedno lice;

- Program osposobljavanja za rad kod poslodavaca — 10 lica;

- Program osposobljavanja za samostalan rad — Cetiri lica;

- Program obrazovanja i osposobljavanja odraslih — 52 lica.

U mjere profesionalne rehabilitacije ukljuéeno je 12 lica, od kojih 11 Zena.

Usluga posredovanja u zaposljavanju, odvijala se u kontinuitetu u skladu sa
iskazanim potrebama poslodavaca i rezultirala je zaposljavanjem 499 radno
sposobna korisnika materijalnog obezbjedenja, od kojih je 301 Zena.

33



U januaru 2023. godine po&ela je implementacija projekta “Unaprijedeno kreiranje
politika zasnovano na dokazima, implementacija praksi i koordinacija sektorima
zaposijavanja, obrazovanja i socijaine politike i ojacani kapaciteti za ucesée u
Evropskom socijjalnom fondu’”, koiji se finansira iz IPA |l fondova. Opsiti cilj projekta
je jadanje kapaciteta korisni¢kih institucija za sprovodenje sektorskog pristupa i
preuzimanje obaveza koje proizilaze iz procesa pridruZivanja EU u sektorima
zaposljavanja i socijaine politike (u skladu sa Poglavijem 2, Poglavljem 19 i
Poglavijiem 22). Pored ostalih rezultata, oéekuje se i sprovodenje monitoringa
Sporazuma o saradnji Zavoda za zapoSljavanje i centara za socijalni rad,
unaprijedenje kapaciteta relevantnih sluzbenika korisnickih institucija (Ministarstva
rada i socijalnog staranja, Zavoda za zapo$ljavanje sa podruénim jedinicama,
centara za socijalni rad...). Navedeno podrazumijeva da su, pored ostalih, ciline
grupe zaposleni u Zavodu za zaposljavanje i podrucnim jedinicama i centrima za
socijalni rad. U okviru projektne aktivnosti 1.2 Kreiranje politika za aktiviranje
korisnika socijalne zastite, pobolj§anje njihove motivacije i podsticaja za rad, te
podaktivnosti 1.1.1 Analiza postojecih praksi u implementaciji Sporazuma o
saradnji izmedu Zavoda za zapo$ljavanje Cme Gore i centara za socijalni rad
odrzani su zajednicki sastanci predstavnika centara za socijaini rad i podruénih
jedinica Zavoda, i to u Niksi¢u, RoZajama, Beranama, Bijelom Polju, Podgorici i
Baru. Predstavnica Zavoda za zapo$ljavanje iz Odsjeka za pripremu za
zaposljavanije prisustvovala je sastanku odrzanom u Podgorici. Naime, uslijed ovih
novih zakonskih okolnosti, kao i promjena u dru§tvenom i ekonomskom okruzenju
i okruZenju zaposljavanja u Crnoj Gori, potrebna je ocjena postojecih praksi u
implementaciji Sporazuma o saradnji izmedu Zavoda za zaposljavanje i centara
za socijalni rad. Koordinatori projektne aktivnosti su odrZali pomenute sastanke s
predstavnicima obje institucije sa svrhom identifikovanja postojecih (dobrih) praksi
u implementaciji Sporazuma — ta je bilo dobro i koje su manjkavosti u njegovoj
prakti¢noj primjeni. Na osnovu nalaza, uradena je analiza postojecih praksi u
implementaciji Sporazuma o saradnji izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
i centara za socijalni rad. U decembru 2023. godine odrzana je razvojna radionica
na kojoj su predstavijeni rezultati analize i dat pregled razliCitih primjera aktivacije
politike ranjivih grupa. Radionici su prisustvovali predstavnici Odsjeka za pripremu
za zapo$ljavanje, kao i predstavnici skoro svih biroa rada u Crnoj Gori.
Razmatrana je trenutna politika aktivacije radno sposobnih korisnika materijainog
obezbjedenja u Crnoj Gori, njene prednosti i slabosti, identifikovane prepreke u
saradnji Zavoda i centara za socijalni rad, te razmatrana rieSenja i moguénosti
izrade nove poltike aktivacije, programa i mjera.
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2.3. Posredovanje pri zapoéljavanju i rad sa poslodavcima

Zavod za zapoSljavanje, U ciliu povezivanja poslodavaca i lica koja ftraZe
zaposlenje, kontinuirano pruza sljedece usluge:

» Posredovanje pri zapoéljavanju (ogladavanje slobodnih radnih mjesta,
neposredno povezivanje poslodavaca i nezaposlenih lica, odnosno ostalih
traZioca zaposlenja, prethodna selekcija nezaposlenih lica i ostalih traZilaca
zaposlenja, profesionalna selekcija nezaposlenih lica i ostalin traZilaca
zaposlenja, posredovanije prilikom zaposljavanja u inostranstvu);

o Posjete poslodavcima — anketiranje poslodavaca;

e Pravna i tehnigka pomo¢ prilikom zasnivanja radnog odnosa, a po potrebi i
ustupanje prostora poslodavcima za obavljanje intervjua sa nezaposlenima;

« Tematski sastanci, prezentacije, okrugli stolovi, sajmovi zaposljavanja i
aktivnosti informisanja o promjenama i novim zakonskim rjeSenjima,
procedurama iz oblasti rada i zapo8ljavanja.

Posredovanje pri zapo$ljavanju

Prema Zakonu O posredovanju pri zapo8ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, poslodavac je duzan da slobodno radno mijesto prijavi Zavodu.
Zavod je duzan da slobodno radno mijesto oglasi po zahtjevu poslodavea i u
slugajevima utvrdenim posebnim zakonom, na oglasnoj tabli, internet stranici
Zavoda i u medijima. U 2023. godini poslodavci su Zavodu za zaposljavanje
prijavili 29.561 slobodnih radnih mjesta, kroz 18.450 prijava o slobodnim radnim
mjestima, $to je za 5,59% vise u odnosu na 2022. godinu (u 2022. godini prijavijeno
je 27.997 slobodnih radnih mjesta).

Prema navedenom Zakonu, Zavod neposredno povezuje poslodavca koji je
prijavio slobodno radno mijesto i nezaposlena lica odnosno ostale traZioce
zaposlenja, koja ispunjavaju uslove za to radno mjesto:
- upuéivanjem kod poslodavca;
- organizovanjem grupnog ili individualnog informisanja kod poslodavca,
odnosno u prostorijama Zavoda;
. kroz druge oblike povezivanja nezaposlenog lica, odnosno ostalih traZilaca
zaposlenja i poslodavca.

Zavod poziva nezaposlena lica, odnosno ostale trazioce zaposlenja, koji
ispunjavaju uslove tog slobodnog radnog mjesta, obavjestava ih o uslovima i
mogucnostima zapoéljavanija, organizuje grupno informisanje, odnosno
individualno savjetovanije i vrsi prethodnu selekciju lica, odnosno izbor lica koja
upuéuje poslodaveu radi zaposljavanja. U 2023. godini Zavod za zaposljavanje je
posredovao 53.489 puta, za ukupno 29.892 lica sa evidencije nezaposlenih.
Uporedujuci sa 2022. godinom doslo je do znadajnog povecanja aktivnosti
posredovanja za gak 779,61% (u 2022. godini je posredovano 6.081 put za 4.089

lica).
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Pregled broja posredovanja po podruénim jedinicama i biroima rada

- u 2022. i 2023. godini —

(Tab.21.)
Podruéna jedinical 1.1-31.12.2022. 1.1-31.12.2023. Odnosi 4:2 Odnosi §:3
Biro rada Broj posredovanja Braj lica
Rb Broj Broj Broj Broj Nom. lndex Nom. filex
posredovanja lica posredovanja | lica razlika razlika
i) 7 3 4 5 6 4 8 9
1 [ Bar 721 475 3508 | 1691 2787 486.55 1216 356.00
2 | Budva 83 62 1400 730 1317 | 1686.75 668 1177.42
3 | Ulcinj 191 101 1789 1094 1598 936.65 993 1083.17
4 | PJBar 995 638 6697 3515 5702 673.07 2877 550.94
5 | Berane 366 296 3036 1865 2670 829.51 1569 630.07
6 | Andrijevica 13 8 938 400 925 | 7215.38 392 [ 5000.00
7 | PJ Berane 379 304 3974 | 2265| 3595 | 1048.55 1961 745.07
8 | Bijelo Polie 383 256 2409 | 1651 2026 628.98 1395 644.92
9 | Mojkovac 35 29 347 215 312 991.43 186 741.38
10 | Kolasin 61 42 258 214 197 422.95 172 509.52
11 | PJ Bijelo Polje 479 327 3014 | 2080 | 2535 629.23 1753 636.09
12 | Niksi¢ 958 493 8010 | 4408 7052 836.12| 3915 894.12
13 | Savnik 23 10 113 74 90 491.30 64 740.00
14 | Pluzine 3 3 252 179 249 | 8400.00 176 5966.67
15 | PJ Niksi¢ 984 506 8375 | 4661 7391 85112 | 4155 921.15
16 | Plav 54 49 710 608 656 | 1314.81 559 1240.82
17 | Gusinje 52 50 185 161 133 386.77 11 322.00
18 | PJ Plav 106 99 895 769 789 844.34 670 776.77
19 | Plievija 314 125 458 374 144 145.86 249 299.20
20 | Zabljak 3 3 113 82 110 | 3766.67 79| 273333
21 | PJ Plievlja 317 128 571 456 254 180.13 328 356.25
22 | Podgorica 1054 845 15961 | 7813 | 14907 | 1514.33 6968 924.62
23 | Zeta 226 136 768 495 542 339.82 359 363.97
24 | Tuzi 42 32 757 536 715 | 1802.38 504 | 1675.00
25 | Cetinje 112 86 1099 716 987 981.25 630 832.56
26 | Danilovgrad 762 558 4147 | 1619 3385 544.23 1061 290.14
27 | PJ Podgorica 2196 1657 22732 | 11179 20536 | 103515 ] 9522 674.65
28 | Rozaje 51 36 4181 | 3244 | 4130 | 8198.04 3208 [ 9011.11
29 | Petnjica 6 6 243 219 237 | 4050.00 213 | 3650.00
30 | PJ Rozaje 57 42 4424 [ 3463 | 4367 | 7761.40 3421 | 8245.24
31 | Herceg Novi 150 120 927 695 777 618.00 575 579.17
32 | Tivat 317 209 569 371 252 179.50 162 127561
33 | Kotor 101 59 1311 438 1210 | 1298.02 379 742.37
34 | PJ Herceg Novi 568 388 2807 | 1504 | 2239 494.19 1116 387.63
35 | CRNA GORA 6081 4089 53480 | 29892 | 47408 | 879.61 | 25803 731.03
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Grafi¢ki prikaz broja posredovanja
- u2022.i2023. godini -

(Grafik 10.)

8roj posredovanija
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Graficki prikaz broja lica za koja se posredovalo
- u2022.i2023. godini -

(Grafik 11.)
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Posredovanje koje rade savjetnici za evidenciju i posredovanje, prilikom redovnog
javlianja nezaposlenog lica, se odnosi na upudivanje nezaposlenih lica za
javijanje/apliciranje na radna mijesta koja su oglasili poslodavci posredstvom
Zavoda. U 2023. godini Zavod za zapo$ljavanije je, po tom osnovu, posredovao za
21.985 lica sa evidencije nezaposlenih, &to je zna&ajan porast u odnosu na 2022.
godinu kada je posredovano za 2.667 nezaposlenih lica.



Na osnovu zahtjeva poslodavaca za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, U
biroima rada su se organizovale i aktivnosti prethodne selekcije i profesionalne
selekcije nezaposlenih lica i ostalih traZilaca zaposlenja, koji mogu zadovoljti
iskazane potrebe poslodavaca. Navedeni postupak sa izabranim kandidatima su
radili savietnici za rad sa poslodavcima. U izvjestajnom periodu, Zavodu za
zaposljavanje se obratilo 325 poslodavaca sa 850 prijava za posredovanje putem
kojih je iskazana potreba za 2.209 izvrsilaca $to je na priblizno istom nivou u
odnosu na proélu godinu (u 2022. godine je trazeno 2 272 izvréioca). Kroz ovaj vid
posredovanja (intervjui, selekcije...) proslo je 7.781 nezaposleno lice, to je U
odnosu na 2022. godinu vise za 48,2% (u 2022. godini je posredovano za 4.035
lica).
Posredovanje na zahtjev poslodavaca
T

ab. 22.
PODRUCNA JEDINICA Broj lica
PJBAR 2436
PJ BERANE 362
PJBIJELO POLJE 100
PJ HERCEG NOVI 256
PJ PODGORICA 3.778
PJNIKSIC 849
UKUPNO 7.781

Sezonsko zaposljavanje

Sezonsko zapodljavanje je vid zaposljavanja koji utice na ublazavanje problema
nezaposlenosti jer se u toku turisticke sezone na ovim poslovima godisnje
angazuje znaCajan broj sezonskih radnika. U 2023. godini zaposleno je 2.964
sezonskih radnika, Sto je za 0,7% vide u odnosu na prethodnu godinu. U 2022.
godine se zaposlilo 2. 946 radnika na sezonskim poslovima.

U cilju promocije sezonskog zapo$ljavanja Zavod, sa respektabilnim partnerima
(poslodavcima, udruzenjima, lokalnim upravama...), organizuje i realizuje sajmove
zaposljavanja. To je prilika da se, u direktnom kontaktu, poveZu ponuda i traZnja
za radnom snagom, §to svakako utite na konacan ishod — zaposljavanje
nezaposlenih lica i ostalih trazilaca zaposlenja. Zavod je, U izvjeStajnom periodu,
u saradnji sa Studentskim parlamentom realizovao sajmove sezonskog
zaposljavanja u Podgorici i u Kotoru na kojima je ucestvovalo 75 respektabilnih
poslodavaca veéinom iz oblasti turizma i ugostiteljstva. Takode, Zavod je aktivno
ugestvovao i na brojnim sajmovima u organizaciji renomiranih poslodavaca u
velikom broju opétina u Crnoj Gori (Bar, Bijelo Polje, Berane...).

Saradnja sa poslodavcima i ostalim partnerima

Zzadatak Zavoda je da kontinuirano njeguje dobre odnose sa poslodavcima jer bez
njih, kao kljugnih aktera na trzistu rada, nema zapoéljavanja. U ovom segmentu je
prepoznata vaZnost proaktivnog djelovanja i rada, kao sistema savremenog

ophodenja prema korishicima usluga. Veoma vazna aktivnost Zavoda u dijelu
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saradnje sa poslodavcima je i obilazak istih. Akcenat je stavljen na obilazak
poslodavaca sa ciliem da se identifikuju njinove kadrovske potrebe — anketiranje,
ponudi usluga posredovanja i predstave programi koje Zavod realizuje.

Istrazivanje Anketa poslodavaca ima za cilj da kroz monitoring kretanja na trziétu
rada, utvrdi potrebe za odredenim profesijama, kompetencijama, strukturu
sezonskog zapo$ljavanja, te ocjenu poslodavca o programima koji se realizuju od
strane Zavoda za zapo$ljavanje. Mobilni timovi Zavoda su, kroz neposredni
kontakt i prethodno pripremljen upitnik, prikupili njihove kadrovske pofrebe.
Anketirano je 306 poslodavaca iz gotovo svih opétina na nivou Crne Gore, vodedi
raguna o strukturi preduzeca po djelatnostima, veligini preduzeca (mikro, mala,
srednja, velika) i teritorijalnoj zastupljenosti. Dobijeni podaci ¢e koristiti Zavodu za
kreiranje politika i mjera u cilju smanjenja nezaposlenosti i odgovora poslodavcima
u dijelu obezbjedivanja nedostaju¢eg kadra.

U cilju njegovanja dobre i kontinuirane saradnje sa udruZenjimja poslodavaca,
predstavnici Zavoda za zaposljavanje su udestvovali na sastancima odbora
Privredne komore na kojima su informisali &lanove istih, posiodavce, 0 kretanjima
na tr¥istu rada i predstavili im programe i mjere koje realizuje u cilju smanjenja
nezaposlenosti u Crnoj Gori. Takode, u okviru projekta JPovecéanje prilika za
zaposljavanje sezonskih radnika u Jugoisto&noj Evropi”, koji je finansiran od strane
GIZ-a (Njemacko drustvo za medunarodnu saradnju), a u koordinaciji Ministarstva
ekonomskog razvoja i turizma i Privredne komore, Zavod je prepoznat i djeluje kao
reprezentativni partner. U cilju pobolj$anja dosadasnje prakse u vezi sa sezonskim
zaposljavanjem u turizmu, kroz projekat se namjeravaju primijeniti najbolja
iskustva steéena kroz sprovodenje sliénih projekata u regionu, prije svih
unapredenje postojecih procedura i razvoj softvera za elektronsku registraciju
sezonskih radnika.

Saradnja Zavoda zaposljavanje sa socijalnim partnerima

Saradnja Zavoda sa socijalnim partnerima je intezivna i kroz uéecée predstavnika
Zavoda u mnogobrojnim radnim tijelima i grupama u kojima participiraju
predstavnici udruZenja poslodavaca i sindikata. Rezultati rada tih radnih tijela i
grupa su usvojeni strateski dokumenti na nacionalnom i lokalnom nivou koji za cilj
imaju kreiranje i implementaciju politika iz odlasti rada, socijalne inkluzije i zastite,
postovanja ljudskih i manjinskih prava, prava radnika, rodne ravnopravnosti,
slobode kretanja radnika i sl. Direktni uticaj socijalnih partnera na program rada
Zavoda, njegovu realizaciju i kontinuirani nadzor nad njegovim radom imaju
predstavnici Unije poslodavaca Crne Gore i Unije slobodnih sindikata Crne Gore,
kroz &lanstvo njihovih predstavnika u Upravnom odboru Zavoda za zapoéljavanje.
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Javni poziv projekta . Aktiviraj se - zaposli se*

Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG), uz podrsku Medunarodne organiz‘acije
rada (ILO) i u partnerstvu sa Zavodom za zaposljavanje, realizovala je projekat
AKTIVIRAJ SE — ZAPOSLI SE.

Cilj projekta je unapredenje uslova sivota nezaposlenin zena U primorskim
opstinama, kroz olak&an pristup trzistu rada i moguénost ostvarivanja zaposlenja.

Projekat podrazumijeva zaposlenje i sprovodenje obuke na radnom mijestu za
sene od 25 do 49 godina starosti, sa djecom predskolskog uzrasta, prijavljenim na
evidenciju nezaposlenih lica Zavoda za zapo8ljavanje od 15. marta 2020. godine,
kao lica koja su izgubila posao ili su se nakon ovog datuma prijavila na evidenciju
nezaposlenih lica.

Pravo ugedta u projektu imaju poslodavci iz privatnog sektora koji svoju djelatnost
obavljaju u primorskim opétinama (Bar, Budva, Ulcinj, Kotor, Tivat, Herceg Novi) i

koji su spremni da sa uéesnicama obuke zaklju¢e ugovore 0 radu, u najkracem
trajanju od 6 mjeseci.

Ugeste UPCG u finansiranju trodkova zaposlenja i obuke na mjeseénom nivou
iznose do 397,65€ po ucesnici, &to je ekvivalent od 70% ukupnih troSkova rada na
nivou minimalne zarade.

Kreirana je promotivna kampanja koja je podrazumijevala kreiranje vizuelnog
materijala za drustvene mreze, kao i kampanju putem televizijskih i radijskin
nastupa.

Pored navedenog, u ciljiu Sto detaljnijeg predstavljanja projekta zainteresovanim
poslodavcima, UPCG je odlugila da direktno komunicira sa njima, pa su
organizovane 3 info sesije. Iste su odrzane u op3tinama Bar, Budva i Ulcinj, u
kojima Zivi najvecéi broj udesnica. Sve navedeno je dalo rezultate, preko 30
poslodavaca, mahom onih koji posluju u sektoru turizma, su se prijavili za ucesce

u projektu.

0d 27 udesnica jedna je zasnovala radni odnos. Ostale utesnice su navele niz
razloga, od toga da veé rade u sivoj zoni, da izdaju privatno apartmane, dane zele
da rade za minimalnu zaradu, te da ne mogu zbog brige o djeci itd, zbog kojih
trenutno ne mogu da prihvate uéesée u projektu.

Predstavnici UPCG i ZZZCG aktivno su ukljugeni u rad RG za sprovodenje
programa ,Garancija za mlade*

Garancija za mlade je aktivaciona gema namijenjena povecanju zapoé8ljivosti
mladih koja se od 2013. godine realizuje u drzavama &lanicama Evropske unije.
Radi se o programu &ija je implementacija obavezna u svim drZzavama glanicama
EU, a ima za cilj da miladim ljudima (15-29 godina) omoguéi efikasnu tranziciju iz
obrazovanja u svijet rada putem kvalitetne ponude za zaposlienje, kontinuirano
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obrazovanje, pripravnistvo ili struéno osposobljavanje. Zavod ¢ée biti zaduZen za
veliki obim aktivnosti.

Tim povodom, na dvodnevnoj TAIEX radionici koja je 5. i 6. jula odrzana u
Lisabonu, ugestvovali su predstavnici UPCG, Zavoda, Ministarstva rada i
socijalnog staranja, Ministarstva prosvjete, Unije slobodnih sindikata Crne Gore i
NVO Forum MNE. Radionica bila je posvetena realizaciji programa Garancija za
mlade u zemljama Zapadnog Balkana i njegovoj primjeni u Srbiji, Bosni i
Hercegovini, Sjevernoj Makedoniji, Albaniji, Kosovu i Crnoj Gori. Akcenat je
stavljen na angaZovanje privatnog sektora u osmisljavanju i realizaciji treninga i
pripravnistva za mlade, kao i na ulogu socijalnih partnera i lokalnih/regionalnih
viasti.

Predstavnica UPCG prisustvovala je konferenciji koju je organizovao Zavod
povodom pogetka realizacije projekta “Jacanje kapaciteta 7ZZZCG u pogledu
sprovodenja aktivnih mjera zaposljavanja, buduéeg udeséa U Evropskom
socijalnom fondu i olak&avanja mobilnosti radne snage”. Nakon konferencije,
UPCG je od strane rezidentnog savjetnika za Twinning projekat, dobila poziv za
organizovanjem sastanka kako bi socijalne partnere blize upoznali na navedenim
projektom. Tom prilikom, generaina sekretarka UPCG ugostila je predstavnike
Ministarstva za rad, socijalna pitanja i porodicu Slovatke Republike i rezidentne
savjetnice za Twinning projekat u Crnoj Gori. Sastanku su prisustvovali i
predstavnici dvije sindikalne organizacije — Unije slobodnih sindikata Crne Gore i
Saveza sindikata Crne Gore. Socijalni partneri su se detaljnije upoznali sa
projektom &iji je cil] unapredenje kvaliteta, kapaciteta, efikasnosti i efektivnosti
usluga Zavoda, u skladu sa standardima EU i najboljom medunarodnom praksom.
Takode, udesnici su razmijenili informacije o dosadagnjoj saradniji socijalnih
partnera i Zavoda, njihovim zajednickim aktivnostima, kao i problemu velike
nezaposlenosti prisutne u nasoj zemlji. Imajuci u vidu da znagajan procenat
nezaposlenih &ine mlade osobe, razgovaralo se i o projektu “Garancija za mlade”
&ija implementacija tek slijedi, a koji je u nadleznosti Ministarstva rada i socijalnog
staranja i ima za cilj da upravo miadima obezbijedi kvalitetnu ponudu za
zaposljavanje, nastavak obrazovanja, praksu ili obuku.

U&esnici sastanka iskazali su otvorenost za saradnju i podrdku planiranim
aktivnostima, uz zaklju¢ak da uloga socijalnih partnera u ovim procesima mora biti
dodatno osnaZena, kako bi se uvazili interesi i zaposlenih i poslodavaca.

Navedeni EU Twinning projekat realizuje se uz pomoé Evropske unije, gdje su
Republika Slovacka, Republika Estonija i Savezna Republika Njemacka odabrane
kao drzave &lanice EU zaduZene za realizaciju projekta u vrijednosti od 823.529,41
Eur, &iji e period implementacije trajati 18 mjeseci. Korisnik projekta je Zavod za
zaposljavanje Crne Gore.
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Konferencije na kojima su udestovali predstavnici UPCG i ZZZCG

NVO Socioloski centar Crne Gore (SOCEN) i NVU Interakcija organizovali su
nacionalnu konferenciju "Aktivni mladi za EU vrijednosti", na kojoj su predstavljeni
predlozi javnih praktiénih politika za ugenike i studente. Na konferenciji su
predstavljena tri policy sazetka koji e pomoci mladima da naude kako oni kroz
predloge javnih praktiénih politika mogu na sazet na&in prikazati probleme sa
kojima se susrijecu, kao i da definidu preporuke donosiocima odluka na koji nacin
te oblasti treba unaprijediti. Nacionalna konferencija je organizovana u okviru
projekta ,Aktivni miadi za EU vrijednosti’, koji je podrzan u okviru projekta ,0CD u
Crnoj Gori — od osnovnih usluga do oblikovanja politika-M'BASE", koji CGO
sprovodi uz finansijsku podrgku Evropske unije i kofinansiranje Ministarstva javne
uprave.

Sociolodki centar Crne Gore — SOCEN organizovao je zavrsnu konferenciju na
projektu "Saradnjom i vjedtinama za 21. vijek do zaposljavanja miadih u Glavnom
gradu Podgorica”. Na konferenciji su predstavijeni rezultati projekta i prezentovano
je istraZivanje o kljuénim problemima i preporukama za unapredenje stanja u
oblasti zapo$ljavanja mladih, koje mapira kljucne probleme miadih na trzistu rada
i nudi preporuke donosiocima odluka i zainteresovanim stranama kako ovaj

problem umanijiti u narednom periodu.

Kako bi se stekli vrijedni uvidi u probleme zaposljavanja sa kojima se miadi u Crnoj
Gori susreéu, obavljeno je deset intervjua sa pojedincima koiji su direktno pogodeni
ovim pitanjem, kao i donosiocima odluka i predstavnicima lokalne samouprave Koji
su direktno ukljugeni u rad sa miadima.

Projekat je realizovan U sklopu RELOAD programa koji finansira Evropska unija, a
sprovodi Program Ujedinjenih nacija za razvoj U partnerstvu s lokalnim
samoupravama, medu kojima su Glavni grad, Prijestonica Cetinje i opstine Zeta i
Danilovgrad &ineci klaster "Sredidnji region”.

U ciliu njegovanja dobre i kontinuirane saradnje sa udruZenjima poslodavaca,
predstavnici 7avoda za zapoSljavanje su udestvovali na sastancima odbora
Privredne komore na kojima su informisali &lanove istih, poslodavce, 0 kretanjima
na trziétu rada i predstavili im programe i mjere koje realizuje u ciliu smanjenja
nezaposlenosti u Crnoj Gori. Takode, u okviru projekta _Povecanje prilika za
zapoéljavanje sezonskih radnika u Jugoisto&noj Evropi”, koji je finansiran od sirane
Glz-a (Njemacko drustvo za medunarodnu saradnju), a u koordinaciji Ministarstva
ekonomskog razvoja i turizma i Privredne komore, Zavod je prepoznat i djeluje kao
reprezentativni partner. U cilju poboljanja dosadadnije prakse u vezi sa sezonskim
zaposljavanjem u turizmu, kroz projekat se namjeravaju primijeniti najbolja
iskustva steéena kroz sprovodenje slignih projekata u regionu, prije svih
unapredenjs postojesih procedura i razvoj softvera za elektronsku registraciju

sezonskih radnika.
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2.4. Medunarodno posredovanje i EURES

Evropska komisija je odobrila finansiranje TWINNING projekta MN 29 IPA SO
01 22 ,Jadanje kapaciteta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za sprovodenje
aktivnih mjera za zaposljavanje, buduée udesée u Evropskom socijainom fondu
(ESF) i podr8ku u mobilnosti radne snage”, u iznosu od 823.529,41€. Na konkursu
Evropske komisije, odabran je, na osnovu projektnog prijedioga, konzorcijum Koji
gine drzave &lanice Evropske unije (EU): Republika Slovatka, Republika Estonija
i Federativna republika Njemacka zaduzen za realizaciju projekta Cija ce
implementacija trajati 18 mjeseci. Realizacija projekia je otpocela u aprilu 2023.
godine. Projekat je namijenjen jaganju administrativnih kapaciteta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore u oblasti unapjedenja aktivne politike zaposljavanja,
ude&éu u Evropskom socijainom fondu i primjenu standard vezanih za mobilnost
radne snage. Glavni cilj projekta je ,Unaprijedenje kvaliteta, efikasnosti i
efektivnosti usluga Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore u skladu sa standardima
Evropske unije i najboljom medunarodnom praksom. Specifini cilj projekta je
JPojatati operativne i administrativne kapacitete Zavoda za zapoédljavanje i
nadleznog Ministarsiva za politiku zapo$ljavanja da se bavi aktivnim politikama
tr¥i&ta rada, ESF-a i EURES-a kako bi ispunili svoje cbaveze zahtijevane u okviru
Zajednicke pregovaragke pozicije Poglavija 19 (mjere aktivne politike trzista rada i
Evropski socijalni fond), i Poglavija 2 (EURES). Ciljevi su definisani u potpunosti u
skladu sa stvarnim potrebama za pobolj§anjem, ne samo kvaliteta, vec i
ofikasnosti i efektivnosti usluga Zavoda u skladu sa standardima EU.

TWINING projekat je podijelien na 3 komponente — komponenta 3 se odnosi na
jatanje administrativnih kapaciteta za pruZanje podrske za poboljsanje mobilnosti
radne snage i pripremu za pridruzivanje EURES mrezi. Kada je u pitanju ova
komponenta, za devet mijeseci realizacije TWINNING-a (1.4-31.12.2023.)
odrzane su serije interaktivnih radionica za zaposlene u Zavodu i Ministarstvu rada
i socijalnog staranja. Teme radionica su bile: organizacija i princip funkcionisanja
EURES mreze u EU, pravna regulativa, sistem priema u EURES mreZu,
medunarodno posredovanje pri zapo#ljavanju, vrste i naéin pruzanja usluga za
traZioce posla i poslodavce U okviru EURES-a, funkcionisanje EURES portala,
obaveze zemlje—kandidatkinje u procesu pristupanja EU kako bi se ispunile
obaveze vezane za kretanje radnika i pristup trzistu rada na nivou EU,
prilagodavanje IT sistema u okviru pristupanja CG EURES mrezi, prilagodavanje
statistickih klasifikacija, pracenja i izvje$tavanja. Obuke su sprovodili eksperti
drzava iz konzorcijuma TWINNING-a. Predstavnici Zavoda i Ministarstva su kroz
aktivno ugedée imali priliku da postavljaju pitanja, predstave nasa trenutna pravna
i organizaciona rieenja i u da dobiju inpute i smijernice za buduée aktivnosti kako
bi CG ispunila obaveze na evropskom putu. Navedenim radionicama su
prisustvovali predstavnici Zavoda iz Sektora za pripremu i posredovanje pri
zaposljavanju, Sektora za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove,
Sektora za evidencije, statistiku i istraZivanje u oblasti zaposljavanja, Sluzbe za
informacioni sistem, Sluzbe za kadrovske i opéte poslove.



Pored serije interaktivnih radionica, realizovano je i nekoliko misija eksperata iz
zemalja konzorcijuma TWINNING-a Zavodu. Gil] ovih misija je bila analiza trenutne
situacije u CG u oblastima koje pokriva ova komponenta i kreiranje planskih i
strateskih dokumenata koji analiziraju trenutnu situaciju i daju konkretne preporuke
i smjernice $ta se sve mora implementirati i u kom pravcu trebaju iéi izmjene kako

bi CG ispunila obaveze kada je u pitanju ulazak u EURES mrezu i ispunjavanje
obaveza iz Poglavija 2.

Sprovodenje TWINNING-a i realizacija radionica i misija eksperata podrazumijeva
kontinuirani samostalni rad i rad sa ekspertima koji obuhvata detaljnu i
sveobuhvatnu logisticku i tehniéku organizaciju, kao i utescée u izradi planskin i
strateskih dokumenata — outputi TWINNING-a — koji obuhvataju analizu frenutne
situacije, smjernice i preporuke za budute aktivnosti i planove rada.

Predstavnica Odsjeka je prisustvovala radionicama koje su se odrzale i u okviru
ostalih komponenti.

Zavod za zapo&ljavanje Crne Gore je ukljucen u vie pregovarackih poglavlja u
procesu pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji. Pored Poglavija 19 — Socijalna
politika i zaposljavanje, pregovaracko Poglavlje 2 — Sloboda kretanja radnika — se
najvide tie rada Zavoda i direktno utice na njegovo funkcionisanje. Ovo poglavije
je zvanicno otvoreno 11. decembra 2017. godine na Meduvladinoj konferenciji u
Briselu.

Programa pristupanja Crne Gore EU je strateski dokument koji obuhvata 33
pregovaracka poglavija i osmidlien je u vidu tabelarnog prikaza. Struktura
dokumenta obuhvata nekoliko segmenata za svako pregovaracko poglavije i to:
uvod u poglavije, stratedki okvir (strategije, programi | akcioni planovi) i
sakonodavni okvir (zakoni i podzakonski akti) u dijelu planova na polju
uskladivanja s pravnom tekovinom EU. Kako se pravna tekovina EU konstantno
mijenja i razvija, a imajuci u vidu dinamiku pregovarackog procesa, PPCG se na
godidnjem nivou prilagodava promjenama u okviru procesa razvoja prava EU.
Formirana je Pregovaracka radna grupa za pripremu i vodenje pregovora o
pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za oblast pravne tekovine Evropske unije
koja se odnosi na pregovaracko poglavlje 2 — Sloboda kretanja radnika. Realizacija
obaveza iz PPCG-ai izvjestavanje o realizaciji je nastavijeno i tokom 2023. godine,
kao i planiranje aktivnosti u narednom periodu.

Predstavnici Odsjeka su imali priliku da u martu prate webinar vezan 2a
pregovaracko poglavlje 2 - Sloboda kretanja radnika. Webinar je organizovao
GIZ — Njemacka organizacija za medunarodnu saradnju). Tema radionice je bila
EURES mreZa i pravna tekovina EU: EURES Legal Framework — EU Regulation
2016/589, European Labour Authority EU Regulation 2019/1149, EURES and
Public Employment Services, interoperability conditions and ESCO - European
Skills, Competences, Occupations and Qualifications.
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U sklopu aktivnosti na realizaciji posredovanja pri zaposljavanju U inostranstvu,
raspisan je i oglas za rad u Hrvatskoj na poziciji postara za ekspres dostavu u
Hrvatskoj posti D.D. Zapo§ljavanje po objavijenom oglasu nije realizovano, jer
kandidati nisu ispunjavali uslove.

Dostavljene su informacije za izradu I priloga lzvjeStaja Evropske komisije 0 Crnoj
Gori za 2023. godinu i izraden je Prilog za Pododbor za inovacije, ljudske
resurse, informaticko drustvo I socijalnu politiku.

Pododbor za inovacije, ljudske resurse, informati¢ko drustvo i socijalnu
politiku je odrzan u oktobru 2023. u Briselu u okviru kojeg je diskutovano o
postignutim rezultatima na nivou sljiedecin pregovarackih poglavija: 2 — Sloboda
kretanja radnika, 10 — Informatiéko drustvo i mediji, 19 — Socijalna politika i
zapo$ljavanje, 25 — Nauka i istrazivanje i 26 — Obrazovanje i kultura. Pododboru
su prisustvovale i predstavnice 7avoda. Kada je u pitanju Zavod, fokus je bio na
kadrovskom jaganju Zavoda, budZetskim sredstvima za aktivnu  politiku
zaposljavanja, EURES-u, digitalizaciji Zavoda i pripremi i sprovodenju programa
Garancije za mlade.

Predstavnica Zavoda je uestvovala u izradi Akcionog plana za 2023-2024. goadinu
za sprovodenje Strategije razvoja Zenskog preduzetnistva Crne Gore za period od
2021.do 2024. godine. Strategija obuhvata podsticajne mjere za osnazivanje zena
preduzetnica usmijerenih ka prevazilazenju klju¢nih izazova u ovoj oblasti, a koji
se odnose na strukturmne, ekonomske i infrastrukiurne prepreke koje se odnose na
pokretanje i unapredenje biznisa u viasnidtvu Zena. Pra¢enje realizaciju mjera i
aktivnosti u okviru ovog dokumenta prati se kroz realizaciju Akcionog plana Cijom
izradom koordinira Ministarstvo ekonomskog razvoja.

U sklopu aktivnosti vezanu za rodnu ravnopravnost, predstavnica Zavoda je
uestvovala na Konferenciji o rodnoj ravnopravnosti u ukljugivanju Zena sa
invaliditetom u evropske integracije u organizaciji _Udruzenje miadih sa
hendikepom Crne Gore". Zavod je uGestvovao i na konferenciji vezanoj za rodno
odgovorno budzetiranje.

Takode, kroz rad svog predstavnice, Zavod utestvuje u radu Koordinacionog
odbora za Zzensko preduzetnistvo Privredne komore Crne Gore.

Predstavnici Zavoda ugestvuju i u aktivnostima na izradi nacrta Programa
dostojanstvenog rada u Crnoj Gori za period od 2023. do 2027. godine.

Aktivnosti na realizaciji izrade Mape puta i Plana implementacije Garancije za
mlade su nastavljene i tokom 2023. godine. Garancija za miade je aktivaciona
sema koja se u EU implementira od 2013. Navedenu Semu trebaju da
implementiraju i zemlje Zapadnog Balkana. Zemlje EU koriste Garancije za miade
kako bi podrzale neometan prelazak mladih iz svijeta obrazovanja ili iz
nezaposlenosti u svijet rada. CGlavni princip je da miade osobe, u roku od nekoliko
mj--uoi od pro-tlnk- obrazovanja, nopc.oblj-vanj- ili ako postane nezaposlena,
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dobije kvalitetnu ponudu za posao, moguénost dalieg skolovanja, pripravnistva ili
staziranja.

U organizaciji Evropske komisije odrzane su tri TAIEX radionice u hibridnom
formatu u cilju osnazivanja zemalja Zapadnog Balkana radi sto kvalitetnije
realizacije programa Garancije za miade. Radionice su bila fokusirana na izradu i
sprovodenje prilagodenih gema pripravnistva i treninga za mlade u okviru GM u
EU i zemljama Zapadnog Balkana (ZB), angazman privatnog sektora U
osmisljavanju i realizaciji pripravnistva i segrtovanja, uloga socijalnih partnera i
lokalnih/regionainih vlasti, razmieni znanja i iskustava izmedu zemalja EU i
zemalja ZB, pracenju i evaluaciji uginka mjera i aktivnosti u okviru GM, studijskim
posjetama, primjerima dobre prakse. Radionicama su prisustvovali, pored
predstavnika Zavoda i resornog Ministarstva, i predstavnici drugih institucija

ukljugenih u proces pripreme i realizacije programa GM.

U ciliju sto kvalitetnijeg i efikasnijeg sprovodenja GM, na nivou Zavoda je
obrazovana Radna grupe za jzradu i implementaciju programa ,Garancija za
milade”. Clanovi RG su predstavnici sektora, sluzbi i odjeljenja Zavoda, a zadac
RG su: priprema Plana implementacije programa GM, kreiranje usluga i mjera u
okviru programa GM, upravijanje implementacijom programa, upravijanje
sistemom pruzanja usluga i mjera u okviru programa, pracenje aktivnosti u okviru
GM, izvjestavanje O realizaciji aktivnosti, pracenje udinka usluga i mjera,
informisanje koordinatora RG 0 svim aspektima realizacije programa, kao i druge
aktivnosti neophodne z2 izvrsavanje sadataka Radne grupé i impiementaciju

programa GM.

Imenovani su i predstavnici Zavoda u meduresorskom Radnom timu za uvodenje
i implementaciju Programa «Garancije za mlade”. Garancijaza miade (GM) u Crnoj
Gori bice operacionalizovana kroz partnerstvo izmedu Ministarstva rada i
socijalnog staranja (koordinator GM), Zavoda za zaposljavanje Crme Gore
(glavnog implementacionog partnera GM), Ministarstva prosvjete (odgovornog za
fazu rane intervencije), Ministarstva sporta i mladih i organizacija civilnog druétva
(odgovornog  za proakativno d]elovan]eloutreach), lokalnih samouprava
(odgovornih za implementaciju na terenu), socijalnih partnera i drugih drzavnih
institucija koje veé sprovode intervencije usmjerene na mlade (npr. Ministarstvo
ekonomije) | sprovodice sé kod svih poslodavaca osim kod drzavnih organa i
organa drzavne uprave.

Zavod je i tokom 2023. godine nastavio sa aktivnostima vezanim Za informisanje
gradana Crne Gore 0 procedurama i postupcima tokom ftrazenja posia u

INOSITANSIvU | vighwm == Altivnoeti 8 ii isan Si
U e iy se sprovode radi informisanja nasih
gradana i njihove zadtite prilikom odlaska na rad u inostfansivo. ]

46



2.5. Sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja

Saglasno potrebama trzista rada utvrdenim Programom rada Zavoda za 2023.
godinu, realizovano je Sest programa u osnovi usmierenih ka stvaranju uslova
nezaposlenim licima za brzu i vecu integraciju u svijet rada i konceptualno
primjerenih planiranom obimu i strukturi nezaposlenih lica kojima su i namijenjeni.

Programom rada planirana je realizacija programa aktivne politike zaposljavanja
za 1.804 nezaposlena lica, prioritetno mladih, Zena, dugoroéno nezaposlenih lica
i pripadnika RE populacije, uz finansijsku podréku Zavoda u iznosu od 4 mil. €.

Odlukama o izboru korisnika programa, doneenim u drugom, tre¢em i Cetvriom
kvartalu 2023. godine, opredijeljena su sredstva u iznosu od 3.667.471€, &to je za
178.529€ manije od sredstava utvrdenih pojedinaénim programima. Opredijeljenim
sredstvima stvoreni su uslovi za realizaciju programa za 1.789 lica, $to €ini 99,17%
planiranog broja ugesnika.

Najizrazenije odstupanje je u programu obrazovanja i osposobljavanja, a
posliedica je procedure izbora organizatora obrazovanja odraslih shodno
propisima kojima se ureduju javne nabavke.

U izviestajnom periodu, u programe aktivne politike zaposljavanja ukljuena su
1.703 nezaposlena lica §to &ini 94,40% planiranog broja uéesnika programa.

Odnosno smanjenje broja lica uklju¢enih u pojedine programe aktivne politike
zaposljavanja posljedica je nepristupanja zakljuéenju ugovora od strane tri
izabrana korisnika — izvodaga programa, neizvriavanja ugovornih obaveza
izvodaca koje su dovele do raskida 21 ugovora o realizaciji programa i aneksiranja
14 ugovora u dijelu broja u¢esnika programa.

U cilju efikasnog upravljanja programima kontinuirano je pracen proces njihovog
sprovodenja i sagledani mierljivi pokazatelji napretka i indikatori rezultata
realizovanih programa. U izvjeStajnom periodu, na osnovu rezultata procesa
praéenja programa, stvoreni su uslovi za analizu strukturnih karakteristika
nezaposlenih lica ukljugenih u programe aktivne politike zaposljavanja, rezultata u
pogledu planiranog zaposljavanja uéesnika, troskova dosadasnjeg sprovodenja
programa i ishoda uspjesnosti programa zavrdenih u 2023. godini.

Kljuéni dokumenti sprovodenja i praéenja programa aktivne politike zaposljavanja
realizovanih u 2023. godini su: ugovori o realizaciji programa zaklju€eni izmedu
Zavoda i izvodaca, operativni prirudnici za sprovodenje programa, ugovori 0
ukljugivanju u programe zakljugeni izmedu Zavoda i nezaposlenih lica, ugovori o
radu zakljudeni izmedu izvodaga i uGesnika programa, smjernice za pracenje
realizacije programa, kao i set obrazaca za izvjestavanje, procjenu stepena
zadovoljstva udeenikea, nala=i nepoerednog ohbil ke look ijo li ije programe

i drugi obrasci koji prate proces sprovodenja programa.
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U programima je najveée ugesce nezaposlenih lica senskog pola i iznosi 65,12"/_0,
zatim dugoro¢no nezaposlenih lica 49,97% i miadih 33,65%. Pored ovih
nezaposlenih lica, uéesnici programa su i lica sa invaliditetom (10,33%), korisnici
materijalnog obezbjedenja poradice (4,82%); pripadnici RE populacije (1%)1 druga
nezaposlena lica izlozena riziku na trZistu rada. Utesce lica iz opétina Sjevernog
regiona je 67,12 %.

Posmatrano prema nivoima obrazovanja, ugesée lica | i Il nivoa kvalifikacije
obrazovanja je 12,74%, lica [l i IV nivoa 67,08 %, dok lica V, VI i VIl nivoa
obrazovanja ugestvuju sa 20,20 %.

Struktura uéesnika programa ukazuje da su u programe ukljuéena nezaposlena
lica iz kategorije lica koja pripadaju strateskim prioritetima, Uz uvazavanje
ravnomjernog regionalnog razvoja.

Ukupna ugovorena sredstva za naknadu troskova realizacije programa aktivne
politike zapo§ljavanja, zapocetih u 2023. godini za 1.703 ugesnika, iznose
3.380.596,28¢€.

Za naknadu troSkova realizacije programa aktivne politike zaposljavanja, utrosio
sredstva u iznosu od 3.214.474,98€, dok Ce neizmirene ugovorne obaveze, U
iznosu od 166.121,30€, se izmiriti u 2024. godini dinamikom njihovog dospjeca.

Finansijska podrska Zavoda u realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja
je u okviru budzetom opredijeljenih sredstava za ovu namjenu, sa stopom
iskoriséenosti od 87,90%.

Programi aktivne politike zaposljavanja u izvjeStajnom periodu realizovani su za
1.467 ucesnika (86,14% ukupnog broja udesnika), dok ce se za 185 ucesnika
zavréiti u prvom, a za 51 Korisnika bespovratnih sredstava za samozaposljavanje
u treéem kvartalu 2024. godine.

Nakon zavrSetka svih programa aktivne politike zaposljavanja zapogetih u 2023.
godini stvorice se uslovi za konaénu analizu ishoda ovih programa u pogledu:

- uspjednosti njihovog zavrSetka;

. strukturnih karakteristika uspjesnih ugesnika programa,

- rezultata u pogledu zaposljavanja utesnika po realizaciji programa i
. troSkova sprovodenja programa u cjelosti.

Navedeni rezultati bice predstavijeni u izvjeStajima o radu u 2024. godini.
2.5.1. Mjera 1 - Obrazovanje i osposobljavanje odraslih

S ciliem da se nezaposlenim licima obezbijedi brza tranzicija iz sistema
obrazovanja u svijet rada, a imajuéi u vidu nedovoljnu uskladenost ponude
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obrazovnih institucija sa potrebama trzista, Zavod je ovu mjeru sproveo kroz
Programom rada za 2023. godinu planirane programe ito:

1. Program “Obrazovanje i osposobljavanje”
2. Program “Osposobljavanje za rad kod poslodavca i
3. Program “Osposobljavanje za samostalan rad”.

Programom rada planirana je realizacija navedenih programa Zza 1.270
nezaposlenih lica uz finansijsku podréku Zavoda u iznosu od 2.346.000€.

Odlukama o izboru korisnika programa, donegenim u drugom i trecem kvartalu
2023. godine, opredijeliena su sredstva u iznosu od 2.229.224€, 8to je za 1 16.776€
manje od sredstava utvrdenih pojedina&nim programima.

Opredijelienim sredstvima stvoreni su uslovi za realizaciju programa kojima se
obezbjeduje uskladivanje nivoa znanja i viestina za 1.162 nezaposlena lica (91,5%
planiranog broja uesnika) sa zahtjevima trZista rada, odnosno sa zahtjevima
odredenih zanimanja za koja posjeduju odgovarajuéi nivo obrazovanja.

Po okondanju postupka izbora korisnika sredstava i izbora najpovoljnije ponude
usluga obrazovanja odraslih, zakljudeni su ugovori kojima su uredena medusobna
prava, obaveze i odgovornosti u vezi realizacije programa obrazovanja i
osposobljavanja za 562 polaznika, osposobljavanja za rad kod poslodavca za 300
i osposobljavanja za samostalan rad za 294 udesnika, uz naknadu tro$kova
finansiranja realizacije ovih programa u iznosu od 2.208.773,48€.

Navedenim ugovorima izvodaci su, izmedu ostalog, preuzeli obavezu da sa
realizacijom programa zapo¢nu najkasnije 30 odnosno 60 dana od dana njegovog
zakljuéenja. Medutim, zbog odustajanja izvodacéa od realizacije programa,
smanjenja broja uéesnika pojedinih programa, neizvréavanja ugovornin obaveza
koje su dovele do raskida ugovora, odnosni programi realizovani su za 1.086 lica
(programi obrazovanja i osposobljavanja za 555, osposobljavanja za rad kod
poslodavca za 275 i osposobljavanja za samostalan rad 256 lica), od kojih su za
903 lica i zavrseni u izvjestajnom periodu. Navedene okolnosti dovele su i do
smanjenja ugovorenih finansijskin obaveza Zavoda na ime naknade troSkova
realizacije programa za 241 .997,82¢€.

1. Obrazovanije i osposobljavanie

U ciliu sprovodenja Programom “Obrazovanje i osposobljavanje” utvrdenih
aktivnosti, raspisan je javni poziv za nabavku usluga obrazovanja odraslih, u
iznosu od 300.000€, za 703 nezaposlena lica, &to je za 33 lica vise od planiranog
broja polaznika ovih programa (670). O&ekivani ishod javnog poziva bio je nabavka
usluga realizacije 16 programa sticanja stru¢nih kvalifikacija za 351 polaznika i

sedam programa sticanja klju&nih vjeétina za 352 polaznika.
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Po sprovedenom postupku javnih nabavki, a shodno odluci o izboru najpovoljnije
ponude, zakljuceni su ugovori sa izabranim organizatorima obrazovanja za
realizaciju 12 od planiranih 16 programa sticanja stru¢nih kvalifikacija za 231
polaznika i za realizaciju gest od planiranih sedam programa sticanja kljuénih
viestina za 331 polaznika, sto je ukupno za 142 lica manje od planiranog broja
polaznika ovih programa za tekucu godinu.

Za naknadu trodkova realizacije navedenih programa ugovorena su sredstva u
ukupnom iznosu od 184.172€, od kojih za naknadu troskova realizacije programa
sticanja struénih kvalifikacija 134.287€, a programa sticanja kljuénih vjestina
49.885€.

Po osnovu navedenih ugovora, programi sticanja struénih kvalifikacija i kljuénih
viestina sprovedeni su za 555 nezaposlenih lica.

Programi sticanja strucnih kvalifikacija realizovani su za 227 lica, od kojih su:

- 93 polaznika programa sticanja strugne kvalifikacije raéunovodstveni
tehniéar®,

- 28 ,zastitar imovine i lica”,

- 10 ,gerontodomacin/ica’,

- 8 ,organizator rada gerontodomacnalica’,

- 14 ,administrativni tehnicar®,

- 27 ,asistent u nastavi®,

- 20 ,rukovalac gradevinskim masinama — bager” i ,rukovalac gradevinskim
masinama utovarivac®,

- 11 ,kuvar jednostavnih gastronomskih proizvoda®,

- 2 ,pomocéni radnik u kuhinji“,

- 10 turistiéki vodic* i

- 4 polaznika programa sticanja strugne kvalifikacije konobar®.

Programi sticanja kljucnih vjestina realizovani su za 328 lica, od kojih su:
- 235 polaznika programa ucenja stranih jezika i to 131 polaznik engleskog
jezika i 104 njemackog jezika,
- 93 polaznika ugenja rada na racunaru i to 50 potetnog, a 43 naprednog
kursa.

U ukupnom broju uéesnika programa obrazovanja i osposobljavanja, Zene
ucestvuju sa 72,25% (401), dugoroéno nezaposleni sa 65,41% (363), mladi sa
26,49% (147), lica sa invaliditetom sa 17,66 % (98) i korisnici materijalnog
obezbjedenja porodice sa 9,37 % (52).

Posmatrano sa aspekta steGenog nivoa obrazovanja lica ukljuéenih u programe
obrazovanija i osposobljavanja, ucesce lica 1i Il nivoa kvalifikacije obrazovanja je
6,31% (35 lica), lica ste¢enog srednjeg obrazovanja 58,56%, (325 lica), dok lica
sa steenim vigim i visokim obrazovanjem udestvuju sa 35,13% (195).
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Najvide ukljucenih lica je iz opétina Sjevernog regiona (281 lice Sto gini 50,64"/0
ukupno ukljucenih lica), zatim iz op3tina Sredignjeg (175 lica — 31,53%), dok je
najmanje lica ukljugeno iz opstina Primorskog regiona (99 lica - 17.,83%).

U izvjeStajnom periodu programi obrazovanjai osposobljavanja su zavréeni za 520
uesnika (93,69%), dok ce se programi sticanja strucnih kvalifikacija za 35
polaznika zavrsiti u prvom kvartalu 2024. godine.

Ishodi do sada zavrsenih programa potvrduju ostvarenost planiranih rezultata
uspjesnosti polaznika programa. Programe je sa uspjehom zavrsilo 94,90%
polaznika od planiranih 90%.

Rezultati u pogledu zapoésljavanja uspjesnin polaznika ovog programa bice
predstavljeni u izvje$taju o radu za 2024. godinu.

2. Osgosobliavanie za rad kod poslodavca

Za realizaciju programa osposobljavanja za planiranih 300 nezaposlenih lica za
obavljanje poslova odredenog radnog mijesta, u drugom kvartalu 2023. godine,
izabrano je 77 poslodavaca, od kojih 13 iz javnog, a 64 iz privatnog sekiora.

7a finansiranje realizacije programa, Uz zasnivanje radnog odnosa ucesnika u
trajanju od Sest do 12 i vide mjeseci, odlukem o izboru izvodaca opredijeljena su
sredstva u iznosu od 1.022.526¢€, &to u potpunosti odgovara planiranom obuhvatu
nezaposlenih lica i iznosu raspoloZivih sredstava za finansiranje programa.

Sa svim izabranim izvodacima programa osposobljavanja za rad kod poslodavca
zakljuéeni su ugovori kojima su uredena medusobna prava, obaveze i
odgovornosti u vezi realizacije odnosnog programa.

Medutim, po zakljuCenju ugovora sedam poslodavca je odustalo od realizacije
programa osposobljavanja za rad koji je trebao bii realizovan za 19 nezaposlenih
lica.

Takode, aneksirani su ugovori sa Sest izvodaéa kojima je u programe
osposobljavanja umjesto 29 ugesnika uklju¢eno 18, Stoje za 11 udesnika manje
od osnovnim ugovorima utvrdenog broja ucesnika.

Neizvréavanje ugovornih obaveza od strane jednog izvodaca programa dovelo je
do raskida ugovora o realizaciji programa osposobljavanja za dva lica.

Navedeno je uslovilo realizaciju programa za rad kod 69 poslodavca, od kojih 11

iz javnog sektorai 58 iz privatnog sektora, za 268 ugesnika i uz finansijsku podrsku
Zavoda u iznosu od 913.456,56€.
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Nadalje, tokom realizacije programa odobrena je zamjena sedam uéesnika kod
est izvodada zaposlenih u trajanju u kojem su bili zaposleni u€esnici koji su
napustili program, tako da se program, uz nepromijenjenu finansijsku obavezu
Zavoda, sprovodio za 275 u€esnika koji su zasnovali radni odnos u trajanju od:

- Sest mjeseci — 80 ucesnika;

- sedam mjeseci — 6 ucesnika;

- osam mjeseci — 11 uéesnika;

- devet mjeseci — 24 ucesnika i

- dvanaest i vie mjeseci — 154 u€esnika.

Period izvréenja ugovora o realizaciji programa osposobljavanja uslovijen je
duzinom trajanja radnog odnosa zasnovanog izmedu izvodaca i ucesnika
programa, a 70,90% ukupnog broja ucesnika programa je zasnovalo radni odnos
u trajanju duZem od perioda realizacije programa osposobljavanja.

U ukupnom broju uéesnika programa osposobljavanja za rad kod poslodavca,
dugoroéno nezaposlena lica uestvuju sa 57,82% (159), Zene sa 54,55% (150),
mladi sa 36% (99), lica sa invaliditetom sa 5,09% (14), korisnici materijalnog
obezbjedenja porodice sa 3,64% (10) i pripadnici RE populacije sa 1,45% (4).

Posmatrano po nivoima obrazovanja ucesnika programa, ucesce lica 1 i Il nivoa
kvalifikacije obrazovanja je 12,37%, (34), lica sa ste¢enim srednjim obrazovanjem
71,27%, (196 lica), dok lica sa steGenim vi§im i visokim obrazovanjem uéestvuju
sa 16,36 % (45).

Posmatrano po regionalnoj pripadnosti ucesnika programa, 88,36% (243)
udesnika programa je iz opstina Sjevernog regiona, 10,90% (30) iz opstina
Sredisnjeg regiona i 0,74% (2) iz opstina Primorskog regiona.

U izvjestajnom periodu programi osposobljavanja za rad kod poslodavca su
zavrdeni za 198 udesnika (72%), dok ¢e se za 77 ucesnika zavrsiti u prvom
kvartalu 2024. godine.

Ishodi do sada zavrenih programa potvrduju ostvarenost planiranih rezultata
uspjesnosti ucesnika programa.

Programe je sa uspjehom zavrsilo 96,46% ucesnika od planiranih 90%.

3. Osposobliavanie za samostalan rad

U cilju realizacije Programa “Osposobljavanje za samostalan rad”, u drugom
kvartalu 2023. godine, izabrano je 99 poslodavaca (12 iz javnog i 87 iz privatnog
sektora), za osposobljavanje planiranih 300 nezaposlenih lica za samostalno
obavljanje poslova u podrugju rada stecene kvalifikacije nivoa obrazovanja.
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Za finansiranje realizacije programa, uz zasnivanje radnog odnosa ucesnika u
trajanju od $est do 12 i vise mjeseci, odlukom o izboru korisnika — izvodaca
programa opredijeljena su sredstva u iznosu od 1.022.526€.

Navedeno u potpunosti odgovara planiranom obuhvatu nezaposlenih lica i iznosu
raspolozivih sredstava za finansiranje programa.

Neposredno po okonganju postupka izbora, dva poslodavca izabrana za
realizaciju programa osposobljavanja za Sest nezaposlenih lica su odustala od
realizacije programa, tako da su zakljudeni ugovori o realizaciji programa
osposobljavanja za 294 uesnika sa 97 poslodavaca ukupne ugovorne vrijednosti
1.002.075,48€.

Navedenim ugovorima izvodaéi su, izmedu ostalog, preuzeli obavezu da sa
realizacijom programa osposobljavanja zapo&nu najkasnije u roku od 30 dana od
dana njegovog zakljudenja. Medutim, po zakljuéenju ugovora od realizacije
programa osposobljavanja za samostalan rad 24 lica, odustalo je sedam
poslodavca.

Takode, aneksirani su ugovori sa $est izvodafa kojima je u programe
osposobljavanja umjesto 19 ukljuteno 12 ucesnika, $to je za sedam ucesnika
manje od osnovnim ugovorima utvrdenog broja.

Neizvréavanje ugovornih obaveza od strane dva izvodaca programa dovelo je do
raskida ugovora o realizaciji programa osposobljavanja za osam lica.

Navedeno je uslovilo realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad kod
88 poslodavea, od kajih 10 iz javnog sektora i 78 iz privatnog sektora, za 255
ucesnika uz finansijsku podrsku Zavoda u iznosu od 869.147,10€.

Nadalje, tokom realizacije programa odobrena je zamjena jednog ucesnika
zaposlenog u trajanju od 12 mijeseci, tako da se program, uz nepromijenjenu
finansijsku obavezu Zavoda, sprovodio za 256 ugesnika koji su zasnovali radni
odnos u trajanju od:

Sest mjeseci — 119 udesnika;

sedam mjeseci — 10 ucesnika;

osam mjeseci — 16 ucesnika;

devet mjeseci — 15 uCesnika;

deset mjeseci — 6 ucesnika i

- dvanaest i viSe mjeseci — 90 udesnika.

Period izvr$enja ugovora o realizaciji programa uslovljen je duzinom trajanja
radnog odnosa zasnovanog izmedu izvodaéa i uéesnika programa, a 53,51%

ukupnog broja uéesnika programa je zasnovalo radni odnos u trajanju duzem od
perioda realizacije programa osposobljavanja.

53



U ukupnom broju ucesnika programa osposobljavanja za samostalan rad, Zene i
miadi ucestvuju sa po 50,38% (po 152 lica), dugorocno nezaposleni sa :.34,77‘?/0
(89 lica), lica sa invaliditetom sa 1,95% (5), korisnici materijalnog obezbjedenja
porodice sa 1,56 % (4 lica) i pripadnici RE populacije sa 0,39% (1 lice).

Posmatrano prema ste¢enom nivou obrazovanja ucesnika programa, utesce lica
sa stedenim |1l nivoom obrazovanja je 15,62% (40), a lica sa steéenim IV nivoom
obrazovanja 84,38% (256).

Najvise uklju€enih lica je iz opétina Sjevernog regiona (200 lica Sto gini 78,12%
ukupno ukljuéenih lica), zatim iz opstina Sredignjeg (48 lica — 18,75%), dok je
najmanje lica uklju¢eno iz opétina Primorskog regiona ( 8 lica — 3,13%).

U izvjestajnom periodu programi osposobljavanja za samostalan rad su zavrseni
7a 185 udesnika (72,26%), dok ée se za 71 uGesnika zavrsiti u prvom kvartalu
2024. godine.

Ishodi do sada zavrSenih programa potvrduju ostvarenost planiranih rezultata
uspjesnosti uéesnika programa.

Programe je sa uspjehom zavréilo 98,44% ucesnika od planiranin 90% ucesnika.

2.5.2. Mjera 2 — Podsticaji za preduzetnistvo

S ciliem da se najmanje 50 nezaposlenih lica koja u samozaposljavanju
prepoznaju izlaz iz nezaposlenosti finansijski podrze u pokretanju sopstvenog
biznisa, u iznosu od 4.000 do 10.000€ po licu, u drugom kvartalu 2023. godine,
donijet je Program ,Podsticaji za preduzetnidtvo®, za giju realizaciju su
opredijeljena sredstva u iznosu od 500.000€.

Navedeno je u potpunosti saglasno sa planiranim obuhvatom nezaposlenih lica i
iznosom raspoloZivih sredstava za finansiranje programa.

U treéemn kvartalu 2023. godine, izabrana su 52 korisnika bespovratnih sredstava
za realizaciju biznis ideja finansijski podrzanih od strane Zavoda u ukupnom iznosu
od 497.477,99€. Ovim je otvorena moguc¢nost da izabrani korisnici bespovratnih
sredstava osnuju jedan od oblika obavljanja privredne djelatnosti u kojem ¢e
sasnovati radni odnos i otvoriti nova radna mjesta za dodatno zapo$ljavanje jo$
najmanje 20 nezaposlenih lica.

Nakon &to je 48 korisnika osnovalo jedan od oblika obavljanja privredne djelatnosti
i u njemu zasnovalo radni odnos, zakljugeni su ugovori 0 dodjeli bespovratnih
sredstava u ukupnom iznosu od 465.507,99€.

S obzirom da su &etiri izabrana korisnika, prije zaklju€ivanja ugovora sa Zavodom,
odustala od odobrenih bespovratnih sredstava za samozaposljavanje, u iznosu od
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31.970€, u detvrtom kvartalu 2023. godine izabrana su jo’ 3 korisnika bespovratnih
sredstava u ukupnom iznosu od 29.742,81€.

Navedeno rezultira realizacijom Programa »Podsticaji za preduzetnistvo« za 51
korisnika bespovratnih sredstava za samozaposljavanje, u ukupnom iznosu od
495.250,80€, $to je u okviru opredjeljenih sredstava za ovu namjenu.

Period izvr&enja ugovora je, shodno ugovorima o dodjeli bespovratnih sredstava
za samozaposljavanje, 12 mjeseci od dana njihovog stupanja na snagu
(13.10.2023. godine), a korisnici u periodu od 10 mjeseci od dana stupanja na
snagu odnosnih ugovora sprovede aktivnosti predvidene svojim biznis planovima.

Korishici su u protekiom periodu realizacije biznis planova otvorili 8 novih radnih
mijesta na kojima su zaposlili nezaposlena lica iz evidencije Zavoda.

U ukupnom broju korisnika bespovratnih sredstava za samozaposljavanje, zene
ucestvuju sa 62,75% (32), mladi sa 49,02% (25 lica), dugoroéno nezaposleni sa
7,84% (4 lica), lica sa invaliditetom sa 5,88% (3) i korisnici materijalnog
obezbjedenja porodice sa 1,96 % (1 lice).

Posmatrano po nivoima obrazovanja korisnika programa, ucesce korisnika sa
steéenim | i Il nivoom kvalifikacije obrazovania je 7,84%, (4), sa steéenim srednjim
obrazovanjem 68,63%, (35 korisnika), dok korisnici sa stedenim viim i visokim
obrazovanjem uéestvuju sa 23,53% (12).

Najvie korisnika sredstava je iz opétina Sjevernog regiona (26 &to €ini 50,98%
ukupnog broja korisnika), zatim iz opétina SrediSnjeg (24 — 47,06%), dok je
najmanje korisnika iz opstina Primorskog regiona (1 — 1,96% ukupnog broja
korisnika sredstava).

2.5.3. Mjera 3 — Podsticaji za zaposljavanje

S ciliem da se nezaposlenim licima sa poteskocama u pronalaZzenju posla u
sektoru usluga smjestaja i ishrane omoguci zapo§ljavanje, u prvom kvartalu 2023.
godine, donijet je Program “Podsticaji za zapo3ljavanje”.

Radi realizacije ovog programa, u drugom kvartalu 2023. godine, izabrano je 9
poslodavaca iz privatnog sekiora koji svoju djelatnost obavljaju u sektoru usluga
smje3taja i ishrane. lzabrani poslodavci su bili u obavezi da sa 38 nezaposlenih
lica zakljuge ugovore o radu, u najkraéem trajanju od Getiri mjeseca, uz subvencije
za zaposljavanje u iznosu od 43.173,32€.

Neposredno po okon&anju postupka izbora, jedan poslodavac izabran za
realizaciju programa podsticaja za zapoéljavanje za jedno nezaposleno lice je
odustao od realizacije programa, tako da su zakljuceni ugovori o realizaciji
programa podsticaja za 37 uéesnika sa 8 poslodavaca.
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Ovim ugovorima izvodaéi su, izmedu ostalog, preuzeli obavezu da sa realizacijom
programa zapo&nu najkasnije u roku od 30 dana od dana njegovog zakljuenja.

Medutim, po zakljuCenju ugovora od realizacije programa podsticaja za
zaposljavanje za 10 lica odustala su 2 poslodavca.

Takode, aneksiran je ugovor sa jednim izvodacem. lzmjenom ovog ugovora u
program podsticaja ukljuéena su 4 uéesnika manje od broja uZesnika predvidenih
osnovnim ugovorom.

Tokom realizacije programa odobrena je zamjena jednog ucéesnika zaposlenog u
trajanju ekvivalentnom trajanju lica koje je napustilo program uz nepromijenjenu
finansijsku obavezu Zavoda. Navedeno je uslovilo realizaciju programa podsticaja
za zapo$ljavanje kod $est poslodavca, kod kojih su 24 utesnika zasnovala radni
odnos uz finansijsku podrsku Zavoda u iznosu od 26.131,22€ i u trajanju od:

- &etiri mjeseca — 11 ucesnika;
- pet mjeseci — 6 ucesnika i
- osam i vide mjeseci — 7 ucesnika.

Period izvréenja ugovora o realizaciji programa uslovijen je duzinom trajanja
radnog odnosa zasnovanog izmedu izvodaca i ucesnika programa, a 54,17%
ukupnog broja ugesnika programa je zasnovalo radni odnos u trajanju duzem od
perioda realizacije programa.

U ukupnom broju uesnika programa podsticaji za zaposljavanje, Zene ucestvuju
sa 50% (12), mladi sa 25% (6 lica), dugora¢no nezaposleni sa 12,50% (3 lica) i
korisnici materijalnog obezbjedenja porodice sa 4,17% (1 lice).

Posmatrano po nivoima obrazovanja ugesnika programa, udesée lica i Il nivoa
kvalifikacije obrazovanja je 20,83%, (5) i lica sa ste¢enim srednjim obrazovanjem
79,17% (19).

Posmatrano po regionalnoj pripadnosti uéesnika programa, 70,83% (17) u€esnika
programa je iz opstina Sjevernog regiona, a 29,17% (7) iz opstina SrediSnjeg
regiona, dok u programima nijesu uestvovala nezaposlena lica iz op3tina
Primorskog regiona.

U izvjedtajnom periodu programi podsticaja za zaposljavanje su zavrdeni za sve
ucesnike.

2.5.4. Mjera 4 — Direktno otvaranje radnih mjesta — javni rad
U cilju o&uvanja i unapredenja radnih sposobnosti i povecéanja zaposljivosti

posebno asjetljivin grupa nezaposlenih lica, u drugom kvartalu 2023. godine,
izabrano je 167 poslodavaca za realizaciju programa javnih radova, za 538 od
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planiranih 396 nezaposlenih lica koja zasnivaju radni odnos na privremenim
netr#ignim poslovima od javnog interesa, u trajanju do tri mjeseca.

lzborom izvodaga stvoreni su uslovi za realizaciju javnin radova socijalnog,
sadrzaja za 264 ucesnika i javnih radova humanitarnog, ekoloskog, komunalnag i
drugih sarZaja u oblastima od javnog interesa za 274 udesnika uz finansijsku
podrgku Zavoda, u iznosu od 899.822,88€ shodno odluci o izboru korisnika
sredstava — izvodaca programa.

Navedeno je iznad planiranog obuhvata nezaposlenih lica i u okviru raspoloZivin
sredstava za finansiranje programa javnog rada, usled kraceg prosjecnog trajanja
realizacije pojedinih programa javnih radova od planiranog.

Sa svim izabranim izvodacima programa javnog rada zakljuceni su ugovori kojima
su uredena medusobna prava, obaveze i odgovornosti u vezi realizacije programa
javnog rada.

Neizvréavanje ugovornih obaveza od strane dva izvodaéa programa dovelo je do
raskida ugovora o realizaciji programa javnih radova za &etiri ucesnika.

Aneksiran je ugovor o realizaciji programa sa jednim izvodacem kojim je u program
javnog rada ukljucen jedan ucesnik manje od osnovnim ugovorom utvrdenog broja
ucesnika.

Nadalje, tokom realizacije programa odobrena je zamjena devet udesnika koji su
zaposleni na preostalo trajanje programa javnog rada, tako da su se programi
javnog rada, uz nepromijenjenu finansijsku obavezu Zavoda, sprovodili za 542
udesnika u trajanju do tri mjeseca, uz finansijsku podrdku Zavoda u ukupnom
iznosu od 892.438,60€.

U ukupnom broju utesnika programa javnih radova, Zene udestvuju sa 66,79%
(362), dugoroéno nezaposlena lica sa 42,09% (233), mladi sa 26,57% (144), lica
sa invaliditetom sa 10,33% (56), korisnici materijalnog obezbjedenja porodice sa
3,87% (14) i pripadnici RE populacije sa 2,21% (12).

Posmatrano po nivoima obrazovanja u¢esnika programa, uéedée lica | i Il nivoa
kvalifikacije obrazovanja je 25,65%, (139), lica sa stedenim srednjim

obrazovanjem 57,38%, (311 lica), dok lica sa steenim visim visokim obrzovanjem
uestvuju sa 16,97% ( 92).

Posmatrano po regionalnoj pripadnosti udesnika programa, 69,37% (3786)
ugesnika javnih radova je iz opétina Sjevernog regiona, 23,43% (127) iz opstina
Sredignjeg regiona i 7,20% (39) iz opétina Primorskog regiona.

U izvjestajnom periodu programi javnog rada zavrSeni su za 540 udesnika
(99,63%), dok ée se za dva u&esnika zavrsiti u prvom kvartalu 2024. godine.

57



Ishodi do sada zavr3enih programa potvrduju ostvarenost planiranih rezultata
realizacije programa javnih radova.

Program podrke za zaposljavanje miadih

U prvom kvartalu tekuce godine zavr$ena je realizacija dvije mjere iz okvira
Programa podrke za zapo$ljavanje 90 miadih lica sa steGenim visokim
obrazovanjem Cija realizacija je zapodtela u drugom kvartalu 2022. godine.

Program se realizovao u saradnji sa Upravom za inspekcijske poslove, za 60
udesnika i u saradniji sa Ministarstvom poljoprivrede, gumarstva i vodoprivrede, za
30 uéesnika programa.

Svi ugesnici programa su zasnovali radni odnos u trajanju od devet mjeseci i sa
uspjehom zavrsili dvomijese&no osposobljavanje uz mentorstvo na random mjestu.

Od 60 utesnika angaZovanih na poslovima pruZanja tehnitke i administrativne
pomoéi sluzbenim licima pri vr§enju inspekcijskog nadzora, dva lica su napustila
program tokom njegove realizacije i zasnovali radni odnos na otvorenom trzistu.
Takode, od 30 udesnika angazovanih na poslovima pruzanja podrske
poljoprivrednicima pri pripremi projektnih aplikacija za dodjelu sredstava IPARD
programa | pruzanju podrdke savjetodavnim sluzbama u Ministarstvu
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, jedno lice je napustilo program i

zasnovalo radni odnos kod drugog poslodavca.

Ishodi realizovanih mjera podrske zapodljavanju miadih potvrduju ostvarenost
planiranih rezultata Programa.

2.5.5. Pilot projekat , Aktiviranje zena“

U saradnji sa Medunarodnom organizacijom rada, u periodu od decembra 2021.
godine do marta 2023. godine, realizovan je Pilot projekat “Aktiviranje Zzena' u
primorskim opstinama. Projektom su aktivirane nezaposlene Zene od 25 do 49
godina starosti, sa djecom predskolskog uzrasta, dodjelom grantova i
subvencionisanom obukom na radnom mjestu. Sprovodenje ovog projekta
podrzano je od strane Evropske komisije.

U projekat je uklju¢eno 37, od planiranih 80 nezaposlenih Zena, od kojih 16 iz Bara,
10 iz Budve, 9 iz Ulcinja i 2 iz Herceg Novog. Za njih su sprovedene aktivnosti
pripreme za ukljugivanje u obuku na radnom mijestu i dodijeljeni su im grantovi za
aktivaciju, brigu o djeci i prevoz. U obuku na radnom mjestu, kod dva poslodavca,
ukljugene su dvije ugesnice, od ukupno 37 pripremljenih nezaposlenih Zena za
uklju&lvanje u obuku. One su u proteklom periodu tekuce godine sa uspjehom
zavrsile Sestomjese&nu obuku i ostale u radnom odnosu kod poslodavaca koji su

realizovali obuku, rasporedene na poslovima za &ije obavljanje su obucene.



Zbog nedovoljnog interesovanja poslodavaca za uceScée u projekiu, Zavod je
ostvario saradnju sa Unijom poslodavaca, a u cilju ostvarivanja planiranih rezultata
projekta. Kako bi se animirali poslodavci za realizaciju zahtjevanih obuka, Zavod
za zapo8ljavanje je Uniji poslodavaca dostavio podatke o radnim mjestima za gije
obavljanje je potrebno sprovesti obuku, a na osnovu prethodno sprovedenog
profilisanja, za 27 ucesnica projekta.

Unija poslodavaca je u saradnji sa Zavodom za zaposljavanje sprovela niz
aktivnosti na planu animiranja poslodavaca za realizaciju obuke na radnom mjestu
za ucéesnice projekta (info sesije, neposrednu komunikaciju poslodavaca sa
udesnicama projekta...). Ove aktivnosti rezultirale su znatno veéim interesovanjem
poslodavaca, medutim u obuku na radnom mijestu ukljuéena je jedna ucesnica, jer
potrebe poslodavaca nijesu odgovarale prethodno utvrdenim potrebama

nezaposlenih Zena pripremijenih za ukljugivanje u obuku.

2.5.6. Struéno osposobljavanje lica sa steéenim visokim obrazovanjem

Program struénog osposobljavanja lica sa stecenim visokim obrazovanjem
realizovao se jedanaesti put za redom za 2022/2023. godinu, u skladu sa Zakonom
o struénom osposobljavanju lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem i Pravilnikom
o naginu objavijivanja javnog poziva, postupku i kriterijumima za struéno
osposobljavanje. Pravo na strucno osposobljavanje imaju lica sa stecenim visokim
obrazovanjem koja nemaju radno iskustvo u odredenom nivou obrazovanja i u
evidenciji su Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore.

Program se realizuje kroz Sest faza i to: (1) prijava poslodavaca, (2) prijava
korisnika, (3) povezivanje korisnika i poslodavaca, (4) upucivanje korisnika kod

poslodavaca, (5) potpisivanje ugovora i (6) pocetak strutnog osposobljavanja.

Javni poziv poslodavcima da uzmu uéedca u programu objavlien je 10.10.2022.
godine od strane Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore, za poslodavce iz privatnog
sektora i od strane Uprave za ljudske resurse, za poslodavce iz javnog sektora, u
dnevnom listu "Pobjeda”, kao i na web stranicama Vlade Crne Gore.

Poslodavci su iskazali veliko interesovanje za Program, $to je rezultiralo
oglasavanjem 16.575 mjesta za strugno osposobljavanje, od ega je javni sektor
oglasio 4.454 mjesta, a privatni sektor 12.121. mjesta.

Elektonsko uparivanje visokogkolaca i poslodavaca izvrSeno je na osnovu
prosjeéne ocjene u toku studiranja i izabranih preferenci od strane korisnika. U
izvjeStajnom periodu, program struénog osposobljavanja sprovodio se za 2.743
lica sa stetenim visokim obrazovanjem (1.166 lica u javnom i 1.577 lica u
privatnom sektoru). Program struénog osposobljavaja je poceo 15. januara 2023.
godine.
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Ugedée lica zenskog pola u ukupnom broju ukljuéenih lica u Program struénog
osposobljavanja iznosi 61 43 %.

Korisnici programa se stru¢no osposobljavaju, u trajanju od devet mjeseci, i
primaju naknadu u neto iznosu od 450 eura.

Posmatrano po regionima, u opétinama Sredignjeg regiona, broj korisnika
Programa struénog osposobljavanja je 1.629, odnosno 59,39%, Sjevernog regiona
602 ili 21,94%, dok je u op3tinama Primorskog regiona uklju¢eno 512 korisnika, ili
18,67 %.

Poslodavci su najvise trazili kvalifikacije iz oblasti ekonomskih nauka (ekonomija,
raéunovodstvo, finansije i bankarstvo), prava, gradevinarstva, turizma, elektronike,
telekomunikacija i ratunara, engleskog jezika i knjizevnost, utiteljskog studija,
novinarstva i arhitekture.

Uéesnici programa struénog osposobljavanja

Tab. 23.
Rb| Birorada Broj visokoskolaca| Rb | Birorada |Broj visokoskolaca
1 | Andrijevica 1 14 | Plav 26
2 | Bar 170 15 | Plievija 74
3 | Berane 104 16 | Pluzine 1
4 | Bijelo Polie 131 17 | Petnjica 3
5 | Budva 90 18 | Podgorica 1275
6 | Cetinje 49 19 | RoZaje 103
7 | Danilovgrad 36 20 | Savnik 0
8 | Gusinje 17 21 | Tivat 43
9 | Herceg Novi 91 22 | Tuzi 40
10| Kolasin 13 23 | Ulcinj 130
11| Kotor 79 24 | Zabljak 8
12| Majkovac 20 25 | Zeta 6
13| Niksic 223 26 | UKUPNO 2.743

Program stru¢nog osposobljavanja lica sa stedenim visokim obrazovanjem
realizovace se za dvanaestu generaciju korisnika u 2023/2024. godini.

Program je poceo objavljivanjem Javnog poziva 10.09.2023. godine poslodavcima
da uzmu uéedéa u Programu, od strane Uprave za ljudske resurse za poslodavce
iz javnog sektora i Zavoda za zapoS&ljavanje Crne Gore, za poslodavce iz privatnog
sektora u dnevnom listu "Pobjeda”, kao i na web stranicama Vlade Crne Gore,
portala e-uprave, Uprave za ljudske resurse i Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

U Poslodavci su oglasili potrebu za 15.300 mijesta za stru¢no osposobljavanje od
&ega je javni sektor oglasio 4.240, a privatni sektor 11.060 slobodnih mjesta.
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Nakon dva kruga elektronski sprovedenog povezivanja korisnika i poslodavaca
2.236 visokoskolca je dobilo priliku da se struéno osposobi kod biranog
poslodavca, u privatnom 1.277, a javnom sektoru 959 visoko$kolaca.

Poslodavci su, kao i u prethodnom periodu, najvise traZili kvalifikacije iz oblasti
ekonomije, prava, racunovodstva, finansija i bankarstva, elektronike,
telekomunikacija i radunara, turizma, engleskog jezika i knjizevnosti, gradevine,
arhitekture i grafickog dizajna.

2.6. Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa
invaliditetom

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom,
propisano je, da se u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore organizuje Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom i da se sredstva
Fonda prvenstveno obezbjeduju iz posebnog doprinosa, koji uplaéuju poslodavci
koji nijesu ispunili propisanu kvotu pri zapoSljavanju lica sa invaliditetom. Ova
sredstva se uplacuju u BudZet Crne Gore.

Sredsiva Fonda, shodno Zakonu mogu se koristit, za: mijere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom,
sufinansiranje posebnih organizacija za zaposljavanje, programe aktivne politike
zaposljavanja u kojima ugestvuju lica sa invaliditetom, subvencije, finansiranje
grant Sema i novéane pomo¢i za uCesnike u mjerama profesionalne rehabilitacije.

Usljed nagomilanih neizmirenih obaveza iz prethodnog perioda, novi menadzment
Zavoda je preduzeo niz aktivnosti u ciliu unaprijedenja rada Fonda: efikasniju
organizaciju rada, povecan broj izvrSilaca, intenzivnije ukljugivanje Sekfora za
prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove u poslove Fonda kao i odredena
informaticka unapredenja.

Fond za profesionainu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom je u
saradnji sa Sluzbom za informacioni sistem Zavoda, implementirao online module
za zaposlene u Fondu odnosno aplikaciju za zaposlene u Fondu, $to prelaskom
sa exel tabela predstavija prvi savremeni alat u radu Fonda. Implementacijom
aplikacije — online modula digitalizovao se jedan dio rada Fonda. Rijeé je o isplati
subvencije zarade i uvezivanju sa sluzbom finansija u dijelu elektronskog prenosa
naloga. Slanje naloga fizitkim putem je zadrZano zbog arhiviranja dokumentacije.
Istorijski podaci Fonda su migrirani, aplikacija je u upotrebi od septembra 2023.
godine.

Fond kontinuirano doprinosi sprovodenju aktivnosti u zapodetnim procesima za
novi digitalni alat i izgradnju novog aplikativnog rieSenja. Novim informacionim
sistemom Zavoda, predvidena je izgradnja novih aplikativnih rieSenja i digitalizacija
ostalih poslovnih procesa u Fondu, §to ée za rezultat imati napredniji i efikasniji rad
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Fonda i ostalih sluzbi u okviru Zavoda sa kojima su poslovni procesi Fonda usko
povezani.

Za realizaciju programa profesionalne rehabilitacije i zaposljavanje lica sa
invaliditetom, u 2023. godini, utro$eno je 23.887.087,39 Eur i to za:

o subvencije zarade — 21.824.284,10 Eur;

» subvencije (ucesSée u finansiranju licnih troSkova asistenta u radu) —
704.368,46 Eur;

« subvencije (prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada) — 110.286,24 Eur;

« finansiranje grant Sema — 745.235,08 Eur;

« programe profesionalne rehabilitacije — 459.296,00 Eur;

« novéane pomoéi polaznicima programa — 43.617,51 Eur i

« naknade ¢lanovima komisija za profesionalnu rehabilitaciju i Savjeta Fonda
—76.571,53 Eur.

Zaposljavanje lica sa invaliditetom

U skladu sa ¢lanom 36 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica
sa invaliditetom (“Sluzbeni list CG”, br. 49/2008, 73/2010, 39/2011 i 55/2016),
poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom ima pravo na subvencije koje se
odnose na:
¢ bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za
zaposljavanje lica sa invaliditetomn;
e kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i
alata potrebnog za zaposljavanje lica sa invaliditetom;
e uceSce u finansiranju liénih tro8kova asistenta (pomagaca u radu) lica sa
invaliditetom;
¢ subvencije zarade lica sa invaliditetom koje se zaposli.

Subvencije zarade za zaposlena lica sa invalditetom

Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, u 2023.
godini, podnijeto je 1.859 zahtjeva za priznavanje prava na subvenciju zarade za
zaposljavanie lica sa invaliditetom, od ¢ega je 1.197 novih zahtjeva za ostvarivanje
prava, a 662 zahtjeva odnosilo na produZenje ovog prava. Od ukupnog broja
podnijetih zahtjeva, 826 se odnosilo nazaposlene muskarce sa invaliditetom, dok
se 1.033 odnosilo na zaposlene Zene sainvaliditetom.

Od 1.859 zahtjeva, 949 se odnosilo na lica sa invaliditetom koja su zaposlena na

odredeno vrileme, a 910 zahtjeva se odnosilo na lica sa invaliditetom koja su
zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme.

Najvise zahtjeva za ostvarivanje prava na subvenciju zarade pristiglo je iz sjeverne
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regije (998), zatim iz srediSnje regije (699) i primorske regije (162).

Od ukupnog broja razmatranih zahtjeva 1.956 (ovdje su obuhvaéeni zahtjevi Koji
su u bili u zaostatku za rjeSavanje iz prethodnih godina i zahtjevi koji su bili na
Gekanju za dopunu), Savjet Fonda je odobrio 1.944 zahtjeva za ostvarivanje prava
na ovu vrstu subvencije, u skladu sa odredbama €&lanova 37 i 37a Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavaniju lica sa invaliditetom. Od preostalih 12
zahtjeva, 10 zahtjeva je neosnovano iz sljedecih razloga: 8 zahtjeva poslodavaca
u trenutku podnoSenja zahtjeva za subvenciju zarade nijesu imali Ugovore o radu
sa zaposlenima; 2 zahtjeva jer je rje$enje o procentu invaliditeta ponisteno; za 1
zahtjev Elanovi Savjeta ¢e se izjasniti po pribavljanju dodatnih informacija, dok je
za 1 zahtjev poslodavac dostavio podnesak kojim odustaje od predatog zahtjeva,
u momentu kad je zahtjev razmatran na sjednici.

Na dan 31.12.2023. godine, 2.368 poslodavaca ostvaruje pravo na subvenciju
zarade za 4.195 lica sa invaliditetom (mukarci — 2.054; Zene — 2.141). Na
odredeno vrijeme zaposleno je 1.093 lica sa invaliditetom, dok su 3.105 lica
zaposlena na neodredeno vrijeme.

Broj poslodavaca koji ostvaruje pravo na subvenciju zarade se na kraju 2023.
godine u odnosu na kraj 2017. godine uvecéao za vide od 11 puta (1.106,54%), a
broj zaposlenih lica sa invaliditetom koji ostvaruju to pravo je veéi za vise od 12
puta (1.215,05%).

Za posljednje 3 godine se broj poslodavaca i broj zaposlenih lica sa invaliditetom
koji ostvaruju pravo na subvenciju zarade se udvostru&io (poslodavaca vise za
107.54%, zaposlenih viSe za 105.64%).

Subvencija zarade za zaposlena lica sa invaliditetom

_ilen: 2
Subvencija zarade za zaposlena lica sa invaliditetom
Na dan Broj| Lanéani| Nominali Broj| Lanéani| Nominali
poslodavaca| index rast|  zaposlenih| index rast
31.12.2017. 214 319
31.12.2018. LA 197 207 660 2,07 M
31.12.2019. 820 1,95 399 1407 213 747
31.12.2020. 1141 1,39 N 2040 145 633
31.12.2021. 1540 135 399 2474 121 434
31.12.2022. 1727 1,12 187 2970 1,20 496
31.12.2023. 2368 1,37 647 4195 141 1225
Procenat 2023:2017 1106,54 1215,05
Procenat 2023:2020 107,54 105,84
Prosiecno uvetanje2017-
2023 360 646
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Broj poslodavaca korisnika prava na subvenciju zarade se u periodu 2017 — 2023.
godina u prosjeku godiSnje nominalno povecao za vise od 300, dok se broj
zaposlenih lica sa invaliditetom u prosjeku poveéao za vise od 500 korisnika na
godisnjem nivou. Iz tabelarnog pregleda se vidi da se i broj poslodavaca i broj
zaposlenih osoba sa invaliditetom korisnika prava na subvenciju zarade iz godine
u godinu uveéava i da takav trend treba oéekivati i u narednom periodu.

Bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada

Tokom 2023. godine Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa
invaliditetom uputio je na razmatranje Savjetu Fonda 43 zahtjeva za ostvarivanje
prava na bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada,
podnijetih od strane 41-o0g poslodavca.

Na sjednicama Savjeta Fonda razmatrana su 43 zahtjeva, pravo na bespovratna
sredstva za prilagodavanje radnog mijesta i uslova rada ostvarilo je 37
poslodavaca za 38 zaposlenih lica sa invaliditetom.

U&esée u finansiranju liénih tro$kova asistenta (pomagaca u radu)

U toku 2023. godine Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom uputio je na razmatranje Savjetu Fonda 46 zahtjeva za ostvarivanje
subvencije — uéeéce u finansiranju liénih troskova asistenta (pomagaca u radu)
zaposlenom licu sa invaliditetom, podnijetih od strane 40 poslodavaca. Pravo na
ovu subvenciju u 2023. godini ostvarilo je 39 poslodavca za 45 zaposlena lica sa
invaliditetom (muskarci—19; Zene—26). Radni odnos na odredeno vrijeme
zasnovalo je 17 lica sa invaliditetom, dok je 28 lica zasnovalo radni odnos na
neodredeno vrijeme.

Na dan 31.12.2023. godine, 122 poslodavaca ostvaruje pravo na subvenciju —
ucéeSée u finansiranju li€nih troSkova asistenta (pomagaca u radu) za 197
zaposlenih lica sa invaliditetom (muskarci — 105; Zene — 92). Na odredeno vrijeme
zaposleno je 38 lica, dok su 159 lica zaposlena na neodredeno vrijeme.

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju lica sa
invaliditetom, u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore obrazovana je prvostepena
komisija za profesionalnu rehabilitaciju.

Prvostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju obrazovane su u podruénim
jedinicama Zavoda u Podgorici, Niksiéu, Baru, Pljevljima, Beranama, Bijelom
Polju, Herceg Novom, RoZajama i Plavu. Prvostepenu komisiju, u stalnom sastavu
Gine: doktor specijalista medicine rada (predsjednik), doktor medicine druge
specijalnosti i sluzbenik Zavoda koji obavlja poslove profesionalne rehabilitacije.
Komisija moze, u cilju davanja misljenja, traziti dopunu dokumentacije koja se
pribavlja od ljekara druge specijalnosti, odnosno struénog lica odgovarajuceg
profila. Ovo u zavisnosti od zdravstvenih i drugih smetnji lica kojem se utvrduje
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procenat invaliditeta, preostala radna sposobnost, odnosno moguénost zaposlenja
i ukljudivanja u mijere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije. Strucne i
administrativne poslove za potrebe prvostepene komisije obavlja sluZbenik
Zavoda.

Utvrdivanje procenta invaliditeta

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju utvrduje procenat invaliditeta
sagledavajuéi medicinske, ali i socijalne i druge kriterijume, kojima se utvrduju
sposobnosti lica sa invaliditetom neophodne za ukljudivanje na trZidte rada,
odnosno moguénost njegovog zapo$ljavanja. To znadi da se invaliditet ne
odreduje samo u okviru medicinskog modela (o$tecenija i bolesti), ve¢ u interakciji
sa razli¢itim barijerama, koje mogu da sprijece lice sa invaliditetom da efikasno i
ravnopravno ucestvuje u drustvu sa licima bez invaliditeta.

Radi utvrdivanja procenta invaliditeta, Komisiji se moZe obratiti:

- Nezaposleno lice koje ima status lica sa invaliditetom, ali nema utvrden
procenat invaliditeta, u cilju utvrdivanja visine subvencije zarade kod
buducéeg poslodavca;

- Nezaposleno lice koje nema status lica sa invaliditetom, u cilju utvrdivanja
statusa i procenta invaliditeta, radi utvrdivanja visine subvencije zarade kod
buduéeg poslodavca i

- Zaposleno lice koje ima zdravstvena i druga ograni¢enja, a nije mu prije
zaposljavanja utvrden status lica sa invaliditetom (iz élana 6 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom), niti mu je u
toku zaposlenja utvrdena invalidnost (u smislu €lana 30 stav 2 Zakona o
penzijskim i invalidiskom osiguranju), u cilju utvrdivanja statusa, radi
uklju¢ivanja u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i zadrzavanja
zaposlenja, odnosno napredovanja u njemu.

U 2023. godini, prvostepene komisije su donijele nalaz i misljenje o utvrdenom
procentu invaliditeta za 1.739 lica.

Broj rjeSenja o utvrdenom procentu invaliditeta, koja su donijeta na osnovu
misljenja komisije za profesionalnu rehabilitaciju, po podruénim jedinicama

(Tab. 25.)
Redni S AT Broj rieSenja o utvrdenom
broj Podiucajerinic érgcentlﬂ invaliditeta
1 Podruéna jedinica Berane 414
2 | Podrugna jedinica Bijelo Palje 329
3 | Podruéna jedinica Bar 66
4 | Podruéna jedinica Plav 21
5 Podruéna jedinica Plievlja 68
6 Podruéna jedinica Podgorica 244
{ Podruéna jedinica Niksic 123
8 | Podrugna jedinica Herceg Novi 36
9 | Podruéna jedinica RoZaje 438
UKUPNO 1.739
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Profesionalna rehabilitacija

Profesionalna rehabilitacija je proces koji se realizuje sa ciliem osposobljavanja
lica sa invaliditetom za socijalnu i radnu integraciju. Obuhvata mjere i aktivnosti
koje omoguéavaju da se lica na odgovaraju¢i nacin pripreme za trziste rada,
osposobe za rad, zadrze zaposlenje, u njemu napreduju ili promijene
profesionalnu karijeru.

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom (,SI. list Crne Gore®, br. 49/08, 73/10, 39/11 i 55/16) profesionalna
rehabilitacija obuhvata 14 mjera, to su:

o Mjera 1: Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na
aktivno traZenje zaposlenja;

o Mjera 2: Utvrdivanje preostale radne sposobnosti;

s Mjera 3: Pomo¢ u prihvatanju viastite invalidnosti i upoznavanje sa
moguénostima ukljucivanja u osposobljavanje i rad;

o Mjera 4: Pomo¢ u izboru odgovarajucih profesionalnih cilieva;

e Mjera 5: Razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina;

e Mjera 6: Pomoé prilikom traZzenja odgovaraju¢eg radnog mjesta;

o Mijera 7: Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa
invaliditetom;

s Mjera 8: Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruZenja za
lice sa invaliditetom;

s Mjera 9: |zrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa
invaliditetom;

o Mjera 10: Osposobljavanje za rad na kankretnom radnom mjestu;

o Mjera 11: Pracenje i struéna pomoc¢ prilikom osposobljavanja i

obrazovanija;

e Mjera 12: Praéenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon
zaposlenja;

o Mjera 13: Evaluacija uspje$nosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa
invaliditetom i

¢ Mjera 14: Ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom.

U 2023. godini u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije ukljuéeno je 407 lica
sa invaliditetom, kod tri izvodaga: ZOPT — 179 lica, Pamark — 181 lice, i Centar za
profesionalnu rehabilitaciju — 47 lica. Od ukupnog broja uklju¢enih 240 su lica
Zenskog pola.
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Broj lica ukljuéenih u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije

(Tab.26.)
Broj ukljucenih lica u mjere i aktivnosti profesionaine rehabilitacije
Prvostepena Centar za
Rb komisija za PAMARK ZOPT profesionalnu Ukupno
" | profesionalnu rehabilitaciu
rahahiiac y | zene | ¥ |Zene | ¥ | Zere 5 | Zene
1 | PJBerane 76 42 - - - - 76 42
2 | PJBielo Polie 48| % : - : T 4 36
3 | PJBar 9 ] = = = = 9 4
4 | PJ Plievija - - 30 21 - - 30 21
5 | PJ Podgorica 48 23 93 66 47 21 188 110
6 | PJNiksi¢ B - 22 15 - - 22 15
7 | PJ Herceg Novi - - 34 12 - - 34 12
UKUPNO 181 105 179 114 47 21 407 240

Osim lica sa invaliditetom iz evidencije nezaposlenih Zavoda, u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije, u skladu sa Zakonom, ukljuguju se i zaposlena lica sa
invaliditetom za koje je poslodavac podnio zahtjev za ostvarivanje prava na
subvenciju za bespovratna sredstva za opremanje radnog mjesta zaposlenog lica
sa invaliditetom i subvenciju za uée¢e u finansiranju licnih troskova pomagaca u

radu lica sa invaliditetom.

Tako se, kroz odredene mijere, nakon analize konkretnog radnog mjesta i radnog
okruZenja lica sa invaliditetom, izraduje plan prilagodavanja radnog mijesta i
radnog okruZenja i plan potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom
i utvrduje potreba za asistentom, {j. pomagaéem u radu.

Broj ukljuéenih lica po opstinama

(Tab. 27.)
i Opremanje radnog mjesta Asistenti UKUPNO

R Opsine Ukupno 7 Ukupno | Z [ Ukupno | Z
1 Berane 3 2 - - 3 2
2 Bijelo Polje 17 13 1 1 18 14
3 Mojkovac 1 1 - - 1 1
4 Bar 9 4 - - 9 4
5 Plievija 14 11 10 9 24 20
6 Niksi¢ 1 / 5 2 6 2
7 Herceg Novi 12 5 - - 12 5
8 Kotor 15 4 - - 15 4
9 Tivat 7 3 - 7 3
1 UKUPNO 79 43 16 12 95 55

Proces profesionalne rehabilitacije poéinje ukljugivanjem lica sa invaliditetom u
mjere 1 i 2, koje se odnose na: (mjera 1) savjetovanje, podsticanje i motivisanje
lica sa invaliditetom na aktivno traZenje zaposlenja, u okviru koje se prepoznaju
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smetnje, sposobnosti i potencijali i upoznaje socijalno okruZenje ukljuéenog lica i
(mjera 2) na utrvrdivanje preostale radne sposobnosti, kao najvaznije mjere
profesionalne rehabilitacije, u okviru kojih tim struénjaka kod izvodaca
profesionalne rehabilitacije (doktor medicine rada, psiholog, tehnolog, radni
terapeut i drugi) vrée procjenu svih faktora bitnih za utvrdivanje radne sposobnosti
pojedinca (socijalni faktori, zdravstveno stanje, ocjena profesionalnih i obrazovnih
faktora, radno funkcionisanje pojedinca).

Kao rezultat navedenog procesa, donosi se nalaz o preostaloj radnoj sposobnosti
pojedinca, koji treba da omoguéi kvalitetnije posredovanje u zaposljavanju ifili
opredijeli dalje uklju¢ivanje u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

U 2023. godini u mjere 1 i 2, savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa
invaliditetom na aktivno traZenje zaposlenja i utvrdivanje preostale radne
sposobnosti ukljuteno je 222 lica (od toga 129 Zene), odnosno 202 lica sa
invaliditetom (od toga 115 Zene).

Mjere 3, 4 i 5 pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa
moguénostima ukljuéivanja u osposobljavanje i rad; pomo¢ u izboru odgovarajucih
profesionalnih cilieva i razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina, imaju za cilj ima
produbljivanje motivacije za reintegraciju lica u socijalno i radno okruZenje,
informisanje, savjetovanje i unapredivanje komunikacije pojedinca sa radnim i
Sirim okruzenjem.

U 2023. godini ukljuéeno je ukupno 60 lica sa invaliditetom (od toga 46 Zene).

Broj ukljucenih lica u mjere profesionalne rehabilitacije po opstinama

(Tab. 28.)
o Mijera 1 Mijera 2 Miera 3 Mjera 4 Mjera 5
R.b. | Opétine 3 ! 7 3 3 S1Z2(5]1 213 2
1 | Berane 31 20 | 29 18| 6 [ 4] 6 4 6 4
2 | Bar 8 4 8 4 - - - - - -
3 | Plievija 62 | 41 | 44 | 29 |14 | 13|13 |12 ]| 7 6
4 | Podgorica 67 37 67 ar | 12 0|12 | 10 | 12 | 10
5 | Danilovgrad 6 4 6 4 4 [ 2] 4 2 4 2
6 | Zeta 3 0 3 0 1 0] 1 0 1 0
7 | Tuzi 5 3 5 3 - - - - - -
8 | Niksic 22 15 22 15 | 20 [ 15| 20 | 16 | 20 | 15
9 | Herceg Novi 3 1 3 1 - - - - -
10 | Kotor 15 4 15 4 3 2 3 2 3 2
11 | UKUPNO 222 | 129 | 202 | 115 | 60 | 46 | 59 | 45 | 53 | 39

U mjeru 6 pomoc¢ prilikom traZzenja odgovaraju¢eg radnog mjesta, koja za cilj ima
podrsku pri pronalazenju odgovarajuéeg radnog mijesta, imajuéi u vidu
karakteristike lica sa invaliditetom, poput nivoa obrazovanja, radne sposobnosti,
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njegovih interesovanja, motivacije i ograniéenja, u 2023. godini, uklju¢eno je
ukljugeno je 34 lica sa invaliditetom (od toga 24 Zene).

U mijere 7, 8 i 9 analiza konkretnog radnog mijesta i radnog okruZenja lica sa
invaliditetom: izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruZenja za lice
sa invaliditetom; izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa
invaliditetom, u 2023. godini uklju&eno je 55 lica sa invaliditetom (od toga 30 Zene).

Mjera 10 koja se realizuje kod poslodavaca, ima za cilj da omoguéi i olaksa
uvodenje pojedinca u rad na odredenom radnom mijestu, uz program
osposobljavanja koji je prilagoden pojedincu, njegovim sposobnostima i
moguénostima. Nakon perioda osposobljavanja, ¢ija duZina zavisi od postignutih
cilieva definisanih u planu osposobljavanja, udesnici zakljuéuju ugovor o radu sa
poslodavcem. U 2023. godini uklju¢ena su 2 lica sa invaliditetom (od toga 1 Zena)
i to iz evidencije Biroa rada Podgorica.

Broj ukljuéenih lica u mjere profesionalne rehabilitacije po opStinama
(Tab. 29.)

- i Mera6 | Mera7 | Mera8 | Merad | Mjera 10
b. ptine A EARERE i3 5
1 | Berane - - 3 2 g3l 201 8]|.2 - -
2 | Bijelo Polie - - 1wl 111411141 - -
3 | Mojkovac 1 1 111 1 1 - -
4 | Bar - - 3 3 - 3 - - -
5 | Podgorica 9] 32 M]2|#1[2|11] 2 1
6 | Tuzi - - 3 1 3 1 3 1 - -
7 | Niksi¢ 10 8 6 2 6 2 6 2 - -
8 | HercegNovi | - - 2 1 2 |1 2 |1
9 | Kotor 2 1 1 1 1 1 1 1 - -
10 | UKUPNO 34 | 24 [ 55| 30 | 55| 30| 56 | 30 2 1

U mjeru 12 praéenje lica sa invaliditetom na radnom mijestu nakon zaposlenja, s
ciliem pomo¢i pojedincu i njegovom radnom okruzenju da bude uspjesan u
obavljanju zadataka, u 2023. godini, ukljuéeno je 39 lica sa invaliditetom (od toga
19 Zene).

Mjera 13 podstice izvodace profesionalne rehabilitacije ka usmjerenosti na
rezultate, kako u oblasti prepoznavanija potreba, tako rezultata, u korist pojedinca
i poslodavaca. Rezultat ove mjere je detalina analiza procesa profesionalne
rehabilitacije po pojedincu, koja treba da omoguéi korekcije svih nepravilnosti i
nedostataka. U 2023. godini u ovu mjeru je ukljueno 138 lica sa invaliditetom (od
toga 84 Zene).
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Broj uklju&enih lica u mjere profesionalne rehabilitacije po opstinama

(Tab. 30.)
- Mjera 11 Mijera 12 Mjera 13
Rlx il Ukupno | 7 Ukup:m Z | Ukupno Z
1 Berane ¢ r % 36 16
2 Bar . - - - 6
3 Plievija - - 19 10 24 11
4 Podgorica - - 11 5 30 22
5 Danilovgrad - - 2 1
6 Zeta - - 1 0
7 Niksi¢ - - 4 31 25
8 Herceg Novi - - 4 1 6 3
9 Kotor - - 1 1
10 | Tivat - - 1 - 1 1
1" UKUPNO 0 0 39 19 138 84

Priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju

U 2023. godini komisije su donijele 244 misljenja o potrebi ukljucivanja lica u
mijere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, i to:

(Tab. 31.)
Redni Prvostepena komisija za Mislienja o potrebi ukljucivanja lica u mjere i
broj profesionalnu rehabilitaciju aktivnosti profesionalne rehabilitacije

i PJ Berane 35
2 PJ Bijelo Polje 44
3 PJ Bar 9
4 PJ Plav /
5 PJ Plievija 30
6 PJ Podgorica 99
d PJ Niksi¢ 12
8 PJ Herceg Novi 15
9 PJ Rozaje /

UKUPNO 244

Utvrdivanje preostale radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja

U 2023. godini prvostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju donijele su
misljenje o preostaloj radnoj sposobnosti za 220 lica:

(Tab. 32.) ‘
Redni Prvostepena komisija za Utvrdivanje preostale
broj profesionalnu rehabilitaciju radne sposobnosti

1 PJ Berane 29
2 PJ Bijelo Polie 45
3 PJ Bar 21
4 PJ Plav /

5 PJ Plievija 9

6 PJ Podgorica 69
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1 PJ Niksi¢ 24

8 PJ Herceg Novi 23

9 PJ RoZaje /
UKUPNO 220

U 2023. godini prvostepene komisije za pofesionalnu rehabilitaciju su donijele
ocjene o moguénosti zaposlenja za 164 lica:

(Tab. 33.)
Redni Prvostepena komisija za Ocjena o moguénosti
broj profesionalnu rehabilitaciju zaposlenja
1 PJ Berane 36
2 PJ Bijelo Polie /
3 PJ Bar 9
4 PJ Plav /
5 PJ Plievija 50
6 Podgorica 33
7 PJ Nik&i¢ 3
8 PJ Herceg Novi 5
9 PJ RoZaje /
UKUPNO 164

Finansiranje projekata zapo$ljavanja lica sa invaliditetom — grant Seme

&lan 39 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom
propisuje da se sredstva Fonda, izmedu ostalog, mogu koristiti i za finansiranje
grant Sema.

U skladu sa tim, usvojen je Pravilnik o postupku i metodologiji za finansiranje grant
gema (“Sl. list CG”, br. 28/14, 16/16i 21/19) kojim se propisuje da Zavod najmanje
jednom godisnje objavijuje javni poziv za finansiranje projekata zapoéljavanja lica
sa invaliditetom — grant Sema.

Dana 28.12.2022. godine, odlukom broj 01/22-24462 od 27.12.2022. godine,
Zavod je raspisao javni poziv za finansiranje projekata zapo$ljavanja lica sa
invaliditetom, u iznosu od 1.000.000 Eur.

Odlukom Upravnog odbora Zavoda br. 01/23-2808 od 24.05.2023. godine, a po
osnovu havedenog javnog poziva, odobreno je finansiranje 20 projekata, ukupne
vrijednosti 955.222,93 Eur.

Kroz ove projekte je predvideno ukljué¢ivanje 168 lica sa invaliditetom, od &ega je
predvideno da 121 lice bude zaposleno tokom trajanja projekta, a 50 lica sa
invaliditetom nakon zavrietka projekta, u najkraéem trajanju od devet mjeseci i
najduzim na neodredeno vrijeme. Svi predioZeni projekti imaju =za rezultat

zaposljavanje nakon zavrsetka projekta.
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Od 20 odobrenih projekata, realizacija 18 projekata tece planiranom dinamikom,
dok su dva podnosioca projekta odustali od realizacije.

Sprovodi se realizacija dva projekta po javnom pozivu br. 07-16497 od 24.11.2021.
godine, aneksom ugovora je precizirana obaveza isplate sredstava u 2023. godini.

Ukupno isplaéena sredstva u 2023. godini po gore navedenom osnovu Su
745.235,08 Eur.

Sprovodenje projekata prate nadlezne komisije. Realizacija ovih projekata
zavréava se 03.10.2024. godine, do kada je i rok za dostavu zavrénih izvjestaja.

Dana 21.12.2023. godine, odlukom broj 01/23-7794 od 21.12.2023. godine,
Zavod je raspisao javni poziv za finansiranje projekata zapoéljavanja lica sa
invaliditetom, u iznosu od 1.000.000 Eur. Svi grantovi se dodjeljuju u iznosu od
30.000 do 50.000 Eur. Projekat ne moze da traje krace od 6 i duZe od 12 mjeseci.
Projektne aktivnosti koje se mogu finansirati iz granta su:

e Mjere aktivne politike zaposljavanja u koje spadaju:
o Program obrazovanja i osposobljavanje odraslih;
o Program osposobljavanja za rad kod poslodavca;
o Program osposobljavanja za samostalan rad;

o Mijere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije;

« Prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada;

« Otvaranje novih radnih mjesta za lica sa invaliditetom;

o Nabavka opreme i materijala u svrhu otvaranja novih radnih mjesta;

« Otklanjanje barijera pristupu radnom mjestu;

¢ Zaposljavanje lica sa invaliditetom;

o Aktivnosti usmjerene na podizanje svijesti javnosti, a prije svega
poslodavaca, o moguénostima i benefitima zaposljavanja lica sa
invaliditetom;

e Druge mjere i aktivnosti kojima se omogucava zaposljavanje lica sa
invaliditetom.

Krajniji rok za podno8enje prijava je 22. januar 2024. godine.

2.7. Program grantova za samozaposljavanje

U prvoj polovini 2023. godine sprovele su se zavr$ne aktivnosti Programa grantova
za samozaposljavanje (Ugovor o direktnom grantu, CFCU/MNE/086), koji sprovodi
Zavod, a kojim koordiniraju Ministarstvo finansija i socijalnog staranja (CFCU) i
Ministarstvo ekonomskog razvoja Cre Gore. Ugovor izmedu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, Ugovaratke institucije (Ministarstva finansija — CFCU)i
Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori potpisan je 02.09.2019. godine, vrijodnost
projekta je 3,5 miliona eura, a njegovo trajanje je, prema posljednjem aneksu
Ugovora o direktnom grantu, 3 godine i 3 mjeseca.
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Statisticki presjek potpisanih ugovora o grantu na sva tri Poziva pokazuje da je 198
(42,3%) ugovora potpisano u sjevernom regionu, 218 (46,6%) u centralnom, a 52
(11,1%) u juZznom regionu Crne Gore. Posmatrano prema polu, od 468 korisnika,
181 (38,7%) potpisnik ugovora je osoba muskog pola, a 287 (61 ,3%) zene.

Starosna struktura je sliedeca: 239 (51,1%) osobe (od kojih su 148 zene) ima do
35 godina, dok 229 (48,9%) osoba (od kojih 139 Zene) ima vide od 35 godina.

Prema prethodnom trajanju nezaposlenosti, od 468 korisnika, 291 (62,2%) osoba
(167 Zena i 124 muskarca) bilo je na evidenciji nezaposlenin duze od 1 godine.

Prema ekonomskoj djelatnosti registrovanih preduzeca, struktura je sliedeca:
Zanatstvo i usluge — 186, Preradivaéka industrija — 286, Trgovina — 50, Informacije
i komunikacije — 15, Poljoprivreda i ribarstvo — 41, Finansijske, tehnicke i poslovne
usluge — 62, Zdravstvena i socijalna zastita — 13, Ugostiteljstvo i turizam — 35,
Gradevinarstvo — 19, | Obrazovanje, nauka, kultura i informisanje — 21.

Prema vrsti biznis organizacija, 331 (70,8%) preduzece registrovano je kao
drustvo sa ogranicenom odgovorno&éu, 131 (28%) preduzeca registrovano je kao
preduzetnik, 2 (0,4%) registrovano je kao privatna zdravstvena ustanova, 2 (0,4%)
registrovano je kao advokat, 1 (0,2%) registrovano je kao privatna ustanova £l
(0,2%) je registrovano kao sportska organizacija.

U skladu sa ugovornim obavezama, navedenim u Ugovoru o direktnom grantu,

Zavod je u prvoj polovini 2023. godine dostavio institucijama koje koordiniraju

sprovodenjem Programa grantova za samozapo$ljavanje zavrsni narativni i
zavréni finansijski izvietaj o sprovodenju Programa.

Takode, u januaru je nastavijena revizija ovog programa od strane nezavisnog
Revizorskog tijela zaduZzenog za kontrolu troSenja sredstava dobijenih iz EU
fondova.

U toku decembra mjeseca je trazeno od strane Ministarstva finansija da se ponovo
izvr&i procjena obracuna PDVa sa rauna korisnika grantova jer je revizija tokom
godine dala misljenje da PDV nije trebao biti prihvatljiv trosak korisnicima (iako se
podatak da je to prihvatljiv trosak nasao u uputstvima, obukama za podnosioce i
odobreno je na pocetku od strane DEU i CFCU). Detaljan obracun se planira
obraditi do kraja prve polovine 2024. godine.
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2.8. Instrumenti za predpristupnu podriku

Akcioni plan za IPA 2020

Planiranje sektorske IPA podrske Crnoj Gori za oblasti obrazovanja, zaposljavanja
i socijalne politike, pod nazivom Akcioni dokument "Podréka pametnom i
inkluzivnom rastu — zaposljavanje i socijalna inkluzija" IPA 2020 sprovedeno je
podev od 2018. godine. Predstavnici Sektora za projekte udestvovali su u radu
radne grupe za finalizaciju Akcionog dokumenta za IPA 2020. U izvjestajnom
periodu je Jedinica za implementaciju projekata U Ministarstvu ekonomskog
razvoja zavrsila sa odabirom ekspertskog konzorcijuma za sprovodenje ugovora o
uslugama “"Jaganja kapaciteta Zavoda za zapoéljavavanje pri implementaciji
aktivnih mjera za zaposljavanije, buduteg uZeséa u ESF i olak8avanje mobilnosti
radne snage" koji je dio Akcionog dokumenta. Konzorcijum se sastoji od partnera
iz Slovatke, Njemacke i Estonije, dok Ministarstvo rada i socijalnog staranja, kao i
Zavod za zapo$ljavanje ¢e biti odgovorni za omogucavanje sprovodenja twinning
projekta "Jacanja kapaciteta Zavoda za zapoéljavanje pri implementaciji aktivnih
mjera za zaposljavanje, buduceg uéesta u ESF i olak&avanje mobilnosti radne
snage". Twinning projekat ée omoguditi razmjenu znanja i uGenje dobre prakse od
strane odabranih partnera iz EU, koji imaju relevantno znanje, a sve u cilju
dostizanja definisanih ciljeva. Vrijednost twinning projekta je 823.529,41 Eur, od
gega je finansijski doprinos EU 700.000 Eur, dok je 123.529,41 Eur kofinansiranje
od strane Crne Gore.

MoVET EU — Mobilnost za VET u Evropi (Mobility for VET in Europe)

Zavod za zapoéljavanje udesnik je konzorcijuma, koji predvodi partner iz ltalije
ENAIP NET, a koji sprovodi projekat MoVET — Mobility for VET in Europe
(Mobilnost za VET u Evropi). Projekat “MoVET — Mobilnost za VET u Evropi” se
ko-finansira kroz ERASMUS+ program Evropske unije — EAC/S54/2019 Drugu
pilotsku $emu za mobilnost u VET-u za Zapadni Balkan. Konzorcijum se sastoji od
12 partnera: 6 partnera iz zemalja Zapadnog Balkana — Albanije, Kosova i Crne
Gore i 6 partnera iz zemalja EU. Koordinator projekta je ENAIP NET, italijanska
mreza za pruzanje usluga struénog osposobljavanja i zaposljavanja. Projekat je
formaino zapoéeo 1.1.2021. godine i njegovo predvideno trajanje je 48 mjeseci
(tokom godine je obezbijedeno i produZenje ugovora za dodatnih 6 mjeseci).

Cilj projekta je da se primijeni pristup unapredenju vjestina i razvoju kapaciteta na
vige nivoa, posveéen organizatorima struénog obrazovanja | osposobljavanja i
institucijama trZista rada, radi identifikovanja strategije za internacionalizaciju
svakog od partnera iz zemalja Zapadnog Balkana, kao i razvoj Modela za odrzivo
upravljanje mobilnogéu (Sustainable Management Mobility Model — SMMM).
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Strateske smijernice projekta odnose se na: 1) mobilnost kao sredstvo
internacionalizacije, na nacin pozicioniranja aktivnosti mobilnosti u Siru akciju
internacionalizacije i stalnog unapredenja sistema struénog obrazovanja i
osposobljavanja; i 2) umrezavanije radi boljeg zadovoljenja potreba trzista rada, na
nadin 3to Ge se ukljuditi Kljucni akteri da bi se razvoj struénog obrazovanja i
osposobljavanja povezali sa strategijama drustvenog i ekonomskog razvoja
teritorije obuhvacene projektom.

U izvjestajnom periodu je odrZano nekoliko sastanaka radi definisanja narednih
zadataka prema projektnim radnim paketima, kao i vremenskog okvira, odrzana je
trodnevna radionica u prostorijama partnera iz Njemacke, gdje su predstavnici
partnera iz drzava Zlanica Evropske unije prezentirali sistem struénog
osposobljavanja u njinovim zemljama, informisali o konkretnim primjerima (najbolje
prakse) i ugostili na period od dvije nedjelje 15 polaznika iz Crne Gore koji su imali
priliku da se upoznaju sa radom nekoliko institucija u Lajpcigu — Njemacka.
Internacionalna konferencija projekta MoVet odrzana je 12. decembra u Trstu,
talija. Pomenuta konferencija je bila hibridnog karaktera, te su predstavnici
Zavoda za zapodljavanje uzeli utedée putem online platforme. Odjelienje za
projekte je prezentovalo ishode ovog projekta kada je u pitanju Zavod za
zaposljavanje.

Garancija za mlade

Garancija za mlade uvedena je 2013. godine kako bi se uhvatila u koStac sa
uticajem finansijske i ekonomske krize na kvantitet i kvalitet zaposljavanja mladih
u EU, sa 14 miliona mladih od 15 do 29 godina starosti koji nisu zaposleni, niti u
sistemu obrazovanja ili obuke (15,9 procenata). U oktobru 2020. Evropska
komisija je sagledala rezultate postignute od 2014. godine i ojacala Garanciju za
mlade &irenjem njenog opsega i naglasavanjem dostupnosti, kvalitetnih ponuda i
prikupljanja i pracenja podataka.

U nasem kontekstu, pojacana garancija za mlade ukljuéena je u rezultate
Investicionog plana EU za Zapadni Balkan. To je obaveza koju su prihvatile drzave
&anice EU da osiguraju da svi miadi ljudi do 30 godina starosti dobiju kvalitetnu
ponudu:

zaposlenja,

kontinuiranog obrazovanja (i obuke),

Segrtovanja ili

staziranja,

=R L e

u roku od etiri mjeseca od trenutka kada postaju nezaposleniili napuste obrazovni
sistem.
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Svakodnevnom implementacijom 0vog projekta rukovodi Koordinator, jedinica
osnovana u okviru Ministarstva ekonomskog razvoja.

Drugi partneri su imenovali kontakt osobu koje je u stalnom kontaktu sa
koordinatorom. Zadaci kontakt osoba su da prate realizaciju intervencija iz plana
implementacije Garancije za mlade u njinovoj nadleznosti (obrazovanje, socijalna
zaétita, proaktivno djelovanje...).

Javni servisi za zaposljavanje (JSZ) svake zemlje udesnice, a medu njimai ZZZCG
su glavni partner u implementaciji sistema za pruZanje usluga Garancije za mlade
(GM) i one odraduju:
1. Registraciju miadih lica iz NEET grupe u §emu za realizaciju usluga GM
2. Realizaciju pripremnih usluga (profiliranje, savjetovanje, karijerno
usmijeravanje, individuaino  planiranje zaposljavanja, uparivanje sa
slobodnim radnim mjestima, digitalne vjestine)
3. Pruzanje kvalitetne ponude zapodljavanja, kontinuiranog obrazovanja,
staZiranja | $egrtovanja
4. Sistem za pracenje GM (priliv/odliv, realizacija ponuda u roku od 4 mjeseca,
status mladih lica iz NEET grupe pri propratnim aktivnostima).

Glavni izazovi sa kojima 77ZCG treba da se suodi (kao i ostali javni servisi za
zaposljavanje) su:

¢ Osigurati pravovremeno uvodenje reformi politike koje zahtijeva GM
(razlitita dinamika intervencija kroz programske politike je izazvala nekoliko
problema u zemljama EU);

« Povetan tok rada u JSZ uz zahtjev za paZljivo planiranje ljudskih i
finansijskin resursa potrebnih za upravijanje pruzanjem usluga (od
registracije do pracenja);

« Realizacija kvalitetnih ponuda u roku od getiri mjeseca;

o Kompleksni sistem praéenja, Koji zahtijeva promjene nagina na koji JSZ
prikuplja i upravija podacima, kao i nagina prikupljanja i izvjestavanja o
dostignucima kroz politike;

o Strategije proaktivnog djelovanja i poteskoce U ukljugivanju neaktivnin
miadih ljudi, uz rizik da GM cilja samo nezaposlene mlade ljude.

Predstavnice Odjelienja za projekta aktivno uGestvuju u pripremi uslova za
implementaciju ovog projekta.
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Vigegodisnji Operativni program u sektoru zapoéljavanja i socijaine poliﬁk‘e
u Crnoj Gori za period 2024-2027. (Multiannual Operational Programme In
Employment and Social Policy sector in favour of Montenegro for 2024 -2027)

Odjeljenje za projekte aktivno utestvuje u pripremi navedenog doumenta kojim ¢e
se obuhvatiti znacajni pilo projekti koji ée se sprovesti u trgodidnjem period, a koji
&e biti finansirani od strane Evropske unije. Ovaj dokumenat predstavija osnov za
evropsko socijaine fondove koje ce Zavod imati prilike da Koristi od momenta kada
Crna Gora postane ravnopravna ¢lanica Evropske unije.

IPA prekogranicna saradnja Crna Gora Albanija

Odjeljenje za projekte je u ime ZZZCG konkuriao na projektu prekograni¢ne
saradnje MNE-ALB, sa NVO “World Vision™ iz Skadra, kao Lead aplikantom i
Zavodom za zapodljavanje iz Tirane kao partnerom U projektu. Ocjenjivanje
predatih projekata je u toku.

Zaposleni Odjeljenja za projekte intenzivno odrzavaju postojece i nalaze nova
partnerstva u regionu za pisanje i implementaciju IPA projekata na koje ZZZCG
ima pravo da aplicira.

2.9. Pravni poslovi

Tokom 2023. godine vodeni su sudski postupci pred osnovnim sudovima u Crnoj
Gori (Podgorica, Nikgi¢, Bijelo Polje i Berane), pred Upravnim sudom, pred Visim
sudom u Bijelom Polju i Privrednim sudom U Podgorici, po tuzbama i zalbama
tuzioca ili tuzenog i to iz razligitih pravnih oshova (radni sporovi, sporovi za naplatu
kredita, pojedina&ni sporovi po osnovu privatizacije, sporovi radi raskida ugovora
zbog neispunjavanja ugovorene obaveze 0 dodjeli granta za sprovodjenje
projekta, sporovi za naknadu Stete zbog neisplacenih subvencija zarada osoba sa
invaliditetom...).

Tuibenivzlahtjeyi 2a naknadu &tete iz radnog odnosa koje su zaposleni u Zavodu
za zapo8ljavanje Crne Gore pokrenuli tokom 2021. i 2022. godine, predati su u rad

.Advqkatskoj ]aancelariji sa kojom je Zavod zakljuio ugovor o pravnom zastupanju
i dalje su aktivni. ’

U dva predmeta je zakljucena i ij
re: € glavna rasprava i donijete su resude od strane
postupajuéeg sudije kojima su odbijeni tuzbeni zahtjevi tuzilja. P

Na ovako donijetu presudu tuZilje su uloZile Zalbu Visem sudu u Podgorici.
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Osnov ovih tuzbenih zahtjeva proizilazi iz Odluke o obrazovanju Centraine
komisije za objavljivanje javnog poziva za dodjelu grantova i praéenje projekata za
&iju realizaciju se dodjeljuju grantovi br. 02-1619 od 19.02.2016. godine. Navedena
Odluka donijeta je na period od 2 godine, a istom odlukom predvidjena je i visina
naknade za ¢lanove komisije u visini od 40% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori
u prethodnoj godini, po usvajanju izvjestaja o napretku, a naknada u iznosu od
50% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, po usvajanju
zavrénih izvieétaja o realizaciji projekta.

Takodje, jedan bivai zaposleni je pokrenuo getiri postupka za naknadu Stete za rad
u komisijama gdje je u tri predmeta imenovan Odlukom starje$ine organa za ¢lana
komisije, dok je jedan postupak pokrenuo na osnovu naloga direktora. U ftri
predmeta odbijeni su tuzbeni zahtjevi kao neosnovani, dok je Getvrti jo$ uvijek u
toku. U predmetima gdje je donijeta presuda tuZilac je uloZio Zalbe Vigem sudu u
Podgorici, a samo u jednom predmetu Vi&i sud je vratio predmet prvostepenom

organu na ponovni postupak i odlucivanje.

Takodje, postupak koji je pokrenut od strane zaposlenog iz osnova koriscenja
sopstvenog automobila u sluzbene svrhe, &ije je potraZivanje iznosilo 448,23€,
odbijeno je od strane prvostepenog suda. Zaposleni je podnio zalbu na odbijajucu
presudu, koju je Visi sud usvojio i predmet vratio prvostepenom sudu na ponovni
postupak i odlugivanje. U ponovhom postupku Osnovni sud u Podgorici je
djelimiéno usvojio tuzbeni zahtjev tuzioca.

Postupci koji su pokrenuti 2022. godine od strane Cetiri zaposlene, a Ciji je osnov
naknada &tete za rad u radnoj grupi za kontinuirano azuriranje web sajta zzzcg za
period od 2008-2015. godine, & na osnovu Odluka donijetih od strane direktora, su
zavréeni dono$enjem presude kojom je usvojen tuzbeni zahtjev tuZilja. Na ovako
donijetu presudu advokat Zavoda za zapodljavanje Crme Gore je uloZzio Zalbu
Vigem sudu u Podgorici.

Zaposlena u Zavodu za zaposljavanje podnijela je tuzbeni zahtjev radi naknade
stete iz radnog odnosa, a Ciji osnov zasniva na Kolektivnom ugovoru ZZZCG,
Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima CG, Uredbi o naknade troskova
zaposlenih u javnom sektoru. U navedenom predmetu, vijestak ekonomsko
finansijsko struke, je izradio nalaz i mislienje na koji je tuZilja imala prigovor pa je
rotiéte odlozeno za kraj januara 2024. godine.

O predmetima koji su u radu kod advokata Zavod za zaposljavanje Crne Gore, isti
svakog mjeseca dostavlja izvijeStaje direktoru Zavoda i Sekoru za prava za vrijeme
nezaposlenosti.

Takodje, u toku su postupci od strane zainteresovanih lica koji su pokrenuti protiv
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore radi naknade nematerijalne Stete, a zbog
utvrdjivanja diskriminacije, zabrane ponavljanja diskriminacije, od strane osobe sa
invaliditetom, naknadu $tete na ime dospjele, a neisplacene kamate za mjesecne
dospjele subvencije, radi ponistaja izjave za Zirante, ovjere podataka za Zirante i
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mjenice koje se odnose na ugovore 0 kreditu, a koji su tuzioci zakljugili sa Zavodom
za zapoé$ljavanje Crne Gore.

Ogekuje se pokretanje novih izvrsnih postupaka, kojima Ce se traziti naplata na
novéanim potraZivanjima Ziranata, ovdje solidarnim duznicima, kao i postupaka za
prodaju nepokretnosti koje sluze kao obezbjedenje potrazivanja po ugovorima 0
fiduciji sa Zavodom za zapo3ljavanje. Navedeni poslovi su trajnog karaktera, pa
se u pojedinim fazama postupka nalaze pred razligitim sudovima.

Odsjek za pravne poslove i zastupanje je u stalnoj komunikaciji sa bankama sa
kojima je Zavod u prethodnom periodu zakljucio Ugovor o komision plasmanu
kredita, a radi dostavijanja potrebne dokumentacije u postupcima naplate na
novéanim potrazivanjima Ziranata, kao i postupaka pokrenutih od strane duznika
radi poni$aja Ugovora o fiducijarnom prenosu prava svojine.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je zakljuCio sporazum o poslovnoj saradnji sa
Prvom bankom CG AD radi izvrSavanja obaveza po osnovnu Ugovora o
komisionom plasmanu kredita broj 02-6203 od 12.09.2008. godine. Navedeni
Sporazum zakljugen je u martu 2023. godine.

Shodno zaklju¢enom Sporazumu, zaposleni u Odsjeku za pravne poslove i
zastupanje su izvrSili primopredaju dokumentacije sa oviadéenim licima iz Prve
banke AD Podgorica u Nik3iéu dana 16.04.2023. godine.

Postupci za naknadu Stete koji su predati Agenciji za mirno rje$avanja radnih
sporova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova, a pokrenuti od strane
zaposlenih u Zavodu u skladu sa odredbom &lana 140 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, Odsjek za pravne poslove je zakljucivao
poravnanja, odnosno sporazume u skladu sa postoje¢im pravosnaznim i izvrSnim
presudama osnovnih sudova.

U podnijetim predlozima, a koje je Zavod smatrao neosnovanim ili nije postojala
sudska praksa, postupci su obustavljani.

U 2023. godine Odsjeku za pravne poslove i zastupanje pristiglo je preko 200
predloga, odnosno tuzbenih zahtjeva iz Centra za alternativno rjeSavanje sporova
odnosno Osnovnog suda iz Podgorice, Bijelog Polja i Berana, a iz osnova
neisplacenin subvencija zarada za zapodljavanje lica sa invaliditetom. Nakon
pristiglih predloga i tuzbenih zahtjeva Odsjek je slao naloge Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom da u &to kraéem
roku izmire dugovanja, a sa podnosiocima predloga odnosno tuZbenih zahtjeva je
zakljuéivao ugovore o vansudskom poravnanju, u skladu sa Preporukom DRI.

U dva predmeta Kkoji su pokrenuti pred Centrom odbijena je medijacija jer ie
potraZivanje izmireno prije podnogenja predioga.
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U 25 predmeta doslo je do povlagenja tuzbenih zahtjeva iz razloga $to je
predmetno potraZivanje izmireno prije podnoSenja tuzbe.

U jednom predmetu zakljugeno je poravnanje pred Osnovnim sudom u Podgorici,
dok je u 8 predmeta zakljugeno poravnanje pred Centrom.

U veéem broju predmeta zakljudeno je vansudsko poravnanje, i iste smo arhivirali
dok smo u ostalim aktivnim predmetima po ovom pravnom oshovu u pregovorima
sa advokatima tuzilaca, radi zaklju&enja vansudskog poravnanja.

U toku su 2 postupka po tuzbi koje je Zavod pokrenuo radi sticanja bez osnova, @
zbog neosnovanog primanja novéane naknade. U jednom predmetu Osnovni sud
u Podgorici je donio presudu kojom je usvojio tuzbeni zahtjev, a na koju je tuzeni
ulozio zalbu Vigem sudu u Podgorici.

Iz osnova privatizacije i dalje se vode pojedina&ni postupci, iako se taj proces
smatra zavréenim. Pravni osnov U ovim sporovima je uglavnom ponitaj ugovora
o kupoprodaji akcija, naknada tete ili utvrdivanje broja ili vrijednosti akcija
manjinskih akcionara. Preostali sporovi se, u zavisnosti od faze u postupku, vode
pred razii¢itim sudovima, a po vanrednim pravnim sredstvima pred Vrhovnim
sudom Crne Gore. U odredenom broju slugajeva ne moZe se na potpuno izvjestan
nacin utvrditi vrijeme ckoncanja spora ni konaéan ishod.

Broj predmeta iz osnova privatizacije i transformacije se mijenja i smanjen je u
odnosu na prethodni period. Medutim, broj predmeta iz drugih osnova se
povecava, u kojima se Zavod za zapo$ljavanje pojavijuje u svojstvu ostecenog,
zatim fizicka dioba imovine u preduzecima koja su transformisana i u kojima je
Zavod za zapo$ljavanje akcionar (po osnovu vlasniétva nad akcijama). Takode,
aktivni su sporovi u upravnom i drugim postupcima, narodito kod Direkcije za

nekretnine, iz osnova eksproprijacije.
Broj postupaka se mijenja u odnosu na fazu u kojoj se trenutno nalaze.

Tuzbene zahtjeve radi naknade nematerijlane 3tete zbog povrede prava licnosti
pokrenulo je 24 zaposlena iz Podrucne jedinice Bijelo Polje.

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore je nakon podnosenja odgovora na tuzbu u svim
predmetima uputio i Predsjedniku Osnovnog suda u Bijelom Polju, kao i svim
postupaju¢im sudijama pojedinagno podnesak da shodno odredbi &lana 283b
ZPP-a odrede zastoj postupka u ovoj pravnoj stvari iz razloga &to se svi tuzbeni
zahtjevi zasnivaju na jednakom ili slicnom ginjeniénom stanju i istom pravhom
osnovu, a sve U cilju smanjenja troskova tj. ekonemiénosti postupka.

Osnovni sud u Bijelom Polju je zastao sa postupkom u 23 predmeta, dok je u

jednom aktivnom usvojio tuzbeni zahtjev tuzilje. Advokat Zavoda je na ovako
donijetu presudu uloZio Zalbu pred Vi§im sudom u Bijelom Polju.
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Dana 29.12.2023. godine adv. kancelarija Azre Jasavié je izvsila primopredaju 187
predmeta Odjsjeku za pravne poslove i zastupanje. Naime, rije€ je o predmetima
koji su plasirani putem Banke za razvoj, a koje je ova adv. kancelarija preuzela od
Zavoda krajem 2001. godine. Od navedenog broja preuzetih predmeta 82
predmeta je aktivno, dok je 105 predmeta likvidirano.

Odsjek za pravne poslove i zastupanje je i u drugoj polovini 2023. godine, a po
zakljucku Upravnog odbora upucivao obavjestenja korisnicima kredita i njihovim
sirantima o neisplacenim obavezama, a koji su plasirani putem Montenegro banke
i Banke za razvoj.

&to se tice slobodnog pristupa informacijama tokom 2023. godine pristiglo nam je
52 zahtjeva za slobodan pristup informacijama, od kojih je svaki pristigli zahtjev
rije8en.

Svi zahtjevi su rijeSeni U zakonskom roku.

2.10. Evidencije, statistika i istrazivanja u oblasti zaposljavanja
2.10.1. Evidencije u oblasti zaposljavanja

Radi sagledavanja stanja i kretanja na trzistu rada 7avod vodi evidencije U oblasti
zaposljavanja. Vodenjem evidencija u oblasti zaposljavanja obezbjeduju se podaci
za istrazivanja, pracenje stanja i kretanja na trzitu rada, realizaciju mjera aktivne
politike zapo3ljavanja i utit¢e na efikasno funkcionisanje svih organizacionin
jedinica Zavoda.

U 2023. godini Odsjek za evidencije u oblasti zapoéljavanja je bio u stalnoj
komunikaciji sa podruénim jedinicama i svim biroima rada i pruzao struénu pomoé
u vezi vodenja evidencija. U narednom periodu je planirana digitalizacija
informacionog sistema Zavoda za zapoSljavanje Crme Gore, pa éemo unaprijediti
i informacioni sistem koji se odnosi na nezaposlenalicai ostale traZioce zaposlenja

kako bi olaksali rad savjetnicima i korisnicima nasih usluga.

Odsjek za evidencije U oblasti zapo$ljavanja je u prvoj polovini 2023. godine
zajedno sa Sluzbom za informacioni sistem i podrucnim jedinicama Zavoda za
zapoéljavanje Crne Gore, a u saradnji sa Medunarodnom organizaciom rada kroz
projekat “UblaZavanje uticaja kovid-19 na svijet rada u Crnoj Gori” sa ciliem
poboljsanja odgovora na negativne uticaje pandemije kako bi se pobolj§ao pristup
i efikasnost usluga klijentima tokom i nakon krize kovid, inplementirac predprijave
za nezaposlena lica i ostale traZioce zaposlenja u okviru proekta pod nazivom
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Platforma za online prijavijivanje, a koji je finansiran od strane Fonda za dobro
upravljanje viade Velike Britanije.

U cilju unapredenja stanja i rada Odjeka za evidencije u oblasti zapo8ljavanja,
tokom 2023. godine, radilo se na podizanju kvaliteta propisanih evidencija,
prvenstveno evidencije 0 nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlenja. Sa
kolegama iz podruéni jedinica i birao rada dogovoren je nagin kontrole unosa
podataka u aplikacije, kao i vodenje prvostepenog upravnog postupka propisanih
evidencija, prvesntveno evidentiranja novoprijavljenih lica na evidenciju Zavoda i
prestanka vodenja evidencije o nezaposlenim licima i ostalim traZiocima
zaposlenja. U cilju unapredenja rada, u saradniji sa Medunarodnom organizacijom
rada, nastavilo se sa digitalizacijom pojedinih procesa rada kojom ce se
unaprijediti dio informacionog sistema koji se odnosi na rad sa nezaposlenim
licima i ostalim traZiocima zaposlenja. Oc&ekujemo da se navedena digitalizacija
realizuje tokom tekuce godine.

U Odsjeku za evidencije u oblasti zaposljavanja se kontinuirano realizuju poslovi
pracenja, odrzavanja i funkcionalnog razvoja klasifikacija, Sifarskih i podsifarskih sistema u
oblasti obrazovanja i zanimanja u okviru integralnog informatickog sisterma Zavoda. Na
ovaj nadin, integrisanom podrkom omogucena je jedinstvena primjena ovih sistema u
svim podrugnim jedinicama u oblasti evidencije, posredovanja, oglasavanja i statistickog
izveStavanja. Planirane aktivnosti u izvjestajnom periodu realizovane su u skladu sa
definisanim cilievima. Odredeni poslovi u ovoj oblasti realizovani su u saradniji sa Sluzbom
za informacioni sistem.

Sifamik zanimanja i stru¢nih sprema dopunjen je u IV, VI, VILi VIl nivou obrazovanja u
skladu sa strukturom ifamika za sva lica koja su u evidenciji Zavoda. Javne isprave
(diplome i uvjerenja) kojim, lica, traZioci zaposlenja, u procesu prijavijivanja Zavoda
potvrduju  steCenu kvalifikaciju nivoa obrazovanja, su osnov za Klasifikovanije,
razvrstavanje, definisanje Sifarskog koda i implementaciju u bazu podataka. Takode,
Sifarnik posebnih znanja i vjeStina dopunjen je u kategoriji Sticanje struéne kvalifikacije i
Sticanje znanja i vjestina, Kijugnih viestina i kompetencija. Osnov za Klasifikovanje,
razvrstavanje u odredene kategorije Sifarskih sistema u okviru Zavodove baze podataka i
definisanje Sifarskog koda su javne isprave (sertifikati i potvrde). Standardna klasifikacija
zanimanja — SKZ dopunjena je novim zanimanjima/kvalifikacijama IV, VI, Vil i VIII nivoa
obrazovania, te u smislu adaptivnih riieSenja u okviru integralnog informacionog sistema,
klasifikacione jedinice su implementirane U skladu sa strukturom SKZ-a.

Za primjenu u procesu rada Klasifikacije i Sifamici dostupni su U aplikativnom programu
Evidencija nezaposlenih lica — ENL i Statistika i izvjeStavanie.
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2.11.2. Statistika i istrazivanja u oblasti zaposljavanja

U okviru domena rada Odsjeka za statistiku i istrazivanja u oblasti zaposljavanja,
tokom 2023. godine realizovane su aktivnosti i poslovi koji se odnose na:
e pripremu sadrzaja statisti¢kih izvjeStaja na osnovu evidencija;
« koncipiranje izvjestaja (nedjeljni, mjesetni, kvartalni, polugodisnji itd.) koji
se odnose na trziste rada;
e pripremu metodologija i uputstava za uvodenije novih ili inoviranje postojecin
izvjestaja;
e usagladavanje statistickih izvjestaja na osnovu kojih se utvrduju pojedini
indikatori na trzistu rada, sa izvjestajima Eurostata, MOR-a;
« ostvarivanje saradnje sa institucijama  koje se pave statistickim
izvjestavanjem, kao i sa institucijama koje ureduju oblast statistike;
e pracenje propisa koji se odnose na oblast statistike trZista rada;
» analizu stanja i kretanja na trzigtu rada;
o analizu kretanja izdatih radnih dozvola za strance.

U 2023. godini uradena je Analiza ponude, traZnje i zaposljavanja na trzistu
rada u Crnoj Gori u 2022. godini, kao jedna od analiticko-faktografskih osnova za
predstojece dimenzioniranje upisnih kvota za Skolsku/ studijsku 2022/2023.
godinu. Analizom su sagledani obim i struktura ponude i traznje, prijavijivanje na
evidenciju nezaposlenih lica iz kolskog sistema i sa tr3i&ta rada, obim i struktura
traznje i obim i struktura zaposljavanja. Odnosi ponude, traznje i zaposljavanja
razmatrani su na makro, regionalnom i mikro nivou, kao i na nivou kvalifikacija,
grupa zanimanja i zanimanja.

U 2023. godini uradena je analiza Programa “Podsticaji za zaposljavanje”, koji je
realizovan tokom 2022. godine. Analiza je ukazala na opravdanost sprovodenja
navedene mjere i dala sugestije za aktivnosti koje treba preduzeti da bi se program
unaprijedio.

U 2023. godini, u saradniji sa ostalim organizacionim jedinicama Zavoda, izradeni
su mijesecni statistiéki izvjestai, mjesecni statisticki bilten, kvartaini izvjestaj,

izvjestaj o radu stanju i kretanjima na trzistu rada kao i Program rada Zavoda.

U cilju unapredenja stanja i rada Odjeka za analizu i statistiku u oblasti
zaposljavanja, tokom 2023. godine, u saradnji sa Odsjekom za informacioni
sistem, radilo se na izradi novih statistickih izvjeStaja kako bi smo adekvatno
odgovorili na zahtjeve za podacima, kako drzavnin, tako i drugih institucija i javnosti.
lzvjestaji su koncipirani prema potrebama Zza izvjestavanjem menadzmentu
Zavoda, nadleZmom ministarstvu, medijima i ostalim zainteresovanim licima ©
stanju i kretanjima na tr&istu rada. Postojedi statisticki izvjestaji su, prema potrebi,
dopunjavani sa novim "filterima", pomoc¢u kojih je moguce preciznije izviestavati
prema pojedinim karakteristikama nezaposlenih lica kao $to su starosne grupe,
nivoi kvalifikacije obrazovanija, radno iskustvo, kao i preciznije izvjestavati prema
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specificnim grupama nezaposlenih lica, kao §to su lica sa invaliditetom, RE
polulacija i dr.

U okviru Odsjeka za statistiku i istrazivanja u oblasti zaposljavanja vrsi se priprema
podataka za izradu statistickog biltena Centara javnin sluzbi za zapoéljavanje
Jugoistocne Evrope kao i kontinuirano pracenje stanja i kretanja na trzistu rada i
projekcije trendova.
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3. RAD SLUZBI | ODJELJENJA
3.1. Sluzba za kadrovske i opste poslove

Sluzba za kadrovske i opste poslove je U izvjeStajnom periodu obavljala aktivnosti
u okviru svojih nadleznosti, propisanih Pravilnikom 0 unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i isti se odnose na:

- pracenije i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa,

- pripremanje pojedinagnih akata kojima se utvrduju prava, obaveze i
odgovornosti sluzbenika i namjestenika;

. u&edée u pripremi akta o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- prijemi rasporedivanje sluzbenika i namjestenika;

- formiranje personalnih dosijea;

- vodenje jedinstvene kadrovske evidencije i drugih evidencija iz oblasti rada;

- prijavijivanje i odjavljivanje zaposlenih kod nadleznog organa U vezi
obaveznog socijalnog osiguranja;

- pracenje disciplinskog postupka;

. izrada nacrta i pracenje realizacije Kadrovskog plana;

- upravljanje, planiranje i razvoj ljudskih resursa;

- planiranje obuka zaposlenih;

. saradnju sa drzavnim organima i organizacijama koje se bave struénim
usavr$avanjem i osposobljavanjem;

- vodenje evidencije 0 stru&nom osposobljavanju i usavrsavanjy;

- predstavijanje Zavoda u medunarodnoj i domacoj javnosti;

- objedinjavanjei slanje materijala za sjednice Upravnog odbora; vodenje
zapisnika sa sjednica Upravnog odbora;

- pripremu i sprovodenje interne i eksterne komunikacije;

. komunikaciju sa javnoscu, medijsku prezentaciju Zavoda,

- marketing i odnose sa sredstvima javnog informisanja;

- organizaciju svedanih i drugih skupova, prezentacija, okruglih stolova,
konferencija;

- prikuplianje podataka i pripremu kalendara posijeta i putovanja direktora;

- pripremu promotivnih materijala Zavoda za &tampu;

- pripremu informacija i azuriranje Web sajta;

. administrativne poslove;

. saradnju sa Drzavnim arhivom Crne Gore u pogledu arhiviranja, izlugivanja i
preuzimania arhiveke grade na trajno Suvanje;
- sadinjavanje izvjestaja | informacija iz djelokruga Sluzbe;

- obavljanje portirskih, kurirskih i poslova odrzavanija higijene.



Sluzba je u izvjestajnom periodu radila, prije svega, na donogenju pojedinaénih
akata vezanih za regulisanje radno pravnih statusa zaposlenih, formiranju i
azuriranju  personalnih dosija, vodenju kadrovske evidencie, sprovodenju
postupka ocjenjivanja, unosu i azuriranju podataka iz kadrovske evidencije U
administrativno-finansijski podsistem informacionog sistema Zavoda, prijavijivanju
i odjavijivanju zaposlenih nadleznoj sluzbi, odnosno Poreskoj upravi, izdavanju
uvjerenja, izrada riedenja za godisnje odmore, redovno azuriranje podataka za sait
Zavoda, sprovodenje ispitnih postupaka i obavjestavanje zaposlenih 0 rezultatima
istog, itd.

Sluzba je sprovela postupak ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namijestenika za
predhodnu godinu, shodno odbredbama Zakona O drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“sl. list CG", br. 2/18, 34/19 i 8/21). Na osnovu Rjesenja o
ocjenjivanju izvrsen je unos podataka svih zaposlenih u program kadrovskog
informacionog sistema (KIS).

U januaru 2023. godine v.d. direktora je utvrdio novi Pravilnik 0 unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, a u martu
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. Na osnovu donijetog
Pravilnika i izmjena istog, u skladu sa odredbama clana 130 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, donijeta su rjiesenja o rasporedivanju i riesenja o
saradi drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika u Zavodu za zaposljavanje.

Shodno navedenom, Novi Pravilnik i izmjena istog, kao i rasporedna rjeSenja i
rieSenja o zaradi su unijeta su Kadrovski evidenciji (KIS) i centralizovani obracun
zarada Ministarstva finansija.

Tokom izvjeStajnog perioda redovno su azurirani i ostali podaci svih zaposlenih u
Zavodu.

Shodno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, nakon
pribavljene saglasnosti Ministarstva finansija, v.d. direktora Zavoda Zza
zapoéljavanje Crne Gore je, donio Kadrovski plan za 2023. godinu.

Kadrovski plan je pripremljen u skladu sa Uredbom o sadrZaju, postupku i nacinu
pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade
("Sl. list CG", br. 50/18).

Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crme Gore je na sjednici odrzanoj dana
02.10.2023. godine, imenovao, dosadasnjeg vrsioca dusnosti direktora Zavoda,
za vréioca duznosti za direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, do
imenovanja direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u skladu za zakonom,
a najduze do 3est mjeseci.

Tokom izvjestajnog perioda donijeta su rjeéenja © utvrdivanju prava na jubilarnu
nagradu zaposlenih koji su stekli ovo pravo shodno odredbama Granskog
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kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (“Sl. list Crne Gore”, br. 18/15),
kao i rjeSenja za godisnje odmore za sve zaposlene, za teku¢u godinu.

U izvjestajnom periodu objavljeni su oglasi (interni i javni) posredstvom Uprave za
ljudske resurse, za 38 izvrSilaca, od kojih je postupak izbora zavrSen za 10
izvréilaca, dok za 5 izvréilaca odluke o izboru jo$ nijesu izvrsne.

Tokom 2023. godine prestao je radni odnos po sili zakona zbog navrsenih 67
godina Zivota za 5 zaposlenih, dok je za 5 sluzbenika radni odnos prestac na
osnovu sporazuma. Broj novozaposlenih u izvjeStajnom periodu je 9 sluZbenika.
Na dan 31.12.2023. godine, broj zaposlenih u Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore
je 307 od &ega 5 na odredeno vrijeme (direktor i 4 pomoénika su vrSioci duznosti).

U 2023. godini, ukupan broj zaposlenih lica koji su prosli odredene programe
obuka iznosi 20 lica, 17 mu8karaca i 3 Zene. Zainteresovanost za odredene
programe obuka iznosi 6,54% od ukupnog broja zaposlenih. Specificne programe
obuke 16 lica, tematski se odnose na slededu oblast:

o Upravljanje rizicima — 2 lica (muSkarci);
Samoprocjena unutradnjih kontrola — 1 lice (muSkarac);
Izvjestavanje o rezultatima obavljenog angazmana u odnosu na plan rada
unutradnje revizije — 2 lica (muskarci);
o lzvjedtavanje o rezultatima obavljenog angazmana u odnosu na plan rada
unutradnje revizije — 2 lica (muskarci);
¢ Konsalting angazmani unutrasnje revizije i lIA globalni okvir kompetencija
unutragnje revizije — 1 lice (muskarac);
« Upravijanje funkcijom unutradnje revizije i uloga unutrasnjeg revizora u
upravljanju rizicima — 2 lica (muskarci);
¢ Revizija upravijatke odgovornosti i meke vjestine unutrasnje revizije —2 lica
(muskarci);
IT kontrole i revizija informacionih sistema — 2 lica (muskarci);
AngaZman uvjeravanja sa posebnim akcentom na kvalitet revizorskih
dokaza — 2 lica (mu8karci);
¢ Opéti program obuke drzavnih sluzbenika i namjesStenika — 4 lica:
o Javne nabavke — 2 lica (zene);
o Obuka za vodenje centralne kadrovske evidencije — 1 lice (Zena);
o Integritet u javnoj upravi i sprovodenje planova integriteta — 1 lice

(muskarac).
Medijske i promotivne aktivhosti
Programske aktivhosti Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore i kretanja na trZistu

rada propraéene su kroz medijske i promotivne aktivnosti, usmjerene prema svim
cilinim javnostima, $to je obuhvatilo:
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promociju vrijednosti Zavoda, njegove vizije i misije, jasno definisanje
prioriteta i vidova procesa komuniciranja sa javnoscu;

informisanje javnosti o planiranim i realizovanim aktivnostima, kao i
izvjeétavanje sa sjednica Upravnog odbora ZZZCG;

komunikaciju izmedu organizacionih jedinica Zavoda koja se odnosi na
javne nastupe;

precizno definisanje aktivnosti medijskog nastupa za sve projekte koje
Zavod realizuje u ciliu blagovremenog i detalinog informisanja o svojim
aktivnostima, mjerama i programima;

organizovanje konferencija za medije i ostalih vidova medijskih dogadaja;
pisanje i distribuciju saopstenja za javnost i ostalih press materijala za
medije;

intenzivnu saradnju s medijima, dvosmjernu komunikaciju vezano Zza
aktuelna pitanja;

rezervaciju i utvrdivanje termina gostovanja u radio i TV emisijama;
dnevno uredivanje i aZuriranje web sajta Zavoda,

uéesée u izradi novog web sajta Zavoda,

pripremu Press-klipinga u vidu izvje$taja za direktora i informacije iz
djelokruga rada sluZbe za informisanie;

obradu prezentacija aktivnosti Zavoda za potrebe zaposlenih, radi u¢esca
na struénim skupovima;

utesée u realizaciji svih dogadaja koje organizuje Zavod.

0d mnogobrojnih aktivnosti koje su medijski pracene, najznacajnije su:

Zavrdna konferencija projekta yPodrska samozaposljavanju«, koja ie
odrzana krajem januara. Na press konferenciji su prezentovani rezultati
ovog projekta koiji je realizovan u okviru 18 miliona eura vrijednog Programa
EU i CG za zaposljavanje, obrazovanie i socijalnu zastitu.

Nacionalna konferencija pod nazivom »Aktivni miadi za evropske
vrijednosti«, odrZana u martu, na kojoj je poruéeno da Zavod za
zaposljavanie radi sve da zadrsi mlade u Crmoj Gori. U tom cilju najavljena
su tri programa koji ce pomo¢i da se rijesi problem nezaposlenosti
najmladih kategorija drutva.

Sajmovi zaposljavanja u Podgorici i Tivtu, u organizaciji Zavoda za
zapodliavanje i Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore, pod
nazivom »Summer Job«, organizovani su u martu. Na sajmu su ugestvovali
70 renomiranih poslodavaca iz oblasti turizma i srodnih djelatnosti koji su
ponudili preko 1.000 radnih pozicija nezaposlenim licima, studentima i
maturantima. Ovom ponudom Zavod posreduje pri zaposliavanju, ¢éime se i
postize osnovni cilj — zaposljavanje domace radne snage tokom ljetnje
turisticke sezone. Zavod je kroz promotivne i medijske aktivnosti nastojao

88



da informacije o ovim aktivnostima dodu do §to veéeg broja miadih. S istim
ciliem, Zavod je ucestvovao i promovisao Sajam zaposljavanja kojeg je
organizovao Glavni grad Podgorica u holu Big Fashion Soping mola, Berzu
sezonskih poslova, koju ie organizovala grupacija Montenegro Stars u
hotelu Splendid u Beticima, Open Day u Ulcinju u organizaciji Azul Beach
Resort Montenegro, by Karisma i Sajam sezonskih poslova za mlade u
Baru. U namjeri da zadovolji kadrovske potrebe privrede i smaniji
nezaposlenost u Crnoj Gori, Zavod Koristi sve raspoloZive mehanizme kako
bi povezao poslodavace i trazioce posla, a Sajmovi zaposljavanja su prava
prilika da se na jednom mjestu, u neposrednom kontaktu, sretnu ponuda i
traznja na trzisu rada. Sajmovima je prisustvovao veliki broj poslodavaca
koji su direktno stupili u kontakt sa sainteresovanim kandidatima za
ponudene pozicije.

Poéetak realizacije Twinning projekta Evropske unije pod nazivom »Jacanje
kapaciteta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore u pogledu sprovodenja
aktivnih mjera zapo§ljavanja, bududeg ucesca U Evropskim socijalnim
fondovima i olak$avanja mobilnosti radne shage«. Glavni cilj projekta je
»Unaprijedenje kvaliteta, efikasnosti i efektivnosti usluga Zavoda za
zapo$ljavanje Crne Gore skladu sa standardima EU i najboljom
medunarodnom praksome. Republika Slovacka, Republika Estonija i
Savezna Republika Njematka odabraneé su kao drzave ¢lanice EU
zaduzene za realizaciju projekta u vrijednosti od 823.529€. Period
implementacije je 18 mjeseci.

Konferencija za medije, organizovana krajem maja, tokom koje je VD
direktora Zavoda  potpisao ugovore sa korisnicima  programa
»Osposobljavanie za rad kod poslodavea« i »Osposobljavanje za
samostalan rad«. Realizacijom ovih programa se planira zaposliti 600 lica
sa evidencije nezaposlenih. Pored toga, na konferenciji su predstavljena
kretanja na trzistu rada, aktivnosti i mjere koje je Zavod realizovao od
pocetka godine u cilju povecanja zaposlenosti.

Promocija online platforme koju je u Zavod za zaposljavanje Crne Gore
pokrenuo u saradnji sa Medunarodnom organizacijom rada i Ministarstvom
rada i socijalnog staranja. Novu platformu za online prijavijivanie, &iji je cilj
da efikasnije djeluje i brze odgovori na nove izazove na trzistu rada,
finansiraju Evropska komisija kroz projekat »Jacanje operativnih kapaciteta
zavoda za zapoéljavanje za sprovodenje aktivnih politika zaposljavanja
Crne Gore kroz digitalizaciju« i Fonda za dobro upravljanje Viade Velike
Britanije kroz projekat »Ublazavanje uticaja Kkovid-19 na svijet rada u Crnoj
Gori«. Radi se o savremenom digitalnom alatu koji je usmjeren prema
poslodavcima, nezaposlenima i osobama sa invaliditetom, a implementira
se s ciliem da korisnici Zavoda odredena prava ostvaruju na laksi, brzi, a
istovremeno efikasan nacin u digitalnom okruzenju, gdje ¢e moCci pratiti
realizaciju svojih zahtjeva u realnom vremenu.

sluzbena posjeta delegacije Agencije za zaposljavanje Republike Kosovo
Zavodu, koja je organizovana kako bi se razmijenila znanja i iskustava u
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realizaciji mjera aktivne politike zaposljavanja i u radu sa klijentima, s ciliem
da se unaprijedi kvalitet usluga koje pruZaju ove javne sluzbe za
zapo$ljavanie ciljnim grupama na trsistu rada. Ova posjeta je organizovana
kao nastavak bliskih odnosa sa partnerskim javnim sluzbama za
zaposljavanje u Regionu i Sire.

. Konferencija za medije, odrzana sredinom oktobra u PR Centru, povodom
dodjele bespovratnih sredstava za samozaposljavanje. Kroz ovaj program
aktivne politke zaposljavania, usmjeren na povecanje zaposlenosti,
bespovratna sredstva ce ostvariti 48 preduzeda Giji su osnivaci u trenutku
apliciranja bila nezaposlena lica. Ovaj dogadjaj je u potpunosti bio medijski
ispracen.

- Ciljne javnosti su tokom oktobra informisane o pocetku prijavijivanja
korisnika za ude$ée u jedanaestom ciklusu Programa strucnog
osposobljavanja lica sa steéenim visokim obrazovanjem.

- U decembru je promovisano raspisivanje Poziva za finansiranje projekata
zapo3ljavanja lica sa invaliditetom — grant Sema u vrijednosti od 1.000.000
eura, pravnim i fiziekim licima, koji doprinose unapredenju profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

- Krajem decembra, Zavod je tradicionalno odrzao godisnju konferenciju za
medije. Na konferenciji su predstavljeni rezultati ostvareni u prethodnom
periodu kao i planovi za narednu godinu. Konferenciju su ispratili i prenijeli
svi mediji.

Tokom cijele godine su vrSene pripreme U ciliu uspje$ne organizacije 22.
Direktorske konferencije i 21. Strucne konferencije Centra javnih sluzbi za
zapoéljavanje zemalja Jugoistocne Evrope/CPESSEC, koje su odrzane u
septembru u Petrovcu. U tom smislu, pripremani su odgovarajuci radni i promotivni
materijali za potrebe u¢esnika na konferencijama, koordinirana priprema prostora
za odr3avanje konferencija i vizuelni identitet dogadaja, organizovano radno i
slobodno vrijeme ugesnika; pripremljeni odgovarajuéi materijali za medije i mnogo
drugih aktivnosti. Tokom samih konferencija, za potrebe promocije ciljeva
konferencija i €lanica CPESSECa, u koordinaciji sa predstavnicima medija
realizovano je predstavijanje pojedinih &lanova delegacija zemalja ucesnica

Do kraja izvjestajnog perioda realizovana su brojna gostovanja predstavnika
Zavoda u raznim TV i radio emisijama, na zahtjev novinara.

Medijski su pracene aktivnosti menadzmenta Zavodu u zemlji i u inostranstvu, kao
i ugedte eksperata Zavoda na nacionalnim i medunarodnim skupovima i u
projektima koji doprinose kvalitetu rada Zavoda.

Medunarodna saradnja

Zavod za zapoéljavanje Crne Gore je predsjedavac Centrom javnih sluzbi za
zaposljavanje zemalja Jugoisto&ne Evrope/CPESSEC tokom 2023. godine. U
skladu sa Smjernicama CPESSECa, Zavod je tokom godine koordinirao aktivnosti
CPESSECa i organizovao Direktorsku i Struénu konferenciju CPESSECa.
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Konferencije su odrzane 21. i 22. Septembra u Petrovcu. Tema 22. Direktorske
konferencije je bila Migracioni tokovi na trzistu rada — mjere i aktivnosti u cilju
zadriavanja kvalifikovane radne snage, a tema 21. Strutne konferencije
Obrazovni programi, znanja, vjestine i ishodi uéenja — uskladenost sa potrebama
#rzista rada danas i u buducnosti. Na konferencijama su, pored delegacija zemalja
¢lanica i posmataraca, ucestvovali predstavnici Ministarstva rada i socijalnog
staranja, Privredne komore Crne Gore, Unije poslodavaca Crne Gore, kao i
predstavnice Svjetske asocijacije javnih sluzbi za zaposljavanje/WAPES i
Evropske fondacije za obuku/ETF.

Ugesnici su ocijenili Konferencije veoma uspjesnim, u oficijelnom i neoficijelnom
dijelu. Zavod za zaposljavanje Crne Gore je predao predsjedavanje CPESSECom
u 2024. godini Agenciji za zapo$ljavanje Rumunije/ANOFM.

Predstavnica Zavoda je uéestvovala na Vanrednoj Generalnoj skupstini Svjetske
asocijacije javnih sluzbi zaposljavanja/WAPES, koji je odrZana 15. juna u
hibridnom formatu, u Briselu i online. Na sjednici Generalne skupstine su usvojeni
finansijski izvjestaj za 2022, BudZet za 2023.godinu i Izmjene Statuta WAPESa.

U novembru je delegacija Zavoda ucestvovala na konferenciji koju su zajednicki
organizovale WAPES, Agencija za zaposljavanje Turske/ISKUR i Agencija za
zaposljavanje AzerbejdZana u Antaliji/Turska. osobama koje nisu u cbrazovanju,
zapoSljavanju i obuci/NEET: »Globalni i lokalni trendovi«.

Boravak u Antaliji bila je prilika da VD direktora Zavoda i direktor ISKURa potpisu
Protokol o bilateralnoj saradnii, u cilju jacanja postoje¢ih odnosa, razmjene znanja,
iskustava i najboljih praksi u oblastima zapoSljavanja i trzista rada. Protokol je
potpisan na period do 31.12.2025.godine.

VD direktora Zavoda boravio je krajem februara u radnoj posjeti Agenciji za
zaposljavanje Republike Kosovo na poziv menadZmenta ove institucije. Tokom
posjete, upoznao je domacine sa kretanjima na trzistu rada Crne Gore, s novom
organizacijom rada Zavoda i reformama koje Zavod sprovodi na razvoju institucije
i trista rada u susret evropskim integracijama. Istaknuta je neophodnost
povezivanja i bliZze saradnje sa partnerskim institucijama zemalja u Regiona u cilju
ravnomjernog razvoja regionalnog trZista rada. Dogovorena je posjeta delegacije
Agencije za zapo$ljavanje Republike Kosovo Zavodu za pocetak juna.

Na poziv organizatora 19. Medunarodnog sajma turizma, poslova i karijere, koji je
odrzan pod pokroviteljstvom Viade Republike Kosovo, VD direktora je krajem
aprila boravio u Pri&tini. Na Sajmu je bilo preko 200 izlagaéa — turistiékih kompanija
iz deset evropskih zemalja: Kosova, Albanije, Crne Gore, Sjeverne Makedonije,
Turske, Bugarske, Gréke, Slovenije, Hrvatske i Italije. Sajam je bio prilika da se
predstave turisticki potencijali Crne Gore i da se promovisu moguénosti za
sezonsko zapodljavanje u ugostiteljstvu i turizmu, kako bi se obezbijedila
nedostajuéa radna snaga.
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Delegacija Zavoda je, na poziv direktora Javne sluzbe za zapo$ljavanje Albanije
(AKPA), po&etkom juna boravila u radnoj posjeti ovoj instituciji. Tom prilikom su
kolege iz Albanije prezentovale tehnologiju rada sa nezaposlenim licima i
poslodavcima te funkcionisanje digitalnih servisa na nivou razvijenosti i
interoperabilnosti AKPA sa ostalim relevantnim institucijama. Iskustva stecena u
ovoj oblasti veoma su dragocjena za Zavod, koji je ve¢ uveliko pokrenuo proces
digitalizacije svojih servisa, Predstavnici JSZ Albanije su iskazali spremnost da
svoja iskustva podijele sa kolegama iz Crne Gore. ZZZCG i AKPAe su se
dogovorile da u narednom periodu detaljnije razrade i razmijene iskustva iz ovih
oblasti na novou eksperskih grupa. Tokom posjete ovoj instutuciji u avgustu, VD
direktora je pozvao nadleZzne da ugestvuju na konferencijama CPESSECa u
septembru, kao posmatragi.

Predstavnica Zavoda je uéestvovala, u okviru zajednicke delegacije Ministarstva
rada i socijalnog staranja i Ministarstva zdravija, na sastanku u Tirani/Albanija u
okviru Ill kruga pregovora za primjenu Sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu
Crne Gore i Albanije o socijalnom osiguraniju.

Tokom radne posjete Zavodu, predstavnice medunarodne NVO »World vision« sa
sjedidtem u Skadru, izrazile su namjeru da ostvare saradnju i iniciraju zajednicki
prekogranicni projekat u okviru prekograniéne saradnje IPA MNE-ALB. Pored
77ZCG i NVO »World Vision«, u projektu ée uéestvovati Zavod za zaposljavanje
iz Skadra i jo$ jedna organizacija iz Crne Gore. U junu je delegacija Zavoda u
Skadru ugestvovala na sastanku sa partnerima vezano za izradu ovog zajednickog
projekta kojim se planira aplicirati na Poziv za dostavljanje projektnih predloga u
okviru prekograni¢ne saradnje IPA MNE-ALB.

Na poziv Zavoda, podetkom juna je u sluzbenoj posiefi boravila delegacija
Agencije za zapo§ljavanje Republike Kosovo. Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore
njeguije bliske odnose sa partnerskim javnim sluzbama za zaposljavanje u Regionu
i &ire, kako bi kroz razmjenu znanja i iskustava unaprijedili kvalitet usluga koje
javne sluzbe za zaposljavanje pruZaju svojim klijentima. Ovo nije bila prva
zvaniéna posjeta delegacije Agencije za zaposljavanje Republike Kosovo, a
saradnja se odvija i na bilaterlanom i na multinacionalnom nivou, kroz u¢esce u
projektima evropskih institucija, u okviru pripreme zemalja u Regionu za evropske
integracije. Delegacija Zavoda je boravila u uzvratnoj posjeti kolegama iz Agencije
za zapoéljavanje Republike Kosovo u julu.

Delegacija Zavoda je po&etkom novembra bila u studijskoj posjeti Hrvatskom
Zavodu za zapo$ljavanje i Zavodu Republike Slovenije za zaposljavanje. Studijska
posjeta je organizovana radi sagledavanja funkcionisanja rada ovih partnerskin
sluzbi, s obzirom da je u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore u toku uspostavljanja
novog informacionog sistema.

Prilikom radne posjete Zavodu Republike Slovenije za zaposljavanje, vrsioci
duznosti direktora ovih institucija su potpisali Sporazum o saradnji i partnerstvu
izmedu Zavoda Republike Slovenije za zaposljavanje i Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore kojim je prepoznata neophodnost prekograniékog povezivanja javnih
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sluzbi za zapo$ljavanje i jatanje bilateralne saradnje u oblasti zapodljavanja i
pruzanja usluga na tr¥iétu rada. Sporazum je potpisan na period od pet godina.

Delegacija Zavoda i Ministarstva rada i socijainog staranja je po¢etkom novembra
boravila u studijskoj posjeti Slovackoj u okviru realizaciji Twinning projekia EU
»Jadanje kapaciteta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore u pogledu sprovodenja
aktivnih mjera zapo$ljavanja, buduceg uteséa u Evropskim socijalnim fondovima i
olak&avanja mobilnosti radne snage«. Cilj studijske posjete je bio da stru¢njaci iz
Crne Gore razmijene znanja, najbolju praksu i iskustva sa kolegama iz Slovacke,
s fokusom na iskustva u koriséenju sredstava Evropskog socijalnog fonda.

Predstavnice Zavoda su U novembru u Briselu/Belgija utestvovale na 13.
sastanku Pododbora za inovacie, ljudske resurse, informaticko drustvo i socijalnu
politiku, u okviru delegacije Crne Gore, na kojem je diskutovano 0 postignutim
rezultatima na nivou pregovarackin poglavija: 2 — Sloboda kretanja radnika, 10 —
Informaticko drustvo i mediji, 19 — Socijalna politika i zaposljavanje, 25 — Nauka i
istrazivanje i 26 — Obrazovanie i kultura. Tokom sastanka Pododbora pohvaljene
su aktivnosti koje se sprovode na unapredenju funkcionisanja Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.

Tokom radne posjete Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine u
decembru, delegacija Zavoda je razmotrila sa kolegama potpisivanje novog
Sporazuma o saradnji i partnerstvu izmedu Agencije i Zavoda, kao i sprovodenje
sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu BiH i SRJ.

Struénjaci Zavoda | Agencije su razgovarali o digitalizaciji usluga zapoljavanja i
novim softverskim rjedenjima. Podijeliena su iskustva u dijelu funkcionisanja i
organizacije IT sistema, kao i izazova u procesu digitalizacije. Razmijenjena su
misljenja o online uslugama za nezaposlene i poslodavce, aplikativnom rjeSenju
za aktivne mjere za zaposljavanje, interoperabilnosti izmedu registara te
izvjestavanju i nacinima obrade podataka.

Razmijenjena su iskustva o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo8ljavanju lica sa
invaliditetom, s naglaskom na subvencioniranje zarada zaposlenih osoba sa
invaliditetom. Predstavnici Agencije upoznali su crnogorske kolege da Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom Federacije BiH

ima svojstvo pravnog lica i da je registrovan kao javna ustanova.

Delegacija Zavoda je U decembru bila na radnom sastanku sa ministarkom
zdravija i socijalnog staranja Albanije, kojem je prisustvovala i ministarka rada i
socijalnog staranja u Vladi Crne Gore. Na sastanku je, izmedu ostalog,
razgovarano 0 tehnologijama rada, kao i 0 dragocjenim iskustvima Albanije u dijelu
funkcionisanja digitalnih servisa i procesa digitalizacije uopste.

Predstavnici Zavoda su uéestvovali na konferencijama i struénim seminarima koje
su organizovale medunarodne organizacije u cilju unapredenja ljudskih potencijala

u drzavnim sluzbama i pripreme zemalja Regiona za Clanstvo u Evropskoj uniji:
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na nizu sastanaka i dogadaja koji su organizovani u cilju pripreme institucija
zemalja Zapadnog Balkana za implementaciju EU programa Garancija za
miade: u Skoplju/Sjeverna Makedonija vezano za uvodenje Garancije za
miade u zemljama Zapadnog Balkana; na radionici u Briselu/Belgija o
dizajniranju pripravnistva za implementaciju Garancije za mlade — pristupi,
metodologije i prakse u EUiu zemljama Zapadnog Balkana; na Regionalnoj
radionici u Tirani/Albanija o izvjestavanju i praéenju programa Garancija za
mlade rada; na radionici medusobnog uGenja o pilotiranju Programa
Garancija za mlade na Zapadnom Balkanu u oktobru u Budimpesti; u TAIEX
multi-drzavnoj radionici o Garanciji za mlade na Zapadnom Balkanu:
Pracenje i evaluacija ucenja zasnovanog na radu u kontekstu Garancije za
mlade za sve partnerske zemlje Zapadnog Balkana. Radionice su
zajednicki organizovale EU institucije (DG NEAR, DG EMPL, Evropska
fondacija za obuku, TAIEX, Medunarodna organizacija rada);

na radionici u Rimu/ltalija pod nazivom »Ka fleksibilnom ugenju i radu: Novi
pristupi u definisanju i organizaciji aktivnih politika trZista rada«; na radionici
u Torinu/ltalija pod nazivom »Upotreba i konsolidacija dokaza o aktivnim
politikama trZista rada i o tranziciji na posao, sa fokusom na dimenzije
viestina«, kao i na radionici medusobnog ugenja »Rod i inkluzivnost u
aktivnim politikama trZista rada« u Barceloni/Spanija, koje je organizovala
Evropska fondacije za obuku/ETF iz Toring;

na meduregionalinom »Forumu javnih finansija« u Portorozu/Republika
Slovenija i na meduregionalnom seminaru »Javne nabavke po
zakonodavstvu Crne Gore« na Zlatiboru/Srbija;

na regionalnoj konferenciji u Draéu/Albanija u okviru regionalnog projekta
Savjeta Evrope »Jacanje saradnje na Zapadnom Balkanu u upravljanju
nasilnim ekstremizmom u zatvorima i sprecavanju dalje radikalizacije nakon
pustanja na slobodu«, na temu »lzazovi obezbedivanja reintegracije i
stabilizacije nasilnin ekstremistiékih, marginalizovanih i ranjivih kategorija
zatvorenika po povratku u u drustvo nakon odsluZzene kazne zatvorag, a
odnosilo se na struéno obrazovanja ovakvih lica u zatvorima, mogucnosti
neformalnog obrazovanja koje im moze koristiti na trzistu rada po izlasku iz
zatvora kao i moguénostima ckonomske stabilizacije ovih lica, prilika za
zaposlenje.

u studijskoj posjeti u Sarajevu/BiH u okviru regionalnog projekta na temu
zaposljavanja osoba sa invaliditetom, na poziv Caritasa Crne Gore. U
studijskoj posjeti su udestvovale NVO i Institucije iz BiH, Albanije, Srbije,
Kosova i Crne Gore;

u studijskoj posjeti Zavodu Republike Slovenije za zaposljavanije, koju je
realizovao Savjet za regionalnu saradnju/RCC u okviru projekia ESAP 2.
Ovaj projekat ima za cilj da ojada regionainu saradnju i institucionalne
kapacitete nacionalnih administracija u oblastima reforme trzidta rada i

socijalne politike. Kolege iz Zavoda Republike Slovenije za zaposljavanje
su podijelile iskustva u implementaciji mjera tr#ista rada, njihovom dizajnu,
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kao i procesu evaluacije u cilju prilagodavanja ovih mjera kako bi se bolje
odgovorile zahtjevima trzista rada. Sto se tide razvoja informatikin reSenja
za komunikaciju sa poslodavcima i nezaposlenim licima, kao i izvestavanja
o rezultatima, javne sluzbe za zapo#ljavanje zemalja Zapadnog Balkana su
imaie priliku da nauce mnogo iz iskustva kolega iz Slovenije o unapredenju
svog sistema rada.

Sluzba za kadrovske i opste poslove — Kancelarija za opéte poslove, tokom
izvjestajnog perioda je organizovano 20 redovnih sjednica Upravnog odbora
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore.

3.2. Sluzba za javne nabavke

Planom javnih nabavki Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za 2023. godinu,

opredijelien je budzet za javne nabavke sa prociienjenom vrijednoscu od
708.050,80 eura.

Od tog iznosa na nabavku roba planirano je 51.967,90 eura, 608.892,90 eura za
nabavku usluga i 47.190 eura za izvodenje radova.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama ("Sl. list CG", br. 74/19), Planom javnih
nabavki Zavoda za zapodljavanje Crne Gore za 2023. godinu do 31.12.2023.
godine, pokrenuto je i realizovano je 12 postupaka javnih nabavki. Predmetni
postupci javnih nabavki provedeni su u skiadu sa Zakonom o javnim nabavkama,
Pravilnikom o naginu sprovodenja jednostavnih nabavki, (“Sl. list CG”, br. 16/23,
20/23,i 36/23), metodom otvorenog postupka javnih nabavki (javni poziv, javni
tender), i kroz postupak jednostavne nabavke (procijenjene vrijednosti manje od
8.000 eur, i procijenjene vrijednosti vece od 8.000 eura).

U otvorenom postupku putem javnog nadmetanja pokrenuta i realizovana su 8
postupka javnih nabavki i to: (1) postanske usluge, (2) telefonske usluge i (3)
usluge prenosa podataka, kao i usluge obrazovanja odraslih po partijama:

- Partija 1 Program obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije Kuvar/ica
jednostavnih gastronomskih proizvoda u opstini Berane, procijenjena
vrijednost 11.583€,

- Partja 2 Program obrazovanja za sticanje strucne kvalifikacije
pomoénik/cau kuhinji u opétini Berane, procijenjena vrijednost 1.404€,

- Partija 3 Program obrazovanja za sticanje strugne kvalifikacije konobar/ica,
u op&tini RoZaje, procijenjena vrijednost 3.276€,

- Partija 4 Program obrazovanja za sticanje strucne kvalifikacije stolar/ka u
opétini RoZaje, procijenjena vrijednost 1.475€,

- Partija 5 Program obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije turistiCki
vidig/kinja u op&tini Podgorica, procijenjena vrijednost 9.360¢€,

- Partija 6 Program obrazovanija za sticanje strucne kvalifikacije zastitar/ka
imovine | lica u op&tini Bijelo Polje, procijenjena vrijednost 12.285€,
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Partija 7 Program obrazovanja za sticanje strucne kvalifikaclie ru!sov:alac
gradevinskim masinama — bager, U opétini Bijelo Polje, procijenjena
vrijednost 16.380€, B

Partija 8 Program obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije rukovalac
gradevinskim masinama — bager, U opatini Plievija, procijenjena vrijednost
8.190€,

Partija 9 Program obrazovanja za sticanje strucne kvalifikacije rukovalac
gradevinskim masinama — bager, U opétini Berane, procijenjena vrijednost
8.190€,

Partija 10 Program obrazovanja za sticanje stru¢éne kvalifikacije rukovalac
gradevinskim masdinama — utovarivaC U opstini Pljevija, procijenjena
vrijednost 8.190€,

Partija 11 Program obrazovanja za sticanje strucne kvalifikacije rukovalac
gradevinskim masinama — utovarivac u opstini Bijelo Polje, procijenjena
vrijednost 8.190€,

Partija 12 Program obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije rukovalac
gradevinskim madinama — utovariva¢ u opstini  Berane, procijenjena
vrijednost 8.190€,

Partijp 13 Program obrazovanja za sticanje strucne kvalifikacije
kozmeticar/ka za manikir/pedikir, u opstini Podgorica, procijenjena
vrijednost 4.095€,

Partija 14 Program obrazovanja ZzZa sticanje strucne kvalifikacije
kozmetigar/ka zZa manikir/pedikir, u opétini Herceg Novi procijenjena
vrijednost 2 A57€,

Partija 15 Program obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije frizer/ka za
sene, u opstini Podgorica, procijenjena vrijednost 18.720€,

Partija 16 Program obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije frizer/ka za
Jene, u opstini Nik&i¢, procijenjena vrijednost 9.360€,

Partija 17 Program obrazovanja Za sticanje strucne kvalifikacije
pomoénik/ca frizera za ¥ene, u opstini Podgorica, procijenjena vrijednost
14.040¢€,

Partja 18 Program obrazovanja Za sticanje strucne kvalifikacije
pomoénik/ca frizera za Zene, U opstini Niksi¢, procijenjena vrijednost
7.020€,

Partja 19 Program obrazovanja za sticanje strucne kvalifikacije
ratunovodstveni tehnicar/ka u opétini Bijelo Polje, procijenjena vrijednost
11.700€,

Pa'rtija 20 Program obrazovanja za sticanje strucne kvalifikacije
Ezczggéodstveni tehnicar/ka u opstini Berane, procijenjena vrijednost

Partija 21 Program obrazovanj icanj & i ij
ar C » ja za sticanje strucne kvalifikacije
;aTCLSJrslgéodstvenl tehnidar/ka u opstini Podgorica, procijenjena vrijedno]st

Pe;mja 22 Prqgram obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije
radunovodstveni tehnigar/ka u op&tini Bar, procijenjena vrijednost 8.775€
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Partja 23 Program obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije
racunovodstveni tehnigar/ka u opstini Herceg Novi, procijenjena vrijednost
4.095€,

Partija 24 Program obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije
administrator/ka u opétini Berane, procijenjena vrijednost 9.828€,

Partja 25 Program obrazovanja za sticanje strucne kvalifikacije
asistent/kinja u nastavi, u opétini Berane, procijenjena vrijednost 15.795€,
Partija 26 Program obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije
gerontodomacin/ica, u opstini Berane, procijenjena vrijednost 5.850€,
Partija 27 Program obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije
organizator/ka rada gerontodomacin/ica, u opstini RozZaje, procijenjena
vrijednost 5.440¢€,

Partija 28 Program obrazovanja — ucenje engleskog jezika-pocetni nivo u
opétini Berane, procijenjena vrijednost 5.265€,

Partija 29 Program obrazovanja — uenje engleskog jezika-po&etni nivo u
opétini RoZaje, procijenjena vrijednost 877,50€,

Partija 30 Program obrazovanja — uenje engleskog jezika-pocetni nivo u
opétini Niksi¢, procijenjena vrijednost 2.983,50€,

Partija 31 Program obrazovanja — ucenje engleskog jezika-pocetni nivo u
opétini Bar, procijenjena vrijednost 1.755€,

Partija 32 Program obrazovanja — ucenje engleskog jezika-poéetni nivo u
opstini Herceg Novi, procijenjena vrijednost 1.755€,

Partija 33 Program obrazovanja — ugenje engleskog jezika-napredni nivo u
opétini Zabljak, procijenjena vrijednost 1.755€,

Partija 34 Program obrazovanja — uéenje engleskog jezika-napredni nivo u
opétini Podgorica, procijenjena vrijednost 3.510€,

Partija 35 Program obrazovanja — uenje engleskog jezika-napredni nivo u
opétini Niksi¢, procijenjena vrijednost 2.983,50€,

Partija 36 Program obrazovanja — u¢enje engleskog jezika-napredni nivo u
opétini Bar, procijenjena vrijednost 2.632.50€,

Partija 37 Program obrazovanja — u¢enje engleskog jezika-napredni nivo u
opétini Tivat, procijenjena vrijednost 1.755€,

Partija 38 Program obrazovanja — u¢enje njemackog jezika — poéetni nivo
u opétini Bijelo Polje, procijenjena vrijednost 2.106€,

Partija 39 Program obrazovanja — ucenje njemaékog jezika — pocetni nivo
u opstini Berane, procijenjena vrijednost 5.265€,

Partija 40 Program obrazovanja — uéenje njematgkog jezika-pocetni nivo u
opétini Rozaje, procijenjena vrijednost 175,50€,

Partija 41 Program obrazovanja — uéenje njemagkog jezika-pocetni nivo u
opétini Podgorica, procijenjena vrijednost 2.632,50€,

Partija 42 Program obrazovanja — uéenje njemackog jezika-poCetni nivo u
op&tini Bar, procijenjena vrijednost 2.632,50€,

Partija 43 Program obrazovanja — uéenje njemackog jezika-pocetni nivo u
opétini Tivat, procijenjena vrijednost 877,50€,

Partija 44 Program obrazovanja — ugenje njemackog jezika-pocetni nivo u
opétini Herceg Novi, pracijenjena vrijednost 877,50€,
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. Partija 45 Program obrazovanja — uéenje njemackog jezika-napredni nivo u
opétini Podgorica, procijenjena vrijednost 3.510€,

- Partija 46 Program obrazovanja — ugenje ruskog jezika-pocetni nivo u
opétini Tivat, procijenjena vrijednost 877,50€,

- Partija 47 Program obrazovanja — ucenje ruskog jezika-potetni nivo u
opétini Herceg Novi, procijenjena vrijednost 877 50§,

- Partija 48 Program obrazovanja — uéenje rada na racunaru-pocetni nivo u
opétini Berane, procijenjena vrijednost 3.159€,

- Partija 49 Program obrazovanja — ugenje rada na ragunaru-pocetni nivo u
opétini RoZaje, procijenjena vrijednost 526,50€,

- Partija 50 Program obrazovanja — ugenje rada na raéunaru-pocetni nivo u
opétini Niksic, procijenjena vrijednost 1.474,20€,

- Partija 51 Program obrazovanja — uéenje rada na raéunaru-napredni nivo u
opétini Podgorica, procijenjena vrijednost 1.579,50€,

- Partija 52 Program obrazovanja — uenje rada na radunaru-napredni nivo u
opstini Niksié, procijenjena vrijednost 1.684,80€,

- Partija 53 Program obrazovanja — u¢enje rada na ratunaru-napredni nivo u
opétini Bar, procijenjena vrijednost 1.579,50€.

Ugovorena vrijednost nabavke putem otvorenog postupka, sa uraéunatim PDV-
om iznosi 260.377,84 eura.

Kroz postupak jednostavne nabavke (procijenjene vrijednosti jednake ili vece od
8.000 eura,) je pokrenuto je i realizovano 9 postupaka javnih nabavki, i to: nabavka
sredstava za Giséenje, usluga sadtitara, usluga odrzavanje sluzbenih vozila po
partijama (dvije partije: odrzavnja vozila iz programa Renault i Opel), usluga
odrzavanje opreme po partijama (&etiri partije: odrzavanje radunara, klima uredaja,
telefonske opreme i fotokopir aparata koja okoncana jer je ponudat odustao od
ponude), usluga arhiviranja, usluga odrzavanja programske opreme (softvera),
usluga oglasavanja i marketinga i izvodenje gradevinskih radova.

Ugovorena vrijednost jednostavne nabavke (procijenjene vrijednosti jednake ili
veée od 8.000 eura), sa uraéunatim PDV-om iznosi 181.698,15 eura.

U navedenom periodu vrsene su nabavke profakturom, ili zakljugivanjem ugovora,
(vrijednost predrac“:una/profakture, ili ugovora je manja od 8.000 eura, bez
uradunatog PDV-a), shodno Zakonu o javnim nabavkama, ukupne vrijednosti, sa
uraéunatim PDV-om 207.673,17 eura.

Ukupna vrijednost javnih nabavki, sa uracunatim PDV-om, realizovanih putem:
otvorenog postupka, jednostavne nabavke, procijenjene vrijednosti jednake ili
veée od 8.000 eura, | jednostavne nabavke procijenjene vrijednosti manje od 8.000

eura, iznosi 649.749,16 eura.

Sluzba za javne nabavke je, tokom 2023. godine, pripremala ugovore i pratila
realizaciju postupaka centralizovanih nabavki, koje je, za potrebe drzavnih organa,

sprovela Uprava za katastar i drzavnu imovinu, za sliede¢e nabavke: usluga
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osiguranja imovine, ugovorene vrijednosti 1.175,32 eura, usluga osiguranja lica,
ugovorene vrijednosti 492024 eura, nabavke kancelarijskog materijala,
ugovorene vrijednosti 19.360 eura, nabavke potrodnog materijala, ugovorene
vrijednosti 9.000 eura, nabavke Stampanog materijala, ugovorene vrijednosti 1.000
eura, nabavke administrativnog materijala, ugovorene vrijednosti 9.000 eura,
nabavke goriva za sluzbena vozila, ugovorene vrijednosti 30.000 eura.

Ukupna ugovorena vrijednost navedenih nabavki iznosi 74.455,56 eura.

3.3. Sluzba za finansijske poslove

7avod za zapodljavanje Crne Gore je u 2023. godini utro3io 56.665.867,24 eura.
Sredstva su utroena na &etiri potprograma i to:

1. Na potprogram "pPasivne mjere trZista rada" tj. nov€ana naknada
nezaposlenim licima, utro$eno je 24.148.636,55 eura ili 42,61% od ukupno
utrodenih sredstava,

2. Na potprogram vprofesionalna rehabilitacija” utrogeno je 23.883.255.10
eura, ili 42,15% od ukupno utrodeninh sredstava,

U okviru Potprograma profesionalne rehabilitacije sredstva su utrodena na tri
aktivnosti i to za:

. subvencije zarade poslodavcima koji zaposle lica sa invaliditetom utroSeno
je 22.635.106.61 eura;

- grant eme koje se odnose na zaposljavanije lica sa invaliditetom utroSeno
je 745.235,08 eura;

- mijere profesionalne rehabilitacije utrodeno je 502.913,41 eura.

3. Na potprogram “Mjere aktivne politike zapoéljavanja” utroSeno ie
3.638.443,89 eura ili 6,42% od ukupno utroenih sredstava,

U okviru potprograma “Mjere aktivne politike zaposljavanja” sredstva su utro$ena
na pet aktivnosti i to:

. Direkino otvaranje radnih mjesta — 037.875,38 eura,

. Obrazovanje i oposobljavanje odraslin — 2.243.806,73 eura,

- Podsticaj za preduzetnistvo — 98.499,45 eura,

- Podréka programu za samozapoéljavanje — IPA, budZetska podrika,

1.636,07 eura,
. Podsticaj za zapogljavanje — 56.626,26 eura.

4. Potprogram uStruéni i operativni poslovi Zavoda za zaposljavanje”
utroeno je 4.995.531,70 eura ili 8,82% od ukupno utroSenih sredstava.
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Registar rizika zavoda za zaposljavanje Cme Gore

Upravijanje rizicima predstavija zakonsku obavezu budzetskih jedinica, pfe_dvidenu
Zakonom o upravijanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru ("Slu_ibem I!st C}me_
Gore", br. 75/18). Cil upravijanja rizicima jeste da se smanji obim neizvjesnosti koje bi

mogle biti prijetnja poslovno uspie3nost subjekta javnog sektora.

UvaZavajuéi pomenutu ~akonsku obavezu izvrsene su aktivnosti na unapredenju procesa
upravijanja rizicima na nivou Zavoda za zaposljavanje Cme Gore koje su za rezultat imale
usvajanje novog Registra rizika Zavoda za zapodljavanje Cme Gore. Takode, izraden je
Godisnii izvie3taj Zavoda za zaposljavanje Crne Gore 0 aktivnostima na sprovodenju i
unapredenju upravijania i kontrola za 2022. godinu.

Procedure Centralne sluzbe Zavoda za zaposljavanje Cme Gore

Zakon o sistemu unutrasnjin finansijskin kontrola u javnom sektoru i Pravilnik o naginu i
postupku uspostavijanjai sprovodenja FMC definisali su obavezu Zavoda za zaposljavanje
da uspostavi sistem finansijskog upravijanja i kontrole. Uzimajuéi u obzir navedeno,
postoje¢e procedure usaglasene su sa pravilnikom 0 unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji i usvojene su nove procedure Centralne sluzbe Zavoda za zaposljavanje
Cme Gore.

Promovisan je znacaj unapredenja unutrasnjin finansijskih kontrola i intemih procedura u
ciliu postizanja Klju&nih cilieva Zavoda.

Plana integriteta Zavoda za zaposljavanje Cme Gore

U skladu sa Zakonom o sprietavanju korupciie (,Sluzbeni list CG*, broj 53/14) izvrseno e
ogjenjivanje realizacije planiranih mjera i obrazlozenje preduzetin aktivnosti u ciliu
realizacije mjera za smanjenje/ otklanjanje rizika predvidenih Planom integriteta. Takode,
u skladu sa obavezujuéim instrukciiama Agencije za sprecavanje korupcile, izraden je i
dostavijen lzviestaj o sprovodenju Plana integriteta. Usvojen je novi Plan integriteta Zavoda
za zapoSliavanje Cme Gore.

Redovne aktivnosti iz oblasti privatizacije

Aktivnosti iz oblasti privatizacije su se odnosile na redovnu komunikacija sa preduze¢ima
u kojima je Zavod jedan od akcionara a to su: AD «Ulcinjska rivijera« Ulcinj, AD »Marina«
Bar, AD »Barska plovidba« Bar, 13. jul »Plantaze« AD Podgorica, AD «Montepranzzo
Bokaprodukt« Tivat, AD »Luka Kotor« Kotor, AD »Budvanska rivilera« Budva. QOdrzane su
Skupétine akcionara i izabrani predstavnici u odborima direktora u onim drustvima gdie je
Zavod imao to pravo u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima. Takode, aktivnosti U
oblasti privatizacie, obuhvatale su komunikaciju sa ministarstvima kao i sa lokalnim
samoupravama na Gijoj teritoriji se nalazi nepokretna imovina preduzeca.

100



lzvjestaj o novéanim tokovima u 2023. godini

ab. 34.
REDNI izvrsenje u izvrsenje u
BROJ | NOVCANITOK - EKONOMSKA KLASIFIKACIJA PLAN uporednom navedenom
periodu periodu tekuce
pret.godine godine
1 2 3 4 5
1 Primici
1.4 Opsti prinodi 22,413,122.61 26,529,356.57 21,266,804.13
12 Namijenski prihodi 40,624,165.00 24,296,546.31 35,393,420.00
13 Sopstveni prinodi
14 Donacije 1.00 289,299.58 5,643.11
15 Pozajmice i krediti
1 Ukupni primici (1.1.41.2+1.3+1.4+1.5) 63,037,288.61 51,115,202.46 56,665,867.24
2 lzdaci
2.1 | Tekuéiizdaci 32,609,326.94 18,805,702.11 27,466,204.38
2.11 | Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea 3,982,891.57 3,000,489.96 3,851,378.82
2.1.2 | Ostala liéna primanja 143,100.00 134,368.46 142,259.10
2.1.3 | Rashodi za materijal 231,220.00 125,036.86 168,415.84
2.14 | Rashodi za usluge 310,863.61 201,101.10 298,558.32
215 | Tekuce odrZzavanje 85,500.00 68,561.60 63,139.40
2.1.6 | Kamate 27,000.00 28,159.35 16,947.42
2.1.7 | Renta 31,000.00 19,160.11 30,923.70
2.1.8 | Subvencije 27,500,000.00 15,015,019.38 22,635,106.61
2.19 | Ostali izdaci 297,751.76 204,805.29 259,475.17
2.2 | Transferi za socijalnu zastitu 24,267,108.43 26,613,855.53 24,148,636.55
2.2.1 | Prava iz oblasti socijalne zaStite
222 | Sredstva za tehnoloske vidkove 24,267,108.43 26,613,855.53 24.148,636.55
223 | Prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja
224 | Ostala prava iz oblasti zdrastvene zastite
225 | Ostala prava iz oblasti zdrastvenog osiguranja
Transferi institucijama, pojedincima, neviadinom i
2.3 | javnom sekioru 5,706,852.24 5,641,044.72 4,975,379.53
2.4 | Kapitalni izdaci 54,001.00 145.80 45,568.47
25 | Pozajmice i krediti
2.6 | Ostala dugovanja 400,000.00 54,454.30 30,078.31
2.7 | Rezerve
Il Ukupno izdaci (2.1 +2.2+2,342,4+2.542.6+2.7) 63,037,288.61 51,115,202.46 56,665,867.24

Naplata kredita za samozaposljavanje

Prihodi po osnovu naplate po kreditima za samozapo3ljavanje u 2023. godini su
iznosili 534.320,30 eura (od &ega je 416.610,30 eura prihod od glavnice i 117.710
eura prihod od redovne i zatezne kamate).
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3.4. Sluzba za informacioni sistem

Informacioni sistem Zavoda raspolaZe sa preko 450 radunara (stonih, servera i
prenosivih raéunara) i preko 300 uredaja za Stampu (Stampaca, kopir aparata i
multifunkcionalnih uredaja). Sve organizacione jedinice Zavoda su povezane u
jedinstvenu radunarsku mreZu. Prosje¢na starost racunara je 9 godina. U
izvjeStajnom periodu, realizovana je nabavka nove raéunarske opreme, shodno
objavljenom javnom pozivu za nabavku iste i to: PC racunar (35 kom); PC monitor
(35 kom); USB Hub (35 kom); MFU (3 kom); skener (3 kom); switch (2 kom); DAC
komunikacioni kablovi (11 kom). Takodje, izvrSena je nabavka uredaja za Stampu
po osnovu objedinjenih nabavki koju sprovodi Uprava za imovinu i to: Stampadi (10
kom) i MFU (3 kom).

Poslovi odrzavanja tehnicke infrastrukture informacionog sistema su bili svedeni
na preventivno i korektivno odrzavanje, dok su se aktivnosti na perfektivnom
odrzavanju odnosile na: Nabavka nove racunarske opreme, zanavljanje postojece
opreme putem povecanja postojeéih kapaciteta (RAM memorije i diska) u cilju
poboljanja performansi.

Aktivno smo intervenisali na korisnickoj raéunarsko-komunikacionoj opremi na
zahtjev  korisnika; pruzali smo operativno-tehniéku podréku; izradivali
dokumentaciju i kreirali korisnicka uputstva i ostalo shodno aktivnostima iz
djelokruga rada.

Ratunarska mreZa, a samim tim i sigurnost racunarske mreZe je unaprijedena tako
&to su implementirani novi napredni L2 switchevi koji doprinose vecoj brzini
razmjene podataka, na siguran nacin.

Pored unapredenja mreznog hardvera svakodnevno smo unapredivali logicki sloj
mreze tako $to smo redovno vrsili sigurnosne zakrpe u sistemu; sprovodili
konstantan monitoring mreznog saobracaja u cilju preventivnog djelovanja nad
incidentima: u kontinuitetu smo kreirali i primjenjivali razliCite sigurnosne polise;
vrsili smo redovno sigurnosno kopiranje kako mreznih uredaja tako i produkcionih
servera; migracija preostalih fizickih servera (dva) u virtuelno okruZenje; azuriranje
mresne i serverske opreme; kreirali smo novo NAS okruzenje — specijalizovani file

server.

Treba napomenuti da je zbog upraznjenosti radnih mjesta u PJ Podgorica i PJ
Herceg Novi obim posla znatno bio uveéan na teret sistem inZenjera iz Centralne
sluzbe.

Programska infrastruktura
U okviru Informacionog sistema Zavoda egzistira veliki broj programskih aplikacija
koje pokrivaju sve segmente poslovnog sistema zaposljiavanja. Programske

aplikacije i baza podataka su centralizovane, &ime je obezbijedena jedinstvenost
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podataka u realnom vremenu. Pored svakodnevnih aktivnosti na preventivnom i
korektivnom odrZavanju sistemskog i aplikativnog dijela 1S-a, izradi sigurnosnih
kopija vitalnih djelova sistema, u Sluzbi su, U kontinuitetu, provodene aktivnosti na
pripremi i izradi razlicitih statistickin izvje¥taja, koji pokrivaju sve poslovne procese
sistema zapo$ljavanja. Odrzavanje aplikacija kod kojinh zahtijevana znanja
prevazilaze kapacitete sopstvenog struénog kadra i ulaze U domen usko
specijalistickin je predmet outsourcing-a i povjereno je strugnim kompanijama.

U 2023. godini realizovan je projekat "Upgrading of IT infrastructure and new
information system for the EAM Pub. ref. NEAR/T GD/2022/EA-OP/0237" koji
predvida digitalizaciju Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore u smislu zamjene
postojeceg tehnolodkog softvera i nadogradnju segmenata  koji nijesu
digitalizovani, takode predvida isporuku nove racunarsko komunikacione opreme
— Hardware.

Racdunarsko komunikaciona oprema

(Tab. 35.)
Stavka Naziv stavke Koli€ina
11 Primarni server 3
1.2 Primarni storage 2
1,3 Server za rezervnu kopiju sistema 1
14 Neprekidno napajanje za servere - UPS 4
1.5 Rek ormar za primarnu lokaciju 2
16 Rek ormar za rezervinu lokaciju 1
17 Eksterni uredjaj za skladistenje podataka 8
18 Vatrozid 3
19 Switch za servere 4
14 PC Racunari 350
1.1 PC Monitori 350
1,12 Laserski stampac 70
1,13 Laserski multifunkcionalni uredjaj 140
1,14 Lap top Tip A 52
1,15 Lap top Tip B 15
1,16 Laptop TipC 10
1,17 Projektor 8
1,18 Prenosivi diskovi za skladistenje podataka 13
1,19 Info monitori 9
1,2 Videokonferencijski sistem
1.21 Softver za rupraviianje rezervnim kopijama sistema
1,22 Antivirusna zastita
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Predstavnici Sluzbe za informacioni sistem su bili &anovi sa pravom glasa komisije
za evaluaciju ponuda za projekat "Upgrading of IT infrastructure and new
information system for the EAM Pub. ref. NEAR/TGD/2022/EA-OP/0237", a nakon
gijeg rada je usvojen Izvjestaj od strane Delegacije Evropske unijeza LOT 11 LOT
2. Nakon usvojenog izvjestaja potpisani su ugovori o saradnji sa najpovoljnijim
Ponudacima koji su ispunjavali neophodne uslove te je imeplementacioni period
23 oba LOT-a zvanigno otpofeo 1 1.septembra.2023.godine.

Po potetku implementacionog perioda V.D. Direktor Zavoda za zapo$ljavanie je
donio odiuku kojom odreduje nadelnika Sluzbe za informacioni sistem za project
manager-a (koordinatora) projekta novog informacionog sistema Zavoda, te je
shodno tome sprovedeno sledece:

- Oformili smo tim koordinatora segmenata sa njihovim timovima (za oba
lota), definisali zaduZenja te dogovorili dinamiku;

- Sproveli smo funkcionainu analizu postojeteg tehnoloskog sistema na
naéin &to smo uspjesno zavréili vise od 30 radionica sa organizacionim
jedinicama Zavoda;

- Zapogeli smo dizajn novog sistema (baze podatka i aplikativne platforme);

- Zapogeli smo razvoj aplikacije za APZ;

- Sproveli smo funkcionalnu analizu serversko mreznog segmenta te
dizajnirali buduci ,datacentar®;

- Sproveli smo niz aktivnosti u segmentu konfigurisanja i isporuke korisnicke
opreme;

- Kreirali smo ,blueprint’ dokument za LOT1i LOT2.

|zradili smo novu verziju aplikacije za statisticko izvjestavanje koja je znatajno
stabilnija, sigumija i brza od prethodne, a krajnji korisnici su sada u prilici da u
intuitivnom okruZenju dobijaju eljene podatke sa kojima mogu na razlicite nagine
manipulisati i izvoziti kao finalan proizvod bez naknadne dorade u treé¢im
aplikacijama.

SluZba za informacioni sistem je bila nosioc projekta ,Online moduli* (koordinacija
u toku informacija, organizovanje prezentacija i diskusija, podrska zaposlenima u
korigcenju online modula, obezbjedivanje serversko-mreznog okruzenja za
smjedtanje produkcionog servera online modula u mrezu 7avoda, obezbjedivanje
pravnih osnova, testiranje...) Sto je rezultiralo produkcionim stanjem istin. Rije¢ je
o savremenom digitalnom alatu koji je usmjeren prema poslodavcima,
nezaposlenim licima i osobama sa invaliditetom. Cilj pomenutog digitalnog alata je
da korisnici Zavoda za zaposljavanje, uz savremene tehnologije, odredena prava
ostvaruju na laksi, brzi, a istovremeno efikasan nacin u digitalnom okruzenju, gdje
¢e modi pratiti realizaciju svojih zahtjeva u realnom vremenu. Sa druge strane,
primjena novih digitalnih proizvoda i pracenje tehnologkih trendova Zavod za
zaposljavanje pozicionira U segment savremenih sluzbi za posredovanje u
zaposljavanju. Novi digitalni alat nezaposlenim licima omoguéava prijavijivanje u
evidenciju nezaposlenih lica i u evidenciju ostalih trazilaca zaposlenja

posredstvom interneta. Sa druge strane, pravnim licima omoguéava prijavu
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slobodnog radnog mijesta kod poslodavaca, ali i podnoSenje zahtieva za
ostvarivanje prava na subvencije, prilikom zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

Nakon sprovedenih neophodnih pravnih, tehnologkih i tehnickin aktivnosti, u
poslovanje Zavoda implementirali smo elektronsku arhivu, elektronsku djelovodnu
knjigu, elektronski potpis i peéat pa je Zavod sada u mogucnost da zaprima
elektronski potpisna dokumenta, da iste elektronski verifikuje, potpisuje i pecatira,
kao i da ih na adekvatan i zakonski propisan nacin skladisti.

Sluzba za informacioni sistem je u kontinuitetu pruZala tehni¢ku podrsku Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje OSI u ciliu implementacije internog
online modula za zaposlene u Fondu odnosno aplikacije za zaposlene u Fondu:
Implementacijoma aplikacile — internog online modula digitalizuje isplata
subvencija. Istorijski podaci Fonda su migrirani, a aplikacija je u produkcionom
stanju.

Shodno zakljuécima Upravnog odbora Zavoda sproveli smo sledece aktivnosti:

e« Pribavljanje saglasnosti za izradu strateskog dokumenta digitalne

transformacije Zavoda. Obavljeno je viSe radnih sastanaka sa
predstavnicima Ministarstva rada i socijalnog staranja kao i sa
predstavnicima Ministarstva javne uprave. Takodje upuceni su zvanicni
dopisi u kojima smo traZili misljenje da li je Zavod u obavezi da samostalno
kreira dokument digitaine transformacije Ministarstvu javne uprave i
Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore, Sektoru za koordinaciju,
pracenje uskladenosti i pracenje sprovodenja strategija kojima se utvrduju
javne politike.
Obije pomenute institucije su se usaglasile da je Vlada Crne Gore na
sjednici odrzanoj 23.12.2022. godine, donijela Strategiju digitalne
transformacije Crne Gore 2022-2026. sa akcionim planom za 2022-2023.
godinu, koja se odnosi na sve djelove crnogorskog drustva — drzavnu
upravu, lokalnu upravu i 8iri javni sektor, privredu, akademsku zajednicu,
nauénu zajednicu, NVO i civilno drustvo. Navedena strategija se odnosi i
na Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, koji je pravno lice koje ima status
drzavnog fonda i obavlja djelatnosti koje obuhvataju poslove u vezi sa
zaposljavanjem, u kojem postoji jedinstveni informacioni ssitem u oblasti
zaposljavanja.

U navedenom dopisu se napominje i da su Akcionim planom za
uspostavljanje interoperabilnosti izmedu izabranih informacionih sistema i
baza podataka koji imaju ulogu u upravljanje trzi&tem rada u Crnoj Gori koji
je pripremila meduinstitucionalna Radna grupa formirana od strane
Ministarstva ekonomskog razvoja (kasnije pod vodstvom Minsitarstva rada
i socijalnog staranja), usvojenim od strane Viade Crne Gore (Akt broj 07-
8173/2 od 28.12.2022. godine) propisani strateSki cilievi sa preciznim
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aktivnostima u cilju postizanja interoperabilnosti Zavoda za zapo&ljavanje
Crne Gore i relevantnih registara/baza podataka).

« Nastavili smo aktivnosti na implementaciji ISO standarda (ISO 9001:2015
Sistemi menadzmenta kvalitetom i ISO/NEC 27001:2022. Sistemi
menadZmenta bezbjednosti informacija — Bezbjednost informacija, sajoer
bezbjednost i zastita privatnosti) te omogucavanje uslova za usaglasavanje
sa GDPR (General Data Protection Regulation) regulativnom. |zradili smo
idejno reenje i projekti zadatak, a obzirom da Zavod nije u moguénosti da
samostalno  finansira navedeni projektat uputili  smo zahtiev za
obezbjedivanje finansijski sredstava Medjunarodnoj organizaciji rada. 1z
vie navrata smo podsjecéali na naé zahtjev, ali zvanican odgovor jo$
nijesmo dobili.

e Pokrenuli smo aktivnosti za izradu novog i sigurnog web sajta u skladu sa

najnovijim bezbjednostnim standardima. U tom smislu potpisali smo Ugovor
o saradnji sa eksternom kompanijom koja ¢e izvrsiti izradu novog ,custom”
sajta po uslovima definisanim od strane Zavoda. Shodno zakljucku
Upravnog odbora Zavoda, u novi sajt ¢e pored svih ostalih bitnih
funkcionalnosti biti biti implementiran web servis-modul koji ¢e automatski
javno, na sajtu, objavijivati podatke © isplati poslodavcima bespovratnih
sredstava za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zaposljavanje
lica sa invaliditetom; © udeséu Zavoda u finansiranju licnin troskova
asistenata (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom i o subvencijama zarade
lica sa invaliditetom koje zaposli, na mjesecnom nivou.
U sklopu izrade novog sajta Menadzmentu i Upravnom odboru Zavoda je
upucen i predlog za promjenu vizuelnog identiteta Zavoda —logoa, a nakon
usaglasavanja isti je usvojen i bice implementiran na novom sajtu Zavoda.
Produkciono stanje novog web sajta ogekujemo u januaru 2024. godine.

Zapoceli smo aktivnosti na azuriranju postojecih i izradi novih procedura Sluzbe,
kao i aktivnosti na realizovanju preporuka nakon sprovedene interne revizije, te
smo shodno tome kreirali dvije nove inteme procedure.

- Interna procedura za slu¢aj cyber napada;

- Interna procedura za neprekidno funkcionisanje IT sistema Zavoda.

Kreirali smo nove pravilnike:

- Pravilnik o koriscenju sluzbenog email servisa Zavoda;

- Pravilnik za postupanje prilikom otvaranja, izmjene, obustave i ukidanja
naloga Informacionog sistema Zavoda za zaposljavanje Crne Gore;

. Pravilnik o postupanju prilikom nabavke, odrzavanja, instalacije i uklanjanja
hardversko-softverskin resursa Informacionog sistema Zavoda Za
zaposljavanje Crne Gore;

- Pravilnik o naginu upotrebe hardversko-softverskih resursa Informacionog
sistema Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Aktivno i U kontinuitetu smMoO saradjivali sa Ministarstvom javne uprave,
Ministarstvom rada i socijelnog staranja, Ministarstvom finansija, Upravom prihoda
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i carina i centrima za socijalni rad u cilju pobolj§anja interoperabilnosti kako
postojecih tako i novih servisa za razmjenu podataka izmedju institucija.

Aktivnosti za primjenu Sifarnika, koji su u upotrebi u informacionom sistemu
Zavoda, realizovane su u skladu sa planiranim. Sifarnici iz oblasti obrazovanja i
zanimanja modifikovani su novim klasifikacionim jedinicama u skladu sa sistemom
klasifikovanja i Sifriranja.

U izvjeStavanom period bili smo u kontinuitetu u&esnici razligitih lokalnih i
medjuinstitucionalnih radnih tijela, grupa i komisija.

Pregled prijavijenih problema po organizacionim cjelinama

(Tab. 36.)

Br. | Organizaciona cjelina Ukupno | Broj riieSenin problema
1 PJ Podgorica 171 171

2 PJ Plievija 58 58

3 PJ Niksié 161 159

4 PJ Herceg Novi 61 61

5 PJ Bijelo Polie 159 158

6 PJ Berane 78 76

i PJ Bar 211 210

8 Centrala 301 296
Ukupno 1200 1189

Pregled prijavijenih problema po kategoriji
Tab. 37.

Br. | Kategorija Ukupno

1 Software 470

2 Hardware 538

3 Nalog 192

Ukupno: 1200

3.5. Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Unutrasnja revizija je nezavisna i objektivna aktivnost &ji je cilj dodavanje
vrijednost organizaciji kroz unapredenje njenod rada i efikasnije ostvarivanje
postavijenih ciljeva, primjenom sistematskog i disciplinovanog pristupa u ocjeni i
davanju preporuka za poboljganje upravijanja, upravljanja rizicima i intemih

kontrola organizacije.
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Misija unutradnje revizije je da unaprieduje i &titi organizacione vrijednosti Zavoda
kroz pruzanje usluga uvjeravanija, savjeta i uvida, a svojim aktivnostima unutrasnja
revizija treba da doprinese sprovodenju politika, programa i aktivnosti kao i
efektivnom, efikasnom i ekonomiénom upravijanju resursima.

U skladu sa godignjim planom rada revizije za 2023. godinu broj 09123-112, od
12.01.2023. godine, Odjelienje za unutrasnju reviziju je u potpunosti ostvarilo
godignji plan rada revizije za 2023. godinu.

Odjeljenje za unutradnju reviziju je u 2023. godini izvréilo tri revizije, i to:

1. Reviziju sajber bezbjednosti i Euvanja podataka

Obuhvat revizije

Revizijom je obuhvacen proces reagovanja na sajber incident, kao i kompletan
sistem zadtite cjelokupnog informacionog sistema.

Ciljevi revizije

o Napraviien je uvid u sve postojece procese, vezane 7a bezbijednost informatickog
sistema Zavoda.

« Procjenjen je nivo spremnosti za reakcijom na sajber napad, na informaticki
sistem Zavoda.

e Procjenjen je nivo fizicke zastite i zastite informatiékog sistema.

s Procjenjenaje uskladenosti procesa sa propisanom regulativom.

e Provjerenaje odrzivost preporuka datih revizijom ,lzrada packup-a i zastita
podataka”

2. Reviziju postupanja po zahtjevu poslodavca za posredovanje prilikom
zaposljavanja

Obuhvat revizije

Obuhvat revizorskog angazovania, podrazumijevao uvid u postupke:
« podnoSenje Zahtjeva za posredovanie,
e povezivanje poslodavaca i nezaposlenih lica, kaoi
« sagledavanie rezultata posredovanja

Ciljevi revizije

e Napravien je uvid u postoje¢e procese, vezane za posredovanje pri
zaposljavanju, po zahtjevu poslodavea.
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e Potvrdena uskladenost procesa sa propisanom regulativom (Zakonom,
tehnologijom rada, internim procedurama, upustvima i sliéno).
e Procjenjena efikasnost pomenutog postupka.

3. Reviziju mjera aktivne politike zapoéljavanja u Sektoru za mjere
aktivne politike zaposljavanja — Osposobljavanje za samostalan rad

Obuhvat revizije

« Revizia e cbuhvati sve aktivnosti vezane za program, od donoSenja
Odluke o njegovoj realizaciji, do nadina evaluacije postignutih ciljeva.

Ciljevi revizije

e Procjena pravilnosti i pravovremeno organizovanje procesa, Programa
osposobljavanja za samostalan rad,

¢ Procjena adekvatnog funkcionisanja sistema kontrola, kroz obezbedivanje
efikasnog nacina sprovodenja i pracenja Programa osposobljavanja za
samostalan rad.

Odjeljenje za unutradnju reviziju je u decembru 2023. godine izvrsilo izradu
Godisnjeg plana rada unutrasnje revizije za 2024. godinu.

Takode, Odjeljenje za unutradnju reviziju je tokom 2023. godine konstantno pruzalo
konsalting uluge sektorima/sluzbama/odijeljanjima Zavoda, kroz sastanke i
razgovore sa menadZmentom.

Pored aktivnosti u sprovodenju gore navedenih revizija i konsalting usiuga, Odijelienje za
unutradnju reviziju je u 2023. godini, obavilo i slede¢e aktivnosti:

- Izradu Strateskog plana unutrasnje revizije za period 2023-2025. godine,

. Izradu Godidnjeg plana unutrasnje revizijle za 2023. godinu,

. Izradu Povelje unutradnje reviziie,

. |zradu Godi&njeg izvjeStaja o radu unutragnie revizije i izvrsenje godisnjeg plana
unutradnje revizije za 2022. godinu,

. Izradu intemnih procedura: Realizacija i praéenje revizorskin preporuka i Postupka

vréenja revizije,

- Vodenje registra datih i prinvacenih preporuka iz prethodnog perioda,

. Pregled pracenja i izvréavanja preporuka unutragnje revizie od
menadZmenta,

. Izrada izvjestaja o radu unutradnje revizije kao dijela redovnih godisnijih i
polugodidnjih izvjetaja Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,

. lzrada i izvr8avanje budZeta potrebnog za ostvarivanje cilieva i funkcije
unutradnje revizije.
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Nezaposleni
- po opstinama i polu~-
(Tab. 38.)
31.12.2022. 31.12.2023. Nominala raziika Index
Opétina 5 . - . Fene | Musk Fene | Musk
b Zene | Musk 3 Zene | Musk 52) | (63 (74 5:2) 6:3) 7:4)
Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Andrijevica 863 417 446 827 406 421 -36 -11 -25 95.83 97.36 94.39
2 | Berane 2515 | 2417 | 2098 4248 | 2214 1974 267 | 143 424 | 94.09 0408 | 94.09
3 | Budva 913 606 307 759 528 231 154 -78 76| 8313 8713 | 1524
4 | Bijelo Polie 4165 | 2360 1805 | 3589 2045 | 1544 56| -315 -261 8617 | 8665 85.54
5 | Bar 1860 | 1209 651 1495 975 520 365 | -234 -131 8038 | 80.85 79.88
6 | Cetinje 1391 737 54 | 1052 580 472 339 | -157 82| 7563 7870 | 7217
7| Danilovgrad 960 590 370 827 503 324 -133 -87 46| 8615 8525 | 8757
8 | Zeta 726 443 283 650 413 237 -76 -30 46| 8953 9323 | 8375
9 | Gusinje 694 368 326 679 370 309 -15 2 A7 o784 | 100 54| 9479
10 | H.Novi 615 389 226 513 310 203 102 -79 23| 8341 7069 | 8982
11 | Kolagin 871 420 451 795 385 410 76 -35 -41 0127 | 67 90.91
12 | Kotor 322 186 136 256 143 113 -66 -43 23| 7950 | 76 88| 83.09
13 | Mojkovac 975 529 446 904 486 418 -11 43 28| 9272 9 87| 9372
14 | Niksic 4982 | 2904 2078 | 3960 2450 | 1510 1022 | -454 568 | 7949 8437 | 7267
15 | Podgorica 8311 | 5185 3126 | 6701 4173 | 2528 1610 | -1012 508 | 8063 8048 | 8087
16 | Plav 2101 | 1040 1061 | 2006 1022 984 -95 -18 77| 9548 | 98 27| 9274
17 | Petnjica 1033 550 483 968 525 443 -65 -25 40| 9371 0545 | 91.72
18 | Plieviia 9495 | 1539 056 | 2215 1370 845 280 -189 A1 3878 | 89.02 88.39
19 | Pluzine | 249 12| 131 222 106 116 27 -6 21 89.16 | 9464 84.67
20 | Rozaje 5253 | 2910 2343 | 487" o794 | 2077 382 | -118 266 | 9273 0601 | 08865
21 | Savnik 93 33 60 82 32 50 -11 -1 -10 8817 | 9697 83.33
| 22 Tivat 1 3% 257 142 250 155 95 49| -102 47| 6266 5031 | 6690
23 | Tuzi 991 586 405 904 537 367 -87 -49 33| o122| 9 64| 90.82
24 | Ulcinj 1649 984 665 | 1012 606 406 637 | -378 -259 6137 | 61.58 61.05
25 | Zabliak 170 89 81 157 15 82 -3 -14 1 9235 | 8421 101.23
26 | Crna Gora 46596 | 26860 10736 | 39942 23263 | 16679 6654 | -3597 -3057 8572 | 86.61 84.51
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Kretanje nezaposlenosti u 2023. godini

Tab. 39.)
Januar Februar Mart April Maj Jun Jul Avgust Septembar Oktobar Novembar Decembar Prosjek

Biro rada ¥ 1 2 F b3 Z il T | L 5 Z T'ﬁ Z 7 4

Andrijevica T | a5 | sz | 412 | 80| 47 S5 | 45| e5| 406 | 833 ] 3% 805 | aer | 606 | 389 807 | 389 | a1 | 396 | 82 399 | 627 | 406 | 835 402
Berane 787 | 2 | 4498 | 2366 | 4484 7356 | 4432 | 2338 | 4364 7310 | 4326 | 2297 | 4186 2236 | 4110 | 2195 | 4079 Tgg | 4166 | 2231 | 4228 7260 | 4248 | 2214 4300 | 2286
Budva 825 5| 813 548 | 798 538 760 | 519 | 722 488 | 679 450 | 678 461 662 453 560 | 453 | 716 | 4689 758 525 | 759 | 928 737 502
Bielo Polje | 4078 | 238 7088 | 2301 | 4056 | 2306 | 3971 963 | 3923 | 2238 | 3919 | 2258 3557 | 2031 | 9609 | 2016 | 3383 1507 | %67 | 1986 | 3649 | 2084 500 | 2045 | 3767 2147
Bar a7 | it | 1740 | 1127 | 1694 1083 | 1641 | 1048 | 1533 083 | 1403 896 | 1203 338 | 1274 817 | 1293 | 832 | 1431 921 | 1503 976 | 1495 | 915 1504 969
Cetinje 774 | | 1234 | 645 1194 &0 | 1136 | 602 | 1094 | 686 1065 | 572 | 1024 | 556 | 1004 1| 097 | 550 | 1035 | 51O 1059 | 587 | 1052 | 580 1097 | 598
Danilovgrad o4 | 0| 948 | 695 | 94D Geo | o9 | 622 | #8716 | 509 522 | 492 | et | 481 | 799 W60 | 782 | 46 | 833 | 606 a5 | 616 | o827 | 603 861 514
Zeta 86 | 4@ | o092 | 421 | 690 715 | 659 | 297 | 662 | 407 G54 | 406 | 640 | 393 | @829 9 | 608 | 369 | 630 | 396 g5 | 411 | 60| 413 654 | 402
Gusinje G2 | ®A| oe1| oao0| oet | 960 Gz | 364 | 6 | 360 | 65| 959 G55 | 355 | 641 | oot | @49 a5 | o661 | d60 | 611 | 365 9| o | o0 | 30
H. Novi ti0 | ®0| 535 | 43| 524 a7 | 483 | 004 | 438 | 268 302 | 236 | 50 | 22| 34 6 | %7 | 198 | 420 | 247 293 | 206 | 618 | 310 450 | 21
Kolasin 825 W | 830 387 838 390 839 395 831 391 837 395 790 372 766 367 767 387 794 81 795 382 795 385 809 384
Kotor a4 | m| 25| 13| 219 6| 211 | w2 | 18 86 | 193 92 | 180 83 | 183 2| 11 811 213 | 112 | 251 41 | 256 | 143 14| 108
Mojkovac 976 | | orr| 5161 976 T16 | 963 | 505 | 01| 497 98 | 485 | 675 | 463 | 855 T | 81| 443 | ors | 468 w0 | 491 | o4 | 486 919 | 488
Nik Sié 3730 | 2m2 | 4757 | 2730 | 4644 661 | 4290 | 2569 | 4151 | 2503 1012 | 2478 | 3899 | 2413 | 3863 2306 | 3772 | 2827 | 3938 | 2440 3077 | 2522 | 3980 450 | 4174 | 2518
Podgorica 7766 | 4017 | 7830 | 4853 | 7594 2685 | 7ad2 | 4812 | 7156 7447 | 6732 | 4203 | 6585 4146 | 6441 | 4056 | 6306 036 | 6631 | 4138 | 6858 2266 | 6701 | 4173 7004 | 4361
Plav 3086 | 0w | 1973 | 987 | 1992 o4 | 1oe4 | 996 | 2006 | 1007 2011 | 1008 | 1906 | 969 [ 1894 965 | 1808 | 968 | 1944 | 998 207 | 1025 | 2006 702 | 1916 | 997
Petnjica Toa0 | @4 | 1027 | 548 | 1020 =25 | 1013 | 540 | 1004 | 537 012 | 542 | o4 | 53| o4 T | o6 | 50| o9 50 w77 | 50 | 966 | 5B 999 | 537
Plievija 7453 | 14 | 2448 | 1492 | 2480 7483 | 2360 | 1437 | 2323 | 1435 082 | 1406 | 2168 | 1348 | 2115 Tat0 | 2088 | 1296 | 2176 | 1341 246 | 1386 | 2215 370 | 2279 | 1399
PluZine 251 To| 250 | 16| 248 115 | 246 | 116 | 238 12| 234 110 23 | 16| 221 T | 222 | 104 224 108 216 05 | 222 | 106 233 110
RoZaje 5140 | 289 | 5115 | 2831 | 5006 5788 | 4962 | 2762 | 4937 | 2162 a055 | 2781 | 4816 | 2153 | 4864 757 | 4630 | 2746 | 4842 | 2766 o3 | 2815 | 4Tl | 214 4945 | 2783
Savnik g7 | wm| 9| | 9B w1 w| | e | ©1 % | ®»| | ol 1 i_‘ o m| e | x| el 3 83| 20
Tivat 73 | #m2| 2368 | 24| 3% 210 | 38| 204| 2891 178 1 | 250 | 157 | 248 50| 253 | 163 | 254 160 264 | 168 | 250 155 | 201 182
Turi 943 | 4| 951 | 6601 928 527 | 905 | 632 | o7 | 830 596 | 533 | 902 | 641 | 889 557 | 867 | 523 | 8ar | 5% 921 53 | oo4 | b7 | 807 539
Ulcinj 50| % | 1514 | 917 | 1392 846 | 1236 | 751 | 1008 |67 | 930 576 | 860 6 | 796 | 497 | 616 | 499 026 | 549 | 998 96 | 1012 | 606 1006 | 667
Zabljak 150 | 151 71 [ 160 82 | 169 8 | 162 | 83 164 84| 153 74 | 149 74 | 150 73 | 156 77| 161 79| 157 75 | 157 78
Cma Gora | 44786 | 256% | 44632 | 25484 73857 | 25007 | 42594 | 24417 | 41418 {73819 | 40304 | 23258 38733 | 22461 | 28108 | 22141 | 37649 1806 | 39126 | 22737 | 40378 73499 | 39942 | 23263 40961 | 23628
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Stope nezaposlenosti po opstinama i mje

secima u 2023. godini

(Tab. 40.)
Rb | Opstina Januar | Februar | Mart_| Apri Maj | Jun | Jul [ Avgust | Septembar | Oktobar | Novembar Decembar | @ u 2023.
7 | Andrijevica | 59.92 | 59.94 [ 6029 | 80.28 59.26 | 58.17 | 56.96 56.76 | 57.24 | 58.06 57.94 58.36 58.60
2 | Berane 1633 | 46.25 | 46.08 | 4549 | 44.93 [44.40 | 43.50 4285 | 262 4311 4344 43.92 44 41
3 | Budva 401| 387 | 367 340 298| 260| 251 2.56 | 271|304 3.25 3.25 312
4 | BigloPolle | 3023 3012 [ 29791 29.34 | 28.91 [ 28.48 | 26.20 25.99 | 2681 | 27.36 2830 | 2807 28.23
5 |Bar 10.25| 1009 | 968 ] 9.27 | 838 1.24| 654 6.77 | 7.13 7.87 | 8.24 8.22 8.26
6 i 2475 | 24.11 | 23.34 [ 22.39 | 2163 [20.97 | 20.27 20.02 | 19.95& 2058 | 2097 20.82 21.66
7 [ Danilovgrad | 17.75 | 17.66 | 17.40 | 16.77 | 16.32 1521 | 1501 | 14.92 | 1471 1536 | 1546 1631 15.99
8 | Zeta 2260 2272 | 22.36 | 2136 | 21.33 2075 | 2028 | 20.06 | 19.43‘ 1953 | 2006 19.84 20.84
9 | Gusinje 7105 | 69.85 | 69.92 | 69.88 69.58 | 68.95 | 67.21 | 66.22 | 6601 67.38 67.71 68.10 68.58
10 | H.Novi 435 421 408| 370 316 | 2.59| 2.23 2.31 | 2.58 3.45 3.69 3.86 3.28
11 | Kolagin 3475 | 34.74 | 35.24 | 34.94 | 3481 [34.47 | 32.79 32.00 | 3224 | 3329 33.32 33.38 33.84
12 | Kotor 306| 342| 262| 245 207 | 208 | 189 195 | 198 242 2.90 297 244
13 | Mojkovac 4221 | 4218 4209 | 41.80 [ 4090 | 40.59 | 38.24 37.27 | 36.76 | 37.70 38.90 38.75 39.80
14 | Niksié 2231 | 2223|2202 19.95 19.23 | 18.98 | 18.13 17.97 | 1759 18.52 19.46
15 lPodgorica 708 709| 685] 6 639 | 594| 516 | 565 | 554 | 518 595 5.80 6.20
16 | Plav 5067 | 59.30 | 59.52 | 59.59 | 59.63 | 59.34 \ 56.74 | 56.72 | 56.40 | 57.79 58.63 58.93 58.60
17 lPetnilca 7619 | 7535 | 75.28 | 7526 75.32 | 74.96 | 7457 74.07 | 7405 7447 74.18 73.84 74.78
18 | Plieviia 2711 | 21.03 | 27.04 | 26.13 2572 | 2521 | 2408 | 23.54 | 2315 | 2389 24.55 2447 2517
19 l Pluzine 3303 | 32.81| 3259 | 3216 [31.15 \ 30.31 \ 2892 | 28.52 | 2902| 2940| 2872 29.29 30,50
20 | Rozaje 5946 | 58.75 | 56.04 | 57.62 | 5746 [ 57.23 | 5649 | 56.14 | 5596| 56.00 56.31 56.42 57.15
21 | Savnik 2127 | 2361 | 2367 | 21.58 [20.40 [ 1885 | 1727 | 17.65 17.83 | 1965 20.25 20.45 20.15
22 | Tivat 515| 485( 475] 427 360 347] 282| 288 3.12 3.18 3.32 315 364
23 | Tuzi 3027 | 2978 | 26.79 | 2842 | 2760 [ 2797 | 2848 27.71 2700 | 27.79 27.66 21.16 28.19
24 | Ulginj 294 | 2148 | 19.76 | 17.60 | 15.03 | 11.56 [ 10.30 | 1084 [ 1178 | 1324 1414 1445 15.08
25 | Zabliak 1726 | 17.50 | 1845 | 19.18 | 17.86 [16.87 | 15.44 1550 | 15.96 | 17431 1791 1721 17.20
2% |CmaGora | 1630 | 16.11 1574 | 15.16 | 14.50 | 1375 | 13.05| 13.08 | 1314 | 1367] 1405 13.95 14.35
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Nezaposleni

— po opstinama, biroima rada, stepenima struéne spreme” i polu — Tab.41. o
. 5 | [ I v . ERREERE viFt | VI | V-2

Opdtina 3 Z [ 5 Il 3 ] " v . vive|wily | oz VK| 2 3 vilh |y

Andrije vica g am| 1| e8| 13| 3 1 76| 23| 133 0} 0 3] 2] 0 ol 4| 23| 1 1| 0f 0
Berane 2048 | 2214) 1506| 815 92 sl 901 435 18| 149] 21 O | 26 0 ol 332 89| 8 4] 0] O
Budva 7591 5| 137 85| 24| 16 721 85| 251| 16| 2| ! 8| 20| 0 o] 186| 130 8 4] 2| 1
Bijelo Polje 3580 | 2045| 1186 | 715| 130] 67 gs0| 379 691| 581 15| 2 %| 17| 0 0| aes| 214| 12 g| 1] 1
Bar 1405| of| 403| 258| S0 af| 243 | 127 | 367| 264 4 2| 34| 18] 0 ol 32| 259 22 %] 0) O
Cefinje 10521 50| 280 127] 32 771 10| 67| oo0| 208| 1 11 N 4 0 ol 18s| 128] 10 g| 0 0
Danilovgrad 77| 5m@| 215 126 26 19 88| 00| 20| 174] 3] O 5 2] 0 ol 18| 80| 3 2 o] O
Zela o501 43| 184| 123 30| 12 724 64| 201| 13| 2| 0 2] 2[ 0 ol 94| 76| 3 3 0] O
Gusinje G79| 0| 354 | 220 T ol 97| 32| 183] T8 4| 2 al 1 0 ol 55| 34| U 6] 1] 0
H. Novi 53| 30| 6| 36| 29 Tl 11| 51| 106 67] 2 ol 31| 16[ 0 ol 12| 121] 6 2| 0] ©
Kolagin 7951 am5| 279 128| 18] 10 86| 85| 25| 03] 2| 1 g 1] 0 ol 7| 54| 3 3] 0] 0
Kotor 256 3] 19 5 5T 3| 47| 16| 98] 3 ol ol [ 2] O ol 16| 79| 5 3| 1] O
Mojkovac Q04| dm| 229| 144 20| 14 39| 13| 247 | 2] O gl 4] 0 ol 7| 4| 1 1[0} ©
Niksic 3960 | 2450] 771 | 447 115 s 862| 435 1224 813| 10 4| 41| 28| 0 ol 8| 60| 61 48| 6| 3
Podgorica 6701 | 4173 2199 | 1289 | 196 To5| 889 | 485| 1725 1170 | 22 4| 83| 56| 3 0 fa0a| o | 84| 62 6| 4
Plav S006| 10| 959 | 590( 13[ 3 238 | 104| 532 260| 7| 4 1 5| 0 ol 135 60| 10 5] 1] O
Pefnjica o5 | 52| 696 4s2] 27| 14 4] 27] Mo 48] 0] O 1 11 0 ol 10 3 0 o[ of 0
Plievija 5215 | 1370] 588 | 47| 85 54| 58| 268| 760| 537 8 ol 24| 15[ 0 ol 217| 139 15 0| 0] 0
Pluzine 221 6] 44| 2 ST 1| 71| 26| 12| 34 3| 1 3 2| 0 ol 24 18] 2 2| 11 1
Rozaje 2871|2794 2734 | 1801| 26 00 o61| 202| 792 447 13 51 27| 11| O o1 399 214 19 1] o) O
avnik 2| | 17 8 2| 0] 27 71 27| 12| 0] O o] of o0 0 7 3] 2 2] 0] O
Tivat 0| 1B 40| 20| 4] 7 | 20| 77| 48] 2] 0 71 7] 0 ol 68| 49| 4 4] 0] O
Tuzi 4| 5a1| 462| 214] 11| S 011 52| 29[ 1201 2} 1 1 0| 0 ol 10| 70| 8 6] 0| O
Ulcinj 02| o] 293 190] 23] 10 139 60| 212| 16| 1] 0 9] 2| O 0T 26| 9| 9| 20 2] 0
bljak 157 75 15 6 1] 1] 22 71 85| 45| 2| O 1 11 0 EEL 15 0 ol ol O
UKUPNO 9042 | 23263| 13977 | 8375 | 984 553 | 7538 | 3467 | 10573 | 6518 | 109 28| 441 | 242| 3 01 5061 | 3635 | 335 | 235 21| 10

-

2 | stepen -

osnowno obrazovanie i lice bez struc
stepen - srednje sTeno o

lizacija, VI stepen - visa skol

ne spreme, |l stepen - niza
brazovanje plus specija

strucna sprema, 11l - trogodisnje
a, Vil stepen - visoka strucna sp

srednje obrazovanje, IV stepen - ¢
rema (VIl-2 stepen - magistar nauka

etvorogodisnje srednje obrazovanie, V
), VIl stepen - doktor nauka
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Nezaposleni po opstinama, biroima rada i stepenima struéne spreme __ (Tab. 42.)

Rb | Plibirorada| y |Z T z | | p I 7 | W [ ¢ |V ¢ VA 1 Z |\vi2 | Z | Vvin] Z viz | Z | Vi
1 [ Bar 4% | or5| 403| 258| SO STl 243| 27| 67| 24| 4} 2 34| 18 0T ol 32 29| 22 16] 010
2 | Budva =g 528| 37| 85| 24| 16 21| 85| 261| 186) 2 T 28| 20| o o] 186] 130 g| 4] 211
3 | Ulcinj 012 | 606 | 293| 190 3| 10| 19| 69] 212 136 1] 0 ol 2] 0] 0| 2% 179( ¥ 20| 2] 0
4 | PJ Bar w266 | 2109 | 833 | 53| 97 57 503 281| 80| 586| 71 3 71| 40 o o 85| %8| 67| 40| 411
5 | Berane a8 | 2274| 1508 85| 92 56| 901 | 435 18| 749 2| 0| 491 % ol o 332 19| 8| 41 010
6 | Andrijevica a7 | 406 11| 88| 13 3| 191| 76| 263| 133 0| 0 3] 2| 0|0 4| 23 1 1| ol o
7 | PJ Berane =075 | 2680 | 1817 | 983 | 105| 59| 02| 51| 1621 ag2| 2| 0| 52| 28| 010 7| 22| 9| 5| 0[]0
8§ | Rozaje a571 | 2794 | 2734 | 1801 | %] 10| eel| 202| 792 47| 13| 5 27| 1 0T ol 39| 214 19| 141 0[O0
9 | Petnjica %8| 525 69| 432] 27| 14l 124 77| 10| 4| 0] 01 ! 1 ol 0] 10 3] o] o] 010
10 | PJ Rozaje 5839 | 3319 | 3430 | 2233 | 53| 24| 985 319] o0z | 495 13| 5| 28] 12 ol o aa| 27| 19| 14| 010
11 | Bijelo Polje 2580 | 2045 1188 | 715 | 0| 67| 80| 3r9| 891 we | 15| 2| 96| 17| 010 28| 274 12| 9| 1] 1
12 | Mojkovac G4 46| 29| 14| 20] 14 39| 138| 27| 4| 2] 0 sl 4] o0 ™| 4] 1 1] 0] 0
13 | Kolasin 751 385| 20| 18| 18] 10 86| 85| 23| 13| 21| 1 8| 1 oT ol 7 5| 3| 3| 010
14 | PJ Bijelo Polie ioss | 2916| 1604 | 987 | 168 | 91 1355 | 602 | 1361 | 825 9] a| 52| 22| 0|0 o2 32| 16| 13] 1] 1
15 | Niksic 00| 2450 | T11| 447 | 715 64| 862] 435 18| 83| 10] 4] 41 26 0l 0l o0| 610 61| 48] 6] 3]
16 | Savnik 82 32 17 8 2] 0 7| 7 | 12 O 0l O 0 0l 0 7 3 2 2] 0] 0
17 | PluZine 22| 108 “l 2 2 1 71| 26 72| 34| 3] 1 s 2| 0| 0| 24| 18] 2 21 11 1
18 | PJ Niksi¢ 64| 2588 | 32| 46| 19 65 960 | 466 | 1323 | 859 13] 5 | 28] 0| 0| 901 e31] 65 52| 7| 4
19 | Plav 006 | 1022 99| 50| 13 3] 338 104) 632 20| 7] 4| nl 61 0 ol 15| 60| ] 5] 110
20 | Gusinje 69| 370 34| 220 1] 0| or| 32| 153 75| 4] 2 3l 1 ol 0| 55| 34| 11 6| 1] 0
21 | PJ Plav 2685 | 1392 | 1313 | 810 74| 3| 4| 136 685 35| 11| 6| 14 — T o[ o| 190 94| 21| M 2] 0
22 | Plievija 2151 1370 | 588| 347 5| 54| b518| 268| 760 ca7| o8| 0| 24| 15 ol 0l 27| 19| 15 10] 010
23 | Zabljak 157 B 15 6] 11 1 2 T 85| 45| 2| 0 1 1 ol o] 31| | ol 0] 0 0
24 | PJ Plievija | 2| 1445 603 | 353 86| 55| 40| 275| 845 m2| | 0| 25| 16] 0 0 248 154 15| 10| 01 0
25 | Podgotica 10 | 1289 196 | 125| 889 | 485 1725 | 1170 | 22 4] 83| 56| 3| 0| 1494 | o8| 84| 62 6| 4
2| 4] M =T 101] 52| 209| 129] 2|1 [ 1 0| ol o] 110] 10 [ 8] 6] 0]60
27 | Zeta a13| 184 | 123] 30‘ T2 14| 64| 201 133] 2 ol 2| 2] 0l o] 4| 16[ 3 3] 0] 0
28 | Cetinie 52| 580| 280 | 127 3| 17| 10| 87| 30| 208| 1] 1 M| 4| 0] 0f 188 1286 10| 8] 00
29 | Danilovgrad 87| 503| 25| 126 25‘ 791 18| 00| 270 174] 3 [ I o 0| 18| 80} 3] 2| 0( 0
30 | PJ Podgorica 70134 | 6206 | 3340 | 1033 | 294 178 | 1482 | 788 7765| 1814 | 30| 6] 102 64 3 0| 2004 1332| 108 81| 6 4
31 | Herceg Novi 513 310‘ 56 %] 29| 1| 101] 5 16| 67| 2| 0| 3| 16| 0| 0| 182] 127 6| 2| 0] 0
32 | Kotor 256 143 19 5] 5| 3| 41| 16 56| 35| 0| 0] 5] 2 ol o 106] 78 5] 3| 110
33 | Tivat 20| 155 40 2 | 7| 38| 20 77| 48] 2] 0 T T 0| o| 68| 49 4] 4] 0] 0
34 | PJ Herceg Novi Mo | o8| 15| 6 4| 21| 86| 87| 24 0| 4] 0| 53] 25| 0 o| 356 25| 15| 91 1 0
35 | CRNAGORA | 39042 | 23263 | 13977 | 8375 984 | 553 | 7538 | 3467 10573 | 6518 | 109 | 28 | 242] 3] 0] 5061 | 3835| 335| 235] 21|10
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Nezaposleni po opstinama, biroima rada, nivoima i podni

voima obrazovanja® i polu

(Tab. 43.)
Nivo | Il Il v
Podnivo 11 |-2 V-1 V-2
| Biro rada | Ukupno | Zena 1 ] vz [ 112] 1122 | 113 T3z [ 114 | 114z | 121 | 1212 201 | 201z | 301 | 301z | 4 411z | 421 | 4212
Andrijevica 827 406 9 8 1 0 6 i 5] 284 154 13 3 19 6] 263| 133 0 0
Berane 4248 22741 264 | 171 8 3| 28 5] 18 8| 1187 | 618 92 5gl 901 | 435 1358 749 0 0
| Budva 759 528 | 69 51 0 0 2 1 2 2 64 | 24 16| 121 g5| 251| 186 2 A
 Bijelo Polie 3589 0450 165 | 111 1 71 65 45| 44 25| 901| 527] 130 67| 850| 379 891| 581 | 13 2
Bar 1495 975 | 101 65| 3 3| 20 19| 14 11 265| 160 50 31 243 | 127 367 | 264 4 2
| Cetinje 1052 580 6 6] 0 0 5 3 5 1 264 | 17 32 171 170 87 360 | 208 1 1
Danilovgrad 827 503 27 18 1 1 3 3] 9 3 181 101 25 190 188 | 100 210 | 174 2 0
Zeta 650 43| 29 24| 0 0 4 21 0 0 151 9 30 120 134 64| 201| 133 2 0
 Gusinje 679 370 70 521 2 1 15 9| 8 6 259 | 152 1 0 97 32 153 75 4 2
H. Novi 53 310 9 6 1 il 2 1 2 1 42 27 29 1" 101 51 106 67 2 0
FK0|a§in 195 385 6 5| 2 0 4 3| 6 3] 21| 17 18 10] 186 85| 223| 103 2 1
Kotor_ 256 143 8 3 0 0 1 0| 0 0 10 2 5 3 47 16 58 35 0 0
| Mojkovac 904 486 | 24 20 0 0 3 3| 4 3 198 | 118 20 141 319] 138 247 141 0 0
Niksi¢ 3960 2450 | 144 95| 12 4|1 23 131 9 5 583 | 330 115 64| 862 435| 1224| 813 7 2
__Podgorica 6701 4173 ) 823 | 518| 58 2| A 56| 97 54| 1130 | 639] 196| 125] 889 4851 1725 1170 | 20 4
Plav 2006 10221 211 160 14 6| 118 87| 73 37 543 | 300 13 30 338| 104 532 | 250 7 4
| Petnjica 968 5251 85 Brl 1 6| 46 6| 14 9 544 | 324| 21 14| 124 21 110 48 0 0
 Plievlja 215 1370 72 a7 3 2| 26 141 12 9 475| 215 85 54| 518 208 760 | 537 8 0
 Pluzine 22 106 8 4| 0 0 0 0 0 0 36 17 2 1 71 26 72 34 3 1
Rozaje 471 27941 216 | 213 | 17 10| 306| 282| 79 59 | 2056 | 1237 26 10| 861| 292 792 | 447 10 5
 Savnik 82 32 3 0] O 0 2 2| 2 1 10 5 2 0 27 7 27 12 0 0
Tivat 250 155 6 3| 4 2 2 1 5 1 23 13 14 T 38 20 77 48 2 0
 Tuzi 904 537 | 67 43 8 3| 22 18] 19 i} 346 | 199 1 5 101 52 209 | 129 2 1
Ulcinj 1012 606 | 42 29| 9 | 22 141 33 16 187 | 126 23 10] 139 69 212| 136 1 0
_2ab|jak 157 75 0 0] 0 0 1 1 0 0 14 5 1 1 22 T 85 45 2 0
LUL(LJENO 30042| 23263 | 2524 | 1709 | 161 76| 817 | 629|461 | 270 |1 0014 | 5691 | 984 | 553 | 7538 3467 | 10573 | 6518 | 94 26

3 Nivai i podnivoi obzevanja u skladu sa Nacionalnim okvirom kvalffikacija:

114 Podnivo |1 - Bezdlolske spreme, 112 Podnivo 11 -Zavrdel
411 Podnivo IV1 - stapen 40, 421 Podnivo IV1 - stepen 50, 50
Podnivo VIl -stepes?i, 713 Podnivo VIl - Bolonja (240 i 180460 ECTS)

no 1-3 razreda, 113 Podnivo 11 -ZaviSeno 4 razreda, 1
1 Nivo V - stepen 61, 502 Nivo V - stepen 62, 503 Nivo
. 721 Podnivo V112 - stepen

4 Podnivo 1 -Zavrieno 5-7 razreda, 121 Podnivo 2 -Zavrdena osnovna Skola,
V - stepen 50, 601 Nivo VI - Bachelori 3 godine (180 ECTS), 711 Podnivo Vil
72, 722 Podnivo V112 - Bolonja (Master magisti), 801 Nivo VIlI

201 Nivo 11, 301 Nivo ll,
- Bolonja (240 ECTS), 712
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Nivo v Vi Vil vill

Podnivo VI Vii-2

Biro rada %01 | 5017 | 502 | 502 | 503 | 503z | 601 | 6012 | 711 7013 | T2 | 712z | 743 | 7132 | 721 | 7212 | 722 722z | 801 | 801
Andrijevica 3 2] 0O o] © 0 24 1] 3 0| 13 3 5/ 3] 0] 0 1 11 o
Berane 49 %] 0 o 2 0| 120 69| 28 Bl 123 61| 61| 43] 1] 1 7 3] 0
Budva 28 0] 0 0] © o] 70| 49] 16 13| 61 39| 39| 29| 4] 2| 4 2 2
Bijelo Polie 36 7] 0 o] 2 0l 223 128 56| 31| 88 5 | 101 5] 1] 1] 1 8l 1
Bar 34 18] 0 ol o 0| 210 146] 10 5| 8| 52| 63| 56| 7| 5| 15 1] 0
Cetinje 1 4] 0 0ol o0 0l 80 541 12 71 35| 23| 61 44 3| 1 7 71 0
Danilovgrad 5 2] © 0] 1 0] 48] 35| 8 5| 26 4| 3| 2| o 0 3 2] 0
Zela 2 2] 0 0[ 0 0l 52| 42) ® 4] 15 Bl 21 1| 2] 2| 1 11 0
Gusinje 3 11 0 0] o0 o] 28 4] 7 50 18 12 4] 3| 5] 2| 6 40 1
H. Novi 31 6] 0 0] 0 o] 97| 68] 6 o1 62| 43| 17| 14| 3] 2| 3 0] 0
Kola3in 8 11 0 0] o ol 40| 29| 12 7] 1 7] 13| 1| of 0| 3 3] 0
Kotor 15 2] 0 0] 0 ol 50| 37| 8 71 35| 24| 13| 1| 2] 2| 3 111
Mojkovac 8 N o] 2 ol 3| 22| 2 1| %5 0] 15| 1| 0o 0 1 11 0
Niksi¢ 4 26| 0 o] 3 2| 394| 258 47 38| 180 | 118 249 196] 20 J[ 15 41 33 6
Podgorica 83| 56| 3 0| 2 01 671| 4220123 83| 417| 265 283 | 208| 34| 24| 50| 38| 6
Plav 11 6] 0 0] © ol 5] 29| 5 4] B 1’| 17| 9of 3| 0 7 51 1
Petnjica 1 1] o 0] o0 0 6 2] 0 0 2 0 2 1] o] © 0 o o
Plievija 24 15| 0 0] 0 0l 101 66 | 27 B 53| 31| 36| 24| 3] 21 12 gl 0
Pluzine 3 2] O 0] © ol 1 9] © 0| 6 5 7] 4y 0] 0] 2 2] 1
RoZaje 27 1] 0 0] 3 0] 100 53| 53 2| 24| 13| 82| 15| 3| 3| 16 M) 0
Savnik 0 o] o0 0| 0 0 5 al 1 0 0 0 Ur of o] 0 2 2| 0
Tivat 7 71 0 0] o0 0l 20 3] 7 a| 24| 20| 17| 12| 0] 0 4 4] 0
Tuzi 1 0l 0 0] 0 ol o7 41| 1 o 20 12| 12| 71| 2| 2| 6 41 0
Ulcinj 9 2] 0 o] © ol 18] 13] 19 13| 55| 29| 34| 24| 8] 5] 29 5] 2

bliak 1 il o ol o 0l 10 6] 1 0] 11 5 9] 4] o] 0 0 o] o
UKUPNO 441 242] 3 0ol 15 212701 | 1722 | 468 | 306 | 1644 | 970 1148 | 837|101 69 234 | 166 21
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Nezaposleni prema opstinama, biroi

ma rada, polu i duZini trazenja zaposlenja

(Tab. 44.)

DuZina trazenja zaposlenja

Rb Opétina . s Preko g Preko g Preko z Preko . Preko . "
Ukupno z Dom | Z | ggo9m Z | odoi2m Z | 1do3g Z | 34059 Z | 5doBg 7 | PrekoBg | 2

1 | Andrijevica g2t 406 90 4 14 8 27| 10 180 82 140 | 68 324 | 182 521 15
2 |Bar 1494 975 471 320 42| 26 55| 33 293 | 203 208 | 144 293 | 193 132 | 56
3 | Berane 4248 2274 559 | 278 01| 52 120 42 836 | 451 607 | 318 | 1757 | 1023 268 | 110
4 | B.Polie 3589 2045 754 | 408 162 79 183 | 103 1110 | 678 438 | 262 669 | 406 273 | 109
5 | Budva 758 528 208 | 145 26| 19 25| 20 215 | 146 133 89 119 90 32| 19
6 | Cetinje 1062 580 187 | 107 20| 10 31 17 320 | 194 258 | 135 127 75 100 | 42
7 | Danilovgrad 827 503 171|107 32| 15 || 17 232 | 154 172 | 107 109| 63 73| 40
8 |Zeta 650 413 145| 100 M| 23 441 29 193 | 133 109 62 85| 54 40| 12
9 | Gusinje 679 370 55 31 7 3 3| 18 162 91 157 81 235 | 133 32| 13
10 | H. Novi 513 310 260 [ 176 14 9 25| 15 75 51 40| 2 61 33 29 4
11 | Koladin 795 385 17 60 26| 13 48| 23 224 | 108 189 90 124 | 62 67| 29
12 | Kotor 256 143 138 91 13 6 7 3 33 21 18 8 21 6 26 8
13 | Mojkovac 904 486 159 84 3 14 41 19 288 | 146 161 95 164 | 105 57| 23
14 | Niksic 3058 2450 899 | 558 154 | 85 190 | 103 | 1469 | 908 503 | 336 455 [ 301 288 | 159
15 | Petnjica 968 525 a7 16 13 5 12 4 137 81 195 | 101 500 | 301 55 | 17
16 | Plav 2005 1021 191 94 34| 20 73] 26 470 | 227 388 | 210 734 | 4N 15| 33
17 | Plieviia 2215 1370 479 | 262 74| 34 125| 78 624 | 415 348 | 234 338 | 239 227 | 108
18 | Pluzine 222 106 45| 23 4 3 14 7 68 29 56| 23 26| 16 9 5
19 | Podgorica 6701 4173 1716 | 1069 228 | 137 283 | 181 1774 1146 1154 749| 1119 | 691 427 | 200
20 | Rozaje 4869 2794 512 | 27 115 | 64 139 70| 1573 1038 | 1084 626 | 1228 | 665 218 | 60
21 | Savnik 82 32 26 12 2 1 3 0 36 13 3 2 7 3 5 1
22 | Tivat 250 155 73| M 9 6 10 6 48| 38 37| 19 49| 32 24| 10
23 | Tuzi 904 537 170 | 102 33 20 52| 35 277 185 121 84 200 | 103 51 8
24 | Ulcinj 101 606 377 | 222 20 14 28| 2 214 | 144 60| 93 137 | T8 75| 34
25 | Zabljak 157 75 37 15 9 2 10 7 49| 23 25| 12 5] 1 12 5
26 | Ukupno 30034 | 23262 | 7895 | 4636 1217 | 668 1617 | 887 | 10900 | 6705 | 6704 3970 | 8905 | 5276 2696 | 1120
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Nezaposleni

- prema duzini traZenja zaposlenja, polu i stepenima stru¢ne spreme -

118

Tab. 45.)

Vrijeme Ukupno | Zene | Z I Z Il Z \% £ v Iz z [vie]Z]|Vv viz | Z [vii]zZ
Do 6 mjeseci 7895 | 4637 | 1226| 694 70| 39 1016 | 457 2077 1226 26| 7 81| # 2| 03217 ] 2044 | 178 | 128 5| 1
Preko 6 do 2 mjes 218| 068 3| 169 17| 11| 21 82| 434| 251 41 0] 13 5 0| o] 209 137 16| 12 a3l 1
Preko 9 do 12 mjes 17| 887 514 302| 30| 16| 275| 111 58| 286| 6| 1] 10| 4| 0] 0] 248 156 16| N 0] 0
Preko 1 do 3 godine 7103|6705 | 3785 | 2398 | 201 [ 121 2188 | 1076 | 3202 2086 | 20| 13| 114| 75| 1] 0] 1305| 880 [ 74 53 4{ 3
Preko 3 do 5 godina 04| 3970 | 2577 1592 144 ] 92 | 1361 | 662 79111 1191 | 19| 3| 87| 45| 0] 0 572| 364 28| 17 5| 4
Preko 5 do 8 godina 06| 5276 | 4751 | 2915] 277 183 | 1759 | 842 1768 | 1138 | 16| 3| 82| 45| 0] 0] 239| 142 12 7 2| 1
Preko 8 godina 69| 1120 813 305| 245| 91| 728 237| 663 340| 9 11 54| 27| ojol 1| 12| 1 7 21 0
UKUPNO 39042 | 23263 | 13077 | 8375 | 984 | 553 | 7538 | 3467 10573 | 6518 | 109 | 28 | 441 | 242 3| 0] 5961 | 3835 335 235| 21]10

Nezaposleni
— prema godinama starosti i duZini traZenja zaposlenja —
Tab. 46.
Godine starosti | Ukupno | UkupnoZ | dobm | Z | 6do9m 5 |odofam | 2 | 1do3g| 2 |[3doSg| Z | 5dodg 7 | prekosg | Z

Od 15 do 19 godina 364 184 234| 108 25 15 26 17 72 38 i 6 0 0 0 0

Od 19 do 24 godina 3286 1912 | 1712 [ 1008 181 90 212 110 898 | 528| 252 163 31 13 0 0

Od 24 do 29 godina 4587 2979 | 1961| 1218 167 | 105 248 161 | 1351 947 524 | 31 290 181 46| 26

0d 29 do 34 godine 4244 2786 | 959| 618 172 114 21| 154 | 1407| ©995| @832| 540| 509| 301 124 | 64

0d 34 do 39 godina 4577 2056 | 779 | 483 161 90 7771 108| 1530 1079| 879| 570 758 462 293 | 164

0d 39 do 44 godina 4608 2720 | 645[ 370 141 65 171 84| 1424 912| 902 537 995| 9596 330 | 156

Od 44 do 49 godina 4245 2345| 501 [ 289 103 57 146 771 1154 | 645| 801| 462| 1129| 646 411 | 169

0Od 49do 54 godina 4266 2269 | 426 | 245 96 52 145 73] 1101 614 814 | 457| 1256 674 428 | 154

Od 54 do 59 godina 4545 2315 386 179 92 49 157 63| 1041 504 | 807 | 437[ 1582 896 480 | 187

Preko 60 godina 5220 2797 285 119 80 3 94 40 925 | 443 886 | 457 | 2356 | 1507 584 | 200

Ukupno 39942 23263 | 7898 | 4637 | 1218 | 668 1617 | 887 | 10903 | 6705| 6704 | 3970 | 8906 | 5276 2696 | 1120




Nezaposleni
— prema opétinama, biroima rada i godinama starosti — (Tab. 47.)

Rb Opétina _ _ _ ] Got!ine starosti _ _ _ _
15490 2 | 2024 | Z | 2629 5 [3034] Z | 3539 2 | 4044 | Z | 4549 7 [5054| Z |5560| £ >60 r4

1 | Andrijevica 8| 4 62| 26 59 3 60| 38 68| 36 71| 40 04| 40| 105| 48| 140 54| 160| 87
? | Bar 81| 3| 331] 195| 3% 230 | 347 199 | 379 | 211 A36 | 242 | 454 | 234 | 523 | 260 | 681) 325| 626 343
3 | Berane AN 54 | 42 80 61 99| 78| 111| 85 86 | 50 82| 61 92| 55 75| 49 78| 45
4 | B.Polje 86| 3| 384 | 238| 393 267 | 358 | 245| 396 | 258 77| 214 | 365| 206 399 [ 200 [ 422 193 409 | 191
5 | Budva 2] 7] 130| 87| 163 09| 174] 128 182 129 1761 118 | 170| 103| 160[ 103 | 176 115 152 | 76
g | Cetinje 71 2 74| 46| 116 77| 148 94| 123] 91 120 76 or| 42| 128| 59| 157| 66 82| 27
7 | Danilovgrad 9] 7 73| 51 91 56| 104 71 107 | 67 103 | 67 84| 47 89| 53 89 | 42 78| 42
8 | Zeta 10 T 72| 51 85 58 76| 63 82| 55 61| 37 70 39 67| 34 62| 36 65| 33
9 | Gusinje 11 8 68| 43 85 51 71| 35 72| 33 68| 35 70[ 36 73| 38 79 46 82| 45
10 | H. Novi 41 2 54| 40 70 46 50| 41 57| 38 5| 30 45| 30 43| 24 68| 36 57| 23
11 | Kolasin 10 8 B M 71 43 79| 57 79| 38 9| 45 78| 34| 11| 42| 17| 46 85| 31
12 | Kotor 3l 0 /| 29 37 23 28| 16 30| 17 29| 14 19 7 25| 19 21 9 26 9
13 | Mojkovac 17y 1 g9 | 32 89 57 79| 56 65| 33 91| 49| 113| 57| 116| 56| 146| 69| 119 70
14 | NikSic 42 18 397 | 250 | 525 369 | 498 | 353 | 547 | 382 547 | 334 | 491| 282| a75] 193| 324 161 214 110
15 | Petnjica 187100 739 | 445| 907 616 | B806| 557 | 885| 596 814 | 516| 679 381 | 598 357 | 602| 329 484 | 267
16 | Plav 56| | 228 120 225 M7 | 218 114 236 | 112 6| 100| 185| 95| 187 87( 194| 97 261 | 145
17 | Plievija 737 47| 26 48 33 73| & 76| 38 7061 58| 132 63| 137| 65| 156| 80 180 [ 104
18 | Pluzine 44| 6| 197 | 108 203 128 | 179 115 211 ] 135 257 | 166 | 235| 156| 275| 170| 302| 175| 312 201
19 | Podgorica 7] 1 24| 15 29 20 29| 16 23| 10 25 ] 16 6 29| 18 28 9 12 2
20 | Rozaje 19| 67| 450 274| 523 329| 503 302 489| 273 556 | 204 | 560 | 304 | 549 284| 512 | 267 610 | 400
21 | Savnik 0] 0 9 6 10 7 15 7 7 4 9 4 9 2 7 0 7 0 9 2
22 | Tivat 2] 1 21 1 25 15 26 19 21| 14 29 20 24| 16 26| 13 45 30 4| 16
23 | Tuz 1] 4 7| 66| 124 93| 11| 82| 124| 87 111] 68| 109| 53 80| 34 M| 24 66| 26
24 | Ulcinj 9] 6| 110| 63 162 100 141] 94[ 162 106 101 | 56 81| 46 87| 53 82| 44 77( 29
25 | Zabljak 0l 0 6 4 2 10 15 7 28( 17 11 6 14 5 19| 12 19 5 23 9
26 | Ukupno 750 | 384 | 3800 | 2309 | 4532 | 2957 | 4296 | 2838 4560 | 2865 | 4546 | 2648 | 4273 | 2345 | 4300 | 2277 4575 | 2307 | 4301 | 2333
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Nezaposleni
- prema godinama starosti, polu i stepenima stru¢ne spreme -

Tab. 48.
- ] 18- % | | % %- 0| | 4 L—W')Eo e ]
Ukupno | Zene |[<B8| Z | 25 A 0| Z | 3 Z | 4 Z | 45 z 50 | Z | 55 7 | 60 2 | 60| z
| 12977 | 8375 | 161| 97| 873 | 580| 950 688 | 1175| 810 | 1508 o78 | 1787 | 1028 | 1878 | 1028 | 1724 | 897 | 1719 | 878 | 2202| 1391
Il 984 553 of ol 7 5| 33| 16| 28| 14| 67| 37| 12| 62| 138] 75| 196 15| 214| 119 189| 113
In 7538 | 3467 | 1| 0| 566| 258| 386| 201| 573 33| 1013 542 | 1139 | 573| 967| 418| 1048 | 448| 1187 | 477 668| 227
v 10573| 6518 ol 0|1503| @824 1337 | 863 1356 | 924 | 1110 723 | os0| 647| 89| 642 1088 | 668 1221] 717 989 510
Vv 109 28| 0] 0| 21| 10 2 2 6 2 9 3] 1 1 5 1 9 0| 25 7] 2 2
VI-1 441 242| o] o] 4 3 3 4 4 ol 20! 19| 81| 56| 59| 34| 66| 42| 95| 48 100 39
VI-2 3 ol of o] © 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vi1 5061 2835| 0| 0f13s8| 877 | 1722 1092 | 1085| 723 779| S35 42| 288| 224| 138| 152 96| 07| 60| 12| 46
Vil-2 335 35| 0| 0| 47| 43| 128 94| e8] 43| 42| 25 23| 18 7 6| 10 3 7 1 3 2
Vil 21 10| of 0] 0 0 1 0 2 1 1 1 4 1 4 2 4 4 2 0 3 1
)3 29942 | 23263 | 162| 97| 4309 | 2507 | 4532 | 2057 | 4297 | 2840 | 4559 2863 | 4551 | 2654 | 4271 | 2344 | 4207 | 2273 | 4577 | 2307 | 4297 | 2331
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Nezaposleni
= prema duZini radnog staza, polu i stepenima struéne spreme —

(Tab. 49.)
5 Bez 3 Sa s | Preko | 5 | Preko | 5 | Preko | = Preko Preko 5 Preko Preko | =
W) £ £ lsam| % |stazom| Z [P Z [1g02| 2 |2003| 2 |smg| 2 5d010 | 2 |10do20| Z | 200030 | 2 | 30| 2
| | 13977) 8375| ools| 6136| 4992| 2239|1575 | 809| 77| 358| 4a7| 217| 4vo| 22| 78| 286]  ear| 227|  3ma] 100| | 15
I 984| 553) 5| 213] 609| 340 135| 86| 84| 59| 49| 32| 69| 38| 112] 66|  108] 4 a9 15| 3| 1

Il 7538 | 3467 2506( 1203 5032| 2264] 1128 | 583 5741 295| 47| 19 594 | 298 860 | 395 953 354 403| 120 103] 23

v 10573 6518 72| 2057 7201 4461] 1788 | 1087 917] 603 597 | 394 844 557 1182| 795 1172 701 549| 260| 152| 64

v 109 28 32| 12 77 16 5 2 6 2 4 2 4 1 12 1 121 0 26 7 8| 1
VI-1 441 242 60| 35 381 207 47| 28 41 25 17] 43 38| 21 78| 40 95| 57 43| 15 22| 8
VI-2 3 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0] ¢ 1 0 1 0 0 0 0
ViI-1 5961 | 3835] 2334| 1415 3627 | 2420] 1241| 798 663 | 456 362 278 481 321 453 | 312 310] 197 82| 42 35| 16
ViI-2 335 235 126 91 209| 144] 78| 58 42] 29 19 14 20| 14 24| 16 18] 10 7 3 31 0
Vil 21 10 4 2 17 8 1 0 1 1 0 0 2] 0 2 1 9 5 1 1 1 0

39942 | 23263| 17794| 11164 | 22148 12099) 5996 [3451| 3036 (1828| 19121146 256111475| 3402|1912 3325 1596 1514 | 563 | 412|128




Nezaposleni prema opé&tinama, biroima rada, polu i duzini radnog staza

(Tab. 50.)
Duzina radnog staza
BIRO . Bez % Sa =
Ukupno | # = | 2 ’ 7 Do Preko | , |[Preko| . [ Preko Preko | . Preko Preko | . |Preko| .
Soh st s 1g | % |too2g| % |20039| 2 |3dosq| % |scotog| 10d020g | % | 204030 | Z | 30 | 2
Andrijevica 827 406 | 356 213 471 193 | 155 77 61 28 35 18 42 15 71 27 69 19 33 7 5 2
Berane 4248 | 2274 2040 | 1265 2208 | 1009 | 580 | 308 296 | 158 189 98 274 | 124 384 | 179 343 | 121 125 19 17 2
Budva 759 528 168 118 591 410 | 101 66 72 56 38 30 55 43 111 79 128 87 55| 34 3| 15
Bijelo Polje 3589 | 2045| 1463| 929 2126 | 1116 | 565 | 314 299 | 186 213 131 257 | 136 342 | 180 279 | 118 147 | 47 24 4
Bar 1495 975| 46| 289 1049 686 | 263 | 170 121 81 107 79 133 91 182 | 132 143 93 70| 32 30 8
Cetinje 1052 5801 218 122 834 458 | 147 90 72 45 60 39 84 49 131 79 171 85 134 | 57 B 14
Danilovgrad 827 503| 253 164 574 339 | 151 98 75 49 44 29 64 39 109 62 91 48 M| 14 6 0
Zeta 649 4121 7 171 392 241 | 102 76 63 44 30 16 48 30 68 L 56 29 23 5 2 0
Gusinje 679 370 414 281 205 89 85 31 41 18 12 B 1 5 28 15 21 11 7 3 0 0
H. Novi 513 310 88 57 425 253 88 58 40 29 30 18 47 32 56 33 73 46 58| 25 3| 12
Kolagin 795 385 27 179 498 206 | 118 56 55 21 37 13 59 34 82 38 90 30 53| 13 4 1
Kotor 256 143 9 53 163 90 31 18 25 16 12 6 18 8 2 10 24 17 21 10 10 5
Mojkovac 904 486 27 198 577 288 | 151 82 71 35 54 31 64 30 100 53 97 44 31 i 9 2
Niksi¢ 3960 | 2450 1204 814 2736 | 1636 | 740 | 484 385 | 265 269 | 180 354 | 208 414 | 248 376 | 178 153 | 58 45| 15
Podgorica 6702 | 4174 2042 1823 3760 | 2351 | 988 | 610 494 | 337 300 199 432 | 295 572 | 365 626 | 383 268 | 130 80| 32
Plav 2006 1022 | 1381 778 625 244 | 252 | 108 88 28 50 16 55 24 85 39 55 20 36 8 4 1
Petnjica 968 525 712 429 256 96 73 28 45 16 19 10 35 12 40 17 33 10 8 3 3 0
Plieviia 2215 1370 | 766 535 1449 835 | 390 | 235 235 | 159 129 73 186 | 130 220 | 132 195 83 4| 21 20 2
Pluzine 222 106 4 46 148 60 M 18 21 9 11 6 17 6 14 4 19 6 221 10 3 1
RoZaje 4871 2794 | 3182 2061 1689 733 | 556 | 263 264 | 127 149 73 170 78 193 77 250 77 821 33 25 5
Savnik 82 32 28 10 54 22 14 8 7 2 2 1 6 3 10 5 7 3 7 0 1 0
Tivat 250 155 60 34 190 121 44 29 23 16 11 9 12 T 32 23 44 26 18 8 6 3
Tuzi 904 537 61 385 293 152 | 106 57 50 27 25 13 27 16 47 25 29 12 7 2 2 0
Ulcinj 1012 606 303 193 709 413 | 234 | 160 121 69 69 42 34 52 74 44 80 34 33 9 14 3
2abljak 157 75 A 17 126 58 21 7 12 7 17 10 17 8 15 5 26 16 15 4 3 1
UKUPNO 39942 | 23263 | 17794 | 11164 | 22148 | 12099 | 5096 3451 | 3036 | 1828 | 1912 | 1146 | 2551 | 1475 3402 | 1912 3325 | 15% 1514 | 563 412 | 128




Nezaposleni prema grupama Zanimanja i stepenima obrazovanja

ab. 51.)

Grupa zanimarja Ukupno z I z I Z 1] z v Zz Viz vtz [vel|lz]| v Z [wvu2| z [wm| z
01 Proizvodadi bilia 412 240 6 3 4 1 47 20 202 115 0 0 4 1 0| 0 143 95 ) 4 1 1
02 Stocari i zivinari 79 38 0 0 0 0 2 2 59 30 0 0 1 0 0] 0 17 6 0 0 0 0
04 Veterinari 86 38 0 0 0 0 1 1 81 35 0 0 0 0 0] 0 4 2 0 0 0 0
05 Preradivaci hrane i pica 373 269 0 0 21 6 106 69 180 141 0 0 10 9 0] 0 48 38 8 6 0 0
06 Preradivadi duvana 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0
09 Sumari 144 28 2 1 1 0 21 2 113 22 0o 0 0 0 0 0 7 3 0 0 0] 0
10 Preradivadi i obradivadi diveta 280 91 0 0 18 3 153 35 108 53 1 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0
13 Geolozi 11 6 0 0 0 0 0 0 4 4 0f 0 0 0 0] 0 6 2 1 0 0] o
15 Rudari i oplemenjivaci mda 69 22 0 0 2 0 26 2 37 20 0 0 0 0 0] 0 4 0 0 0 0 0
16 Metalurzi 123 63 0 0 0 0 42 21 63 34 0 0 6 1 0] 0 11 7 1 0 0 0
18 Obradivaci metala 854 103 0 0 57 0 689 75 51 8 9 0 14 3 0] 0 34 17 0 0 0 0
19 Monteri | instalater u masinstvu 191 0 0 0 15 0 169 0 1 0 3/ 0 3 0 0[ 0 0 0 0 0 0] 0
20 Masinski konstruktori i projektanti 428 160 0 0 0 0 4 2 407 155 0 0 2 0 110 13 2 0 0 1 1
21 Masinski tehnolozi 302 83 0 0 0 0 0 0 293 83 1 0 5 0 0] 0 3 0 0 0 0] 0
22 Mehaniéari i maginisti 1312 68 0 0 54 0| 1095 40 154 27 9 1 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
24 Elektroenergeticari 705 95 0 0 2 0 266 4 351 67 10 0 3 1 0 0 73 23 0 0 0 0
25 Elektromehanitari 473 53 0 0 4 1 373 16 92 35 3 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 1 1
26 Elektronicari 152 37 0 0 1 0 10 0 126 33 2 0 3 2 0 0 8 2 1 0 1 0
21 Zanimanja telekomunikacja 172 72 0 0 0 0 33 5 132 64 5] 2 2 1 0] 0 0 0 0 0 0] 0
28 Zanimanja radunarske etnike 452 193 0 0 1 0 1 0 297 142 0f o 8 3 110 143 48 1 0 0] 0
31 Hemicari 41 353 0 0 1 1 48 45 325 281 0 0 1 1 0] 0 32 23 3 2 1 0
32 Gumari i plasticari 5 B 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
33 Proizvodadi keramike |
radevinskog materiala 4 2 0 0 0 0 2 1 1 0 0] 0 1 1 0] 0 0 0 0 0 0 0
34 Staklari 3 1 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
35 Papirniéari 23 17 0 0 0 0 2 0 21 17 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0f o
36 Graficari 79 53 0 0 1 0 9 6 60 42 i 1 2 0 0] 0 6 4 0 0 0 0
39 Tekstilci 141 122 0 0 1 1 84 69 50 47 1 1 4 3 0] 0 1 1 0 0 0] 0
40 Proizvodaéi odjsce 795 734 0 0] 203 | 183 503 469 87 80 1 1 1 1 0] 0 0 0 0 0 0| o
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41 Kozari i krznari 60 kil 0 0 0 0 44 21 14 8 0] 0 2 2 0] 0 0 0 0 0 0] 0
42 Obucari i kozni glanterisi 165 92 2 0 33 1 119 84 9 6 0] 0 2 1 0] 0 0 0 0 0 0 0
45 Komunalci 3 3 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
46 Tapetari 8 1 0 0 2 0 5 1 1 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
47 Farbari i lakireri 23 0 0 0 5 0 18 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
50 Geodeti 59 26 0 0 0 0 0 0 39 19 0f 0 0 0 0 0 20 7 0 0 0] 0
51 Arhitekii i urbanisi 156 96 0 0 0 0 0 0 62 30 0 0 0 0 0] 0 79 55 5] 1 0 0
52 Gradevinari 3% 149 0 0 42 0 101 29 1m 81 11 0 7 5 0] 0 69 kY] 3 2 0f 0
53 Zanimanja zavrih gradevinskih

radova 55 0 0 0 4 0 49 0 2 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
56 Zanimanja drumskog saobracaja 633 146 1 0 M 0 118 4 363 108 8] D 0 0 0] 0 98 31 3 3 0 0
57 Zelieznizari 17 4 0 0 2 0 1 1 12 3 0 0 1 0 0f 0 1 0 0 0 0 0
58 Brodari 247 96 1 0 1 0 1 0 49 2 0| o 28 5 110 165 88 1 1 0] 0
59 Vazduhoplovci 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0f 0 0 0 0] 0 2 1 0 0 0] o0
60 Zanimanja PTT saobraéaja 104 81 0 0 0 0 25 2 77 59 0] 0 2 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
61 Zanimanja pretoramin usluga,

unutrasnjeg transpota i prevoza

Zicarama 9 3 0 0 1 0 1 0 6 2 0] 0 0 0 0] 0 1 1 0 0 0] 0
64 Trgovci 2386 | 1883 0 0 Jal 49 | 1410 | 1119 862 689 5 3 21 10 0] 0 il 13 0 0 0 0
65 Zanimanja ugostiefstva i turizma 2799 | 1663 1 0] 12 70| 1162 | 582 | 1130 | 728 5| 4 451 29 0] 0| 315| 239 1B N 0f 0
66 Menadzeri i organizatori 675 405 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 7 0] 0 623 376 U 21 1 1
67 Ekonomisti 2264 | 1601 0 0 0 0 4 41 1203 958 6] 3| 120 82 0| 0| 872| 52 48| 30 21 0
68 Pravnici B7| 625 0 0 0 0 0 0 201 160 0] 0 24| 14 0] 0] 688| 434 28| 17 11 0
69 Informatitar i staisticari 126 47 0 0 0 0 1 0 47 25 1 1 4 1 0] 0 71 19 2 1 0 0
70 Kadrovska zanimanja 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0l 0 5 0 0 0 0] 0
71 Administratori 351 334 0 0 142] 141 140 135 68 57 1 1 0 0 0] 0 0 0 0 0 0f 0
72 Zanimanja odbrae, bezbjednost |

zastite 269 123 0 0 17 0 2 0 17 2] 15 3 1 0] 0 210 117 5 1 0] 0
75 Vaspitaii nastamici drudtveno-

humanistigke oblasi 790 626 0 0 0 0 0 0 100 70 0 0 40 32 0] 0 586 472 64 52 0 0
76 Nastavnici prirodno-matematicke

struke 46 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 5 0] 0 35 19 2 2 0 0
77 Nastavnici tehnitko-ehnolodke

struke 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0l 1 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0] 0
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82 DrustvenohumanistGazimana | 1650 | 1307 0 01 of of of ol | e of o] o] o] o]o] =] @] & %[ 3 1
83 Prirodno-malematiékalaimanja 570 362 0 0 0 0 0 0 360 218 1 1 0 0 0] 0 189 127 15 12 5| 4
85 Likovni umjetnici i dizaineri 188 138 0 0 0 0 0 0 47 38 0 0 1 1 010 133 97 7 2 0f 0
86 Scenski umjetnici, muziar
knjizevnici 80 49 0 0 0 0 0 0 37 22 0 0 0 0 0] 0 43 27 0 0| 0
87 Zanimanja javnog informisanja 97 72 0 0 0 0 0 0 24 20 0l 0 0 0 0] 0 71 51 2 0 0
88 Ostala zanimanja kultwe,
umjetnosti i informisanja 357 300 0 0 0 0 0 0 211 173 0 0 0 0 0] 0 143 | 125 3 2 0] 0
90 Medicinari 776 570 0 0 0 0 0 0 524 389 0 0 22 15 0f 0 224 160 6 6 0f 0
91 Stomatolozi 166 110 0 0 0 0 0 0 97 67 0 0 0 0 0] 0 66 42 2 1 1 0
92 Farmaceuti 164 141 1 1 0 1) 0 0 137 118 2 1 0 0 0] 0 16 14 7 8 1 1
93 Zanimanja socijalne zasite 22 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0] 0 19 15 0 0 0] 0
94 Zanimanja fizicke kultwe 68 27 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4 2 0] 0 51 19 11 5 1 0
95 Sportisti 42 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 36 14 0 0 0f 0
96 Zanimanja linih usluga 773 689 0 0] 110 95 639 573 19 17 5[ 4 0 0 0f 0 0 0 0 0 0| 0
98 Vjerska zanimanja 88 50 0 0 0 0 0 0 56 31 0 0 0 0 0] 0 31 19 1 0 0f 0
99 Nerasporedeni 14023 | 8410 | 13961 | 8368 0 0 5 3 53 37 1 0 0 0 0f 0 2 2 1 0 0 0
UKUPNO SVEGA= 39942 | 23263 | 13977 | 8375 | 984 553 | 7538 | 3467 | 10573 | 6518 | 109 28 | 41| 242 3] 0] 591) 3835 335| 235 21| 10
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Lica sa invaliditetom - Po op&tinama, biroima rada i stepenima struéne spreme

ab. 52.)
Rb | Birorada 3 |Z | Z [ 4 z v L | V]z|VA[ Z Tw2ZT] v Z (VR[] ZTvim]z
7 | Andrijevica 436 21| 209| 127 12 2| 101 41| 111 60 0[O0 0 0 0] 0 3 1 0 0 0] 0
2 | Berane 2147 | 1165 | 873 | 497 75| 47| 531 256] 600| 333| 0 0 0| 14 0] 0 38 18 0 0 0j 0
3 | Budva 74| 49 14 6] 10| 6] 25| 19] 24| 17 0[0 1 1 0] 0 0 0 0 0 0/ 0
4 | Biglo Polie 916 | 521 | 421| 259[ 78] 41| 230 107 157 01| 5 1 1 6 0| 0 13 6 0 0 0] 0
5 | Bar 323 | 203| 132 87) 26| 17| 75| 40| 77| 55] 1[0 5 0 0] 0 6 3 1 1 0] 0
6 | Cetinje 71 32 35 4] 6| 0 8 4] 15 91 00 2 2 0| 0 5 3 0 0 0] 0
7 | Danilovgrad 89| 50 32 15 10] 9| 15 7| 30] 18] 00 0 0 0 0 2 1 0 0 0] 0
8 | Zeta 89| 42 27 9] 15| 3| 23 8] 23 11] 0]o 0 0 0[O0 1 1 0 0 0] 0
9 | Gusinje 128 82 90 62 1] 0] 19 8] 16f 11] 0]o 1 0 0] 0 1 1 0 0 0] o0
10 | H.Novi 91| 44 16 9| 17| §] 29[ 12] 21| 14| 00 2 1 0] 0 6 3 0 0 0] 0
11 | Kolasin 76| 44 39 2| 6] 3| 15 T 141 1] 1]1 1 0 0] 0 0 0 0 0 0| 0
12 | Kotor 3| 10 10 1 1] 1 14 4 6 31 00 3 0 0] 0 1 1 0 0 0] 0
13 | Mojkovac 227 138 90 67| 12| 9| 84| 34| 35 26] oo 1 1 0] 0 5 1 0 0 0] 0
14 | Niksié 379 [ 225 9] 57| 35[ 21| 110 61] 121 76| 1] 0 3 1 0] 0 18 8 1 1 0] 0
15 | Podgorica 702| 421] 203| 121]102| 56| 161| 92| 186 123| 2] 0 5 3 0] 0] 4 25 2 1 o[ 0
16 | Plav 53| 36| 304| 215] 8| 1| 102] 39| 104| 54| 1 0 4 1 0| 0 4 3 3 3 110
17 | Pefnjica 419 | 301[ 390 263] 22| 13| 41 12) 26| 13] 0] o0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0] 0
18 | Plevija 493| 304| 199] 117[ 38| 22| 118| 69| 125| 89| 3| 0 1 1 0] 0 9 6 0 0 0] 0
19 | PlZine 24| 10 9 2 1] 0 7 5 6 3[ 1]0 0 0 0] 0 0 0 0 0 00
20 | Rozaje 1957 | 1316 | 1327 [ 1005] 21| 8| 368 151| 205] 134 | 4 0 15 8 0] 0 17 10 0 0 0] 0
21 | Savnik 7 2 3 1 11 0 2 0 ) 11 0]0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0
22 | Tivat 49 28 13 7] 8] 4 6 3| 17| 10] ofo 1 1 0] 0 4 3 0 0 0] 0
23 | Tuzi 16| 53 70 32| 2| 0] 25| 13] 17 71010 0 0 0|0 2 1 0 0 0] 0
24 | Ukinj 65| 22 23 9| 9| 4] 17 5| 14 41 0[]0 0 0 0] o0 2 0 0 0 o[ o0
25 | Zabljak 19 1 6 3 11 1 1 0] 1 71010 0 0 0] 0 0 0 0 0 0| 0
26 | UKUPNO 9522 | 5620 | 4625 3017 [ 517 [ 273 | 2127 | 997 | 1962 [ 1190 | 19| 2 86 | 40 0] 0| 178 95 7 6 110
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Lica sa invaliditetom - Po opétinama, biroima rada i stepenima stru¢ne spreme

Tab. 52.
Rb | Birorada 3. |2 | Z Il Z Il Z v Z VIZIVH| z |[vi2|Z2] v Z (v z |vin]z
1| Andrijevica 436 | 231 209 127 12 2| 101 4“1 11 60 0|0 0 0 0| 0 3 1 0 0 0[O0
2 | Berane 2147 | 1165 | 873 | 497 75| 47| 531 | 256 600 333| 0] 0 30| 14 0 0 38 18 0 0 0| 0
3| Budva 74 49 14 6 10 6 25 19 24 171 0[O 1 1 0 0 0 0 0 0 00
4 | Bielo Polie 915 521 421 259 78| 41| 230 107 157 101 51 1 1 6 0 0 13 6 0 0 0] 0
5| Bar 323 203 132 87| 26| 17 75 40 7] 55| A110 5 0 0[O0 6 3 1 1 0| 0
6 | Cetinje Al 32 35 14 6 0 8 4 15 9|1 0|0 2 2 00 5 3 0 0 0 0
7 | Danilovgrad 89 50 32 15| 10 9 15 T 30 181 0|0 0 0 0| 0 2 1 0 0 0 0
8| Zeta 89 42 27 191 15 3 23 8 23 111 0[O0 0 0 0 0 1 1 0 0 0] 0
9 | Gusinje 128 82 90 62 1 0 19 8 16 111 0] 0 i 0 0] 0 1 1 0 0 0 0
10 | H.Novi N 44 16 9 17 5 29 12 21 141 00 2 1 0] 0 6 3 0 0 0 0
11 | Kolasin 76 44 39 22 6 3 15 i 14 M 111 1 0 0 0 0 0 0 0 0f 0
12 | Kotor 35 10 10 1 1 1 14 4 6 3] 010 3 0 0| 0 1 1 0 0 0| 0
13 | Mojkovac 227 | 138 90 67| 12 9 84 34 35| 26 0] 0 1 1 0] 0 5 1 0 0 0 0
14 | Niksié 379 | 225 90 57| 35| 21| 110 61| 121 76 1]0 3 1 0] 0 18 8 1 i 0 0
15 | Podgorica 702 | 421 203 121[102| 56| 161 92| 186 | 123| 2] 0 5 3 0] 0 41 25 2 1 0| 0
16 | Plav 531 | 316 304 | 215 8 11 102 39| 104 541 110 4 1 0] 0 4 3 3 3 110
17 | Petnjica 479 | 301 390 263 | 22| 13 41 12 26 131 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
18 | Plevija 493 | 304 199 117 38| 22| 118 69| 125 89 3|0 1 1 0] 0 9 6 0 0 0] 0
19 | PlZine 24 10 9 2 1 0 ¥ 5 6 3l 110 0 0 00 0 0 0 0 0 0
20 | Rozaje 1957 | 1316 | 1327 | 1005 | 21 8| 368 | 151| 205| 134 4] 0 15 8 0] 0 17 10 0 0 0 0
21 | Savnik 7 2 3 1 1 0 2 0 1 11 0|0 0 0 00 0 0 0 0 0] 0
22 | Twat 49 28 13 [4 8 4 6 3 (T4 10 0] 0 1 il 0] 0 4 3 0 0 0] 0
23 | Tuzi 116 53 70 32 2 0 25 13 17 71 0] 0 0 0 0] 0 2 1 0 0 0 0
24 | Ukinj 65 22 23 9 9| 4 17 5 14 41 00 0 0 0 0 2 0 0 0 0] 0
25 Zabljak 19 11 6 3 1 1 1 0 11 71010 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
26 | UKUPNO 9522 | 5620 | 4625 | 3017 | 517 | 273 | 2127 | 997 1962 | 1190 | 19 | 2 86 | 40 0| 0] 178 95 7 6 11 0
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Lica sa invaliditetom - Po opstinama, biroima rada i nivoima obrazovanja

(Tab. 53.
Rb | Biro 5 |z 1 7 2 Z W[z W[ZTWVI]Z [N2][Z[V]Z |V TZIvn] 2 Tviel 3 vilL| 7
1 {Andiievica | 436| 231] 17] 10[ 192 117| 12| 2] 101] 41| 111| 60] o0[0] o] o 11 1 2 0] o] of ofo
2 | Berane 2T\ 1165 125] 92| 748] 405| 75| 47| 531 256 600 333| 0]0| 30| 14| 8| 3| 30| 5] ol 0 0] o
3 | Budva 4] 49 4] 3] 10 3] 10| 6] 25 19 24| 17 o0]0] 1 1 0] © 0 0] ol of oo
4|BieloPolie | 915] 521 98] 64| 323| 195| 78| 41| 230] 107] 157] 01| 5]1] 1] 6] 5] 3 8 3] o] o] oo
5| Bar 323) 208] 31| 26| 101] 61| 26| 17| 75| 40| 77| 5] 10| 5] 0] 111 5 2| 1] 1] 0] o
6 | Cefinje N 20 1 33 13] 6] o] 8] 4] 15 9 ofof 2 2] 1] 1 4 2] 0] o] oo
7 | Danilovgrad [ 89| 50 3| 3| 2] 12] 10f of 15[ 7] 30| 18] ofo[ o ol 1] o 1 11 o] o] ofo
8| Zeta 8] 42 4| 3| 23] 18] 15| 3| 23] 8] 23] 11| olo| o] ol 1[1 0 0 of o of o]
9 [ Gusinje 126| 82| 22| 5] e8] 47| 1] o 19| 8| 16| 11| oo 1] ol ol o 1 11 o] o] oo
10 | H. Novi o] 4 1 0 5] 9117 5[ 29[ 12| 21| 14| oo 2| 1 3] 2 3 11 o] of ofo
11 [ KolaSin 6] 44 1 1 B 21 6 3| 5] 7] 14 1] 11 1 o ofo 0 0] of of oo
12 | Kotor IRE 2] 0 8 1] 1[ 1] 4] 4] s 3] oJo] 3] of 171 0 o] ol of oo
13 | Mojkovac 227 138 | 13| 13| 77 54| 12| 9| 84| 34| 35| 26| 0|0 1 1 170 4 1] 0] o] ofo
14 | Nikgic 379 25| 10| 8| 80[ 49 35] 21| 110| 61| 121| 76| 1|0 3| 1 4 2] 14 6] 1] 1] o] o
15 | Podgorica | 702] 421] 52| 33| 151| 88[102] 56| 161| 92| 186 123| 2| 0| 5| 3| 16|10 25| 15 2| 1] oo
16 | Plav 531( 316] 135] 115 169 100] 8| 1| 102| 39| 104| 54| 1]0| 4| 1 0] 0 4 3] 3] 3] 110
17 | PeMjica 479) 301| 82| 66| 308| 197 [ 22| 13| 41 12| 26| 13| 0]0| 0| o0 0] 0 0 o] o[ of o]0
18 | Plievija 493| 304 31| 24| 168| 93] 38| 22] 118| 69| 125| 89| 30| 1 1 6] 4 3 2| 0] of ofo
19 [ Pluzine 4] 10 3 1 6] 1] 1] of 7] 5] 6 3] 1]0] of of oo 0 0] o] of oo
20 | Rozaje 1967|1316 | 384 | 353 | 943[ 652 21| 8| 368] 151 | 205] 134| 4|0| 15| 8| 6] 2| 11 8] 0] o] oo
21 | Sanik 1] 2 0] 0 3 1] 1 o 2] o 1 10 0[o[ of o] ofo 0 of o] of ofo
22 | Tivat 9] 28 5] 1 8] 6] 8[ 4] 6| 3] 17| 10| o]o]| 1 1 K 3 2[ o] o] oo
23 | Tuzi 6| 53| 20| 5] 50 27] 2| o 25| 13| 17 70 ofo] of o ofo 2 1 0] o] ofo
24 [ Ulcinj 65 22 7] 1 16 8| 9| 4] 17] 5| 14 4] oJlo] of of 2]o0 0 ol ol o] ofo
25 | Zabljak 9] 1 0] o 6] 3] 1] 1 1] o 11 71 ojo] of of ofo 0 of of of ofo
26 | SUM 9522 | 5620 | 1052 | 838 | 3573 2179 [ 517 [ 273 | 2127 | 997 [ 1962 | 1190 | 19| 2| 86| 40| 58|32| 120 63| 7| 6 110
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Lica sa invaliditetom — prema vrstama statusa*

Tab. 54.
Rb | Biro rada ¥ z A | 212 | 22 [ 227 | 23 [ 237 [ 25V [ 252 | 26 26Z | 61 [61Z] 62 [ 622 | 63 | 632 | 64 | 647
1 Andrijevica 437 | 232 0 0 1 0 1 0 1 1 7 1 0] 0 0 0 0 0] 427 230
2 | Berane 2147 | 1165 0 0] o0 0] 24 4 0 0] 31] 12 0 0 2 1 8 5] 2082 | 1143
3 Budva 74 49 1 0 0 0 2 0 0] 0 4 3 0] o0 0 0 0 0 67 46
4 | Bielo Polie 920 | 522 1 0 0 0] 18 8 0| 0f 60| 26 0] o 1 1 1 0] 839 487
5 | Bar 323 | 203 0 0 1 0] 15 6 1 0] 2 9 0] 0 4 1 2 0 279 187
6 | Cetinje 72 33 0 0 0 0 7 4 0| 0 8 1 0] 0 0 0 2 0 55 28
7 | Danilovgrad 89 50 0 0] o 0 8 5 0| 0| 14 9 0| 0 0 0 2 0 65 36
8 | Zeta 89| 42 1 0 0 0 5 1 0] 0| 20 5 0] 0© 1 0 1 0 61 36
9 | Gusinje 128 | 82 0 0] 0 0 0 0 0] 0 1 1 0f 0 0 0 1 0| 126 81
H. Novi N 44 0 0 0 0 7 0 0 0] 10 4 0f 0 0 0 0 0 74 40
Kolasin 6| 44 0 0 0 0 8 4 0f 0 5 5 0 0 0 0 0 0 63 35
Kotor 36 10 0 0] 0 0 5 1 0 0 8 4 0] o 0 0 1 0 22 5
Mojkovac 232 141 0 0 1 0] 24 4 1 1 6 4 0 0 0 0 4 2| 196 127
Niksic 379 | 225 1 0| 2 0| 26 6 0] 0] 22| 11 0] 0 9 2 8 3| 311] 203
Pedgorica 707 | 422 4 0 0 0| 47| 17 1 11150 69 0 0 16 0] 1 4] 418 321
Plav 531| 316 0 0 0 0 1 0 0] o] 14 1 0] o0 0 0 3 3| 513 312
Petnjica 479 | 301 0 0 0 0 1 0 0] o0 5 1 0 0 0 0 0 0 473 ] 300
Plevija 501 309 0 0 1 1 50 7 1 0 26| 13 0] 0 0 0 1 0] 422 | 288
Plzine 25 11 0 0] o 0 2 1 0] 0 1 1 0 0 0 0 1 1 21 8
Rozaje 1959 | 1318 1 0 0 0] 13 2 1 0] 22 5 0] o 1 0 5 411916 | 1307
Savnik 7 2 0 0 0 0 0 0 0] o0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 2
Tivat 53] 29 0 0 0 0 2 0 01 0 7 2 0] 0 0 0 1 1 43 26
Tuzi 116 83 0 0] 0 0 1 0 1 0] 16 4 0 0 3 2 0 0 95 47
Ukinj 65 22 0 0 0 0 2 0 1 0| 16 5 0 0 1 0 0 0 45 17
Zabljak 19 1 0 0] 0 0 1 0 0] © 2 1 0 0 0 0 0 0 16 10
UKUPNO 9555 | 5636 9 0] 6 11 270 73 8| 3| 477 | 197 0] 0 38 17| 52| 23| 8695 | 5322

* lica sa Invaldtetom po vrstama invaliditeta 21 - RVI ratni vojni invalid, 22 - MVI mimodopski vojni invalid, 23 - Invalid rada Il Il kategorije (IR), 25 - CIR civilni invalid rata, 26 - KO kategorisana omladina, 81 -Karisnik
djgiimicne invaidske penzije (KDIP), 62 - Lice sa posebnim obrazovnim potrebama - inkluzivno obrazovanje, 63 - Lice sa posebnim obrazovnim potrebama — specijalizovane 8kole, 64 - Lice sa invaliditetom po fiesenju
kemisije za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda,

5 Pojedina lica su kategorisana po dva osnova - vrste invaliditeta i u tabeli su prikazani oba puta
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Lica sa invaliditetom po rjesenju komisija za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda — prema stepenu invalidnosti

Tab. 55,)
20-49% 50-79% 80-100%

Rb | Biro rada 3 Z | Lakiinvaliditet | 2 Umiereniinvaliditet | 7 | Teskiinvaliditet | 7

1| Andrijevica 427 | 230 306 | 165 95 54 26| 1
2 | Berane 2082 | 1143 1500 [ 817 479 | 253 103 73
3 | Budva 67 46 32 26 26 14 9 6
4 | Bijelo Polje 839 | 487 521 | 322 279 | 145 39| 20
5 | Bar 2719 | 187 161 112 90 62 28| 13
6 | Cetinje 55 28 31 19 19 7 5 2
7 __| Danilovgrad 65 36 36 18 21 13 8 5
8 | Zeta 61 36 31 19 20 11 10 6
9 | Gusinje 126 81 92 64 28 14 6 3
10 | H. Novi 74 40 42 26 28 11 4 3
11 | Kolagin 63 35 47 29 15 6 1 0
12 | Kotor 22 5 12 3 8 2 2 0
13 | Mojkovac 195 | 126 125 83 55 38 15 5
14 | Niksié 311 203 97 71 209 129 5 3
15 | Podgorica 478 | 321 258 | 184 160 | 107 60| 30
16 | Plav 513 | 312 368 | 224 115 67 30| 21
17 | Petnjica 473 | 300 382 | 242 71 49 20 9
18 | Plievlia 422 | 288 247 175 126 84 491 29
19 | PluZine 21 8 5 3 16 5 0 0
20 RoZaje 1916 | 1307 1269 | 918 557 | 347 90| 42
21 | Savnik 6 2 2 1 4 1 0 0
22 | Tivat 43 26 20 15 21 10 2 1
23 | Tuzi 95 47 49 24 34 18 12 5
24 | Ulcin| 45 17 22 10 16 6 4 1
25 Zabljak 16 10 12 8 3 1 1 1
26 | UKUPNO 8694 | 5321 5667 | 3578 2495 | 1454 532 | 289
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Lica sa invaliditetom po godinama starosti

(Tab. 56.)

Opétina Godine starosti

1519| 2 [2024] 7 [2529 3 3034 Z [3539] 7 [ 4044 | 3 4549 | 7 [ 5054 Z [5560] Z | >60 | 3
Andrijevica 0 4 0 4 Z] 17 7 30| 13 29| 20] 52 29 60| 34 9% | 44| 143] 82
Berane 1] of 17 7 44 0] 61| 28 99| 38 191 102 266| 148 370| 210 535| 275| 563 | 327
Budva 0] o 0 0 3 2 4 2 7] 5 6 3 9 8 14 9 13 8 18] 12
Bijelo Pole 2] 0] 15 3 16 6] 28] 10 Ul 16 17| 48| 121 74| 152 94| 212] 116| 258 174
Bar 1] o 5[ 2 13 6] 18 8 6] 8 24| 12] 43| 29 1| a7 67| 48 85| 53
Cetinje o[ o 2 1 4 0 7 3 2 1 5 2 12 4 15 10 14| 4 10 7
Danilovgrad 0] o 3 1 10 4 7 4 7] 4 5 5 10 6 10 7 13| 4 241 15
Zeta 0] o 3 0 10 1 7 3 8 3 9 6 7 3 15 9 13 6 7] N
Gusinje 0] o 2 1 4 1 2 1 6] 2 6 4 12 9 23 17 20 20 4] 27
H. Novi 0] 0 0 0 5 2 5 3 4 1 14 6 6] 12 13 3 15 7 19] 10
Kolasin 0] 0 0 0 0 0 1 1 3 2 8 5 8 4 12 9 20| 12 KR
Kotor 0| 0 0 0 1 1 3 1 7 1 6 0 3 1 8 4 5 2 2 0
Mojkovac o[ o 0 0 5 3 9 7 0] 4 13 8] 27 12 36| 17 52| 31 75| 54
Nikié 1] 0] 10 3 14 6] 20 5 25 13 21 77 60 | 42 72| 48 74| 41 61| 40
Podgorica 1] o 2 9 53 28] M| 27 54 34 75| 43| 94| 45 90( 59 128] 79| 142 o7
[ Plav 0] 0 5 2 11 5/ 2] 10 3| 15 37| 21 55| 37 83| 48| 101| 60| 184 118
Petnjica 0 o 1 0 4 2 11 7 14 5 3| 271 B7[ 38 78] 50| 123 71| 158 101
 Plievija 0] 0 7] 4 8 6] 17 7 5] 1 43 26| 62] 39 79| 55 93| 54| 159 102
Pluzine 0o o 1 0 1 1 2 1 0] o 3 g 4 2 3[ 2 4 2 6 0
RoZaje 1 1 15 8 49 3| 84| 52| 135[ o8 202| 141] 250 176 326| 212| 388 229| 5071 370
Savnik 0 o 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3 1
Tivat 0] 0 1 0 5 2 5 2 0 0 4 3 4 4 5 1 16 1 9 5
Tuzi 0 o 2 1 12 5 6 4 6 2 15 7 16 9 18] 8 17 7 24 10
Ulcinj 10 2] 0 2 0 7 1 8] 4 8] 3 8] 2 8] 4 9] 5 12| 3
Zabljak 0 o 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 2 2 6] 5 2 1 7 2
UKUPNOQ 8| 1] 16| 42| 279 145] 3g9 194 [ 533] 278 857 | 522| 1198 737 1548| 952| 2039 | 1137 | 2554 | 1612
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Novoprijavijeni
po opstinama, biroima rada, polu i stepenima obrazovanja®

Tab. 57.)

Opfina | ¥ 7 [ Z ]zl Z v Z IV |Z|v| z]Twel 2 VI Z [vi2| 2 (v 2
| Andrijaica 186 8| 361 1] 1] 1] 3] 15] 7] 32 3 0 1] of o]l o] 3] =20 1 11 0] 0
Berane 1562] 723] 357 150 6] 3] 232] 90| Zog 63| 1] of 10] 41 o| o] 30] 200 10 6] 0] 0
Budva 47| 303] 73] 41 8| 6] 53| 32| 141 9| 1] 0f 10[ 6 o] ol 171 117 8 5] 2] 1
BlleloPole | 1987 | 1048 388 191| 25| 73| 4o7 155| 652 363] 6] 1] 9| 3] o ol 41 08| 18] 13] 1] 1
| Bar 1229| 807] 268] 175] 20| 16] 160| 84| 343 25| 2] 1] 2] 12| 0| o 388] 265] 27| 15 0] ©
| Cefinje 39| 215] 65 27| 10| 5| 61| 23] 18 69) 11 o] 2 21 o] o] w2 s 1o 7] o] o
Danilowrad | 676 | 383 | 137 75| 0] 7| 144 69/ 261 125] 3] 0] 5] 2] o ol 146 101 5 4] o] o
Zeta 499) 304] 19] 88| 16| 9] 81| 36| 172 07 2] of 3] 1] o] ol 101 80 3 3] 0] 0
Gusinje 119 68| 33| 21 0] o 5 1] 48] B8] 1] 11 0] 0] o] o] a7 18 5 4] o] 0
H. Nov 50| 378| 68| 47| 13| 8] 77| 45| 5 8] 6] 3] 23] 14] 0o o 28] 786 7 3] o] o
Kolasin 84| 1391 53] 25| 7] 3] 59| 26 o2 2] 0] of 3] 0 o o ] 41 2 2] o] o
Kotor M| 211 2] 19 4| 2| 45] 21| 93 8] 0] O] 0] 2] 0] ol 15[ 15 7] 4] 1] 0
Mojkovac 62| 174] 47] 22| 3| 3] o7 43 T3 S| 2] 0] 3] o ol o 7| 3 3[ o] o
Niksi¢ 212 1661( 401 221 42| 24| 37| 2001 o35 58| 10| 3] 2[ 14| 0] o] s3] 14| 39 48| 3] 0
Podgoica | 5776 | 3559 | 1307| 783| 69| 49| 645 344 | 16771 1044 [ 21| 3| e8] 38] 2| 0 18%0 1218 | 103| 78] 4| 2
Plav 87| 1841 921 491 1] 0] 64| 17| a3 0] 3] 2] 41 3 0| ol 78 41 4 2] 0] o
Petnjica 136 48| 52] 24 21 2] 25 7 4] 1] o] o 2] o] o ol 4 0 0] o[ o
Plievija 1218] 631] 204] 104 18] 5| 264| 99| 465 05| 2] O] M| 6] o] o] 243 16| 11 6] 0] 0
PluZing 87 42 6 41 0] o] 25 7] 25 9] O of 2 1] o] o[ 27 19 2 2[ 0] o
RoZaje Mr2| 582 354] 195 1] 1] 139] 42| 335 2] 7] 1] 7] 2] 0] o] 300] 70| 79 9 o] o
Savnik 55 25 6 1] 1] 1] 13 5] & 9] 0] of o o of o 9 6 3 3] o] 0
Tivat 801 2141 &7] 3| 7| 5] s8( 25 108 60] 1] of 7[ 3] o] o] 18] 1 8 7] o] 0
Tuzi S7| 315] 169] 104 8| 5| 44| 24| 10 161 1] of 2] o] o] ol W[ & 1 9 0] 0]
Ulcinj 679 44| 155] 15| 7| 6] 61 33| 143 920 31 1] 71 2] 0] o[ 23] 2] @0 13 [
Zabljak 95 39 5 2] o] of M 21 %[ 2] o] o] o o] o] ol m 10 0 0 o o
UKUPNO | 22056 | 12565 | 4484 | 2510 | 279 | 174 | 3343 1454 6962 | 3047 73] 16 232] 115] 2] 0633 4004 | 357 251 11| 4|

8 )zvjestaj prikazuje sva novoprijavljena lica, pa i ona kada nezaposleno lice prelazi iz jednog u drugi biro rada



Novoprijavijeni po opstinama, biroima rada, polu i nivoima kvalifikacije obrazovanja

~ U 2023. godini —
(Tab.58)
OpStna_ |SUN [ 2 T [Z [ [Z [ T2 i3 Vi| Z [N2[ZTV 7 Vi Z][w] 2 vzl VIL] 7
Andrievica | 6| B3] 3] 0] 33| W] 1] 1] m[ B 7 20 01 o] 17 o] 201 1] ] 7] 1] 71 ol 0
Bar il 725 07] 54 2501 96| 6| 3] 232] 90| 56| 23] 01 g M| 4] 138] 78] 22| 129] 10] 6] 0] 0
Berane W) 8] #] 91 291 12| 8] 6| s3] m[ | s 1o 0] 6| 78] 54 93| 63] 8] 5| 2] 1
 BiieloPolie | 1987] 10481 115 ( 59 273 | 132] 25| 73| d07] T55] Bez 631 41 1] M| 3] 217] 132] 264 176] F8] 3| 1| 7
Budva 125 807) 136] o7 1321 78] 20| 16| 160] 84 33| B 2 21| 12] 229] 154 180 11| 27| 9] ol 0
Cefinje | a5 2] 1] 6] 26] 10| 5] 61| 23] 1 eo 1o 2] 2] 52| 3 70| 5] 10| 7] 0l o
Danilovgrad | 66| 383| 24 16| 113 59| 0] 7] 144 | 69 2 125) 31 0] 8] 2] 7| @] 73] 5] 5[ 41 ol 0
Zeta Wo| ] 261 12] o[ 56| 6] o] 81| 3| ma o 2 G 8] 1] 60| 48] 41 32| 3| 3 ol o
Gusinje Mol 881 0l 71 BT 14 o] o] 5] 1] @ B 11T 0] of 5] 10 12| 8] 5| 4| ol o
H. Novi X5 93} 7] 12] ST{ 3] 1] 8] 7] 4] W3] & s 3 28| 4] 112] 790 114 87| 7] 3| ol o
Kolagin M| 9] 2f 1] ST 24 7] 3 s8] 2] %[ @] o5 3| 0| 36| 24 32| 1| 2| 2 ol o
Kotor W 211 %1 16] 7] 3| 4] 2] 45] 211 @[ s ol 5 0] 2] 74] 54 81| 61| 7| 4] 110
Mojkovac X2\ 4] ST 3| 42| 19| 3| 3] o] &3] W] & ol o3 0| 32| 18] 45] 28] 3| 3| ol o
Niksic 212) 1651] 941 48] 307 73| 42| 24| 537] 209] 95| | 61 1T 3% 16| 409| 254 494 360] 59| 48] 3] 0
Petnjica ST6 | 35591 689 [419| 618 364| 69 49| od5| 344 | To77 [ H04 | T9 13 72| 38| 860 537[ 1020 687] 103| 78| 4| 2
Plav W) 84l 381261 54| 23] 1] 0| e4] 7] @3 w0 312 4] 3] 30| 7 46] 24| 4| 2] ol o
Pljavja M6l 48] N[ 6] #[ 18] 2] 2| 25] 7] 40| 711 ol 2| O 8] 3 7] 1] o] ol ol 0
Pluzine 8| 631] 351 191 169 85| 18 5] 264| G9| 465 5| 2| g 1] 6] 18] 50] 135 87| 1| 6] ol 0
Podgorica b1 421 2l 2 41 2] ol o 2] 7] 1 s o5 2| 1] 4] 8 B[ 1| 2 2 oo
RoZaje Wz S62| 77] 48] 207 ta7| 1] 1] 1a9] 42 a5 12| 4T3 10] 2] 8] 45] 214 115] 9] 9] o] o
Savnik S| B 3 1] 3 0 1] 1] 3] 5 231 9 o % 0f 0] 6] 5[ 3] 1] 3| al ol o
Tivat X1 214] 7] 1] 400 22 7] 5] s8] 2] W6 o] 1T o1 3| 4] 29| e 52| 8 71 ol 0
Tuzi | 3151 301 4] 130 80] 8| 5| 44| 24| 0| A6 1o 2| 0] e8] 41 4] 26 12| o ol o
Ulcinj %) 4] 01281 16 7] 7] 6| o] 3 @3] @ 31T 2] 174] 95| 99| 67| 30] 13| ol o
Zabljak Bl 91 11 11 4 1 0] o 11| 2] s B o o1 0l 7] 41 16] 6] 0| o] ol o
CrnaGora | 22066 | 12565 | 1560 | 940 | 2024 | 1670 | 279 | 174 | 3343 | 7454 | 6962 3947 ] 59| 1412481 117 | 2950 | 1836 | 3363 | 2258 | 357 | 251 111 7
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- prema stepenima struéne spreme —

Novoprijavijeni

Tab. 59.)

Ukupno Z | Z [ Z 1] L v Z VIZ|VIT Z JTve[Z VII-1 7 [ Vi Z |Vl
Prvi put,
nema zapoSliavanja 3403 1822 | 746 | 450 5 3| 380| 125 998 | 473 | 12| 2 6 4 00 1208| 728 47| 37 1
Prvi put,
ima zapo$javanja 1359 778 | 160 85 4 1 % 31 46| 233| 8| 5| 10 3 110] 639 400 26| 20 1
Nije prvi put,
nema zapoSfavanja 4493 | 2683 | 1727 | 1009 | 54 36| 57| 266| 1041 590| 4| ¢ 15 4 0)0] 1051 | 638 74| 50 0
Nije prvi put, ima
zaposljavanja 12801 7282 | 1851 | 876| 216 | 134 | 2342 1032 | 4507 | 2651 | 49| 9| 201 104 110 3415 2328 | 210 | 144 9
UKUPNO: 22056 | 12565 | 4484 | 2510 | 279 174 | 3343 | 1454 | 6962 | 3947 | 73 16 | 232 | 115 0 6313 | 4004 [ 357 251 | 11

Novoprijavljeni’
- prema razlogu prestanka radnog odnosa —
Tab. 60.)

Razlog prestanka radnog odnosa 5 p P | z IIl F) v Z vzl 7ZTvm VI | Z v ] Z T
01 lzrecena mera prestanka radnog odnosa zbog
|_povrede radnih duinosti i obaveza 27 8 5 i 1 0 E 2 7 3 1 0 1 0 0 0 5 2 0 0 0
02 Pismena izjava zaposlenog da el da raskine radni
odnos (otkaz ugovora o radu) 416 238 66 29 10 8 79 40 153 82 3 1 5 3 0 0 96 73 3 2 1
03 Zakfjucivanje sporazuma s poslodaveem o
|_prestanku radnog odnosa 636 ¥ 9% 43 10 7 11 62 214 138 3] 0 4 2 0] o 184 120 4] 12 0
04 Dopunski rad kod drugog poslodavca bez
saglasnosti posodavea kod koga je zaposleni u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0 0 0 0f 0 1 0 0 0 0
08 Pripravnik nie poloZio struni ispit 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0] o 0 0 0] o 0 0 0 0 0
09 Neopravdari izostanak s posla 5 radnih dana
uzastopno 4 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 2 1 0 0 0
10 Neopravdani zestanak s posla 7 radnih dana sa
prekidima u toku 3 meseca 6 B 3 2 0 0 1 1 2 2 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
11 Ako je u roku od godinu dana utvrdeno da je radni
0dnos zasnovas suprotno obredbama zakona,
odnosno kolekfimog ugovora 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0l 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
12 Ako su pri zasnivanju radnog odnosa precutani il
dati neistiniti padac znacajni za zasnivanje radnog
odnosa 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

"Izviestaj prikazuje sva novoprijavijena lica, osim lica koja prelaze iz jednog u drugi biro rada
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13 Odbijanje rasporedivanja na druga radno mesto na
kaje je zaposleni rasporeden zbog potreba procesa

rada 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0
14 Odbijanje fasporedivanja iz jednog u drugo mesto
rada, kod istog poslodavea 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Odbijanje rasporedivanja na drugo odgovarajuce
radno mesto, poSto je ulvrdeno da zaposleni nema
sposobnoesti za obavianje poslova radnog mjesta na
| koje je rasporeden 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 Odbijanje rasporedivanja na drugo radno mesto,
Posto je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje
odgovarajuce rezultate rada 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
20 Odbijanje zaposlenog za tijim je radom prestala
potreba da se radno angaije na obavljanju poslova
koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi, odnosno
radnoj sposobnosti 4 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0
22 |splacena jednokralna novEana naknaga
Zaposlenom za &jjim je radom prestala potreba 12 6 2 1 1 1 2 0 5 3 1 0 0 0 1 0
23 Ispla¢ena olpremnina zaposlenom za gijim j& radom
|_Prestala potreba 351 181 53 18 8 4 87 38 131 " i 3 62 47 1 0
25 Navrsenih 65 godina Zivata | 15 godina staza
osiguranja 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
28 Ako zaposleni odsustvuje sa rada duZe od 6 meseci
zbog izdrzavanja kazne zatvora 1 0 0 0 0 1] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0f 0
30 Isteka rada na odredeno vreme u svojstvu
pripravnika 25 i 1 0 0 0 3 2 10 5 0 5 1 0] 0 6 3 0 0 0] 0
31 Stecaj praduzeca 177 101 32 12 H 5 32 12 77 54 0 2 1 0] 0 24 18 2 1 0] 0
32 Likvidacija preduzeca 76 39 10 4 3 3 17 5 28 15 0 4 1 0l o 13 10 1 1 0| 0
33 Prestanak rada posiodavca 94 55 14 9 0 0 27 12 35 22 1 1 1 0l 0 15 10 0 0 0] 0
34 Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana
od dana povratka sarafaiz inostranstva, vojske ili po
|_Prestanku funkcije 2 1 0 1] 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0
35 Istek rada na odredeno weme 8200 4728 1270 643 126 74 1421 634 2764 1850 5 111 60 0 2339 1565 17 ] 9% 5[ 2
36 Istek radnog angazovanja nezaposlenog lica 157 9 18 10 0 0 25 8 53 30 1 52 38 4 4 0
37 Zbag premestaja bracnog druga u skladu sa
| _posebnim propisima 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
38 Zbog zdravstvenog stanja zaposlenog ifi élanova
hjegove porodice 4 2 1 1 0 0 2 1 1 0 4] 0 0 0 0 0
40 Zbog prestanka rada osty g po drugom osnovu 10 2 4 1 0 0 2 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 Ostali razlozi utvrden zakonom ili kolektivnim
| ugovorom 430 242 81 36 10 3 69 35 149 99 1 6 1 0] o 106 62 4 4] 2
UKUPNO 1. sa stagom 10644 6100 1659 811 175 105 1888 852 3641 2179 8 151 74 2] 0 2908 1948 168 10 4
UKUPNO 2. bez staza 11343 6412 2813 1690 104 69 1448 596 3292 1743 8 9] # 0] 0 3389 2136 186 1] 0
UKUPNO SVEGA= 21987 | 12512 4472 2501 279 174 3336 | 1448 6933 3822 16 230 | 115 2] 0] 6297 4084 354 1] 4




Novoprijavijeni

— prema starosnim grupama —
(Tab. 61.)

Starosna grupa Ukupno I 1] 111 v i VI-1 Vi-2 Vil-1 Vvii-2 alll

Rb 1 2 3 4 5 6 id 8 9 10 11 12
1 Do 18 godina 160 159 0 1 0] o 0 0 0] 8] [*]
2 Zena 84 84 [¢] 0 [¢] 0 [¢] [e] [6) 0 o]
3 Od 18 do 25 godina 4934 746 3 698 1863 jird 4 [¢] 1556 47 o]
<1 Zena 2683 448 [0} 271 911 5 3 o] 1002 43 o]
5 Preko 25 do 30 godina 4130 494 5 250 1169 3 < (o] 2055 149 1
8 Zena 2598 328 < 133 701 1 1 o 1318 112 (8]
7 Preko 30 do 35 godina 2958 495 9 282 956 2 2 4] 1141 70 1
8 Zena 1889 338 T 148 585 0 o] [8) 766 45 0
9 Preko 35 do 40 godina 2537 513 18 486 728 6 20 1 720 44 1
10 Zena 1528 310 12 243 445 0 9 8] 490 18 1
11 Preko 40 do 45 godina 2132 540 41 497 600 6 55 1 370 19 3
12 Zena 1187 286 29 218 357 1 28 o] 249 18 1
13 Preko 45 do 50 godina 1648 492 43 362 500 8 36 0 201 4 2
14 Zena 893 236 31 158 312 3 21 ¢] 127 4 1
15 Preko 50 do 55 godina 1413 409 62 333 454 8 36 0 95 15 1
16 Zena 753 195 42 142 281 1 24 0 61 =] 1
17 Preko 55 do 60 godina 1280 372 59 297 406 13 39 €] 88 5 1
18 Zena 579 170 31 99 208 5 18 o] 46 2 [¢]
19 Preko 60 godina 795 252 39 130 257 10 34 0] 71 1 1
20 Zena 318 106 18 36 122 0 11 o] 25 o) o]
21 UKUPNO 21987 4472 279 3336 6933 73 230 2 6297 354 11
22 UKUPNO Zena 12512 2501 174 1448 3922 16 115 0 4084 248 4
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Prestanak vodenija evidencije o nezaposlenim licima prema opstinama i stepenima struéne spreme

ab. 62,

Opstina | ¥ z I Zlunlz|m 7 % Z |\ viziv| 2z [w2]zwa] z [we] 2 Vil | 2
Andrijevica | 218 93| 45| 18] 2] 1| 43| 16| 4| 41| 0| o] A ol o 0 31| 16 2 11 0] o
Berane 1795| 825| 357| 161] 10| 7| 285| 102] 735| 324 2| 1] W 4] 0] of 376 214 18] 12 ol o
Budva 55| 3| 9o1] 50[ 10 8| e8| 52| 182| 18] 1 ol 171 1o 0] of 194] 127 11 6] 1] 0
BijeloPolp | 2488 | 1325| 490 247| 37| 19| 509] 104 07| 473 6] 1] 13] 4] o[ of 509 31| 26| 21] 1] o
Bar 1574 1035 356] 230 28| 21| 207| 105| 446 302| 3| o 33 19 0] of 4r9] 345 221 13| o] o0
Cetinje 679| 336] 129] 55] 13| 6| 02| 32| 218 101 2] 0| 4 3 0] of 203] 132 18 7] o[ 0
Daniovgrad | 778 | 455| 155| 87| 11| 8| 176| 84| 251 148 3] of 7] 2] o] ol 10| 120 5 5] 0] 0
Zeta ST3| 334 120] 72 16| 10| 106 44| 203] 119] 3] o 4 4 0] o] 18] &5 3 3] o] o
Gusinje 125 5] 26| 14| 0] o 16 2| 48] 6] o] of ol o] o ol 31| 21 4 3] 0] o
HercegNovi| 649 | 448( 84| 5] 20| 12| 94| 50| 71| 1B 2 3] 27| 18] 0| of 238( 176 11| 11| ol o
Kolagin 34| 156 46] 2] 8| 5| 77| 20| 122] 55| 2] ol 3| o 0 o] 74| 4 2 2] o o
Kotor M6 265| 40| 25| 5 3| 55| 24| 116] 74| 0] o 9 3] 0of of 185 132 6] 4] o o
Mojkovac 44| 209] 54] 26] 3] 2| 141| 56| 149 e5] 1 o 2| o o 81| &7 3 2] o] o
Niksié 3781 2050 | 481] 251[ 70| 34| 776| 204] 1248 660| 8| 2| 39| 6 0] 0108 7411 68] 51| 3| 1
Podgorica | 7104 | 4380 | 1512 | 885| 02| 58| 828] 437] 2132] 1329 22 3| 8| 54| 2| 0[2312] 1530] 113]| 81| 3| 3
Plav 35| 166 81| 40 1] 0| 55| 15] 132] 8| 1] o 2| 1 1] o] 95| 49 7 5] 0] o
Petnjica 192 M| 70 34| 3] 2] 33 8] e8] 21 1] 1 2] o] o of 15 5 0 0] o] 0
Plieviia 470) 766| 21| 115] 32| 14| 333| 120] 546] 302| 3| 0| 16 0] 0] o] 38] 190 11 6] 0] 0
PluZine 110 471 15 8] 0] o] 36| 12] 32 8] 0] of o] o] o ol =z 17 1 1] 0] o
Rozaje M81) B64] 461] 2291 2] 1| 199 64| 427] 80| 7| 1] 12| 2 0 0] 36| 174 271 13 ol o
Savnik 64 25 7 2| 1] 1 17 7| 9 of of of of o ol 1 5 1 1 o] 0
Tivat ar4] 297| 71| 43| 12| 9| 83| 36| 32| 82| 2] ol 12 41 1] 1] 150 16| 0 6] o] o
Tuzi 91| 356 189] 119] 9| 4] 55| 27| 192 17| 1] ol 2 Of 1] of 128[ 76| 19| 13 0| o
Ulcinj 1286 781| 356 239 33| 19| 153| 79| 271 169 3| 1 3] 4| 0| o 47| 244 50| 26] 0o o
Zabljak 98 47 5 2] o] 0 9 2| 48| 2| o] o] 1] o ol ol 3 = 0 0] o] o
UKUPNO=_| 27684 | 15558 | 5462 | 3028 | 418 | 244 | 4466 | 1900 | 8797 | 4941 /5] 18] 321] 166] 5] 1]7695| 4968 | 437 | 203| 8| 4




Prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim licma prema op&tinama i nivoima obrazovanja

Tab. 63.)

Opitina s B 11 Z 12 Z Il Z Ml Z V1 Z 2|V \ Z Vit Z [vie| z Z
Andrjevica 218 93 4 1 41 17 2 1 43 16 94 41 0| 0 1 18 8 13 8 2 1 0| 0
Berane 1795 825| 94| 46 263 | 115 10 7] 285| 102 | 735| 324 11 0] 15 146 82| 230| 132| 16| 12 0| 0
Budva 595 3N 48 32 43 18 10 8 88 52 182 118 1| of 17 91 61| 103 66| 11 6 11 0
Bielo Polie 2488 | 1325] 136 71 354 | 176 | 37| 19| 509 194 | 807 | 478 | 8| 1| 1 3 41 242 140| 357 221 26| 21 11 0
Bar 1574 | 1035 | 168 | 114 188 | 116 | 28| 21| 207 105 446 | 302| 3| 0| 33| 19| 261 189 218 | 156 | 22 13 0 0
Cetinje 679 336 9 4 120 5{| 13 6 92 32 218 | 101 21 0 4 3 79 46 | 124 86| 18 4 0] 0
Danilovgrad 778 | 455 | 29 17 126 70 1 8| 176 84 251 149 3[ o] 7 2 82 54 88 66 5 5 0 0
Zela 573 34| 24 13 96 59| 16| 10| 106 4| 203 119 3] o] 4 1 66 50 52 35 3 3 0 0
Gusinig 125 56 10 5 16 9 0 0 16 2 48 16 0| 0 0 0 19 13 12 8 4 3 0] 0
H. Novi 649 448 | 23 17 61 38| 20| 12 94 50 17| 123 4] 3] 27 18] 119 82| 119 %1 11 11 0] 0
Kolasin 334 156 2 1 44 20 8| 5 77 29 122 55| 2| 0 3 0 3 19 43 25 2 2 0| 0
Kotor 416 | 265 28 18 12 7 5 ] 55 24 116 741 0] 0 9 <] 95 66 90 66 6 4 0] 0
Mojkovac 434 209 4 2 50 24 3| 2| 14 56 149 65| 1] 0] 2 1 30 20 51 37 3 2 0] 0
Niksic 3781 | 2050 | 107 98| 374| 193 70| 34| 776 | 294 | 1248 | 680 | 6 1 41 27| 429| 251 | 659 | 460 68| 51 3|1
Podgorica 7104 | 4380 | 677 | 406| 835] 479 92| 58 | 828 437 | 213211329 20| 3| 92| 54| 1004 | 639 | 1308 891 113 | 81 3| 3
Plav 375 166 31 18 50 22 1 0 55 15 132 56| 0] 0| 4 1 3 20 64 29 7 5 0 0
Petnjica 192 71 18 8 52 26 3 2 33 8 68 21 1] 34 2 0 4 3 11 2 0 0 0 0
Plevija 1470 766 39| 20 182 95| 32| 14| 333 129 546 | 302 | 3| o 16| 10| 142 8 | 166 | 104 | 11 6 0 0
Pluzine 110 47 i 6 8 2 0 0 36 12 32 9] @] 0 0 0 8 1 18 16 1 1 0 0
RoZaje 1481 664 [ 101 60| 360| 169 2 1] 199 64| 427| 180 | 4] 1] 15 2| 108 54| 238 120 27| 13 0 0
Savnik 64 25 0 0 7 2 1 1 17 7 27 91 Q] ¢ 0 0 d 3 4 2 1 1 0 0
Tivat 474 297 | 22 12 49 31| 12 9 83 36 132 82| 2| 0] 13 5 60 44 90 21 1 6 0 0
Tuzi 591 356 | 42 29 147 90 9| 4 8b 27 192 117 1] 0 3 0 64 39 59 37 19| 13 0] 0
Ulcinj 1286 781 80| 55| 276 184 33| 19 153 9 21| 169 3] 1] 13 4| 260 147 | 147 97| 50| 26 0] 0
Zabﬁak 98 47 ] 1 4 1 0 0 9 2 48 2| 0] 0 1 0 15 7 20 14 0 0 0] 0
UKUPNO 27684 | 15558 [ 1704 | 1014 | 3758 | 2014 | 418 | 244 | 44686 1900 | 8797 [ 4941 | 66| 11[ 335 | 169 | 3411 | 2124 | 4284 2844 | 437 | 293 8| 4
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Oglasena slobodna radna mjesta
— po opstinama i biroima rada —

(Tab. 64.)
11-31.12. 1.1-31.12.
2022. 9. 2023. g.
Broj Broj Nom.
Rb prijava Broj prijava Broj | raziika | Indeks
Opstina oSRM | SRM | oSRM | SRM | (53) | (53)
1 2 3 4 5 6 Fd

1 | Andrijevica 146 153 127 158 5| 103.27
2 | Bar 1532 | 2533 1442 | 2378 -155 | 93.88
3 | Berane 416 541 511 694 153 | 128.28
4 | Bijelo Polje 766 | 1027 859 | 1125 98 | 109.54
5 | Budva 1187 | 2847 1142 | 2784 63| 97.79
6 | Cefinje 318 430 354 499 69 | 116.05
7 | Danilovgrad 338 494 372 569 75| 115.18
8 | Zeta 149 202 266 375 173 | 185.64
9 | Gusinje 77 9% 44 48 46| 51.06
10 | Herceg Novi 2542 | 3629 2531 | 3747 118 | 103.25
11 | Kolagin 255 339 228 284 55| 83.78
12 | Kotor 1007 | 1747 1193 | 2179 432 | 124.73
13 | Mojkovac 161 194 232 310 116 | 159.79
14 | Niksi¢ 952 | 1356 1112 | 1904 548 | 14041
15 | Petnjica 98 104 120 129 25 | 124.04
16 | Plav 181 238 362 489 251 | 205.46
17 | Plievija 772| 1069 708 965 -104 | 90.27
18 | PluZine 92 112 85 107 5| 9554
19 | Podgorica 5106 | 7966 50685 | 7746 =220 | 97.24
20 | RoZaje 288 331 291 387 56 | 116.92
21 | Savnik 41 48 44 54 6] 112,50
22 | Tivat 596 | 1179 455 | 1081 -98 | 91.69
23 | Tuzi 248 302 245 323 21| 106.95
24 | Ulcinj 448 930 535 | 1070 140 | 115.05
25 | Zabljak 102 132 127 156 24| 118.18
26 | Crna Gora 17818 | 27997 18450 | 29561 1564 | 105,59




Oglasena slobodna radna mjesta
- po opstinama, biroima rada i stepenima obrazovanja -

_ Tab. 65.)
Opétina Ukupno | Il 1] v \'% VIT | V2| Vi | viz | vl
Andrijevica 158 45 0 20 23 0 2 0 68 0 0
Bar 2378 473 119 | 647 606 2| 52 0] 469 10 0
Berane 694 63 10 77| 131 6 8 0] 39 4 0
Bijelo Polje 1125 284 1 184 | 188 0| 42 0| 425 1 0
Budva 2784 886 T 690 630 23 68 0 373 3 0]
Cetinje 499 80 10 65] 103 0 14 0| 217 10 0
Danilovgrad 569 130 0] 201 95 0| 24 0| 117 2 0
Zela 375 50 19 77 84 2 3 0| 140 0 0
Gusinje 48 0 0 1 8 0 0 0 39 0 0
Herceg Novi 3747 539 894 | 799 | 981 16| 69 0] 434 15 0
Kolasin 284 73 2 36 72 0 6 0 95 0 0
Kotor 2179 419 31| 593 359 21| 55 1| 654 37 9
Mojkovac 310 24 34 72 40 0o 11 0| 129 0 0
Niksi¢ 1904 218 61| 564 | 350 9| 60 0| 612 14| 16
Petnjica 129 4 0 11 19 0 8 0 87 0 0
Plav 489 96 0 46 41 9| 16 0| 280 1 0
Pliavija 965 124 15| 271 | 227 2] 53 0 269 4 0
PluZine 107 17 0 27 22 1 0 0 40 0 0
Podgorica 7746 968 56 | 1635 | 1942 2| 189 1]2787 | 112] 54
Rozaje 387 73 1 26| 112 0| 17 0| 157 1 0
Savnik 54 12 0 6 4 0 2 0 30 0 0
Tivat 1081 222 141 179 | 39 6] 32 0| 222 10 0
Tuzi 323 54 0 24 60 0] 49 0] 133 3 0
Ulcin] 1070 231 130 | 239 | 153 9| 58 0| 248 2 0
Zabljak 156 41 0 17 42 0 7 0 48 1 0
Crna Gora 29561 | 5126 | 1508 | 6507 | 6688 108 | 845 2| 8468 | 230 79
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Oglasena slobodna radna mjesta
- Po opstinama, biroima rada i nivoima i podnivoima obrazovanja -

(Tab. 66.)
Nivo [ il 1] v v Vi Vil vill
Podhnivo 1 -2 V-1 | V-2 Vi1 Vil-2

Opstina Ukupno | 111 [ 1121 113 [ 114 | 121 201 | 301 | 411 [ 421 | 501 [ 502 | 503 601 | 711 712 [713 | 721 [ 722 | 807

Andrijevica 158 0] of of o 45 0 20 23 0] 2] o] o 0] 0| 67 1 0f 0 0
Bar 2378 43] 0] o] o] 330 119 647 606 2] 52| 0f o 41 6| 452 7 10] 0 0
Berane 694 41 0 0] o 59 10 7] 131 6 8] 0 o] 19| 47 389 3| 4] 0 0
Bilelo Polje 1125 6] 0] o] of 278 1] 184 188 0] 42| o] o] 11| 5[ 304 15 11 0 0
Budva 2784 1701 0] of o] 716 111 690 630 23] 68] 0 o 8] 0] 363 2 3] O 0
Cetinje 499 6] 0] o] o 74 10 65| 103 0] 14 o| ¢ 1] 1] 207 8] 10] o0 0
Danilovgrad 569 241 0] of o] 106 0] 201 85 0] 24 0| 0 11 0 114 2 2 0 0
Zeta 375 9] 0] o] o 41 19 77 84 2 3] 0f o 81 0] 121 11 0| © 0
Gusinje 48 0 0] o] o 0 0 1 8 0 0 0of 0 0 0] 39 0 0] 0 0
Herceg Novi 3747 18] 0f 0] o 521 894] 799 981 6] 69] 0] of 38 1[ 390 5| 14| 1 0
Kolagin 284 141 of o o 59 2 36 72 0 6 0] 0 0] 0 94 1 0] 0 0
Kotor 2179 23] 0] 0] of 396 31| 593 /9| 21| 55 1 0 0] 1] 584] 69 37| 0 8
Mojkovac 310 0] 0] o] o 24 34 72 40 0] 1] o o 11 0 127 1 0f 0 0
Niksic 1904 43| 0] o] o 175 61] 564 | 350 9] 59| 0] 1 3| 1] 577] 31 14| o 16
Petnjica 129 3] 0] of o 1 0 1 19 0 8] 0] 0 0y 1 85 1 0] 0 0
Plav 489 62| 0 o] o 34 0 46 41 9] 16 0| 0 3| 0] 275 2 11 0 0
Pliavija 965 2] 0] 0] o] 122 151 21| 227 20 53] 0 o0 3| 1] 254] 11 41 0 0
PluZine 107 0] 0] o] o 17 0 27 22 1 0| of o0 0| 0] 38 2 0| 0 0
Podgorica 7746 5| 0] 1 7] 955 56 | 1635 | 1942 2] 189 1 0170 | 54| 2348 215| 108 | 4| 54
Rozaje 387 0] 0] o o 6] 1 26| 112 0] 171 o] o 91 0] 129] 19 11 0 0
Savnik 54 41 0| 0] o 8 0 6 4 0] 2 0] o 0y 2] 28 0 0] 0 0
Tivat 1081 3] 0] o] of 219 4] 179 396 3] 32| 0f 3 3] 0] 209] 10] 10| o 0
Tuzi 323 15) 0] 0] o 39 0 24 60 0] 49] o] o 6] 3[ 120] 4 3] 0 0
Ulcinj 1070 29] 0] O] of 202 130| 239 163 9] 58] of o 8] 9 212] 19 21 0 0
Zabljak 156 0] o of o 41 0 17 42 0 71 0] o0 0| 0] 47 1 11 0 0
Crna Gora 29561 583 0f 1 7| 4535 1508 | 6507 | 6688 | 105 | 844 2| 41296 897643 | 440 | 225 5 79
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Oglasena slobodna radna mjesta
- po djelatnostima i vrsti radnog odnosa —

Tab. 67.
s |
: g g |2
Dielainost . % g §3 ) = |§ g
s |8 |% |£ |8 |8 |8 |8 |¢
=2 3 =1 b S = Z ] ]
A.Poljoprivreda, Sumarstvo i
ribarsivo 200 140 60 3 92 0 0 103 2
B.Rudarstvo 140 131 9 56 84 0 0 0 0
C.Preradivacka industrija 1167 663 504 | 336 717 1 0 98 15
D.Snabdijevanje elektritnom
energijom, gasom, parom i
klimatizacija 204 13 9 93 106 5 0 0 0
E.Snabdijevanje vodom;
upravijanje otpadnim vodama,
kontrolisanje procesa uklanjanja
otpada i sli¢ne aktivnosti 472 95 377 159 256 1 0 29 27
F.Gradevinarstvo 1890 261 1629 171 1582 21 0 49 67
G.Trgovina na veliko i trgovina na
malo; popravka motornih vozila i
motocikala 3845 1204 | 2641 392 | 2962 22 49 406 14
H.Saobracaj i skladistenje 1276 282 994 62 711 21 0 467 15
l.Usluge smjestaja i ishrane 4906 | 2544 | 2362 149 | 1778 9 3| 2955 12
J.Informisanje | komunikacije 349 154 195 85 254 6 0 16 8
K.Finansijske djelatnosti i
djelatnost osiguranja 367 68 299 100 250 0 0 0 17
L.Poslovanje nekretninama 427 283 144 208 132 1 2 84 0
M.Strucne, naucne, inovacione i
tehnitke djelatnosti 774 382 392 151 592 11 0 8 12
N.Administrativne i pomocne
usluzne djelatnosti 1427 645 782 99| 1002 5 0 317 4
O.Drzavna uprava i odbrana;
Obavezno socijalno osiguranje 1954 264 | 1690 | 1313 480 65 0 67 29
P.Obrazovanje 6537 481 6056 | 612] 5231 4 0 1] 689
Q.Zdravstvena i socijaina zastita 2437 532 1905 594 | 1429 31 13 219 151
R.Umijetnost,zabava i rekreacija 463 159 304 172 255 1 0 30 g
S.0stale usluzne djelatnosti 725 451 274 64 575 0 0 24 62
U.Djelatnost eksteritorijalnih
organizacija i tijela 1 ] 0 0 1 0 0 0 0
UKUPNO CRNA GORA= 20561 | 8853 | 20708 | 4700 | 18480 | 204 67 | 4873 | 1120

141




Pregled broja posredovanja

— _Po opétinama, biroima rada, stepenima strugne spreme i polu — (Tab. 68.)
rgpétina y | 2 | Z mz{ Z \% Zviiz|iwt| z (welzlvw!| 7 | Z v
Andrijevica 938 498 179 118 6 5| 143 421 447 241 0 0 5 0] 0] of 157 Sl 1 11 0] 0
Berane 3038 1618 694 | 346 15| 10| 626 269 1316| 765 3| 0] 16| 12| of o] 383 218 3 2] 0] 0
Budva 14000 1028 33| 215 3| 23] 46| 261] 552 426 11 0] 31| 21 0] 0f 100 79 6 3| 0] 0
Bijelo Palie | 2400] 1512 M5 | 248 37| 23| 524 231 911] 656 9] 3 12 6 0] 0] 473 321 26| 22 2 2
Bar 3508 2443 94 | 651 11| 72| 589 340 1044 | 766 8] 3] 66| 41| o 0] 69| 53] 27 7] 0] 0
Cetinje 1099 683 218 123 21 8] 178 81| #11] o271 5| 4 4 1 0] 0] 248| 188 14 71 0] 0
Danilovgrad | 4147] 2453 | 1158 | 668 10| 90 1062 561[ 1441| 892| 18] 0 26 7] 0] 0] 32| 230 6 5/ 0] 0
Zeta 768 548 229 | 179 2] 15 204] 112] 251 188 5] 0 2 21 0|0 54 49 3 3] 0f o
Gusinje 185 94 45 27 0 0 32 9 84 39 11 1 0 0] 0] 0 20 16 3 2] 0] 0
H. Novi 921 608 140 93 63| 35| 207 116 225| 162 41 3| #1] 26| o] o] 231 82| 18| 11 0f 0
Kolasin 258 118 42 22 9 3 54 14| 115 55 2] 0 3 0f 0] 0 3 22 2 2] 0] 0
Kotor 1311 758 110 54 26) 13| 256 105 339 193 0] 0] 61| 19] o[ o] 493 350 25| 22 11 0
Mojkovac 347 166 27 11 0 0] 122 43| 150 74 & 0 2 2| 0] 0 43 36 0 0f 0] 0
Niksi¢ 8010 4634 | 1104 556 160| 92| 1828 | 808 2836 1737 | 13| 3] 77| 64| o] ol 183 1276 | 148 92| 12| 6
Podgorica | 15061 10299 | 4577 | 2814 276 212 | 2387 | 1308 | 5139 | 3480 | 36| 8| 244 181 8| 0| 3118 ] 2175] 169 115 7] 6
Plav 710 329 233 128 4 2| 120 35| 21| 118 1 1 6 5[] 1] 0 75 35 9 5] 0| 0
Petnjica 243 97 121 59 3 1 46 7 66 27 1 1 0 0] 0] 0 6 2 0 0f 0] 0
Plievija 458 329 92 79 10 8 124 76| 193] 139 0] 0 2 20y D M 24 3 11 0] 0
PluZine 252 110 25 10 0 0 87 34 83 28 11 0 2 2| 0] 0 50 32 4 41 0 0
Rozaje 4181 2140 | 2055 | 1171 8 3| 742| 225| 926] 500 10| 6] 28| 12 0] 0] 391 210] 21| 13 ol o
Savnik 113 42 5 1 3 3 24 11 57 19 0 0 0 0] o] o 22 6 2 2] 0] 0
Tivat 569 367 71 39 16 11| 103 55| 195]| 115 2| O 14| 12] 2] 2] 185 128 11 5/ 0] 0
| Tuzi 7571 526 454 | 327 6 4 62| 4 199 129 11 0 1 0] 0] o 31 23 3 21 0] 0
Ulcinj 1783 1078 486 | 308| 37| 17| 272 139 468| 297 7] 0] 13 2| 0) 0] 4271 27| 78 38] 10 0
Zabljak 13 38 13 1 0 0 9 1 62 19 1 0 2 1 0] 0 26 16 0 0 o] o
UKUPNO [ 53489| 32516 | 13790 | 8248 972 | 650 | 10147 | 4924 [ 17771 11336 | 132 | 33 658 | 418 | 11| 2| 9405 | 6515| 580 | 376| 23| 1a
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Pregled broja lica za koja se posredovalo

— pobiroima rada, stepenima struéne spreme i polu — (Tab. 69.)
7 I Zim Z v Z v |zZ|wt] 2z |vzlz/|w ﬁz VIk2 | Z | vl
7 60 3 2 78 24 171 84 0 0 2 0 0] 0 48 30 1 1 0 0
9 235 14 91 39 171 766 | 439 2 0 14 10 0| 0 191 113 3 2 0 0
2 98 15 12{ 164 | 119 289 | 214 1 0 25 16 0] 0 69 56 5 2 0 0
§_ 180 30 181 372| 167 594 | 409 8 2 5 3 0| 0 317 203 16 12 1 1
8 266 43 280 266 | 135 506 | 371 5 2 31 20 0] 0 398 301 14 7 0 0
9 82 16 8| 12 58 252 158 2 1 4 1 0] 0 160 119 12 5 0 0
6 232 44 35( 407 | 208 553 331 8 0 13 3 0] 0 182 130 6 5 0 0
3 118 14 11| 114 65 168 119 2 0 2 2 0| 0 39 34 3 3 0 0
2 25 0 0 30 8 68 30 1 1 0 0 0| 0 17 14 3 2 0 0
6 66 45 211 134 72 168 117 3 2 35 23 0| 0 203 143 i 7 0 0
0 21 8 3 47 12 86 37 2 0 3 0 0 0 26 17 2 2 0 0
8 17 8 4 84 31 126 75 0 0 23 8 01 0 150 102 8 7 1 0
8 9 0 0 78 29 93 49 3 0 1 1 0] 0 22 21 0 0 0 0
9 308 89| 47| 995| 412 1537 930 10 3 48| 38 0] 0] 1040 731 74 55 6 4
8| 1293 1471 1M10] 1147 ] 612 | 2466 1631 18 41 116 82 41 0] 1576 | 1094 97 68 4 3
7 121 4 2| 103 30 215 95 1 1 3 2 11 0 59 28 5 2 0 0
3 57 3 1 42 T 55 23 1 1 0 0 0] 0 B 2 0 0 0 0
7 B5 10 8{ 105 62 149 | 104 0 0 2 2 0 o 28 21 3 1 0| o
8 5 0 0 61 25 63 22 1 0 2 2 0] 0 32 21 2 2 0 0
4 982 8 3| 575| 183 683 366 8 4 26 12 0| 0 267 134 13 7 0 0
5 1 1 1 18 8 38 12 0 0 0 0 0| 0 11 4 1 1 0 0
0 29 13 8 67 34 127 78 2 0 10 8 1 1 93 73 8 3 0 0
5 221 5 4 51 33 133 84 1 0 1 0 0] 0 27 19 3 2 0 0
7 206 24 101 179 92 267 175 2 0 9 2 0] 0 251 162 44 23 9 0
T 1 0 0 8 1 46 18 1 0 2 1 0] 0 18 T 0 0 0 0
6| 4608 544 | 345| 5642 | 2598 | 9619 5971 82| 21 377 | 236 6| 1| 5229 | 3583 | 334 219 | 13 8




led broja posredovanja po biroima rada, nivoima i podnivoima obrazovanja® i polu (Tab. 70.)
I 1] v
-1 I-2 V-1 V-2

111 Mz [ 112|128 | 13 [ 1132 | 114 | 1142 | 129 1212 | 201 | 2012 | 301 [ 301% | 411 | 4113 | 429 4212
2 1 0 0 0 0 1 1 176 | 116 6 ] 143 42| 447 41 0 0
98 55 7 0 10 2 1 3 572 | 286 15 10 626 | 269 | 1316 765 1 0
169 124 0 0 12 8 4 4 148 79 31 23 346 | 261 552 426 1 0
50 20 4 3 15 12 12 T 334 [ 206 37 23 524 | 231 911 656 8 3
246 142 2 2 31 20 A 27 654 | 460 111 72 589 | 340 1044 766 8 3
2 1 0 0 2 2 8 3 206 | 117 21 8 178 81 411 271 5 4
155 93 4 4 14 12| 17 17 9%8 | 542 110 90| 1062 | 561 | 1441 892 | 14 0
30 28 0 0 6 3 0 0 193 | 148 20 15 204 | 112 251 188 5 0
7 5 0 0 1 1 0 0 37 21 0 0 32 9 84 39 1 1
7 14 3 2 3 3 4 2 13 72 63 35 207 | 116 225 162 4 3
0 0 0 0 0 0 1 0 41 22 9 3 54 14 115 55 2 0
43 20 12{ 12 0 0 4 0 51 22 26 13 256 | 105 339 193 0 0
0 0 0 0 0 0 1 1 26 10 0 0 122 43 150 74 1 0
126 60 6 0 33 2| 25 5 914 | 470 | 160 92 1828 | 808 | 2836 | 1737 9 2
1141 640 | 60 28| 186 122|781 103 | 3009 | 1921 276 | 212 2387 1308 | 5139 | 3480 33 8
65 47 4 2 16 10| 18 T 130 62 4 2 120 35 261 118 1 1
18 9 0 0 3 1 6 0 94 49 3 1 46 T 66 27 1 1
8 5 0 0 1 0 3 3 80 [§ 10 8 124 76 193 139 0 0
4 1 0 0 0 0 0 0 21 9 0 0 87 34 83 28 1 0
193 130 | 16 11| 163 138 58 33| 1625 | 859 8 3 742 | 225 926 500 8 6
0 0 0 0 1 1 0 0 4 0 3 3 24 1 57 19 0 0
) 7 7 1 2 11 10 2 43 28 16 1 103 55 195 115 2 0
76 63| 10 6 26 25| M 9 331 | 224 6 4 62 41 199 129 1 0
41 24 | 17 8 44 24| 60 29 324 | 223 37 17 272 | 139 468 297 T 0
0 0 0 0 0 0 0 0 13 1 0 0 8 1 62 19 1 0
2500 | 1489 [152] 79| 569 | 406 462 | 256 | 10107 | 6018 | 972 | 650 | 10147 | 4924 | 17771 11336 | 114 32

adu sa Nacionalnim okvirom kvalifikacija:

avréena 1-3 razreda, 113 Podnivo 11 -ZawrSeno 4 razreda, 114 Podnivo |1 -Zavr$eno 5-7 razreda, 121 Podnivo 12 -Zawréena osnowna Skola, 201 Nivo II,
1V1 - stepen 50, 501 Nivo V - stepen 61, 502 Nivo V - stepen 62, 503 Nivo V - stepen 50, 801 Nivo VI - Bachelori 3 godine (180 ECTS), 711 Padnivo Vil1

ne, 112 Podnivo 1 -
Jen 40, 421 Podniva




v Vi Vil Vil
Vii-1 Vil-2

302 | 502z | 503 [ 503z | 601 | 601z | 711 | 711z M2 | T2z | 713 | 7132 | 721 | 721z | 722 | 7223 801 | 801z
0 0 0 0] 56 39 1 0 84 43 16 9 0 0 1 11 0 0
0 0 2 0] 125 78 19 9| 137 72 82 58 1 0 2 2] 0 0
0 0 0 0] 32 24| 4 41 40 30| 24 21 2 1 4 21 0 0
0 0 1 0] 119 84| 68 49| 138 89 | 148 99 1 0 25 2] 2 2
0 0 0 0f 310 260 31 14 194 132 164 147 14 9 13 8] 0 0
0 0 0 0| 72 55| 22 14| 34 25| 120 % 3 1 1 6] 0 0
0 0 4 0] 105 68| 29 23] 79 47 13 92 0 0 6 51 0 0
0 0 0 0 17 6] 5 5 15 13 17 15 3 3 0 0f o0 0
0 0 0 0 8 6 1 1 10 8 1 1 1 1 2 1 0 0
0 0 0 0] 112 78 8 5| 78 2| 21| 10 10 6 1 0 0
0 0 0 0 6 3] 2 2 10 T 13 10 0 0 2 2] 0 0
0 0 0 0l 172 104 35 33) 187 139 99 o7 16 8 8] 1 0
0 0 2 0] 18 18] 0 0 2 2| 23 16 0 0 0 0] o0 0
0 0 4 1] 402 243 146 111] 479 341| 805| 581 52 37 96 55] 12 6
8 0 3 0] 672 | 480 237 184 | 1317 | 871 892 | 640 77 53 92 62| 7 6
1 0 0 0 27 191 1 0 33 11 14 5 4 0 5 5] 0 0
0 0 0 0 1 1 0 0 3 0 2 1 0 0 0 0] o 0
0 0 0 0 7 50 3 3 13 8 1 8 2 0 1 1 0 0
0 0 0 0 7 1 0 0 18 16 25 15 0 0 4 41 0 0
0 0 2 0y 52 30) 36 22| 210 138| 33 20 4 3 17 0] 0 0
0 0 0 o n 41 2 2 0 0 9 0 0 0 2 2] 0 0
2 2 0 0 4 3 8 6 56 52| 41 39 2 1 9 41 0 0
0 0 0 0] 14 10 3 3 6 4 8 6 0 0 3 21 0 0
0 0 0 0] 214 126 51 50 79 40| 83 61 13 5 65 3] 1 0
0 0 0 0 3 3] 2 0 13 7 8 6 0 0 0 0] 0 0
i 21 18 1] 2606 | 1786 | 714 940 | 3295| 2147] 2790 | 2042 | 206 | 140 | 374| 238 23 14




>ja se posredovalo po opstinama, biroima rada, nivoima i podnivoima obrazovanja® i polu Tab. 71.)
| Il il \')
-1 -2 V-1 V-2
M Mz 1122 113 | 1132 114 | 1142 | 121 1212 | 201 | 2012 | 301 | 301z | 411 41z | 421 | 4212
2 11 0 0 0 0 1 1 94 58 3 2 78 24 171 84 0 0
69 35| 3 0 7 2 5 2| 395 196 14 9 3% | 171 766 | 439 1 0
80 541 0 0 5 4 3 3 74 37 15 12 164 [ 119 289 214 1 0
38 16] 3 2 12 9 8 41 247 | 149 30 18 372 167 594 | 409 7 2
125 68| 2 2 15 M| 12 9 274 | 176 43 28 266 | 135 506 | 371 5 2
2 11 0 0 2 2 6 1 139 78 16 8 121 58 252 | 158 2 1
54 32| 1 1 5 4 6 6 340 | 189 44 35 407 | 208 553 | 331 6 0
22 200 0 0 4] 3 0 0 126 95 14 11 114 65 168 | 119 2 0
6 41 0 0 1 1 0 0 35 20 0 0 30 8 68 30 i 1
12 101 3 2 3 5 3 2 75 49 45 21 134 72 168 | 117 3 2
0 0f 0 0 0 0 1 0 39 21 8 3 47 12 86 37 2 0
19 91 1 1 0 0 1 0 17 7 8 4 84 31 126 75 0 0
0 0f 0 0 0 0 1 1 17 8 0 0 78 29 93 49 1 0
74 32) 3 0 16 10 9 4 507 | 262 89 47 935) 412 1537 930 8 2
670 | 370] 37 19 89 54| 9 50| 1351 800 147 1101 1147 612 | 2466 | 1631 17 4
61 431 3 2 16 10) 18 7 119 59 4 2 103 30 215 95 1 1
16 8] 0 0 3 1 4 0 90 48 3 1 42 7 55 23 1 1
i 41 0 0 1 0 3 3 66 58 10 8 105 62 149 104 0 0
4 1 0 0 0 0 0 0 14 4 0 0 61 25 63 22 1 0
156 | 109] 12 8] 136 118 46 27 1314 720 8 3 575 | 183 683 | 366 6 4
0 0] 0 0 1 1 0 0 4 0 1 1 18 8 38 12 0 0
7 6| 4 1 2 1 T 2 30 19 13 8 67 34 127 78 2 0
49 40 5 2 17 16 9 7 235 | 156 5 4 51 33 133 84 1 0
24 15| 9 4 29 16| 30 15 225 | 156 24 10 179 92 267 | 175 2 0
0 0] 0 0 0 0 0 0 7 1 0 0 8 1 46 18 1 0
1497 | 878] 8 44| 365| 266|264 | 144 [ 5834 3366 | 544 [ 345| 5642 | 2598 | 9619 5971 | 71 20

adu sa Nacionalnim okvirom kvalifikacija:

ne, 112 Podniva 11 Zavréeno 1-3 razreda, 113 Podnivo 1 -Zawrieno 4 razreda, 114 Podnivo 1 -ZavrSeno 5-7 razreda, 121 Podnivo 12 -Zawgena osnovna $kola, 201 Nivo II,
en 40, 421 PodnivoiVi - stepen 50, 501 Nivo V - stepen 61, 502 Nivo V - stepen 62, 503 Nivo V - stepen 50, 601 Nivo VI~ Bachelori 3 qodine (180 ECTS), 711 Podnivo VII1




Nivo

Vi Vil
Podnivo Vii-1 Vil-2
Biro rada 502z [ 503 601 | 6012 M2 | 122 [ 113 | 1133 T2z | 722 ] 7225 | 801
Andrijevica 0] o 0] 0 0 18] 1 o] 20 12 9 5] 0 0 1 1] 0 0
Berane 0] 0 K 0l 5| 37 6] 79 39 42| HM| 1 o] 2 2] 0 0
Budva 18] 0 0] o 0] 20 15 41 261 211 19] 16 2 1 3 1] 0 0
Bijelo Polje 3]0 0] 1 0f 77| 54 9] 76] 42[ 109 68 1 o] 5] 12 1 1
Bar 20 0 0] 0 0] 184] 146 9] 107] 66| of 80 6 3 8 A 0
Cetinje 11 0 o] o 0] 45| 33 9] 201 21| 721 56| 3 1 9 4l 0 0
Danilovgrad 3] 0 0] 2 0] 57 40 10| 42 241 70 56 0 0 6 50 0 0
Zeta 2] 0 0] 0 0l 12 11 3] 10 8] 14| 12 3 3 0 of o 0
Gusinje 0] 0 0] 0 0] 6 4 1 9 8 1 1] 1 1 2 1l 0 0
H. Novi 2] 0 0] o 0] 100] o8 5| 68| 48] 271 2| s 6 5 11 o 0
Kolagin 0 o 0] 0 0 s 3 2] 6 3] 12 9] © o] 2 2] 0 0
Kotor 8] 0 0] 0 0] 5] 22 9] 56| 3| 31| 25| 4 3] 4 41 1 0
Mojkovac 1] 0 0 2 o] 12 12 0] 2 2] 8 A o] o o] 0 0
Niksié 3] 0 0] 2 1] 2715] 166 69 266 197 | 411 29| 32 23| 42 32[ s 4
Podgorica 82| 4 K 0] #15] 292 97| 566 376 | 471 39| 40| 29[ 57| 39| 4 3
Plav 2] 1 0] o 0] 2] 0] 25 o] 1 5 3 0 2 2] 0 0
Petnjica 0] 0 o o0 0] 1 1 0] 2 of 2 11 0 0 0 o o 0
Plievija 2] 0 0 o 0] 5 41 3 3] 11 8 9 6] 2 0 1 11 0 0
Pluzine 2] 0 0] o 0] 7 11 0 of 11 10] 141 0] o o] 2 2] o 0
RozZaje 12] 0 0] 2 0) 42| 23] 27| 15| 174| 84| 24| 12 3 2] 10 51 0 0
Savnik 0] 0 0] o0 0] 6 I 1 0 o] 4 0] o0 0 1 110 0
Tivat 8] 1 11 0 0] 28] 19] 5 3] 3] 3| 25 2] 2 1 6 2] o 0
Tuzi 0] o 0 0 0] 13 g 3 3] 5 3| 6 41 0 o] 3 2] 0 0
Ulcinj 2] 0 0 0 0| 139 8] 25| 24| 49 25| 38| 25| 8 3] 3] 2] 1 0
Zabljak 11 0 0] o 0] 2 2] 2 0 8 5 6 41 0 0 0 0] o 0
UKUPNO 26| 6 1] 11 11601 ] 1090 1682 | 1078 | 1526 | 1103 | 117 | 76| 217 143| 13 8
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Zaposljavanje prema opstinama, biroima rada i stepenima struéne spreme

- prema podacima Poreske uprave, lica sa evidencije Zavoda -

Tab, 72.

Biro rada | Zyunlz|imlzlw]z Ty zZiw |z ve|lz|w]| 2z Tuel z Vil Ukupno | Zene
Andrijevica 11 S| 0] o] 7] 4| 35 13[of o] of ol o 0| 13 6| 0| ol o] o 76| 28
Bar 158) 85| 19| 14| 149 73| 217] 179 2| o 15 10] 0] of 256 181] 11| 7] ol o 887 | 549
Berane 3] 36] 3| 1) 127] 62| 32| 189[ 2| 1| & 31 0] o 254| 161 9| 8| of o 816 | 460 |
| Bielo Polje 200 103 17| 8| 285| 125| 541| 385 3| 0| 5] 3 0| 0] 44| 330 15| 10| o] of 1510] osa
Budva 164] 85) 14| 10| 268 117[ 500] 262| 3| o] 19 91 0 0] 240) 138[ 16| 8] o] o 124] 627
Cetinje 28 4] 1] 6] 32 19| 131 81| ol o 4] 0] o) 19| 7| 5] 3] o] o 321| 206
Danilovgrad 96| 34| 5| 3] 7| 36| 97| 60| 2] 1 1] 0 of 8| 64| 5| 4| ol o 325 203
Gusinje 13 8] of o 19| 5| 4| 12] ol 0 0 o] o] 23] 18] 3| 2] o] o 106 | 45
Herceg novi 0] 40 16| 9f 94| #1| 168] 10| 4| 1| 14 10 0] 0| 9] 107 6| 5] 1] o 522 | 323
Kolain | 21) 9| 5| 63| 24| 115] 54| 2| o] 3 0] 0] 0] 40| 23] 6| 6] ol o 273 | 133
Kotor M| 16| 7| 6| 54| 19] 137 es| 2| 2] 7 3] 0] of 124] 93| g 5] of o 374 | 212
Mojkovac 4] 7] 1] 1] 70| 37| 9| s5] 1] o] 2 1] 0] of 55| 48| 3| 3| ol o 246 | 162
Nikgic: 185] 89) 28| 14| 482 | 149| 744] 362 3| 0| 38 4] 0f o e8| 479 51| 34| 1| 1] 2210] 1152
Petnjica 10 6] of of 7| 1] 27] 1] ol o] o 0] 0] of 43| 30| 4| 3| o] o 91| 51
Plav 461 25) 0 of 32| o ot 48[ of of 1] 1 1] 0| 8] 33| 3] 2| ol o 227 | 118
Plievija 89| 48] 14| 4] 203]| 81| 368| 193 2| 0] 14 9] 0] o| 17| 116] 8| 4] ol o 867 | 455
Pluzine 71 5] 0] of 17] 5| 20 S[0j0] of of o] o 29] 24 2 1] o 0 75| 40
Podgorica 488| 270| 50| 36| 537 | 252[ 1433 | 810 10 1 0] 48] 2| 0/1532(1067| 113] 77| 4| 1| 404 2562
Rozaje 121] 60| 1] 1| 96| 32| 255] 120] 4| 1| 12 3] Of of 27| 134] 27| 17| o] o 733 | 368
Savnik 4] 2 1 1| 14] 8| 1s T]0f 0] of] of of of 15| 8] ol ol o 0 50| 26
Tivat 35| 16 4] 80| 2| 135) 72| 0] o] 11| o 1| 1| 13 84 12| 8] 0| o 422 | 221
Tuzi 36| 21 11 18] 8] 49| 33| 0] o] 3| 2 ol ol 7a 54 10| 10| o o 192 | 129
Ulcinj 162 111] 23| 14| 91| 48] 151 o7[ 2| o 9/ 3] 0] of 185 129] 32| 2| o] o 655 | 423
Zabliak ] 9] 1] 1] 19| 12| 5| 31| o] o] 2 0] 0] o] 2| 18] o ol of o 14| 69
Ukupno 2060 | 1125 | 227 | 139 | 2845 | 1196 | 5830 | 3237 [ 42 | 7] 239 143] 4| 1]4959(3420) 348 23| 6| 2| 16560 9506
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Zaposljavanje prema opstinama, biroima rada i nivoima kvalifikacija
- prema podacima Uprave prihoda i carina, lica sa evidencije Zavoda -

(Tab. 7:3.)
Nivo | Il 1] v
Podnivo I-1 -2 V-1 V-2

Biro rada Ukupno | Zene M 1M1z |12 ] 122 [ 113 1132 [ 114 [ 114z | 121 | 121z | 201 2012 | 301 | 3012 | 411 | 411z [ 421 ] 421z
Andrijevica 76 28 0 0| 0 0 0 0f 0 0 11 5 0 0 17 4 35 13] 0 0
Bar 887 549 48 23] 1 1 8 2] 5 31 101 56 19 14 149 73| 277 179 2 0
Berane 816 460 9 3] 0 0 2 0 1 0 61 32 3 11 127 62| 342| 189 1 0
Bijelo Polje 1510 944 | 20 7 1 0| 10 7| 6 41 163 85| 17 8| 25| 125 541 365 3 0
Budva 1224 627 | 43 271 1 0 5 31 3 3| 112 52| 14 10) 268| 117 500| 262 3 0
Cetinje 321 206 2 1 0 0 0 0| 2 1 24 121 1 6 32 19| 131 81 0 0
Danilovgrad 325 203| 15 6 0 0 0 0] 0 0 41 28 5 3 71 36 97 60| 1 1
Gusinje 106 45 3 3 0 0 0 0] 0 0 10 5 0 0 19 5 48 12] 0 0
Herceg Novi 522 323 14 5| D 0| 4 41 0 0 52 3 16 9 9% 41 168 110 4 1
Kolasin 273 133 0 0| 0 0 0 0 1 0 34 21 9 5 63 24| 115 54 2 0
Kotor 374 2121 11 6f 1 0 0 0] 3 2 19 8 7 6 54 19 137 68| 2 2
Mojkovac 246 162 1 1 0 0 0 0] 0 0 23 16 1 1 70 37 90 55 1 0
Niksi¢ 2210 1152 ] 13 41 0 0 3 2| 2 1 167 82| 28 14| 482| 149] 744 | 362 3 0
Petnjica 91 51 2 21 0 0 0 0| 0 0 8 4 0 0 7 1 27 1 0 0
Plav 227 1181 10 6 0 0| 2 2 5 4 29 13 0 0 32 9 91 481 0 0
Plievlja 867 455 [ 10 51 0 0 1 0| 3 3 75 40| 14 4| 203 81| 368| 193] 2 0
PluZine 75 40 3 3| 0 0 0 0| 0 0 4 2 0 0 17 5 20 51 0 0
Podgorica 4222 2552 | 114 59| 2 0| 12 9| 8 1 349 200 50 36| 53| 252| 1428 | 804 | 10 1
Rozaje 733 368 17 8 1 1 5 5| 3 1 95 45 1 1 96 32| 255| 120 3 1
Savnik 50 26 0 0 o 0 0 0] 0 0 4 2 1 1 14 8 16 7] 0 0
Tivat 422 221 5 3| 0 0] 2 0] 0 0 28 13 5 4 80 29| 135 721 0 0
Tuzi 192 129 1 0| 2 0f 2 2 1 0 30 19 2 1 1 8 49 3] 0 0
Ulcin] 655 423 | 19 14| 2 2| 12 12| 6 2| 123 81| 23 14 91 481 151 971 2 0
Zabljak 114 69 0 0| 0 0 1 1 0 0 10 8 1 1 19 12 55 31 0 0
Crna Gora 16560 9506 | 360 | 186 11 4| 64 49 | 49 25 | 1576 | 861 227 | 139 | 2845 | 1196 | 5830 | 3237 | 39 6
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Nivo

Vil

Podnivo Vil-1 Vii-2

Biro rada 502 601 | 6012 | 711 M2 | 712z | M3 | M3 121% | 722 Z i
Andrijevica 0] 0 0] 0 0 1 11 2 1 9 4 1 0] 0© 0] 0 0] 0 0
Bar 0] 0 0] 0 0] 98 65) 26 25| 64 37| 68 541 3 2| 8 5, 0 0
Berane 3| 0 0] 1 1] 61 33] 67 62| 80 31| 46 3Bl 2 11 7 71 0 0
Bijeho Polje 3] 0 0] 0 0f 101 78128 | 100| 98 64| 117 88] 4 2] 8] 0 0
Budva 9] 0 0] 0 0] 82 H) 16| 53 27| 81 521 4 2] 12 6] 0 0
Cetinje 41 0 0] 0 0] 31 171 11 10] 22 19| 45 3] 1 0] 4 3| 0 0
Danilovgrad 11 0 0| 1 0y 17 120 7 6| 3 20 A 2] 1 11 4 3] 0 0
Gusinje 0] 0 0] 0 0 6 5] 0 0 9 5 8 8] 2 11 4 11 0 0
Herceg Novi 14 10] 0 0] 0 0] 61 46 11 8] 49 2| 28 2| 4 3| 2 2] 1 0
Kolasin 3 0] 0 0] 0 0 6 2] 3 2| 12 3] 19 16] 0 0] 6 6] 0 0
Kotor 7 3] 0 0] 0 0] 53 39 1 11 A 2] 39 2] 1 1] 8 41 0 0
Mojovac 2 11 0 0 0 0 7 71 20 20/ 13 8] 15 13 0 0] 3 3] 0 0
Niksie 38 241 0 0] 0 0] 114 62| 74 67| 198) 133[ 22| 217] 23 12| 28 2] 1 1
Petnjica 0 0 0 0f 0 0 2 11 12 9| 16 12] 13 8] 2 2| 2 17 0 0
Plav 1 1 1 0] 0 0] 10 8| 5 4] 24 9| 14 12 1 11 2 11 0 0
Plievia 14 9] 0 0] 0 0] 33 18] 29 28| 53 34| 56 B 3 11 3 3/ 0 0
Pluiine 0 0] 0 0] 0 0 4 0] 3 3 6 6| 16 5] 0 0] 2 11 0 0
Podgorica 48| 2 0| 0 0| 420| 286[158 | 130 [ 424| 279 525| 369 45 29| 67 48| 4 1
Roiaje 30 0] 1 0 43 21| 51 44| 95 60| 28 9| 4 2| 23 150 0 0
Sawnik 0 0 0 0 0 3 11 1 1 9 4 2 2] 0 0] © 0] 0 0
Tivat 9] 1 11 0 0] 49 23| 8 4] 38 26| 48 | 2 0] 10 6] 0 0
Tuz 2] 0 0] 0 0f 19 13] 18 ") 17 5] 20 15 1 11 9 91 0 0
Ulcinj 3| 0 0] 0 0| 85 55] 29 26| 3 4] 3% % 2] 29 19 0 0
Zabljak 0] 0 0] 0 0 6 3] 3 2 2 1 15 10 0 0| 0 0] 0 0
Ukupno 143| 4 11 3 1]1314] 838692 1389 8761564 | 1126]106] 63| 242 6 2




Pregled zaposljavanja prema djelatnostima poslodavaca

Tab. 74

Dielatnost I s lnlzimlz|w!lz|v|iz|wm| 2z [ve|z|vm| z |vi2|2 vn|{Z|sum |
A . Poljoprivreda, Sumarsivo i rbarstvo 43 2 0| 0| 47 9| 76| 3| 1] 0 2 2 010 22 14 1 0f 0] 0 192 81
B . Rudarstvo 9 1 0 0| 46 3 35 3] 0] 0 2 1 0] 0 5 2 0 0 0| 0 97 10
C . Preradivatka indistija 225 113] 20 8| 366| 109 | 482 | 180 2| 0| 14 7 0] 0] 158 95 8 7 11 0] 1276 519
D . Snabdijevanje elektriénom energijom,
gasom, parom i kiimatzacija 2 0] 0] 0 1 0 11 41 0| 0 0 0| 0] 0 4 2 1 1 0 O 19 7
E . Snabdijevanje vodom; upravijanje
otpadnim vodama, kintrofisanje procesa
uklanjanja otpadai sine aktivnosti 80 4 4 0 55 5 74 251 0f 0 1 0 0| 0 44 23 4 1 0| 0 262 58
F . Gradevinarstvo 123| 22| 8| 4| 195 15| 242| 57| 1| O i 1 0| 0| 128 73 6| 5| 0| 0| 70| 177
G . Trgovina na velkei frgovina na malo;
popravka molomih vzilai motocikala 421 281 | 65| 46| 598 | 3331460 | 961 | 7| O] 38| 24| 1| 1| 623 439 | 33| 21| 0| O] 3246 | 2106
H . Saobraéaj i skladienje 73| 20| 9| 1| 134| 27| 244| 69| 6| 2| 11 1 110 96 50 71 3| 0| 0f 58 173
| . Usluge smjestajaiishrane 452 | 205| 50| 35| 536 | 263| 867 | 453 | 5| 0| 24| 16| O0[ 0| 382 196 | 26| 11| 2| O] 2343 | 1269
J . Informisanje | kamunkacije 11 9] 1 0| 24 9| 58| 28| 1] 0 3 2| 0] 0 76 51 41 2| 0| 0| 178 10
K . Finansijske djelahostii djelatnost
osiguranja 3 3 0 0 3 3 19 151 0 0 2 1 0] 0 b4 37 7 6 0] 0 88 65
L . Poslovanje nekrehinama 17| 10| 2| 2| 24| 10| 29| 13| 2( O 1 0f 0] 0 21 16 7! 5| 0f 0] 103 56
M . Struéne, naucne, inovacione i tehnicke
djelatnosti 45 21 3 2 69 26| 172 99| 3| 1| 10 5 0| 0| 247 161 20| 11 0| 0 569 326
N . Administrativne ipomotne usiuzne
djelatnosti 201 77| 26| 11| 247 52| 487 | 181 | 6| 0] 18 6 11 0| 303| 173 | 18| 12 0| 0] 1307 512
O . Drzavna upravaiodbrana; Obavezno
socijalno osiguranje 29 1 4 2 66 24 | 209 81 3| 0 8 1 0| 0| 385| 234 | 37| 21 11 0 742 374
P . Obrazovanje 118| 104 | 12| 10| 193] 160 | 436 | 378 | 2| 1| 64| 54 0| 0| 1743 | 1393 | 125| 98 0| 0| 2693| 2198
Q. Zdravstvena i sodjalna zatita 23| 15| 6| 6] 66| 47| 375 273 3| 3| 10 7| 0| 0| 299 219 19| 10| 0| O 801| 580
R . Umjetnost,zabavai rekreacija 59| 33| 1 1] 62| 24| 224 124| 0f 0] 10 21 0| 0] 179 97| 18] 151 1] 1 554 | 297
S . Ostale usluzne delatnosti 124| 85| 16| 11| 12| 77| 324| 254| 0] Of 14 13 11 0| 186 142| 8| 7| 1] 1 786 [ 590
T . Djelatnost domatinsiva kao poslodavea;
Djelatnost domacinsiava koja proizvode
robu i usluge za sopsivene potrebe 2 0 0| 0 1 0 p 0| 0| O 0 0 0 0 1 1 0 0 0 6 1
U . Djelatnost eksteitorialnih organizacija i
tijela 0 0 0 0 0 0 4 41 0] 0 0 0 0] 0 3 2 0 0 0| O 7 6
Ukupno Crna Gora 2060 | 1125 | 227 | 139 | 2845 | 1196 | 5830 | 3237 | 42| 7| 239 | 143 | 4| 1| 4959 | 3420 | 348 | 236 2 | 16560 | 9506
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Pregled zaposljavanja prema djelatnostima poslodavaca i NOK-u

- prema podacima Uprave prihoda i carina, lica sa evidencije Zavoda - (Tab. 75.)
Oznake Nivo | ] 1] [\
diela- Podnivo H I-2 V-1 V-2
tnosti | Ukupno | Zene | 111 | 1112 M2 ] 112z [ 13 ] 13z [114] 14z | 121 | 1212 201 | 201z | 301 | 301z | 411 | 4112 421 | 4212
A 192 81 5 31 0 0] 3 2] 1 1 34 15 0 0 47 g 76 3B 1 0
B. 97 0] 0 0f 0 0| 0 0] 0 0 9 1 0 0f 46 3] 35 3] 0 0
C. 1276 59| 27 17 0 0] N 8| 3 1] 184 87| 20 8| 366| 109| 482 180] 2 0
D. 19 71 O 0f o0 0] 0 0] © 0 2 0 0 0 1 0 11 41 0 0
E 262 58] 20 2] 2 0] 2 0| 6 0 50 2] 4 0| 5 50 74| 25] 0 0
F. 710 77| 19 B| 2 1 1 0 3 0 98 16 8 41 195 15| 242 571 1 0
G. 3246 2106 | 80 54 1 1 8 7] T 4| 325 215] 65 46| 508 | 333 1460 961) 6 0
H. 581 173 7 1 1 0] 2 11 3 1 62 17 9 1] 134 27| 244 69| 5 1
L 2343 1269 | 98 51 3 2| 20 18] 10 9 321] 215] &0 35| 536| 263| 867| 453 O 0
J; 178 101 1 11 0 0f 0 0] 0 0 10 8 1 0| 24 o 58| 28] 1 0
K. 88 65 0 0] 0 0f © 0f 0 0 3 3 0 0 3 3 19 5] 0 0
L. 103 56 2 1 0 0] 2 2] 0 0 13 1 2 2 24 10 29 13) 2 0
M. 569 326 12 5] 0 0| 0 0| 2 0 31 16 3 2] 69| 26| 172 99] 3 1
N. 1307 512 | 48 20| 2 0| 6 3] 8 3| 17 511 26 1] 247 520 487 181] 6 0
0. 42 4| 2 11 0 0f 0 0] 1 0 26| 10 4 21 66| 24| 209] 81} 2 0
P. 2693 2198 | 14 "] 0 0] 2 11 2 2| 100 9 12 10| 193| 160] 43| 378| 2 1
Q. 801 580 1 0f ¢ 0| 0 0| 0 0 2| 15 6 6| 66| 47| 375| 213] 3 3
R. 554 297 7 41 0 0f 0 0f 0 0 52] 29 1 11 62| 24| 224] 124] 0 0
5. 786 590 | 17 10 0 0| 7 7] 5 4 95 64| 16 "] 112 77| 324| 2541 0 0
T. 6 1 0 of o 0| 0 0] 0 0 2 0 0 0 1 0 2 0] 0 0
u. 7 6] 0 0 0 0] 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 4 41 0 0
SUM 16560 9506 | 360| 186 | 11 4| 64 49| 49 25| 1576 | 861 | 227 | 139] 2845 1196 5830 | 3237 | 39 6




Nivo v Vi vil Vil

Podaivo VI Vil-2

Dictnost | 501 | 5012 | 502 | 5022 [ 03] 5032 e T e (7 [ 7ie | 712 | 11z | 718 | 743 172 T2% | 122 | 1222
A =31 o[ o] o] 0| sl 3| 2 2 4T o 5 1| o of 0} 0O
B o ol o of il of 0L ¢ o =z | 0| o] of 010 0
C At o] o o] e8] s|mL 1 =t 0| 5| 2| 2| 6] S 0
D oo ol o o of 1l 1109 —s1 1 o of o of 1 ! 0[_0
E o 0] 00| @] BL 7 6| 2| ol 21 ! 0| 0
F — T o[ o] o 0] oo 3] 7L 2 ﬂ_* =t ] 2| 2| 4| 3|0 9
G wl ] A 1| 1] 0| 28] 1881 S T 75| e | 9 Tl 2L W 00
F. A o[ 1| 1| | 1] 5L 3 w0 2 | 3| 3| 4 09 0
L s 0| o] o] o] wel 712 d’u a7 4l el 7121 1§
! s o] o[ o] ol 2| ©] 5 3 sl s s 1] of s 2t 8 0
K 71| o o o] o0L18 st 6] | 1| 1| 12| 3 2 4] 4| 0| 0O
L o] o] o] of n| 8l 04 § T35 5l &l 21 AL L% 0
[ s o[ 0| 0| 0 88l %1 > st 73] [ o] | 6| o1l O o]0
[ g—s 1 o] o] o] me| e o} 2 51| %] | 60| s 8 o] 6] 0] 0
0 o] o] t[_of nl #f2} 1 T eo| e ] w6 7] 2] tp ! 0
P ST B[ 00| 0 0| 1o7] 14} s T a3 58| 41| 20| 0[5 8 o[ 0
) w] 7] 0l o0 ol O ST 0| 1] 1| 62| so| 0] 419 6] 0] O
R ol 2 o 0] 0] O 9w 2| o5 32| 71 6L M o 1 1
5. Wl 3] 1| 0] of 0 a8 o1 @] 0| 41| 3] 310 A 1] 1
. o o o] ol 0] ¢ T—6T Y[ if &4 n] @ Ui’ o] 0| 0
U ol o] o| o[ 0] O oo 2 ol o] of 0Lt ol o 0
s (o] s| 4] 1] 31 ! w7 T 560 [ 7369 | 676 | 1964 | 1126] 106| 63[242 73] 6| 2
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Pregled broja ispata novéanih naknada
po opstinama, biroima rada i mjesecima

_(Tab.76.)
Mjesec, 2023. godine
Rb | Biro rada = Prosjedan
= s = s = broj

g ] s _ B g 2 E % korisnika

gl 3|83 |g|s|=[2|8|8|2]3
1 | Andrijevica 419 | 456 | 455| 450| 445| 434| 433 427 425| 42 49| 418 436
2 | Bar 407 405 409 396 389 364 357 | 351 352 365 368 372 378
3 | Berane 2165 | 2151 | 2142 | 2101 | 2089 [ p063 [ 2068 | 2046 | 2026 | 2027 2026 | 2034 2080
4 | Bijelo Polje 919 | 930| 937| 0694 891| gro| 84| B856| 830| 827| 83| 822 878
5 | Budva 261 41| 18| 13| 12| 8| 19| 18] 13| 109 105 116 124
6 | Cetinje 116| 17| 109 108] 103 a9 o7 | 104| 104 o3| 104| 104 105
7 | Danilovgrad 97 94 89 89 80 73 fid g 75 81 83 82 83
8 | Zeta 83 83 91 % 97 87 84 86 85 86 86 89 88
9 | Gusinje 1361 18| 135| 31| 132 31| 128] 127 14| 122 122 122 129
10 | HercegNovi | 223 | 201[ 211] 183| 168] 152 155 144 | 162| 170 195) 197 180
11 | Kolagin 83 82 84 84 83 75 79 76 78 74 73 70 78
12 | Kotor 94 9 84 79 77 76 77 77 72 69 69 61 77
13 | Mojkovac 5| 2251 231| 225 221| o215| 219 216| 218| 212| 218| 223 221
14 | Niksic 7511 712 | 502| 546| 465| 451 471| 452| 430 430 458| 446 518
15 | Petnjica 478 | 476 | 474| 473 | 473| 472 471| 465| 466| 468| 464) 462 470
16 | Plav 50| 507 | 506| 503| 504| 501 498| 494 494| 491| 495) 500 500
17 | Pluzine 539 | 527 512| 498| 495| 476 | 477 | 470| 481 28 28 28 380
18 | Plievija 42 43 37 35 31 31 28 28 28 479 484| 492 147
19 | Podgorica ga5| 804 | 615| 764| 751| 726| 736| 728| 705| 700 71| 690 748
20 | RoZaje 1772 | 1770 | 1744 | 1735 | 1746 | 1782 [ 1749 | 1728 | 1719 | 1711 1705| 1691 1734
21 | Savnik 9 9 1 1 11 10 9 10 10 9 9 8 10
22 | Tivat 99 95 89 84 81 78 72 68 68 67 68 66 78
23 | Tuzi 106| 105| 110| 105 99 08 95 97 92 20 92 89 98
24 | Ulcinj 167 1e6| 43| 11| 107 97 97 97 97| 104 13| 123 119
25 | Zabljak 33 31 31 32 30 29 31 31 32 28 28 37 31
26 | Ukupno: 10550 | 10369 | 10179 | 9868 | 9694 | ogssg | 9511 | 9373 | 9205 | 9267 | 9360 | 9342 9689
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Pregled isplata novéanih naknada u 2023. godini

_(iab.77)
Redovna - 40% Najniza penzija Redovna - 120%
minimalne zarade - od 01.09.2023.9. obradunske vrijednosti
180,00€ 298,35€ koeficijienta ~ 108,00€ Ukupno
o (bruto — 216,90€) (bruto 357,10€) (bruto - 130,14€)

Broj Sredstva Broj Sredstva Broj Sredstva Broj Sredstva

korisnika bruto korisnika bruto korisnika bruto korisnika bruto
Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Januar 8712 | 1887464.06 110 | 33616.00 1728 | 240212.31 10550 | 2161292.37
2 | Februar 8679 | 1879109.16 109 | 3449487 1581 | 207738.35 10369 | 2121342.38
3 | Mart 8641 | 1869127.63 107 | 33695.67 1431 | 190969.37 10179 | 2093792.67
4 | April 8509 | 1862099.28 105 32890.20 1164 | 141496.74 9868 | 2036486.22
5| Maj 8557 | 1850670.86 105 | 32890.20 1032 | 130618.69 9694 | 2014179.75
6 | Jun 8495 | 1838422.01 105 3822717 858 | 107726.43 9458 | 1984375.61
7| Jul 8445 | 1824888.65 104 | 34833.24 962 | 130238.96 9511 | 1989960.85
8 | Avgust 8356 | 1809330.11 102 | 34811.33 915 | 117463.35 9373 | 1961604.79
9 | Septembar 8311 | 1798384.84 100 | 33989.00 884 | 103227.08 9295 | 1935600.93
10 | Oktobar 8277 | 1788465.06 100 [ 37431.00 890 | 115699.17 9267 | 1941595.23
11 | Novembar 8224 | 1781705.66 99 | 35352.90 1037 | 138286.74 9360 | 1955345.30
12 | Decembar 8183 | 177590.16 99 | 35191.63 1060 | 146278.72 9342 | 1953060.51
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Pregled izdatih dozvola za privremeni boravak i rad stranaca

prema drzavama porijekla

(Tab. 78.)
Drzava U kvoti % Van kvote % Wi %
(uk+vk)
Ruska Federacija 5687 23.87 6571 43.46 12258 31.48
Srbija 5640 23.68 946 6.26 6586 16.91
Turska 5023 21.09 4430 29.30 9453 24.27
Albanija 1650 6.93 67 044 1717 441
Bosna i Hercegovina 1541 6.47 362 2.39 1903 4.89
Kosovo 1290 542 251 1.66 1541 3.96
Sjeverna Makedonija 583 245 104 0.69 687 1.76
Bjelorusija 411 1.73 255 1.69 666 1.71
Ukrajina 408 1.7 495 32t 903 2.32
Azerbejdzan 241 1.01 36 0.24 277 0.71
Meksiko 115 0.48 1 0.01 116 0.30
Indija 90 0.38 9 0.06 99 0.25
Moldavija 79 0.33 13 0.09 92 0.24
Njemacka 66 0.28 263 1.74 329 0.84
Hrvatska 56 0.24 48 0.32 104 0.27
Nepal 52 0.22 - 52 0.13
Egipat 51 0.21 10 0.07 61 0.16
Argentina 49 021 12 0.08 61 0.16
Jordan 44 0.18 3 0.02 47 0.12
Kazahstan 39 0.16 42 0.28 81 0.21
Kina 37 0.16 172 1.14 209 0.54
Velika Britanija 37 0.16 119 0.79 156 0.40
SAD 36 0.15 110 0.73 146 0.37
Filipini 35 0.15 10 0.07 45 0.12
Francuska 3B 0.14 61 040 94 0.24
Kuba 29 0.12 9 0.06 38 0.10
Izrael 26 0.11 61 0.40 87 0.22
Mauricijus 23 0.10 - 23 0.06
Nepoznato 23 0.10 7 0.05 30 0.08
Indonezija 22 0.09 - 22 0.06
ltalija 21 0.09 77 0.51 98 0.25
Japan 17 0.07 10 0.07 27 0.07
Gruzija 16 0.07 6 0.04 22 0.06
Paljska 16 0.07 26 0.17 42 0.11
Rumunija 15 0.06 20 0.13 35 0.09
Holandija 14 0.06 23 0.15 37 0.10
Tajland 14 0.06 2 0.01 16 0.04
Maroko 13 0.05 - 13 0.03
Tunis 12 0.05 2 0.01 14 0.04
Kolumbija 11 0.05 1 0.01 12 0.03
Madarska 11 0.05 17 0.11 28 0.07
Slovenija 11 0.05 34 0.22 45 0.12
JuZnoafricka Republika 10 0.04 33 0.22 43 0.11




Spanija 10 0.04 8 0.05 18 0.05
Brazil 9 0.04 7 0.05 16 0.04
Kanada 9 0.04 32 0.21 41 0.11
Kenija 9 0.04 - 9 0.02
Uzbekistan 9 0.04 - 9 0.02
Australija 8 0.03 27 0.18 35 0.09
Austrija 8 0.03 41 0.27 49 0.13
Slovacka 8 0.03 14 0.09 22 0.06
Cile 7 0.03 1 0.01 8 0.02
Ekvator T 0.03 1 0.01 8 0.02
Maldivi 7 0.03 - 7 0.02
Portugalija 7 0.03 4 0.03 11 0.03
Benin 6 0.03 - 6 0.02
Sri Lanka 6 0.03 1 0.01 7 0.02
Banglade$ 3 0.02 - 5 0.01
Belgija 5 0.02 19 0.13 24 0.06
Bugarska 5 0.02 6 0.04 1 0.03
Kirgistan 5 0.02 1 0.01 6 0.02
Togo 5 0.02 1 0.01 6 0.02
Estonija 4 0.02 6 0.04 10 0.03
Gréka 4 0.02 12 0.08 16 0.04
Jermenija 4 0.02 12 0.08 16 0.04
L etonija 4 0.02 19 0.13 23 0.06
Nigerija 4 0.02 4 0.03 8 0.02
Novi Zeland 4 0.02 7 0.05 11 0.03
Peru 4 0.02 4 0.03 8 0.02
Senegal 4 0.02 - 4 0.01
Svajcarska 4 0.02 21 0.14 25 0.06

vedska 4 0.02 16 0.11 20 0.05
Alzir 3 0.01 1 0.01 4 0.01
Irak 3 0.01 - 3 0.01
Kipar 3 0.01 3 0.02 6 0.02
Liban 3 0.01 11 0.07 14 0.04
Malezija 3 0.01 1 0.01 4 0.01
Obala slonovace 3 0.01 - ) 0.01
Pakistan 3 0.01 4 0.03 7 0.02
Etiopija 2 0.01 - 2 0.01
Iran 2 0.01 16 0.1 18 0.05
Kamerun 2 0.01 - 2 0.01
Litvanija 2 0.01 7 0.05 9 0.02
Urugvaj 2 0.01 1 0.01 3 0.01
Vanuatu 2 0.01 5 0.03 T 0.02
CAD 1 0.00 - 1 0.00
Danska 1 0.00 23 0.15 24 0.06
Cana 1 0.00 2 0.01 3 0.01
Grenada 1 0.00 1 0.01 2 0.01
Irska 1 0.00 3 0.02 4 0.01
Juzna Koreja 1 0.00 1 0.01 2 0.01
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Liberija 1 - 0.00
Luksenburg 1 0.01 0.01
Makao 1 - 0.00
Niger 1 - 0.00
Panama 1 - 0.00
Ruanda 1 - 0.00
Sirija 1 0.04 0.02
Sveti Kits i Nevis 1 0.03 0.01
Tadzihistan 1 - 0.00
Turkemistan 1 0.03 0.01
Venecuela il - 0.00
Britanska devic. ostrva 0.01 0.00
Ceska 0.07 1 0.03
Dominika 0.01 0.01
Finska 0.01 0.00
Hong Kng 0.02 0.0
Libija 0.01 0.00
Malta 0.01 0.01
Norveska 0.04 0.02
Palestina 1 0.07 0.03
Saudijska Arabija 0.01 0.00
Sijera Leone 0.01 0.01
Singapur 0.01 0.01
UAE 0.01 0.01
UKUPNO 100 100




Ugesnici programa akfivne politike zapogljavanaja

(Tab. 79.)
Podsticaji za Podsticaji za

Rib - R o
. . Obrazovanje i Osposobljavanje za Osposabljavanje za <
Opétinafregia ospusob%javénje spamostLIan r]ad radp;()od ploslodl:vca zapo$ljavanje preduzetnistvo il 1l Vipro
1 Podgorica 90 26 17 / 6 50 189
2 NikSic 75 19 5 b 9 43 156
3 Danilovgrad 3 1 5 / 2 8 19
4 Cetinje 4 1 2 2 1 16 26
5 Zeta 2 1 1 / 2 6 12
6 Tuzi 1 / | / 4 4 9
16 Sredi$nji region 175 48 30 7 24 127 411
7 BijeloPolie 43 64 113 / 5 102 327
8 Mojkovac 3 6 11 1 1 23 45
9 Kolagin 1 11 13 3 3 12 43
10 Plievija / 39 17 8 1 35 100
11 Zabliak [ 6 2 ! ! 4 12
12 Pluzine { / / / 1 7 8
13 Savnik | / / / / 9 9
14 Berane 204 14 29 / 8 52 307
15 Andrijevica 5 1 1 / 1 24 32
16 Plav 1 14 18 [ 1 63 97
17 Gusinje / 9 10 / 2 1 32
18 Petnjica / 3 6 / 1 4 14
19 RoZaje 24 33 23 5 2 30 17
7-19 Sjeverni region 281 200 243 17 26 376 1.143
20 Bar 61 6 2 / / 17 86
21 Budva / 2 / / | 3 5
22 Ulcinj 1 / / / { 4 5
23 Herceg Novi 22 / / / { 14 36
24 Kotor / / / i { 1 1
25 Tivat 15 ! / / 1 0 16
20-25 Primorski region 99 8 2 / 1 39 149
26 | BROJ UCESNIKA 555 256 275 24 51 542 1.703
27 | UCESCE % 32,59 15,03 16,15 141 2,99 31,83 100 %
28 | UG. SREDSTVA 184.172,00 869.147,10 913.456,56 26.131,22 495.250,80 892.438,60 3.380.596,28
29 | UTROSENA SREDSTVA 172.130,44 850.478,59 884.590,83 26.131,22 396.200,45 884.943,45 3.214.474,98
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STRUKTURA UGESNIKA PROGRAMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

(Tab. 80.)
<.~ | PRIPADNICI KORSCHRCI
8RO WLAD | DUGOROCNO on LICASA | MATERIALNOG NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA
PROGRAM | fice JENE NEZAPOSLEN! | popii aci | INVALIDITET | OBEZBJEDENJA UCESNIKA PROGRAMA
AKTIVNE oM PORODICE
NIKA
POLITKE | pooe
ZAPOSLIAVANA | pams v,
Boj | % |Broj| % |Boi| % |Bo| % |Buoj| % |Bo % il ow | miv | % (v %
Vil
Qbrazovanjg i
osposobljavatie | g5 | 401 | 7225| 147 | 2649 | 363| 6541 | | / 98 | 17.66| 52 937| 35| 6231 325 | 5856 195| 3513
Osposobljavanje za
rad kod posiodavea | 275| 150 | 5455| 99| 3600| 159| 5782| 4| 146| 14| 509 10 364 34| 1237 196| 7T27| 45| 1636
Osposobljavanie za
samostalanrad 261 52| 5938 | 152| s938| 89| 3477| 1| 039 5] 195[ 4 156 / 256 | 10000 7/ I
Podsticaji za
ZzapoSljavarie | 12| so00| 6| 2500] 3| 1250| 1/ i I J 1 47| 5| 2083 19| 79417 1/ /
Paodsticaji za
preduzetnidvo 51| 32| 6275| 25| a902| 4| 784| I 3| s8] 1 19| 4| 784 35| e863| 12| 253
Javni radod sar| 362 | 6679 | 144 | 2657| 233| a299| 12| 221| s6| 1033 1 sa7| 139 | 65| 31| s738| w| 169
UKUPNO 1703 1400 | 6512 | 573 | 3365| 851 | 4997| 17| 100 176 | 1033] 82 ag2| 27| 1274| 1142| 67.06( 344 [ 2020

160




UCESNICI PROGRAMA | OPREDIJELJENA SREDSTVA PO REGIONIMA

Tab. 81.

PROGRAM AKTIVNE SREDISNJI REGION SJEVERNI REGION PRIMORSKI REGION UKUPNO
P%LmKE BROJ BRO! BROJ

ZAPOSLJAVANJA BROJ |

stesnia | SREDSTVA | ddiea SREDSTVA | sesnka | SREDSTVA | zesnika SREDSTVA
Obrazovanje i
osposobljavanje 175 | 37.270,00 281 |  120.207.00 99| 26:695,00 555 |  184.172,00
Osposobljavanje za rad
kod poslodvca 30 | 9543576 43|  811.203.96 2 6.816,84 275 | 91345656
Osposobljavanje za
samostalan rad 48| 163604,16 200| 67827558 8| 2726736 256 | 869.147,10
Podsticaj za zapoSljavanie 7| 795298 171 1847824 / I | 264322
Podsticaj za
preduzefnistvo 24| 23223550 26| 25422530 1| 879,00 51| 49525080
i radov 197 | 22320067 376 |  604.38595 39| 6475908 542 | 89243860
UCESNICI PROGRANA/
OPREDIJELJENA
SREDSTVA 41| 759.791,07 1143 | 248647603 149 | 13432918 1703 | 3.380.596,28
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| Uvod

IzvjeStaj o radu Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za 2023.
godinu, sacinjen je na osnovu c¢lana 47 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica, broj 2018-11 od 23.04.2018. godine. Predmetnim ¢lanom propisano je
da Centar sacinjava godisnji izvjeStaj o radu i dostavlja ga organu drZavne uprave nadleznom za
poslove socijalnog staranja. Izvjestaj o radu za 2023. godinu, direktor podnosi Upravnom odboru
na usvajanje na osnovu €lana 28 Statuta kojim je propisano da direktor podnosi izvjeStaje o
realizaciji godiSnjeg plana i programa rada i na osnovu ¢lana 18 Statuta kojim je propisano da
Upravni odbor usvaja izvjesStaj o realizaciji godisSnjeg plana i programa rada Centra.

Javna ustanova “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica pripremila je lzvjestaj o radu
u kojem je dat pregled svih aktivnosti realizovanih u prethodnoj godini, a koje su doprinijele
kontinuitetu njegovog razvoja. Tokom 2023 godine radeno je na postizanju konkretnih ciljeva
odnosno realizacji aktivnosti predvidenih Planom i programom rada za 2023. godinu br. UO/31-
1/2022, koji je donesen 27.12.2022. godine na 31 (trideset prvoj) sjednici Upravnog odbora. Nase
aktivnosti bile su usmjerene ka unaprjedenju procesa profesionalne rehabilitacije i socijalne
ukljuéenosti, intenziviranju saradnje sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore, Ministarstvom rada
i socijalnog staranja i velikim brojem poslodavaca. Zahvaljujuéi posveéenom i predanom radu
zaposlenih, predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora uspjeli smo da kvalitet usluga podignemo
parterom na trnovitom putu koji vodi do njihovbog zaposlenja, a samim tim i integracije i
egizencijalno materijalne nezavisnosti.




Il Osnovni podaci o Centru

Naziv Javna ustanova “Centar za profesionalnu rehabilitaciju* Podgorica
Adresa Ulica Princeze Ksenije br. 6a

Datum osnivanja 30. novembar 2017. godine

Osnivaé Vlada Crne Gore

Datum registracije 07.05.2018. godine
Rjesenje o registraciji ~ 8-0027827/001

Radno vrijeme 700- 150

Telefon 020/675-923; 020/675-990
Web sajt WWW.CzZpr.me

E-mail info@czpr.me

Il Upravljanje Centrom

R.br.  Ime i prezime funkcija
1.  Ramazan Laniku predsjednik Upravnog odbora
2.  Ahmed Hadzi¢ ¢lan Upravnog odbora
3. Ivana Nedovi¢ ¢lanica Upravnog odbora

IV Rukovodenje Centrom

R. Ime i prezime Funkcija
br.
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SAIREI I A

Milo Paunovi¢
Zilha Husovi¢

Bojana Dragas
Almin Hasovié¢

Slavka Mirovié

Direktor

Pomoc¢nica direktora

Rukovoditeljka Sluzbe za finansijsko - raunovodstvene poslove
Rukovodilac Sluzbe za pravne i opste poslove

Rukovoditeljka Odjeljenja za profesionalnu rehabilitaciju




V Organizaciona Sema
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- Savjetnik/ca za pravne i - Savjetnik/ca za finansijsko-
opite poslove racunovodstvene poslove
- PR menadzer/ka — - Ekonom/ka
administrator/ka sajta - Sluzbenik za javne nabavke
- Sekretarica
- Arhivar/ka

! ﬂ -Vozac

- Kurir / Domar
- Doktor/ka medicine - Socijalni/na radnika/ca (2) - Higijenicarka (2)
- Savjetnik/ca za
profesionalnu rehabilitaciju
- Psiholoskinja
- Radni/a terapeut/kinja
- Socijalnia radnik/ca
- Defektolog/skinja
- Andragog
- Tehnolog
- Socijalni pedagog
- Pedagog
- Fizioterapeut
- Instruktor/ka
racunara/administracije
- Instruktor/ka
ugostiteljstva (2)
- Instruktor/ka kartonaze
- Instruktor/ka
poljoprivreda/cvjecarstvo
- Instruktor/ka obrade
tekstila
- Instruktor/ka za rucni rad
- Instruktor/ka za
hotelijerstvo /2/




IX Kadar

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju“ Podgorica, u sklopu 3 (tri) organizacione jedinice, Sektor za profesionalnu
rehabilitaciju (sa Odjeljenjima za profesionalnu rehabilitaciju i socijalnu uklju¢enost), Sluzba za
pravne i opste poslove i Sluzba za finansijsko - raunovodstvene poslove, sistematizovano je 39
radnih mjesta.

Od 39 naprijed radnih mjesta, popunjeno je 20 (dvadeset), i to:

R. br. Zvanje Ime i prezime
1. | Direktor Milo Paunovié
2. | Pomoc¢nica direktora Zilha Husovi¢
3. | Rukovotiteljka Odjeljena za profesionalnu rehabilitaciju Slavka Mirovi¢
4. | Psiholog Ana Novakovié
5. Radni terapeut Amra Daci¢
6. | Savjetnik za profesionalnu rehabilitaciju Seila Purisi¢
7. Socijalni radnik Jovana Femié
8. | Andragog Vukosava Pekovié
9. | Pedagog Sabina Muratovi¢
10. | Fizioterapeutkinja Ljiljana Radulovi¢
11. | Socijalni radnik Vanja Barjaktarovié¢
12.  Rukovodilac Sluzbe za pravne i opste poslove Almin Hasovi¢
13. | Savjetnik za pravne i opSte poslove Danko Furtula
14. PR menadzer / administrator sajta Ivan Ivanovié
15.  Arhivar Danica Terzi¢
16. | Kurir / domar Marjan Baki¢
17. Rukovodilac Sluzbe za finansijsko - raCunovodstvene poslove Bojana Dragas
18. | Savjetnik za finansijsko - ra¢unovodstvene poslove Jovana Babovi¢
19. Sluzbenik za javne nabavke Rajka Ateljevié
20.  Ekonom Miloje Maljevi¢

Centar je tokom 2023. godine imao dvije izvrsiteljke zaposlene na odredeno vrijeme i jednu

spoljnu saradnicu - doktoricu medicine rada.




R.br. Zvanje Ime i prezime

1. Psiholoskinja Milica Spaji¢
2.  Psiholoskinja Milena Dzanki¢
3.  Doktorica medicine rada Sanja Simovi¢

VI Aktivnosti organa Centra

1. Upravni odbor

Upravni odbor Centra za profesionalnu rehabilitaciju je u 2023. godini odrzao ukupno 7 (sedam)
sjednica na kojima je razmatrao pitanja od znacaja za rad i funkcionisanje ustanove.

Prva sjednica Upravnog odbora (ukupno trideset druga po redu) odrzana je krajem januara i na
istoj su usvojena sledeca akta:

1. Zapisnik sa 31 (trideset prve) sjednice Upravnog odbora JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica

2. Odluka o usvajanju lzvjeStaja o radu Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica za 2022. godinu

3. Odluka o usvajanju Finansijskog izvjeStaja, zavrSnog racuna Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za 2022. godinu

4. Odluka o donosenju Finansijskog plana Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica za 2023. godinu

5. Odluka o davanju saglasnosti na Plan javnih nabavki Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za 2023. godinu

6. Odluka o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica

7. Odluka o usvajanju lzvjeStaja o zastiti i zdravlju na radu zaposlenih uJavnoj ustanovi
"Centar za profesionalnu rehabilitaciju" Podgorica za 2022. godinu

Druga sjednica Upravnog odbora (ukupno trideset treca po redu) odrzana je krajem marta i na
istoj su usvojena sledeca akta:

1. Zapisnik sa 32 (trideset druge) sjednice Upravnog odbora JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica

2. Odluka o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica




Treca sjednica Upravnog odbora (ukupno trideset treéa po redu) odrzana je pocetkom aprilaina
istoj su usvojena sledeca akta:

8. Zapisnik sa 32 (trideset druge) sjednice Upravnog odbora JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica

9. Odluka o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica

Cetvrta sjednica Upravnog odbora (ukupno trideset &etvrta po redu) odrzana je polovinom maja
i na istoj su usvojena sledeca akta:

1. Zapisnik sa 33 (trideset trece) elektronske sjednice Upravnog odbora JU “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica

2. Odluka o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica

3. Zaklju¢ak o upoznavanju i prihvatanju lzvjeStaja o radu Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za | kvartal 2023. godine

4. Zakljuéak o upoznavanju i prihvatanju finansijskih izvjeStaja Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za | kvartal 2023. godine
Razmatranje Ponude Univerzitetskog rehabilitacijskog instituta Republike Slovenije

6. Odluka o davanju saglasnosti za zaklju¢enje Ugovora o pruzanju usluga izrade
specijalizovanog softverskog rjesenja

7. Odluka o usvajanju azuriranog Vodica za slobodan pristup informacijama u posjedu
Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica

Peta sjednica Upravnog odbora (ukupno trideset peta po redu) odrzana je polovinom jula i na
istoj su usvojena sledeca akta:

1. Zapisnik sa 34 (trideset Cevrte) sjednice Upravnog odbora JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica

2. Odluka o davanju saglasnosti na Izmijenjeni Plan javnih nabavki Javne ustanove “Centar
za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za 2023. godinu

3. Odluka o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica




Sesta sjednica Upravnog odbora (ukupno trideset $est po redu) odrzana je pocetkom novembra

i na istoj su usvojena sledeca akta i razmatrana sledeéa pitanja:

1.

Zapisnik sa 35 (trideset pete) elektronske sjednice Upravnog odbora JU “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica

Zapisnik kojim se konstatuje odlucivanje, bez odrZavanja sjednice, o korekcijama predloga
Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica koji je donesen na 35 (trideset

petoj) elektronskoj sjednici Upravnog odbora

Zaklju¢ak o upoznavanju i prihvatanju lzvjeStaja o radu Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za Il kvartal 2023. godine

Zaklju€ak o upoznavanju i prihvatanju finansijskih izvjestaja Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za Il kvartal 2023. godine

Upoznavanje sa zahtjevima upuéenim Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore za
ravnopravnijom raspodjelom i upudivanje lica sa invaliditetom u mjere 7, 8 i 9 i za
upudivanje veéeg broja korisnika u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije

Upoznavanje sa Inicijativom upué¢enom Ministarstvu rada i socijalnog staranja za
povecanje pomodi nezaposlenim licima sa invaliditetom ukljuénim u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije

Upoznavanje sa Zakljuckom Vlade Crne Gore, broj 07-011/23-3839/2 od 05.09.2023.
godine i Zahtjevom Centra za profesionalnu rehabilitaciju, broj 435/2023 od 19.10.2023.
godine.

Sedma sjednica Upravnog odbora (ukupno trideset sedma po redu) odrzana je krajem decembra

i na istoj su usvojena sledeca akta:

1.

2.

3.

Zapisnik sa 36 (trideset Seste) sjednice Upravnog odbora JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju“ Podgorica

Zaklju¢ak o upoznavanju i prihvatanju finansijskih zvjeStaja Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za Il kvartal 2023. godine

Zaklju¢ak o upoznavanju i prihvatanju lzvjesStaja o radu Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica za Il kvartal 2023. godine




4. Odluka o donoSenju Plana i programa rada Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica za 2024. godinu

2. Direktor

U okviru svojih ovlaséenja, direktor je u izvjeStajnom periodu u cilju zakonitog rada i kvalitetnog
vrSenja poslova propisanih Zakonom i Statutom Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica, sproveo brojne aktivnosti. Direktor je organizovao rad u Centru i
koordinisao svim aktivnostima navedenim u ovom izvjestaju.

VII Aktivnosti organizacionih jedinica Centra

Aktivnosti svih organizacionih jedinica Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica realizovane su u skladu sa Planom i programom rada Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, za 2023. godinu, broj U0/31-1/2022, koji od 27.12.2022.
godine koji je usvojen na 31 (trideset prvoj) sjednici Upravnog odbora Odlukom broj UO/31-
2/2022, koji od 27.12.2022. godine.

1. Sektor za profesionalnu rehabilitaciju

1.1. Pomoénica direktora

Pomoc¢nica direktora je, u okviru svojih ovlasé¢enja, u izvjeStajnom periodu sprovela niz aktivnosti
u cilju zakonitog i kvalitetnog vrSenja poslova iz nadleZnosti Sektora za profesionalnu
rehabilitaciju. Takode, pomoénica direktora je organizovala rad i kordinisala svim aktivnostima
navedenim u izvjeStaju za Sektor za profesionalnu rehabiligtaciju

1.2. Odjeljenje za profesionalnu rehabilitaciju

U sklopu Odjeljenja za profesionalnu rehabilitaciju funkcionise struc¢ni tim koji spovodi mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije u skladu sa Standardima za sprovodenje mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije. Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije propisane su ¢lanom
12 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Proces profesionalne rehabilitacije obuhvata razne aspekte koje kroz rad na mjerama i
aktivnostima razvijamo somatski, psiholoski, socijalni, pedagoski, radno-profesionalni i
drustveno-rekreativni, koji obezbjeduju cjelovitost i uspjeSnost profesionalne rehabilitacije. Kroz
ove vidove podrske Centar podstiCe osnazivanje svih teze zaposljivih lica, kako bi postali Sto
konkurentniji na trzistu rada, nasli odgovarajuée zaposlenje, zadrzali postojece, poboljsali svoje




uslove rada i dr. i na taj nacin unaprijedili svoju samostalnost. Sprovodenje mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije u Centru predstavlja unaprijeden sistem podrske i usluga usmjerenih
ka konkretnom korisniku i uskladen sa individualnim potrebama korisnika, kako bi svim osobama
koje prolaze kroz proces profesionalne rehabilitacije na jednom mjestu obezbijedili objedinjene
sve potrebne oblike stru¢ne pomodi i podrske.

| kvartal

Tokom | kvartala, ¢lanice stru¢nog tima su nastavile sa izvodenjem Mjere 12 sa ucesnicima kojima
je Centar kroz Mjeru - 6 pomogao da pronadu odgovarajuca radna mjesta kod poslodavaca DOO
“Euro Security” Podgorica, DOO “Cema” Podgorica, DOO "Tobacco S Press” Podgorica i DOO
“Hidroizolacioni sistemi” Danilovgrad. U skladu sa Pravilinkom o standardima za sprovodenje
mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i Timskim planom praéenja uc¢esnika/ca na radnom
mjestu Clanice stru¢nog tima su redovno obavljale posjete uclesnicima kod navedenih
poslodavaca. Po obavljenim posjetama pristupale su analizi i obradi dobijenih podataka i izradi
mjesecnih izvjeStaja. Realizacijom navedenih aktivnosti postignut je cilj, a to je smanjenjenje
opasnosti od ucvrséivanja negativnih iskustava prilikom ukljucivanja u realnu radnu sredinu,
smanjivanje moguénosti formiranja negativnih stavova prema ucesnicima/ma kod poslodavaca,
uspostavljanje moguénosti za nova uklju¢enja i zaposlenja kao i bolju informisanost i spremnost
poslodavaca za odgovarajucu integraciju uc¢esnika/ca u rad.

Mijera 12 sa ucesnicom T.LJ. kojoj je Centar pomogao da pronade radno mjesto kod poslodavca
DOO “Miliki¢ company” Podgorica, nije izvodena u izvjeStajnom periodu jer je ucesnica zbog
bolesti bila privremeno sprije¢ena za rad, o ¢emu je Centar obavijestio ZZZCG - Biro rada
Podgorica.

Dakle, tokom izvjeStajnog perioda Mjera 12 je izvedena sa 6 ucesnika je u ukupnom trajanju od
24h, koje su €lanice stru¢nog tima provele u posjeti kod poslodavca.




Broj sati individualnog rada

Ucesnik/ca Period izvodenja

sa ucesnicom

04.12.2022. - 03.01.2023. 1h 30min
04.01.2023. - 04.02.2023. 1h 00min
1 A.O. 12
04.02.2023. - 03.03.2023. 1h 15min
03.03.2023. - 03.04.2023. 1h 30min
05.12.2022. - 04.01.2023. 1h 30min
. 05.01.2023. - 04.02.2023. 1h 00min
2 D.S. 12
05.02.2023. - 04.03.2023. 1h 15min
06.03.2023. - 04.04.2023. 1h 30min
05.12.2022. - 04.01.2023. 1h 00min
3 05.01.2023. - 04.02.2023. 1h 00min
3 N.C. 12
05.02.2023. - 04.03.2023. 1h 15min
06.03.2023. - 04.04.2023. Oh 30min
10.12.2022. - 09.01.2023. 1h 00min
10.01.2023. - 09.02.2023. 1h 00min
4 M.P. 12
10.02.2023. - 09.03.2023. 1h 30min
10.03.2023. - 10.04.2023. 1h 30min
01.01.2023. - 31.01.2023. 1h 00min
5. S.V. 12 01.02.2023. - 28.02.2023. 1h 30min
01.03.2023. - 31.03.2023. 1h 15min
6. M.C. 12 17.01.2023. - 16.02.2023. 1h 00min

U skladu sa odredbama zaklju¢enog ugovora, Centar je za u¢esnike A.O., D.5., N.C., M.P.i S.V. sa
kojima je u izvjeStajnom period realizovao Mjeru - 12, izradio izvjeStaje i sa evidencijama
prisutnosti blagovremeno ih dostavio ZZZCG. Takode, za ucesnicu M.C. zaposlenu kod poslodavca
DOO “Cisto¢a” Podgorica nakon izvodenja Mjere - 12 u trajanju od jedanaest mjeseci i nakon
$to je utvrdeno da je postignut cilj Mjere, ¢lanice struénog tima su izradile Zavrsni izvjestaj i sa
evidencijama prisutnosti dostavile ga ZZZCG.

U izvjeStajnom periodu Centar je nastavio realizaciju Mjere 1- savjetovanje, podsticanje i
motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno traZenje zaposlenja sa grupom od 10 (deset)
ucesnika/ca koje je primio krajem 2022. godine. Sa realizacijom mjere se nije krenulo na vrijeme




zbog privremene sprijeCenosti za rad pojedinih ¢lanica stru¢nog tima i sprovodenja zakonom
propisanih procedura za prijem radnika na zamjenu. Centar je u izvjestajnom periodu poceo da
realizuje Mjeru 1 sa jos jednom grupom od 10 (deset) ucesnika/ca koje je primio tokom februara
2023. godine. U okviru Mjere 1 radeni su intervjui, uvidi i analiza medicinske dokumentacije,
obradivana je potrebna dokumentacija za dosijee, vodene evidencije prisutnosti korisnika,
sacinjavani sacinjavani izvjeStaji. Rad stru¢nog tima sa ucesnicima pracen je timskim sastancima,
pripremama, konsultacijma, promjeni u organizaciji, preraspodjeli poslova i plansko
prilagodavanje termina individualnog. Clanice stru¢nog tima su nakon $to su zakljucile Mjere 1
analizom i obradom dobijenih podataka i informacija pristupile izradi izvjeStaja. SaopStavanjem
pojedinacnih i zaklju¢nog misljenja ucesnicima/ma obavljeno je individualno ¢ime je zakljucena
Mjera 1 - savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje
zaposlenja, sa ove dvije grupe korisnika.

Dakle, u okviru Mjere 1 realizovane su aktivnosti kojima je prisustvovale dvije grupe od po deset
ucesnika/ca. Mjera je izvedena u trajanju od 54h 50min individualnog rada i 27h 30min grupnog
rada.

Broj sati individualnog i
grupnog rada sa Ukupno 1i G

Ucesnici/ce Mjera uéesnikom/com rada

individualni rad




1. D.G. 1 3h 30min 3h 15min 6h 45min
2. M.B. 1 2h 15min 3h 15min 5h 30min
3. M.B. 1 1h 45min 1h 45min
4, M.C. 1 2h 25min 2h 20min 4h 45min
5. S.P. 1 2h 05min 1h 40min 3h 45min
6. M.M. 1 2h 20min 3h 15min 5h 35min
7. G.B. 1 2h 30min 3h 15min 5h 45min
8. A.M. 1 1h 25min 3h 15min 4h 40min
9. M.V. 1 2h 05min 3h 15min 5h 20min
10. N.B. 1 3h 10min 3h 15min 6h 25min
11. S.B. 1 3h 35min 0 3h 35min
12. J.S. 1 3h 25min 0 3h 25min
13. A.B. 1 2h 50min 0 2h 50min
14. S.M. 1 2h 40min 0 2h 40min
15. A.B. 1 3h 30min 0 3h 30min
16. T.B. 1 3h 20min 0 3h 20min
17. AA. 1 4h 35min 0 4h 35min
18. .M. 1 2h 55min 0 2h 55min
19. N M. 1 3h 30min 0 3h 30min

1 1h 45min 1h 45min

UKUPNO 54 h 50 min 27h 30min 82h 20min

U skladu sa odredbama zaklju¢enog ugovora, Centar je za grupe primljene krajem 2022. godine
i u februaru 2023. godine, izradio izvjeStaje i sa evidencijama prisutnosti blagovremeno ih
dostavio ZZZCG.

Tokom ovog izvjeStajnog perioda, tacnije 25.01.2023. godine strucni tim je nastavio da izvodi
Mijeru 2 - utvrdivanje preostale radne sposobnosti. Clanice struénog tima su sprovodile aktivnosti
predvidene Pravilnikom, uz stalno unapredenje i unosenje novina u radu sa ucesnicima. Rad
strucnog tima sa uéesnicima praéen je timskim sastancima, pripremama, konsultacijma, promjeni
u organizaciji, preraspodjeli poslova i plansko prilagodavanje termina individualnog i grupnog
rada sa ucesnicima. Sa ciljem unapredenja rada sa ucesnicima mjera i aktivnosti organizvani su
nedeljni timski sastanci, a vrlo ¢esto, kada bi situacija to nalagala, stru¢ni tim je odrzavao i
dodatne sastanke. Svi sastanci su odrzani s ciljem izvjeStavanja i upoznavanja sa sprovedenim
aktivnostima njihove stru¢ne analize, razmjena dobijenih rezultata o ucesnicima mjera stru¢ne
analize istih sa ciljem realne procjene, uskladivanja termina individualnog i grupnog rada sa
ucesnicima, donosenja nedeljnih planova rada i utvdivanja predloga za buduci rad. Dakle, struéni
tim je u Mjeri 2 - utvrdivanje preostale radne sposobnosti, nakon sinteze dobijenih podataka,
ocjene funkcionisanja pojedinaca i prognosti¢ke ocjene sacinio IzvjeStaje. Dana 23. i 24.03.2023.
godine ucesnicima/ama je saopsteno zaklju¢no misljenje stru¢nog tima. Zakljuenje Mjere 2 je
odlagano zbog odredivanja zaposlenog od strane ZZZCG koje ée biti zaduzeno za komunikaciju i




saradnju sa Centrom. Nakon odredivanja zaposlenog od strane ZZZCG u cilju zaklju¢enja Mjere
2, ¢lanice struénog tima su 31.03.2023. godine odrzZale sastanak sa predstavnicom ZZZCG - Biro
rada Podgorica. Predmetni sastanak je odrzan u skladu sa obavezama iz Ugovora o izvodenju
mijera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije. Clanice struénog tima predstavile su pojedina¢ne
izvjeStaje kao i zakljuCke o postignutim rezultatima i potrebnom upudivanju ucesnika u ostale
mjere profesionalne rehabilitacije.

Dakle, u okviru Mjere 2 realizovane su aktivnosti kojima je prisustvovala grupa od devet
ucesnika/ca. Mjera je izvedena u trajanju od 93h 30min individualnog rada i 78h 30min grupnog
rada.

Broj sati individualnog i grupnog

Ukupno 1i G
rada sa ucesnikom/com P

rada
individualni rad

Ucesnici/ce Mijera

1. A.M. 2 12h 12h 30min 24h 30min
2. M.B. 2 15h 40min 12h 30min 28h 10min
3, m.C. 2 5h15min " 5h15min
4. G.B. 2 15h 30min 3h 30min 19h

5. D.G. 2 12h 50min 12h 30min 25h 20min
6. M.M. 2 12h 05min 12h 30min 24h 35min
7. M.V. 2 7h 55min 12h 30min 20h 25min
8. S.P. 2 11H 12h 30min 23h 30min
9. 2 1h 15min 1h 15min

UKUPNO 93h 30min 78h 30min 172h

U skladu sa odredbama zakljuéenog ugovora, Centar je izradio izvjeStaje i sa evidencijama
prisutnosti blagovremeno ih dostavio ZZZCG.

Clanice struénog tima su u ovom izvje$tajnom periodu nastavile sa realizacijom Mjere 9 - izrada
plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetiom na tom radnom mjestu,
zapocete 16.12.2022. godine. Mjera 9 - izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad je
zasnovana na predhodno uradenoj psihofizi¢koj i funkcionalnoj sposobnosti u¢esnika i testiranju
primjerenosti pomagala u procesu obavljanja posla u cilju poboljSanja radne efikasnosti.

Clanice stru¢nog tima su u izvje$tajnom periodu za ucéesnika A.O. pristupile obradi podataka i
izradi izvjeStaja o obavljenim aktivnostima unutar Mjere - 9, koja je realizovana krajem
predhodne godine. Ovaj lzvjestaj i dnevne evidencije o prisutnosti blagovremeno su dostavljeni
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore.




U ovom izvjestajnom periodu strucni tim Centra kontinuirano izvodi Mjeru 6 - pomo¢ prilikom
traZenja odgovarajuéeg radnog mjesta, sprovodeci sledece aktivnosti: individualan rad sa
ucesnicima i sacinjavanja profesionalnih profila u¢esnika, pracenje slobodnih radnih mjesta, na
uporedivali profil zahtjeva radnog mjesta sa profilom sposobnosti, znanja i interesa konkretnog
ucesnika, podrska i pomo¢ ucesnicima prilikom prikupljanja potrebne dokumentacije za prijavu
na oglas, ostvarivali kontakt sa poslodavcima; radili na Sirenju mreZe poslodavaca. Clanice
stru¢nog tima su tokom ovog izvjestajnog perioda pratile oglase na sajtu Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore i oglase objavljene na drugim portalima, motivisale ucesnike za poslove koji su bili u
skladu sa njihovim profesionalnim profilima, pruzale pomo¢ prilikom izrade CV i slanja istog
poslodavcima.

U cilju zaposljavanja tri u¢esnika u Akcionarsko drustvo “Posta Crne Gore“ Podgorica, €lanice
stru¢nog tima su im pruzale kontinuiranu pomo¢. Tim povodom su odrzale nekoliko sastanaka
sa predstavnicima ovog akcionarskog drustva. Pored sastanaka, odvijala se intenzivna
komunikacija i razmjena informacija putem telefona i mejla. Tako da je navedeni poslodavac dana
23.01.2023. godine raspisao oglas za prijem u radni odnos 3 (tri) za radno mjesto referenta/kinja
prodaje na period od 9 mjeseci a €lanice stru¢nog tima su ucesnicima pruzile podrsku i pomoc¢
prilikom prikupljanja potrebne dokumentacije za prijavu na oglas, pisanju CV i druge aktivnosti.
Navedeni oglas je bio obnovljen dana 22.02.2023. godine pa su ¢lanice stru¢nog tima pruzile
pomoc¢ prilikom dopune i dostavljanja trazene dokumentacije. Dalje aktivnosti bi¢e nastavljene
u sledec¢em kvartalnom period.

Tokom ovog izvjeStajnog perioda struéni tim je aktivno radio na Sirenju mreze poslodavaca. Tim
povodom u kontinuitetu su obavljani razgovori sa poslodavacima. Takode, poslato je na desetine
dopisa za ukljucivanje u Centrovu mrezu poslodavaca. Ostvarivani su kontakti i odrzavani sastanci
sa poslodavcima koji su ve¢ ukljuéeni u mrezu poslodavaca sa ciljem produbljivanja saradnje.

Pored redovnih zadataka zaposlenih bez obzira na privremenu sprijeCenost za rad veceg brojja
¢lanica u Odjeljenju za profesionalnu rehabilitaciju uredno su izvrSavani svi radni zadaci i dodatne
aktivnosti, zaposlene su prisustvovale timskim sastancima, ucestvovale u sainjavanju zapisnika
sa timskih sastanaka, pristupale izradi plana rada stru¢nog tima kao i pripremi testovnih i drugih
materijala za rad sa ucesnicima. Predano su pristupale analizi drugih mjera profesionalne
rehabilitacije kako bi ih u budué¢em periodu adekvatno sprovodile. Zaposlene u Odjeljenju za
profesionalnu rehabilitaciju su obavljale aktivnosti vezane za sajt, fb stranicu, instagram i druge
drustvene mreZze koje bi bile od znacaja za rad sa uéesnicima i rad Centra uopste.




Il kvartal

U ovom izvjeStajnom periodu tacnije dana 11.04.2023. godine na internet stranici Ministarstva
rada i socijalnog staranja objavljen je javni konkurs za izbor izvodaca profesionalne rehabilitacije
lica sa invaliditetom. Centar za profesionalnu rehabilitaciju odnosno Sluzba za pravne i opste




poslove pripremila je dokumentaciju i dana 25.04.2023. godine, Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, podnio zahtjev za izbor izvodaca profesionalne rehabilitacije lica sa invaliditetom.
Postupajuéi po predmetnom zahtjevu Ministartsvo rada i socijalnog staranja je Centru dana
25.05.2023. godine dostavilo Odluku o izboru izvodaca. Predmetnom Odlukom broj 01-100/23-
2308/6 od 11. maja 2023. godine je JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica izabran
za izvodaca profesionalne rehabilitacije. Shodno odredbama predmetne Odluke Centar je
20.06.2023. godine sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore potpisao Ugovor o izvodenju mjera
i aktivnosti profesionalne rehabilitacije br. 06/23 - 3351 od 16.06.2023. godine. Na ovaj nacin
Centar je stvorio sve zakonske pretpostavke za nesmetano izvodenje profesionalne rehabilitacije
u naredne dvije godine.

Tokom izvjeStajnog perioda, ¢lanice stru¢nog tima su nastavile sa izvodenjem Mijere 12 sa
ucesnicima kojima je Centar kroz Mjeru - 6 pomogao da pronadu odgovarajuca radna mjesta kod
poslodavaca DOO “Euro Security” Podgorica, DOO “Cema” Podgorica, DOO "Tobacco S Press”
Podgorica i DOO “Hidroizolacioni sistemi” Danilovgrad. U skladu sa Pravilinkom o standardima za
sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i Timskim planom pracenja
ucesnika/ca na radnom mjestu clanice stru¢nog tima su redovno obavljale posjete ucesnicima
kod navedenih poslodavaca. Po obavljenim posjetama pristupale su analizi i obradi dobijenih
podataka i izradi mjesecnih izvjeStaja. Realizacijom navedenih aktivnosti postignut je cilj, da se
pomogne pojedincu i njegovom radnom okruZenju da bude uspjeSan u obavljanju radnih
zadataka, da se ukjluci u radno okruzenje i da ostvari komunikaciju sa saradnicima na poslu, da
posao zadrZi i njemu napreduje.

Dakle, tokom izvjeStajnog perioda Mjera 12 je izvedena sa 5 ucesnika u ukupnom trajanju od 16h
05min, koje su ¢lanice stru¢nog tima provele u posjeti kod poslodavaca.

Ucesnik/ca | Mijera Period izvodenja Broj sati individualnog
rada sa u€esnicom
04.04.2023. - 05.05.2023. 1h 15min
1. A.O. 12 04.05.2023. - 05.06.2023. 1h 15min
04.06.2023. - 05.07.2023. 1h 30min
05.04.2023. - 04.05.2023. 1h 15min
2. DX, 12 05.05.2023. - 04.06.2023. 1h 15min
05.06.2023. - 04.07.2023. Oh 45min
05.04.2023. - 04.05.2023. 1h 00min
3. N.C. 12 05.05.2023. - 04.06.2023. 1h 00min
05.06.2023. - 04.07.2023. 1h 00min
10.04.2023. - 09.05.2023. 1h 30min
4, M.P. 12 10.05.2023. - 09.06.2023. 1h 30min
10.06.2023. - 09.07.2023. 1h 20min
5. S.V. 12 01.04.2023. - 30.04.2023. 1h 30min

UKUPNO - 16h05min_____




U skladu sa odredbama zakljuéenog ugovora, Centar je za ué¢esnike A.O., D.S., N.C., M.P. sa kojima
je u izvjesStajnom periodu realizovao Mjeru - 12, izradio izvjeStaje i sa evidencijama prisutnosti
blagovremeno ih dostavio ZZZCG. U ovom izvjeStajnom period obavljen je obilazak ucesnika A.O.,
D.S., N.C. i M.P. Za ugesnicu S.V. zaposlenu kod poslodavca DOO “Hidroizolacioni sistemi”
Danilovgrad nakon izvodenja Mjere - 12 u trajanju od jedanaest mjeseci i nakon sto je utvrdeno
da je postignut cilj Mjere, ¢lanice stru¢nog tima su izradile Zavrsni izvjestaj i dana 19.05.2023.
godine dostavile ga Zavodu za zaposljavanje Crne Gore.

U Il kvartalu struéni tim Centra kontinuirano je izvodio Mjeru 6 - pomo¢ prilikom traZenja
odgovarajuceg radnog mjesta, sprovodedi sledece aktivnosti: individualan rad sa ucesnicima i
sainjavanja profesionalnih profila uéesnika, praéenje slobodnih radnih mjesta, na uporedivali
profil zahtjeva radnog mjesta sa profilom sposobnosti, znanja i interesa konkretnog ucesnika,
podrska i pomo¢ ucesnicima prilikom prikupljanja potrebne dokumentacije za prijavu na oglas,
ostvarivali kontakt sa poslodavcima, radili na $irenju mreze poslodavaca. Clanice stru¢nog tima
su tokom ovog izvjeStajnog perioda pratile oglase na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i
oglase objavljene na drugim portalima, motivisale ucesnike za poslove koji su bili u skladu sa
njihovim profesionalnim profilima, pruzale pomo¢ prilikom izrade CV i slanja istog poslodavcima.

U cilju zaposljavanja tri uesnika u Akcionarsko drustvo “PosSta Crne Gore” Podgorica, ¢lanice
stru¢nog tima su im pruzale kontinuiranu pomo¢, motivisuci u¢esnike da budu strpljivi i da vjeruju
da ¢e dodi do njihovog zaposlenja. Tim povodom su odrzavale intenzivnu komunikaciju i razmjenu
informacija putem telefona i mejla sa predstavnikom poslodavca. Nakon sprovedenih procedura
od strane poslodavca za navedeni oglas nasa tri u€esnika su dana 24.04.2023. godine potpisali
ugovor o radu u trajanju od 9 mjeseci.

Takode tokom ovog izvje$tajnog perioda doslo je do zaposlenja jos dvije u¢esnice M.S. i T.LJ. kod
poslodavca iz mreZe poslodavaca Centra DOO “Tobacco S Press” Podgorica, na radno mjesto
referent nabavke. Predstavnica poslodavca DOO “Tobacco S Press” Podgorica iz mrezie
poslodavaca Centra obaratila se Centru sa potrebom za zaposlenjem nasih ucesnika na poslovima
referent nabavke. Na osnovu profesionalnog profila, interesovanja i motivacije ucesnica strucni
tim Centra je kvalifikovao dvije ucesnice kao potencijalne kandidatkinje za potencijalno radno
mjesto. Uesnica M.S. je sa pomenutim poslodavcem potpisala Ugovor o radu 18.04.2023.
godine, a u€esnica T.LJ. dana 15.05.2023. godine.

Zaposljavanjem 5 ucesnika kroz realizaciju aktivnosti Mjere 6 ostvaren je rezultat odnosno
smanjenjena je opasnosti od ucvrséivanja negativnih iskustava prilikom ukljucivanja u realnu
radnu sredinu, smanjena mogucénost formiranja negativnih stavova prema ucéesnicima/ma kod
poslodavaca, uspostavljena moguénosti za nova ukljucenja i zaposlenja kao i bolja informisanost
i spremnost poslodavaca za odgovarajucu integraciju ucesnika/ca u rad.




Dakle, tokom izvjeStajnog perioda Mjera 6 je realizovana sa 5 ucesnika u ukupnom trajanju od
49h 25min, koje su ¢lanice stru¢nog tima tokom trajanja mjere provele u radu sa u€esnicima a
gdje nijesu uracunati sati telefonskih razgovora sa uesnicima i sastanci sa poslodavcima sa ciljem
uspjesne realizacije mjere.

Broj sati individualnog rada

Ucesnik/ca | Mijera Period izvodenja

sa ucesnicom

1. M.V. 6 21.03.2022. - 03.05.2023. 18h
2. M.J. 6 04.07.2022. - 03.05.2023. 12h 15min
3. N.V. 6 28.07.2022. - 03.05.2023. 10h 05min
4. M.S. 6 02.03.2022. - 10.05.2023. 8h 05min
5. T.L. 6 12.05.2023. - 19.05.2023. 1h

U skladu sa odredbama zaklju¢enog ugovora, Centar je za uéesnike M.V., M.J., N.V., M.S i T.M.
sa kojima je u izvjeStajnom period realizovao Mjeru - 6, izradio izvjeStaje i sa evidencijama
prisutnosti blagovremeno ih dostavio ZZZCG.

Tokom ovog izvjeStajnog perioda strucni tim je aktivno radio i na Sirenju mreze poslodavaca. Tim
povodom u kontinuitetu su obavljani razgovori sa poslodavacima. Takode, poslato je na desetine
dopisa za ukljucivanje u Centrovu mrezu poslodavaca. Ostvarivani su kontakti i odrzavani sastanci
sa poslodavcima koji su ve¢ ukljuéeni u mrezu poslodavaca sa ciljem produbljivanja saradnje.

Dana 06.04.2023. godine struéni tim je poceo sa da izvodenjem Mijere 2 - utvrdivanje preostale
radne sposobnosti. Clanice stru¢nog tima su sprovodile aktivnosti predvidene Pravilnikom, uz
stalno unapredenje i unoSenje novina u radu sa ucesnicima. Rad stru¢nog tima sa ucesnicima
praéen je timskim sastancima, pripremama, konsultacijma, promjeni u organizaciji, preraspodjeli
poslova i plansko prilagodavanje termina individualnog i grupnog rada sa ucesnicima. Sa ciljem
unapredenja rada sa ucesnicima mjera i aktivnosti organizvani su nedeljni timski sastanci, a vrlo
Cesto, kada bi situacija to nalagala, struc¢ni tim je odrzavao i dodatne sastanke. Svi sastanci su
odrzani s ciljem izvjeStavanja i upoznavanja sa sprovedenim aktivnostima njihove struéne analize,
razmjena dobijenih rezultata o ucesnicima mjera stru¢ne analize istih sa ciljem realne procjene,
uskladivanja termina individualnog i grupnog rada sa ucesnicima, donosenja nedeljnih planova
rada i utvdivanja predloga za bududi rad. Dakle, struéni tim je u Mjeri 2 - utvrdivanje preostale
radne sposobnosti, nakon sinteze dobijenih podataka, ocjene funkcionisanja pojedinaca i
prognosti¢ke ocjene sacinio lzvjeStaje. Nakon toga ¢lanice stru¢nog tima su 31.05.2023. godine




odrzale sastanak sa predstavnicom ZZZCG - Biro rada Podgorica. Predmetni sastanak je odrzan u
skladu sa obavezama iz Ugovora o izvodenju mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.
Clanice strué¢nog tima predstavile su pojedinacne izvjestaje kao i zakljutke o postignutim
rezultatima i potrebnom upudivanju uéesnika u ostale mjere profesionalne rehabilitacije. Dana
06.i07.06.2023. godine ucesnicima/ama je saopsteno zakljuéno misljenje stru¢nog tima.

Dakle, u okviru Mjere 2 realizovane su aktivnosti kojima je prisustvovala grupa od osam
ucesnika/ca. Mjera je izvedena u trajanju od 63h 35min individualnog rada i 114h grupnog rada.

Broj sati individualnog i grupnog :
L . L Ukupno |i G
R.br. Ucesnici/ce rada sa ucesnlkom/com rada
1. AA. 2 6h 30min 21h 30min
2. J.S. 2 9h 15min 15 24h 15min
3. [.M. 2 9h 30min 12 21h 30min
4, S.B. 2 7h 10min 15 22h 10min
5. S.M. 2 8h 50min 15 23h 50min
6. A.B. 2 9h 10min 15 24h 10min
7. T.B. 2 9h 15 24h
8. 2 4h 10min 16h 10min

UKUPNO 63h 35min 114h 177h 35min

U skladu sa odredbama zakljuéenog ugovora, Centar je izradio izvjeStaje i sa evidencijama
prisutnosti blagovremeno ih dostavio ZZZCG.

Pored redovnih zadataka zaposlenih bez obzira na privremenu sprije¢enost za rad veéeg broja
¢lanica stru¢nog tima u Odjeljenju za profesionalnu rehabilitaciju uredno su izvrSavani svi radni
zadaci i dodatne aktivnosti, zaposlene su prisustvovale timskim sastancima, ucestvovale u
safinjavanju zapisnika sa timskih sastanaka, pristupale izradi plana rada struénog tima kao i
pripremi testovnih i drugih materijala za rad sa u€esnicima. Predano su pristupale analizi drugih
Mijere 10, Mjere 11 i Mjerel3 profesionalne rehabilitacije kako bi ih u buduéem periodu
adekvatno sprovodile. Zaposlene u Odjeljenju za profesionalnu rehabilitaciju su obavljale
aktivnosti koje bi bile od znadaja za rad sa ucesnicima i rad Centra uopste.

Znacajno je navesti da je u izvjeStajnom periodu Odjeljenje za profesionalnu rehabilitaciju
kadrovski ojacano andragoskinjom i instruktoricom ugostiteljstva Sto ¢e doprinijeti da se u
narednom periodu uéesnicima pruzi adekvatnija stru¢na podrska.

Il kvartal

Tokom izvjeStajnog perioda, ¢lanice struénog tima su nastavile sa izvodenjem Mijere 12 sa
ucesnicima kojima je Centar kroz Mjeru - 6 pomogao da pronadu odgovarajuca radna mjesta kod




poslodavaca DOO “Euro Security” Podgorica, DOO “Cema” Podgorica, DOO “Tobacco S Press”
Podgorica i AD “PoSta Crne Gore” Podgorica. U skladu sa Pravilinkom o standardima za
sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i Timskim planom pracenja
ucesnika/ca na radnom mjestu clanice stru¢nog tima su redovno obavljale posjete ucesnicima
kod navedenih poslodavaca. Po obavljenim posjetama pristupale su analizi i obradi dobijenih
podataka i izradi mjesecnih izvjeStaja. Realizacijom navedenih aktivnosti postignut je cilj, da se
pomogne pojedincu i njegovom radnom okruzenju da bude uspjeSan u obavljanju radnih
zadataka, da se ukjluci u radno okruzenje i da ostvari komunikaciju sa saradnicima na poslu, da
posao zadrZi i njemu napreduje.

Dakle, tokom izvjeStajnog perioda Mjera 12 je izvedena sa 7 uesnika u ukupnom trajanju od 23h
50min, koje su ¢lanice stru¢nog tima provele u posjeti kod poslodavaca.

Ucesnik/ca | Mijera Period izvodenja Broj sati individualnog rada
sa u¢esnikom/com

04.07.2023. - 03.08.2023. 1h

2 D-§ 12 05.07.2023. - 04.08.2023. 1h

3 N.C 12 05.07.2023. - 04.08.2023. 00h 50min
05.08.2023. - 04.09.2023. 1h
10.07.2023. - 10.08.2023. 1h

4 M.P 12 10.08.2023. - 09.09.2023. 3h
06.06.2023. - 05.07.2023. 2h

5 M.V 12 06.07.2023. - 05.08.2023. 1h 30min
06.08.2023. - 05.09.2023. 2h
05.06.2023. - 04.07.2023. 1h

6 N.V 12 05.07.2023. - 04.08.2023. 1h 30min
05.08.2023. - 04.09.2023. 2h
07.06.2023. - 06.07.2023. 3h

7. M.J. 12 07.07.2023. - 06.08.2023. 1h
07.08.2023. - 06.09.2023. 2h

UKUPNO - 23h50min_____

U skladu sa odredbama zaklju¢enog ugovora, Centar je za u¢esnike A.O., D.S., N.C., M.P., M.V.,
N.V., M.J., sa kojima je u izvjestajnom period realizovao Mjeru - 12, izradio izvjeStaje i sa
evidencijama prisutnosti blagovremeno ih dostavio ZZZCG. U ovom kvartalu obavljene su posjete
ucesnika M.V., N.V., M.J., i M.P. Za ucesnika N.C. zaposlenog kod poslodavca DOO “Cema”
Podgorica nakon izvodenja Mjere - 12 u trajanju od jedanaest mjeseci i nakon Sto je utvrdeno da
je postignut cilj Mjere, ¢lanice stru¢nog tima su izradile Zavrsni izvjeStaji dana 11.09.2023. godine
dostavile ga Zavodu za zaposljavanje Crne Gore. Potrebno je navesti da za ucesnike A.O. i D.S.
mjera 12 nije realizovana po planu jer je doslo do prekida Ugovora o radu na radnom mjestu
operater/ka na onlain platformi kod poslodavca DOO “Euro Security” Podgorica. Do raskida
radnog odnosa kod pomenutog poslodavca doslo je usled znac¢ajanog smanjenja obima posla kao




i neuskladenosti nove platforme sa potrebama poslodavca i nemogucnosti da odgovore
zahtjevima klijenata. Takode, znacajno je navesti da je poslodavac informisao Centar da su nasi
ucesnici odgovorili radnim zadacima za koje su bili angaZovani.

Strucni tim Centra kontinuirano je izvodio Mjeru 6 - pomo¢ prilikom trazenja odgovarajuceg
radnog mjesta, sprovodedi sledece aktivnosti: individualan rad sa ucesnicima, usmjeravanje
ucesnika prema potencijalnim poslodavcima i slobodnim radnim mjestima, praéenje slobodnih
radnih mjesta, uporedivanje profila zahtjeva radnog mjesta sa profilom sposobnosti, znanja i
interesa konkretnog ucesnika i sl. Clanice stru¢nog tima su tokom ovog izvjestajnog perioda
pratile oglase na sajtu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i oglase objavljene na drugim portalima,
motivisale ucesnike za poslove koji su bili u skladu sa njihovim profesionalnim profilima.

Nakon ukljucivanja u mrezu poslodavaca, DOO “Nova Knjiga” Podgorica je iskazalo interesovanje
za zaposljavanje lica sa invaliditetom na radnim mjestima referent nabavke i prodavac. Za
potrebe navedenog poslodavca strucni tim je prociijenio da na osnovu profesionalnog profila,
interesovanja i motivacije u¢esnica M.S. moZe biti potencijalna kandidatkinja za predmetna radna
mjesta. Nakon upuéivanja u¢esnice M.S. od strane Zavoda za zaposljavanje - Biroa rada Podgorica
strucni tim ju je usmjerio ka pomenutom poslodavcu sa kojim je ona krajem avgusta zakljucila
Ugovor o radu na odredeno vrijeme. Zaposljavanjem ucesnice kroz realizaciju aktivnosti Mjere 6
ostvaren je rezultat, a to je smanjenjenje opasnosti od ucvrscivanja negativnih iskustava prilikom
uklju¢ivanja u realnu radnu sredinu, smanjivanje mogucnosti formiranja negativnih stavova
prema ucesnicima/ma kod poslodavaca, uspostavljanje mogucénosti za nova ukljuéenja i
zaposlenja kao i bolju informisanost i spremnost poslodavaca za odgovarajucu integraciju
ucesnika/ca u rad.

Dakle, tokom izvjestajnog perioda Mjera 6 je realizovana sa 1 u¢esnicom u ukupnom trajanju od
45min, u koje nije uracunato vrijeme koje su stru€ne radnice provele na sastancima sa
poslodavcima i razgovarajuéi putem telefona sa njima i u¢esnicom.

Broj sati individualnog rada

Ucesnica Mjera Period izvodenja

sa ucesnicom

1. M.S. 6 01.08.2023. - 30.08.2023. 45min

U skladu sa odredbama zaklju¢enog ugovora, Centar je za ucesnicu M.S sa kojom je u
izvjeStajnom period realizovao Mjeru - 6, izradio izvjeStaje i sa evidencijama prisutnosti
blagovremeno ih dostavio ZZZCG.




Tokom ovog izvjestajnog perioda strucni tim je aktivno radio na Sirenju mreZe poslodavaca. Tim
povodom je obavljen razgovor sa velikim brojem novih poslodavaca. Takode, nastavljeno je sa
praksom slanja dopisa za ukljucivanje u mrezu poslodavaca. Ostvarivani su kontakti i odrzavani
sastanci sa poslodavcima koji su vec uklju¢eni u mreZzu poslodavaca sa ciljem produbljivanja
saradnje.

Clanice stru¢nog tima u Odjeljenju za profesionalnu rehabilitaciju uredno su izvr§avale sve radne
zadatke i dodatne aktivnosti. Zaposlene su prisustvovale timskim sastancima, izradivale su
nedeljne planove rada stru¢nog tima, korigovale i prilagodavale obrazce za doktorku medicine
rada, psihologa i savjetnicu za profesionalnu rehabilitaciju. Takode, radile su na izradi
evaluacionog upitnika za ucesnike. Predano su pristupale analizi i konsultacijama kako bi
unaprijedile sprovodenje dosadasnjih mjera ali i mjera koje su timskim planovima planirane za
sprovodenje u blizem vremenskom periodu i to : Mjere 10, Mjere 11 i Mjere 13. Zaposlene u
Odjeljenju za profesionalnu rehabilitaciju su obavljale aktivnosti koje bi bile od znacaja za rad sa
ucesnicima i rad Centra uopste.

IV kvartal

U IV kvartalu ¢lanice stru¢nog tima su nastavile sa izvodenjem Mjere 12 sa ucesnicima kojima je
Centar kroz Mjeru - 6 pomogao da pronadu odgovarajuca radna mjesta kod poslodavaca DOO
"Tobacco S Press” Podgorica i AD “PosSta Crne Gore” Podgorica. U skladu sa Pravilinkom o
standardima za sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i Timskim planom
pra¢enja ucesnika/ca na radnom mijestu €lanice stru¢nog tima su redovno obavljale posjete
ucesnicima kod navedenih poslodavaca. Po obavljenim posjetama pristupale su analizi i obradi
dobijenih podataka i izradi mjesecnih izvjeStaja. Realizacijom navedenih aktivnosti postignut je
cilj, da se pomogne pojedincu i njegovom radnom okruzenju da bude uspjeSan u obavljanju
radnih zadataka, da se ukljuc¢i u radno okruzenje i da ostvari komunikaciju sa saradnicima na
poslu, da posao zadrzi i njemu napreduje.

Dakle, tokom izvjestajnog perioda Mjera 12 je izvedena sa 4 ucesnika/ce u ukupnom trajanju od
22h 30min, koje su ¢lanice stru¢nog tima provele u posjeti kod poslodavaca.

Ucesnik/ca | Mijera Period izvodenja Broj sati individualnog rada
sa u¢esnikom/com

10.09.2023. - 09.10.2023.

06.09.2023. - 05.10.2023. 3h 30min
2. M.V. 12 06.10.2023. - 05.11.2023. 3h

06.11.2023. - 05.12.2023. 1h

05.09.2023. - 04.10.2023. 1h

05.10.2023. - 04.11.2023. 3h




05.11.2023. - 04.12.2023. 2h

07.09.2023. - 06.10.2023. 2h
4. M.J. 12 07.10.2023. - 06.11.2023. 3h
07.11.2023. - 06.12.2023. 2h

UKUPNO | 2h30min___

U skladu sa odredbama zaklju¢enog ugovora, Centar je za ucesnike M.P., M.V., N.V., M.J., sa
kojima je u izvjeStajnom period realizovao Mjeru - 12, izradio izvjeStaje i sa evidencijama
prisutnosti blagovremeno ih dostavio ZZZCG. Za ucesnicu M.P. zaposlenu kod poslodavca DOO
"Tobacco S Press” Podgorica nakon izvodenja Mjere - 12 u trajanju od jedanaest mjeseci i nakon
$to je utvrdeno da je postignut cilj Mjere, €lanice stru¢nog tima su izradile Zavrsni izvjestaj i
blagovremeno ga dostavile ZZZCG. Potrebno je navesti da je za ucesnicu M.P. struc¢ni tim dao
predlog narednih aktivnosti ukljuc¢ivanje/upudivanje u Mjeru 10 - Osposobljavanje za rad na
konkretnom radnom mjestu. Clanice stru¢nog tima su sacinile Individualni plan osposobljavanja
i nakon usaglasavanja sa ucesnicom i poslodavcam isti ¢e dostaviti ZZZCG.

Imajuci u vidu da ugovori o radu za ucesnike Mjere 12, M.V., N.V., M.J isticu krajem januara 2024.
godine, Centar se tokom obratio AD “Posta Crne Gore“ Podgorica molbom za razmatranje
mogucénosti produZenja ugovora za ova tri u¢esnika. Tom aktivnoséu je Centar pruzio dodatnu
podrsku uéesnicima.

Strucni tim Centra kontinuirano je izvodio Mjeru 6 - pomo¢ prilikom trazenja odgovarajuceg
radnog mjesta, sprovodedi sledece aktivnosti: individualan rad sa ucesnicima, usmjeravanje
ucesnika prema potencijalnim poslodavcima i slobodnim radnim mjestima, praéenje slobodnih
radnih mjesta, uporedivanje profila zahtjeva radnog mjesta sa profilom sposobnosti, znanja i
interesa konkretnog ucesnika i sl. Clanice struénog tima su tokom ovog izvje$tajnog perioda
pratile oglase na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i oglase objavljene na drugim portalima,
motivisale uc¢esnike za poslove koji su bili u skladu sa njihovim profesionalnim profilima.

Nakon ukljucivanja u mrezu poslodavaca, DOO “ Velma” Podgorica je iskazalo interesovanje za
zaposljavanje lica sa invaliditetom na radnim mjestima higijeni¢arka, pomoéni radnik u kuhinji,
domar, portir, pomoc¢ni frizer. Za potrebe navedenog poslodavca strucni tim je prociijenio da na
osnovu profesionalnog profila, interesovanja i motivacije u¢esnik M.B. i u€esnice A.M. | J.V. mogu
biti potencijalni kandidat/kinje za predmetna radna mjesta. Struc¢ni tim je pomenute ucesnika/ce
usmjerio ka pomenutom poslodavcu sa kojim su zakljuéili Ugovor o radu na odredeno vrijeme.
Zaposljavanjem ucesnika/ca kroz realizaciju aktivnosti Mjere 6 ostvaren je rezultat, a to je
smanjenjenje opasnosti od uc¢vrscivanja negativnih iskustava prilikom ukljucivanja u realnu radnu
sredinu, smanjivanje mogucnosti formiranja negativnih stavova prema ucesnicima/ma kod
poslodavaca, uspostavljanje moguénosti za nova ukljuéenja i zaposlenja kao i bolju informisanost
i spremnost poslodavaca za odgovarajucu integraciju ucesnika/ca u rad.




Dakle, tokom izvjestajnog perioda Mjera 6 je realizovana sa 3 ucesnika/ce u ukupnom trajanju
od 4h 35min, u koje nije uracunato vrijeme koje su stru¢ne radnice provele na sastancima sa
poslodavcima i razgovarajuci putem telefona sa njima i u¢esnikom/cama.

Broj sati individualnog rada

R.br. | Ucesnik/ce | Mijera Period izvodenja

sa ucesnikom/cama

1. A.M. 6 16.06.2023. - 02.10.2023. 30min
2. J.V. 6 11.04.2023. - 10.11.2023 2h 35min
2. M.B. 6 05.06.2023. - 15.11.2023 1h 30min

U skladu sa odredbama zakljuéenog ugovora, Centar je za ucesnice A.M. | J.V. i uesnika M.B. sa
kojima je u izvjeStajnom period realizovao Mjeru - 6, izradio izvjeStaje i sa evidencijama
prisutnosti blagovremeno ih dostavio ZZZCG.

Tokom ovog izvjeStajnog perioda strucni tim je aktivno radio na Sirenju mreze poslodavaca. Tim
povodom je obavljen razgovor sa novim poslodavcima. Takode, nastavljeno je sa praksom slanja
dopisa za ukljuéivanje u mrezu poslodavaca. Ostvarivani su kontakti i odrzavani sastanci sa
poslodavcima koji su veé uklju¢eni u mrezu poslodavaca sa ciljem produbljivanja saradnje.

Centar je u izvjeStajnom periodu poceo da realizuje Mjere 1 sa grupom od 10 (deset) ucesnika/ca
koje je primio tokom oktobra 2023. godine.

U Mijeri 1 - savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje
zaposlenja, radeni su intervijui, uvidi i analiza medicinske dokumentacije, obradivana je potrebna
dokumentacija za personalna dosijea, vodene su evidencije prisutnosti korisnika, sacinjavani
izvjestaji. Rad struénog tima sa ucesnicima praden je timskim sastancima, pripremama,
konsultacijma, promjeni u organizaciji, preraspodjeli poslova i plansko prilagodavanje termina
individualnog i grupnog rada. Clanice stru¢nog tima su nakon §to su zakljucile Mjere 1 analizom i
obradom dobijenih podataka i informacija pristupile izradi izvjeStaja. SaopsStavanjem
pojedinaénog i zakljuénog misljenja ucesnicima obavljeno je individualno ¢ime je zakljuéena
Mjera 1 - savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno traZenje
zaposlenja.

U okviru Mjere 1 realizovane su aktivnosti kojima je prisustvovalo deset ucesnika/ca. Mijera je
izvedena u trajanju od 20h 45min individualnog rada i 29h 45min grupnog rada




Broj sati individualnog i grupnog

Utesnici/ce Miera rada sa u¢esnikom/com Ukupno I'i G
rada

1. A.M. 1 2h 10min 0 2h 10min

2. V.C. 1 2h 15min 1h 3h 15min

3. D.M. 1 1h 40min 1h 2h 40min

4, J.R. 1 1h 55min 1h 2h 55min

5. G.C. 1 1h 45min 1h 2h 45min

6. M.J. 1 2h 1h 3h

7. S.R. 1 1h 50min 1h 2h 50min

8. S.Z. 1 2h 40min 1h 3h 40min

9. A.B. 1 2h 05min 1h 3h 05min
1 2h 25min 3h 25min

U skladu sa odredbama zaklju¢enog ugovora, za ucesnike/ce sa kojima je u izvjestajnom period
realizovao Mjeru - 1, izradio izvjeStaje i sa evidencijama prisutnosti blagovremeno ih dostavio
277CG.

Tokom ovog izvjeStajnog perioda, strucni tim je nastavio da izvodi Mjeru 2 - utvrdivanje
preostale radne sposobnosti. Clanice stru¢nog tima su sprovodile aktivnosti predvidene
Pravilnikom, uz stalno unapredenje i unoSenje novina u radu sa ucesnicima. Rad stru¢nog tima sa
ucesnicima praéen je timskim sastancima, pripremama, konsultacijma, promjeni u organizaciji,
preraspodjeli poslova i plansko prilagodavanje termina individualnog i grupnog rada sa
ucesnicima. Sa ciljem unapredenja rada sa u¢esnicima mjera i aktivnosti organizvani su nedeljni
timski sastanci, a vrlo ¢esto, kada bi situacija to nalagala, stru¢ni tim je odrZavao i dodatne
sastanke. Svi sastanci su odrzani s ciljem izvjeStavanja i upoznavanja sa sprovedenim aktivnostima
njihove stru¢ne analize, razmjena dobijenih rezultata o u€esnicima mjera strucne analize istih sa
ciliem realne procjene, uskladivanja termina individualnog i grupnog rada sa ucesnicima,
donosenja nedeljnih planova rada i utvdivanja predloga za bududi rad.

Nakon zavrSenih aktivnosti sa ucesnicima struc¢ni tim bi pristupio obradi i sintezi dobijenih
podataka, ocjeni funkcionisanja pojedinaca i prognostickoj ocjeni i pristupio izradi Izvjestaja.
Zakljucivanje Mjere 2 i saopstavanje zaklju¢nog misljenje stru¢nog tima i predstavnikom ZZZCG
bi¢e obavljeno pocetkom 2024.godine. Clanice stru¢nog tima predstavile su pojedinacne
izvjestaje kao i zakljucke o postignutim rezultatima i potrebnom upudivanju ucesnika u ostale
mjere profesionalne rehabilitacije.




U decembru mjesecu 2023. godine ZZZCG - Biro rada Podgorica je Centaru uputio grupu od 6
(Sest) ucesnika u Mjere 1, 2, 7,819 profesionalne rehabilitacije. Struc¢ni tim je obavio dogovorini
¢as sa ucesnicima, dok ce ostale biti nastavljene u 2024. godini.

Clanice stru¢nog tima u Odjeljenju za profesionalnu rehabilitaciju uredno su izvriavale sve radne
zadatke i dodatne aktivnosti. Zaposlene su prisustvovale timskim sastancima, izradivale su
nedeljne planove rada stru¢nog tima, korigovale i prilagodavale obrazce za doktorku medicine
rada, psihologa i savjetnicu za profesionalnu rehabilitaciju. Takode, radile su na izradi
evaluacionog upitnika za ucesnike. Predano su pristupale analizi i konsultacijama kako bi
unaprijedile sprovodenje dosadasnjih mjera ali i mjera koje su timskim planovima planirane za
sprovodenje u blizem vremenskom periodu i to: Mjere 10 i Mjere 13. Takode, ¢lanice stru¢nog
tima su tokom ovog izvjeStajnog perioda sa ciljem razmjene iskustava odrzale nekoliko radionica
Cije su teme bile: pravila i nacin vodenja radionicarskog rada, vjestine vodenja radionica, principi,
tehnike i oblici rada sa ucesnicima, rad u grupi sa primjerima, upravljanje grupnom dinamikom,
problemati¢ne situacije u grupi, primjeri i nacini prevazilazenja. Zaposlene u Odjeljenju za
profesionalnu rehabilitaciju su obavljale aktivnosti koje bi bile od znacaja za rad sa ucesnicima i
rad Centra uopste.

1.1. Odjeljenje za socijalna ukljucenost

| kvartal

Clanom 10 Statuta, broj 2018-11 od 23.04.2018. godine, na koji je resorno Ministarstvo dalo
saglasnost, broj broj 023-327/18-2 od 26.04.2018. godine, propisano je da je jedna od djelatnosti
Centra za profesionalnu rehabilitaciju, izvodenje programa socijalne ukljucenosti.

Segmentom Xl tacka 2 Plana i programa rada za 2023. godinu, koji je donio Upravni odbor,
izvodenje programa socijalne uklju¢enosti je predvideno kao jedna od obaveza koje ée Centar
tokom 2023. godine realizovati.

Dana 02.12.2022. godine na internet stranici Ministarstva rada i socijalnog staranja objavljen je
javni konkurs za izbor izvodaca programa socijalne uklju¢enosti. Predmetnim Konkursom
propisano je ko mozZe biti podnosioc zahtjeva, dokumentacija koju je potrebno dostaviti uz
zahtjev, ko donosi odluku o izboru izvodaca i na koji period, vrijeme i mjesto podnosSenja zahtjeva,
rok za podnosenje zahtjeva i dr.

U skladu sa naprijed navedenim Centar za profesionalnu rehabilitaciju je 09.12.2022. godine,
Ministarstvu rada i socijalnog staranja, podnio zahtjev za izbor izvodada programa socijalne
ukljucenosti. Postupajuci po predmetnom zahtjevu Ministartsvo rada i socijalnog staranja je
27.12.2022. godine donijelo Odluku broj 01-100/22- 5513/7 kojom je JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica izabran za izvodaca programa socijalne ukljuéenosti.




Centar je 30.12.2022. godine sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja potpisao Ugovor o
sprovodenju programa socijalne ukljué¢enosti. Clanom 1i 2 predmetnog Ugovora propisano je da
Izvoda€ programa organizuje program za razvijanje funkcionalnih i socijalnih vjestina lica sa
invaliditetom za koje je utvrdeno da je nezaposljivo kao i da ée Ministarstvo finansirati uslugu za
najvide 7 lica sa invaliditetom. Clanom 3 stav 1 propisano je da ée lzvoda¢ u saradnji sa Zavodom
za zapoSljavanje Crne Gore obezbijediti polaznike programa iz ¢lana 1 stav 1 ovog ugovora, za
koje se utvrdi da su zbog zdravstvenih i drugih ograni¢enja nezaposljivi. Imajuéi u vidu gore
navedeno, nakon viSe dopisa i sastanaka Centar je dana 03.02.2023. godine od strane Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, po prvi put dobio potatke za 3 (tri) nezaposljiva lica sa invaliditetom,
odnosno potencijalna ucesnika programa socijalne uklju¢enosti. Uslijed oteZzanog uspostavljanja
kontakta sa njima, odsustva motivacije za ukljutivanje u predmetni program, njihovog
zdrastvenog stanja i obaveza koje su imale u tom periodu, Centar je sa realizacijom programa
socijalne ukljucenosti poceo 01.03.2023. godine. Prije pocetka realizacije, od ucesnika su
pribavljenja neophodna dokumentacija i saglasnosti. U izvjeStajnom periodu sa polaznicama je
radjeno na upoznavanju sa zaposlenima i djelatnostima Centra. Predocen im je program socijalne
ukljucenosti kao i ciljevi programa. Procesom individualne evaluacije utvrdivane su vjestine i
interesovanja polaznica. Plan i program socijalne uklju¢enosti prilagoden je specifiénostima svake
korisnice ponaosob. Uzete su obzir Zivotne situacije kao i moguénosti/potencijali svake korisnice.
Obezbijedeno je stimulativno i podsticajno okruzenje sa posebnim akcentom na razvijanju
osjecaja pripadnosti i korisnosti u drustvu. Aktivnosti su sprovodeno individualno i grupno, u
zavisnosti od raspoloZenja i Zelja polaznica. Razgovarano je o vaznosti vodenja brige o zdravlju i
licnoj higijeni. Polaznice su ohrabrivane u smislu povecanja samopouzdanja, vaznosti njihove
uloge u porodici i drustvu, komunikaciji, umije¢u upoznavanja drugih osoba, rad na prihvatanju
razli¢itosti i tolerancije. Podsticanje rada na slobodi kretanja i komunikacije. U radu polaznice su
upoznate sa djelovima racunara, zatim, rad na racunaru u Word programu. Kada je kreativni rad
u pitanju koriséene su metode dekupaz tehnike i crtanja (Slika 2).
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Programske aktivnosti Cija je realizacija planirana za ovaj period sprovedene su planiranom
dinamikom. Korisnice su od strane zaposlenih motivisane u cilju realizacije aktivnosti ¢ime se
postigla angaZovanost i u¢esée u sprovodenju individualnog plana. Korisnicama su u izvjeStajnom
periodu pruZane razliCite vrste podrske u cilju podsticanja socijalnog ukljucivanja, podizanja
kvaliteta Zivota, sticanja funkcionalnih i socijalnih vjesStina, razvijanja osje¢aja pripadnosti,
uspostavljanja konstruktivne dnevne rutine, osjeéaja korisnosti i kompetentnosti, podizanja
samopouzdanja i sl. Radeno je na oCuvanju i razvoju njihovih socijalnih i radnih vjestina,
motivaciji i samoosnaZivanju, pruzanju podrske u identifikovanju i razvoju licnih interesa i
sposobnosti.

U cilju Sto kvalitetnijeg sprovodenja radnih aktivnosti, korisnice su u skladu sa moguénostima i
interesovanjima postepeno uvodenje u radne zadatke, od jednostavnijih ka sloZzenijim
operacijama. U navedenom periodu, korisnice su upoznate sa materijalom, priborom i alatom
koji se koristi za izradu ukrasnih predmeta od papira tj. Cestitki (hamer i kolaZz papir, makaze,
busaci za papir, materijal za dekorisanje, itd.), te se postepeno osposobljavaju za koriséenje istih,
a u skladu sa moguénostima. Potom su upoznate sa postupkom njihove izrade i razlicitim
nacinima dekorisanja. U ovom periodu, nastavile su da se usavrsavaju u dekupaz tehnici gdje su
ispoljile svoju kreativnost (Slika 3). Osnovne metode koris¢ene u radu sa korisnicama su: usmena
objasnjenja, demonstracija i praktican rad.




Slika 3
U navedenom periodu korisnicama je pruzena podrska u identifikovanju sopstvenih sposobnosti,
te im je pod nadzorom zaposlenih omogudéeno isticanje kulinarskih vjestina, $to je za cilj imalo
jacanje i razvijanje samopouzdanja i samostalnosti (Slika 4).

U cilju integracije u Siru drustvenu sredinu zaposleni su podsticali korisnice u davanju predloga za
ukljuéivanje u aktivnosti kao sto su sportska deSavanja, posjeta kulturnim institucijama i
dogadajima, danima u vezi sa otvorenim institucijama, izletima i sli¢cno.

Korisnice u 05. maja 2023. godine na Trgu nezavisnosti u Podgorici prisustvovale Konferenciji
povodom Evropskog dana samostalnog Zivota u organizaciji Udruzenja mladih sa hendikepom -




UMHCG (Slika 5). Dana 10. maja 2023. godine, korisnice su u pratnji zaposlenih posjetile 17-ti
Medunarodni podgoricki sajam knjiga i obrazovanja (Slika 6).

Slika 5 Slika 6
Takode, za korisnice je 22. juna 2023. godine organizovan izlet gdje su sa zaposlenima u Centru
za profesionalnu rehabilitaciju posjetile NVO ,PrihvatiliSste i oprovak Zivotinja Crna Gora“.
Korisnice su po prvi put vidjele neke Zivotinje, a pojedine su imale priliku da ih nahrane uz
prisustvo i instrukcije timaritelja, pridrzavajuci se svih pravila za bezbjednost. Kroz obilazak

korisnice su dobile infomacije o Zivotinjama. Sve navedeno je za njih predstavljalo nesvakidasnje
iskustvo (Slika 7).




Imajudi u vidu da je jedna od korisnica veliki obozavalac ltalije, njenog jezika, kulture i istorije, da
redovno i rado prati italijanske tv i radio programe, da sprema hranu po italijanskim recepturama
i da puno cCita o italijanskoj istoriji Centar je u izvjeStajnom periodu inicirao uspostavljanje
saradnje sa Ambasadom Republike Italije u Crnoj Gori. Kao rezultat te inicijative organizovan je
prijem delegacije Centra za profesionalnu rehabilitaciju koju su cinili direktor Milo Paunovié,
pomocnica direktora Zilha Kaji¢, rukovoditeljka Odjeljenja za profesionalnu rehabilitaciju Slavka
Mirovic¢ i uesnica programa socijalne uklju¢enosti Vladana Stijepovi¢ kod ambasadorke Italije u
Crnoj Gori, gospode Andreine Marselli (Slika 8). Na pozov ambasadorke Andreine Marselli
korisnica je 6. juna 2023. godine zajedno sa delegacijom Centra za profesionalnu rehabilitaciju
prisustvala svecanosti povodom Dana drzavnosti Republike Italije u Podgorici.




Slika 8
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Aktivnosti iz programa socijalne ukljuenosti Cija je realizacija planirana za ovaj period
sprovedene su po utvrdenom planu i programu. Ucesnice su od strane zaposlenih motivisane u
cilju realizacije bududih aktivnosti ¢ime se postigla angaZovanost i uceS¢e u sprovodenju
individualnog plana.

Kroz individualni i grupnirad, nastavili smo da radimo na o¢uvanju i unapredenju komunikacijskih
i socijalnih vjeStina ucesnica programa, radi uspjesnije integracije u Siru drustvenu zajednicu, u
skladu sa moguénostima. Takode, radeno je na razvoju interpersonalnih vjestina, te pruzanju
podrske u identifikovanju i razvoju li¢nih interesa i sposobnosti.

U okviru radnog djela programa, u ovom kvartalu, nastavili smo sa modulom programa za izradu
i dekorisanje ukrasnih predmeta i ambalaZa od papira. Prije svega, ucesnice su nastavile da se
osposobljavaju za izradu malih estitki. Nakon toga, upoznate su sa postupkom izrade ambalaze
za Cestitke tj. koverti, da bi zatim ucéesnicama bilo prezentovano vise nacina izrade ukrasnih
pakovanja tj. ukrasnih kesa od papira (Slika 9).




Slika 9

U navedenom periodu, ucesnice su osposobljavane za pravilno rukovanje alatom, priborom i
materijalom koji se koristi u njihovoj izradi. Zatim, upoznate su sa postupkom same izrade
(mjerenje, obiljezavanje, rezanje, savijanje, lijepljenje) kao i sa na¢inom dekorisanja ukrasnih
predmeta i ambalaZe od papira, na razli¢ite nacine.

Osnovne metode koriséene u radu sa ucesnicama su: usmena objasSnjenja, demonstracija i
prakti¢an rad.

Pored vec navedenog, uvrstili smo i izradu markera za knjige, gdje su ucesnice na ve¢ utvrdenom
Sablonu kroz izbor dekupaza i ostalih tehnika za dekorisanje, ispoljile svoju kreativnost (Slika 10).

Slika 10

Kroz radni dio programa, cilj nam je o¢uvanje i razvijanje radnih navika kod ucesnica, unapredenje
rucnih spretnosti i vjestina, razvijanje kreativnosti uz pridrZzavanje i usvajanje datih uputstava za
rad. U svim navedenim segementima vidan je napredak kod ucesnica, u skladu sa li¢nim
mogucnostima (Slika 11).




Slika 11

Komunikacija medu ucesnicama odvija se u skladu licnim moguénostima i interesovanjima, uz
medusobno uvazavanje. Medutim, uzimaju¢i u obzir razli¢ita interesovanja i sposobnosti
ucesnica, saradnja i medusobno druzenje nisu bili na o¢ekivanom nivou.

U cilju rekreacije i druZenja ucesnica, ali i unapredenja komunikacije i saradnje medu njima,
uvedene su drustvene igre koje podsticu na razmisljanje, aktivno ukljuivanje i razvijanje
takmicarskog duha.

U navedenom periodu nisu sprovodene aktivnosti van Centra, kako zbog visokih temperatura
tokom ljetnjih mjeseci, tako i zbog koriS¢enja godisnjeg odmora.

IV kvartal

| u ovom kvartalu aktivnosti iz programa socijalne uklju¢enosti realizovane su u skladu sa planom
i programom. Ucesnice su od strane zaposlenih motivisane u cilju realizacije aktivnosti ¢ime se
postigla angazovanost i u¢esée u sprovodenju individualnog plana. Kroz individualni i grupni rad,
pazljivo smo radili na ja¢anju i unapredenju komunikacijskih i socijalnih vjestina kod ucesnica, s
ciliem da im omoguéimo laksu integraciju u Siru drustvenu zajednicu, u skladu sa njihovim
moguénostima. Takode, posvetili smo se razvijanju interpersonalnih vjestina i pruzanju podrske
u prepoznavanju i razvijanju njihovih li¢nih interesa i sposobnosti.

U okviru radnog djela programa, u ovom kvartalu, uvrstili smo izradu velikih Cestitki i koverti, te
na taj nacin zapoceli pripremu za izradu predmeta koji su predstavljali dio novogodisnjeg
programa. Kako su ucesnice upoznate sa priborom koji se koristi u njihovoj izradi, akcenat je
stavljen na materijale, postupke izrade i nacdine dekorisanja. UCesnice su upoznate sa




moguénostima kombinacije razli¢itih materijala koji se koriste u njihovoj izradi (hamer u boji,
ukrasni papir, kolaZz papir, A4 papir u boji, natron papir). Takode, demonstriran je nacin izrade
osnova za Cestitku i kovertu (mjerenje, obiljeZzavanje, rezanje, savijanje, lijepljenje), kao i razliciti
nacini dekorisanja (koriste¢i ukrasne busace za papir, makaze razlicitih profila, ukrasni papir i
liepkove sa gliterima) (Slika 12).

Uodi praznika, u€esnice su odabrale Cestitke koje su posvetile dragim ljudima kao poklon za Novu
godinu, dok je Centar, u cilju promovisanja ru¢nog rada lica sa invaliditetom iste proslijedio
drugim ustanovama i poslovnim partnerima.
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Slika 12

Takode, u navedenom periodu, zapoceli smo sa novim modulom programa, a to je izrada
ukrasnih predmeta (novogodisnjih ukrasa i magneta) od mase za modelovanje (Das masa).
Ucesnicama su objasnjena osnovna svojstva i karakteristike ove mase (laka je za oblikovanje, ne
obraduje se termicki - ne pece se, vec se susi kada je izloZzena vazduhu i pruza razli¢ite mogucnosti
dekorisanja). Upoznate su sa alatom i priborom za modelovanje. Zatim su demonstrirane tehnike
i postupciizrade, gdje je objasnjeno da je ukrasne predmete moguce oblikovati prstima, alatkama
i pomocu kalupa. Na kraju predstavljeni su zavrsni postupci u izradi, a to je suSenje ukrasnih
predmeta, Smirglanje, bojenje akrilnim bojama i lakiranje (Slike 13).




Slika 13

Osnovne metode koriS¢ene u radu sa ucesnicama su: usmena objasnjenja, demonstracija i
prakti¢an rad.

Kako je jedna od ucesnica zainteresovana za nastavak Skolovanja, u navedenom periodu, u vise
navrta, posjetili smo Skolu za srednje i vi§e strué¢no obrazovanje ,Sergije Stani¢“. Informisani smo
o moguénostima vanrednog Skolovanja, utvrdenim predmetima, nastavnim sadrZajem i
pripremnom nastavom za vanredno polaganje. Sobzirom da je ulesnica izgubila dokumenta
potrebna za upis, stupili smo u kontakt sa Skolom, kom priliko je u¢esnica informisana o proceduri
za izdavanje svjedocanstava. Nakon toga, zajedno smo prikupili potrebna dokumenta i ucesnica
se prijavila za vanredno polaganje. Prilikom boravka u Centru, na njenu molbu, dio vremena je
odvojen i za pruzanje podrske i pomoci u ucenju.

U susret novogodisSnjim praznicima, ucesnice su ucestvovale u ki¢enju jelke, gdje se stvorio
osjecaj zajednisStva i pripadanja. Kroz zajednicke aktivnosti i rad, saradnja medu ucesnicama je na
adekvatnom nivou, a komunikacija se odvijala u skladu sa liénim moguénostima (Slika 14).

Slika 14
U navedeneom periodu, u saradnji sa koleginicom iz sektora za profesionalnu rehabilitaciju,

Vukosavom Pekovié, sproveli smo izradu programa socijalne ukluéenosti, sa ciljem prijave na javni
konkurs za izbor izvodaca programa socijalne ukljuenosti lica sa invaliditetom, koji je raspisan
od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja. Ugovor o sprovodenju programa socijalne




ukljucenosti zakljuéen je dana 28.12.2023.godine broj: 2023-1981. Novim ugovorom za
2024.godinu program socijalne uklju¢enosti sprovodit ce se za najviSe 10 lica sa invaliditetom,
¢lan 2 pomenutog ugovora.

2. Sluzba za pravne i opsSte poslove

U okviru SluZbe za pravne i opSte poslove u 2023. godini, u skladu sa planom i programom rada,
kao i djelokrugom i opisom poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odraden je veliki broj aktivnosti kako iz nadleznosti radnih mjesta
na kojima su rasporedeni zaposleni u ovoj Sluzbi tako i dodatno iz nadleznosti radnih mjesta koja
su nepopunjena, a pripadaju takode ovoj Sluzbi. VaZnije aktivnosti koje su opisane po kvartalima,
a koje je Sluzba za pravne i opSte poslove u navedenom periodu izvrsila su sledece:
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= Analiza novodonesenih propisa koji su stupili na snagu a koje je Centar u obavezi da
primenjuje;

= Aktivnosti planiranja i pripreme akata za potrebe Centra;

= Kontinuirano pracenje svih vrsta ugovora koji su zakljuéeni u Centru (izvrSavanje,
postovanje odredaba, rokove na koji isticu, obaveze koje proizilaze iz istih);

= Prisustvovanje i uzimanje uces¢a u uzim kolegijumima kod direktora Centra koji su odrzani
u ovom kvartalu;

= Povodom raspisanog oglas za za radno mjesto Psiholog/skinja na odredeno vrijeme
(zamjena privremeno odsutne zaposlene), sproveden ¢itav postupak zasnivanja radnog
odnosa uz izradu i potpisivanje ugovora, kao i prijava ZZZCG i poreskoj Upravi;

= Povodom isteka ugovora za Katalog propisa, ostvarena komunikacija sa predstavnicima
navedene firme i zakljuéen novi ugovor;

= RjeSavanje po zahtjevima za pladeno odsustvo i novéanu pomoé, shodno tome donijet
odgovarajuci akti;

= |zrada zapisnika sa 31 sjednice Upravnog odbora Centra;

® |zrada izvjeStaja o zastiti i zdravlju na radu;

® |zrada azuriranog Vodic¢a za slobodan pristup informacijama;

= |zrada razlicitih rjeSenja, uvjerenja, punomodja i drugih akata;

= Sprovedene procedura za pripremu materijala za 32 Sjednicu UQO i izrada zapisnika sa iste;

= Sprovedene procedura za pripremu materijala za 33 Sjednicu UQO i izrada zapisnika sa iste;

= Analiza za potrebe trebovanja sitnog kancelarijskog materijala za SPOP;

® |zrada i dostavljanje dopisa za potrebe izrade Plana koriséenja godisnjih odmora;




Sprovedena nadzorna provjera sistema kvaliteta JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica od strane Jugoinspekt kontrola. Zaklju¢ak provjere: Na osnovu
rezultata prve nadzorne provere, proveravac koji je obavio proveru, preporucuje da se za
organizaciju navedenu u tacki 1. ovog izvestaja, izdatim sertifikatima MEST EN ISO
9001:2016 produzi vaZzenje;

Komunikacija u vezi stvaranja uslova za izradu specijalizovanog softvereskog rjesenja za
potrebe Sluzbe za finansijsko raCunovodstvene poslove;

Sprovedena kompletna procedura izrade, objavljivanja, praéenja rokova kao i davanja
potrebnih informacija za potrebe javnih oglasa za radna mjesta Socijalni radnik (dva
izvrSioca), Domar-Kurir, Savjetnik za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove, Pr menadzer,
Instruktor za ugostiteljstvo, Andragog i Savjetnik za opSte i pravne poslove koje je raspisai
JU Centar za profesionalnu rehabilitaciju Podgorica;

Ostvarena komunikacija sa Upravom za ljudske resurse vezano za organizovanje sastanka
kao i apliciranje za obuke za pojedina radna mjesta;

Izrada aneksa ugovora o radu za zaposlenu na odredeno vrijeme (produzenje ugovora o
radu);

Izrada obavjestenja zaposlenima povodom obaveze koriséenja godisnjih odmora iz
2022.godine do kraja juna. 2023. godine;

Redovna komunikacija i slanje dokumentacije ASK povodom obaveza koje prositucu iz
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, a vezano za period od
raspisivanja do odrZavanja izbora;

Izrada i slanje obavjestenja ¢lanovima Upravnog odbora povodom obaveze dostavljanja
izvjeStaja ASK;

Povodom stupanja na snagu Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
od nadleznog Odbora za njegovo pracenje i primjenu trazeno tumacenje ¢lana 2 ovog
Ugovora. Odbor za praéenje, primjenu i tumacenje Granskog kolektivhog ugovora za
oblast uprave i pravosuda dostavio tumacenje ¢lana 2 navedenog ugovora u kom se
navodi da se isti ne primjenjuje na javne ustanove (iji je osniva¢;

Izrada Ugovora o djelu koje je Centar u ovom kvartalu zakljucio;

Izrada dopisa Agenciji za sprjeCavanje korupcije koje se ti¢e obavjestenja o sponzorstvima
i donacijama, kao i primljenih poklona;

Shodno Zakonu o medijima i odredbama koji se odnose na Evidenciju transparentnosti
finansiranja medija iz javnih prihoda sadinjen i upuéen dopis Ministarstvu javne uprave,
digitalnog drustva i medija;

Postupanje po zahtjevima upudenih od strane zaposlenih u Centru;

Analiza ugovora o aktiviranju licence za koriS¢enje i azuriranje Kataloga propisa 2023;
Kontinuirana komunikacija sa svim subektima sa kojima CZPR za ovaj kvartal ima sluzbenu
komunikaciju u okviru opisa poslova SPOP;




= Pradenje i sprovodenje postupaka koji se odnose na prava i obaveze zaposlenih iz radnog
odnosa;

®" |zrada u zakonom predvidenom roku cjelokunog izvjeStaja o sprovodjenju Plana
integriteta u CZPR. Takode, popunjena je i elektronska verzija i ista je proslijedjena
Agenciji za sprje¢avanje korupcije dok je papirna verzija dostavljena na arhivi ASK;

= Sacinjavanje nekih od objavljenih tekstova kao i koordinisanje sa zaposlenom Amrom
Daci¢ tokom postupka objavljivanja na sajt CZPR;

= |zradalkvartalnogizvjeStaja i objedinjavanje svih izvjeStaja o radu Sluzbe za pravne i opste
poslove za 2023. godinu, kao i njihovo prosledivanje direktoru CZPR.

Il Kvartal

= Analiza novodonesenih propisa koji su stupili na snagu a koje je Centar u obavezi da
primenjuje;

= Aktivnosti planiranja i pripreme akata za potrebe Centra za ovaj kvartal;

= Kontinuirano pracenje svih vrsta ugovora koji su zaklju¢eni u Centru (izvrSavanje,
postovanje odredaba, rokove na koji isticu, obaveze koje proizilaze iz istih);

= Prisustvovanje i uzimanje uc¢eséa u uzim kolegijumima kod direktora Centra koji su odrzani
u ovom kvartalu;

= |zrada razlicitih rjeSenja, uvjerenja, punomocdja i drugih akata;

= E-mail komunikacija sa ¢lanovima Upravnog odbora povodom usaglasavanja autenti¢nog
teksta zapisnika za sjednice UO i sl,;

= Ministarstvo javne uprave uputilo putem e-maila dopis — anketu pod nazivom
zadovoljstvo poslodavaca Programom stru¢nog osposobljavanja korisnika sa ste¢enim
visokim obrazovanjem, ista je blagovremeno ispunjena i proslijedena navedenom
Ministarstvu;

= Nakon Sto je upuéen zahtjev Odboru za pracenje, primjenu i tumacdenje Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda u vezi tumacenja i primjene istog,
dobijeno misljenje po kojem se postupilo;

= Po objavljivanju Javnog konkursa za izbor izvodaca profesionalne rehabilitacije, Centar je
pristupio prikupljanju potrebne dokumentacije, poslao prijavu i izabran je od strane
komisije koju je formiralo Ministarstvo rada i socijalnog staranja za izvodaca
profesionalne rehabilitacije.

= Centar je Odlukom broj 01-100/23-2308/6 od 11. maja 2023. godine izabran za izvodaca
profesionalne rehabilitacije za podrucje Podgorice, na period od dvije godine;

= |zrada punomodja koja su izdavana u ovom kvartalu;

= Rad Komisije za pregled pristiglih testova za prijem u radni odnos za radna mjesta koja je
Centar u ovom kvartalu oglasio (Socijalni/a radnik/ca, Pr-menadzZer/ka aministrator/ka




sajta, Instruktor/ca ugostiteljstva, Savjetnik/ca za pravne i opste poslove, Savjetnik/ca za
finansijsko - raCunodstvene poslove, Anragog/skinja, Kurir/ka Domar/ka;

Proslijeden e-mail Univerzitetskom centru u Sloveniji u formi obavjeStenja vezano za
sprovodenje internih procedura organizovanja eventualnih obuka za zaposlene u
stru¢nom timu Centra

Izrada plana godi$njih odmora za zaposlene

Postupanje po zahtjevima upuéenim od strane zaposlenih u Centru

Koordinacija objavljivanja i postavljanja na sajt potrebih dokumenata

Povodom apliciranja za projekat Removing barriers and creating equal opportunities for
greater employment of PWDs, na kom je Centar u svojstvu saradnika, odrzavanje online
sastanaka i intezivna komunikacija sa DZenitom Karovi¢ predstavnicom Bild studia
povodom dostavljanja potrebne dokumentacije i informacija

Sprovodenje kompletne procedure zasnivanja radnih odnosa za izabrane kandidate sa
javnih oglasa, i to:

- lzrada ugovora o radu sa izabranim kandidatima

- Upoznavanje pisanim putem sa oblicima mobinga i postuapak prijavljivanja

- Upoznavanje sa Etickim kodeksom Centra

- Obavjestavanje kandidata o izboru

Prijava na obavezno zdravstveno i penzijsko osiguranje za novozaposlene PR menadzera
/ administratora sajta, Kurira / domara i Instruktorke ugostiteljstva koji su poceli sa radom
01.06.2023.godine, kao i za Socijalnu radnicu koja pocela sa radom 06.06.2023. godine.
Dok je ista procedura prethodno sprovedena za Savjetnicu za finansijsko-
racunovodstvene poslove, Andragoskinju i Savjetnika za pravne i opSte poslove

Izrada ugovora o djelu za ovaj kvartal

Vodenje evidencije odlazaka i dolazaka sa odmora zaposlenih, kao i evidentiranje datuma
koriséenja istih u rjesenjima o koris¢enju godisnjih odmora

Pripremanje materijala za vodenje 34 sjednice Upravnog odbora Centra, vodenje i izrada
zapisnika sa predmetne sjednice, kao i uéestvovanje u procesu sprovodenja donijetih
odluka;

Ukljucivanje novozaposlenih koji pripadaju Sluzbi za pravne i opste poslove u procese rada
i upoznavanje sa opisom poslova koji su predvideni aktom o sistematizaciji radnih mjesta
Centra;

Aktivnosti koordinacije objavljivanja pojedinih akata na sajt Centra i na oglasnoj tabli
Centra;

Uspostavljanje komunikacije i prikupljanaje podataka sa pravnim i fizickim licima sa
kojima je Centar imao ugovorni odnos u ovom kvartalu, kao i izrada ugovora koji prate
saradnju sa njima

Kontinuirana komunikacija sa resornim i ostalim ministarstvima




= Pradenje i sprovodenje postupaka koji se odnose na prava i obaveze zaposlenih iz radnog
odnosa

= Saopstenje za javnost povodom dovodenja u vezu Centra sa navodnom zlouptrebom
subvencija zarada lica sa invaliditetom (saopstenje aZzurirano na sajtu 8. juna)

» Plasiranje istog saopstenja medijima (objavljeno na portalu Dana i portalu TV Adria 6.
juna)

» AZuriranje prezentacije Centra koja se svakodnevno emituje u holu (izrada u video
programu za montazu Premijer)

® |zvjeStaji za sajt o izboru Centra za izvodaca profesionalne rehabilitacije za podrucdje
Podgorice na period od dvije godine i o potpisivanju Ugovora sa ZZZCG (azurirano na sajtu
28. juna)

= |zvjeStaj o izletu polaznika Centra u PrihvatiliSte za oporavak Zivotinja (na ¢ekanju za
azuriranje na sajtu)

= Objavljivanje Vodica za slobodan pristup informacijama u posjedu ,Centra” i Odluka o
usvajanju azuriranog vodica (aZurirano na sajtu)

= Svakodnevno aZuriranje drustvenih mreza Centra Facebook i Instagram (28 postova; nova
rubrika na druStvenim mreZzama — ,Motivacione poruke o invalidnosti“ u kojima
prenosedi ih dajemo i dodatne informacije o poznatima koji su ih izrekli — Nick Vujicic,
Robert Hensel, Scot Hamillton, Franceska Martinez, Stiv Howking...Rubrika se objavljuje u
pricama Facebooka i Instagrama i dostupna je 24 casa. Stalnim aZuriranjem broj pratilaca
Centra na drustvenim mreZama je povecan tri puta)

= |zrada lzvjeStaja o radu za Il kvartal

= Evidencija jednostavnih nabavki do 8000€ u elektronskom sistemu javnih nabavki - ESIN

= Pripremanje i slanje dokumentacije ASK i Skupstini shodno odredbama Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, na nedeljnom nivou kao i
postavljanje iste dokumentacije na sajt Centra

= Evidencija predatih prijava za radna mjesta: Kurir/ka, Andragog/skinja, Socijalni/a
radnik/ca, Instruktor/ka ugostiteljstva, Savjetnik/ca za pravne i opste poslove, Pr
menadzer/ka - administrator/ka sajta, Savjetnik/ca za fin.-ra¢unovodstvene poslove.

= Formiranje personalnih dosijea za izabrane kandidate po oglasu sa kojima je Centar
zakljucio ugovor o radu

= Svakodnevno su obavljani poslovi dostave i ekspedicije poste

= Redovno odrzavanje zgrade, inventara i opreme i vodenje evidencije o potrebnim

popravkama

= Prevoz korisnika Centra kao i zaposlenih iz stru¢nog tima u toku vrsenja sluzbenih duznosti

Il Kvartal




Analiza novodonesenih propisa koji su stupili na snagu i sprovodenje postupka primjene
za one za koje se utvrdi da je Centar u obavezi da ih primenjuje

Izrada izvjeStaja o radu za Il kvartal 2023. godine

Planiranje, priprema i izrada razli¢itih rjeSenja (o godisnjem odmoru, plaéenom odsustvu
i sl.), uvjerenja, punomogja, razli¢itih ugovora (o djelu, dopunskom raduisl.) idrugih
akata

Kontinuirano praéenje svih vrsta ugovora koji su zakljuéeni u Centru (izvrSavanje,
postovanje odredaba, rokovi i sl.)

Prisustvovanje i uzimanje uc¢esca u uzim kolegijumima kod direktora Centra

Sprovodenje procedura pred ZZZCG za priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju i
ostvarivanje prava na subvenciju - bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta
i uslova rada za zaposleno lice sa invaliditetom

Priprema materijala za 35 Sjednicu UO i izrada zapisnika sa iste

Postupanje po zahtjevu UMHCG za slobodan pristup informacijama, izrada RjeSenja i
dostavljanje istog podnosiocu i Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan pristup
informacijama

Objavljivanje akata na oglasnoj tabli Centra

Popunjavanje Upitnika za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta i
dostavljanje istog Agenciji za sprjecavanje korupcije

Sproveden postupak izrade Plana integriteta, oformljena radna grupa, sproveden pstupak
prikupljanja potrebnih informacija i izrada Plana. Usvojeni Plan integriteta objavljen na
oglasnoj tabli Centra i proslijeden u paprinoj i elektronskoj formi Agenciji za sprje¢avanje
korupcije

Kontinuirano praéenje svih vrsta ugovora koji su zakljuéeni u Centru (izvrSavanje,
postovanje odredaba, rokove na koji isticu, obaveze koji proizilaze iz istih)

Sprovedena procedura izmjena - aneksiranja ugovora o radu svih zaposljenih u Centru u
cilju uskladivanja njihovih zarada sa novom Odlukom Upravnog odbora o utvrdivanju
koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica

AZuriranje web sajta Centra, stranica Centra na drusStvenim mreZzama Facebook i
Instagram, multimedijalne info table u centralnom holu Centra

Prevoz korisnika Centra

Prevoz zaposlenih u Centru tokom obavljanja radnih zadataka

IV Kvartal

Analiza novodonesenih propisa koji su stupili na snagu i sprovodenje postupka primjene
za one za koje se utvrdi da je Centar u obavezi da ih primenjuje

Izrada izvjeStaja o radu za Il kvartal 2023. godine

Planiranje, priprema i izrada razli¢itih rjeSenja (o godiSnjem odmoru, placenom odsustvu
i sl.), uvjerenja, punomodja, razli¢itih ugovora (o djelu, dopunskom raduisl.) i drugih
akata




= Kontinuirano pracenje svih vrsta ugovora koji su zaklju¢eni u Centru (izvrSavanje,
postovanje odredaba, rokovi i sl.)

= Postupanje po podneSenim zahtjevima zaposlenih za ostvarivanje odredenih prava;

= Sproveden cjelokupni postupak otkaza ugovora o radu koji pokrenut od strane zaposlene

= |zradaislajnje razli¢itih dopisa prema drugim institucijama

= Shodno odredbama Zakona o zastiti i zdravlja na radu izvrSen je postupak produZenja
prethodnog osiguranja zaposlenih na obavezno osiguranje od povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom

= Sproveden postupak raspisivanja javnog oglasa za radno mjesto Higijenicarka

= Prisustvovanje i uzimanje ucesc¢a u uzim kolegijumima kod direktora Centra

= Priprema materijala za 36 Sjednicu UO i izrada zapisnika sa iste

= Objavljivanje akata na oglasnoj tabli Centra

= Prikupljanje svih potrebnih informacija za potrebe izrade plana i programa rada Sluzbe za
pravne i opste poslove za 2024. godinu, kao i sama izrada predmetnog plana

= AZuriranje web sajta Centra, stranica Centra na drusStvenim mrezama Facebook i
Instagram, multimedijalne info table u centralnom holu Centra, kao i izrade elektronskih
novogodisnjih Cestitki

= Prevoz korisnika Centra

= Prevoz zaposlenih u Centru tokom obavljanja radnih zadataka

Tokom 2023. godine, svakodnevno su obavljani poslovi prijema, razvrstavanja, rasporedivanja i
sredivanja ulazne i izlazne dokumentacije, evidentiranja, davanja u rad podnesaka,
administrativno-tehnicke obrade akata, otpremanje kao i njihovo razvodenje, arhiviranje i
¢uvanje. Donijet je 531 akt, od kojih je 199 dostavljeno preko “Interne dostavne knjige”, a blizu
350 preko “Dostavne knjige za mjesto” i licno u sjedistu primaoca uz ostavljanje otiska prijemnog
pecata na nasem primjerku akta. Za sve navedene podatke postoji uredna evidencija u arhivi
Centra. U izvjeStajnom periodu u “Knjizi primljenih racuna“ evidentirano je 136 faktura/racuna.

Broj primljenih i doneSenih akata koji su evidentirani u djelovodniku Centra iskazan je u tabeli
koja slijedi:

Evidentirani akti u djelovodniku

91 31 122

Januar

Februar 150 44 194
Mart 141 45 186
April 208 61 269

Maj 157 71 228




Jun 127 34 161

Jul 126 72 198
Avgust 26 12 38
Septembar 70 33 103
Oktobar 141 59 200
Novembar 117 34 151

Decembar 96 35 131
Takode, zaposleni u Sluzbi za pravne i opSte poslove svakodnevno su odgovarali na veliki broj
telefonskih poziva, direktnih i neposrednih upita, primali i slali e-mail postu, kucali i veliki broj
dokumenata, ucestvovali u pribavljanju ponuda za nabavku osnovnih sredstava i njihov
prijem/pregled/utvrdivanje ispravnosti, komunicirali sa raznim drZavnim institucijama iz cijele
Crne Gore i okruzenja, komunicirali sa poslovnim partnerima iz Crne Gore i cijelog svijeta, raznim
pravnim licima iz zemlje i inostranstva. Kontinuirano su radili i na organizaciji i planiranju svih

sastanaka direktora Centra, docekivali i usluzivali sve koji su boravili u Centru u sluzbenu ili bilo
koju drugu posjetu.

3. Sluzba za finansijsko racunovodstvene poslove

U okviru Sluzbe za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove sproveden je veliki broj aktivnosti kako
iz nadleZnosti radnih mjesta na kojima su rasporedeni sluzbenici tako i iz nadleZnosti
nepopunjenih radnih mjesta. Vaznije aktivnosti realizovane tokom 2023. godine u Sluzbi za
finansijsko ra¢unovodstvene poslove su:

| Kvartal

= QObracun zarada zaposlenih putem sistema “Centralizovan obracun zarada“ za mjesece
januar, februar i mart. Evidentiranje obrac¢una zarada zaposlenih i obrada naloga za isplatu
zarada putem elektronskog sistema Hipotekarne banke za mjesece januar i februar

= |zrada Finansijskog plana za 2023. godinu

= |zrada plana Javnih nabavki za 2023. godinu i izvjeStaja o sprovedenim postupcima i
zaklju¢enim ugovorima o javnim nabavkama u 2022. Godini

= Vodenje evidencije o mjesecnoj potrosnji sredstava i njeno uskladivanje sa prosjeénom
mjese€nom potrosnjom u poslednjih Sest mjeseci 2022. godine, shodno odredbama
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja




= |zrada i dostavljanje Ministarstvu rada i socijalnog staranja strukture neizmirenih obaveza
i potvrde stanja na racunima na dan 31.12.2022. godine
= Podnosenje IOPPD obrasca elektronskim putem preko portala Poreske uprave za mjesece
januar i februar 2023. godine
= Priprema i dostavljanje Upravi za imovinu podataka o stanju osnovnih sredstava na dan
31.12.2022. godine
= Shodno zahtjevu Uprave za statistiku “MONSTAT”, priprema i mjesecno dostavljanje
podataka o zaradama zaposlenih, ukupnom broju ¢asova godiSnjeg odmora, broju ¢asova
bolovanja, broju ¢asova drzavnih praznika i neradnih dana, ostalih pla¢enih a neizvrSenih
¢asova rada, broju zaposlenih i sl.
= Sprovodenje aktivnosti koje se odnose na izvjeStavanje tokom trajanja izborne kampanje
odnosno evidentiranje analitickih kartica i putnih naloga, njihovo sedmodnevno
objavljivanje na web sajtu Centra kao i dostavljanje Odboru za antikorupciju Skupstine
Crne Gore i Agenciji za spre€avanje korupcije
= |zrada i dostavljanje zahtjeva Ministarstvu rada i socijalnog staranja za:
- otpustanje i prenos budZetskih sredstava kako bi se izvrsilo placanje zaostalih obaveza
vezanih za advokatske, komunikacione usluge, isplata ugovora o djelu, mjesec¢nih racuna
za utrosenu elektri¢nu energiju/vodu kao i ostalih obaveza koje Centar ima po tom osnovu
- prenos budZetskih sredstava kako bi se izvrSilo placanje obaveza vezanih za
organizaciju sluzbenog putovanja koje ukljucuje troskove za dnevnice i smjestaj
- preusmjeravanje, otpustanje i prenos budZetskih sredstava kako bi se izvrsilo
pladanje obaveze koja se odnosi na isplatu jednokratne novéane pomoci zaposlenoj
zbog smrti uzeg ¢lana porodice
- otpustanje i prenos budzetskih sredstava kako bi se izvrsSilo plaéanje obaveza
vezanih za isplatu naknade za predsjednika i clanove Upravnog odbora
=  QObracun i isplata naknada predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora za mjesec januar
2023. godine
= Kontinuirano sprovodenje aktivnosti s ciljem utvrdivanja i naplate neizmirenih obaveza o
realizovanim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije shodno dostavljenim
izvjeStajima i zahtjevima za pla¢anje Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
= Obavljanje svih aktivnosti neophodnih za realizaciju tekuéih nabavki za nesmetano
funkcionisanje Centra
= Kontinuirano aZuriranje evidencije o jednostavnim nabavkama
= |splate tekucéih obaveza (fakture, ugovori o djelu, konsultantske usluge, ugovori o
dopunskom radu ) kao i obavljanje drugih poslova po nalogu pretpostavljenog

Il Kvartal




Sprovodenje aktivnosti koje se odnose na izvjeStavanje tokom trajanja izborne kampanje
odnosno evidentiranje analitickih kartica i putnih naloga, njihovo sedmodnevno
objavljivanje na web sajtu Centra kao i dostavljanje Odboru za antikorupciju Skupstine
Crne Gore i Agenciji za spreCavanje korupcije

Izrada i dostavljanje zahtjeva Ministarstvu rada i socijalnog staranja za:

- otpustanje i prenos budZetskih sredstava kako bi se izvrsilo placanje obaveza vezanih
za isplatu naknade predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora

- otpustanje i prenos budzetskih sredstava kako bi se izvrSilo pladanje zaostalih obaveza
vezanih za komunikacione usluge, isplata ugovora o djelu, mjese¢nih ra¢una za utrosenu
elektri¢nu energiju/vodu kao i ostalih obaveza koje Centar ima po tom osnovu

Obracun i isplata naknada predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora za mjesece februar,
mart, april i maj 2023. godine

Sprovodenje procedure za instalaciju online knjigovodstvenog sistema “OKS” kao i
pohadanje obuke za primjenu istog

Podnosenje IOPPD obrasca elektronskim putem preko portala Poreske uprave za mjesec
mart, april i maj 2023. godine

Izrada lzvjestaja o radu za prvi kvartal 2023. godine

Obracun zarada zaposlenih putem sistema “Centralizovan obracun zarada“ za mjesece
april, maj i jun. Evidentiranje obracuna zarada zaposlenih i obrada naloga za isplatu zarada
putem elektronskog sistema Hipotekarne banke za mjesec april i maj

Kontinuirano sprovodenje aktivnosti s ciljem utvrdivanja i naplate neizmirenih obaveza o
realizovanim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije shodno dostavljenim
izvjestajima i zahtjevima za pla¢anje Zavodu za zaposljavanje Crne Gore

Obracun naknada polaznicima programa socijalne uklju¢enosti shodno dnevnoj evidenciji
prisutnosti. Izrada i dostavljanje zahtjeva za uplatu novéanih sredstava Ministarstvu rada i
socijalnog staranja za mjesece mart, april i maj 2023. godine

Obavljanje neophodnih aktivnosti vezano za realizaciju tekuéih nabavki za nesmetano
funkcionisanje Centra

Izrada lzvjeStaja o sprovedenim javnim nabavkama za period 01.01.2023. - 30.06.2023.
godine

Shodno zahtjevu Uprave za statistiku “MONSTAT”, priprema i mjese¢no dostavljanje
podataka o zaradama zaposlenih, ukupnom broju ¢asova godiSnjeg odmora, broju ¢asova
bolovanja, broju ¢asova drzavnih praznika i neradnih dana, ostalih pla¢enih a neizvrsenih
¢asova rada, broju zaposlenih i sl.

Kontinuirano aZuriranje evidencije o jednostavnim nabavkama
Vodenje evidencije o mjesecnoj potrosnji sredstava i njeno uskladivanje sa prosje¢cnom
mjese€nom potrosnjom u poslednjih Sest mjeseci 2022. godine, shodno odredbama
Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata iizbornih kampanja




= Kontinuirano plac¢anje tekucih obaveza (fakture, ugovori o radu itd.)

» Izrada finansijskog izvjeStaja (obrasci 03, 04, 05) za prvi kvartal 2023. godine

= intezivna komunikacija putem e-maila/telefona sa firmama sa kojima je Centar u
komunikaciji u ovom periodu, a vezano je za aktivnosti Sluzbe za finansijsko-
raCunovodstvene poslove

Il Kvartal

= Shodno Zahtjevu za slobodan pristup informacijama upuéenog od strane ,UdruZenja
mladih sa hendikepom Crne Gore“ pripremljeni su podaci koji se odnose na iznos utroSenih
sredstava u odnosu na projektovana u 2022. godini i za period januar - jun 2023. godine,
po vrstama troSkova kao i podaci o uplac¢enim posebnim doprinosima za zaposljavanje lica
sa invaliditetom za 2022. godinu i period januar - jun 2023. godine

= QObracun zarada zaposlenih putem sistema “Centralizovan obracun zarada” za mjesece jul,
avgust i septembar. Evidentiranje obra¢una zarada zaposlenih i obrada naloga za isplatu
zarada putem elektronskog sistema Hipotekarne banke za mjesece jul i avgust

® |zrada Plana budZeta za 2023. godinu

= Podnosenje IOPPD obrasca elektronskim putem preko portala Poreske uprave za mjesec
jun, jul i avgust

= Obracun naknada polaznicima programa socijalne uklju¢enosti shodno dnevnoj evidenciji
prisutnosti. Izrada i dostavljanje zahtjeva za uplatu nov¢anih sredstava Ministarstvu rada i
socijalnog staranja za mjesece jun, jul i avgust 2023. godine

= |zrada lzvjeStaja o radu za drugi kvartal 2023. godine

® |zrada i dostavljanje zahtjeva Ministarstvu rada i socijalnog staranja za:

= - otpuStanje i prenos budzetskih sredstava kako bi se izvrsilo plaéanje obaveza vezanih
za naknade predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora

= - otpustanje i prenos budZetskih sredstava kako bi se izvrSilo placanje doprinosa za
zaposljavanje lica sa invaliditetom

= - otpusStanje i prenos budzetskih sredstava kako bi se izvrsilo placanje obaveza vezanih za
advokatske, komunikacione usluge, isplata ugovora o djelu, mjesecnih racuna za utroSenu
elektri¢nu energiju/vodu kao i ostalih obaveza koje Centar ima po tom osnovu.

= QObracuniisplata naknada Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora za mjesec jun 2023.
godine

= Sprovodenje aktivnosti koje se odnose na izvjeStavanje u izbornoj kampanji odnosno
evidentiranje analitickih kartica, objavljivanje sedmodnevno na web sajtu Centra kao i
dostavljanje istih Odboru Skupstine i Agenciji za spre¢avanje korupcije




= Shodno zahtjevima zaposlenih kontinuirano sprovodenje aktivnosti vezano za izdavanje
formulara za kredite (rjeSenje o administrativnoj zabrana korisnika kredita, potvrda o
zaposlenju i visini primanja itd.)

= Uplata doprinosa za nezaposljavanje lica sa invaliditetom za mjesece januar, februar, mart
i april 2023. godine

= QObavljanje svih aktivnosti neophodnih za realizaciju tekucih nabavki za nesmetano
funkcionisanje Centra

= Shodno zahtjevu Uprave za statistiku “MONSTAT”, priprema i mjese¢no dostavljanje
podataka o zaradama zaposlenih, ukupnom broju ¢asova godiSnjeg odmora, broju ¢asova
bolovanja, broju ¢asova drzavnih praznika i neradnih dana, ostalih pla¢enih a neizvrsenih
¢asova rada, broju zaposlenih zaposlenih ...

= Kontinuirano plac¢anje tekudih obaveza (fakture, ugovori o radu itd.)

® |zrada i podnosenje Ministarstvu rada i socijalnog staranja finansijskog izvjestaja (obrasci
03, 04 i 05) za Il kvartal 2023. godine

= |ntezivna komunikacija putem e-maila/telefona sa vecikim brojem pravnih lica sa kojima
Centar ima ostvarenu poslovnu saradnju

® Jzrada lzvjeStaja o sprovedenim javnim nabavkama za period 01.01.2023. godine -
30.06.2023. godine i objava istog na CEJN-u

= Kontinuirano vodenje evidencije uplata od strane Zavoda za zapoS$ljavanje sa brojem sati
individualnog i grupnog rada

IV Kvartal

® |zradaidostavljanje Evidencije o sukobu interesa odnosno krsenju antikorupcijskog pravila
i Metodologije analize rizika u vrSenju kontrole u postupcima javnih nabavki Direktoratu
za politiku javnih nabavki

= Sprovodenje procedura u vezi studijske posjete organizaciji ,Dje¢je srce” i sluzbenih
putovanja na VIl zimsku edukaciju na Kopaoniku za ustanove socijalne zastitei 36. Susret
Kopaonicke skole prirodnog prava (popunjavanje putnih naloga, isplata akontacija za
sluzbeno putovanje, vrSenje obracuna i pravdanje putnih troSkova nakon povratka sa
sluzbenog putovanja)

= Shodno zahtjevu Uprave za statistiku “MONSTAT”, priprema i mjesecno dostavljanje
podataka o zaradama zaposlenih, ukupnom broju ¢asova godiSnjeg odmora, broju ¢asova
bolovanja, broju ¢asova drzavnih praznika i neradnih dana, ostalih pla¢enih a neizvrSenih
¢asova rada, broju zaposlenih i sl.

= QObracun zarada zaposlenih putem sistema “Centralizovan obracun zarada“ za mjesece
oktobar, novembar i decembar. Evidentiranje obracuna zarada zaposlenih i obrada naloga




za isplatu zarada putem elektronskog sistema Hipotekarne banke za mjesece septembar,
oktobar, novembar i decembar

= Obracun naknada polaznicima programa socijalne uklju¢enosti shodno dnevnoj evidenciji
prisutnosti. Izrada i dostavljanje zahtjeva za uplatu novcanih sredstava Ministarstvu rada
i socijalnog staranja za mjesece septembar, oktobar i novembar 2023. godine

= Shodno zahtjevima zaposlenih kontinuirano sprovodenje aktivnosti vezano za izdavanje
formulara za kredite (rjeSenje o administrativnoj zabrani korisnika kredita, potvrda o
zaposlenju i visini primanja itd.)

= Kontinuirano vodenje evidencije uplata od strane Zavoda za zaposljavanje sa brojem sati
individualnog i grupnog rada

= Shodno zahtjevu Uprave za statistiku “MONSTAT”, priprema i dostavljanje Obrasca
SES2022 - IstraZivanje o strukturi zarada za 2022. godinu sa podacima o broju zaposlenih,
opste karakteristike zaposlenih, zarade zaposlenih ukljucujuéi naknade zarade, plaéeni
prekovremeni rad, bonuse i ostale naknade, ukupan broj ¢asova godiSnjeg odmora, broj
ostalih pladenih dana odsustva u 2022. godini kao i radno vrijeme i podaci o zaradama za
mjesec oktobar 2022. godine

= Podnosenje IOPPD obrasca elektronskim putem preko portala Poreske uprave za mjesec
septembar, oktobar i novembar 2023. godine

= QObracun i isplata naknada Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora za mjesece jul,
avgust, septembar, oktobar, novembar i decembar 2023. godine

* Jzrada i podnoSenje Ministarstvu rada i socijalnog staranja finansijskog izvjestaja (obrasci
03, 04, 05) za tredi kvartal 2023. godine

= |zrada lzvjeStaja o radu za treéi kvartal 2023. godine

= Kontinuirano azuriranje evidencije o jednostavnim nabavkama

VIl SARADNJA CENTRA SA DRUGIM SUBIJEKTIMA, PRISUSTVO SEMINARIMA,
KONFERENCIJAMA, OBUKAMA, POSIJETE ...

Dana 24.01.2023. godini u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore odrzan je sastanak kome su
prisustvovali predstavnici Centra i direktor Zavoda za zapoSsljavanje Crne Gore sa saradnikom.
Sasatanak je odrzan s cijlem unaprijedenja saradnje ove dvije institucije u dijelu koji se tice
upudivanja korisnika u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije kao i u program socijalne
uklju¢enosti.

Dana 24.03.2023. godine u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore - Birou rada Podgorica
predstavnici Centra za profesionalnu rehabilitaciju su odrzali sastanak sa novoimenovanom
nacelelnicom PJ Podgorica. Cilj sastanka je unapredenje saradnje izmedu ove dvije institucije.




U izvjeStajnom periodu nastavljena je intenzivha komunikacija i razmjena informacija sa
Univerzitetskim rehabilitacijskim institutom Republike Slovenije u vezi potencijanog
uspostavljanja poslovne saradnje dvije institucije.

Petnaest zaposlenih u Centru za profesionalnu rehabilitaciju samoinicijativno su prikupili novac
kojim su za stanovnistvo podrucja Turske, koje je stradalo u zemljotresu, obezbijedili agregat za
proizvodnju struje. Direktor Milo Paunovié sa saradnicima je predstavniku Ambasade Turske u
Podgorici gospodinu Ferhatu Agovi¢u predao donaciju istakavsi da su zaposleni u Centru Zeljeli
da daju liéni doprinos naporima u prevazilazenju teske situacije u kojoj su se stanovnici Turske
nasli. Gospodin Agovié se ovim povodom u svoje i ime Ambasade Turske zahvalio zaposlenima na
humanosti i solidarnosti istakavsi da su to vrijednosti koje su u ovakvim situacijama prijeko
potrebne i da je uloga svakog pojedinca od izuzetnog znacaja, naglasivsi da ¢e agregat biti
dopremljen nekoj od porodica iz zemljotresom pogodene Adane (Slika 15).

Slika 15

Dana 04.04.2023. godine, u organizaciji JUGOINSPEKT CONTROL d.o.0. odrzana je obuka na temu
podrucje rada za ISO standard (I1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018). Istu je u ime
Centra za profesionalnu rehabilitaciju pohadao rukovodilac Sluzbe za pravne i opste poslove.

U organizaciji Uprave za ljudske resurse u okviru Opsteg programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, 06.04.2023. godine odrZana je online obuka na




temu “Javne nabavke” kojoj je prisustvovala sluzbenica za javne nabavke. Cilj obuke je
upoznavanje polaznika sa sistemom javnih nabavki u Crnoj Gori, sprovodenjem postupka javne
nabavke kao i zastita prava u postupku javne nabavke.

Dana 15.06.2023. godine u organizaciji Uprave za ljudske resurse odrzana je obuka na temu
,Upravni postupak”. Istoj je pohadao rukovodilac Sluzbe za pravne i opSte poslove.

PR menadzZer Centra za profesionalnu rehabilitaciju ucestvovao je krajem juna na Kongresu
sportskih novinara jugoisto¢ne Evrope (SEESIA) i sastanku Biroa AIPS Europ (evropska sekcija
svjetske sportske pres asocijacije) Ciji je domacdin bio bugarski grad Pazardzik. Kao dugogodisniji
¢lan Udruzenja sportskih novinara Crne Gore on je tom prilikom imao izlaganje na temu “Uloga
PR-a u modernom sportu”. Kao ¢lan fudbalske reprezentacije sportskih novinara Crne Gore
ucestvovao je i na tradicionalnom fudbalskom turniru “Mi¢man kup”. Reprezentacija Crne Gore
je osvojila tre¢e mjesto ¢emu je PR menadzer Centra za profesionalnu rehabilitaciju dao veliki
doprinos.

U cilju integracije u Siru drustvenu sredinu, ucesnice/ci profesionalne rehabilitacije i socijalne
ukljucesnosti su 25.10.2023. godine, u pratnji zaposlenih prisustvovali dogadaju “VoZnja za
slobodu - Freedom Drive”, koji je podrazumijevao Setnju ulicama Podgorice, od Trga nezavisnoti
do Rimskog trga. Dogadaj je, po drugi put, organizovan od strane UdruZenja mladih sa
hendikepom Crne Gore (UMHCG), a imao je za cilj promociju samostalnog zivljenja, ali i skretanja
paznje javnosti na znacaj obezbedivanja uslova i servisa podrske koji su vazni za samostalnost lica
sa invaliditetom (Slika 16).




Slika 16

Dana 30.11.2023. godine direktor i rukovoditeljka Odjeljenja za profesionalnu rehabilitaciju, na
poziv  UNDP, prisustvovali su dogadaju “Zajedno do inkluzije: Nasilie nad Zenama sa
invaliditetom”. UNDP je sa ponosom predstavio “Razgovore o rodnoj ravnopravnosti”, kroz
seriju dogadaja koji su usmjereni na klju¢na pitanja. Navedeni dogadaj dio je kampanje ,, 16 dana
aktivizma” i predstavljao je jedinstvenu priliku za unapredenje agende rodne ravnopravnosti,
imajuci u vidu suptilne manifestacije retrogradnih procesa sa zna¢ajnim posljedicama.

Direktor i rukovodilac Sluzbe za pravne i opste poslove u periodu od 13.12.2023. godine do
15.12.2023. godine prisustvovali su 36. Susretu Kopaonicke Skole prirodnog prava ¢iji se rad u
okviru intezivnog radnog programa odvijao na plenarnim sjednicama i na sjednicama katedri i
sekcija. Tokom dva dana prisustvovali su radu Katedre pravo na pravdu i u okviru Katedre parvo
na imovinu, radu Sekcije za radne odnose.

U period od 20.12.2023. godine do 23.12.2023. godine rukovoditeljka Odjeljenja za profesionalnu
rehabilitaciju prisustvovala je VIII Edukaciji na Kopaoniku za ustanove socijalne zastite. Struéni
skup je organizovala NVO “Centar za socijalnu sigurnost” iz Crne Gore u saradnji sa udruzenjem
“Reformator” iz Beograda. Strucni skup je namijenjen rukovodiocima i zaposlenima u drzavnoj
upravi, ministrastvima, ustanovama socijalne zastite, Centrima za socijalni rad i drugim
pruzaocima usluga, pretstavnicima lokalne samouprave i lokalnih preduzeca. Skup je organizovan




sa ciljem jacanja kapaciteta za strucni rad kao i regionalno povezivanje. Izlaganjima kolega iz Crne
Gore i Srbije imalo je znacaja u smislu razmjene iskustava iz raznih oblasti rada.

IX Tehnicko odrzavanje i unapredenje uslova u objektu i dvoristu Centra

Kao i svih predhodnih godina, maksimalna paZnja posvecivana je tehnickom odrZavanju opreme
i objekta u kojem Centar obavlja djelatnost i dva vozila u vlasnistvu Centra. Odrzavanje higijene
prostorija i kompletne opreme koja se nalazi u objektu bilo je oteZzano jer osoba koja je bila
angazovana za obavljanje tih poslova, nakon isteka ugovora krajem jula, nije iskazala
interesovanje za njegovo produZenje. Valja napomenuti i ista¢i da je periodi¢no, jedan broj
zaposlenih samoinicijativno i dobrovoljno organizovao ¢iséenje prostorija i opreme iskazujuci na
taj nacin rijetko videnu organizacionu posveéenost, privrzenost i odgovornost, koja im je
svojstvena i tokom obavljanja redovnih radnih aktivnosti. Dvoriste, tj zelene povrsine i rastinje
koje se na njoj nalaze redovno su odrzavane i sredivane. Sve ovo rezultiralo je time da boravak u
Centru bude i prijatan i siguran, kako za nase korisnike/ce tako i za nase zaposlene i sve one koji
su bilo kojim povodom bili u Centru. Valja napomenuti i da smo do kraja jula sve naprijed
navedene aktivnosti, odnosno kompleno odrzavanje higijene preko 1300m? prostora, uspjeli da
obezbijedimo sa samo jednom izvrsiteljkom angaZzovanom po osnovu ugovora o djelu.

Contor 20
profesionalnu
rehobiitagiju




Xl Zakljucak

Javna ustanova “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica je u 2023. godini uspjesno
realizovala brojne programske aktivnosti i poslove iz svoje nadleznosti. | pored Cinjenica da je
Centar prva i jedina drZzavna institucija toga tipa u Crnoj Gori, da je i tokom izvjestajnog perioda
poslove obavljao s minimalnim brojem zaposlenih, da nijesu stvorene predpostavke za njihovo
stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje, postigniti su zavidni rezultati. Posebno zadovoljnim,
ponosnim i sreénim nas Cini to Sto je Centar iu takvim okolnostima i bez i¢ije pomoci poceo da
izvodi nove mjere profesionalne rehabilitacije, Sto je u odnosu na predhodne godine povecan
broj korisnika upuéenih u mjere profesionalne rehabilitacije, Sto je znadajno proSirio mrezu
poslodavaca i Sto je nastavio da na jedan od najljepsih nacina kruniSe svoj rad odnosno sto je
uspio da zaposli 8 (osam) lica sa invaliditetom, od kojih jednu dva puta.

Skoro svi zaposleni u Centru dali su svoj profesionalni, strucni i liéni doprinos realizaciji aktivnosti
koje su obuhvaéene ovim lzvjestajem. Svi koji su uéestvovali u njihovoj realizaciji su u skladu sa
Zakonom, Statutom, Poslovnikom o radu, Pravilnikom o sistematizaciji i drugim propisima na
sjednicama i kolegijumima, sastancima, konsultacijama i drugim vidovima komunikacija koje su
odrzane u izvjeStajnom periodu, posvetili punu paznju svim segmentima rada, poslovanja i prije
svega uspostavljanja i razvoja Siroke oblasti profesionalne rehabilitacije i sporednih djelatnosti.
Na cjelovit, struéan, profesionalan i odgovoran nacin pristupano je svakom pitanju od znacaja za
Centar za profesionalnu rehabilitaciju, kako razvojno - strateskim, tako i operativno-tekucim, sto
je doprinijelo uspjeSnom poslovanju.

Broj: 17/2024 DIREKTOR
Podgorica, 23.01.2024. godine Milo Paunovi¢




@ INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU -
PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-279; 265-550; fax.: 020/265-269, www.iti.co.me; office@iti.co.me

Broj: 01-461
Datum: 03.04.2023.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu

Rimski trg 46,
Podgorica

Predmet: lzvjestaj o radu za 2023.godinu

Postovani,

Na osnovu VaSeg usmenog zahtjeva (telefonski razgovor sa Amirom HodZi¢,
02.04.2024.godine, ), dostavljamo VVam trazene podatke:

1. Broj poslodavaca za koje vodite poslove zastite i zdravlja na radu (€lan 40) - 35;

2. Naziv djelatnosti i broj poslodavaca kod kojih je izraden akt o procjeni rizika:

- 18 Poslodavaca, djelatnosti: vodovod i kanalizacija, osiguravaju¢e usluge,
ugostiteljstvo, bolnica, kulturni centar, zavod za metrologiju, gradevinska,
farmaceutske kuce, Hoteli i slican smijestaj, InZenjerske djelatnosti i tehni¢ko
savjetovanje, maloprodaja robe siroke potrosnje;

3. Broj zaposlenih na koje se akt o procjeni rizika odnosio — cca 365;

4. Broj poslodavaca i broj zaposlenih koje ste osposobili za bezbjedan i zdrav rad:
- cca 43 Poslodavaca,
- cca 1200 zaposlenih.

5. Broj poslodavaca kod kojih ste obavili reviziju (ocjenu) tehnitke dokumentacije — cca 23;

6. Broj poslodavaca kod kojih ste obavili periodiéne preglede i ispitivanje sredstava za rad,
sredstava i opreme li¢ne zaétite na radu — cca 34;

7. Broj izdatih struénih nalaza elektri¢nih i drugih instalacija — cca 220 i

8. Broj poslodavaca kod kojih ste obavili ispitivanje uslova radne sredine — cca 11.

S postovanjem,

Adresa: Cetinjski put dd, Podgorica;
53\ Fax.: +382 20/265-269
B office@iti co.me
k5 PIB: 02333643
PDV: 30/31-01727-8
NLB: 530-10534-33




Crna Gora

AGENCUJA ZA MIRNO RIESAVANJE RADNIH SPOROVA

1zvJESTAJ O RADU
AGENCIJE ZA MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA ZA 2023.
GODINU

Podgorica, mart 2024. godine
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1. UVOD

Ostvarivanje kolektivnih i individualnih socijalno ekonomskih prava u Crnoj Gori
preduslov je za nastavak drustvene konsolidacije i drustvenog priblizavanja na putu ka
&lanstvu u Evropskoj uniji.

Mirno rjesavanje radnih sporova predstavija djelotvorno vansudsko sredstvo za
obezbjedenje ostvarivanja tih prava i dovodi do inkluzivhog pristupa pravdi na brzi i
ekonomigniji nadin.

Crna Gora je prepoznala zna&aj vansudskog rie$avanja radnih sporova, prvenstveno
zbog ekonomiénije i efikasnije zastite prava zaposlenih, bez tro¥kova postupka za strane
usporui racionalnijeg trosenja budzetskih sredstava finansijskih sredstava poslodavaca.

Agencija za mirno rie$avanje radnih sporova je prva institucionalna sluzba za vansudsko
rie$avanje kolektivnih i individualnih radnih sporova, osnovana Odlukom Vlade Crne Gore
(.Sl.list CG", br.69/08), saglasno odredbama Zakona o mirnom rieSavanju radnih sporova
(,Sl.list CG*, br.16/07 i 53/11). Agencija je upisana u Centralni registar Privrednog suda
u Podgorici, dana 10.02.2010.godine, kao posebna organizacija sa svojstvom pravnog
lica, a nakon ispunjenih  zakonom propisanih uslova, pocela sa radom dana
20.09.2010.godine. Vansudsko rie§avanje kolektivnih i individualnih radnih sporova,

rezultat je pozitivnog razvoja socijainog dijaloga u Crnoj Gori i predstavija jo$ jedan pravni
mehanizam ostvarivanja demokratije, kojim se omoguéava postovanje prava zaposlenih
i poslodavaca u pravhom sistemu Crne Gore. Agencija kao nezavisna institucionaina
sluzba za vansudsko riesavanje radnih sporova, struénim i efikasnim riesavanjem
kolektivnih i individualnih radnih sporova stvara uslove za uspjesno poslovanje i
unapredenje poslovnog ambijenta u Crnoj Gori i doprinosi da Crna Gora i na ovaj nagin
bude prepoznata kao drzava sa zavidnim nivoom vladavine prava, kako sa aspekta

drzave, tako i sa aspekta ostvarivanja ljudskih prava.

2. PRAVNI OKVIR ZA POSTUPANJE AGENCIJE ZA MIRNO RJESAVANJE
RADNIH SPOROVA

U postupku mirnog riesavanja radnih sporova Agencija, pored Zakona O mirnom
rie$avanju radnih sporova primjenjuje propise kojima je uredena oblast rada i radnih
odnosa - Zakon o radu, Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakon o
upravnom postupku, Zakon o $trajku, Zakon 0 parniénom postupku, Zakon o penzijskom
i invalidskom osiguranju, Zakon o fondu rada, Zakon 0 privrednim drudtvima, Zakon o
stetaju. Pored navedenih, Agencija svakodnevno primjenjuje veliki broj propisa iz
razli¢itih oblasti, a izmedu ostalih: Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Zakon
o unutradnjim poslovima, Zakon o Vojsci Crne Gore, Zakon o carinskoj sluzbi, Zakon o
sudovima, Zakon o drzavnom tuzilagtvu, Zakon o lokalnoj samoupravi, itd. Podzakonski
akati i drugi propis koje Agencija u radu primjenjuje su: Uredba o organizaciji i nacinu
rada drzavne uprave, Uredba o naknadi troskova zaposlenih u javnom sektoru, Op§ti
kolektivni ugovor, Granski kolektivni ugovori, opétinski propisi — Statuti i odluke itd.




Sag\edava}uc’:i samo dio navedenih najvaznijin zakonskih i pgd_zalgopskih propisa, vidljiva
je Siroka lepeza pravnih akata koje Agencija svakodnevno primjenjuje U svom radu, stoga
je veoma vazno konstantno pratiti navedene propise, naro€ito podzakonske akte koji su
podlozni gestim izmjenama i dopunama.

3. ORGANI AGENCIJE ZA MIRNO RJESAVANJE RADNH SPOROVA

Organi Agencije su Savjet Agencije | direktor Agencije. Savjet Agencije imenuje 1
razrjeSava Vlada.

Savjet ima pet glanova i to: tri €lana koje predlaze starjesina organa drzavne uprave
nadleznog za poslove rada, jednog ¢lana kojeg predlaze reprezentativna organizacija
sindikata na nivou Crme Gore i jednog ¢lana kojeg predlaze reprezentativno udruzenje
poslodavaca na nivou Crne Gore. Predsjednik Savjeta imenuje se€ iz reda ¢lanova
Savjeta, a manadat Savjeta traje getiri godine.

Poslovi Savjeta utvrdeni su Zakonom O mirnom rie$avanju radnih sporova. Savjet: donosi
statut Agencije i druga akta, U skladu sa zakonom, donosi godi&nji program rada i
finansijski plan Agencije; podnosi Viadi izvjeétaj o radu i finansijski izvjestaj Agencije;
imenuje i razrjieSava direktora Agencije; usvaja program osnovne obuke Za miritelje,
odnosno arbitre; usvaja program obuke za strucno usavrdavanje miritelja, odnosno
arbitara; utvrduje predlog zahtjeva za obezbjedenje budzetskin sredstava Agencije za
narednu fiskalnu godinu; izja§njava se na inicijativu za donodenje i izmjenu zakona i
drugih akata kojima se ureduje funkcionisanje i rad Agencije i vodenje postupaka iz njene
nadleznosti; usvaja godidnji izvjestaj o radu i finansijski izviestaj Agencije; donosi plan
javnin nabavki Agenciie; donosi Eticki kodeks; i odluéuje o drugim pitanjima u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima Agencije.

Direktora Agencije imenuje Savjet, na osnovu javnog konkursa. Za direktora moze biti
imenovano lice koje, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa u drzavnim
organima, ima poloZzen pravosudni ispit. Mandat direktora traje pet godina.

Direktor predstavija Agenciju, rukovodi i organizuje rad u Agenciji; odgovara za zakonitost
i kvalitet rada Agencije; predlaze Savjetu statut, godisniji program rada i finansijski plan,
izvjestaj o radu i finansijski izviestaj, kao i druge odluke; izvréava odluke Savjeta; upravija
judskim i finansijskim resursima; stara se 0 obezbjedivanju javnosti rada Agencije;
utvrduje akt o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije; predlaze
program osnovne obuke za miritelje, odnosno arbitre; predlaZe program obuke za strucno
p.sav.rsavanje miritelja, odnosno arbitara; podnosi inicijativu Savjetu u vezi sa donodenjem
i izmjenom zakona i drugih akata kojima se ureduju funkcionisanje i rad Agencije i vodenje
postupaka iz njene nadleznosti; ostvaruje saradnju sa nacionalnim i medunarodnim
subjlekt|n_1a i qdlucu1evo an_gaiovanju domacih ili stranih struénjaka, radi ostvarivanja
poslova iz svoje nadleznosti: obrazuje radna tijela Agencije; i vrSi druge poslove utvrdene

zakonom, statutom i drugim aktima Agencije.







4. DJELOKRUG RADA

Djelokrug rada Agencije je propisan &lanom 19 Zakona o mirnom rie$avanju radnih
sporova.

Struéni i administrativni poslovi Agenciie koji se odnose na mimo rie$avanje radnih
sporova obuhvataju: prijem predloga za individualne i kolektivne radne sporove, obradu,
dopunu, analizu predmeta spora i donogenije rieSenja ukoliko nijesu ispunjene procesne
pretpostavke za sprovodenje postupka mirenja. Imajuci u vidu da podzakonski akti koji bi
jasnije uredili prethodni postupak nijesu donijeti, u tom cilju donijete su Interne procedure,

sa jasno postavijenim zadacima.

Administrativni poslovi Agencije obuhvataju vodenje evidencije o podnijetim predlozima,
postupanje po zahtjevima sudova za dostavljanje spisa za vodenje postupaka,

dostavljanje podataka institucijama i strankama 0 ishodu postupaka pred Agencijom i
ostale poslove iz kancelarijskog poslovanja.

U skladu sa Zakonom O &trajku, Agencija donosi odluke o formiranju Arbitraznih vijeca, U
cilju utvrdivanja minimuma procesa rada u djelatnostima od javnog interesa, donosi
odluke po sluzbenoj duznosti o pokretanju kolektivnog interesnog ili pravnog radnog
spora, ukoliko strane u sporu ne podnesu zajednicke predioge. Agencija pruza i struénu
pomo¢ poslodavcima i zaposlenima u postupku mirnog rieavanja radnin sporova i
nadleznostima odredenih institucija za riesavanje konkretnih pravnih situacija.

5. ORGANIZACIJA RADA | KADROVSKI KAPACITETI AGENCIJE

U skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, utvrdene su dvije
organizacione jedinice Agencije i to:

» Odjelienje za poslove mimnog riedavanja radnih sporova;
> Sluzba za opéte poslove i finansije.

Postojeéim Pravilnikom sistematizovano je 17 radnih mjesta.

Naziv radnog mjesta Broj izvrsilaca Popunjenost radnih
mjesta
Direktorica 1 1
Nacelnikica 2 1
Samostalni/a savjetnik/ca | 6 3
Samostalnila savjetnikica Il 2 1
Samostalni/a savjetnikica 1] 1 1
Samostalni/a referent/kinja 5 5
Ukupno: 17 12

NAPOMENA: U izvjestajnom periodu Uprava za ljudske resurse za potrebe Agencije
raspisala je dva javna oglasa za popunu dva radna mjesta, i to: samostalni/a savjetnik/ica

|, dipl.ekonomista, U Sluzbi za opéte poslove i finansije i samostalni/a savjetik/ica lll,
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diplomirani pravnikfica u Odijeljenju za poslove mirmnog riesavanja radnih sporova. Za
dipl.pravnika je procedura zavréena, a za dipl.ecc, je donijeta Odluka o izboru.

6. MIRITELJI | ARBITRI

U Imenik miritelja i arbatara za mirno rieSavanje radnih sporova (,Sllist CG',
br.71/18,10/20,54/20 i 102/20), u skladu sa Zakonom 0 mirnom rieavanju radnih
sporova, koji je bio na snazi do 09.01 2022. godine, upisano je 68 miritelja i arbitara. Na
dan 31.12.2023.godine, aktivhih miritelja i arbitara je bilo 50.

Na smanjivanje broja miritelja i arbitara u radu, uticalo je vise razloga: jedan broj miritelja
i arbitara u toku 2020. i 2021.godine je odustao od rada, dok je odredeni broj miritelja i
arbitara povremeno zahtijevao da im se priviemeno ne dodjeljuju predmeti, iz licnih
razloga i obaveza. Zbog neefikasnosti postupanja, za getiri miritelja odlu¢eno je daim se
ne dodjeljuju predmeti.

Postojeéim miriteljima i arbitrima, u skladu sa Zakonom © mirnom rieSavanju radnih
sporova, koji je stupio na snagu 08.01.2022.godine, mandat je istekao, nakon 12 mjeseci,
odnosno 08.01 2023.godine.

U tom cilju, Savjet Agencije, na sjednici odrzanoj 12.12.2022.godine, donio je odluku da
se uputi Inicijativa Ministarstvu rada i socijalnog staranja, da se produti rok za izbor novih
miritelja i arbitara, umijesto za 12 mjeseci, kako je zakonom odredeno, za 18 mjeseci,
imajuci u vidu da ministarstvo nije sprovelo proceduru za izbor novih miritelja i arbitara, u
zakonom predvidenom roku.

Vlada Crne Gore je u julu 2023.godine, donijela Uredbu o broju miritelja i arbitara i visini
nagrade za rad miritelja i arbitara ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 75/23 od 26.07.2023).

U toku je procedura licenciranja miritelja i arbitara kod Ministarstva rada i socijainog
staranja, i nakon postupka licenciranja, u nadleznosti Agencije je raspisivanje javnog
poziva za izbor miritelja i arbitara, a postupak izbora jeu nadleznosti Ministarstva, u
skladu sa odredbama Zakona 0 mirnom riedavanju radnih sporova.

Finansijska sredstva za rad Agencije, obezbjedena su u okviru budzeta Cre Gore za
2023. godinu, i iznosila su 505.581,82€. PotroSena sredstva na kraju izvjestajnog perioda
iznose 438.093,42€. |zvréenje budZeta je iznosilo 86,65%. Planskim spajanjem predmeta
sa istim &injeniénim i pravnim osnovom i racionalnom potrosnjom, napravijena je usteda
na odredenim budZetskim pozicijama.




7. REALIZACIJA AKTIVNOSTIU 1ZVJESTAJNOM PERIODU

7.1. POSTUPAK MIRENJA
« INDIVIDUALNI RADNI SPOROVI

U radu Agencije u periodu od 01.01. do 31.12.2023.godine, bilo je ukupno 16.463
predmeta, koji su se odnosili na individualne radne sporove. Specifitnost broja lica koji
su pokrenuli postupak mirenja u izvjestajnom periodu, a koji se odnosi na preko 20.000
zaposlenih, uslovljen je sporovima koji su pokrenuti zbog nastupajeceg roka zastarjelosti
nov&anih potraZivanja nastalih po osnovu rada i iz rada, u periodu od 2008.godine do 07.
januara 2020.godine. Saglasno odredbi &lana 211 Zakona 0 radu, nov&ana potrazivanja
nastala po oshovu rada i iz rada, u prednje navedenom periodu, zastarijevaju za etiri
godine, sto je i uslovilo podnosenje velikog broja predmeta, od strane zaposlenih i bivsih
zaposlenih kod poslodavaca iz javnog i realnog sektora. S tim u vezi, u periodu od
19.11.2023. do 31 12.2023. godine, Agenciji je podneseno 11.775 predloga, a nakon tog
roka, do nastupanja zastarjelosti 07.01 2024.godine, jo$ preko 3.000 predmeta. Predloge
su pojedinacno podnosili zaposleni i bivsi zaposleni, pravni sliedebenci pok.zaposlenih,
kao i ovladéeni punomaénici advokati i predstavnici sindikalnih organizacija. S druge
strane, ukupan broj pokrenutih sporova koji su pokrenuti pred Agencijom do
19.11.2023.godine, iznosio je 4.151, od kojeg broja je 1.090 bilo prenesenih predmeta
iz prethodne godine (2022.).

« KOLEKTIVNI RADNI SPORAVI

U izvjestajnom periodu pred Agencijom je pokrenuto 5 kolektivnih interesnih sporova i2
kolektivna pravna radna spora.

Red. Broj Podnosioci predioga | Druga strana u Datum Vrsta Nagin
broj | predioga sporu podnosenja kol.radnog. rieSavanja
predioga spora spora
Sindikalna Kolektivni

interesni
spor

3/14/2023. Postupak

u toku

organizacija organa Opétina Ulcinj
lokalne samouprave

Ulcinj (225)

Kolektivni
Interesni
spor

Rjesenje
o obustavi
postupka

Sindikalna ICM AD Niksi¢ 3/29/2023

organizacija ICM AD
NikSic

Sindikalna
organizacija
Turisticke
organizacije Herceg
Novi

Kolektivni
interesni
spor

Rjesenje
o obustavi
postupka

Turistitka
organizacija
Herceg Novi

7/3/2023




Rjesenje |

Sindikat zaposlenih u | Posta Crne 9/28/2023 | Kolektivni | o obustavi
Posti Crne Gore Gore AD pravni spor | postupka

Podgorica
Sindikalna Kolektivni | Postupak
organizacija Aerodromi CG | 10/25/2023 | interesni je u toku
aerodroma AD spor
Podgorica i Tivat
Sindikalna Agencija za Kolektivni | RjeSenje
organizacija Agencije elektronske 11/30/2023 | interesni o obustavi
za elektronske komunikacije i spor postupka
komunikacije i postansku
postansku djelatnost djelatnost
Podgorica Podgorica

Kolektivni | Postupak

Sindikat Telekoma CG Telekom AD 12/29/2023 pravni spor je u toku
CG Podgorica

8. PREDMET SPORA | NACIN RJESAVANJA

8.1. Prema predmetu sporuu izvjestajnom periodu evidentirano je:

Predmet spora Broj
Disciplinska odgovornost 34
Doprinosi za socijalno osiguranje 342
Fakticki rad 32
Godidnji odmori 1567
Jubilarna nagrada 424
Krizni porez 75
Manje isplacena zarada 1.320
Mobing 33
Ostalo-sa 3 ili vi§e predmeta spora 1.805
Otpremnina 14
Prekovremeni i no¢ni rad 424
Prestanak radnog odnosa 65
Prevoz 8.189
Stambeni fond 856
Topli obrok i regres 13
Transformacija ugovora o radu 6
Nije evidentiran predmet spora 2.674
Ukupno: 16.463




8.2. Predmeti po sjediStu druge strane u sporu

Opstina 5y

Andrijevica

Bar 662
Berane 221
Bijelo Polje 701
Budva 206
Cetinje 299
Danilovgrad 194
Gusinje 61
Herceg Novi 391
Kolasin 177
Kotor 53
Mojkovac 70
Niksié 1.439
Petnjica 3
Plav 44
Pluzine 51
Plievija 533
Podgorica 9.118
RozZaje 385
Savnik 29
Tivat 32
Tuzi 32
Ulcinj 433
Zeta 25
Zabljak 120

8.3. Javni sektor i realni sektor

Podnijetih predioga iz javnog sektora (ministarstv
javne ustanove) je 14.

a, uprave, zavodi, agencije, fondovi,

611, a iz realnog sektora 1.852 predloga (trgovina, bankarski

sektor, turizam i ugostiteljstvo, ostalo). Podneseni predlozi

lica, jer su se pojedini zaposleni nasli na spiskovima sindikal

od njih pojedinagno podnosili predloge.

se odnose na preko 20.000
nih organizacija, dok su neki




8.4. Natin rjeSavanja sporova

|z razloga koji su prednje navedeni, u izvje$tajnom periodu do 19.11.2023. godine, u
radu je bilo 4.151 predlog, od kojih je:

. Zakljuéeno 829 sporazuma ili 20%;

- Miritelji su obustavili 2 613 postupaka ili 63 %;

- Agencija odbila ili obustavila postupak u 183 predmeta ili 4,40%;
. Urada bilo 526 predioga ili 12,60% predmeta.

Naime, procenat zavréenih predmeta do 19.11.2023.godine je bio na nivou preko 87%.

Podneseni predlozi nakon navedenog datuma, nijesu se mogli prikazati u statisticki nagin
rieavanja sporova.

Posebno treba istaci da je Agencija ulozila veliki napor, da znacajno vedi broj zahtjeva
koji su podneseni zbog zastare potraZivanja krajem novembra i tokom decembra
2023.godine (kao i podetkom 2024.godine), evidentira (u pisanom obliku i kroz
elektronsku evidenciju), sa aspekta vrste i predmeta spora, strana u sporu i datuma
pokretanja spora, kao bi obezbijedila formalno pravne uslove za pokretanje postupka
mirenja.

8. SUDSKA ZASTITA

Protiv odluka Agencije pokrenuta su 3 upravna spora, a protiv odluka miretelja podnijete
su 2 tuzbe osnovnim sudovima.

9. ARBITRAZNA VIJECA

Saglasno odredbama Zakona o §trajku, Agencija je oviadtena da pod uslovima i nadinu
propisanom ovim zakonom, obrazuje Arbitrazna vijeca za utvrdivanje minimuma procesa
rada, u djelatnostima od javnog interesa, kao i da uredi nacin rada i odlugivanja
Arbitraznih vijeéa.

U izvjestajnom periodu Agencija je donijela dvije Odluke o obrazovanju arbitraZnih vijeca
za donosenje Odluke o minimumu procesa rada i lzmjeni postojece odluke 6 minimumu
procesa rada u djelatnostima od opsteg interesa, iz nadleznosti Ministarstva saobracaja
i pomorstva i Ministarstva ekonomskog razvoja.

10.0STALE AKTIVNOSTI

Programom rada Agencije u 2023.godini utvrdene su aktivnosti u cilju unapriedenja
mirnog rje$avanja radnih sporova, koje su u tom kontekstu sprovedene, ito:




. Ucilju unapredenja znanja vjestina i kompetencija, 8 zaposlenih iz Agencije,
bili su polaznici Sest obuka u organizaciji Uprave za ljudske resurse, i to:
postupak mirnog rieSavanja radnih sporova, upravni postupak, Zlostavljanje na
radu - mobing, rie§avanje konfliktnih situacija, timski rad i kancelarijsko
poslovanje.

. Agencija je organizovala osnovhu obuku za miritelje i arbitre, kao preduslov
postupku dobijanja licence kod Ministarstva rada i socijalnog staranja, u skladu
sa zakonom. Obuka je odrzana, u periodu od 02. do 04.10.2023.godine. Obuku
je pohadalo 68 polaznika.

_ U cilju unapredenja postupka i razmjene iskustava, Agencija je za postojece
miritelje i arbitre organizovala godinju struénu obuku, za 70 ugesnika, 20.i
21.12.2023.godine, pod nazivom “Znataj i uloga mirnog rie$avanja radnih
sporova’ U Podgorici, U saradnji sa predstavnicima MOR-a i partnerskim
organizacima, Agencijama za mimo rjesavanje radnih sporova iz Beograda i
Banja Luke. Obuci su prisustvovali predstavnici Sindikata i Unije poslodavaca.

U okviru postavijenog cilia koji se odnosio na unapredenje postupka mirnog
riesavanja radnih sporova, a u nedostatku podzakonskih akata, u Agenciji su
donijete 2 Interne procedure koje su seé odnosile na kretanje predmeta od
arhive do savijetnika i od savjetnika prema miriteljima, sa jasno preciziranim

obavezama i duznostima, a U ciliu efikasnosti postupka. Ova aktivnost je
unaprijedila efikasnost postupka mirmnog rie$avanja.

_ U saradniji sa Ministarstvom javne uprave, postignut je dogovor oko instaliranja
softverskog riedenja za elektronsku evidenciju predmeta, sa kriterijumima koji
ée znatno olaksati rad i izvieStavanije iz nadleznosti Agencije, umreZavanje
savjetnika, kao i izradu neophodnih analiza u postupcima mimog rieavanja
radnih sporova, na nacionalnom nivou.

_ U okviru prioriteta jaéanja saradnje sa instituciiama sistema i medunarodnim
institucijama, u ciljiu sistemskog djelovanja na unapredenju zastite prava
zaposlenih iz rada i po osnovu rada, razvijanju socijalnog dijaloga u drustvu,
Agencija je ostvarila saradnju sa ministarstvima, Med unarodnom organizacijom
rada, organizacijama civilnog drustva, institucijom Zastitnika imovinsko pravnih
interesa Crne Gore, organizacijama sindikata, Unijom poslodavaca, Centrom
za alternativno rieavaniem sporova, sudovima. Navedena saradnja zahtijeva
znatno veéi nivo, u cilju ostvarivanja ekonomsko socijainin prava, udesée u
predlaganju efikasnijih zakonskih rieSenja kroz multidisciplinarni pristup. Ovoiz
razloga potrebe prevencije sporova, jasnijin nadleznosti, narotito inspekcije
rada, poreske inspekcije, upravne inspekcije, kao i potrebe edukacije
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poslodavaca i zaposlenih, kako iz realnog tako i iz javnog sektora, ©
duznostima i obavezama iz oblasti radnih odnosa.

7. Transprentnost rada u izviestajnom periodu je bila na zadovoljavajuéem nivou,
djelimiéno je azuriran sajt Agencije. Takode, u izvje$tajnom periodu je bilo
zastupljeno uge$te u TV emisijama, davanje saopétenja za stampane medije,
povedéan je nivo prepoznavanja i znataja Agencije u vansudskom rieavanju
radnih sporova. Navedeno zahtijeva kontinuiran rad i posvecenost posiu,
razvijanje novih servisa, edukaciju poslodavaca i zaposlenih u cilju prevencije
sporova.

8. U ciliu ekonomicnosti  Agencija je vréila spajanje postupaka na
petnaestodnevnom nivou i na taj nacin ostvarila znatno manje troSkove za rad
miritelja, koja sredstva su zavrsetkom godine vraéena u budzZet.

PROBLEMI U RADU

Agencija je postupajuéi u skladu sa ovladéenjima i nadleznostima propisanim Zakonom
prepoznala odredene probleme u radu, koje je potrebno istaéi u cilju njihovog
prevazilazenja, a koji se odnose na sljedece:

Postoje¢a zakonska regulativa ne doprinosi znagajno ekonomiénosti i efikasnosti
u radu, iz razloga razlicitog postupanja u alternativnom rie$avanju radnih sporova
u Crnoj Gori, tako da se dedava konfuzija u pristupu postupku, prije pokretanja
tuzbi kod nadleznih sudova.

Na povecan broj podnodenja predioga uticala je zakonska duznost prihvatanja
postupka mirnog rieSavanja radnih sporova od strane poslodavaca, ali nije
propisana moguénost da ukoliko ne postoji osnovanost predloga po izjadnjenju
druge strane u sporu da Agencija donese odluku, veé iz formalnih razloga se
predmet ustupa miritelju, a unaprijed se zna ishod odluke, &ime se stvaraju veliki
budzetski troSkovi.

Nedovolina kadrovska popunjenost za razvijanje institucije, nemoguénost
angaZovanja visokoSkolaca za struéno usavrsavanje, Cesta i duga bolovanja
zaposlenih, uz nemoguénost adekvatnog popunjavanja radnih mjesta.

Uslied poveéanog obima posla, povremeno kod zaposlenih dolazi do opadanja
motivacije za rad.

Nedovoljna motivisanost miritelja i arbitara za razvoj institucije i efikasnost u radu.

Neuklju&ivanje Agencije U postupku izrade zakona i podzakonskih akata iz oblasti
rada i radnih odnosa.
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¢ Nedovoljno ukljuivanje inspekcijskih sluzbi i kontrolu prijava osiguranja i uplate
doprinosa za socijalno osiguranje, u cilju prevencije sporova.

o Nedovoljno riesavanje spornih pitanja kod poslodavaca, neizvrSavanje sudskih
presuda, isplata glavnog duga bez pripadajuéih poreza, kratak rok za prijavijivanje
potraZivanja zaposlenih iz steGajnog postupka kod Fonda rada.

Naprijed navedeno ukazuje na potrebu sistemskog pristupa zaétiti prava zaposlenih i
poslodavaca i podr8ku donosioca odluka u realizaciji postavljenih cilieva.

Unapredenje mehanizama za vansudsko rje$avanje radnih sporova je od presudnog
znadaja kako bi oni postali odrziva opcija za zaposlene i poslodavce i doprinijeli jatanju
socijalnog dijaloga i postovanju ljudskih prava.

Pored &irokog obima radnih sporova koji se mogu rijesiti sporazumno, prednosti
vansudskih metoda rje$avanja radnih sporova su brojne i priznate su medunarodnim
instrumentima za za$titu socijalno ekonomskih prava. Postupak omogucava brzo,
ekonomiéno i efikasno rie$avanje spornih pitanja, a s druge strane doprinosi osnazivanju
kulture dijaloga, smanjenju tenzija i jaéanju povjerenja izmedu strana u sporu.

Broj: 03-272/24-1 1 R
Podgorica, 18.03.2024.godine g
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Crma Gora

Agencija 2a mirno tjesavanje radnifi sporova

Broj: 1-09/24 Podgorica, 28.02.2024.godine

Na osnovu &lana 24 st.1 tac.9 Zakona o mimom rjesavanju radnih sporova (,SLlist CG*,
br.145/21) i &lana 9 st.1 taé. 9 Statuta Agencije za mimo rje$avanje radnih sporova (,Sl.list
CG’, br.81/22), Savjet Agencije za mimno rje$avanje radnih sporova, na elektronskoj sjednici,
odrZanoj dana 28.02.2024.godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju finansijskog izvjestaja
Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova za 2023.godinu

1. Usvaja se Predlog finansijskog izvjestaja Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova za
2023 godinu,

2. Sastavni dio ove odluke je Predlog finansijskog izvjestaja Agencije za mimo rjeSavanje
radnih sporova za 2023.godinu.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazlioZenje

Odredbom &lana 24 st.1 ta89 Zakona o mimom rjeSavanju radnih sporova (,Sllist CG*
br.146/21), kao i clenom 9 st.1 taé. 9 Statuta Agencije za mimo rjesavanje radnih sporova
(.Sl.list CG", br.81/22), propisano je da Savjet Agencije usvaja Predlog finansijskog izvjedtaja
Agencije za mimo rje$avanje radnif sporova za 2023.godinu.

iencije je jednoglasno usvojio
adnih sporova za 2023.godinu.

\qs‘cF'h"r""v, A
o

Postupajuci po navedenim zakonskim odredbama, Savje}‘
Predlog finansijskog izvjestaja Agencije za mirno rje$ava

|.Serdara Jola Piletiéa bb, PC Palada, 81000 Podgorica
: Tel: (+382) 20 676 523; (+382) 20 676 524

wWWw.amrrs.gov.me
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1ZVJESTAJ O NOVEANIM TOKOVIMA 1l Godina 2023. godina
period 01.01.-31 12.2023.

Agencija za mirno resavanje radnih sporova

NOVCANI TOK-EKONOMSKA KLASIFIKACIJA

Donacije
Pozajmice i krediti

Ukupno primici (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) T505.581,82 | 34239176 438.093 42
2 IZDACI ~ | 50558182 342.391,76 438.093,42
24 | Tekutiizdaci T 49852199 341.043,82

244 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca T 7179.095,52 m

212 Ostala licna primanja - —36.001,00 | 24531,76 |

213 Rashodi za materijal — | 2126000 -ﬁm
214 ] Rashodi za usluge

215 Tekuce odrzavanje ‘ m
246 Kemaw | — oo 000
[ 247] 1 aamp0|  2512000]
| 948  Subwencik | — o] 000

219 Ostali izdaci ' 9.778,20
Transferi za socijalnu zastitu — 1 __

2.2.1 Prava iz oblasti socijalne zaélige

222 Sredstva za tehnoloske viskove - T _

IS S
o
Prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja | -_
224 Ostala prava iz oblasti zdravstvene zastite ; __
—e———
225 Ostala prava iz oblasti zdravstvenog osiguranja | -_

Transferi institucijama, pojedincima, neviadinomi |
2.3, | javnom sektoru |

Kapitani izdaci aviera| rewmee|  sa2eo

Pozamice | kredlt — T — 1
26 Otplata dugova i 707,10 0,00 706,10

27. | Rezerve : \ ‘
| Ukupno izdaci (21+22+23 +24% S5.26+27) | 50558182 | 34209176 ~438.09342 |
77 g Ay
» {0 ot B
U Podgorici, 26.02.2024.godine Lice odgovorno za | § -"*-ﬁg'_[?igs A
izvi | & ey
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01.01-31.12.

1ZVJESTAJ O NEIZMIRENIM OBAVEZAMA Godina 2023. godine

Agencija za mirno regavanije radnih sporova (u€
o Stanje obaveza na Stanje obaveza
dan na kraju
31.12.prethodne izvjedtajnog

Obaveze za tek
Obaveze za bruto zarade i dopr
Obaveze za ostala licna primanja

Obaveze za ostale tekuée izdatke )
Obaveze po transferima za socijalnu zastitu
Obaveze za transfere institucijama, pojedincima i kreditima
Obaveze za kapitalne jizdatke

Obaveze po pozajmicama i kreditima
Obaveze po osnovu otplate dugova
Obaveze iz rezemvi

Stanje obaveza na kraju perioda (

172+ 3+4+5+6+7)

U Podgorica, 26.02.2024. godine Lice odgovorno za
sastavljanie  /° iy

izviestaja

o
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IZJAVA
O NAGINU UTROSKA SREDSTAVA NAKON ISTEKA FISKALNE GODINE
(u€)
! Stanje na Utrosena sredsiva u Stanje sredstava
| ratunu nadan periodu od 31.12. na raéunu na dan
Red. } 31.12.20__ 200_ godine do 20
broj Eko kod Naziv izdatka { godine __20__.godine godine
1 2 3 | 4 5 6=4-5
2 4111 | Neto zarade | i
3 4112 | Porez na zarade T
4 4113 | Doprinosi na teret zaposlenog | /
5 4114 | Doprinosi na teret poslodavca - ‘r /
6 4115 | Opstinski prirez ' /
7 4121 | Naknada za zimnicu | /
8 4122 | Naknada za stanovanje i odvojen Zivot | /
SR
9 4123 | Naknada za prevoz /
10 4124 | Jubilame nagrade B ; i
1 4125 | Otpremnine | /
12 4126 | Naknade skupitinskim poslanicima , /
13 4127 | Ostale naknade | /
14 4131 | Rashodi za administrativni materijal
15 4132 | Materijal za zdravstvenu zatiu |
16 4133 | Materijal za posebne namjene ' /
17 4134 | Rashodi za energiiu ] /
18 4135 | Rashodi za gorivo Fi
19 4130 | Ostali rashodi za materijal B /
20 4141 | Sluzbena putovanja Vi
21 4142 | Reprezentacija | | /
22 4143 | Komunikacione usluge . /
|
23 4144 | Bankarske usluge i negativne kursne raziike l /
24 4145 | Usluge prevoza 1 /
i
25 4146 | Advokatske, notarske i pravne usluge | /
i f
26 4147 | Konsultantske usluge, projeki i studije | /
27 4148 | Usluge struénog usavravanja /
28 4149 | Ostale usluge
29 4151 | Tekuée odrzavanje javne infrastrukture | /
30 4152 | Tekute odrzavanje gradevinskih objekata i /
31 4153 | Tekuce odrZavanje opreme fr /
32 4161 | Kamate rezidentima N W /
33 4162 | Kamate nerezidentima L
34 4171 | Zakup objekata s i /
35 4172 | Zakup opreme i
36 4173 | Zakup zemijista Wi
a7 4181 | Subvencije za proizvodnju i pruZanje usluga | /
38 4182 | Izvozne subvencije e /




39 4183 | Uvozne subvencije
40 4191 | Izdaci po osnovu isplate ugovara o djelu
41 4192 | Izdaci po osnovu trodkova sudskih postupaka
42 4193 | Izrada i odrzavanje softvera ]
43 4194 | Osiguranje e T
Kontribucije za dlanstvo u domacim | medunarodnim |
44 4195 | organizacijama - |
45 4196 | Komunalne naknade I
48 4197 | Kazne |
47 4198 | Takse I
48 4199 | Ostalo E
49 4211 | Dietiji dodaci ]
50 4212 | Boragko-invalidska zastita T
51 4213 | Materijaino obezbjedenje porodice |
52 4214 | Porodiljska odsustva |
53 4215 | Tuda njega i pomo¢ |
54 4216 | Ishrana djece u predSkolskim ustanovama ;
55 4217 | lzdrzavanje §tiéenika u domovima !
56 4218 | Ostala prava iz oblasti socijalne zastite |
57 4221 | Garantovane zarade -
58 4222 | Otpremnine za tehnoloske viskove
59 4223 | Dokup staza ' |
80 4224 | Naknade nezaposlenim licima I e ’
61 4225 | Ostalo |
62 4231 | Starosna penzija o j
63 4232 | Invalidska penzija l
64 4233 | Porodicna penzija . |
65 4234 | Naknade L |
66 4235 | Dodaci ]
67 4236 | Ostala prava ) |
68 4237 | Doprinosi za zdravstvenu zastitu penzionera {
69 4241 | Lijegenje van Crne Gore |
70 4251 | Ortopedske sprave i pomagala :
i 4252 | Naknada za bolovanje preko 60 dana [ /
72 4253 | Naknada za putne trodkove osiguranika | | /
73 4311 | Transferi za zdravstvenu zastitu :l i ‘ | i /
74 4312 | Transferiobrazovanju |
75 4313 | Transferi institucijama kulture | sporta t
76 4314 | Transferi neviadinim organizaciiama o
77 4315 | Transferi politickim partijama, strankama 1 udruZenjima
78 4316 | Transferi za jednokratne socijaine pomoci
79 4317 | Transferi za litna primanja pripravnika 7[ - |
80 4318 | Ostali transferi pojedincima |
81 4319 | Ostali transferi institucijama |
82 4321 | Transferi Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja 1
83 4322 | Transferi Fondu za zdravsiveno osiguranje [
84 4323 | Transferi Zavodu za zapoSljavanje '
85 4324 | Transferi opétinama o ] / |
86 4325 | Transferi budzetu drzave |/ '
87 4326 | Transferi javnim preduzecima - 1 /
88 4411 | lzdaci za infrastrukturu opsteg ﬂaéaji . | /
89 4412 | Izdaei 2a lokainu infrastrukturu __ /




90 4413 | Izdaci za gradevinske objekte - A‘l
o1 4414 | Izdaci za uredenje zemijista |
92 4415 | 1zdaci za opremu o 1
93 4416 | Izdaci za investiciono od riavanj:_ /
94 4417 | Izdaci za zalihe |
95 4418 | lzdaci za kupovinu hartija od vrijednosti l
96 4419 | Ostali kapitalni izdaci 1 y
97 4511 | Pazajmice i krediti nefinansijskim institucijama |
98 4512 | Pozajmice | krediti finansijskim instituciama ! .
99 4513 | Pozajmice i krediti pojedincima - ‘ |
Pozajmice i krediti vanbudZetskim fondovima i |
100 4514 | opstinama S -
101 4515 | Ostale pozajmice i krediti o T n
102 4611 | Otplata hartija od vrijednosti | kredita rezidentima :
103 4612 | Otplata hartija od vrijednosii | kredita nerezidentima |
104 4621 | Otplata garancija u zemiji -
1056 4622 | Otplata garancija u inostranstvu |
106 4630 | Otplata obaveza iz prethodnog perioda |
UKUPNO L/

Iziavijujem pod moralnom i materijalnom odgovomosti da su navedeni pedac! taéni.

TARJESINA ORGARA
<1

UPUTSTVO
0O POPUNJAVANJU IZJAVE O NACINU UTROSKA SREDSTAVA NAKON ISTEKA FISKALNE GODINE

26.02-10h.
u (-J“’-v’:‘ e 20_. godine

U kolonu 4 upisuju se podaci o stanju sredstava na radunima za platanje prema inostranstvu na kraju fiskalne godine, po ekonomskoj
klasifikaciji, kako su evidentirani u Glavnoj knjizi trezora.

U kolonu 5 upisuju se podaci o utrodenim sredstvima u periodu od kraja fiskalne godine do 31. januara naredne godine.

U kolonu 6 upusuju se neutrodena sredstva na radunima za platanje prema inostranstvu na 31. januar. Podaci u koloni 6 jednaki su
razlici podataka iz kolone 4 i kolone 5.
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IZVJESTAJ
0 NAGINU UTROSKA SREDSTAVA TEKUCGE BUDZETSKE REZERVE we
u
T UtroZena sredstva UtroZena

sredstva TBR u

| TBR u prethodnoj
I tekuéoj godini

3 | 4

4111 | Neto zarade 7 -

]

il
\
|

w | N

Porez na zarade i —‘

..
i
|
|
|

Doprinosi na teret zaposienog

4114 | Doprinosi na teret poslodavca _.

|
]
|
|

4115 | Opstinski prirez 7 | ] |

7

4121 | Naknada za zimnicu

n
g
|
|
-

-
-

4123 | Naknada za prevoz

4124 | Jubilarne nagrade o ’l_,k, e -—
4125 | Otpremnine } -

Naknada za stanovanje i odvojen zivot

‘
1
&

12 4126 | Naknade skupstinskim posianicima B

13 4127 | Ostale naknade a I

14 4131 | Rashodi za administrativni materijal | _
: — -

15 4132 | Materijal za zdravstvenu zasiiu | -—

16 4133 | Materijal za posebne namjene o -_

17 4134 | Rashodi za energju 1 L/

18 4135 | Rashodi za gorive 7 |

19 4139 | Ostali rashodi za materijal , L A
20 4141 | Sluzbena putovanja '_

21 4142 | Reprezentacija

\
I

24 4145 | Usluge prevoza |

4146 | Advokatske, notarske i prevne usluge
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Komunikacione usluge

| S e

4147 | Konsultantske usluge, projekti i studiie

NN
L"’m

4148 | Usluge struénog usavréavanja

|

28 4149 | Ostale usluge B |- -—
29 4151 | Tekuce odrzavanje javne infrastrukiure i -—
30 4152 Jﬂuce odrsavanje gradevinskin objekata A __
31 4153 | Tekute odrzavanje opreme I\ -

32 4161 | Kamate rezidentima —;l T _!‘ =

33 4162 | Kamate nerezidentima - —
34 4171 | Zakup objekata

35 4172 | Zakup opreme - _=
38 4173 | Zakup zemijista B —17 |

37 4181 | Subvencije za proizvodnju i prﬂiinje__usrlgga_ - |

38 4182 | lzvoznesubvenciie _'y _




39 4183 | Uvozne subvencije

40 4191 | lzdaci po osnovu isplate ugoﬁvgra_oﬁdigli_ =
41 4192 | lzdaci po osnovu trogkova sudskih postupaka |
42 4103 | lzrada i odrzavanje softvera I
43 4194 | Osiguranje =
Kontribucije za clanstvo u domadim | medunarodnim
44 4195 | organizacijama P
45 4196 | Komunalne naknade D 1
48 4197 | Kazne o o
47 4198 | Takse -
48 4199 | Ostalo o .
49 4211 | Djesiji dodaci = *t
50 4212 | Boratko-invalidska zastita o |
51 4213 | Materijaino obezbjedsnje poredice AL
52 4214 | Porodiljska odsustve o B
53 4215 | Tuda njega i pomoé o ;J
54 4216 | Ishrana djece u pred&kolskim ustanovama
85 4217 | lzdrzavanje §ticenika u domovima
56 4218 | Ostala prava iz oblasti sacijaine zaltite
57 4221 | Garantovane zarade o !
58 4222 | Otpremnine za tehnolodke viskove
59 4223 | Dokup staza B
60 4224 | Naknade nezaposlenim ligoa 1
61 4225 | Ostalo B |
62 4231 | Starosna penzija -
63 4232 | Invalidska penzija - '
84 4233 | Poroditna penzija o i
65 4234 | Naknade — 1 .
66 4235 | Dodaci o _T
67 4236 | Ostala prava ) 1"_:_; .
68 4237 | Doprinosi za zdravstvenu za$titu penzionera
69 4241 | Lijeenje van Cine Gore S
70 4251 | Ortopedske sprave i pomagaia o |
val 4252 | Naknada za bolovanje preko60dana
72 205 | Nolnada za putne totkove osiguranika |
73 4311 | Transferi za zdravstvenu zastitu o
T4 4312 | Transferi obrazovanju ____ B - B
75 4313 | Transferi institucijama ku\turé i sporta o *_‘
76 4314 | Transferi nevladinimﬂgirlza/dj_agzii ___f . _7‘7‘{_ o
7 4315 | Transferi politickim partijama, strankama | udruZenjima [
78 4316 | Transferi za jednokratne socjjalne ;En_mev: o |
79 4317 | Transferi za licna primanja p_ri_;ia!mka B i
o 4316 | Ostali vansleripojodincime |
81 4319 | Ostali transferi institucijama - A__ . B | /
82 4321 | Transferi Fondu penzijskog i invalidskog ossg-uranja |
’763 4392 | Transferi Fondu za zdravsiveno osiguranje : | /
84 4323 | Transferi Zavodu za zaposljavanje / o
85 4324 | Transferi opdtinama /
86 4325 | Transferi budzetu drzave T ,
87 4326 | Transferi javnim prngegria_' o
4411 | lzdaci za infrastrukiury up§teg_ErEr“:_a]a N

88
l 89 1 4412 l |zdaci za lokalnu infrastruktury
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|zdaci za opremu
|zdaci za investiciono odrzavanje

4417 | Izdaci za zalihe [ — A'——_———— -
|zdaci za kupovinu hartija od vrijednosti i -_
Ostali kapitalni izdacl | '_
Pozajmice | krediti nefinansijskim institucijiama B __
Pozajmice i krediti finansijskim institucjame _\ _

Pozajmice i krediti pojedincima

21
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w [=-]

Pozajmice i kreditl vanbudZetskim fondol\ﬂr:";;ep_)étllwanf

=
S E
nN

=
o
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Ostale pozajmice i kredit |

Otplata hartija od vrijednosti | kredita rezndén't@a - T -=

-
(=3
w

Otplata hartija od vrijednosti i kredita nerezidentima

E
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