PREDLOG

Shodno c¢lanu 61 st. 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19 i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od
2025. godine, donijela

RJESENJE
O PRESTANKU VRSENJA DUZNOSTI V. D. GENERALNE DIREKTORICE
DIREKTORATA ZA PRISTUP | POLITIKE TRZISTA RADA U MINISTARSTVU
RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA

1. SNEZANI DROBNJAK, vrsiteljki duznosti generalne direktorice Direktorata za pristup
i politike trzista rada u Ministarstvu rada, zapoS$ljavanja i socijalnog dijaloga, prestaje
vrSenje navedene duznosti, na li€ni zahtjev.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavi¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore®.

Obrazlozenje

Ministarka rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga je, shodno ¢lanu 61 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima, podnijela Vladi Crne Gore predlog da Snezani
Drobnjak, vrsiteljki duznosti generalne direktorice Direktorata za pristup i politike trziSta
rada, donese rjeSenje o prestanku vrSenja duznosti generalne direktorice, prije isteka
vremena, zbog podnos$enja ostavke. U obrazloZenju predloga je navela sliedece:
.~Snezana Drobnjak, specijalistkinja matematike i raunarskih nauka, RjeSenjem Vlade
Crne Gore, broj: 10-100/24-6694/3 od 5. decembra 2024. godine, odredena je za
vrsiteljku duznosti generalne direktorice Direktorata za pristup i politike trZiSta rada u
Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, do imenovanja generalnog/e
direktora/ice ovog direktorata, u skladu sa Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, a najduze do Sest mjeseci. Snezana Drobnjak se obratila Dopisom br.
15-011/25-353/1 od 3. 2. 2025. godine, kojim podnosi zahtjev za razrjeSenje sa funkcije
vrSiteljke duznosti generalne direktorice Direktorata za pristup i politike trziSta rada. U
skladu sa navedenim, predlazemo da SnezZani Drobnjak, vrSiteljki duznosti generalne
direktorice Direktorata za pristup i politike trziSta rada, prestane vrSenje duznosti prije
isteka vremena od Sest mjeseci, zbog podnoSenja ostavke, te da Vlada Crne Gore
donese rjesenje predlozeno u dispozitivu ovog predloga.®

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministarke rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga i,
imajuci u vidu da je RjeSenjem Vlade Crne Gore od 5. decembra 2024. godine Snezana
Drobnjak odredena za vrSiteljku duznosti generalne direktorice Direktorata za pristup i
politike trziSta rada u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga do postavljenja
generalnog direktora ovog ministarstva u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci,
a pri Cinjenici da je imenovana, u meduvremenu, podnijela ostavku na navedenu duznost
iz lienih razloga, podnijela Vladi predlog da Snezani Drobnjak, vrSiteljki duznosti
generalne direktorice Direktorata za pristup i politike trziSta rada u Ministarstvu rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga, prestane vrSenje navedene duznosti na licni zahtjev.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, shodno svojim ovlaScenjima iz ¢lana 61 stav 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima, donijela RjeSenje o prestanku vrSenja duznosti



v. d. generalne direktorice Direktorata za pristup i politike trziSta rada u Ministarstvu rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga SneZane Drobnjak, na licni zahtjev.
Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjieSenja.

Broj:
Podgorica, 2025. godine
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