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| Uvodne napomene

Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2018. godinu pripremljen
je u skladu sa Programom rada Vlade Crne Gore za 2019. godinu (Il kvartal).

Zakonom o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,SL.list CG*, br. 14/10, 45/12,
61/13, 20/15 i 52/16)) utvrdeno je da godiSniji izvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana, Ministarstvo rada i
socijalnog staranja podnosi Vladi najkasnije do 30. aprila tekuce godine za prethodnu godinu.

Akcioni plan predstavlja skup mjera/aktivnosti politike zaposljavanja neophodnih za unapredenie trZiSta rada
I prilagodavanje sistema zapo$ljavanja u skladu sa smjernicama EU. PolaziSte za izradu aktivnosti
predvidenih Akcionim planom za 2018. godinu je bila Nacionalna strategija zapoSljavanja i razvoj ljudskih
resursa za period 2016-2020. godine.

lzvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2018. godinu predstavlja
prvo izvjeStavanje sprovodenja Strategije zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 koje se
usaglasava sa Uredbom o naCinu i postupku izrade, uskladjivanja i pracenja sprovodenja strateskih
dokumenata i Metodologijom razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja strate$kih dokumenata (iz
2018. godine). Imajuci u vidu da je Strategija usvojena prije donoSenja pomenute uredbe i u skladu sa
razliCitom metodologijom, izvjeStavanje za 2018. godinu zahtijevalo je prilagodavanja i usaglasavanja u
pogledu strukture i nagina informisanja.

Strukturno gledano, lzvjeStaj daje prikaz osnovnih karakteristika i kretanja na trzistu rada u izvjeStajnom
periodu kao i pregled pokazatelja uspjeha u cilju mjerenja implementacije Nacionalne strategije zaposljavanja
i razvoja ljudskih resursa 2016-2020, te ocjenu stanja i kretanja na trzistu rada na kraju 2018. godine. Zatim,
daje se kratak rezime u pogledu realizacije planiranih aktivnosti u izvjestajnom period, koji je pracen detaljnim
tabelarnim pregledom sprovedenih aktivnosti Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za
2018. godinu. Na kraju, Izvje$taj sadrzi preporuke u pogledu dalje implementacije Strategije zapoSljavanja i
razvoja ljudskih resursa 2016-2020 i s njom vezanih godisnjih akcionih planova .

Jedan od kljuénih izazova u pogledu implementacije strateSkog dokumenta jeste Cinjenica da izvjeStavanje
o sprovodenju Akcionog plana za godinu X dolazi nakon izrade Akcionog plana za godinu X+1, $to
predstavlja izazov s obzirom da izvjeStavanje ima znaCajan doprinos u pogledu izrade buduéih aktivnosti. S
tim u vezi, u okviru procesa izrade Akcionog plana za 2019. godinu, poseban fokus je bio usmjeren na
izvjeStavanje o implementaciji aktivnosti u prvih devet mjeseci 2018. godine, $to je predstavijalo jedan od
znacajnih inputa u pogledu definisanja buducih aktivnosti.

Napomena: |zvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja za 2018. godinu je pripremljen u saradnji
sa predstavnicima institucija koje su u izvjeStajnom periodu Akcionim planom bile opredijeljene kao nosioci
pojedinih aktivnosti. Finansijska sredstva u Akcionom planu za 2018. godinu nisu bila planirana prema
pojedinaCnim aktivnostima, ve¢ su data ukupna sredstava kojim su pojedine instiitucije raspolagale za
sprovodenje aktinosti koje su u njihovoj nadleZnosti. Shodno navedenom, do$lo je do ograni¢enja u dijelu
finansijskog izvjeStavanja u pogledu pojedinaénih aktivnosti. Medutim, u Akcionom planu zapo$ljavanja i



razvoja ljudskih resursa za 2019. godinu, uradene su korekcije i finansijska sredstava su opredijeljena prema
pojedinacnim aktivnostima i izvorima finansiranja.



Il Osnovne karakteristike i kretanja na trzistu rada u toku 2018. godine

Crnogorska ekonomija tokom 2018. godine biljeZi konstantan rast podstaknut intenziviranjem radova na
realizaciji saobrac¢ajnih infrastrukturnih projekata i projekata u turizmu i energetici. Dodatno mjere i akctivnosti
iz Akcionog plana koje su se sprovodile tokom 2018. godine dali su dodatan impuls pobolj$anju stanja na
trzistu rada.

Prema podacima Monstata, ekonomija je kvartalno rasla po realnim stopama rasta 4,5%, 4,9%, 5% i 4,8%."
Prosje¢na godisnja realna stopa rasta BDP-a za 2018. godinu iznosila je 4,8%, dok je u 2017. godina iznosila

4,2%.

Realne stope rasta BDP-a tokom 2018. godine (%)
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Izvor: Monstat

Navedene trendove ekonomskog rasta (posmatrano kvartalno), pratili su i pozitivni trendovi na trZiStu rada.
Tako je prema podacima Monstata (Anketa o radnoj snazi za | i Il kvartal) stopa aktivnosti stanovniStva
od 15-64 godine povecana je sa 62,2% u prvom kvartalu na 65,2% u drugom, stopa zaposlenosti sa 51,9%
u prvom na 55,6% u drugom kvartalu, dok je stopa nezaposlenosti sa 16,5% u prvom smanjena na 14,7 u
drugom kvartalu 2018. godine.

Kretanje kljucnih pokazatelja trziSta rada po kvartalima u periodu 2017-2018 za populaciju 15-64

Stopa aktivnosti | 62,7 | 62,2 63,8 65,2 65,5 66,2 62,0 65,4

Stopa 51,6 51,9 54,0 55,6 55,6 56,6 51,2 54,7
zaposlenosti

! Podatak Monstata o realnom rastu BDP za IV kvartal je jo$ uvijek preliminaran



Stopa 17,7 16,5 15,3 14,7 15,1 14,4 17,4 16,4
nezaposlenosti

Izvor: Monstat- Anketa o radnoj snazi

Navedeni pozitivni trendovi na trZistu rada uslijed uticaja sezonskog zaposljavanja, nastavili su se i tokom Il
kvartala, kada je stopa aktivnosti bila na nivou od 66,2%, stopa zaposlenosti 56,6%, a stopa nezaposlensoti
14,4%. Uzimajuéi u obzir sezonski karakter crnogorske privrede i treci kvartal kao relevantan period, ankentni
podaci u 2018. godini pokazuju napredak u poredenju sa istim kvartalom 2017. godine. Naime, prema
uporednim podacima za pomenute kvartale, stopa aktivosti je povecana sa 65,5% na 66,2% , stopa
zaposlenosti sa 55,6% na 55,6%, dok je stopa nezaposlenosti smanjena sa 15,1% na 14,4%.

Podaci za tre¢i kvartal 2017-2018 za populaciju 15-64 godine
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lzvor: ARS-treéi kvartal 2017/18

U skladu sa karakteristikama trziSte rada Crne Gore, nakon zavrSetka sezone doSlo je do pada kod
pomenutih pokazatelja. Stopa aktivnosti u Cetvrtom kvartalu iznosila je 65,4% Sto je 0,8 p.p. manje u odnosu
na treci kvartal, odnosno 3,2 p.p manje u odnosu na prvi kvartal 2017. godine; stopa zaposlenosti je iznosila
54,7% - 1.9 p.p manje u poredenju sa treCim kvartalom, odnosno za 2,8 p.p. u odnosu na prvi kvartal 2018.
godine. U Cetvrtom kvartalu je do$lo do ponovnog rasta stope nezaposlenosti (16,4%), $to je za 2,0 p.p. viSe
u odnosu na treéi kvartal, i na pribliznom nivou stope nezaposlenosti iz prvog kvartala 2018. godine (16,5%).

Medutim, treba ista¢i da se pozitivan trend indikatora trziSta rada biljezi u poslednji Sest godina. Tako je:
v’ Stopa aktivnosti (15-64) sa 59,0% u 2012. g. dostigla nivo od 64,7% u 2018. godini;

v’ Stopa zaposlenosti (15-64) sa 47,4 % u 2012.g. na nivo od 54,7% u 2018. godini;
v' Stopa nezaposlenosti (15-64) sa 19,7% u 2012.g. na 15,5% u 2018. godini



Kretanje indikatora trziSta rada period 2012-2018 (15-64)
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Kada je u pitanju statistika o uéeséu zena na trzistu rada, moze se konstatovati da i pored rasta stopa
aktivnosti i zaposlenosti, povecanje aktivnosti i zaposlenosti Zena i dalje ostaje izazov. Naime, postoji veliki
jaz u pogledu stopa aktivnosti i zaposlenosti Zena u odnosu na muskarce, dok je stopa nezaposlenosti Zena
I muSkaraca na pribliznom nivou.

Stope aktivnosti, zaposlenosti i nezaposlenosti zena u 2018. godini
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Izvor: Anketa o radnoj snazi —tre¢i kvartal 2017



Kada su u pitanju mladi, odnosno populacija starosti 15-24 godine, podaci za 2018. godinu ukazuju na
sli¢an trend kao u slu¢aju opSte populacije (15-64), uz vidno pozitivna kretanja tokom drugog kvartala i
negativne aspekte tokom Cetvrtog kvatrala uslijed smanjenja privredne aktivnosti nakon ljetnje sezone.

Pokazatelji trziSta rada za mlade (15-24) u 2018. godini
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Izvor: Monstat-Anketa o radnoj snazi

Kada je u pitanju pokazatelj koji mjeri udio mladih (15-24) koji ne rade, nisu u sistemu obrazovanja ili
obuke (NEET), isti je u 2018. godini iznosio 21%, $to je 0,4 p.p. manje u odnosu na 2017.9. kada je iznosio
21,4%.

Kada su u pitanju mladi starosti 15-29 godina, stopa nezaposlenosti u 2018. godini iznosla je 26%, Sto je
0,5 p.p. manje u odnosu na 2017. godinu.Kod ovog indikatora imamo u kontinuitetu trend smanjenja u odnosu
na prethodni period. Prema podacima MONSTAT-a, stopa nezaposlenosti ove ciljne grupe u 2012. g. iznosila
je 33,6%.

Regionalne razlike u pogledu zaposlenosti i nezaposlenosti su i dalje su izraZzene, naroCito u pogledu
Sjevernog regiona. Medutim, sa aspekta kretanja indikatora trzi$ta rada i kod ovog aspekta kretanja ukazuju
na sezonski karakter crnogorske privrede, pai indikatori trziSta rada sa regionalnog aspekta pokazuju trend
oporavka u tre¢em kvartalu u odnosu na prvi kvartal 2018. godine. Nakon zavr$etka sezone i sa ovog aspekta
dolazi do pada kod ovih indikatora.

Kvartalni podaci sa regionalnog aspekta za populaciju 15+

Stopa aktivnosti (%)
Primorski region 42,9 45,0 49,3 48,3




SrediSnji region 52,5 52,1 53,2 52,3
Sjeverni region 40,2 42,7 41,9 42,6
Stopa zaposlenosti (%)
Primorski region 40,9 44,0 48,2 46,0
SrediSnji region 48,0 47,7 49,7 48,0
Sjeverni region 23,0 25,7 25,5 244
Stopa nezaposlenosti (%)
Primorski region 4.8 2,1 2,2 4,9
Sredisniji region 8,6 8,6 6,7 8,1
Sjeverni region 43,0 39,8 39,5 44 1
Izvor. Monstat - Anketa o radnoj snazi 2018 (I, Il, Il i IV kvartal)

Dugoroéna nezaposlenost je predstavlja jedan od klju¢nih izazova na trZistu rada Crne Gore. | pored
pozitivnih kretanja na trZiStu rada, uceSce dugorocne nezaposlenosti u ukupnoj nezaposlenosti je i dalje na
visokom nivou i iznosilo je 75,8%, 73,8%, 79,4% i 77,2% kvartalno, odnosno na 76,5% na nivou 2018. godine.
Kvartalne stope dugoroéne nezaposlenosti iznosile 12,2%, 11%, 11,6% i 12,7% respektvno, dok je stopa
dugorocne nezaposlenosti na nivou 2018. godine iznosila 11,8%.

Prema administrativnim podacima Monstat-a, registrovana zaposlenosti u 2018. godini je u kontinuitetu
rasla od januara 2017. godine (178.160 zaposlenih) do jula mjeseca (198.987) u kojem je bila ve¢a 11,7% u
odnosu na pocetak godine. Drugu polovinu 2018. godine karakteriSe pad blagi pad zaposlenosti tako da je
na kraju septembra bilo 195.784 zaposlenih, dok je na kraju decembra 2018. godine broj zaposlenih iznosio
194.085.

Prosje€an broj zaposlenih u 2018. godini ve¢i je 4,2% u odnosu na prosjeCan broj zaposlenih u 2017. godini.

Registrovana zaposlenost u periodu 2017-2018 (u hiljadama)
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Izvor: Administrativni podaci Monstat-a



U odnosu na 2017. godinu, rast zaposlenosti u 2018. godini zabiljeZen je kod 15 sektora djelatnosti, dok je
kod 4 sektora zabiljezen pad. Najveci rast broja zaposlenih zabiliezen je u sledecim sektorima djelatnosti:
administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 13,4%, gradevinarstvo 12,4%, saobracaj i skladiStenje 6,8% i
usluge smjestaja i ishrane 6,6%. Znacajan pad zaposlenosti bilieze: poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo
12,9%, vadenje rude i kamena 8,9% i finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1,6%.

Prema podacima Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore broj registrovanih nezaposlenih na kraju 2018.
godine bio je 41.378. U odnosu na 2017. godinu broj nezaposlenih lica je smanjen je za 19,28%.

Kretanje broja registrovanih nezaposlenih lica u periodu 2017-2018
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Izvor: Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore

Ucescée zena u ukupnoj nezaposlenosti smanjeno je sa 58,59% u 2017. godini na 57,87% u 2018. godini.

Stopa nezaposlenosti krajem 2018. g. bila je 17,8% $to je 4,2 p.p manje u odnosu na isti period prethodne
godine kada je iznosila 22%.

Posmatrano po kvalifikacionoj strukturi u¢e$ce nezaposlenih u ukupnoj nezaposlenosti u 2017/2018.g.
o 47,43% | 45,43% nezaposlenih sa lll, IV i V nivoa kvalifikacija;
o 19,37% / 20,93 nezaposlenih sa VI, VIl i VII nivoom kvalifikacija;
o 33,2%/ 33,64%% nezaposlenih sa | i Il nivoom kvalifikacija.

Starosna struktura nezaposlenih lica je vidljivo promijenjena u odnosu na 2017. godinu. UoCen je trend
smanjenja nezaposlenih kroz razlicite starosne grupe:



Broj nezaposlenih lica do 25 godina starosti se smanjen je sa 7.188 u 2017. godini na 5362 u 2018.
godini ili za 25,4%;

Broj nezaposlenih lica starosti od 25 do 30 godina smanjen je sa 6.852 na 5.074 ili za 25,9%;

Broj nezaposlenih lica starosti od 30 do 40 godina se smanjen sa 11.746 na 9.062 ili za 22,88%;
Broj nezaposlenih lica starosti od 40-50 godina smanjen je sa 11.018 na 9.182 ili za 16,6%

Broj nezaposlenih lica starosti od preko 50 godina smanjen je sa 14.458 na 12.698 ili za 12,1%.
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Starosna struktura nezaposlenih lica u 2017. i 2018. godini
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Tokom 2018. godine na evidenciju nezaposlenih se prijavilo 34.034 lica od Cega je 19.434 Zena ili 57,1%.
Od ovog broja prvi put se prijavijuje 5.786 lica ili 17%, dok se 28.248 lica ve¢ prijavljivalo na evidencije
nezaposlenih. U odnosu na 2017. godinu, prijavljeno je 10.923 lica manje ili 24,3%. NajviSe novoprijavljenih
je onih kojima je radni odnos prestao zbog isteka rada na odredeno vrijeme 71,63%, nakon toga zbog
zaklju¢enog sporazuma s poslodavcem o prestanku radnog odnosa 6,32% i zbog isplacene otpremnine
zaposlenom za €ijim je radom prestala potreba 5%.

Kada je u pitanju traznja za radnom snagom (oglasena slobodna radna mjesta) broj prijavijenih slobodnih
radnih mjesta bio je 29.366, od ¢ega je 7,31% radni odnos na neodredeno vrijeme i 69,41% na odredeno
vrijeme, 22,13% su za sezonske poslove, 0,78% pripravnici i ostalo 0,37%. Posmatrano po vrsti radnog
mjesta 43,86% su novootvorena radna mjesta, a 56,14% su upraznjena radna mjesta. U odnosu na
2017. godinu, broj ogladenih slobodnih radnih mjesta je maniji za 6,22%.

Takode prisutnost traznje za stranom radnom snagom je i dalje na visokom nivou. Godisni broj dozvola
za privremeni boravak i rad stranaca u 2018. godini - godisnja kvota utvrdena je u ukupnom broju od 23.185
i ve€a je za 21,5% od godisnje kvote za 2017. godinu (18.185). U utroSenim kvotama za zapoSljavanje
stranaca pretezno uceSce ili 76,3% imaju Cetiri grupe zanimanja: gradevinarstvo, usluge smjestaja i ishrane,
trgovina i ostale usluzne djelatnosti. UtroSenost kvote u 2017. godini je na nivou od 77,99%.



Broj korisnika novéane naknade, odnosno prava iz osiguranja od nezaposlenosti je tokom 2018. godine u
kontinuitetu raslo. U prosjeku mjesecno je 9.595 nezaposlenih lica koristilo pravo na nov€anu naknadu, dok
je prosje¢an mjesecni broj korisnika novCane naknade u 2017. godini bio 8.422. Ukupna sredstvaizdvojena
za nov€anu naknadu za 2018. godinu iznose 11.825.903,73 eura.

Pregled isplata novéanih naknada u 2017 i 2018. godini (broj korisnika)
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lzvor: Zavod za zaposljavanje Crne Gore



Il Pokazatelji uspjeha u cilju mjerenja implementacije Nacionalne strategije
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 i ocjena stanja na trziStu rada u
2018. godini

Nacionalna strategija zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020, koja se implementira kroz godisnje
akcione planove, postavila je i pokazatelje uspjeha u okviru svakog od prioriteta, koje treba dosti¢i do 2020.
godine.

Tabela pokazuje da je na kraju dvogodiSnje implementacije Strategije u odnosu na pocetne vrijednosti doslo
do pozitivnih kretanja kod svih parametara.

Stopa 50,4% 56% 514% |52,0% |53,1% | 54,7% | Monstat,ARS
zaposlenosti
(15-64)
Stopa 45,3% 51% 46,9% | 46,8% |46,8% | 48,4% | Monstat,ARS
zaposlenosti
Zena
(15-64)
Stopa 18,2% 14% 17,8% | 18,0% | 16,4% | 15,5% | Monstat,ARS
nezaposlenosti
(15-64)
Stopa 35,8% 29% 376% |359% |31,7% |29,4% | Monstat,ARS
nezaposlenosti
mladih
(15-24)
Ucesce 77,5% 60,0% 772% | 756% | 77,5% | 76,5% | Monstat,ARS
dugorocno
nezaposlenih
lica u ukupnoj
nezaposlenosti
Ucesce 32,7% 40% 32,0% | 342% | 355% - Monstat,ARS
visoko$kolaca u
starosnoj grupi
25-34

Stopa 8,6% 7% / / / - Monstat
siromastva (2013.9.)

Stopa rizika od | 26,2% 20% 244% | 24% 23,6% - Monstat
siromastva

2 Pogetne vrijednost pokazateljia odnose se na podatke iz 2014. godine, odnosno u periodu njenog donosenja poslednje



Stopa

registrovane
nezaposlenosti

14,95% 13,5% 17,24% | 21,33% | 22,09% | 17,8% | ZZZCG

Rezime stanja na trziStu rada na kraju 2018. godine

>

Uprkos poboljSanjima na trzistu rada i povecanju broja poslova uslijed zabiliezenog ekonomskog
rasta, stope aktivnosti, zaposlenosti su realtivno niske, dok je stopa nezaposlenosti i dalje visoka u
odnosu na prosjek EU;

Neaktivnost Zena, nezaposlenost mladih i udio u dugorocnoj nezaposlenostii dalje predstavlja izazov
trziSta rada Crne Gore;

Regionalne razlike u u zaposlenosti i nezaposlenosti su i dalje prisutne;

Pored pozitivnih trendova u zaposlenosti, kvalitet poslova takode predstavlja izazov, imajuéi u vidu
rasprostranjenost neformalne zaposlenosti;

Uprkos visokom broju registrovanih nezaposlenih lica, traznja za stranom radnom snagom je u
kontinuitetu visoka;

Zahtjeve trziSta rada u dovoljnoj mjeri ne prati ponuda kvalifikovane radne snage.



IV Stepen realizacije planiranih aktivnosti u izvjeStajnom periodu

Akcioni plan zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2018. godinu, predvidio je implementaciju 58
aktivnosti, sadrZanih u okviru Cetiri prioriteta Strategije zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 i

11 strateskih ciljeva.

Prioritet

Strateski cilj

Broj realizovanih
aktivnosti

Broj djelimicno
realizovanih
aktivnosti

Broj
nerealizovanih
aktivnosti

Prioritet I Povecanje
zaposlenosti. Smanjenje
stope nezaposlenosti

Cilj 1: Stimulisanje kreiranja
zaposlenosti i podsticanje
konkurentnosti unapredenjem
poslovnog okruZenja

Cilj 2: Povecanje efikasnosti
mjera aktivne politike
zaposljavanja sa posebnim
naglaskom na ukljuéivanje na
trziSte rada mladih, Zena i
dugorocno nezaposlenih lica

12

Cilj 3: Obezbjedivanje vece
zaposlenosti u nerazvijenim
podrucjima Crne Gore

Prioritet II: Efikasno
funkcionisanje trzista rada

Cili 1: UsaglaSavanje sa
evropskom regulativom
polike ~ zapoSljavanja |
socijalne politike

Cilj 2: Promovisanje
fleksigurnosti i smanjivanje
rigidnosti zakonodavne zastite
zaposlenja

Cilj 3
formalizacije
zaposlenosti

Podsticanje
neformalne

Prioritet [l
kvalifikacija i
uskladenih  sa
trziSta rada

Unapredenje
kompetencija
potrebama

Cilj 1: Promovisanije pristupa i
ucesca odraslih u
cjeloZivotnom ucenju

Cilj 2: Unapredenje kvaliteta
obrazovanja na svim nivoima i
usaglaSavanje sa potrebama
trziSta rada

Prioritet  [V:  Promovisanje
socijalne inkluzije i smanjenje
siromastva

Cilj 1: Unapredenje socijalne
inkluzije i sistema socijalne i
djegje zastite, u cilju bolje
pokrivenosti i aktivacije
ranjivih grupa

Cili 2. |Integracija u
obrazovanju i zapo$ljavanju
lica sa invaliditetom




Cilj 3: Uklju¢ivanje drudveno 2 - 1
ranjivih grupa na trzidte rada

U okviru Prioriteta |: Povecanje zaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti, za 2018. godinu bile su
predvidene 22 aktivnosti. U izvjeStajnom periodu realizovano je 20 aktivnosti, djelimi¢no realizovana jedna i
nerealizovana jedna aktivnost. Prioritet ukljucuje aktivnost 1.1.1. Dalje unapredenje biznis ambijenta koja je
preambiciozno postavljena uzimajuéi u obzir njen opseg, nadleznosti sprovodenja i kompleksnost
izvjeStavanja (neuskladenost akvtivnosti i indikatora).

U okviru Prioriteta II: Efikasno funkcionisanje trZiSta rada, za 2018. godinu je bilo predvideno 13 aktivnosti,
od ¢ega je 9 realizovanih, 2 djelimi¢no realizovane i 2 nerealizovane aktivnosti.

U okviru Prioriteta Ill: Unapredenje kvalifikacija i kompetencija uskladenih sa potrebama trZista rada, za 2018.
godinu je bilo predvideno 10 aktivnosti, od ¢ega 7 realizovanih a 3 djelimi¢no realizovane aktivnosti.

U okviru Prioriteta IV: Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromas$tva, za 2018. godinu je bilo
predvideno 13 aktivnosti, od ¢ega 10 realizovanih, 2 nerealizovane i jedna djelimiCno realizovana aktivnost.

Sveobuhvatno gledano, u okviru implementacije Akcionog plana za 2018. godinu, realizovano je 78%
planiranih aktivnosti, djelimi¢no realizovano 12% aktivnosti dok nije realizovano 10% planiranih aktivnosti.

Stepen realizacije aktivnosti u 2018. godini (%)

Nerealizovano
10%

Djelimicno realizovano
12%

Realizovano
78%



Kao $to je navedeno u uvodnom dijelu, finansijska sredstva planirana Akcionim planom zapo$ljavanja i
razvoja ljudskih resursa za 2018. godinu nisu bila razvrstana prema pojedinacnim aktivnostima, vec su dati
ukupni iznosi sredstava koje su pojedine instiitucije predvidjele za sprovodenje aktivnosti. Planirana sredstva
za implementaciju aktivnosti u 2018. godini iznosila su 20.500.000,00€, od ¢ega:

- Sredstva planirana kod ZZZCG ..o 11.100.000,00 €
- Sredstva opredijeljena kod Ministarstva ekonomije............cccocovvevvcrcvierennee. 1.400.000,00 €
- Sredstva za sprovodenje Programa za struéno osposobljavanie................... 8.000.000,00 €

- Sredstva planirana Budzetom za redovne aktivnosti koje se sprovode u kontinuitetu (razliCite institucije)

Ukupna utroSena sredstva za implementaciju aktivnosti u izvjeStajnom periodu iznose 20.288.140.69€, od
¢ega 11.100.000,00 € kod Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, 1.838.140,69€ kod Ministarstva ekonomije i
7.350.000,00€ kod Ministarstva prosvjete.

Shodno navedenom, u izradi Akcionog plana zaposljavanja i razvoj ljudskih resursa za 2019. godinu, uradene
su korekcije i finansijska sredstava su opredijeliena prema pojedinacnim aktivnostima. Nadalje, pomenuti
Akcioni plan takode sadrzi podjelu sredstava prema izvorima finansiranja.



V Tabela za izvjeStavanje o implementaciji aktivnosti iz Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa

Cilj 1: Stimulisanje kreiranja zaposlenosti i podsticanje konkurentnosti unapredenjem poslovnog okruzenja

Broj Aktivnost Indikator Nosilac Sprovedene aktivnosti
rezultata aktivnosti
U okviru lzvjeStaja o lakoCi
Dalje [zvjeStaj o lakoCi poslovanja - Doing business
unapredenje poslovanja - Razli¢ite institucije | report za 2019. godinu, crna
1.1.1. | biznis Doing business gora se nalazi na 50. mjestu,
ambijenta report 2019 Sto je 8 mjesta niZze u odnosu

na 2018. godinu (42).
Medutim, u dijelu
relevantnom za trZiSte rada
koji se odnosi na izdavanje
gradevinske dozvole, Crna
Gora je pozicionirana na 75
mjestu, a $to je napredak za 3

mjesta u odnosu na
proSlogodidnje  rangiranje.
Zakonom o  planiranju

prostora i izgradnji objekata
("Sluzbeni list Crne Gore", br.
64/17, 44/18 i 63/18), koji je
stupio je na snagu 13. oktobra
2017. godine, ukinute su
gradevinske i upotrebne
dozvole kao upravna akta,
osim za sloZene objekte za

Status
realizacije

Novi rok
za
realizaciju

Sredstva
planirana

Sredstva
realizo
vana

lzvor
finansiranja

Preporuke/
napomene

Aktivnost  je
preambiciozno
postavljena
uzimajuéi  u
obzir njen
opseg,
nadleZnosti
sprovodenja i
kompleksnost
izvjeStavanja.
Aktivnost  nije
dio  Akcionog
plana za 2019.
god.




koje se definiSu posebni
uslovi izgradnje. Gradevinske
dozvole za sloZzene
inzenjerske objekte izdaju se
po principu jednog $altera,
odnosno Ministarstvo
pribavlja sve saglasnosti,
milienja i druge dokaze
shodno posebnim propisima.

Uredba o biznis zonama je na
snazi od 2016. godine. Od 9
lokalnih samouprava koje su
imale proglaSene biznis zone,

Podsticaj Broj Odluka o nakon procedure
razvoja biznis | osnivanju biznis usagladavanja i nakon 21.
zona kroz zona od Ministarstvo juna 2018. godine (do kada je
1.1.2. | uskladivanje lokalnog ekonomije/UNDP | bio prvobitni rok), a u skladu
lokalnih znaCaja koje su sa pravnom regulativom, 2
propisa sa uskladene sa opstine - Mojkovac i Bijelo
odredbama odredbama Polie su zavrSile swu
Uredbe o podzakonskog proceduru. Za opétine Savnik
biznis zonama | aktai i Berane je data saglasnost
progladene Ministarstva u cilju osnivanja i
otvorenim za progladenja biznis zona, a
ulaganja opstine RoZaje i Podgorica su
iskazali interesovanje za

osnivanje biznis zone.
Na osnovu javnog poziva
objavlienog 2016. godine,
Nastavak Vrijednost odobrena je podrska za 6
podsticanja investicija preduze¢a. Tokom 2018.
direktnih predvidenih kroz godine realizovane su dvije
investicija kroz| investicione aktivnosti finansijske podrske

realizaciju projekte i broj| Ministarstvo preduzeéima:
1.1.3. | Uredbe 0| zaposlenih lica| ekonomije/Sekreta

Redovne | BudZet Nastaviti  sa

aktivnosti | Vlade CG | sprovodenjem
aktivnosti  u
kontinuitetu

329.999,9 | Budzet

8€ Vlade CG




Aktivnost  ¢e

podsticanju na neodredeno| rijat za razvojne| - opredijelieno: 1.250.000,00
direktnih vrijeme na| projekte € a isplaceno (do 25.09.):
investicija realizaciji 329.999,98 €
investicionih - opredijeljeno: 1.482.000,00
projekata €) a isplaceno 1.362.000,00
€. Preostalo za isplatu:
120.000,00 €
Sprovedeno  11.013
inspekcijskih nadzora (8.468
iz oblasti radnih odnosa i
zapo$ljavanja)
- Broj izre¢enih mjera: 3.235
Unapredenje | Broj prekr§ajnih naloga u iznosu
rada inspekcije | inspekcijskih od 1.381.960,00€ (iz oblasti
rada sa ciliem | nadzora Uprava za radnih odnosa [
1.1.4. | efikasnije inspekcijske zapo$ljavanja 2.490 u iznosu
zadtite prava | BrojizreCenih | poslove/lnspekcija | od  1.145.810,00€); 2.273
radnika i mjera rada ukazivanja (1.440 iz oblasti
spreavanja radnih odnosa i zao$ljavanja);
neprijavijenog | Broj 208 rjeSenja (35 iz oblasti
rada sprovedenih radnih odnosa [
programa zapoS$ljavanja)
edukacije - Sprovedena dva programa
edukacije: 26. i 27.02.2018.
godine radionica ,Jacanje
kapaciteta Inspekcije rada u
Crnoj Gori‘i 20.04.2018.godi
ne ,Primjena novog ZUP-a u
oblasti rada Inspekcije rada
- Organizovane tribine kroz
crnogorske gradove u okviru
projekta ,Poreski karavan®, u
Nastavak Odrzano 20 saradnji sa  Poreskom
organizovanja | okruglih stolova upravom i privrednom
okruglih sa ucedcem oko | Unija poslodavaca | komorom.
1.1.5. | stolova na 300 Crne Gore

1.362.000 biti nastavljena

,00 € u 2019. godini

Redovne | Budzet Nastaviti  sa

aktivnosti | Vlade CG | sprovodenjem

aktivnosti  u

kontinuitetu

2019 BudZet
Vlade




razliCite teme
relevantne za
poslovanje
privrednih
subjekata

predstavnika
¢lanova UPCG

- Organizovano savjetovanje
povodom pocetka primjene
novog Zakona o strancima (u
saradnji sa MUP-om)

- Organizovana radionica
,Neformalna ekonomija u
Crnoj Gori*, u saradnji sa
MOR-om

Djelimi¢no
realizovan
0

CG/Unija
poslodavaca
Crne Gore

Aktivnost  ¢ce
biti nastavljena
u 2019. godini

Cilj 2: Povecanje efikasnosti mjera aktivne politike zaposljavanja sa posebnim naglaskom na ukljuéivanje na trziste rada mladih, Zena i dugoroéno
nezaposlenih lica

Broj Aktivnost Indikator Nosilac Sprovedene aktivnosti
rezultata aktivnosti

U okviru realizacije mjera iz
Sektorskog operativnog
programa za zapoSljavanje,
obrazovanje i  socijalnu
politiku ~ 2015-2017, tokom
Realizacija Priprema [ 2018. godine, od ukupno
mjera iz | finalizacija predvidenih devet
Sektorskog dokumentacije Operativnih  identifikacionih
operativnog za pokretanje obrazaca (OIS) kojim se
1.2.1. | programa  za| tendera i| Ministarstvo rada i| definiSu aktivnosti i bududi
zaposljavanje, | projekata socijalnog staranja | ugovori iz~ SOPEES-a,
obrazovanje | izradeno je i od strane EK
socijalnu odobreno njih osam, od ¢ega
politiku  2015- su 4 u direktnoj nadleznosti
2017 MRSS. Po odobrenju OIS-

eva, zapoCeo je intenzivan
rad na pripremi setova
dokumentacije za pokretanje
javnih nadmetanja/tendera za
vise od 20 tenderskih
procedura predvidenih

Status
realizacije

Novi rok
za
realizaciju

Sredstva
planirana

Sredstva
realizo
vana

lzvor
finansiranja

Preporuke/na
pomene

Budzet
Vlade CG




SOPEES-om od kojih je

MRSS nadlezno za 11.
Realizacija
Programa U okviru Programa struénog
struénog osposobljavanja  lica sa
osposobljavan; | Broj lica| Ministarstvo ste¢enim visokim
12.2. |a lica sa| ukljuCenih u| prosvijete obrazovanjem uklju¢eno
ste€enim Program 2.969 lica
visokim
obrazovanjem
Programi  obrazovanja i
Realizacija Broj lica osposobljavanja odraslih
programa ukljucenih u realizovani su za 1.295
obrazovanjai | programe kao nezaposlenih lica. U
osposobljavanj | % ukupnog Zavod za programe sticanja struénih
1.2.3. | a nezaposlenih | broja zapoSljavanje kvalifikacija ukljuena su 554
lica nezaposlenih na| Crne Gore lica, a u programe sticanja
uporedni period kljuénih vjeStina 41
nezaposleno lice.
UCeSce lica Zenskog pola
iznosilo je 52,8%, miladih
38,6% i dugoroéno
nezaposlenih lica 39,5%.
U programima javnog rada
Realizacija Promjena broja zaposleno je 1.345 prioritetno
programa dugoro¢no teze zaposljivih nezaposlenih
stvaranja nezaposlenih lica iz evidencie Zavoda.
privremenih lica kao % | Zavod za| Ucesce dugorocno
1.2.4. | netrzidnih ukupnog broja| zapo$ljavanje nezaposlenih lica (lica koja
poslova od| ucesnika Crne Gore posao traze duze od 12
javnog interesa | programa u mjeseci) u ukupnom broju
za prioritetno, | odnosu na uéesnika javnog rada iznosilo

dugoroéno
nezaposlena
lica

uporedni period

je 18,7 %, lica Zenskog pola
58.9%, dok je uéedce mladih
do 30 godina bilo 28,5%.

8.000.000| 7.350.000 | Budzet
,00€ ,00€ Vlade CG
Aktivnost  se
Redovne | Redovne | Budzet sprovodi u
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG kontinuitetu
Redovne | Redovne | Budzet Aktivnost  se
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG | sprovodi u
kontinuitetu




Program osposobljavanja i

Realizacija Promjena broja zapoSljavanja mladih  sa

programa lica koja su ste€enim visokim

osposobljavan; | ukljucena u obrazovanjem na poslovima

a za rad kod programe za sprieCavanja  neformalnog

poslodavca, povecanje Zavod za poslovanja ~ “Stop  sivoj

osposobljavan] | zapo$ljivosti i zapoSljavanje ekonomiji”  realizovan je s

aza zaposlenostiu | Crne Gore ciiem pruzanja  podrske

samostalan rad | odnosu na broj mladma u  rjeSavanju

i drugih ukljuCenih lica u problema nezaposlenosti kao

1.2.5. | programaza | iste programe u i suzbijanja  neformalnog

povecanje odnosu na poslovanja. Programom je

zaposlenostii | uporedni period obuhvaceno 180

zaposljivosti nezaposlenih lica sa steenim

licau visokim obrazovanjem, do 30

nepovoljnom godina Zvota i sa radnim

poloZaju na iskustvom u trajanju od devet

trziStu rada mjeseci. U ukupnom broju
uéesnika programa ucesce
lica Zenskog pola iznosilo je
56,7%, dugoro¢no
nezaposlenih 15 %, a uesée
lica iz opstina Sjevernog
region 48,9%.

Ostali programi| Promjene broja

[ projekti | teze zaposljivih

1.2.6. | namijenjeni lica ukljuCenih u| Zavod za

teze programe i| zapoSljavanje -

zapo$ljivim projekte u| Crne Gore

licima odnosu na

uporedni period

Pilot programi i
programi  za
unapredenje

Sproveden pilot  program
podrske teZze zapoSljivim
licima u pripremi i aktiviranju

Redovne | Redovne | Budzet Aktivnost  se
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG | sprovodi u
kontinuitetu
2019 Redovne | Redovne | Budzet Aktivnost  ¢e
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG biti

sprovedena u
2019. godini




mjera  aktivne
politike

na trziStu rada ,Osnazi me i
uspjecu”: obuhvaceno je 925

zapoS$ljavanja | Broj ukljuenih| Ministarstvo rada i| lica, od kojih 538 Zena bivsih
potrebnih lica u pilot| socijalnog korisnica naknade po osnovu
trzidtu rada kao | projekte i| staranja/Zavod za| rodenja troje i vise djece, 185
1.2.7. |i programi| programe zapoSljavanje korisnika materijalnog
namijenjeni Crne Gore obezbjedenja porodice i 202
vecem lica iz kategorije ostalih teze
ukljucivanju na zapoSljivih.
trziste  rada
mladih, zena i
dugoroéno
nezaposlenih
lica
Programi Tokom 2018. godine, 5.756
profesionalne lica koristilo je uslugu grupnog
orijentacije profesionalnog informisanja,
licima  kojima uslugu individualnog
su ove profesionalnog  informisanja
programske koristilo je  3.409 lica.
aktivnosti Promjena broja Psiholoska obrada
potrebne lica servisirana je za 1.676
1.2.8. | (programi obuhvacenih Zavod za| korisnika, a individualno
profesionalne | aktivnostima zapoSljavanje profesionalno  savjetovanje
selekcije, profesionalne | Crne Gore servisirano je za 2442
karijerne orijentacije  u nezaposlena lica i 584 lica
orjentacije, odnosu na koja su u procesu Skolovanja.
razvijanja web | prethodni period Grupnim profesionalnim
platforme  za savjetovanjem obuhvaéeno je
karijernu 2.521 lice. Proces selekcije
orjenatciju i proslo je 774 lica.

drugi programi)

Redovne | Redovne | Budzet
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
Redovne | Redovne | Budzet
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG

Unapredenje
nivoa
povezanosti

Usluge oglaSavanja
slobodnih radnih mjesta i
posredovanja  Kkoristilo  je

1.715 poslodavaca. Mobilni




poslodavaca i| Poveéanje broja timovi ZZZCG obisli su 599
nezaposlenih | poslodavaca poslodavaca i u
putem koji koriste neposrednom kontaktu dobili
informacionog | usluge ZZZCG, sve informacije o njihovim
sistema i| Povec¢anje broja| Zavod za| potrebama;

1.2.9. | razvoja vidova| posredovanja, | zapo$ljavanje Internet stranicu ZZZCG je
neposredne Povecanje broja| Cre Gore posjetilo 216.000 korisnika,
komunikacije | uéeS¢a ZZZCG kroz 1.000.000 posjeta.
(informati¢ko | na  sajmovima Takode, ZZZCG je odrzao ili
povezivanje, | zapo$ljavanja, uCestvovao na oko 60
posjete okruglim okruglih stolova, konferencija,
poslodavcima, | stolovima, seminara i prezentacija u
sajmovi prezentacijama Crnoj Gori i inostranstvu
zapoSsljavanja, (ukljuuju¢i 5  sajmova
okrugli stolovi) zapo$ljavanja).

Poslodavci su ZZZCG-u za

zapoSljavanje prijavili 29.366

Broj oglasenih slobodnih radnih mjesta kroz

OglaSavanje | slobodnih 15.806 (E1) prijava o0

1.2.10 | slobodnih radnih mjesta; | Zavod za slobodnim radnim mjestima.

radnih mjesta | Broj popunjenih | zapo§ljavanje Povratne informaciie od
slobodnih Crne Gore poslodavaca (E2 i E3) u
radnih mjesta odnosu na prijave E1 su na
nivou od 76,66%. Broj
zaposlenih po prijavama E3

iznosi 14.835.
Zavodu za zapoSljavanje se
Broj obratio 631 poslodavac sa
posredovanja u 1.516 prijava za
zapoSljavanju; posredovanje, kojima je
Posredovanje | Broj popunjenih iskazana potreba za 4.705
u radnih mjesta | Zavod za izvrsilaca. Zavod je
1.2.11| zaposljavanju | posredstvom zapoSljavanje posredovao (regrutacija,
ZZZCGu Crne Gore predselekcije i selekcije) u

poredenju sa

Redovne | Redovne | Budzet
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
Redovne | Redovne | Budzet
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
Redovne | Redovne | Budzet
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG




ukupnim brojem zapoSljavanju za 13.708 lica
trazenih sa evidencije.
izvrSilaca Ukupan broj zaposlenih lica
sa evidencije Zavoda iznosi
15.360.
U okviru realizacije ove mjere
izradeno je 3.878 planova
Saradnja i| Realizacija aktivacije  tokom  2018.
razmjena sporazuma 0 godine. . Planovima aktivacije
podataka procesu za 1.641 lice planirano je
izmedu ZZZCG | socijalne Zavod za| ukljuCivanje u mjere APZ-a, a Redovne | Redovne | Budzet
1.212| i CSR prilkom| aktivacije radno| zapo$ljavanje od tog broja 482 lica aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
sprovodenja sposobnih Crme Gore/Centri | ukljuéena su u mjere. Mjera
individualnog | korisnika MOP- | za socijalni rad posredovanja u zapoSljavanju
plana aktivacije | a odvija se u kontinuitetu u
skladu sa iskazanim
potrebama poslodavaca i
rezultirala je zapoSljavanjem
222 lica.
Primjena
Uredbe o
subvencijama Ministarstvo rada i
za socijalnog U 2018. godini, Uredba se
1.2.13 zapoéljayanje Broj zaposlenih stargnja/Ministarst primj(valjjivalq IpriIikom - - BudZet
odredenih " e vo finansija/Zavod | zapo$ljavanja 4365 lica Viade CG
kategorija llJca primjenom 1 zapoSljavanje
. redbe
nezaposlenih Crne
lica Gore/Poreska
uprava
Cilj 3: Obezbjedivanje vece zaposlenosti u nerazvijenim podru¢jima Crne Gore
Broj Aktivnost Indikator Nosilac Sprovedene aktivnosti Status Novirok | Sredstva| Sredstva lzvor Preporuke/na
rezultata aktivnosti realizacije za planirana| realizo | finansiranja| pomene
realizaciju vana




1.3.1.

Podsticanje
razvoja
preduzetnitva
putem
kreditiranja,
pod uslovima
povoljnijim od
trziSnih, onih
biznis ideja
koje u sebi
sadrze  novo
zapoSljavanje
sa  posebnim
akcentom na
manje
razvijena
podruéja

Broj odobrenih
kredita: 80;
Broj otvorenih
novih  radnih
mjesta: 100

Zavod
zapoSljavanje
Crne Gore

Za

U 2018. godini isfinansirano je
80 kredita, ukupne vrijednosti
499.200,000¢€, i otvoreno 100
novih radnih mjesta. Od ovog
broja, 70 isfinansiranih kredita
(87,5%) je za nezaposlena
lica, 8 kredita (10% ) za
pravna licai2 (2,5%) kredit za
preduzetnike.

Finanijska i
savjetodavna
podrska za one
koji  otpo€inju
posao,
posebno  na
sieveru  Crne
Gore, kako bi
se promovisao
agro turizam i
drugi
alternativni
oblici
ekonomske
aktivnosti, kao

Broj dodijeljenih
kredita;

Broj odobrenih
projekata

Ministarstvo
ekonomije

U 2018. godini je odobreno 9
aplikacija/klastera sa kojima
je Ministarstvo  ekonomije
potpisalo ugovore o dodjeli
subvencija (od Cega 5 na
sjeveru CG). U toku je proces
implementacije  projektnih
aktivnosti od strane klastera
sa kojma su potpisani
ugovori. Ukupna vrijednost
potpisanih ugovorenih
subvencija iznosi 107.658,70
€

Tokom  2018.  godine,
obuéeno ukupno 7 mentora
za pruzanje mentoring usluga
(od &ega 3 sa sjevera). 13
preduzeéa (od dega 4
preduzeta sa sjevera CG)

499.200,0 | Budzet

00€ Vlade CG

258.140,7 | Budzet Aktivnost  ¢e
0€. Vlade CG | biti nastavljena

u 2019. godini




1.3.2.

Sto su zeleni
poslovi

izabrano da budu Kkorisnici
mentoring  usluga  tokom
2018. godine. U toku je
proces sprovodenja
mentoring usluga.

Za 2018. godine su ukupno
opredijeliena  sredstva u
iznosu od 50.000 € a
raspisana su 2 Javna poziva
u okviru kojih je pristiglo 20
prijava. Kriterijume i uslove
Javnog poziva ispunilo je 9
preduzeta (od Cega 2 sa
sjevera), ukupne vrijednosti
30.000 €.

U 2018. godini raspisan je
jedan Javni poziv u okviru
kojeg je primljeno 60
aplikacija, dok je uslove za
dodjelu subvencije (granta)
ispunilo 35 preduzeéa (od
¢ega 6 sa sjevera, a od Cega
5 iz NikSica) sa kojima su
potpisani ugovori u ukupnoj
vrijednosti 100.482,00 €.

1.3.3.

Sprovodenje
obuka za
preduzetnke i
lica koja
zapocinju
biznis

Broj obucenih

preduzetnika

lica koja

zapocinju biznis

Zavod
zapoSljavanje
Crne Gore

Za

U 2018. godini 97
nazposlenih lica je proslo
edukacije ,Pruzanje
elementarnih znanja iz oblasti
preduzetnistva.

Odrzano je sedam seminara
»Pruzanje specijalisticke
obuke i edukacije iz oblasti
poslovnih vjestina korisnicima
kredita Zavoda za

Redovne
aktivnosti

Redovne
aktivnosti

Budzet
Vlade CG




zaposljavanje Crne Gore« sa
130 polaznika.

1.3.4.

Organizovanje
mentorstava za
Zene iz opstine
Rozaje  koje
Zele da
zapo¢nu
sopstveni
biznis

Oko 15 Zena ¢e
koristiti usluge
mentora

Unija poslodavaca
Crne Gore

Projekat  ,Razvoj Zenskog
preduzetnistva u  opstini
Rozaje-EMPOWER® -
finansiran od strane Evropske
unije, realizovan u sklopu
programa “Mladi, Zene i
dugoroéno nezaposleni na
trzistu rada”. U  okviru
projekta, organizovan je
poseban program edukacije
kreiran za potrebe
potencijalnih  preduzetnica,
nezaposlenih Zena iz op$tine
Rozaje koje su
zainteresovane da zapocnu
sopstveni  biznis.  Pored
obuke, sprovedene su i ostale
aktivnosti: pruzanje
mentorske podrSke Zenama
preduzetnicama;  otvaranje
kancelarije ~ za  Zensko
preduzetniStvo i angaZovanje
savijetnice  za  Zensko
preduzetnistvo (Opétina
RoZaje); otvaranje Zenskog
biznis inkubatora — pri opétini
RoZaje; objavljivanje
publikacije ,Podrska razvoju
zenskog preduzetnistva
Vodi€ za  otpolinjanje
biznisa"“.

Redovne
aktivnosti

Redovne
aktivnosti

Evropska
komisija/Unij
a
poslodavac
a Crne Gore




Cilj 1: Usaglasavanje sa evropskom regulativom politike zaposljavanja i socijalne politike
Broj Aktivnost Indikator Nosilac Sprovedene aktivnosti Status
rezultata aktivnosti realizacije
Donogenie U 2018. godini je radeno na
21.1. ) Donesen Zakon| Ministarstvo rada i| finalizaciji teksta Predloga
novog Zakona ) .
o radu socijalnog staranja | zakona o radu, u skladu sa
o radu .
komentarima Medunarodne
organizacije rada.
Zakon o posredovanju pri
Donogeni zapo$ljavanje i pravima za
onoSenje p o
Donesen Zakon vrijeme nezaposlenostije je u
novog Zakona : -
.| 0 posredovanju relevantnom periodu
0 posredovanju| . -~ . . o
2.1.2. i pri Ministarstvo rada i| usaglaSavan sa zahtjevima
pn zapoSljavanju | socijalnog staranja | Evropske komisije. Vlada CG
zapo$ljavanju i . . )
. pravima za je u decembru 2018. godine
pravima  za| @ . . L
. vrijeme utvrdila Predlog zakona i isti
vrijeme . . :
. | nezaposlenosti uputila u dalju proceduru
nezaposlenosti donogenia i I
ono$enja i usvajanja.
Donodenie Donesen Zakon 0 priznavanju
Zakona ) o Zakona 0 profesionalnih kvalifikacija za
fiznavani priznavanju obavljanje regulisanih
21.3 profesionélnih profesionalnih | Ministarstvo rada i| profesija donesen je na
Evalifikaci'a za kvalifikacija za| socijalnog staranja | sjednici Parlamenta od 27.
acl) obavljanje jula 2018. godine (Sl. list CG
obavljanje br. 56/18)

Novirok | Sredstva| Sredstva lzvor Preporuke/na
za planirana| realizo | finansiranja pomene
realizaciju vana
Programom
rada  Vlade
Cme Gore za
2019. godinu
2019 Redovne | Redovne | BudZet predvideno je
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG | utvrdivanje
Predloga
Zakona o radu
za |l kvartal
2019. godine
2019 Redovne | Redovne | BudZet
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
Redovne | Redovne | Budzet
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG




regulisanih regulisanih
profesija profesija
Predlog Odluke | Donijeta Odluka Odluka o utvrdivanju liste

o utvrdivanju

0  utvrdivanju

regulisanih profesija u Crnoj

Redovne | Redovne | Budzet
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
Redovne | Redovne | Budzet
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG

Projekat EU
Platforma
za
zapo$ljavanj
e i socijalna
pitanja“
(implementir
an od strane
ILO i RCC)

2.1.4. | jiste regulisanih | liste regulisanih| Ministarstvo rada i Gori donijeta je na sjednici
profesija ul profesija u Crnoj| socijalnog staranja | Vlade od 22. novembra 2018.
Crnoj Gori Gori godine (SI. list CG br. 80/18)
Predlog Odluke | Donijeta Odluka Odluka ) utvrdivanju
o utvrdivanju| o utvrdivanju godiSnjeg broja dozvola za
godiSnjeg broja | godisnjeg broja priviemeni  boravak i rad
2.1.5. | dozvola za| dozvola za| Ministarstvo rada i| stranaca za 2019. godinu
privremeni privremeni socijalnog staranja | donijeta je na sjednici Viade
boravak i rad| boravak i rad od 27.12 2018. godine (SI. list
stranaca  za| stranaca za CGbr.2/19)
2019. godinu | 2019. godinu
PoboljSanje Sprovedena U okviru sprovedene Struéne
efikasnosti stru¢na procjene stanja (peer review)
procesa prociena stanja strukture, funkcionisanja i
bipartitnog | (peer  review) efektivnosti  ESV, Socijalni
tripartitnog strukture, saviet Cme Gore je dobio
socijalnog funkcioniranja i| Socijalni  Savjet/| odredene preporuke koje su
2.1.6. | dijaloga  kroz| efektivnosti Ministarstvo rada i| koriS¢ene prilikom izrade
Platformu  za| ekonomsko- socijalnog novog Zakona o socijalnom
zaposljavanje i| socijalnih staranja/ILO savjetu. Zakon o socijalnom
socijalna savjeta (ESV) savjetu je donesen
pitanja“ 26.06.2018.  (,Sllist CG",
(ESAP), u Ciju br.44/18
realizaciju  je
ukljucen i
Socijalni savjet
Crne Gore.
Organizovana  konferencija
,rransparentan socijalni

dijalog kao preduslov zdravog
i odrZivog ekonomskog i
druStvenog razvoja u regionu*




Organizovanije
2 radionice ne

Uporedna
analiza trziSta

na kojoj su prisustvovali
predstavnici svih socijalnih

temu jaanja | radairadnog Unija poslodavaca | partnera u Socijalnom savjetu | Djelimiéno Redovne | Redovne | Unija
2.1.7. | socijalnog zakonodavstva | Crne Gore Crne Gore. Na konferenciji su | realizovan aktivnosti | aktivnosti | poslodavac
dijaloga u pojedinih pored socijalnih  partnera| o a Crne Gore
zemljama zemalja uCestvovali i predstavnici
zapadnog Medunarodne  organizacije
Balkana poslodavaca (IOE) i socijalnih
partnera iz zemalja regiona
(Srbija, Albanija, Makedonija,
Bosna i Hercegovina,
Republika  Srpska, Crna
Gora).
Organizacija EURES odsjek u okviru
sajmova ZZ7CG u 2018. godini pruzao
zapoSljavanja u je informacije o Zivotu i radu u
Dalji razvoj inostranstvu Njemackoj, nacinima traZzenja
kapaciteta posla i osnovne informacije o
Zavoda za Aktivnosti na viznom rezimu i apliciranju za
zapo$ljavanje | zapoSljavanju | Zavod za vize, kao i informacie u| Djelimiéno | 2019 Redovne | Redovne | BudZet Aktivnost  ce
2.1.8. | za ukljuCivanje | drzavljana CG u | zapoSljavanje zapoSljavanju  u  drugim| realizovan aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG | biti nastavljena
u EURES inostranstvu i Crne Gore drzavama. 0 u 2019. godini
mrezu zastiti
drzavljana CG
pri
zapoSljavanju u
inostranstvu
Kadrovsko
jaanje EURES
odsjeka
Cilj 2: Promovisanje fleksigurnosti i smanjivanje rigidnosti zakonodavne zastite zaposlenja
Broj Aktivnost Indikator Nosilac Sprovedene aktivnosti Status Novirok | Sredstva| Sredstva lzvor Preporuke/na
rezultata aktivnosti realizacije za planirana| realizo | finansiranja| pomene
realizaciju vana




Promovisanje | Broj
fleksibilnosti na | registrovanih
trziStu rada agencija za U 2018. godini, registrovane
kroz dalji ustupanje su tri nove agencije za
2.2.1. | razvoj agencija | zaposlenih Agencije/Ministars | ustupanje zaposlenih , dok Redovne | Redovne -
za ustupanje i tvoradai nije bilo osnivanja novih aktivnosti | aktivnosti
agencija za Broj socijalnog staranja | agencija za posredovanije pri
zapoSljavanje | registrovanih zapoSljavaju.
agencija za
zapo$ljavanje
Unapredenje
rada
Socijalnog Broj misljenja Socijalni savjet je donio Sest
savjeta i preporuka i Socijalni savjet misljenja, tri zakljuéka i jednu Redovne | Redovne
2.2.2. | socijalnog zakljuCaka odluku. Predsjednistvo aktivnosti | aktivnosti
dijaloga kroz Savieta je donijelo tri
dalji razvoj mislienja, Sest odluka i jednu
kolektivnog preporuku.
pregovaranja
Informisanje Kontinuirano Ministarstvo rada i | Gradani  u  kontinuitetu
gradana o sprovodenje socijalnog informisani o zakonskim
2.2.3. | novim edukativnih staranja/Zavod za | rjeSenjima  kroz  javne
zakonskim aktivnosti zapoSljavanje rasprave, edukacije i putem Redovne | Redovne | Budzet
rieSenjaima Crne Gore/Unija | interneta aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
koja se odnose poslodavaca/Sindi
na trZiSte rada kati
Cilj 3: Podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti
Broj Aktivnost Indikator Nosilac Sprovedene aktivnosti Status Novirok | Sredstva| Sredstva lzvor Preporuke/na
rezultata aktivnosti realizacije za planirana| realizo | finansiranja pomene
realizaciju vana
Sprovodenje Kroz  aktivnosti Inspekcije
aktivnosti rada u 2018. godini, 689 lica

Inspekcije rada

je uvedeno u formalnu




Redovne
aktivnosti

Redovne
aktivnosti

Budzet
Vlade CG

u cilju prelaska | Broj lica Uprava za zaposlenost, od Cega 465
2.3.1. | iz neformalne u | uvedenih u inspekcijske crnogorskih drzavljana i 224
formalnu formalnu poslove/lnspekcija | stranca. Zapazanje sa terena
zaposlenost zaposlenost rada ukazuje na blagi napredak u
formalizaciji neformalnog

zapoSljavanja.
U okviru kampanje "ZASTITI
SEBE. ZASTITI DRUGE" koja
je pokrenuta u gradevinskoj
djelatnosti - na gradilistima u
Analiza Crnoj Gori, u okviru ESAP
tematski projekta , u period od sredine
pregled februara do kraja aprila.
neformalnog | Analiza i| Ministarstvo rada i| Inspekcija rada je obavila 231
zapoSljavanja u| tematski pregled | socijalnog nadzor na 35 gradiliSta u obje
Crnoj Gori kroz | neformalnog staranja/lnspekcija | nadzorne  oblasti  (radni
Platformu  za| zapoljavanja rada/Regionalni odnosi i zapoSljavanje i
2.3.2. | zapoSljavanie i savjet za saradnju | zastita i zdravlie na radu),
socijalna zajedno sa inspektorima za
pitanja“ (ESAP) strance Ministarstva
Regionalnog unutradnjih poslova [
savjeta za inspektorima Poreske uprave.
saradnju Prilikom zajednickih nadzora

utvrdene su 143
nepravilnosti, donijeto 31
ukazivanje za otklanjanje
nepravilnosti, 10 rjeSenja o
priviemenoj mjeri zabrane
rada zbog neposredne
opasnosti po zivot i zdravlje
zaposlenih i izdato je 67

prekrSajnih  naloga  za
nov€ano  kaZnjavanje u
ukupnom iznosu od

31.590,00 eura. Kod svih
subjekata nadzora zate€eno

Projekat
Platforma
za
zapo$ljavanj
e i socijalna
pitanja“
(ILO/RCC)




je 514 radnika, od ega je 106
bilo u neformalnom radu (rad
,na crno’) i to 14 drzavljana
Cme Gore i 92 strana
drzavljanina.

Cilj 1: Promovisanje pristupa i uéesc¢a odraslih u cjelozivotnom ucenju

Broj

Aktivnost

Indikator
rezultata

Nosilac
aktivnosti

Sprovedene aktivnosti

3.1.1.

Organizovanje
razlicitih
promotivnih
aktivnosti

Broj  odrzanih
okruglih stolova,
predavanja i dr

Ministarstvo
prosvjete/Centar
za strutno
obrazovanje

Centar za strucno
obrazovanje je od 20. do 30.
novembra 2018.  godine
organizovao  manifestaciju
XVII Dani obrazovanja i
uéenja odraslih® u okviru koje
su realizovane  sliedece
aktivnosti:

. 4 okrugla stola na
temu: Uredenje sistema
obrazovanje odraslih-
Elektronska baza podataka
organizatora  obrazovanje
odraslih i  andragoSko
osposobljavanje u Podgorici,
Bijelom Polju, NikSicu i Budvi,
. prezentacija
publikacije ,Obrazovanje

Status
realizacije

Novirok | Sredstva| Sredstva lzvor Preporuke/na
za planirana| realizo | finansiranja| pomene
realizaciju vana
Redovne | Redovne | BudZet
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG




odraslih u Crnoj Gori - Uloga
nevladinih organizacija®,

Podrska
Skolama

radi

Sirenja mreze

Povecéanje broja

Ministarstvo

Od izdavanja prve licence pa
do kraja 2018. godine,
Ministarstvo  prosviete je

organizatora licenciranih prosvjete/Organiz | izdalo licencu za ukupno 107 Redovne | Redovne | Budzet
3.1.2. | obrazovanja organizatora atori obrazovanja | organizatora  obrazovanja aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
odraslih  koji| obrazovanja za| odraslih odraslih. Broj izdatih licenci u
posjeduju 10% 2018. godini je bio veéi od
licencu za 10%, Sto je predvideno ovim
realizaciju Planom.
programa
Pobolj$anje Usvojeno Ministarstvo U skladu sa utvrdenom
obrazovne najmanje deset| prosvjete/Centar | dinamikom razvoja Redovne | Redovne | Budzet
3.1.3. | ponude za| modularizovanih | za struéno | kvalifikacija, usvojeno 16 aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
razliCite ciljne | obrazovnih obrazovanije obrazovnih programa.
grupe programa
Ministarstvo prosvjete
aktivnosti karijernog
savjetovanja sprovodilo je
kroz aktivnosti Nacionalnog
EUROPASS i
3.1.4. Program obuke | Ministarstvo EUROGUIDANCE  centra.
zavrsilo prosvjete/Centar | Tokom 2018. godine
Sprovodenje najmanjg 100| za Istruéno organi;ovane su radionice u - '
orograma nastavnika obrazovanje/Zavo s’Fruéner) o $ko[_ama, Djel!mlcno 2019 - - Budzet Ak}wnost . ce
karijeme d za Skolstvo gimnazijama i institucijama | realizovan Vlade biti nastavljena
. - visokog obrazovanja na temu| o CG/Projektn | u2019. godini
orjentacije  u promocije Europass a sredstva
struénim . L r
- dokumenata. Pripremljeni su Evropske
Skolama oy o o
prirucnici: Vodi¢ kroz komisije
Europass,  Vodi¢  kroz

Europass CV, Priruénik za
nastavnike stru¢nih predmeta
“Karijerno  savjetovanje i
vodenje u struénim Skolama”,




“Kori§¢enje drustvenih mreza
u vodenju karijere®, ,Vodenje

intervjua sa  ucenicima”,
“Vodi¢ za koriSéenje
dokumenata ,EUropass
mobilnost i ,Europass jezicki
paso$‘.
UceSce Cme Gore na
Promovisanje Evropskom  takmiCenju u
stucnog vjeStinama - EuroSkills,
obrazovanja Broj promotivnih | Centar za struéno| odrzano je od 26. do 29. 2019 Redovne | Redovne | Budzet
orjentisanog aktivnosti  kod | obrazovanije/ septembra 2018. godine, u aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
3.1.5. | prema razli¢itih ~ ciljnih | Ministarstvo Budimpesti, u Madarskoj.
potrebama grupa 2019. | prosvjete/lIspitni Cma Gora je imala 7
trziSta rada i| godinu centar takmicara i 5 eksperata koji su
strateSkim se takmicili u 5 disciplina —
opredjeljenjima kuvarstvo, restoraterstvo,
Crne Gore frizerske  usluge, mobilna
robotika i preduzetnistvo.
Cilj 2: Unapredenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima i usaglasavanje sa potrebama trzista rada
Broj Aktivnost Indikator Nosilac Sprovedene aktivnosti Status Novirok | Sredstva| Sredstva lzvor Preporuke/na
rezultata aktivnosti realizacije za planirana| realizo | finansiranja pomene
realizaciju vana
Priprema Uradeno Centar za struéno| U skladu sa utvrdenom
standarda najmanje 30| obrazovanje/Sekto | dinamikom razvoja
zanimanja, standarda rske kvalifikacija u 2018. godini Redovne | Redovne | BudZet
3.2.1. | standarda zanimanja, 15| komisije/Savjet za| usvojeno je 58 standarda aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
kvalifikacija | standarda kvalifikacije zanimanja i 50 standarda
ispitnih kvalifikacija kvalifikacija
kataloga
Priprema Uradeno Centar za stru¢no | Centar za strucno
programa najmanje 10| obrazovanje/Sekto | obrazovanje je sa radnim
obrazovanja za | posebnih rske grupama pripremio 7
odrasle [ 2019




3.2.2. | ispitnih programa i 10| komisije/Savjet za| programa obrazovanja za| Djelimi¢no Redovne | Redovne | BudZzet
kataloga  za| ispitnih kataloga | kvalifikacije sticanje strucnih kvalifikacija. | realizovan aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
sticanje 0
struCnih
kvalifikacija
Priprema Uradeno Centar za struéno| U skladu sa utvrdenom
modularizovani | najmanje 15| obrazovanje/Odbo | dinamikom razvoja
3.2.3. | h obrazovnih| modularizovanih| r ~ za  struéno | kvalifikacija, usvojeno 16 Redovne | Redovne | BudZzet
programa za| programa  za| obrazovanje/Nacio | obrazovnih programa aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
nivoe II-V nivoe II-V nalni saviet za
obrazovanije
Prilagodavanje U skladu sa utvrdenom
obrazovnih dinamikom za prilagodavanje
programa postoje¢ih i izradu novih
licima sa obrazovnih  programa za
posebnim Broj Centar za stru¢no| u¢enike ~ sa  posebnim | Djelimiéno | 2019 Redovne | Redovne | BudZet Aktivnost  se
3.2.4. | obrazovnim prilagodenih obrazovanje/Minis | obrazovnim potrebama, u| realizovan aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG | sprovodi u
potrebama  u| obrazovnih tarstvo prosvijete | toku je  prilagodavanje | o kontinuitetu
ciliu  njihovog| programa postoje¢ih  modularizovanih
lakSeg obrazovnih  programa iz
ukljucivanja na sliedecih sektora:
trziSte rada Usluge i Turizam, trgovina i
ugostiteljstvo
Unapredenje Organizovano 10 predavanja
preduzetnickih za 60 uCenika srednjih Skola u
vjestina Broj vezi osmiSljavanja [
uCenika/polazn | realizovanih Centar za struéno | pokretanja sopstvenog Redovne | Redovne | Budzet
3.25. | ka u cilju| aktivnosti u cilju| obrazovanje/Poslo | biznisa. Organizovana su aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
njihovog unapredenja davci Skolska takmicenja za biznis

samostalnog
ukljuCivanja na
trziste rada po
zavrSetku
Skolovanja

preduzetnickih
vjestina uenika
/ polaznika

plan i virtuelna preduze¢a za
vjezbu.




Cilj 1: Unapredenje socijalne inkluzije i sistema socijalne i djecje zastite, u cilju bolje pokrivenosti i aktivacije ranjivih grupa

Broj Aktivnost Indikator Nosilac Sprovedene aktivnosti Status
rezultata aktivnosti realizacije
Radna grupa za izmjenu
Pravilnika o sadrZini i obliku
individualnog plana aktivacije
Sprovodenje | Izradeni i Ministarstvo rada i | i nacinu sprovodenja mjera
mjera socijalne | sprovedeni socijalnog socijalne ukljuenosti radno
ukljuCenosti individualni staranja/Centri za | sposobnih korisnika
radno planovi socijalni materijalnog  obezbjedenja
sposobnih aktivacije radno | rad/Zavod za usaglasila obrazac koji ¢e biti
4.1.1. | korisnika sposobnih zapoSljavanje pretoen u informaticko
materijalnog korisnika Crne rieSenje  za ,dvosmjernu’
obezbjedenja | materijalnog Gore/Socijalni razmjenu podataka izmedu
obezbjedenja partneri centara i ZZZCG. U toku je
postupak uspostavljanja
informati¢ke razmjene
podataka.

U okviru sprovodenja mjera
socijalne ukljuenosti radno
sposobnih korisnika
materijalnog obezbjedenja, u
2018. godini izradeno je 3878
planova aktivacije. radno
sposobnih korisnika

materijalnog obezbjedenja
Razvoj usluga| Obuhvat Ministarstvo rada i| Kroz razvoj usluga socijalne i
socijalne i| uslugama socijalnog djeje zaStite na lokalnom

Novirok | Sredstva| Sredstva lzvor Preporuke/na
za planirana| realizo | finansiranja pomene
realizaciju vana
Redovne | Redovne | BudZet Nastaviti  sa
aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG | sprovodenjem
aktivnosti




dieCje zastite

socijalne i djeCje

staranja/Jedinice

nivou, uslugama je u 2018.

41.2. | na lokalnom| zastite/broj lokalne godini obuhvaceno je oko Redovne | Redovne | BudZet
nivou korisnika/ca samouprave/Licen | 1500 lica. aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
cirani  pruzaoci
usluga socijalne i
djecje zastite
Sprovodenje | Broj Zavod za| Na  osnovu statistikog
mjera za vecu| nezaposlenih zapoSljavanje izvjeStaja iz  posebne
ukljuenost u| lica  korisnika| Crne Gore evidencije uCesnika mjera u
trziste  rada| nov€ane realizovanim  mjerama u Redovne | Redovne | BudZet
4.1.3. | korisnika naknade periodu od 01/01/2018. aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
novcane ukljucenih u godine do 31/12/2018 godine,
naknade  za| mjere uéestvovala su 452
nezaposlena nezaposlena lica — korisnika
lica nov¢ane naknade
Cilj 2: Integracija u obrazovanju i zaposljavanju lica sa invaliditetom
Broj Aktivnost Indikator Nosilac Sprovedene aktivnosti Status Novirok | Sredstva| Sredstva lzvor Preporuke/na
rezultata aktivnosti realizacije za planirana| realizo | finansiranja pomene
realizaciju vana
Kroz  programe  aktivne
politike zapo$ljavanja u 2018.
Kreiranje Minimum  dva| Zavod za| godini ukljueno je 291 lica Redovne | Redovne | BudZet
4.21. | programa javna poziva za| zapoSljavanje sa invaliditetom, od kojih kroz aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
aktivne politike | programe APZ-| Crne Gore programe javnog rada 73,
zapoSljavanja | a. UkljuCeno 70 programe  obrazovanja i
za lica sa|lica sa osposobljavanja 86, Program
invaliditetom | invaliditetom. ,otop sivoj ekonomiji“ jedno

lice i Pilot program ,Osnazi
me i uspjeéu” 131 lice.

U 2018. godini, prvostepene
komisije su donijele nalaz i
mislienje o  utvrdenom
procentu invaliditeta za 3.141
lice.




Aktivnosti  u| lzvje$taji o radu| Zavod za| Komisije su donijele 441 Redovne | Redovne | BudZzet
4.2.2. | okviru komisije | komisije zapoSljavanje miljenje 0 potrebi aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
za Crne Gore ukljuCivanja lica u mijere i
profesionalnu aktivnosti profesionalne
rehabilitaciju rehabilitacije, 131 misljenje o
preostaloj radnoj sposobnosti
i ocjene 0 mogucnosti
zaposlenja za 42 lica.
U mjere i aktivnosti Aktivnost  ¢Ce
profesionalne rehabilitacije, u biti nastavljena
Sprovodenje | 450 lica| Zavod za| toku 2018. godine, uklju¢eno u 2019. godini
mjera i| ukljueno u| zapoSljavanje je 313 lica sa invaliditetom, | Djelimiéno | 2019 Redovne | Redovne | BudZet
4.2.3. | aktivnosti mjere i| Crne kod dva izvodaca: | realizovan aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG
profesionalne | aktivnosti Gore/Poslodavci | Multidisciplinarni  obrazovni | o
rehabilitacije centar »PAMARK« Privatna
lica sa ustanova iz Podgorice — 150
invaliditetom lica i »ZOPT« DOO iz
Podgorice — 163 lica.
Tokom 2018. godine,
raspisana su dva javna poziva
za finansiranje projekata
zapo$ljavanja lica sa
invaliditetom — grant $ema, od
23.01.2018. godine i
31.07.2018. godine.
Finansiranje Broj odobrenih| Zavod za| Odlukama Upravnog odbora 2.916.239| 2.916.239 | BudZet
grant $ema za| projekata. zapoSljavanje Zavoda br. 01-6188 od 15 €. 15 € Viade CG
4.2.4. | podsticanje Ukljucivanje 500 | Crne Gore 27.04.2018. godine i br. 01- .
zapoSljavanja | lica sa 18280 od 15.11.2018. godine, 910.807.8| 910.807.8
lica sa| invaliditetom a po osnovu gore navedenih 9€. 9€.
invaliditetom javnih poziva, odobreno je

finansiranje 56 projekata,
ukupne vrijednosti
2.916.239,15 €.

U ove projekte uklju¢eno je
428 lica sa invaliditetom.




Takode, po osnovu javnog
poziva od kraja 2017. godine,
odobreno je 15 projekata koji
implementirani tokom 2018.
godine i ukljuéeno je 97 lica.

Na kraju 2018. godine, 421
poslodavac ostvarivao je
pravo na subvenciju zarade
za 660 lica sa invaliditetom

Redovne
aktivnosti

Redovne
aktivnosti

Budzet
Vlade CG

2019

Redovne
aktivnosti

Redovne
aktivnosti

Budzet
Vlade CG

Planirano je da
aktivnost bude
sprovedena u
2019. godini

Unapredenje | Broj lica Zavod za (muskarci — 344; Zene — 316).

zapoSljavanja | ukljueno u zapoSljavanje Pravo na  bespovratna

lica sa| subvencionirano | Crne Gore sredstva za prilagodavanje

4.2.5. | invaliditetom | zapoS$ljavanje radnog mjesta i uslova rada

kroz ostvarila su 22 poslodavca za

subvencioniran 24 zaposlena lica sa

0 zapo$ljavanja invaliditetom.

lica sa Takode, 47 poslodavaca

invaliditetom ostvarivalo je pravo na
subvenciju - uceS¢e u
finansiranju  liénih  trokova
asistenta (pomagaca u radu)
za 65 zaposlenih lica sa
invaliditetom (muskarci — 42;
Zene - 23).

Podrska Broj odobrenih| Zavod za

razvoja kredita zapoSljavanje Aktivnost nije sprovedena.

4.2.6. | preduzetnistva Crne Gore

za lica sa

invaliditetom

Priprema U okviru  zakonodavnih

novog Zakona
0
profesionalnoj

aktivnosti, pripremljen je nacrt
Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju

Programom
rada Vlade za
2019. godinu
predvideno je
dono$enje
Predloga




4.2.7. | rehabilitaciji i| Pripremljen Ministarstvo rada i| lica sa invaliditetom i Redovne | Redovne | BudZzet zakona 0
zapoSljavanju | tekst Zakona socijalnog sproveden proces javnih aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG | profesionlanoj
lica sa staranja/UNDP konsultacija - javna rasprava. rehabilitaciji |
invaliditetom Predvideno je da zakon bude zapo$ljavanju

donesen u ll. kvartalu 2019. lica sa
godine invaliditetom
za Il kvartal
2019. godine
Cilj 3: Ukljucivanje drusveno ranjivih grupa na trziSte rada
Broj Aktivnost Indikator Nosilac Sprovedene aktivnosti Status Novirok | Sredstva| Sredstva lzvor Preporuke/na
rezultata aktivnosti realizacije za planirana| realizo | finansiranja| pomene
realizaciju vana
Nastavak Planirano
programa izvjeStavanje o
subvencionisa | Broj zaposlenih | Ministarstvo rada i zaposlenima
nog u skladu sa socijalnog U 2018. godini, Uredba se razvrstanim
zaposljavanja | Uredbom o staranja/Zavod za | primjenjivala prilikom - - Budzet prema ciljnim

4.3.1. | teze zaposljivih | subvencijama | zaposljavanje zaposljavanja 4365 lica. Vlade CG | grupama nije
lica kroz za Crne IzvjeStavanje u odnosu na moguce S
Uredbu o zapo$ljavanje | Gore/Poreska zaposlena lica prema ciljnim obzirom da
subvencijama | odredenih uprava grupama nije moguce. podaci  nisu
za kategorija dostupni.
zapo$ljavanje | nezaposlenih Uredba se
odredenih lica nece
kategorija primjenjivati u
nezaposlenih narednom
lica periodu.

U programe obrazovanja i
osposobljavanja odraslih u
Realizacija toku 2018. godine ukljuteno
programa je 26 lica, ukljuCuju¢i devet
obrazovanja, | Broj lica| Zavod za| zena. Programi obrazovanja i Redovne | Redovne | BudZet

43.2. | za sticanje | ukljucenih u| zapo$ljavanje osposobljavanja  su  za aktivnosti | aktivnosti | Vlade CG

struéne programe Crne Gore sticanje stru¢ne kvalifikacije




kvalifikacije za

Za zanimanja frizer,

RE populaciju kozmeti€ar za njegu lica i
tijela i vozac, kao i za sticanje
kljunih vjestina - ucenje
engleskog jezika.

Realizacija U programe javnih radova u

programa Broj lica| Zavod za| 2018. godini ukljuCena su 33

4.3.3. | javnih radova| ukljuéenih u| zaposljavanje pripadnika RE populacije,
za RE| program Crne Gore ukljuCujuci sedam zena.

populaciju

Redovne
aktivnosti

Redovne
aktivnosti

Budzet
Vlade CG




VI Preporuke u pogledu dalje implementacije

e Unaprijediti proces definisanja aktivnosti sadrzanih u Akcionom planu, sa ciliem izbjegavanja
kreiranja aktivnosti Ciji bi opseg, nadleznost sprovodenja i indikatori mogli otezati proces pracenja i
izvjeStavanja

e Razmotriti usaglaSavanje dinamike usvajanja Akcionih planova i izvjeStaja o sprovodenju istih, kako
bi se u potpunosti iskoristila vrijednost izvjeStavanja i doprinos u pogledu unapredenja buducih
aktivnosti

e U narednom periodu, neophodno je unaprijediti finansijsko izvjeStavanje u pogledu pojedinacnih
aktivnosti sadrzanih u Akcionim planovima zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa, u cilju
usagladavanja sa Uredbom o naCinu i postupku izrade, uskladjivanja i praéenja sprovodenja
strateSkih dokumenata i Metodologijom razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja strateskih
dokumenata

e Neophodno je fokusirati se na izradu mjera aktivne politike zapoSljavanja namijenjenih Zenama,
mladima i dugoro€no nezaposlenim licima, s obzirom da su pomenute ciline grupe prepoznate kao
prioritetne

e Dalje unaprijediti proces koordinacije i prikupljanja podataka od strane relevantnih institucija i
organizacija, sa ciliem efikasnijeg izvjeStavanja





