Zakon o unutrasnjim poslovima

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 70/2021, 123/2021, 3/2023 i 84/2024.

|. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Unutrasnje poslove vrsi organ drzavne uprave nadlezan za unutrasnje poslove (u daljem tekstu: Ministarstvo) u skladu
sa ovim i drugim zakonima.

Unutrasnji poslovi

Clan 2

Unutrasnji poslovi obuhvataju: poslove izdavanja licnih karata, putnih i drugih isprava, odlucivanja o sticanju i gubitku
crnogorskog drzavljanstva idrugim pravima iz oblasti gradanskih stanja, pravima stranaca i lica bez drzavljanstva,
poslove upravljanja mjesovitim migracijama, policijske poslove i poslove u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima,
poslove koji se odnose na sprjeCavanje pranja novca i finansiranje terorizma, poslove integrisanog upravljanja granicom i
koordinacije Sengenskog akcionog plana, poslove unutrasnje kontrole rada, poslove zastite i spasavanja i sanjima
povezane poslove Cijim se vrSenjem obezbjeduje zastita bezbjednosti i imovine i ostvarivanje sloboda i prava gradana,
kao i druge poslove propisane zakonom.

Policijske poslove i sa njima povezane poslove, kao iposlove koji se odnose na sprjeCavanje pranja novca i
finansiranje terorizma Ministarstvo vrsi preko organizacione jedinice u ¢iji djelokrug spadaju ovi poslovi.

Zabrana diskriminacije

Clan 3

Zaposleni u Ministarstvu ne smiju u obavljanju poslova vrsiti diskriminaciju gradana po osnovu: rase, boje koze,
nacionalne pripadnosti, drustvenogili etnickog porijekla, veze sa nekim manjinskim narodom ili manjinskom
nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili drugog misljenja, pola, promjene pola, rodnog identiteta,
seksualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja,
bracnog ili porodi¢nog stanja, pripadnosti grupi ili pretpostavke o pripadnosti grupi, politickoj partiji, sindikalnoj ili drugoj
organizaciji, kao i po osnovu drugih licnih svojstava.

Pruzanje pomo¢i i obaveze gradana, pravnih lica i organa

Clan 4

Ministarstvo u okviru svoje nadleznosti, pruza pomo¢ gradanima, pravnim licima, drzavnim organima, organima
drzavne uprave, organima lokalne samouprave i organima lokalne uprave, u ostvarivanju osnovnih prava, sloboda i
duznosti, odnosno nadleznosti, kao i radi zaStite Zivota i liche bezbjednosti gradana i imovine.

Gradani, pravna lica i organi iz stava 1 ovog ¢lana duzni su da omogucée nesmetano vrsenje policijskih poslova i
poslova zastite i spasavanja.

Obavjestavanje javnosti

Clan 5

Ministarstvo obavjestava javnost o vrSenju unutrasnjih poslova, kad je to u interesu gradana Crne Gore i njihove
bezbjednosti, u skladu sa zakonom.

Obavjestenja iz stava 1 ovog ¢lana, koja sadrZe licne podatke, objavljuju se odnosno dostavljaju u skladu sa zakonom
kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

Dan unutrasnjih poslova

Clan 6
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Dan unutrasnjih poslova je 2. oktobar.

Supsidijarna primjena

Clan 7

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu i Policiji koja nijesu uredena ovim zakonom, propisima o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odnosno drugim zakonom, primjenjuju se opsti propisi o radu.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 8

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
[I. ORGANIZACIJA MINISTARSTVA

Osnovne i posebne organizacione jedinice

Clan 9

Vr$enje poslova iz okvira svoje nadleznosti Ministarstvo obezbjeduje u okviru osnovnih i posebnih organizacionih
jedinica.

Osnovne organizacione jedinice u Ministarstvu su direktorati i Uprava policije (u daljem tekstu: Policija).

Posebne organizacione jedinice u Ministarstvu mogu biti: kabinet ministra unutrasnjih poslova, odjeljenja, sluzba za
unutrasnju reviziju i sluzba za odnose sa javnoscu.

Direktorati

Clan 10

Direktoratom rukovodi generalni direktor, koji za svoj rad odgovara ministru.

U sastavu direktorata, kao uze organizacione jedinice, mogu biti: odjeljenja, direkcije, sluzbe, odsjeci, podru¢ne jedinice
i filijale.

Odjeljenjem, direkcijom, sluzbom i podruénom jedinicom rukovodi nacelnik, a odsjekom i filijalom Sef.

U direktoratima se vrSe poslovi koji se odnose na: poslove izdavanja licnih karata, putnih i drugih isprava, odlucivanja o
sticanju i gubitku crnogorskog drzavljanstva i drugim pravima iz oblasti gradanskih stanja, pravima stranaca i lica bez
drzavljanstva, poslove upravljanja mjesovitim migracijama, poslove koordinacije Sengenskog akcionog plana, poslove
unutrasnje kontrole rada, poslove zastite i spasavanja, normativne poslove, poslove upravljanja kadrovima, finansijske,
raunovodstvene i poslove javnih nabavki, poslove izgradnje, odrZavanja i zastite informacionih i komunikacionih
sistema, kurirske i administrativno-tehnicke, kao i druge opste poslove od znacaja za rad Ministarstva i druge poslove, u
skladu sa zakonom.

Poslovi iz stava 4 ovog Clana vrSe se u skladu sa ovim i posebnim zakonima.

Posebne organizacione jedinice

Clan 11

Kabinetom ministra unutrasnjih poslova koordinira Sef kabineta ministra unutrasnjih poslova.

Odjeljenjem i sluzbama iz ¢lana 9 stav 3 ovog zakona rukovodi nacelnik.

U kabinetu ministra unutrasnjih poslova vrSe se poslovi od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra unutrasnjih
poslova.

U odjeljenjima vrSe se poslovi koji se odnose na zastitu podataka o liénosti i slobodan pristup informacijama, poslovi
integrisanog upravljanja granicom, poslovi nadzora nad zastitom kritine infrastrukture i drugi poslovi, u skladu sa
zakonom.

U sluzbi unutrasnje revizije vrSe se poslovi unutrasnje revizije u skladu sa zakonom kojim se ureduje upravljanje i
unutrasnje kontrole u javhom sektoru.

U sluzbi za odnose sa javnos¢u vrse se poslovi koji se odnose na obavjeStavanje domace i medunarodne javnosti o
radu Ministarstva, kao i drugi poslovi iz oblasti informisanja.

Organizacija Policije
Clan 12

Policijske poslove i poslove u vezi sa policijskim poslovima, u djelokrugu utvrdenom ovim i drugim zakonima, kao i
poslove koji se odnose na sprjeCavanje pranja novca i finansiranja terorizma Policija vr$i u okviru: sektora, odsjeka,



centara bezbjednosti, odjeljenja bezbjednosti, grupa, jedinica i stanica policije, kao i finansijsko-obavjestajne jedinice.

Policijom rukovodi direktor koji za svoj rad odgovara ministru unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: ministar) i Vladi
Crne Gore.

Sektorom rukovodi pomocénik direktora Policije, koji za svoj rad odgovara direktoru Policije.

Odsjecima, centrima bezbjednosti i odjeljenjima bezbjednosti rukovode nacelnici, koji za svoj rad odgovaraju
pomoc¢niku direktora i direktoru Policije, odnosno rukovodiocu finansijsko-obavjestajne jedinice.

Grupama i jedinicama rukovode Sefovi, odnosno komandanti.

Sefovi grupa za svoj rad odgovaraju naéelnicima ipomoénicima direktora, odnosno rukovodiocu finansijsko-
obavjestajne jedinice, a komandanti jedinica za svoj rad odgovaraju direktoru Policije.

Stanicama policije rukovode komandiri, koji za svoj rad odgovaraju nacelnicima centara i odjeljenja bezbjednosti.
Rukovodilac finansijsko-obavjestajne jedinice za svoj rad odgovara direktoru Policije.

Poslovi centara bezbjednosti

Clan 13

Policija preko centara bezbjednosti vrsi policijske poslove na teritoriji opstina, Glavnog grada i Prijestonice (u daljem
tekstu: opstina), koji se odnose na:

1) zastitu Zivota, licne i imovinske sigurnosti;

2) sprjecavanje i otkrivanje krivicnih djela i pronalazenje i lisavanje slobode njihovih ucinilaca;

3) odrzavanje javnog reda i mira i bezbjednosti saobracaja na putevima u drumskom saobracaju;

4) kontrolu kretanja i boravka stranaca;

5) odredene kriminalisticko-tehnicke poslove; i

6) obavljanje drugih poslova iz djelokruga centra.

Poslovi centra bezbjednosti izvrSavaju se u okviru uzih organizacionih jedinica, i to: odjeljenja bezbjednosti, jedinica
policije i stanica policije.

Neutralnost i operativna nezavisnost Policije

Clan 14

Policija je u svom radu politicki i ideoloski neutralna.

U vrsenju policijskih poslova i sa njima povezanih poslova, Policija je operativno nezavisna od Ministarstva i drugih
organa drzavne uprave.

Upotreba specijalnih jedinica Policije vrSi se uz saglasnost direktora Policije, s tim da ministar ima ovlaséenje da
opozove upotrebu specijalnih jedinica Policije.

Ministar, u skladu sa odredbama ovog zakona, moze da zahtijeva posebne izvjeStaje u vezi sa radom Policije, uz
postovanje operativne nezavisnosti.

IzvjeStaj iz stava 4 ovog Clana, direktor Policije je duzan da dostavi bez odlaganja i odgovoran je za sadrzaj izvjeStaja.
[1I. POLICIJSKI POSLOVI

Direktor Policije

Clan 15

Za direktora Policije moze biti postavljeno lice koje pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika ima najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima sa VIIT nivoom kvalifikacije
obrazovanja, od kojih najmanje pet godina na rukovodeé¢im radnim mjestima u Policiji, Ministarstvu, Ministarstvu odbrane
ili Agenciji za nacionalnu bezbjednost, odnosno najmanje pet godina na sudijskoj ili tuzilackoj funkciji.

Direktora Policije, na osnovu javnog konkursa, postavlja Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) na predlog ministra.

Predlog za postavljenje direktora Policije Vlada dostavlja Skupstini Crne Gore (u daljem tekstu: Skupstina) radi davanja
misljenja.

Misljenje iz stava 3 ovog ¢lana daje Skupstina na predlog nadleznog odbora.

Direktor Policije ne moze biti ¢lan politicke partije, niti partijski djelovati, u momentu kandidovanja, za vrsenje funkcije,
kao ni pet godina prije podnosenja kandidature za mjesto direktora Policije.

Direktor Policije postavlja se na pet godina.

Prestanak mandata direktora Policije

Clan 16

Na prava, obaveze, odgovornosti i prestanak mandata direktora Policije, primjenjuju se odredbe ovog zakona i zakona
kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.



Direktor Policije podnosi nadleznom odboru Skupstine poseban izvjeStaj o rezultatima Policije u borbi protiv
organizovanog kriminala i korupcije, dva puta godisnje, a najkasnije 1. junai 1. decembra.

Ako nadlezni odbor Skupstine ne prihvati izvjestaj iz stava 2 ovog ¢lana o tome ¢ée obavijestiti ministra koji moze
pokrenuti postupak razrjesenja direktora Policije prije isteka vremena na koje je postavljen.

U slucaju prestanka mandata direktora Policije prije isteka vremena na koje je postavljen ili u slucaju sprijecenosti
direktora Policije da, iz bilo kojih razloga stalno ili na duze vrijeme vrsi svoju duznost, Vlada ¢e na predlog ministra, za
vrSioca duznosti odrediti jednog od rukovodilaca unutrasnje organizacione jedinice Policije, koji ispunjava uslove za
direktora Policije propisane ovim zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Pomoc¢nik direktora Policije

Clan 17

Za pomocnika direktora Policije moZe biti postavljeno lice koje, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa
drzavnih sluzbenika i namjestenika, ima najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima sa VII1 nivoom kvalifikacije
obrazovanja, od kojih najmanje tri godine na rukovodeé¢im radnim mjestima u Policiji, Ministarstvu, Ministarstvu odbrane
ili Agenciji za nacionalnu bezbjednost, odnosno najmanje tri godine na sudijskoj ili tuzilackoj funkciji.

Pomoc¢nike direktora Policije postavlja ministar, na predlog direktora Policije, uz prethodnu saglasnost Vlade, u skladu
sa zakonom kojim se ureduju prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao lica iz kategorije
visoki rukovodni kadar.

Pomoc¢nik direktora Policije ne moZe biti ¢lan politicke partije, niti partijski djelovati, u momentu kandidovanja, za
vrijeme vr$enja funkcije, kao ni pet godina prije podnosSenja kandidature za mjesto pomoc¢nika direktora Policije.

Pomoc¢nik direktora Policije postavlja se na pet godina.

Na prestanak mandata pomocnika direktora Policije, shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduju prava i
obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Policijski poslovi

Clan 18

Policijski poslovi su:

1) zastita i unapredenje bezbjednosti gradana i Ustavom utvrdenih sloboda i prava;

2) zastita imovine;

3) sprjecavanje vrsenja, otkrivanje i rasvjetljavanje krivicnih djela za koja se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti i
prekrsaja;

4) prevencija svih oblika kriminaliteta i drugih nezakonitih postupanja, pronalazenje ucinilaca krivicnih djela i prekrsaja i
njihovo dovodenje nadleznim organima, kao i preduzimanje mjera i radnji za otkrivanje i identifikovanje imovinske koristi
steCene kriminalnom djelatnoséu;

5) obezbjedivanje tragova i predmeta koji mogu posluziti kao dokaz u krivicnom i prekrsajnom postupku, vodenje DNK
registra i obrada podataka u tom registru, uzimanje otisaka prstiju, kao i druga kriminalisticko-forenzi¢ka vjestacenja i
analize upotrebom savremenih forenzickih metoda i evidencija;

6) odrzavanje javnog reda i mira i sprjecavanje nasilja i nedolicnog ponasanja na sportskim priredbama;

7) pruzanje pomo¢i u izvrSenjima;

8) operativni i analiti¢ki poslovi, kao i poslovi koji se obavljaju primjenom policijsko-obavjestajnog modela;

9) obezbjedivanje odredenih licnosti, objekata i prostora;

10) zastita kritiéne infrastrukture Policije;

11) regulisanje, kontrola i nadzor u saobrac¢aju na putevima;

12) grani¢na kontrola;

13) postupanje prema strancima u slu¢ajevima propisanim zakonom;

14) izvrSavanje odluka nadleznog organa o zadrzavanju lica i drugih odluka u skladu sa zakonom;

15) poslovi na moru i unutrasnjim plovnim putevima iz nadleznosti Policije;

16) obezbjedivanje javnih okupljanja gradana i javnih priredbi u skladu sa zakonom; i

17) drugi poslovi propisani zakonom.

Policijski poslovi vrse se primjenom policijskih ovlaséenja, mjera i radniji.

Nacela i cilj vrSenja policijskih poslova

Clan 19

Vrsenje policijskih poslova zasniva se na nacelima demokratskog drustva, i to: zakonitosti, profesionalizma,
depolitizacije, saradnje, srazmjernosti u primjeni ovlaséenja, efikasnosti, nepristrasnosti, nediskriminacije,
blagovremenosti, integriteta i hijerarhijske podredenosti.

Policijski poslovi vrSe se sa ciljem da se obezbijedi jednaka zastita bezbjednosti, sloboda i prava gradana, primijeni



zakon i obezbijedi vladavina prava.
U vrsenju policijskih poslova mogu se upotrebljavati ovlaséenja koja su propisana zakonom i ¢ijom se upotrebom cilj
postiZe sa najmanje Stetnih posljedica.

Standardi policijskog postupanja

Clan 20

Policijski sluzbenici postupaju u skladu sa Ustavom, potvrdenim medunarodnim ugovorima, zakonom i drugim
propisima.

Policijski sluzbenici duzni su da se pridrzavaju standarda policijskog postupanja, a narocCito standarda koji proizilaze iz
obaveza utvrdenih medunarodnim aktima, a odnose se na duznost sluZenja ljudima, postovanje zakonitosti i suzbijanje
nezakonitosti, ostvarivanje ljudskih prava, nediskriminaciju prilikom izvrSavanja policijskih zadataka, ograni¢enost i
uzdrzanost u upotrebi sredstava prinude, zabranu mucenja i primjene necovjecnih i poniZzavaju¢ih postupaka, pruzanje
pomoc¢i ugrozenim i drugim licima kojima je pomo¢ potrebna, obavezu zastite tajnih i licnih podataka, obavezu odbijanja
nezakonitih naredenja i suprotstavljanje svakom obliku korupcije i diskriminacije.

Policijsko-obavjestajni model

Clan 21

Policija u vrsenju policijskih poslova primjenjuje policijsko-obavjestajni model.

Policijsko-obavjestajni model, u smislu ovog zakona, predstavlja nacin rukovodenja, odnosno upravljanja pojedinim
policijskim poslovima na osnovu kriminalisticko obavjestajnih informacija, prikupljenih u skladu sa zakonom, radi
definisanja prioriteta u oblasti sprjecavanja i suzbijanja kriminaliteta, kao i donoSenja odgovarajuéih odluka u vezi sa tim.

Za prikupljanje kriminalisticko-obavjestajnih informacija Policija, pored ostalog, mozZe koristiti usluge povjerljivih lica,
odnosno neposredne izvore (u daljem tekstu: operativne veze).

Blizi nacin vrsenja policijskih poslova primjenom policijsko-obavjestajnog modela ureduje se propisom Ministarstva,
koji se oznacava odgovarajuéim stepenom tajnosti, u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Vrsenje policijskih poslova van radnog vremena

Clan 22

Policijski sluzbenik, u slucajevima kad je to moguce, van radnog vremena, pruza pomo¢ svakom licu koje se nalazi u
opasnosti, sprjeCava vrsenje krivicnih djela i radnji koje mogu da naruSe javni red i mir ili ugroze bezbjednost lica i
imovine, u zavisnosti od procjene i stepena ugrozenosti bezbjednosti lica i imovine.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana policijski sluzbenik, bez odlaganja, obavjestava najblizu organizacionu jedinicu Policije,
ostaje na licu mjesta iobezbjeduje lice mjesta do dolaska policijskih sluzbenika koji ¢e postupiti po njegovom
obavjestenju i preduzima druga policijska ovlaséenja, mjere i radnje u skladu sa zakonom.

Izuzetno, policijski sluzbenik za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad nije duzan da postupi u skladu sa stavom 1
ovog Clana.

Po osnovu vrSenja poslova iz stava 1 ovog ¢lana, policijski sluzbenik ostvaruje prava u skladu sa ovim zakonom.

Duznost vrSenja policijskih poslova

Clan 23

Policijski sluzbenik je duzan da preduzme nuzne radnje u vr§enju policijskih poslova radi zastite zivota ljudi i kad mu
je u vrsenju tih poslova ugrozen zivot.

Odnos izmedu Policije, drzavnog tuzilastva i suda i saradnja sa sluzbama bezbjednosti

Clan 24

Policija u izvidaju, krivicnom i prekrsajnom postupku primjenjuje policijska ovlaséenja i postupa po naredbama i
zahtjevima drzavnog tuzioca i suda, u skladu sa zakonom.

Policija saraduje sa drugim organima i sluzbama koji se bave poslovima bezbjednosti, kroz zajednicki rad, razmjenu
informacija i tehnicku saradnju, u skladu sa zakonom.

Policija u zajednici
Clan 25

Radi vrSenja unutrasnjih poslova i rjeSavanja bezbjednosnih prioriteta u opstini, Ministarstvo razvija saradnju i
partnerstvo sa gradanima i drugim subjektima u opstini i koordinira zajednicke interese i potrebu stvaranja povoljnog



bezbjednosnog ambijenta u opstini, odnosno izgradnju demokratskog drustva.
Policija pruza podrsku opstini u razvoju prevencije kriminala i ostvarivanju drugih bezbjednosnih potreba opstine.
Ministarstvo razvija profesionalne kapacitete, kompetencije i etiku policijskih sluzbenika za drustveno odgovorno
vr$enje policijskih poslova, uz puno postovanje ljudskih i manjinskih prava i sloboda i zastitu svih ranjivih kategorija lica.
Radi razvijanja saradnje i partnerstva, u smislu stava 1 ovog ¢lana, rukovodilac organizacione jedinice Policije,
obrazovane za podrucje opstine, dostavlja skupstini opstine izvjestaj o stanju bezbjednosti na podrucju opstine, do 31.
marta tekuée godine za prethodnu godinu.
U izvjestaj iz stava 4 ovog Clana ne unose se podaci o krivicnim i prekr§ajnim postupcima koji su u toku.

Prijem prijava o u¢injenom krivicnom djelu i prekrsaju

Clan 26

Policijski sluzbenik duzan je da, u skladu sa zakonom, primi prijavu o ucinjenom krivicnom djelu i prekrsaju, kao i
prijavu iz ¢ijeg sadrzaja ne proizilazi da je rije¢ o krivicnom djelu ili prekrsaju.

Prijem nadenih stvari

Clan 27

Policijski sluzbenik duzan je da od nalazaca primi nadenu stvar koja moZe ugroziti bezbjednost gradana, novac i
dragocjenosti, odnosno opasnu stvar i o tome sacini zapisnik, a nalazacu izda potvrdu o prijemu stvari.

Policija je duZna da preduzme sve potrebne mjere za oCuvanje stvari i pronalaZenje lica koje je stvar izgubilo.

Ako je lice koje je stvar izgubilo poznato ili se naknadno identifikuje, stvar ¢e se vratiti.

Na postupanje sa stvarima iz stava 1 ovog c¢lana, primjenjuju se odredbe ovog zakona o ¢uvanju i uniStavanju
privremeno oduzetih predmeta.

Saradnja sa gradanima

Clan 28

Policija saraduje neposredno sa gradanima koji pruzaju pomoé u vrSenju policijskih poslova u skladu sa ovim
zakonom.

Kodeks policijske etike

Clan 29

Kodeks policijske etike predstavlja skup nacela o etickom postupanju policijskih sluzbenika koji se zasniva na
dugogodisnjoj pozitivnoj praksi u radu sluzbenika Policije, kao i na medunarodnim standardima iz ove oblasti i ima za cilj
ocuvanje, afirmaciju i unapredenje dostojanstva i ugleda policijskih sluZbenika i jacanje povjerenja gradana u rad Policije.

Policijski sluzbenik duzan je da se na radu i van rada ponasa tako da ne steti ugledu Ministarstva i Policije, u skladu sa
ovim zakonom i Kodeksom policijske etike.

Kodeks policijske etike i akt o ponaSanju policijskog sluzbenika prema podredenima i nadredenima i njegovom licnom
izgledu donosi Ministarstvo.

Eticki odbor

Clan 30

Primjenu Kodeksa policijske etike prati Eticki odbor.

Eticki odbor ima sedam ¢lanova, i to:

- dva predstavnika iz reda policijskih sluzbenika, od kojih je najmanje jedan sa najvisim policijskim zvanjem, koje
predlaze direktor Policije;

- jednog predstavnika sindikata zaposlenih u Policiji;

- dva predstavnika Ministarstva, i

- dva predstavnika nevladinih organizacija koje se bave ljudskim pravima u vezi sa radom Policije.

Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora imenuje ministar, na vrijeme od dvije godine.

Predsjednik i ¢lanovi Etickog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Predstavnici nevladine organizacije iz stava 2 alineja 4 ovog ¢lana imenuju se na predlog nevladinih organizacija, na
osnovu javnog poziva koji objavljuje Ministarstvo, u skladu sa posebnim propisom.

Ovlaséenja Etickog odbora

Clan 31



Eticki odbor, povodom predloga, prituzbi i predstavki gradana i policijskih sluzbenika, kao i na osnovu sopstvenih
saznanja, daje misljenje da li odredeno ponasanje policijskog sluzbenika predstavlja povredu Kodeksa policijske etike.

Eticki odbor mozZe da trazi neophodne podatke od Ministarstva, Policije, organa drzavne uprave, gradana i drugih
subjekata koji imaju informacije u vezi sa predlozima, prituzbama i predstavkama iz stava 1 ovog ¢lana.

Misljenje iz stava 1 ovog Clana, Eticki odbor dostavlja policijskom sluzbeniku, njegovom neposrednom rukovodiocu,
direktoru Policije, ministru i podnosiocu predloga, prituzbe ili predstavke.

Kad utvrdi da odredeno ponasanje policijskog sluzbenika predstavlja povredu Kodeksa policijske etike, Eticki odbor
inicira, odnosno predlaze pokretanje odgovaraju¢eg postupka.

Eticki odbor sac¢injava godisnji izvjestaj o radu, koji sadrzi pregled i analizu odluka donijetih tokom godine i misljenja iz
stava 1 ovog ¢lana, kao i ocjenu stanja sa preporukama.

Izvjestaj iz stava 5 ovog Clana, Eticki odbor dostavlja ministru i direktoru Policije, najkasnije do 31. januara tekuce
godine za prethodnu godinu.

Rad Etickog odbora je javan, osim ako podnosilac prituzbe trazi da razmatranje prituzbe bude anonimno.

Eticki odbor donosi poslovnik o blizem nacinu rada i drugim pitanjima od znacaja za rad Etickog odbora.

Pravo na prituzbu

Clan 32

Fizi¢ko i pravno lice ima pravo da podnese prituzbu na rad policijskog sluzbenika, kad smatra da je policijski sluzbenik
u vrsenju policijskih poslova povrijedio neko njegovo pravo ili mu nanio Stetu, u roku od 30 dana od dana kad je nastala
Steta, odnosno povrijedeno neko njegovo pravo ili sloboda.

Policija je duzna da podnosiocu prituzbe dostavi odgovor, u $to kraéem roku, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
prijema prituzbe.

Podnosiocu prituzbe omogucice se uvid u spise predmeta o postupku provjera i utvrdivanju ¢injenicnog stanja u vezi
sa prituzbom.

Povodom prituzbe iz stava 1 ovog ¢lana, Policija moZe traziti misljenje Etickog odbora.

Podnosilac prituzbe moze, ako nije zadovoljan odgovorom ili ne dobije odgovor u roku iz stava 2 ovog ¢lana, podnijeti
prigovor Ministarstvu, u roku od 15 dana od dana prijema odgovora, odnosno isteka roka za odgovor.

O prigovoru iz stava 5 ovog ¢lana odlu¢uje ministar, u roku od 30 dana od dana prijema prigovora.

Blizi nacin postupanja po prituzbama iz stava 1 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.

Pravo na sudsku zastitu i naknadu stete

Clan 33

Lice koje smatra da su mu vrsenjem policijskih poslova povrijedene slobode i prava ili mu je nanijeta Steta ima pravo na
sudsku zastitu i naknadu Stete.

Pomo¢ u izvrSenjima

Clan 34

Policijski sluzbenici, u skladu sa zakonom, pruzaju pomo¢ drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima
lokalne samouprave i organima lokalne uprave u postupku izvr§enja njihovih odluka, na njihov zahtjev, kao i u drugim
slu¢ajevima propisanim zakonom, ako je u tom postupku pokusano izvrSenje, koje je onemogucéeno pruzanjem fizickog
otpora ili ozbiljnom prijetnjom od strane lica prema kome se sprovodi postupak izvrSenja, odnosno ako se u postupku
sprovodenja izvr§enja opravdano oéekuje pruzanje fizickog otpora.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, policijski sluzbenici neée pruziti pomo¢ u postupku izvrSenja odluka organima ciji
sluzbenici imaju ovlas¢enje upotrebe sredstava prinude, kad primjena tih ovlaséenja omoguc¢ava nesmetano izvrSenje
odluke.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana, podnosi se najkasnije pet dana prije dana odredenog za izvrSenje odluke, organizacionoj
jedinici Policije na ¢ijem podrucju se zahtijeva pruzanje pomogéi.

Izuzetno od stava 3 ovog c¢lana, ako to nalazu razlozi hitnosti, policijski sluzbenici pruzi¢e pomo¢ na usmeni zahtjev
organa iz stava 1 ovog ¢lana, bez odlaganja, uz obavezu tog organa da u roku od 24 casa dostavi pisani zahtjev.

Uz zahtjev za pruzanje pomodi, organi iz stava 1 ovog Clana dostavljaju i dokaz da su pokusali izvrSenje, koje je
onemoguceno pruzanjem fizickog otpora ili ozbiljnom prijetnjom od strane lica prema kome se sprovodi postupak
izvrSenja, odnosno dokaz da se u postupku sprovodenja izvr§enja opravdano ocekuje pruzanje fizickog otpora.

O zahtjevu za pruzanje pomodéi odlucuje rukovodilac organizacione jedinice Policije, iz stava 3 ovog clana, po
ovlascéenju direktora, bez odlaganja, a najkasnije u roku od 48 ¢asova od dana dostavljanja zahtjeva.

Organ iz stava 1 ovog ¢lana, ako nije zadovoljan odgovorom ili ne dobije odgovor u roku iz stava 6 ovog ¢lana, moze
podnijeti prigovor Ministarstvu, u roku od tri dana od dana dostavljanja odgovora, odnosno isteka roka za dostavljanje
odgovora.

0 pruzenoj pomoc¢i policijski sluzbenik podnosi izvjestaj nadleZnoj organizacionoj jedinici Policije i Ministarstvu.



Prije otpocCinjanja pruzanja pomodi, policijski sluzbenik ima pravo da izvrSi provjeru okolnosti dogadaja, odnosno
provjeru lica na koje se izvrSenje odnosi kroz bazu podataka i evidencije kojima Policija ima pristup.

Policijski sluzbenik duzan je da privremeno oduzme oruzje i druge predmete pogodne za ugrozavanje bezbjednosti
prije izvrSenja, u skladu sa ovim zakonom, ako utvrdi da lice na koje se izvrSenje odnosi ili drugo lice koje je ¢lan
njegovog domacinstva posjeduje oruzje u legalnom posjedu.

Sadrzinu zahtjeva za pruzanje pomo¢i, na€in pruzanja i izvjeStavanje o pruzenoj pomod¢i propisuje Ministarstvo.

Vozila, plovila, vazduhoplovi, naoruzanje, posebna oprema i sredstva

Clan 35

Radi vrsenja zakonom utvrdenih poslova, policijski sluzbenici upotrebljavaju vozila, plovila, vazduhoplove (helikoptere,
bespilotne vazduhoplove i sl.), naoruzanje, posebnu opremu, odnosno uredaje za otkrivanje i onemogucavanje upotrebe
bespilotnih vazduhoplova, informacionu i komunikacionu opremu i sisteme, kao i drugu posebnu opremu i sredstva.

Fizicka i pravna lica ne mogu koristiti kombinaciju boja i oznaka vozila, plovila i vazduhoplova koja je istovjetna ili
slicna bojama i oznakama vozila, plovila i vazduhoplova koje upotrebljava Policija.

Ministarstvo je duzno da adekvatno upravlja zalihama naoruzanja, posebne opreme i sredstava, odrzava ih u ispravhom
stanju i Cuva u prostoru za bezbjedan smjestaj i cuvanje.

Ministarstvo vodi evidenciju o nabavci, kori§éenju, stanju i unistavanju naoruzanja, posebne opreme i sredstava koja
sadrze eksplozivna punjenja (ukljucujuéi municiju).

Evidencija iz stava 4 ovog ¢lana, vodi se u elektronskoj formi i ¢uva se trajno.

Boju i oznake vozila, plovila, vazduhoplova, naoruzanje, posebnu opremu i sredstva koja se upotrebljavaju za vrSenje
policijskih poslova utvrduje Vlada.

Izvrsavanje odluke o zadrzavanju lica i prostorije za zadrzavanje lica liSenih slobode i zadrzanih lica

Clan 36

Lice, koje je na osnovu odluke nadleZznog organa dovedeno u prostorije za zadrZavanje, ima pravo na nepovredivost
licnog dostojanstva, psihi¢kog i fizickog integriteta i sva druga prava propisana zakonom.

Prilikom dovodenja u prostorije za zadrzavanje, prava iz ¢lana 79 stav 1 ovog zakona, licu se moraju ponovo saopstiti
usmeno i pisanim putem na jeziku koji razumije, odnosno jeziku za koji se opravdano smatra da razumije.

Prostorije namijenjene za zadrzavanje lica lisSenih slobode izadrzanih lica moraju da ispunjavaju medunarodne
standarde, naroCito u pogledu higijensko-tehnickih uslova, kubature vazduha, adekvatne temperature prostorije,
minimalne povrsine, osvjetljenja, provjetravanja i uslova za vrSenje vjerskih potreba.

Uslove iz stava 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Prije donoSenja akta iz stava 4 ovog ¢lana, Ministarstvo pribavlja misljenje Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore
o ispunjenosti medunarodnih standarda u pogledu uslova iz stava 3 ovog ¢lana.

Obezbjedivanje odredenih licnosti, objekata i prostora

Clan 37

Licnosti, objekte i prostore iz ¢lana 18 stav 1 tacka 9 ovog zakona, naCin obezbjedivanja, kao i druga pitanja od znacaja
za obezbjedivanje odredenih licnosti, objekata i prostora utvrduje Vlada.

Zastita kriticne infrastrukture Policije

Clan 38

Kriticna infrastruktura koju koristi Policija, a koja je odredena u skladu sa posebnim zakonom, stiti se primjenom mjera
fizicke i/ili tehnicke zastite, kao i primjenom drugih potrebnih mjera, na osnovu plana obezbjedenja.

Plan obezbjedenja iz stava 1 ovog Clana, obavezno sadrzi procjenu bezbjednosti, ugrozZenosti i rizika, elaborat fizickog
obezbjedenja i projekat tehniCke zastite.

Blizi nacin zastite kriticne infrastrukture i blizi sadrzaj plana iz stava 2 ovog ¢lana, ureduje se propisom Ministarstva,
koji se oznacava odgovaraju¢im stepenom tajnosti, u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Pribavljanje podataka iz kaznene evidencije

Clan 39

Radi obezbjedivanja objekata i prostora iz ¢lana 37 ovog zakona i zastite kriticne infrastrukture, Policija moze, uz
obrazlozZeni zahtjev, traziti podatke iz kaznene evidencije od organa drzavne uprave nadleznog za poslove pravosuda za
lica koja treba da se angazuju na izvodenju radova u tim objektima i prostorima.

Pristup podacima u evidenciji iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se u skladu sa zakonom kojim se ureduje elektronska



uprava, a u slucaju da to nije moguce organ drzavne uprave nadlezan za poslove pravosuda duzan je da trazene podatke
dostavi, u roku od tri dana.

Ako se na osnovu dobijenih podataka procijeni da bi angaZovanjem lica iz stava 1 ovog c¢lana bilo ugroZeno
obezbjedivanje objekata i prostora iz ¢lana 37 ovog zakona, odnosno zastita kriticne infrastrukture, Policija ¢e zabraniti
angazovanje tih lica naizvodenju radova i pristup objektu i prostoru, odnosno kriticnoj infrastrukturi.

Pocasna garda

Clan 40

Na osnovu odluke ministra, odredeni broj policijskih sluzbenika, kao pocCasna garda, ucestvuje u svecanostima,
ceremonijama i prijemima koji se organizuju povodom:

1) doceka i ispracaja predstavnika stranih drzava koji dolaze u zvanicne i radne posjete Ministarstvu i Policiji;

2) polaganja vijenaca na spomenike u Crnoj Gori i otvaranja spomen-obiljezja;

3) sahrana istaknutih policijskih sluzbenika i sluzbenika koji su izgubili Zivot u vrsenju ili povodom vrsenja unutrasnjih
poslova; i

4) organizovanja drugih dogadaja od znacaja za Ministarstvo.

Nacin angazovanja i obuke policijskih sluzbenika iz stava 1 ovog ¢lana, njihova prava i obaveze, nacin uc¢estvovanja u
sveCanostima, ceremonijama iprijemima i druga pitanja od znacaja za vrSenje poslova pocasne garde propisuje
Ministarstvo.

IV. POLICIJSKA OVLASCEN]A | DUZNOSTI

1. Opsta pravila

Vrste policijskih ovlaséenja, mjera i radnji

Clan 41

Policijska ovlaséenja, mjere i radnje su:

1) obrada podataka o licnosti i drugih podatka;

2) utvrdivanje identiteta lica i istovjetnosti predmeta;

3) pozivanje;

4) dovodenje;

5) privremeno ogranicenje slobode kretanja;

6) davanje upozorenja;

7) izdavanje naredenja;

8) upotreba tudeg saobracajnog sredstva ili sredstva veze;

9) utvrdivanje prisustva alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu;
10) privremeno oduzimanje, Cuvanje i unistenje predmeta;

11) traganje za licima i predmetima;

12) zaustavljanje i pregled lica, predmeta i prevoznih sredstava;
13) javno obecanje nagrade;

14) snimanje na javhom mjestu;

15) upotreba sredstava prinude;

16) sprovodenje posebnih policijskih radnji;

17) sprovodenje pripremnih radnji za primjenu mjera tajnog nadzora;
18) poligrafsko testiranje;

19) protivdiverzioni pregled;

20) obezbjedenje i pregled mjesta dogadaja;

21) preduzimanje mjera za otklanjanje neposredne opasnosti; i
22) druga ovlascéenja propisana zakonom.

Policijski sluzbenici

Clan 42

Policijska ovlas¢enja u vrsenju policijskih poslova primjenjuju policijski sluzbenici.

Direktor i pomocénik direktora Policije imaju policijska ovla§éenja u vrSenju policijskih poslova, kao i prava, obaveze i
odgovornosti u vezi sa tim ovlaséenjima.

Pripravnik u Policiji, za vrijeme trajanja pripravnickog staZza ne moze primjenjivati policijska ovlaséenja.



Uslovi za primjenu policijskih ovlaséenja

Clan 43

Policijska ovlaséenja mogu se primijeniti samo ako su ispunjeni zakonom propisani uslovi za njihovu primjenu.

Policijski sluzbenik primjenjuje policijska ovlaséenja po:

1) sopstvenoj procjeni ispunjenosti zakonom propisanih uslova za primjenu;

2) naredenju neposrednog rukovodioca, odnosno nadredenog policijskog sluzbenika, u skladu sa zakonom; ili

3) naredbi suda ili drzavnog tuzioca, u skladu sa posebnim zakonom.

Kad je nadredeni policijski sluzbenik prisutan prilikom primjene policijskih ovlaséenja, policijska ovlaséenja primjenjuju
se po njegovom naredenju, izuzev u situacijama koje nalazu hitnost u postupanju.

Lice prema kome se primjenjuje policijsko ovlaséenje ima pravo da, kad to okolnosti omogucéavaju i ako se time ne
ugrozava ili ne odlaZe izvrsenje policijskog zadatka, bude upoznato sa razlozima za preduzimanje policijskog ovlaséenja,
ukaze na okolnosti koje smatra bitnim u vezi sa primjenom policijskog ovlaséenja, bude upoznato sa identitetom
policijskog sluzbenika koji primjenjuje policijsko ovlaséenje i da traZi prisustvo lica koje uziva njegovo povjerenje.

Snimanje radnji policijskih sluZbenika

Clan 44

Radnje policijskih sluzbenika mogu se snimati uredajima za audio-vizuelno snimanje u cilju zastite bezbjednosti lica i
imovine vrSenjem policijskih poslova, kontrole primjene policijskih ovlaséenja, kao i zastite policijskih sluzbenika.

Uredaji iz stava 1 ovog Clana, nalaze se na vidnom mjestu kod policijskog sluzbenika, odnosno na vidnom mjestu u
sluzbenom vozilu, plovilu ili vazduhoplovu.

Lice prema kome se primjenjuje policijsko ovlaséenje, kad to okolnosti omogucavaju i ako se time ne ugrozZava ili ne
odlaze izvrSenje policijskog zadatka, bi¢e upoznato da se radnje policijskih sluzbenika snimaju i ta radnja upoznavanja
¢e biti snimljena.

Snimke nastale u smislu stava 1 ovog ¢lana, koji se ne koriste u postupcima koji se vode u skladu sa odredbama
posebnih zakona, Policija ¢e unistiti u roku od 90 dana od dana njihovog nastanka.

Omogucavanje medicinske pomo¢i

Clan 45

Ako lice prema kome se primjenjuje policijsko ovlaséenje to zahtijeva, policijski sluzbenik ée omoguciti da mu se pruzi
medicinska pomo¢.

Princip srazmjernosti

Clan 46

Primjena policijskog ovlas¢enja mora biti srazmjerna potrebi zbog koje se preduzima.

Izmedu viSe policijskih ovlaséenja, primijeni¢e se ono kojim se zadatak moze izvrsSiti blagovremeno, sa najmanje
Stetnih posljedica i kojim se najmanje ogranicavaju ljudska prava i slobode.

Prilikom primjene sredstava prinude, njihova upotreba treba da bude postupna, od najblazeg prema tezem sredstvu
prinude, ako je to moguée i uz minimum neophodne sile.

Zastita ostecenih krivicnim djelom i drugih lica

Clan 47

Policija ¢e, ako za vrijeme dok za to postoje opravdani razlozi, preduzimanjem odgovarajuéih mjera, zastititi oSte¢enog
i drugo lice koje je dalo ili moZe dati podatke od znacaja za krivicni postupak ili lice koje je sa tim licima u vezi, ako im od
ucinioca krivicnog djela ili drugih lica prijeti opasnost.

Policijski sluzbenik je duzan da stiti podatke Cije bi otkrivanje izlozilo opasnosti lice iz stava 1 ovog ¢lana, tako S§to
prilikom izvjeStavanja moze uskratiti podatak o identitetu lica od kojeg je dobilo obavjesStenje.

Mjere iz stava 1 ovog ¢lana, preduzimaju se na nacin da se u potpunosti zastiti identitet oSte¢enog i drugih lica.

Obaveza cuvanja podataka

Clan 48

Policijski sluzbenik duzan je da ¢uva i §titi tajne podatke i podatke o licnosti do kojih je doSao u toku ili povodom
vr§enja policijskih poslova, u skladu sa zakonom.



Obaveza ¢uvanja i zastite tajnih podataka traje i nakon prestanka vrsenja policijskih poslova, odnosno prestanka
radnog odnosa u Ministarstvu.

Policijski sluzbenik se mozZe osloboditi obaveze ¢uvanja tajnih podataka, u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost
podataka.

Policijski sluzbenik moze uciniti javno dostupnim podatke o licnosti (u daljem tekstu: liéni podaci) do kojih je dosao u
radu, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

IzvrSavanje naredenja

Clan 49

Policijski sluzbenik duzan je da izvrSi sva naredenja neposrednog rukovodioca izdata radi vrsenja policijskih poslova,
osim naredenja Cije bi izvrSenje predstavljalo krivi¢no djelo.

Ako naredenje smatra nezakonitim iz drugih razloga, policijski sluzbenik duzan je da o tome obavijesti ministra,
direktora Policije i rukovodioca organizacione jedinice u kojoj je rasporeden.

Policija je duzna da policijskom sluzbeniku u slu¢aju iz stava 2 ovog ¢lana obezbijedi zastitu u skladu sa zakonom.

Sluzbena legitimacija i sluzbena znacka

Clan 50

Policijskom sluzbeniku se radi dokazivanja svojstva policijskog sluzbenika, izdaju sluzbena legitimacija i sluzbena
znacka.

Sluzbenu legitimaciju i sluzbenu znacku izdaje Ministarstvo.

0 izdatim sluzbenim legitimacijama i sluzbenim znackama vodi se evidencija koja, pored ostalih podataka, sadrzi i licne
podatke policijskog sluzbenika.

Izgled i sadrzaj sluzbene legitimacije i izgled sluzbene znacke, kao i sadrzaj i nacin vodenja evidencije iz stava 3 ovog
¢lana, propisuje Ministarstvo.

Uniforma, oznake zvanja i posebne oznake

Clan 51

Policijske poslove policijski sluzbenici vr§e u uniformi na kojoj se nalaze oznake zvanja i posebne oznake.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, policijski sluzbenici, Cija priroda i uslovi vrSenja poslova to zahtijevaju, odredene
policijske poslove mogu vrsiti u civilnom odijelu.

Lica koja nijesu policijski sluzbenici ne mogu da nose uniforme koje su istovjetne ili slicne uniformama koje nose
policijski sluzbenici.

Polaznici osnovnog policijskog obrazovanja iz ¢lana 147 ovog zakona i pripravnici u Policiji, nose uniforme koje su
istovjetne uniformama koje nose policijski sluzbenici, ali sa razli¢itim i vidno istaknutim oznakama.

Uniforme, oznake zvanja i posebne oznake, utvrduje Vlada.

Predstavljanje i identifikacija policijskih sluZzbenika

Clan 52

Ako policijski sluzbenik vrsi policijske poslove u civilnom odijelu, duzan je da se, prije pocetka primjene policijskog
ovlascéenja, predstavi pokazivanjem sluzbene legitimacije.

Policijski sluzbenik u uniformi duzan je da se, prije poéetka primjene policijskog ovlasc¢enja, predstavi pokazivanjem
sluzbene legitimacije ili sluzbene znacke, ako to zahtijeva lice prema kome se primjenjuje policijsko ovlaséenje.

Izuzetno, policijski sluzbenik nec¢e se predstaviti na nacin iz st. 1i 2 ovog ¢lana, kad to moze ugroziti postizanje cilja u
vr§enju policijskog posla.

U slucaju iz stava 3 ovog clana, policijski sluzbenik ée utoku primjene policijskog ovlaséenja upozoriti gradanina
rijecju ,Policija”.

Odredbe stava 4 ovog ¢lana ne primjenjuju se u situacijama kad to moze da ugrozi postizanje cilja u vrSenju policijskog
posla.

Ako usljed koris¢enja posebne opreme u vrSenju policijskih poslova nije moguce predstavljanje, odnosno
identifikovanje policijskih sluzbenika, na uniformi odnosno djelovima posebne opreme nalazi se vidljiva oznaka koja se
sastoji od kombinacije slova i/ili brojeva, koja ée omoguéiti identifikaciju policijskog sluzbenika.

0 zaduZenju oznaka iz stava 6 ovog Clana, vodi se posebna evidencija.

Blize karakteristike oznaka iz stava 6 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.

Primjena policijskih ovlaséenja prema ranjivim kategorijama lica



Clan 53

Policijski sluzbenici su duzni da u svim, a narocito u zakonom propisanim slucajevima, posebno obazrivo primjenjuju
policijska ovlas¢enja prema licima mladim od 14 godina, ocigledno bolesnim, starim i iznemoglim licima, licima sa
invaliditetom, licima Cije je kretanje znatno otezano, kao i prema Zenama cija je trudnoca vidljiva, uz primjenu zakonom
propisanih ogranicenja.

Policijski sluzbenici primjenjuju policijska ovlas¢enja prema licima iz stava 1 ovog ¢lana narocito vodeéi racuna o
dusevnoj razvijenosti, osjetljivosti, licnim svojstvima i privatnosti tih lica.

Policijski sluzbenici ¢e prilikom primjene policijskih ovlaséenja prema licima sa invaliditetom, kad to ocijene potrebnim,
zatraziti pomo¢ lica koje raspolaze znanjima o ispravhom nacinu komunikacije i ophodenja prema licu sa invaliditetom.

Poslove, u skladu sa zakonom kojim se ureduje postupanje prema maloljetnicima u krivic(nom postupku, vrse policijski
sluzbenici koji su posebno obuceni za postupanje sa maloljetnim ucioniocima krivicnih djela i maloljetnicima kao
ucesnicima u krivicnom postupku.

Prema maloljetniku policijska ovlaséenja se, po pravilu, primjenjuju u prisustvu roditelja ili zakonskog zastupnika i
branioca.

Izuzetno od stava 5 ovog Clana, policijska ovlaséenja prema maloljetniku primjenjuju se bez prisustva roditelja ili
zakonskog zastupnika, u prisustvu predstavnika organa nadleznog za socijalnu i djecju zastitu ili tre¢eg lica od
povjerenja, u slucaju kad postoji osnov sumnje da je roditelj ili zakonski zastupnik ucinio krivicno djelo ili prekr$aj na
Stetu maloljetnika.

U cilju sprjecavanja neposrednog izvr§enja krivicnog djela ili prekr$aja, policijski sluzbenik moze primijeniti policijska
ovlaséenja prema maloljetniku bez prisustva roditelja, zakonskog zastupnika, branioca, tre¢eg lica od povjerenja ili
predstavnika organa nadleZznog za socijalnu i djecju zastitu.

Primjena policijskih ovlaséenja prema licu sa imunitetom

Clan 54

Policijski sluzbenik je duzan da prema licu koje uzivaimunitet postupa u skladu sa potvrdenim medunarodnim
ugovorom i posebnim propisom.

Policijski sluzbenik je duzan da o postupanju prema licu iz stava 1 ovog ¢lana, bez odlaganja, obavijesti neposrednog
rukovodioca.

Neposredni rukovodilac je duzan da o postupanju iz stava 2 ovog ¢lana, bez odlaganja, obavijesti direktora Policije.

Primjena policijskih ovlaséenja prema vojnim licima

Clan 55

Policijska ovlaséenja utvrdena ovim zakonom policijski sluZzbenik primjenjuje i prema vojnim licima, ako posebnim
zakonom nije drukgije propisano.

O preduzimanju policijskih ovlaséenja prema licima iz stava 1ovog c¢lana, odmah se obavjeStava nadlezna
organizaciona jedinica General$taba Vojske Crne Gore.

Sluzbeno oruzje, druga oprema i sredstva za vrsenje policijskih poslova

Clan 56

Policijski sluzbenik, kome priroda posla to nalaze, duzan je i ovlaséen da nosi sluzbeno oruzje i municiju, kao i drugu
opremu i sredstva za vrSenje policijskih poslova u toku radnog vremena.
Policijski sluzbenik moze da nosi sluzbeno oruzje i municiju i van radnog vremena.

Upucivanje policijskog sluzbenika u inostranstvo

Clan 57

Policijski sluzbenik moZe ucestvovati u vrSenju policijskih poslova u inostranstvu, u skladu sa medunarodnim
ugovorom.

0 upucivanju policijskog sluzbenika u inostranstvo odlucuje ministar, na predlog direktora Policije, na osnovu zasluga i
postignutih rezultata rada.

Policijski sluzbenik se ne moze uputiti u inostranstvo radi vrSenja poslova iz stava 1 ovog clana, bez njegove
saglasnosti.

Policijski sluzbenik koji se upuéuje u inostranstvo, uskladu sa stavom 1 ovog c¢lana, zakljucuje ugovor sa
Ministarstvom.

Blize uslove i nacin izbora policijskog sluzbenika koji se upuéuje u inostranstvo, njegova prava i obaveze i sadrzaj
ugovora iz stava 4 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.



Saradnja sa policijskim sluzbenikom druge drzave

Clan 58

Policijski sluzbenik druge drzave ili medunarodne organizacije moze vrsiti pojedine policijske poslove na teritoriji Crne
Gore, u skladu sa ovim zakonom, uz prethodno odobrenje direktora Policije.

Policijski sluzbenik moze, zajedno sa policijskim sluzbenikom druge drzave ili medunarodne organizacije, preduzimati
pojedine policijske poslove u okviru zajednicke istrage, kad je to propisano zakonom ili medunarodnim ugovorom.

Vracanje sluzbene legitimacije, sluzbene znacke, oruzja, druge opreme i sredstava

Clan 59

Policijski sluzbenik duzan je da vrati sluzbenu legitimaciju, sluzbenu znacku, oruzje, drugu opremu i sredstva za
vr$enje policijskih poslova ako:

- je utvrdeno da nema posebnu psihicku i/ili fizicku sposobnost za vrSenje policijskih poslova u skladu sa ovim
zakonom, danom dostavljanja izvjestaja o utvrdenoj psihickoj i fizickoj sposobnosti;

- je privremeno udaljen sa rada, danom dostavljanja rjeSenja o udaljenju;

- mu prestane radni odnos u policijskom zvanju, danom prestanka radnog odnosa u policijskom zvanju;

- za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad.

Ako policijski sluzbenik ne postupi u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, sluzbena legitimacija, sluzbena znacka, oruzje,
druga oprema i sredstva za vrSenje policijskih poslova ¢e mu se oduzeti.

0 oduzimanju sluzbene legitimacije, sluzbene znacke, oruzja, druge opreme i sredstava za vrsenje policijskih poslova
stara se neposredni rukovodilac policijskog sluzbenika.

2. Obrada licnih i drugih podataka

Obrada

Clan 60

U vrsenju poslova iz svoje nadleznosti Policija moze da obraduje licne i druge podatke (u daljem tekstu: podaci), u
mjeri koja je neophodna za vr$enje policijskih poslova i primjenu policijskih ovlaséenja.

Obrada licnih podataka predstavlja obradu u smislu zakona kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

Policija, u skladu sa zakonom, obraduje podatke o:

1) licu od koga prijeti opasnost;

2) licu kome prijeti opasnost;

3) nestalom licu;

4) licu za koje postoje osnovi sumnje da pripremaili je ucinilo krivicno djelo ili prekrsaj;

5) licu za kojim se traga, kao i licu koje je sa njim povezano;

6) licu koje drzi predmete pribavljene ili nastale u vezi saizvrSenjem kriviécnog djela ili nezakonito pribavljenu
imovinsku korist, kao i o nezakonito pribavljenoj imovinskoj koristi i licima na koje je imovinska korist prenijeta;

7) objektu od kojeg ili kojem prijeti opasnost, kao i o licima, predmetima i objektima koji se nalaze ili ¢e se nalaziti u
neposrednoj blizini odredenih licnosti, objekata i prostora iz ¢lana 18 stav 1 tacka 9 ovog zakona; i

8) druge podatke propisane zakonom.

Nacin prikupljanja podataka

Clan 61

Podaci se, po pravilu, prikupljaju neposredno od lica na koje se podaci odnose.

Podaci se mogu prikupljati i koriséenjem javno dostupnih izvora, od drzavnih organa, organa drzavne uprave, organa
lokalne samouprave i organa lokalne uprave, privrednih subjekata, pravnih i fizickih lica.

Prilikom vrSenja redovnih policijskih poslova, policijski sluzbenik je ovla§éen da prikuplja podatke na javhom mjestu,
postujucéi pravo na privatnost i porodicni Zivot.

Podaci o licu, kad je to neophodno i moguce i ako ne ugrozava primjenu policijskih ovlaséenja, mogu se prikupljati i od
drugog lica, bez znanja lica na koje se podaci odnose.

Ako se prikupljanjem podataka, na nacin iz st. 1, 2 i 3 ovog €lana, ne bi mogao ostvariti legitimni cilj zastite javhog
interesa vr§enjem policijskih poslova, uklju€ujuéi i sprjeCavanje moguce opasnosti, podaci se mogu prikupljati i na drugi
zakonom propisan nacin.

Ako bi prikupljanje podataka izloZilo opasnosti po Zivot, zdravlje, tjelesni integritet ili imovinu lica od kojih se podaci
prikupljaju, policijski sluzbenik duzan je da preduzme mjere u cilju zastite tih lica.



O mjerama iz stava 6 ovog €lana, policijski sluzbenik, bez odlaganja, obavjestava neposrednog rukovodioca.
Zahtjev za prikupljanje podataka

Clan 62

Organi, privredni subjekti, pravna i fizicka lica iz ¢lana 61 stav 2 ovog zakona, duzni su da na zahtjev Policije omoguce
uvid u podatke, odnosno dostave podatke o kojima vode evidencije u okviru svojih nadleznosti i ovlaséenja, a koji su
Policiji potrebni za izvrSavanje zakonom propisanih poslova i ovlaséenja, u roku koji je odreden u zahtjevu.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi pravni osnov i razloge za koriSéenje podataka, podatke koji su predmet zahtjeva,
ukljuéujuéi i podatke potrebne za utvrdivanje identiteta lica, odnosno istovjetnosti predmeta.

U slucaju da se zahtjevom traZze podaci koji se koriste za pokretanje ili nastavak istrage u krivicnom postupku, nece se
navoditi razlozi za kori§éenje podataka prilikom pokretanja ili nastavka istrage u krivicnom postupku.

Uvid u podatke o kojima evidencije vode organi lokalne samouprave i organi lokalne uprave, privredni subjekti, pravna i
fizicka lica, Policija moZe izvrsiti elektronskim putem, ako za to postoje tehnicke moguénosti, u skladu sa zakonom.

Policija prikuplja podatke samoinicijativho, na osnovu ovog ili drugog zakona, odnosno na osnovu naredbe suda ili
drzavnog tuzioca, u skladu sa zakonom kojim se ureduje kriviéni postupak.

Policija ¢e upozoriti organe, privredne subjekte, pravnai fizicka lica iz stava 1 ovog ¢lana, da ne smiju otkriti informaciju
da su od njih prikupljeni podaci u skladu sa st. 3i 5 ovog ¢lana, ako zakonom nije drukéije propisano.

O uvidu, pristupu i dostavljanju podataka organi, privredni subjekti, pravna i fizicka lica iz stava 1 ovog ¢lana, vode
evidenciju, koja sadrzi informaciju da je Policija izvrsila uvid, pristup ili da su joj podaci dostavljeni elektronskim putem,
kao i datum i vrijeme pocetka, odnosno zavrSetka uvida i pristupa podacima.

Policija vodi evidenciju o policijskim sluzbenicima koji su imali uvid, odnosno pristup podacima iz stava 1 ovog ¢lana.

Informacioni, informaciono-komunikacioni, registrofonski i geoprostorni sistemi

Clan 63

U vrSenju poslova iz svoje nadleznosti Ministarstvo i Policija koriste informacione, informaciono-komunikacione,
registrofonske i geoprostorne sisteme, u skladu sa ovim zakonom.

Ministarstvo i Policija, u cilju preduzimanja bezbjednosnih mjera i mjera zastite podataka od nezakonitog unistenja,
gubitka ili mijenjanja, neovlas¢enog objelodanjivanja ili pristupa podacima koji se obraduju upotrebom informacionih i
informaciono-komunikacionih sistema, obraduju podatke o svim korisnicima kojima je odobreno pravo pristupa servisima
tih sistema.

Ministarstvo i Policija, u cilju kontrole rada policijskih i drugih sluzbenika, kao i vodenja postupka po prituzbama,
obraduju podatke prikupljene snimanjem audio i drugih komunikacija na zatvorenom policijskom radio-komunikacionom
sistemu za prenos govora, poruka i podataka, pozivanjem broja dezurnih sluzbi i drugih javno objavljenih brojeva
telefona koje koriste Ministarstvo i Policija (registrofonski sistemi).

Ministarstvo i Policija, radi vrSenja poslova iz svoje nadleZznosti upotrebom geografsko-informacionog sistema vrse
vizuelizaciju objekata i dogadaja; prostornu i vremensku analizu dogadaja; pruzaju podrsku i pomoé¢ u odlucivanju;
distribuciju servisa za unos i azuriranje geoprostornih podataka, kao i servisa za lociranje uredaja za prenos govora,
poruka i podataka iz stava 3 ovog ¢lana i drugih uredaja mobilnih radio-komunikacija; obraduju podatke, odnosno vode
evidenciju o: lokaciji, vektorskim geoprostornim podacima, rasterskim i alfanumeri¢kim geoprostornim podacima.

Ministarstvo i Policija vode evidenciju o nabavci, kori§¢enju, stanju i uniStavanju informacione i informaciono-
komunikacione opreme, kao ievidenciju jedinstvenih kodnih naziva u registrofonskim sistemima u vezi sa vrSenjem
poslova iz svoje nadleznosti.

Planiranje i primjena mjera informacione bezbjednosti i sajber zastite, vrsi se u skladu sa posebnim zakonom.

Nacin projektovanja, uspostavljanja, upravljanja, razvoja i odrzavanja informaciono-komunikacionih, registrofonskih i
geoprostornih sistema ureduje Ministarstvo.

Evidencije o obradenim podacima i rokovi cuvanja i brisanja podataka

Clan 64

U vrSenju poslova iz svoje nadleznosti Ministarstvo, odnosno Policija je rukovalac zbirke licnih podataka, odnosno
evidencija u kojima su sistematizovani podaci, koje su duzni da ¢uvaju, a narocito o:

1) kriviénim djelima i uciniocima krivicnih djela, podnesenim kriviénim prijavama, zrtvama kriviénih djela, svjedocima i
oste¢enim - pet godina od unosa podataka;

2) zahtjevima za pokretanje prekrSajnog postupka iizvrSiocima prekrSaja- tri godine od dana pokretanja postupka
odnosno godinu dana ako nije pokrenut postupak;

3) licima za kojima se traga i nestalim licima - do pronalaska ili po prestanku razloga koji su uslovili traganje, odnosno
tri godine od nastupanja zastarjelosti gonjenja za ucinjeno krivicno djelo ili prekr§aj za lica za kojima je izdata potjernica
ili im je zabranjen ulazak u Crnu Goru;

4) licima za koje je sproveden postupak provjere identiteta - godinu dana od provjere identiteta lica;



5) podacima prikupljenim koris¢enjem opreme za video-akusticko snimanje, u skladu sa zakonom, i to:

- 30 dana od dana nastanka podatka nastalog snimanjem na javhom mjestu;

- pet godina od dana nastanka podatka, kad se pregledom prikupljenih podataka identifikuju lica, dogadaji i pojave koji
zahtijevaju preduzimanje mjera i radnji od strane Policije;

- pet godina od okoncanja postupka ako su prikupljeni podaci potrebni za vodenje krivicnog, prekr§ajnog ili
disciplinskog postupka;

6) operativnim informacijama - pet godina od dana obrade podatka;

7) licima prema kojima su preduzete mjere tajnog nadzora u skladu sa zakonom kojim se ureduje kriviéni postupak i
mjerama preduzetim u skladu sa tim zakonom - pet godina od dana obrade podatka;

8) dogadajima o kojima je Policija obavijestena ili za koje je Policija saznala na drugi nacin - pet godina o dana
obavjestenja, odnosno saznanja;

9) licima kojima je po bilo kom osnovu ograni¢ena sloboda kretanja - pet godina od dana ogranicenja slobode kretanja;

10) licima pozvanim radi prikupljanja obavjestenja - dvije godine od dana prikupljanja obavjestenja;

11) podnijetim prituzbama - pet godina od dana podnosenja prituzbe;

12) upotrijebljenim sredstvima prinude, policijskim sluzbenicima koji su upotrijebili sredstva prinude i licima nad kojim
su upotrijebljena sredstva prinude - deset godina od dana upotrebe sredstava prinude;

13) priviemeno oduzetim, izgubljenim, nadenim i predmetima za kojima se traga - do pronalaska predmeta za kojima se
traga ili po prestanku razloga koji su uslovili traganje, odnosno potragu;

14) podacima obradenim primjenom policijsko-obavjestajnog modela, odnosno prikupljenim na osnovu rada sa
operativnim vezama - pet godina od dana obrade podataka;

15) podacima obradenim primjenom posebnih policijskih radnji - pet godina od dana obrade podataka;

16) licnim podacima datim na koris¢enje, namjeni, pravhom osnovu za koris¢enje i davanje podataka na koris¢enje i
vremenu koriSéenja podataka u smislu ¢lana 67 ovog zakona - deset godina od dana davanja podataka;

17) izdatim naredenjima - tri godine od dana izdavanja naredenja;

18) pruzenoj pomoci drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave i organima lokalne
uprave - dvije godine od dana pruzanja pomodi;

19) prijavama javnih okupljanja i javnih priredbi - dvije godine od dana podnosenja prijave;

20) podacima od znacaja za rad Policije u zajednici - pet godina od dana obrade podataka;

21) licnostima, objektima i prostorima koje obezbjeduje Policija - pet godina od dana obrade podataka;

22) rezultatima DNK analize - cuvaju se u skladu sa posebnim zakonom;

23) podacima o obezbijedenim tragovima i predmetima koji mogu posluziti kao dokaz u krivicnom i prekrsajnom
postupku - do nastupanja apsolutne zastarjelosti krivicnog gonjenja za krivicno djelo za koje su tragovi i predmeti uzeti;

24) otiscima prstiju i drugim podacima o kriminalisticko-forenzickim vjestacenjima i analizama - pet godina od dana
obrade podataka;

25) pristupu informaciono-komunikacionim sistemima - pet godina od dana pristupa sistemu;

26) podacima u registrofonskim sistemima - najmanje 30 danaod dana obrade podataka, a u zavisnosti od
optereéenosti sistema i duze, ali ne duze od dvije godine;

27) finansijsko-obavjestajnim podacima - u skladu sazakonom kojim se ureduje sprjeCavanje pranja novca i
finansiranja terorizma;

28) podacima u geoprostornim sistemima - trajno;

29) postupanju po zahtjevima drzavnog tuzilastva i suda - pet godina od dana postupanja po zahtjevu;

30) oznakama iz ¢lana 52 stav 6 ovog zakona - pet godina od dana angazovanja.

Istekom rokova iz stava 1 ovog ¢lana, osim roka za podatke iz evidencija o obezbijedenim tragovima i predmetima koji
mogu posluziti kao dokaz u krivicnom i prekrSajnom postupku, otiscima prstiju i drugim podacima o kriminalisticko-
forenzickim vjestacenjima i analizama, vrSi se preispitivanje opravdanosti daljeg ¢uvanja podataka za vrsenje policijskih
poslova.

Podaci Cije dalje ¢uvanje nije opravdano brisu se iz evidencija po isteku propisanog roka ¢uvanja.

Podaci koji su prikupljeni suprotno zakonu ili su pogresni moraju se odmah brisati ili ispraviti.

Licni podaci briSu se iz evidencije za lice koje je pravosnaznom sudskom odlukom oslobodeno krivicne odgovornosti
za odredeno krivi¢no djelo, kao i za lice u odnosu na koje je donesena pravosnazna presuda kojom se optuzba odbija ili
je kriviéni postupak za odredeno krivicno djelo obustavljen.

Oblik, sadrzaj, nacin vodenja evidencija, Cuvanja i brisanja podataka iz stava 1 ovog ¢lana, osim evidencije iz tacke 22
ovog Clana, drugih evidencija ustanovljenih ovim zakonom, kao i nacin pristupanja blokiranim podacima iz ¢lana 66 ovog
zakona propisuje Ministarstvo.

Pravo na uvid u podatke

Clan 65

Pravo na uvid u podatke iz ¢lana 64 stav 1 ovog zakona ima lice na koje se ti podaci odnose, i to u evidencijama:
- iz tac. 1 i 2 nakon stupanja na pravnu snagu optuznice, odnosno podnosenja optuznog predloga, odnosno danom
pokretanja prekrsajnog postupka za prekrsaj;



-iztac. 3,4,8,9,11, 12,13, 23, 24, 25 30 kad prestanu razlozi koji su zahtijevali prikupljanje podataka o tom licu;

-iz tac. 5,10, 16 do 21 kad prestanu razlozi koji su zahtijevali prikupljanje podataka;

-iz tac. 6, 14i 15 nakon arhiviranja informacije, odnosno podatka; i

- iz tacke 7 nakon pravosnaznosti rjeSenja o prekidu istrage, odnosno danom stupanja na pravnu snagu optuznice
protiv tog lica.

Pravo na uvid u podatke na nacin iz stava 1 ovog ¢lana, moze se ograniciti zbog:

- sprjeCavanja ometanja postupka;

- sprjecavanja otkrivanja istrage ili gonjenja za krivicéna djela ili izvrSavanja krivicnih sankcija;

- zastite nacionalne bezbjednosti;

- zastite bezbjednosti odredenih licnosti, objekata i prostora iz ¢lana 18 stav 1 tacka 9 ovog zakona; i

- zastite prava i sloboda drugih.

Lice o kome su podaci prikupljeni bez njegove saglasnosti, anijesu brisani iz evidencije u propisanom roku,
obavijesti¢e se o tome, ako to dopusta priroda policijskog posla.

Blokiranje podataka

Clan 66

Kada istekne rok za ¢uvanje podataka iz evidencije o obezbijedenim tragovima i predmetima koji mogu posluziti kao
dokaz u krivicnom iprekrSajnom postupku; otiscima prstiju i drugim podacima o kriminalisticko-forenzickim
vjestacenjima i analizama podaci iz te evidencije ée biti blokirani.

Nakon blokiranja u smislu stava 1 ovog ¢lana, podaci se ¢uvaju:

- deset godina za krivicna djela za koja je propisana kazna zatvora do jedne godine;

- 30 godina za kriviéna djela za koja se moze izre¢i kazna zatvora u trajanju do osam godina; i

- 50 godina za kriviéna djela za koja se moze izre¢i kazna zatvora u trajanju duzem od osam godina.

Policijskim sluzbenicima i nadleznim drzavnim organima ¢e se dozvoliti pristup blokiranim podacima samo za potrebe
krivicne istrage za krivicno djelo &iji u€inilac se goni po sluzbenoj duznosti ili u drugim slu¢ajevima koji se odnose na
zastitu nacionalne bezbjednosti ili ustavnog poretka, ako je to neophodno zaizvrSavanje njihovih zakonom utvrdenih
ovlaséenja.

Po isteku rokova iz stava 2 ovog €lana, blokirani podaci se brisu.

Dostavljanje podataka

Clan 67

Podatke iz evidencija iz ¢lana 64 stav 1 ovog zakona Ministarstvo moze da daje na koris¢enje drzavnim organima,
organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, organima lokalne uprave i drugim pravnim licima koja vrse javna
ovlas¢enja u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita licnih podataka, ako je to neophodno za izvrSenje njihovih
zakonom utvrdenih ovlascenja, a do tih podataka nije moguce do¢i na drugi nacin ili bi njihovo pribavljanje zahtijevalo
nesrazmjerno visoke troskove.

Podatke iz evidencija iz ¢lana 64 stav 1 ovog zakona, za koje ne postoji ogranicenje propisano zakonom, Ministarstvo
daje na koriséenje i naosnovu zahtjeva subjekata koji vrSe nadzor i kontrolu rada Policije, radi obavljanja poslova iz
njihove nadleznosti, u skladu sa ovim zakonom.

Medunarodna razmjena podataka

Clan 68

Ministarstvo i Policija mogu, ako je to neophodno za izvr§avanje zadataka iz svog djelokruga, na sopstvenu inicijativu
ili na zahtjev stranih drzava ili medunarodnih organizacija, pod uslovima reciprociteta, razmjenjivati podatke.

Licni podaci se mogu razmjenjivati samo ako postoje prethodne garancije da strana drzava ili medunarodna
organizacija koja koristi te podatke primjenjuje adekvatne mjere zastite licnih podataka propisane posebnim zakonom o
zastiti podataka o licnosti, kao i da ¢e ih koristiti u svrhu propisanu ovim zakonom.

Podaci dobijeni od druge drzave mogu se dostaviti treéoj drzavi samo ako postoji saglasnost drzave iz koje su
dobijeni.

O razmjeni podataka iz stava 3 ovog ¢lana Ministarstvo i Policija duzni su da vode evidenciju, koja sadrzi podatke o
tome kad i kome su podaci dostavljeni i u koju svrhu.

Izuzetno od stava 4 ovog clana, evidenciju o medunarodnojrazmjeni finansijsko-obavjestajnih podataka vodi
finansijsko-obavjestajna jedinica, u skladu sa zakonom kojim se ureduje sprjeCavanje pranja novca i finansiranja
terorizma.

Shodna primjena propisa o zastiti licnih podataka

Clan 69



Na obradu liénih podataka u Ministarstvu, odnosno Policiji shodno se primjenjuju propisi o zastiti licnih podataka, ako
ovim zakonom nije drukcije propisano.

3. Provjera i utvrdivanje identiteta lica i utvrdivanje istovjetnosti predmeta

Provjera identiteta lica

Clan 70

Policijski sluzbenik provjerava identitet lica:

1) koje ulazi u objekat ili prostor koji se obezbjeduje;

2) koje treba lisiti slobode, za koje ¢e se izvrsiti dovodenje iz Clana 77 ovog zakona, zadrzati ili uputiti nadleznim
organima;

3) od koga prijeti opasnost za druga lica ili imovinu;

4) koje prijavljuje krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti ili prekrsaj, izvrSioce tih djela,
odnosno daje obavjestenje o tim krivicnim djelima i prekr§ajima;

5) nad kojim se vrsi pregled, pretres po naredbi suda ilise u odnosu na to lice preduzima neka druga zakonom
propisana radnja;

6) koje se zatekne u tudem stanu ili drugim prostorijamaiili u prevoznom sredstvu u kojem se vrsi pregled ili pretres,
ako je provjera identiteta potrebna;

7) koje se zatekne u prostoru ili u objektu na kojem je privremeno ogranicena sloboda kretanja, ako je provjera
identiteta potrebna;

8) za koje je iz bezbjednosnih razloga neophodno provijeriti identitet;

9) koje bez opravdanog razloga prikuplja podatke o licu, objektu ili prostoru u kojem se nalazi licnost koju Policija
obezbjeduje;

10) koje mozZe da pruzi podatke korisne za vrsenje policijskih poslova;

11) koje svojim ponasanjem, radnjama i zadrzavanjem na odredenom mijestu ili u odredenom trenutku daje razlog za
sumnju da je maloljetni bjegunac od kucée ili obrazovne ustanove ili je izgubljeno;

12) koje je ocigledno bespomo¢no, a provjera njegovog identiteta je neophodna u cilju pruzanja pomodi;

13) na opravdan zahtjev sluzbenog lica u smislu Krivicnog zakonika Crne Gore;

14) koje svojim ponasanjem, radnjama i zadrzavanjem na odredenom mjestu daje razlog za sumnju da predstavlja
opasnost za bezbjednost i javni red i mir.

Opravdanim zahtjevom iz stava 1 tacka 13 ovog c¢lana, smatra se zahtjev iz kojeg se moze utvrditi da su podaci o
identitetu lica potrebni za zakonito postupanje sluzbenih lica.

Policijski sluzbenik je duzan da lice Ciji se identitet provjerava, na njegov zahtjev, upozna sa razlogom provjere
njegovog identiteta, ako zakonom nije drukcije propisano.

Izuzetno od stava 3 ovog clana, policijski sluzbenik moze uskratiti licu obavjeStenje o razlozima provjere njegovog
identiteta, ako bi to onemogucéilo ili bitno otezalo primjenu policijskih ovlas¢enja propisanih zakonom.

Nacin provjere identiteta lica

Clan 71

Provjera identiteta lica iz ¢lana 70 ovog zakona, sprovodi se uvidom u njegovu licnu kartu ili drugu javnu ispravu sa
fotografijom ili elektronski, kad licna karta ili druga javna isprava sadrzi sertifikat za elektronsku identifikaciju.

Izuzetno, identitet lica moze se provjeriti na osnovu izjave drugog lica ¢iji je identitet ve¢ provjeren, odnosno utvrden.

Policijski sluzbenik moZze provjeriti identitet lica i bez znanja lica Ciji se identitet provjerava, ako za to postoji opravdan

razlog.
Utvrdivanje identiteta lica

Clan 72

Ako se identitet lica ne moze provjeriti u skladu sa ¢lanom 71 ovog zakona, ili se sumnja u vjerodostojnost licne karte
ili druge javne isprave sa fotografijom ili je potrebno utvrditi identitet lica za koje postoje podaci da planira, odnosno
priprema izvrSenje krivicnog djela ili prekr$aja, identitet lica moze se utvrditi koriSéenjem podataka iz evidencija koje vode
Ministarstvo, odnosno Policija, primjenom metoda i upotrebom sredstava kriminalistiCke taktike i tehnike, forenzickim,
medicinskim ili drugim odgovaraju¢im vjestacenjem, kao i kroz medunarodnu policijsku saradnju, ako posebnim
zakonom nije drukcije propisano.

Ako se identitet lica ne moze utvrditi na nacin iz stava 1 ovog ¢lana, Policija je ovlaséena da, u cilju utvrdivanja
njegovog identiteta, objavi fotografiju, fotorobot, crtez, snimak ili opis tog lica, ako posebnim zakonom nije drukcije
propisano.



Policija je ovlaséena da radi utvrdivanja identiteta lica, kad okolnosti to nalazu, javno objavi fotografiju nestalog lica,
lica koje o sebi ne moze ili ne Zeli da da istinite podatke ili fotografiju leSa nepoznatog lica.

Utvrdivanje istovjetnosti predmeta

Clan 73

Policijski sluzbenik duZzan je da preduzme potrebne mjere iradnje u cilju utvrdivanja istovjetnosti predmeta, kad
postoje osnovi sumnje da je predmet pribavljen ili nastao u vezi sa izvrSenjem krivicnog djela ili prekrsaja ili je njime
izvr§eno krivicno djelo ili prekrsa;.

Utvrdivanje istovjetnosti predmeta policijski sluzbenik sprovodi utvrdivanjem i provjerom obiljezja i svojstava
predmeta, kao i utvrdivanjem i provjerom odnosa izmedu lica ili dogadaja i predmeta.

Policija mozZe javno da objavi fotografiju, crtez, snimak ili opis predmeta, ako je to od znacaja za uspjesno utvrdivanje
istovjetnosti predmeta.

4. Pozivanje

Uslovi i nacin pozivanja na razgovor

Clan 74

Policija mozZe uputiti poziv na razgovor licu za koje postoji vjerovatnoca da raspolaze podacima koji su neophodni za
vrsenje policijskih poslova.

U pozivu iz stava 1 ovog Clana, moraju se navesti razlozi pozivanja na razgovor, naziv, mjesto i adresa organizacione
jedinice Policije u koju se lice poziva na razgovor, vrijeme dolaska i pravo lica da na razgovor dode sa advokatom.

Ako pozvano lice iz stava 1 ovog ¢lana dode u prostorije Policije sa advokatom, advokatu se mora omoguditi da
prisustvuje razgovoru.

Pozvano lice iz stava 1 ovog ¢lana, poucice se da nije duzno da daje podatke.
Lice koje se nije odazvalo pozivu moze se prinudno dovesti, samo ako je u pozivu bilo na to upozoreno.

Vrijeme u kojem se lice moZe pozvati na razgovor

Clan 75

Lice se moze pozvati na razgovor u vremenu od 6 do 22 Casa.

Izuzetno, radi vrSenja policijskih poslova koji ne trpe odlaganje, policijski sluzbenik moze pozvati lice na razgovor van
vremena iz stava 1 ovog Clana.

Posebni slucajevi pozivanja na razgovor

Clan 76

Policijski sluzbenik ovlaséen je da pozove na razgovor lice telefonom ili drugim odgovaraju¢im sredstvima elektronske
komunikacije, pri c¢emu je duzan da saopsti razlog pozivanja, upozori ga da moze biti prinudno dovedeno ako se ne
odazove pozivu, a uz njegovu saglasnost moze ga dovesti do prostorija Policije.

Izuzetno, lice se moze pozvati na razgovor i putem medija i drugih sredstava javnog informisanja, kao i putem
elektronskih komunikacionih mreza, kad je to neophodno za vrsenje policijskih poslova koji ne trpe odlaganje ili kad se
poziv upucuje veéem broju lica.

Na zahtjev lica koje se odazvalo pozivu na razgovor izdacée se potvrda, koja sadrzi razloge, vrijeme i mjesto razgovora i
objasnjenje nacina pozivanja.

5. Dovodenje i privremeno ogranicenje slobode kretanja

Dovodenje

Clan 77

Policijski sluzbenik ovlaséen je da dovede lice:

1) za koje je potrebno provjeriti identitet u skladu sa clanom 70 ovog zakona ili utvrditi identitet u skladu sa ¢lanom 72
ovog zakona;

2) radi prikupljanja obavjestenja u vezi rasvjetljavanja kriviénih djela ili prekr$aja, ako bi pozivanje dovelo do odlaganja
koje bi ugrozilo vrsenje policijskih poslova;



3) iz ¢lana 74 stav 5 ovog zakona;

4) za kojim se traga;

5) kod koga se pronadu predmeti Cije posjedovanje nije dozvoljeno i predmeti pogodni za vrsenje prekrsaja i kriviénih
djela;

6) koje se zatekne na mjestu izvrSenja krivicnog djela ili prekrSaja, kad je to neophodno radi vrSenja neodloznih
policijskih poslovay; ili

7) po naredbi suda, odnosno drzavnog tuZioca.

Lice se dovodi u prostorije Policije, u viemenu od 6 do 22 ¢asa.

Izuzetno, kad je dovodenje neophodno radi vrSenja policijskih poslova koji ne trpe odlaganje, lice se moZe dovesti i van
vremena iz stava 2 ovog ¢lana.

Dovodenje lica iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti preduzeto najranije tri Casa prije roka odredenog za dovodenje, ako se
mora izvrsiti na podruéju opstine za koju je organizaciona jedinica Policije obrazovana, a na kojem se lice nalazi ili na
kojem je lice zateCeno.

Kad se lice Cije se dovodenje izvrSava nalazi ili je zateCeno van podrucja opstine za koju je organizaciona jedinica
Policije obrazovana, dovodenje moze trajati najduze Sest ¢asova, ako posebnim zakonom nije drukgcije uredeno.

Lica na koja se ne primjenjuju odredbe o dovodenju

Clan 78

Odredbe ¢lana 77 ovog zakona ne primjenjuju se na dovodenje lica:

1) ako se opravdano pretpostavlja da bi se dovodenjem tog lica bitno pogorsalo njegovo zdravstveno stanje; ili

2) koje obavlja takve poslove koji se ne smiju prekidati sve dok mu se ne obezbijedi odgovaraju¢a zamjena.

O cinjenicama iz stava 1 ovog ¢lana, policijski sluzbenik koji vr$i dovodenje duzan je da, bez odlaganja, obavijesti
neposrednog rukovodioca.

Prava lica koje se dovodi

Clan 79

Policijski sluzbenik duzan je da lice koje dovodi, prije dovodenja, na njegovom jeziku ili na jeziku koji razumije, upozna
sa razlozima dovodenja i pravima: da o dovodenju obavijesti ¢lana porodice ili tree lice od povjerenja, a ako je to lice
stranac i diplomatsko konzularnog predstavnika drzave Ciji je drzavljanin, odnosno predstavnika odgovarajuée
medunarodne organizacije ako se radi o licu bez drzavljanstva ili migrantu; na advokata po sopstvenom izboru od
momenta dovodenja i na zdravstveni pregled od strane doktora medicine po njegovom izboru.

Ako postoji vjerovatno¢a da ¢e lice koje treba dovesti pruziti otpor, dovodenje se moze izvrsiti i bez prethodnog
saopsStavanja razloga.

Ako postoji sumnja da lice koje treba dovesti posjeduje oruzje ili orude za napad ili da ée to lice odbaciti, sakriti ili
unistiti predmete koje treba od njega oduzeti kao dokaz u krivicnom ili prekrSajnom postupku, policijski sluzbenik
izvrSiée pregled u skladu sa ¢lanom 91 ovog zakona.

Policijski sluzbenik ¢e, prije dovodenja, obavijestiti organ nadlezan za socijalnu i djeCju zastitu kad treba izvrsiti
dovodenje lica koje njeguje ili se stara o maloljetnim ili drugim licima, ako neko od srodnika ili susjeda nije u moguénosti
da preuzme staranje.

O dovodenju maloljetnika policijski sluzbenik ¢e odmah obavijestiti roditelja, staratelja, lice kojem je maloljetnik
povjeren na cuvanje, trece lice od povjerenja ili organ nadlezan za socijalnu i dje¢ju zastitu.

Privremeno ogranicenje slobode kretanja

Clan 80

Policijski sluzbenik moze priviemeno ograniciti pristup ili kretanje u odredenom prostoru ili objektu:

1) ako postoji opasnost za zivot i zdravlje ljudi ili imovinu;

2) radi sprjecavanja izvrSenja krivicnog djelaili prekrsaja;

3) radi pronalazenja i hvatanja ucinilaca krivicnog djela ili prekrsaja;

4) radi pronalazenja tragova i predmeta koji mogu posluziti kao dokaz da je ucinjeno kriviéno djelo za koje se gonjenje
preduzima po sluzbenoj duznosti ili prekr$aj za koji je propisana kazna zatvora;

5) ako je potrebno provijeriti identitet lica u skladu sa ¢lanom 70 ovog zakona, do dovodenja u skladu sa élanom 77
ovog zakona; ili

6) radi obezbjedivanja sticenih liénosti, objekata ili prostora.

Privremeno ogranicenje slobode kretanja prilikom pristupa ili kretanja u odredenom prostoru moze trajati samo do
ostvarenja cilja radi kojeg se ovo ovlaséenje primjenjuje, a najduze 12 ¢asova, ako posebnim zakonom nije drukcije
propisano.



Privremeno ogranicenje slobode kretanja prilikom izlaska iz objekta moZe trajati samo do ostvarenja cilja radi kojeg se
ovlaséenje primjenjuje, a najduze Sest Casova, ako posebnim zakonom nije drukgije propisano.

Kad to dopustaju okolnosti, policijski sluzbenik ¢e licu prema kome se sprovode radnje iz stava 1 ovog ¢lana, saopstiti
razloge sprovodenja tih radniji.

Kriminalisticko-taktiCke radnje za sprovodenje ovlaséenja privremenog ogranic¢enja slobode kretanja

Clan 81

Privremeno ogranicenje slobode kretanja moze se sprovoditi primjenom kriminalisticko-taktickih radnji (blokada, racija,
potjera, zasjeda i pregled odredenih objekata i prostora).

6. Davanje upozorenja i izdavanje naredenja

Davanje upozorenja

Clan 82

Policijski sluzbenik daje upozorenje licu za koje postoji vjerovatnoca da:

1) svojim ponasanjem, djelovanjem ili propustanjem odredene radnje moze dovesti u opasnost svoju ili bezbjednost
drugog lica ili imovinu, ugroziti bezbjednost saobracaja, narusiti javni red i mir, ometati graniénu kontrolu ili ugroziti i
narusiti bezbjednost licnosti, objekata i prostora iz ¢lana 18 stav 1 tacka 9 ovog zakona, odnosno ometati policijske
sluzbenike koji vrse poslove neposrednog obezbjedenja tih licnosti, objekata i prostora; ili

2) moze izvrsiti, podstadi ili izazvati drugo lice da ucini krivicno djelo ili prekrsaj.

Izdavanje naredenja

Clan 83

Naredenje se mozZe izdati samo u odnosu na ponasanja, odnosno djelatnosti, €injenja ili necinjenja od kojih
neposredno zavisi uspjesno izvrSavanje policijskih poslova i zadataka, odnosno primjena policijskih ovlaséenja, mjera i
radnji, i to radi:

1) otklanjanja opasnosti za Zivot, zdravlje i slobodu ljudi, kao i imovinu;

2) sprjeCavanja izvrSenja krivicnog djela, odnosno prekrsaja, hvatanja ucinioca tog krivicnog djela, odnosno prekrsaja,
kao i pronalazenja i obezbjedenja tragova krivicnog djela, odnosno prekrsaja koji mogu posluziti kao dokaz u krivicnom,
odnosno prekrsajnom postupku;

3) odrzavanja ili uspostavljanja naru$enog javnog reda i mira;

4) bezbjednosti saobrac¢aja na putevima;

5) neometanog vrsenja grani¢ne kontrole;

6) sprjeCavanja pristupa licnosti, objektu i prostoru iz ¢lana 18 stav 1 tacka 9 ovog zakona;

7) sprjeavanja pristupa i zadrzavanja u objektu ili na prostoru gdje to u skladu sa zakonom nije dozvoljeno;

8) sprjecavanja pristupa i zadrzavanja gdje to, iz bezbjednosnih razloga i na osnovu procjene policijskog sluzbenika,
nije dozvoljeno;

9) sprjeCavanja nastupanja i otklanjanja posljedica ops$te opasnosti; i

10) u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Naredenje iz stava 1 ovog €lana, moze se izdati i grupi lica, koja podrazumijeva vise od tri lica.

Nacin davanja upozorenja i izdavanja naredenja

Clan 84

Davanje upozorenja i izdavanje naredenja vrsi se usmeno, pisano, svjetlosnim i zvu¢nim signalima, znakovima, rukom
ili na drugi nacin propisan aktom iz ¢lana 124 ovog zakona.

7. Upotreba tudeg saobracajnog sredstva ili sredstva veze i utvrdivanje prisustva alkohola i/ili
psihoaktivnih supstanci u organizmu

Upotreba tudeg saobracajnog sredstva ili sredstva veze

Clan 85

Tude saobracajno sredstvo, odnosno sredstvo veze, moZe se upotrijebiti, ako se na drugi nacin ne moze izvrsiti prevoz,



odnosno uspostaviti veza, radi:
1) sprjecavanja izvrsenja krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili hvatanja ucinioca krivicnog djela koji
se neposredno goni, kad se na drugi nacin ne mogu preduzeti te radnje; i

2) prevozenja u najblizu zdravstvenu ustanovu povrijedenog lica koje je Zrtva krivicnog djela, saobracajne nezgode,
elementarne nepogode ili drugog nesre¢nog slucaja.

Vlasnik saobraéajnog sredstva ili sredstva veze, upotrijebljenog u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, ima pravo na
naknadu troSkova i stvarne Stete prouzrokovane upotrebom tih sredstava.

Utvrdivanje prisustva alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu

Clan 86

Radi utvrdivanja prisustva alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu, policijski sluzbenik mozZe da podvrgne
lice ispitivanju, uz koris¢enje odgovarajucih sredstava, ako je to potrebno radi vrsenja policijskih poslova.

Ako se iz o¢igledno opravdanih razloga ne moze izvrsiti ispitivanje iz stava 1 ovog ¢lana, policijski sluzbenik moze da
odvede lice u najblizu zdravstvenu ustanovu radi uzimanja uzorka krvi ili uzoraka krvi i urina, kako bi se utvrdilo prisustvo
alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana duzno je da, bez odlaganja, postupi po naredenju policijskog sluzbenika i omogudi vrSenje
ispitivanja pomo¢u odgovarajuéih sredstava, odnosno da da uzorak krvi ili uzorke krvi i urina.

Podaci prikupljeni u skladu sa st. 1 i 2 ovog ¢lana, predstavljaju posebnu kategoriju licnih podataka i mogu se
obradivati samo u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

8. Privremeno oduzimanje, cuvanje i unistenje predmeta, traganje za licima i predmetima, zaustavljanje i
pregled lica i predmeta, javno obeéanje nagrade i snimanje na javhom mjestu

Uslovi za privremeno oduzimanje predmeta

Clan 87

Policijski sluzbenik, u cilju sprjecavanja izvr§enja krivicnog djela ili prekrsaja, privremeno oduzima predmet ako:

1) okolnosti slucaja, priroda i svojstva predmeta ukazuju da je predmet nastao izvr§enjem krivicnog djela ili prekrsaja ili
je namijenjen za izvrSenje krivicnog djela ili prekrsaja;

2) je to neophodno radi zastite bezbjednosti ljudi i imovine;

3) je predmet moguce upotrijebiti za samopovredivanje, napad, bjekstvo, skrivanje ili unistavanje dokaza o ucinjenom
prekrsaju; ili

4) je predmet, zbog odredenih okolnosti, oblika, svojstva i vrste materijala od kojeg je napravljen, podoban i moze biti
na bilo koji nacin upotrijebljen za naruSavanje javhog reda i mira, da bi se neko vrijedao ili ometao ili da bi njegovom
upotrebom i koris¢enjem bila ugrozena bezbjednost u objektu ili prostoru koji se obezbjeduje.

Potvrda o privremenom oduzimanju predmeta

Clan 88

Policijski sluzbenik izdaje potvrdu o privremeno oduzetom predmetu, na propisanom obrascu.

Potvrda iz stava 1 ovog Clana, sadrzi potrebne podatke o policijskom sluzbeniku koji je priviemeno oduzeo predmet,
podatke o priviemeno oduzetom predmetu, podatke po kojima se predmet razlikuje od drugih predmeta, kao i podatke o
licu od koga je predmet oduzet.

Cuvanje i unistenje privremeno oduzetih predmeta

Clan 89

Kad cCuvanje priviemeno oduzetih predmeta u prostorijama Policije nije mogucée ili je povezano sa znatnim
potesko¢ama, takvi predmeti mogu se Cuvati u drugom prostoru, odnosno mogu se smjestiti ili obezbijediti na drugi
odgovarajuéi nacin, do odluke nadleznog organa, ako zakonom nije drukcije propisano.

Pod uslovima iz stava 1 ovog ¢lana, ako su priviemeno oduzeti predmeti povjereni ili se nalaze na ¢uvanju u Policiji,
troSkove Cuvanja snosi lice od koga je predmet priviemeno oduzet.

Privremeno oduzeti predmet ¢e se vratiti licu od koga je oduzet ili licu koji je zakoniti vlasnik, kad prestanu razlozi za
oduzimanje, ako zakonom nije drukgcije propisano.

Lice iz stava 3 ovog Clana poziva se da priviemeno oduzeti predmet preuzme u roku koji ne moze biti duzi od 30 dana
od dana prestanka razloga za oduzimanje.

Kad se priviemeno oduzeti predmet ne vrati u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana, lice od koga je predmet oduzet ima pravo



na prituzbu u smislu ¢lana 32 ovog zakona.

Priviemeno oduzeta neeksplodirana ubojna sredstva, minsko-eksplozivna sredstva, improvizovane eksplozivne
naprave, kao i drugi predmeti i sredstva opasna po Zivot i zdravlje ljudi, shodno Krivicnom zakoniku Crne Gore, nakon
kriminalisticko forenzicke obrade i vjeStacenja, bez odlaganja se, u saradnji sa nadleznim organima, uniStavaju na
propisan nacin.

Prije uniStavanja predmeta iz stava 6 ovog Clana, pribavlja se saglasnost nadleznog drzavnog tuzioca ili drugog
nadleznog organa, a nakon uniStavanja sacinjava se zapisnik.

Blizi nacin oduzimanja, ¢uvanja i postupanja sa privremeno oduzetim predmetima, kao i blizi sadrzaj i obrazac potvrde
o priviemenom oduzimanju predmeta, propisuje Ministarstvo.

Traganje za licima i predmetima

Clan 90

Policija, odmah po saznanju za ucinjeno krivicno djelo, prekrsaj ili nestanak lica, sprovodi mjere traganja za licima i
predmetima.

Traganje za licima, odnosno predmetima se raspisuje potjernicom, raspisom o traganju i objavom.

Potjernica se raspisuje u skladu sa zakonom kojim se ureduje krivi¢ni postupak i drugim zakonom.

Raspis o traganju mozZe se raspisati:

1) za licem za koje postoje osnovi sumnje da je uCinilo krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili prekrsaj;

2) za licem za koje je, u skladu sa posebnim zakonom, zahtjev podnio nadlezni organ, odnosno ustanova;

3) za licem odbjeglim od kuce i u drugim slucajevima za koje je, u skladu sa posebnim propisima, zahtjev podnio
zakonski zastupnik tog lica; ili

4) za licem koje moZze dati potrebna obavjestenja o krivicnom djelu ili prekrsaju, uciniocu ili predmetima krivicnog djela
ili prekrsaja.

Objava se moze raspisati:

1) za nestalim licem;

2) radi utvrdivanja identiteta lica koje nije u stanju da pruzi licne podatke ili radi utvrdivanja identiteta pronadenog
neidentifikovanog lesa;

3) za predmetima koji su u vezi sa krivicnim djelom ili prekrsajem, za predmetima za kojima je policija duzna da traga u
skladu sa zakonom, kao i za predmetima koji su pronadeni ili nestali;

4) radi utvrdivanja prebivalista i boravista lica, u skladu sa posebnim zakonom; i

5) u drugim zakonom propisanim slucajevima.

Ako je prijavljen nestanak lica, a postoje osnovi sumnje da je to lice Zrtva krivicnog djela, policijski sluzbenici duzni su
da u saradnji sa drugim nadleznim organima, udruzenjima gradana i gradanima, bez odlaganja preduzmu mjere i radnje
propisane ovim i drugim zakonom, u cilju njegovog nalazenja.

Zaustavljanje i pregled lica, predmeta i prevoznih sredstava

Clan 91

Policijski sluzbenik je ovlaséen da zaustavi i izvrSi pregled lica, predmeta koje lice nosi sa sobom i prevoznih sredstava
kad je to neophodno radi:

1) zastite bezbjednosti ljudi i imovine;

2) sprjeavanja vrSenja i otkrivanja krivicnih djela i prekrsaja;

3) spjecavanja bjekstva ucinioca krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili prekrsaja;

4) pronalazenja predmeta podobnih za napad ili samopovredivanje;

5) pronalaska lica i predmeta za kojima se traga;

6) dovodenja lica;

7) obezbjedivanja licnosti, objekata i prostora iz ¢lana 18 stav 1 tacka 9 ovog zakona.

Prilikom zaustavljanja policijski sluzbenik, prije nego sto pristupi pregledu iz stava 1 ovog ¢lana, saopsStava licu da je
zaustavljeno radi vrSenja pregleda, kao i razloge zaustavljanja i vrSenja pregleda.

Pregledom lica iz stava 1 ovog ¢lana, smatra se spoljni pregled odjece, obuée, kao i predmeta koje lice nosi.

Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod tog lica ili u njegovoj neposrednoj
blizini.

Pregledom prevoznog sredstva smatra se pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora prevoznog sredstva i predmeta
koji se prevoze.

Pregled lica, predmeta i prevoznih sredstava, policijski sluzbenik moze vrsiti vizuelno i primjenom drugih policijskih
ovlaséenja, mjera i radniji.

Pregled lica mora vrsiti lice istog pola, osim kad je neophodan hitan pregled lica radi oduzimanja oruzja ili predmeta
podobnih za napad ili samopovredivanje.



Ako policijski sluzbenik prilikom pregleda lica, predmeta i prevoznih sredstava utvrdi da postoje okolnosti zbog kojih je
potrebno izvrsiti pretres, izvrsiée pretres, u skladu sa zakonom.

U slucaju iz stava 8 ovog c¢lana, policijski sluzbenik je ovlaséen da privremeno ogranici slobodu kretanja licu u skladu
sa ¢lanom 80 stav 2 ovog zakona, do pribavljanja naredbe za pretresanje.

Javno obeéanje nagrade

Clan 92

Ministarstvo je, na predlog Policije, ovlaséeno da javno obeéa nagradu za dato obavjesStenje, kad je obavjestenje
gradana potrebno u vrSenju policijskih poslova.

Javno obecanje nagrade mozZe se objaviti preko medija, sredstava javnog informisanja i komunikacije ili na drugi
pogodan nacin.

Ministarstvo je duzno da javno opozove obeéanu nagradu kad dode do trazenog obavjestenja.

Pravo na nagradu ne pripada licu koje je dalo obavjestenje za koje je obeéana nagrada, ako Policija ve¢ raspolaze tim
podacima.

Policijski sluzbenici i ¢lanovi njihove uze porodice, kao i saucesnici u izvrsenju krivicnog djela, odnosno prekrsaja, koji
su dali obavjestenje, nemaju pravo na nagradu.

Clanovima uZe porodice, u smislu stava 5 ovog &lana, smatraju se roditelj, usvojilac, staratelj, supruznik, djeca (braéna,
vanbracna, usvojena i pastorcad), brat i sestra.

Snimanje na javhim mjestima

Clan 93

Ministarstvo vrsi poslove koji se odnose na projektovanje, uspostavljanje, upravljanje, razvoj i odrzavanje sistema
video nadzora javnih povrsina.

Radi vrsenja policijskih poslova Policija vr$i nadzor i snimanje javhog mjesta koris¢enjem opreme za video-akusti¢no
snimanje i fotografisanje.

Kad postoji opasnost da prilikom javnog okupljanja ili javne priredbe mozZe da dode do ugroZavanja Zivota i zdravlja
ljudi ili imovine, radi primjene policijskih ovlaséenja, otkrivanja kriviénih djela i prekrsaja, kao i kontrole i analize vrsenja
policijskih poslova, policijski sluzbenik je ovlaséen da vrsi snimanje ili fotografisanje javnhog okupljanja, odnosno javne
priredbe.

Radi postizanja ciljeva iz st. 2 i 3 ovog c¢lana, Policija moze koristiti vozila, plovila, vazduhoplove i druga sredstva sa
uredajima za snimanje, sa ili bez spoljnih obiljezja Policije, kao i uredaje za snimanje i prepoznavanje registarskih tablica,
licai predmeta.

Obavjestenje o namjeri snimanja iz stava 3 ovog Clana, osim za javna okupljanja, odnosno javne priredbe koja nijesu
najavljena i snimanja kao mjere tajnog nadzora u skladu sa zakonom kojim se ureduje krivicni postupak, objavljuje se u
medijima i na internet stranici Ministarstva, najkasnije 24 Casa prije poCetka snimanja.

Obavjestenje o namjeri snimanja iz stava 3 ovog ¢lana dostavlja se u pisanoj formi organizatoru javnog okupljanja,
odnosno javne priredbe.

Ako podaci prikupljeni u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana nijesu potrebni radi gonjenja lica zbog postojanja osnovane
sumnje da je izvrSeno krivicno djelo ili prekrsaj, brisu se najkasnije u roku od 30 dana od dana nastanka.

O podacima dobijenim koris§éenjem video nadzora javnih povrSina Ministarstvo vodi evidenciju, u skladu sa ovim
zakonom.

9. Upotreba sredstava prinude

Vrste sredstava prinude i uslovi za upotrebu

Clan 94

Sredstva prinude, u smislu ovog zakona, su:
1) fizicka snaga;

2) rucni sprej sa nadrazujuéim dejstvom;

3) elektri¢ni paralizator;

4) sluzbena palica;

5) sredstva za vezivanje;

6) specijalna vozila;

7) sluzbeni psi;

8) sluzbeni koniji;

9) posebna motorna vozila;



10) sredstva za zaprjeCavanje;

11) uredaji za izbacivanje mlazeva vode;

12) hemijska sredstva;

13) sredstva posebne namjene; i

14) vatreno oruzje.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana, upotrijebi¢e se kad je to neophodno radi zastite bezbjednosti ljudi, odbijanja napada i
sprjecavanja bjekstva, ako se davanjem upozorenja ili izdavanjem naredenja ne moze izvrsiti sluzbeni zadatak.

Policijski sluzbenik ¢e upotrijebiti sredstva prinude samo ako se na drugi na¢in ne moze izvrsiti zadatak, srazmjerno
opasnosti koja prijeti zakonom zastiéenom dobru i vrijednosti, odnosno tezini djela koje se sprjecava ili suzbija.

Policijski sluzbenik ¢e uvijek upotrijebiti najblaze sredstvo prinude kojim se postize cilj, srazmjerno razlogu upotrebe i
na nacin kojim se sluzbeni zadatak izvrSava bez nepotrebnih Stetnih posljedica.

Policijski sluzbenik ¢ée prije upotrebe sredstva prinude nato upozoriti lice prema kome sredstvo namjerava da
upotrijebi.

Izuzetno od stava 5 ovog ¢lana, sredstva prinude se mogu upotrijebiti i bez prethodnog upozorenja, kad to upozorenje
mozZze ugroziti postizanje cilja u vrsenju policijskih poslova.

Policijski sluzbenik je prilikom upotrebe sredstava prinude duzan da stiti Zivote ljudi, prouzrokuje $to manje povreda i
materijalne Stete, kao i da obezbijedi da se pomo¢ povrijedenom ili ugrozenom licu Sto prije pruzi i da njegova porodica ili
drugi srodnici o tome $to prije budu obavijesteni.

Upotreba sredstava prinude prema grupi lica

Clan 95

Policijski sluzbenik je ovlaséen da grupi od tri ili viSe lica izda naredenje da se razide, ako se protivpravno okupila,
protivpravno se ponasa, mozZe da izazove nasilje, izazvala je nasilje ili je do nasilja ve¢ doslo.

Ako se grupa lica u slucaju iz stava 1 ovog ¢élana ne razide, policijski sluzbenik mozZe da upotrijebi sredstva prinude iz
¢lana 94 stav 1tac. 1do 12iiz ¢lana 112 stav 3 ta¢. 1i 2 ovog zakona.

U slu¢aju javnog okupljanja, odnosno javne priredbe u smislu zakona kojim se ureduju javna okupljanja gradana i javne
i sportske priredbe, sredstva prinude ¢e se primijeniti prema licima koja su se protivpravno okupila, protivpravno se
ponasaju i mogu da izazovu nasilje ili je do nasilja ve¢ doslo, samo po naredenju neposrednog rukovodioca.

Sredstva iz ¢l. 103, 111 i 112 ovog zakona, mogu se upotrebljavati radi uspostavljanja naruSenog javnog reda i mira
prilikom javnih okupljanja iz stava 3 ovog ¢lana, samo po odobrenju direktora Policije.

Izvjestavanje, kontrola i odgovornost u vezi sa upotrebom sredstava prinude

Clan 96

O upotrebi sredstva prinude, policijski sluzbenik koji je upotrijebio i/ili naredio upotrebu sredstva prinude, odnosno
ucestvovao u primjeni sredstava prinude, samostalno i bez konsultacija sa drugim ucesnicima dogadaja, podnosi pisani
izvjestaj neposrednom rukovodiocu, bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od upotrebe sredstva prinude.

Kad upotrijebi i/ili naredi upotrebu sredstva prinude, odnosno ucestvuje u primjeni sredstava prinude tokom
obezbjedenja javnih okupljanja ili javnih priredbi, kao i tokom pruzanja pomo¢i drugoj organizacionoj jedinici Policije,
samostalno i bez konsultacija sa drugim ucesnicima dogadaja, policijski sluzbenik podnosi pisani izvjestaj rukovodiocu
obezbjedenja javnog okupljanja ili javne priredbe, odnosno rukovodiocu organizacione jedinice Policije kojoj pruza
pomo¢, bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 casa od upotrebe sredstva prinude.

Neposredni rukovodilac, odnosno rukovodilac iz stava 2 ovog ¢lana, bez odlaganja, prikuplja obavjeStenja o
okolnostima upotrebe sredstava prinude i daje misljenje o opravdanosti i pravilnosti upotrebe sredstava prinude, koje sa
izvjestajem policijskog sluzbenika iz st. 1i 2 ovog ¢lana, u roku od 48 Casova od upotrebe sredstva prinude, dostavlja
direktoru Policije ili licu koje on ovlasti.

U izvjeStaju iz st. 11 2 ovog Clana navode se: mjesto, datum i Cas upotrebe sredstva prinude; ime, prezime i jedinstveni
maticni broj, drzavljanstvo, odnosno datum rodenja lica prema kojem je upotrijebljeno sredstvo prinude, vrsta i broj
isprave za stranca protiv koga je upotrijebljeno; ime i prezime i jedinstveni maticni broj lica koje je bilo prisutno prilikom
upotrebe sredstava prinude, vrsta upotrijebljenih sredstva prinude; ime i prezime policijskog sluzbenika koji je
upotrijebio, odnosno naredio upotrebu sredstva prinude; razlog upotrebe sredstva prinude; okolnosti pod kojima je
sredstvo prinude upotrijebljeno; eventualne posljedice upotrebe sredstva prinude; zakonski osnov i nacin upotrebe
sredstva prinude; drugi podaci ako se radi o upotrebi sredstva prinude prema grupi lica i druge Cinjenice i okolnosti koje
su neophodne za ocjenu opravdanosti, pravilnosti i zakonitosti upotrebe sredstva prinude. Zakonitost upotrebe sredstva
prinude ocjenjuje direktor Policije ili lice koje on ovlasti, bez odlaganja, a najkasnije u roku od tri dana od dana dobijanja
izvjestaja sa spisima predmeta.

Ako direktor Policije ili lice koje on ovlasti ocijeni daje sredstvo prinude nezakonito upotrijebljeno, duzan je da,
najkasnije u roku od pet dana od dana ocjene zakonitosti upotrebe sredstva prinude, preduzme mjere za utvrdivanje
odgovornosti policijskog sluzbenika koji je upotrijebio, odnosno naredio upotrebu sredstva prinude.

Izuzetno od stava 5 ovog ¢lana, ministar ili lice koje on ovlasti obrazuje komisiju koja ocjenjuje okolnosti pod kojima je



sredstvo prinude upotrijebljeno, ako je:

1) policijski sluzbenik upotrijebio vatreno oruzje;

2) usljed upotrebe sredstva prinude nastupila teska tjelesna povredaili smrt lica; ili

3) sredstvo prinude upotrijebljeno protiv grupe lica.

Komisija iz stava 7 ovog ¢lana, obrazuje se u roku od tri dana od dana upotrebe sredstava prinude, i ¢ine je dva
policijska sluzbenika sa najvis§im policijskim zvanjem, jedan predstavnik Ministarstva i jedan predstavnik
reprezentativnog sindikata Policije.

Komisija iz stava 7 ovog c¢lana, utvrduje okolnosti pod kojima je upotrijebljeno sredstvo prinude, prikupljanjem
podataka, u skladu sa zakonom, o ¢emu, u sto kraéem roku, sacinjava zapisnik.

O zakonitosti upotrebe sredstva prinude, komisija iz stava 7 ovog ¢lana sacinjava misljenje o okolnostima opravdanosti
upotrebe sredstava prinude, koje, u Sto kraéem roku, dostavlja ministru ili licu koje je on ovlastio.

Ako misljenje iz stava 10 ovog ¢lana sadrzi ocjenu da je sredstvo prinude nezakonito upotrijebljeno, ministar ili lice
koje on ovlasti postupa u skladu sa stavom 5 ovog ¢lana.

Za nezakonitu upotrebu sredstva prinude u smislu st. 5 i 10 ovog ¢lana odgovoran je policijski sluzbenik koji je
upotrijebio, odnosno naredio upotrebu sredstva prinude.

U slucaju nezakonite upotrebe sredstva prinude odgovoran jei policijski sluzbenik koji nije pokusao da sprijeci
nezakonitu upotrebu sredstava prinude, a bio je u prilici da to ucini.

Misljenje komisije o upotrebi sredstva prinude iz stava 7 tacka 2 ovog ¢lana, dostavlja se drzavhom tuZiocu na ocjenu.

Pravna pomo¢ u vezi sa upotrebom sredstava prinude

Clan 97

Kad se u skladu sa ¢lanom 96 ovog zakona ocijeni da je sredstvo prinude upotrijebljeno u skladu sa zakonom,
policijski sluzbenik nije odgovaran za upotrebu sredstva prinude.

Kad se protiv policijskog sluzbenika vodi sudski postupak zbog upotrebe sredstava prinude iz stava 1 ovog ¢lana, ili
preduzimanja drugih radnji u vrSenju policijskih poslova, Ministarstvo ¢e mu obezbijediti pravnu pomo¢ i troSkove u tom
postupku.

Fizicka snaga

Clan 98

Upotrebom fizicke snage, u smislu ovog zakona, smatraju se zahvati borilackih vjestina ili njima sli¢nih postupaka na
tijelu drugog lica, preduzeti sa ciljem da se odbije napad, savlada otpor lica, sprijeCi samopovredivanje ili samovoljno
udaljavanje lica u zakonom predvidenim slu¢ajevima, uz nanoSenje najmanje Stetnih posljedica.

Rucni sprej sa nadraZuju¢im dejstvom

Clan 99

Rucni sprej sa nadrazuju¢im dejstvom moZe se upotrijebiti ako su ispunjeni uslovi za upotrebu fizicke snage, osim u
slucajevima savladavanja pasivnog otpora.

Rucni sprej sa nadrazuju¢im dejstvom moze se upotrijebiti radi odbijanja napada ili savladavanja aktivhog otpora lica.

Upotrebom rucénog spreja sa nadrazuju¢im dejstvom, u smislu ovog zakona, smatra se upotreba sprej doza punjenih
hemijskom materijom blazeg dejstva od suzavca, koji sluzi za priviemeno onesposobljavanje i nakon upotrebe ne
ostavlja trajne posljedice po zdravlje ljudi.

Elektricni paralizator

Glan 100

Elektriéni paralizator se moze upotrijebiti ako su ispunjeni uslovi za upotrebu fizicke snage i ruénog spreja sa
nadrazujuc¢im dejstvom, osim u slucajevima savladavanja pasivnog otpora.

Elektricni paralizator koji emituje elektromagnetni impuls kratkotrajnog dejstva se mozZe upotrijebiti radi odbijanja
napada ili savladavanja aktivnog otpora lica.

Sluzbena palica

Glan 101

Sluzbena palica moze se upotrijebiti ako su blazi nacini upotrebe fizicke snage, odnosno ruénog spreja sa



nadrazujuc¢im dejstvom bezuspjesni ili ne garantuju uspjeh u izvrSenju sluzbenog zadatka.

Upotrebom sluZbene palice smatra se zadavanje udaraca ili primjena zahvata na tijelu lica.

Udarci sluzbenom palicom ne nanose se u predjelu glave, vrata i genitalija, osim kao krajnja mjera.

Prema licima mladim od 14 godina, oCigledno bolesnim, starim i iznemoglim licima, licima sa invaliditetom, licima Cije je
kretanje znatno otezano, kao i prema Zenama ¢ija je trudnoca vidljiva, sluzbena palica moze se upotrijebiti samo ako neko
od tih lica vatrenim oruzjem, orudem ili drugim opasnim predmetom ili sredstvom ugrozava svoj zivot, Zivot policijskog
sluzbenika ili zivot drugog lica.

Vrste, izgled i blize karakteristike sluzbene palice propisuje Ministarstvo.

Sredstva za vezivanje

Glan 102

Sredstva za vezivanje mogu se upotrijebiti radi:

1) sprjecavanja otpora lica ili odbijanja napada usmjerenog na policijskog sluzbenika;

2) sprjecavanja bjekstva lica; ili

3) onemogucavanja samopovredivanja ili povredivanja drugog lica.

Policijski sluzbenik po pravilu vezuje lice koje dovodi.

Upotrebom sredstava za vezivanje smatra se vezivanje ruku, po pravilu, iza leda.

Sredstvima za vezivanje smatraju se sluzbene lisice, plasticne zatege i druga za to pogodna sredstva.

Prilikom upotrebe sredstava za vezivanje primjenjuju se ogranicenja iz ¢lana 101 stav 4 ovog zakona.

Upotreba sredstava za vezivanje prema licu koje je veé¢ zakonito liSeno slobode po bilo kom osnovu, ne smatra se
upotrebom sredstava prinude u smislu ovog zakona.

Specijalna vozila

Glan 103

Specijalnim vozilima smatraju se vozila za izbacivanje vode pod pritiskom, oklopna vozila sa ili bez ugradene zapre¢ne
ograde, vazduhoplovi (helikopteri, bespilotni vazduhoplovi i sl.), vozila za uklanjanje prepreka, kao i druga vozila posebne
namjene.

Specijalna vozila mogu se upotrijebiti radi sprjeCavanja vrSenja krivicnih djela, uspostavljanja narusenog javnog reda i
mira, zaprjecavanja prolaska lica i radi upotrebe hemijskih sredstava i vatrenog oruzja ugradenog na ta vozila.

Upotrebom specijalnih vozila smatra se izbacivanje vode pod pritiskom sa ili bez hemijskih sredstava, izbacivanje boje
za oznacCavanje, upotreba ugradenog vatrenog oruzja, uklanjanje prepreka i zaprjeCavanje prolaska lica specijalnim
vozilima, upotreba drugih vozila posebne namjene i vazduhoplova kad se koriste u smislu stava 2 ovog ¢lana.

Ugradena hemijska sredstva i vatreno oruzje iz stava 2 ovog ¢lana, mogu se upotrijebiti samo pod uslovima za
upotrebu tih sredstava, odnosno oruzja, utvrdenim ovim zakonom.

Sluzbeni psi

Glan 104

Sluzbeni pas je posebno dresirani pas koji moze sa zastithom korpom i na povocu da se upotrijebi kao sredstvo
prinude u slucaju kad su ispunjeni uslovi za upotrebu fizicke snage, ruénog spreja sa nadrazuju¢im dejstvom, elektricnog
paralizatora i sluzbene palice.

Sluzbeni pas sa zastithom korpom i bez povoca moze da se upotrijebi kao sredstvo prinude u slucaju:

- sprjeCavanja bjekstva i hvatanja lica koje je pocinilo krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;

- sprjeCavanja bjekstva lica koje postupa protivno propisima o nadzoru drzavne granice;

- odbijanja napada na objekat i prostor koji se obezbjeduje;

- uspostavljanja narusenog javnog reda i mira.

Sluzbeni pas bez zastitne korpe i bez povoca moze da se upotrijebi kao sredstvo prinude u slucaju:

- uspostavljanja javnog reda i mira narusenog u ve¢em obimu;

- sprjeCavanja djelovanja grupe ljudi koja ugrozava zivot policijskog sluzbenika ili sigurnost ljudi ili imovine vece
vrijednosti;

- kad su ispunjeni uslovi za upotrebu vatrenog oruzja.

Upotrebom sluzbenog psa smatra se pustanje sluzbenog psa prema licu i zaprjeCavanje prolaska lica sluzbenim psom.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, posebno obuceni sluzbeni psi mogu se upotrijebiti i prilikom vrSenja drugih policijskih
poslova.

Sluzbeni konji
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Sluzbeni konji mogu se upotrijebiti kao sredstvo prinude kad su ispunjeni uslovi za upotrebu fizicke snage, ru¢nog
spreja sa nadrazujuéim dejstvom, elektricnog paralizatora i sluzbene palice, radi uspostavljanja narusenog javnog reda i
mira, kao i radi zaprjeCavanja prolaska lica.

Upotrebom sluzbenih konja smatra se kretanje policijskog sluzbenika konjima prema licima radi njihovog razdvajanja ili
potiskivanja, odnosno zaprjecavanje prolaska lica sluzbenim konjima.

Posebna motorna vozila

Glan 106

Prilikom obezbjedivanja licnosti iz ¢lana 18 stav 1 tacka 9 ovog zakona, mogu se koristiti posebna motorna vozila kao
sredstva prinude, ako upotrebom drugih sredstava prinude nije moguce zastititi Zivot tih licnosti.
Posebnim motornim vozilom u smislu stava 1 ovog ¢lana, smatraju se vozila u pratnji stiene licnosti.

Sredstva za zaprjecavanje

Glan 107

Sredstvima za zaprjecavanje smatraju se sredstva za prinudno zaustavljanje vozila i sredstva za zaprjecavanje prolaska
lica.

Sredstva za zaprjeCavanje prilikom upotrebe stite policijski sluZzbenici.
Sredstva za prinudno zaustavljanje vozila

Clan 108

Sredstva za prinudno zaustavljanje vozila iz ¢lana 107 stav 1 ovog zakona, mogu se upotrijebiti radi sprje¢avanja:

1) bjekstva lica koje je zateceno u vrsenju krivicnog djela ili prekrsaja;

2) bjekstva lica koje je liseno slobode ili za koje je izdata naredba za lisenje slobode;

3) nezakonitog prelaska drzavne granice vozilom;

4) nedozvoljenog pristupa vozilom do objekta ili podrucja gdje se nalaze licnosti koje obezbjeduje Policija, odnosno do
objekata i prostora koji se stite; ili

5) dalje voznje lica koje je prije toga bilo zaustavljano i nije postupilo po naredenju policijskog sluzbenika.

Sredstvima za prinudno zaustavljanje vozila smatraju se uredaji, bodljikave trake i druga sredstva kojima se vozilo u
pokretu mozZe prinudno zaustaviti.

Pored sredstava iz stava 2 ovog Cclana, policijski sluzbenik moze, radi prinudnog zaustavljanja vozila, u cilju
sprjeCavanja izvrSenja krivicnog djela, odnosno bjekstva ucinioca krivicnog djela u tom vozilu, upotrijebiti sluzbeno
motorno vozilo, na nacin da ne ugrozava zivot lica koja se nalaze u prevoznom sredstvu koje se prinudno zaustavlja, kao
i drugih lica.

Ispred postavljenih sredstava za prinudno zaustavljanje vozila, na odgovaraju¢oj udaljenosti, u skladu sa propisima o
bezbjednosti saobrac¢aja na putevima, postavljaju se saobrac¢ajni znakovi zabrane preticanja i obaveznog zaustavljanja,
ako je to u konkretnoj situaciji moguce.

Sredstva za zaprjecavanje prolaska lica

Glan 109

Sredstva za zaprjeCavanje prolaska lica iz ¢lana 107 stav 1 ovog zakona, mogu se upotrijebiti za presijecanje i podjelu
prostora prilikom odrzavanja javnog reda i mira i obezbjedivanja javnih okupljanja, za blokadu odredenog objekta ili
prostora, odnosno za ograniCenje, zabranu ili usmjeravanje kretanja lica na javnim mjestima, odredenim podrucjima ili
pravcima.

Sredstvima za zaprjeCavanje prolaska lica smatraju se zapreCne ograde, specijalna vozila, sluzbeni psi, sluzbeni konji i
druga namjenska sredstva kojima se prolazak lica moze zaprijeciti.

Uredaji za izbacivanje mlazeva vode

6lan 110

Uredaji za izbacivanje mlazeva vode i izbacivanje boje za oznaavanje mogu se upotrijebiti prema grupi lica koja se
ponasa tako da mozZe izazvati nasilje, samo pod uslovima i na nacin iz ¢lana 95 ovog zakona.



Hemijska sredstva

Glan 111

Hemijska sredstva mogu se upotrijebiti radi odbijanja napadai savladavanja otpora koji se ne mogu obezbijediti
upotrebom fizicke snage, ru¢nog spreja sa nadrazuju¢im dejstvom, elektricnog paralizatora i sluzbene palice, a radi
uspostavljanja narusenog javnog reda i mira, radi oslobadanja zatvorenog prostora od lica, za rjeSavanje talackih situacija
i u slucajevima kad su ispunjeni uslovi za upotrebu sredstava posebne namjene ili za upotrebu vatrenog oruzja utvrdeni
ovim zakonom.

Hemijskim sredstvima, u smislu ovog zakona, smatraju se razli¢ita konstruktivna sredstva, punjena nesmrtonosnim
hemijskim materijama za privremeno, kratkotrajno onesposobljavanje, namjenski izradena i konstruktivno prilagodena za
primjenu prilikom izvrSavanja sloZenijih poslova i zadataka policijskih sluzbenika, a koja su dozvoljena na osnovu
Konvencije o zabrani razvoja, proizvodnje, skladistenja i upotrebe hemijskog oruzja i o njegovom unistavanju, i ne koriste
se kao metod ratovanja i ne tretiraju se kao hemijsko oruzje.

U zatvorenim prostorijama hemijska sredstva mogu se upotrebljavati samo radi savladavanja otpora lica koje se sakrilo,
zabarikadiralo, prijeti ili pruZa otpor upotrebom vatrenog oruzja, opasnim orudem ili drugim opasnim predmetom.

Prilikom upotrebe hemijskih sredstava u blizini ustanova u kojima borave djeca i stariji, bolnica, osnovnih Skola,
prometnih saobracajnica i lako zapaljivih materijala, preduzimaju se i posebne mjere za zastitu i pruzanje pomod¢i licima
(prisustvo sluzbe hitne medicinske pomodi, vatrogasne sluzbe i dr.).

Hemijska sredstva ne mogu se upotrebljavati prema licima koja se nalaze u blizini eksplozivnih materija, odnosno
zapaljivih tecnosti i gasova, kao i na velikoj visini i na sliénim mjestima gdje bi mogao biti ugrozen zZivot ljudi.

Sredstva posebne namjene

Clan 112

Sredstva posebne namjene mogu se upotrijebiti radi odbijanja napada i savladavanja otpora koji se ne mogu
obezbijediti upotrebom drugih sredstava prinude, a radi uspostavljanja narusenog javnog reda i mira, radi primoravanja
lica danapusti zatvoreni prostor i u sluc¢ajevima kad su ispunjeni uslovi za upotrebu vatrenog oruzja propisani ovim
zakonom.

Sredstva posebne namjene ne mogu se upotrijebiti radi savladavanja pasivhog otpora.

Sredstva posebne namjene, u smislu ovog zakona, su:

1) akusticko-opticka sredstva za privremeno onesposobljavanje, i to bombe sa zvucnim, svjetlosnim, dimnim ili
kombinacijom navedenih efekata, kao i Sok municija, fles bombe i Sok bombe;

2) kineticka sredstva za priviemeno onesposobljavanje, razlicite vrste municije za privremeno onesposobljavanje bez
trajnih Stetnih posljedica, ito meci za privremeno onesposobljavanje, meci i sacma izradeni od smjeSe prirodnog i
vjeStackog kaucuka, drveta ili plastike ili kineticki neprobojni projektili; i

3) eksplozivna sredstva.

Sredstva posebne namjene se upotrebljavaju na osnovu pisanog naredenja direktora Policije.

Izuzetno od stava 4 ovog cClana, ako postoji opasnost od odlaganja upotrebe sredstava prinude, sredstva posebne
namjene se mogu upotrijebiti na osnovu usmenog naredenja direktora Policije, s tim da je direktor Policije duzan saciniti
pisano naredenje u roku od 24 ¢asa od izdavanja usmenog naredenja.

Vatreno oruZje

Glan 113

Prilikom obavljanja policijskih poslova, ako se upotrebom drugih sredstava prinude ne moze ostvariti cilj zbog kojeg se
ovlaséenje primjenjuje, policijski sluzbenik moze upotrijebiti vatreno oruzje, samo ako je to neophodno da bi zastitio svoj
Zivot ili Zzivot drugog lica.

Prilikom upotrebe vatrenog oruzje radi zastite svog Zivota ili zivota drugog lica moraju postojati objektivni razlozi.

Postojanje objektivnih razloga, u smislu stava 2 ovog ¢lana, cijeni¢e se sa stanovista prosjecnog policijskog
sluzbenika, obucenog i sa iskustvom u upotrebi vatrenog oruzja, pri ¢emu ti razlozi moraju biti zasnovani na svim
¢injenicama poznatim policijskom sluzbeniku u trenutku upotrebe vatrenog oruzja.

Policijski sluzbenik, osim prema licu, vatreno oruzje moze upotrijebiti i prema zivotinji, prevoznom sredstvu i predmetu
kojim se ugrozava njegov zivot ili zivot drugog lica.

Policijski sluzbenik moze potezati i drzati u rukama vatreno oruzje u svim situacijama kad opravdano pretpostavlja da
je to neophodno za obavljanje policijskih poslova i sluzbenih zadataka.

Prije nego Sto policijski sluzbenik upotrijebi vatreno oruzje duzan je da, kad okolnosti to dopustaju, lice prema kome ¢e
upotrijebiti vatreno oruzje upozori odgovarajué¢im povikom.

Potezanje i drzanje vatrenog oruzja u skladu sa stavom 5 ovog ¢lana ne smatra se upotrebom vatrenog oruzja u smislu
ovog zakona.



Upotreba vatrenog oruzja u gonjenju plovnog objekta

Glan 114

Kad je neophodno da zaustavi plovni objekat koji se goni na moru i unutrasnjim vodama, policijski sluzbenik moze, u
cilju sprjecavanja vrsenja krivicnog djela ili liSenja slobode ucinioca krivicnog djela koji je u bjekstvu, prema tom plovhom
objektu da upotrijebi vatreno oruzje da bi ga onemogucdio u bjekstvu, zaustavio i sproveo nadleznom organu, samo ako to
nije postigao upotrebom drugih raspolozivih sredstava.

Drugim sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana, smatraju se verbalno i drugo upozorenje i hici zastrasivanja, ispaljeni iznad
plovnog objekta, pod uslovom da to ne predstavlja opasnost za druge.

Kad se, kao krajnje sredstvo, na plovni objekat ispaljuju hici, policijski sluzbenik to Cini tako da stiti Zivote lica na
objektu i u liniji vatre.

10. Sprovodenje posebnih policijskih radnji

Posebne policijske radnje

Glan 115

Policijski sluzbenici mogu u vrSenju policijskog posla, izuzetno od ¢élana 157 Zakonika o krivicnom postupku, za
operativnhe potrebe, sprovoditi odredene policijske radnje, ako je oCigledno da se drugim radnjama nece posti¢i cilj
policijskog posla.

Policijske radnje, u smislu stava 1 ovog ¢lana, su:

1) osmatranje;

2) pracenje; i

3) klopka.

Podaci prikupljeni primjenom radnji iz stava 2 ovog ¢lana, mogu se koristiti za potrebe izvidaja i istrage, radi zastite
bezbjednosti gradana i imovine, sprjeCavanja vrSenja i otkrivanja krivicnih djela i prekrsaja, traganja za licima za kojima se
traga, odrzavanja javnog reda i mira, kao i obezbjedivanja javnih okupljanja, zastite bezbjednosti licnosti, objekata i
prostora iz ¢lana 18 stav 1 tacka 9 ovog zakona.

Odluku o primjeni radnji iz stava 2 ovog ¢lana, donosi direktor Policije ili pomo¢énik direktora Policije odreden aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Policijske radnje iz stava 2 ovog Clana, mogu trajati neprekidno do 24 Casaili sa prekidom do 48 Casova.

11. Pripremne radnje za primjenu mjera tajnog nadzora i poligrafsko testiranje

Vrste pripremnih radnji

Clan 116

Pripremne radnje za primjenu mjera tajnog nadzora, u skladu sa zakonom kojim se ureduje krivicni postupak, u smislu
ovog zakona su:

1) izmjena identiteta;
2) oblikovanje odnosno formiranje izmijenjenog identiteta; i
3) izmjena vlasnistva nad stvarima.

Izmjena identiteta, u smislu stava 1 tacka 1 ovog ¢lana, predstavlja izmjenu podataka o licu, izmjenu podataka o licu u
evidencijama, odnosno registrima i izradu izmijenjenih isprava.

Oblikovanje, odnosno formiranje izmijenjenog identiteta, u smislu stava 1 tacka 2 ovog ¢lana, predstavlja savladavanje
potrebnih vjestina u odredenim okolnostima i osposobljavanje lica za koris¢enje izmijenjenog identiteta i stvari nad
kojima je izmijenjeno vlasnistvo.

Izmjena vlasniStva nad stvarima, u smislu stava 1 tacka 3 ovog Clana, predstavlja izmjenu podataka o vlasnistvu,
odnosno drugim imovinskim pravima nad stvarima u drzavnoj svojini nad kojima Ministarstvo ima svojinska ovlas¢enja i
izradu izmijenjenih isprava i oznaka.

Ogranicenje pripremnih radnji

Glan 117

Pripremne radnje iz ¢lana 116 ovog zakona ne mogu se preduzimati u okviru izvidaja, istraznih i dokaznih radnji u vezi
konkretnog krivicnog djela, odnosno konkretnog lica.

Pravila o sprovodenju pripremnih radnji
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Isprave nastale izmjenom identiteta i vlasniStva iz ¢lana 116 st. 2i 4 ovog zakona mogu se koristiti u pravhom prometu.

Odluku o sprovodenju pripremnih radnji iz ¢lana 116 ovog zakona donosi direktor Policije ili lice koje on ovlasti.

Isprave i oznake iz ¢lana 116 st. 2 i 4 ovog zakona Cuvaju se u prostorijama Policije, a izmijenjene podatke ¢uva organ
koji vodi evidencije, odnosno registre o tim podacima.

Rok za koriSéenje isprava i oznaka iz ¢lana 116 st. 2i 4 ovog zakona je jedna godina od dana izrade.

Izuzetno od stava 4 ovog €lana, rok za koriséenje isprava, odnosno oznaka moze se produziti najvise tri puta po jednu
godinu, odlukom direktora Policije, na obrazloZeni predlog pomoénika direktora Policije nadleznog za poslove
kriminalisticke policije.

Po isteku roka iz st. 4i 5 ovog Clana isprave, odnosno oznake unistavaju se, a izmijenjeni podaci brisu se.

Nadzor nad pripremnim radnjama iz ¢lana 116 ovog zakona vrsi vrhovni drzavni tuzilac ili drzavni tuzilac koga on
ovlasti, jednom godisnje, u prostorijama Policije.

Nadzor iz stava 7 ovog ¢lana sprovodi se na nacin da se ne otkrije pravi identitet lica.

Direktor Policije mozZe, radi zastite tre¢ih lica, odrediti da se lice koje na osnovu ¢lana 116 ovog zakona koristi
izmijenjeni identitet, u postupcima pred drzavnim organima predstavi pravim identitetom.

Na zahtjev nadleznog organa druge drzave, pripremne radnje iz ¢lana 116 ovog zakona mogu se sprovoditi i za
policijskog sluzbenika te drzave, u skladu sa ovim zakonom.

Pripremne radnje iz ¢lana 116 ovog zakona, mogu da sprovode i policijski sluZzbenici ovlaséeni za vrSenje unutrasnje
kontrole Policije.

OgranicCenja i pravila za sprovodenje pripremnih radnji iz ¢lana 116 ovog zakona, shodno se primjenjuju i u slucaju iz
stava 11 ovog ¢lana.

Nacin izrade, ¢uvanja i uniStavanja podataka, isprava i oznaka iz ¢lana 116 st. 2 i 4 ovog zakona, utvrduje se propisom
Ministarstva, koji se ozna¢ava odgovarajuéim stepenom tajnosti, u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Poligrafsko testiranje

Glan119

Policijski sluzbenik moze, u skladu sa zakonom, uz dobrovoljan pristanak lica od kojeg trazi obavjestenja, da primijeni
nad njim poligrafsko testiranje posto ga upozna sa radom uredajai lice za to da pisanu saglasnost.

Maloljetnik se moZe podvrgnuti poligrafskom testiranju uz njegov dobrovoljni pristanak i uz pisanu saglasnost i
prisustvo roditelja, staratelja, usvojioca, hranitelja, tre¢eg lica od povjerenja, odnosno lica kojem je maloljetnik povjeren na
njegu, vaspitanje i obrazovanje.

Policijski sluzbenik ée prekinuti primjenu poligrafskog testiranja ako lice od kojeg se traZe obavjestenja, posle davanja
pisane saglasnosti, izjavi da tu saglasnost povlaci.

Poligrafskom testiranju ne moze da se podvrgne lice:

1) koje je pod uticajem alkohola, opojnih drogaili drugih psihoaktivnih supstanci;

2) koje ima ozbiljna sréana oboljenja ili respiratorne smetnje;

3) u izrazito stresnom stanju;

4) koje je pod dejstvom ljekova za smirenje;

5) koje pokazuje vidljive znake duSevne bolesti, privremene dusevne poremecéenosti ili je u drugom stanju koje
onemogucava testiranje;

6) koje osjeca intenzivan fizicki bol;

7) koje je trudnica ili porodilja;

8) koje nije navrsilo 14 godina Zivota.

Poligrafsko testiranje policijskih sluzbenika

Glan 120

Policijski sluzbenik angazovan na poslovima borbe protiv organizovanog kriminala i korupcije duzan je da se, na
okolnosti rada i obavljanja konkretnog policijskog posla, podvrgne poligrafskom testiranju.

Poligrafsko testiranje policijskog sluzbenika iz stava 1 ovog €lana, na predlog neposrednog rukovodioca policijskog
sluzbenika, odobrava ministar ili lice koje on ovlasti.

Poligrafsko testiranje policijskog sluzbenika iz stava 1ovog ¢lana, na okolnosti rada i obavljanja konkretnog
policijskog posla, sprovesée se i na zahtjev rukovodioca organizacione jedinice Ministarstva koja vrsi poslove unutrasnje
kontrole rada Policije.

Odbijanje poligrafskog testiranja i davanja odgovora na pitanja u vezi sa policijskim poslovima iz stava 1 ovog ¢lana,
predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Nacin vrSenja, odnosno sprovodenja poligrafskog testiranja iz ¢l. 119 i 120 ovog zakona i metodologiju primjene tog
testiranja, propisuje Ministarstvo.



12. Protivdiverzioni pregled, obezbjedenje i pregled mjesta dogadaja i preduzimanje mjera za otklanjanje
neposredne opasnosti

Protivdiverzioni pregled

Glan 121

Ako je potrebno obezbijediti zastitu bezbjednosti ljudi i imovine, posebno obuceni policijski sluzbenik mozZe vrsiti
redovni ili vanredni protivdiverzioni pregled lica, prostorija, objekata, sredstava, naprava i drugih predmeta.

Protivdiverzioni pregled obuhvata pregled ili otkrivanje eksplozivnih sredstava ili naprava, kao i hemijsko-bioloski,
radioloSko-nuklearni i drugi pregled.

Ako je mogucée ocekivati da bi u prostorijama, objektima ili sredstvima, odnosno drugim mjestima u neposrednoj blizini,
moglo doéi do ugroZavanjabezbjednosti ljudi i imovine sumnjivim napravama ili predmetima, kao i kad do tog
ugrozavanja dode, policijski sluzbenici mogu prostor, objekte, sredstvo, odnosno mjesto, da isprazne i sprijece pristup do
njih u skladu sa ¢lanom 80 st. 2, 3 i 4 ovog zakona i da ih, neposredno ili uz upotrebu tehnickih sredstava, odnosno uz
upotrebu sluzbenih pasa, pregledaju.

U slucajevima iz stava 3 ovog c¢lana, posebno obuceni policijski sluzbenik, po pronalasku sumnjive naprave ili
predmeta, moZze samostalno ili uz pomo¢ nadleznih organa izvrsiti njihov transport radi deaktiviranja, neutralizacije,
unistenja i slicno, odnosno na licu mjesta preduzeti mjere za njihovo deaktiviranje, neutralizaciju i unistavanje, ako ne
postoji drugi nacéin otklanjanja neposredne i ozbiljne opasnosti po bezbjednost ljudi i imovine.

Prilikom vrsenja protivdiverzionog pregleda, policijski sluzbenici mogu od nadleZznog organa da zahtijevaju da izvrsi
nadzor i preduzme mjere iz svoje nadleznosti.

Posebno obuceni policijski sluZbenici ovlaséeni su daizvrSe i preventivni protivdiverzioni pregled lica, prostorija,
objekata, sredstava, naprava i drugih predmeta.

Posebno obuceni policijski sluzbenik ovlaséen je da ude iizvrsi protivdiverzioni pregled lica, prostorija, objekata,
sredstava, prostora i dokumentacije radi postupanja po dojavi o prisutnosti eksplozivne naprave ili otklanjanja druge
neposredne i ozbiljne opasnosti po ljude i imovinu.

Na predlog posebno obucéenog policijskog sluzbenika koji je izvrSio protivdiverzioni pregled, nadleZna organizaciona
jedinica Policije moZe dati drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave i organima
lokalne uprave, privrednim subjektima, pravnim i fizickim licima, opsta i pojedinacna uputstva za postupanje u
situacijama iz stava 3 ovog ¢lana.

Obezbjedenje i pregled mjesta dogadaja

Glan 122

Po dolasku na mjesto izvrSenja krivicnog djela, prekrsaja ili drugog dogadaja policijski sluzbenik duzan je da preduzme
mjere i radnje radi otklanjanja opasnosti po Zivot i zdravlje ljudi ili imovinu i pruzi pomo¢ povrijedenim licima ako ih ima,
kao i da pregleda mjesto dogadaja radi preduzimanja svih potrebnih mjera da se ocuva neizmijenjeno mjesto izvrSenja
krivicnog djela ili prekrsaja, a narocito tragove i predmete koji mogu posluziti kao dokazi.

Odredbe stava 1 ovog ¢lana, odnose se i na policijskog sluzbenika koji se zatekao na mjestu izvrSenja krivicnog djela,
prekrsaja ili drugog dogadaja.

Radi zaStite Zrtava i ostecenih krivicnim djelom, prekrSajem ili drugim dogadajem i u cilju nesmetanog vodenja
postupka, policijski sluzbenik ovlas¢en je da zabrani snimanje mjesta dogadaja.

Preduzimanje mjera za otklanjanje neposredne opasnosti

Glan 123

Policijski sluzbenici preduzimaju hitne mjere koje su neophodne za otklanjanje neposredne opasnosti za ljude i
imovinu, kad te mjere ne mogu pravovremeno da preduzmu drugi nadlezni organi, o cemu odmah obavjeStavaju te
organe.

Policijski sluzbenici pruzaju pomo¢ organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave i organima lokalne uprave,
pravnim i fizickim licima u slu¢aju opste opasnosti izazvane elementarnim nepogodama, epidemijama ili drugim oblicima
ugrozavanja.

Policijski sluzbenici preduzimaju hitne mjere koje su neophodne radi otklanjanja neposredne opasnosti po zivot,
zdravlje i imovinu ljudi, u slu¢aju najave ili dojave o podmetnutoj improvizovanoj eksplozivnoj napravi, kao i pronalazenju
i uoCavanju sumnjivih predmeta.

Prilikom ulaska u tudi stan ili druge prostorije, u skladu sa posebnim zakonom, ako na drugi nacin nije moguce uéi u
stan ili druge prostorije, policijski sluzbenik moze upotrebom sile, odnosno posebnih sredstava (mehanickih i
hidrauli¢nih sredstava za nasilni ulazak u objekat i sl.) otvoriti stan ili druge prostorije, odnosno za ulazak moze koristiti
prolaz kroz prostore koje koriste druga lica.



Kad to okolnosti dozvoljavaju, za ulazak u tudi stan ili druge prostorije iz stava 4 ovog ¢lana mozZe se koristiti pomo¢
strucnih lica.

U poslovima iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, policijski sluzbenici u€estvuju i u vrSenju poslova spasavanja i pruzanju pomogi
ljudimai s tim u vezi koriste propisana prevozna sredstva, uredaje i opremu.

Akt o vrsenju odredenih policijskih poslova

Glan 124

Blizi na¢in vrSenja odredenih policijskih poslova i primjene ovlaséenja koji nijesu uredeni drugim propisima propisuje
Ministarstvo.

V. RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa policijskih sluzbenika

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 125

Lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa
drzavnih sluzbenika i namjestenika, mora ispunjavati i sljedece uslove, i to da:

1) protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;

2) ima odgovarajuci nivo kvalifikacije obrazovanja, u skladu sa ovim zakonom;

3) ima posebnu psihicku i fizicku sposobnost za vrsenje policijskih poslova; i

4) ne postoje bezbjednosne smetnje za vrsenje policijskih poslova.

Pored uslova iz stava 1 ovog ¢lana, lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika mora ispunjavati i
posebne uslove za zasnivanjeradnog odnosa, propisane ovim zakonom i aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji.

Lice koje zasniva radni odnos u zvanju policajac ne moze biti starije od 30 godina na dan zasnivanja radnog odnosa u
zvanju policajac.

Provjeru posebne psihicke i fizicke sposobnosti iz stava 1 tacka 3 ovog €lana, vrSi komisija koju obrazuje ministar, uz
saglasnost organa drZzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja (u daljem tekstu: zdravstvena komisija), Ciji se sastav i
nacin rada utvrduje propisom iz ¢lana 161 stav 8 ovog zakona.

Postojanje bezbjednosnih smetnji za vrSenje policijskih poslova utvrduje se provjerom koju sprovodi Komisija za
provjeru bezbjednosnih smetnji iz ¢lana 128 ovog zakona.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa u Policiji donosi ministar.

Zabrana zasnivanja radnog odnosa u policiiskom zvanju

Clan 126

Radni odnos u policijskom zvanju ne moze zasnovati lice kome je prestao radni odnos u drzavnhom organu, drugom
organu drzavne uprave, organu lokalne samouprave, organu lokalne uprave i sluzbama obrazovanim u skladu sa
zakonom kojim se ureduje lokalna samouprava, odnosno drugom pravnom licu koje vrSi javna ovlaséenja, zbog teze
povrede sluzbene duznosti, u periodu od Cetiri godine od prestanka radnog odnosa.

Bezbjednosne smetnje

Glan 127

Smatra se da postoje bezbjednosne smetnje iz ¢lana 125 stav 1 tacka 4 ovog zakona, za prijem pripravnika i za prijem
na osnovno, odnosno visoko policijsko obrazovanje. u smislu ovog zakona, ako:

1) je lice pravosnaznom presudom osudeno za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti, osim za kriviéna
djela protiv bezbjednosti javhog saobraéaja za koja je propisana kazna zatvora do tri godine, ako nije brisana iz kaznene
evidencije;

2) je lice osudeno na kaznu zatvora za krivicno djelo sa elementima korupcije u smislu ovog zakona, ako nije brisana iz
evidencije;

3) je lice registrovano u evidenciji uzivaoca opojnih droga, koju vodi organ drZzavne uprave nadlezan za poslove
zdravlja;

4) je lice kaznjeno za prekrsaj protiv javnog reda i mira sa elementima nasilja, nasilnickog ponasanja ili izazivanja tezih
sukoba u svojoj radnoj i Zivotnoj sredini i porodici, ako nije brisan iz prekrsajne evidencije;



5) dosadasnje ponasanje, navike ili sklonosti ukazuju na nepodobnost za rad u policijskom zvanju;

6) lice ima ili odrzava veze sa licima koja neovlaséeno prikupljaju tajne i druge podatke, teroristima, saboterima,
¢lanovima organizovanih kriminalnih grupa ili licima za koja se osnovano sumnja da pripadaju takvim grupama;

7) lice prikriva ili daje netacne podatke o sebi i clanovima porodice, koji su od znacaja za vrsenje policijskih poslova; ili

8) postoje druge okolnosti koje lice ¢ine nedostojnim za rad u policijskom zvanju.

Krivicnim djelima sa elementima korupcije, u smislu ovog zakona, smatraju se krivicna djela:

- zloupotreba sluzbenog poloZaja;

- prevara u sluzbi;

- protivzakoniti uticaj;

- navodenje na protivzakoniti uticaj;

- primanje mita,

- davanje mita, i

- zelenastvo.

Nacin utvrdivanja postojanja bezbjednosnih smetnji

Clan 128

Bezbjednosne smetnje utvrduje Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji koju obrazuje ministar.

Provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji iz ¢lana 127 stav 1taé. 1, 2, 3 i 4 ovog zakona, Komisija za provjeru
bezbjednosnih smetnji vr§i uvidom u odgovarajuée evidencije.

Provjeru postojanja bezbjednosne smetnje iz ¢lana 127 stav 1taé. 5 7 i 8 ovog zakona, Komisija za provjeru
bezbjednosnih smetnji vrsi u saradnji sa Policijom.

O postojanju bezbjednosne smetnje iz ¢lana 127 stav 1 tacka 6 ovog zakona, Komisija za provjeru bezbjednosnih
smetnji pribavlja misljenje Agencije za nacionalnu bezbjednost, u skladu sa zakonom kojim se ureduje nacionalna
bezbjednost.

Misljenje iz stava 4 ovog ¢lana Agencija za nacionalnu bezbjednost dostavlja u roku od 90 dana.

Ako Agencija za nacionalnu bezbjednost ne dostavi misljenje u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatraée se da ne postoji
bezbjednosna smetnja iz ¢lana 127 stav 1 tacka 6 ovog zakona.

Izvjestaj sa misljenjem o postojanju ili nepostojanju bezbjednosne smetnje Komisija za provjeru bezbjednosnih
smetnji dostavlja ministru, u roku od 30 dana od dana izvr$enih provjera.

IzvjeStaj iz stava 7 ovog Clana ministar dostavlja Odboru za bezbjednost i odbranu, na upoznavanje.

Lice za koje se vrsi utvrdivanje bezbjednosnih smetnji daje pisanu saglasnost za utvrdivanje postojanja bezbjednosnih
smetnji.

O postojanju bezbjednosne smetnje obavijesti¢e se kandidat, pri Cemu ne postoji obaveza obavjeStavanja kandidata o
razlozima na osnovu kojih je utvrdeno postojanje bezbjednosne smetnje.

Sastav i nacin rada Komisije za provjeru bezbjednosnih smetnji, kao i druga pitanja od znacaja za provjeru postojanja
bezbjednosnih smetnji propisuje Ministarstvo.

Nacin popune radnih mjesta u Policiji

Glan 129

Radna mjesta u policijskom zvanju popunjavaju se:

1) rasporedivanjem;

2) na osnovu:

- internog oglasa,

- javnog oglasa,

- javnog konkursa; i

3) na drugi nacin propisan ovim zakonom.

Nacin popune radnih mjesta iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana, vr§i se u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i
obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, ako ovim zakonom nije drukcije propisano.

Odluku o izboru kandidata prilikom popunjavanja radnih mjesta na nacin iz stava 1 tacka 2 al. 1i 2 ovog ¢lana donosi
direktor Policije.

Izuzetno od stava 1 tacka 2 ovog ¢lana, radni odnos se moze zasnovati bez oglasa, za pojedina radna mjesta na kojima
se vrse kriminalisticko-obavjestajni, finansijsko-obavjestajni poslovi i poslovi sprovodenja mjera tajnog nadzora i
specijalnih istraznih metoda, kao i poslovi zastite svjedoka i borbe protiv terorizma, kad jeto utvrdeno aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Lice koje zasnuje radni odnos na nacin iz stava 3 ovog ¢lana, ne moze se rasporediti na drugo radno mjesto u roku od
dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Ako prilikom prijema u radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika vise lica ispunjava uslove u smislu ovog zakona i



ima isti uspjeh prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vodiée se raCuna o srazmjernoj
zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, kao irodno balansiranoj
zastupljenosti.

Policija je duzna da preduzima proaktivhe mjere u cilju podsticanja srazmjerne zastupljenosti pripadnika manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i rodno balansirane zastupljenosti u Policiji.

Lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u policijskom zvanju

6lan 130

Lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u policijskom zvanju duzna su da:

- u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa zavrSe osnovnu policijsku obuku iz ¢lana 149 ovog
zakona; i

- u roku od jedne godine od dana zavrSetka osnovnog policijskog obrazovanja iz ¢lana 147 ovog zakona, poloZe
poseban ispit za rad u policijskom zvanju.

Osnovnu policijsku obuku za lica koja prvi put zasnivaju radni odnos organizuje Ministarstvo.

Program i nacin polaganja ispita iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.

Popuna radnih mjesta rukovodilaca unutrasnjih organizacionih jedinica Policije

Glan 131

Radna mjesta rukovodilaca unutrasnjih organizacionih jedinica Policije, popunjavaju se na osnovu internog oglasa
unutar Policije.

Radnim mjestima, u smislu stava 1 ovog ¢lana, smatraju se radna mjesta nacelnika odsjeka, centara i odjeljenja
bezbjednosti, kao i komandanata jedinica.

Popuna radnih mjesta iz stava 2 ovog ¢lana, vrsi se kad je to mjesto zbog izmjene unutrasnje organizacije, ili iz nekog
drugog razloga upraznjeno, odnosno zbog cjelishodnijeg vrsenja policijskih poslova.

Za vrijeme sprovodenja internog oglasa unutar Policije i u slu¢aju da po sprovedenom oglasu nije izabran nijedan
kandidat, radna mjesta iz stava2 ovog ¢lana popunjavaju se rasporedivanjem policijskog sluzbenika koji ispunjava
uslove propisane za to radno mjesto, najduze do Sest mjeseci.

Interni oglas unutar Policije

Clan 132

Interni oglas unutar Policije, u smislu ¢lana 131 ovog zakona, objavljuje se na oglasnoj tabli i na internet stranici
Ministarstva, nakon donosenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta.

Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donosi direktor Policije.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u finansijsko-obavjestajnoj
jedinici donosi direktor Policije, na predlog rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice.

Rok za podnoSenje prijava na interni oglas unutar Policije ne moze biti kraéi od deset dana od dana objavljivanja
oglasa.

Ministarstvo sacCinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa na osnovu blagovremene, potpune i uredne
dokumentacije.

Kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa podlijezu provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Provjeru iz stava 6 ovog ¢lana vrsi komisija koju obrazuje ministar, na predlog direktora Policije (u daljem tekstu:
Komisija) pisanim testiranjem, usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuc¢i nacin, radi ocjenjivanja znanja, sposobnosti,
vjestina, i prethodnih rezultata rada, na osnovu propisanih kriterijuma.

Komisiju iz stava 7 ovog clana, Cine dva policijska sluzbenika od kojih je jedan neposredni rukovodilac ako je to
moguce, u istom ili viSem policijskom zvanju od onog za koji je raspisan oglas i jedan predstavnik Ministarstva.

Na osnovu podataka iz prilozene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti i uvidom u evidencije koje vodi
Ministarstvo, Komisija ocjenjuje kandidate sa liste kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa, primjenom sljedecih
kriterijuma: strucni i radni kvaliteti i rezultati provjere sposobnosti.

Na osnovu izvjesStaja o provjeri iz stava 6 ovog ¢lana koji saCinjava Komisija, Ministarstvo, u roku od tri dana sacinjava
rang listu za izbor kandidata i dostavlja je direktoru Policije.

Lista za izbor kandidata sadrzi tri najbolje ocijenjena kandidata, a moze da sadrzi i viSe kandidata ako su isto ocijenjeni.

Poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, direktor Policije u roku od 15 dana od
dana dostavljanja rang liste za izbor kandidata, donosi odluku o izboru kandidata, uz prethodnu saglasnost ministra.

Izuzetno od stava 10 ovog c¢lana, rang listu za izbor kandidata za rad u finansijsko-obavjestajnoj jedinici Ministarstvo
dostavlja rukovodiocu finansijsko-obavjestajne jedinice, koji nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa rang
liste za izbor kandidata, u roku od 15 dana od dana dostavljanja rang liste za izbor kandidata donosi odluku o izboru



kandidata, uz prethodnu saglasnost ministra.

Zalba na odluku izbora iz st. 12i 13 ovog ¢lana ne odlaZe izvr§enje odluke.

Po donosSenju odluke o izboru, vrsi se rasporedivanje rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice Policije.

Postupak sprovodenja i sadrzinu internog oglasa unutar Policije, nacin ispravke i povlacenja oglasa, blizi nacin
sprovodenja provjere iz stava 7 ovog ¢lana, kao i blize kriterijume i nacin ocjenjivanja iz st. 7 i 9 ovog ¢lana, propisuje
Ministarstvo.

Zasnivanje radnog odnosa lica koja su zavrsila osnovno policijsko obrazovanje

6lan 133

Lice koje je zavrSilo osnovno policijsko obrazovanje, u smislu ovog zakona, zasniva radni odnos u zvanju policajac,
bez javnog oglasa, nakon zavrSenog pripravnickog staZa, uz obavezu polaganja struc¢nog ispita za rad u drzavnim
organima i posebnog ispita za rad u policijskom zvanju, u roku od jedne godine od zavr$etka pripravnickog staza.

U slucaju da lice iz stava 1 ovog ¢lana ne zadovolji na probnom radu, odnosno ne poloZi ispit za rad u drzavnim
organima i poseban ispit za rad u policijskom zvanju, prestaje mu radni odnos.

Lice iz stava 1 ovog €lana, duzno je da ostane u radnom odnosu u policijskom zvanju najmanje pet godina.

U sluéaju da lice iz stava 1 ovog ¢lana ne ostane u radnom odnosu u policijskom zvanju najmanje pet godina, duzno je
da nadoknadi troskove obrazovanja, kao i druge troskove nastale tokom obrazovanja, u skladu sa ugovorom izmedu
Ministarstva i tog lica, kojim se ureduju medusobna prava i obaveze.

Lice iz stava 1 ovog €lana, nije duZno da zavrsi osnovnu policijsku obuku iz ¢lana 149 ovog zakona.

Broj polaznika osnovnog policijskog obrazovanja utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva, uz prethodno pribavljeno
misljenje Policije.

Uz predlog iz stava 6 ovog Clana Ministarstvo dostavlja potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima od organa
drzavne uprave nadleznog za poslove budzeta.

Poseban postupak zaposljavanja

Clan 133a

Radi popunjavanja radnih mjesta policijskih sluZbenika Ministarstvo moZze, uz prethodno misljenje organa drzavne
uprave nadleznog za poslove finansija (u daljem tekstu: Ministarstvo finansija), sa aspekta fiskalnog uticaja na budzet
drzave i saglasnost Vlade, da sprovede poseban postupak zaposljavanja bez javhog oglasavanja i bez kadrovskog plana
zbog obima posla koji nije moguce obaviti sa postoje¢im brojem izvrsilaca, potrebe za angazovanjem specijalizovanog
kadra ili drugih opravdanih razloga koje utvrdi Ministarstvo.

Postupak iz stava 1 ovog Clana sprovodi se na osnovu javnog poziva koji se objavljuje na internet stranici i oglasnoj
tabli Ministarstva.

Napomena Redakcije: ovaj ¢lan ce se primenjivati do 31.12.2025. godine.

Pokretanje posebnog postupka zaposljavanja

Clan 133b

Potrebu za zaposSljavanjem policijskih sluzbenika u Policiji uskladu sa ¢lanom 133a ovog zakona procjenjuje
rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se popuna vrSi i o tome obavjestava direktora Policije, koji na osnovu tog
obavjeStenja ministru dostavlja obrazlozeni predlog za pokretanje postupka iz ¢lana 133a ovog zakona.

Potrebu za zaposljavanjem policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama Ministarstva u skladu sa ¢lanom 133a
ovog zakona procjenjuje rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se popuna vrsi i na osnovu te procjene dostavlja
ministru obrazlozeni predlog za pokretanje postupka iz ¢lana 133a ovog zakona.

Na osnovu predloga iz st. 1i 2 ovog ¢lana, ministar donosi odluku o pokretanju posebnog postupka zaposljavanja.

Napomena Redakcije: ovaj ¢lan ce se primenjivati do 31.12.2025. godine.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa u zvanju policijskog sluzbenika u posebnom postupku zaposljavanja

Glan 133v

Lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika u skladu sa ¢lanom 133a ovog zakona, pored opstih
uslova za zasnivanje radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika, mora ispunjavati i sljedece uslove, i to da:

- protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;

- ima najmanje V nivo kvalifikacije obrazovanja;

- ima posebnu psihicku i fizicku sposobnost za vrSenje policijskih poslova; i

- ne postoje bezbjednosne smetnje za vrsenje policijskih poslova.

Pored uslova iz stava 1 ovog ¢lana, lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika u skladu sa ¢lanom
133a ovog zakona, a koje ima prethodno radno iskustvo u Policiji, moze zasnovati radni odnos ako nije starije od 40



godina.
Napomena Redakcije: ovaj ¢lan ce se primenjivati do 31.12.2025. godine.

Sprovodenje posebnog postupka zaposljavanja

Clan 133¢g

Rok za podnoS$enje prijava na javni poziv iz ¢lana 133a stav 2 ovog zakona ne moze biti kra¢i od 15 dana od dana
objavljivanja javnog poziva.

Nakon isteka roka iz stava 1 ovog ¢lana, Ministarstvo sacinjava listu kandidata Cije su prijave na javni poziv
blagovremene, potpune i uredne.

Kandidati sa liste iz stava 2 ovog ¢lana podlijezu provjeri postojanja bezbjednosnih smetnji iz ¢lana 125 stav 1 tacka 4
ovog zakona i provjeri posebne psihicke i fizicke sposobnosti za vrsenje policijskih poslova, koji se sprovode po hithom
postupku.

Nakon provjere iz stava 3 ovog ¢lana, Ministarstvo sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnhog poziva,
odnosno za koje je utvrdeno da ne postoje bezbjednosne smetnje i da posjeduju posebnu psihicku i fizicku sposobnost.

Kandidati sa liste iz stava 4 ovog clana podlijezu provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina koju vrsi
komisija koju obrazuje ministar.

Provjera iz stava 5 ovog ¢lana vrsi se pisanim testiranjem i usmenim intervjuom, na osnovu propisanih kriterijuma,
najkasnije u roku od 30 dana od dana sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove javhog poziva.

Nakon sprovedene provjere iz stava 5 ovog ¢lana, a najkasnije u roku od sedam dana, komisija iz stava 5 ovog ¢lana
sacinjava izvjestaj o sprovedenoj provijeri.

Na osnovu izvjestaja iz stava 7 ovog ¢lana, Ministarstvo u roku od tri dana sacinjava listu za izbor kandidata.

Lista za izbor kandidata za zaposljavanje u Policiji dostavlja se direktoru Policije i ministru.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor Policije, uz prethodnu saglasnost ministra.

Lista za izbor kandidata za zaposSljavanje u organizacionim jedinicama Ministarstva dostavlja se ministru, koji donosi
odluku o izboru.

Ministarstvo je duzno da obavijesti kandidate o rezultatima postupka u roku od 30 dana od dana zavrSetka postupka.

Protiv odluke iz st. 10 11 moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke o
izboru kandidata.

Sadrzinu, nacin ispravke i povlacenja javnog poziva, blizi nacin sprovodenja provjere iz stava 5 ovog ¢lana, kriterijume
za ocjenjivanje kandidata, sastav i nacin rada komisije iz stava 5 ovog clana, kao i druga pitanja od znacaja za
sprovodenje posebnog postupka zaposljavanja propisuje Ministarstvo.

Napomena Redakcije: ovaj ¢lan ce se primenjivati do 31.12.2025. godine.

Glan 133d

Policijski sluzbenici koji su zasnovali radni odnos u skladu sa ¢lanom 133a ovog zakona, duzni su da u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa zavrSe osnovnu policijsku obuku iz ¢lana 149 ovog zakona.

Policijski sluzbenici koji su zasnovali radni odnos u Policiji u skladu sa ¢lanom 133a ovog zakona zasnivaju radni
odnos u zvanju policajac i duzni su da ostanu u radnom odnosu u tom policijskom zvanju najmanje tri godine.

Napomena Redakcije: ovaj ¢lan ce se primenjivati do 31.12.2025. godine.

Polaganje zakletve

Glan 134

Policijski sluzbenik nakon zasnivanja radnog odnosa polaze i potpisuje svecanu zakletvu.

Tekst zakletve glasi:

+Zaklinjem se da ¢éu sve svoje snage posvetiti bezbjednosti gradana, da ¢u predano Stititi ljudska prava i slobode i da
¢u savjesno i odgovorno sluziti gradanima Crne Gore i dosljedno se pridrzavati zakona u vrsenju policijskih duznosti.”

2. Zvanja, uslovi za sticanje policijskih zvanja i kategorizacija radnih mjesta

Zvanja

€lan 135

Zvanja policijskih sluzbenika su:

1) glavni policijski inspektor, visi policijski inspektor | klase, visi policijski inspektor, samostalni policijski inspektor,
policijski inspektor | klase, policijski inspektor i mladi policijski inspektor;

2) stariji policijski narednik | klase, stariji policijski narednik, policijski narednik;

3) stariji policajac | klase, stariji policajac i policajac;



4) glavni policijski savjetnik, visi policijski savjetnik | klase, visi policijski savjetnik, samostalni policijski savjetnik i
policijski savjetnik.

Uslovi za sticanje policijskih zvanja

Glan 136

Uslovi za sticanje policijskih zvanja su:

1) glavni policijski inspektor - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima
sa VIIT nivoom kvalifikacije obrazovanja u policijskom zvanju i poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;

2) glavni policijski savjetnik - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima
sa VIIT nivoom kvalifikacije obrazovanja i poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;

3) visi policijski inspektor | klase - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje osam godina radnog iskustva na
poslovima saVIIT nivoom kvalifikacije obrazovanja u policijskom zvanju i polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

4) visi policijski savjetnik | klase - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje osam godina radnog iskustva na
poslovima sa VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

5) visi policijski inspektor - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje Sest godina radnog iskustva na poslovima sa
VIIT nivoom kvalifikacije obrazovanja u policijskom zvanju i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

6) visi policijski savjetnik - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje Sest godina radnog iskustva na poslovima sa
VIIT nivoom kvalifikacije obrazovanja i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

7) samostalni policijski inspektor - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
poslovima sa VI ili VIIT nivoom kvalifikacije obrazovanja u policijskom zvanju i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

8) samostalni policijski savjetnik - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima sa VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

9) policijski inspektor | klase - VI ili VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima sa VI ili VIIT nivoom kvalifikacije obrazovanja u policijskom zvanju i poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima;

10) policijski inspektor - VI ili VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima sa
VIili VIIT nivoom kvalifikacije obrazovanja u policijskom zvanju i poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

11) policijski savjetnik - VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, pripravnicki staz ili najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima sa VIIT nivoom kvalifikacije obrazovanja i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

12) mladi policijski inspektor - VI ili VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, pripravnicki staz ili najmanje jedna godina
radnog iskustva u VI ili VIIT nivou kvalifikacije obrazovanja i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

13) stariji policijski narednik | klase - V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima sa V ili VI nivoom kvalifikacije obrazovanja u policijskom zvanju i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

14) stariji policijski narednik - V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima
sa Vili VI nivoom kvalifikacije obrazovanja u policijskom zvanju i poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima;

15) policijski narednik - Vili VI nivo kvalifikacije obrazovanja i poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;

16) stariji policajac | klase — V nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u
policijskom zvanju i polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;

17) stariji policajac — V nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u policijskom
zvanju i polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima; i

18) policajac — V nivo kvalifikacije obrazovanja, zavrSen pripravnic¢ki staz, polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i polozen poseban ispit za rad policijskom zvanju.

Kategorizacija radnih mjesta policijskih sluzbenika

Glan 137

Poslovi radnog mjesta u policijskom zvanju, mogu se obavljati u vise policijskih zvanja.

Kriterijume za rasporedivanje radnih mjesta policijskih sluzbenika, u okviru kategorija i nivoa radnih mjesta propisanih
zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, zvanja u kojima se mogu vrsiti poslovi
odredenog radnog mjesta, kao i posebne uslove za obavljanje poslova radnog mjesta, utvrduje Vlada.

3. Ocjenjivanje, napredovanje i nagradivanje policijskih sluzbenika

Ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika

6lan 138



U cilju prac¢enja rada policijskih sluzbenika i njihovog karijernog razvoja policijski sluzbenici se ocjenjuju u skladu sa
ovim zakonom.
Ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika vrsi se objektivno, transparentno i nepristrasno.

Kriterijumi za ocjenjivanje

6lan 139

Ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika vrsi se prema opstim i posebnim kriterijumima.

Opsti kriterijumi za ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika su:

1) postignuti rezultati rada;

2) tacnost, preciznost i pouzdanost u obavljanju policijskih poslova;

3) pridrzavanje rokova u vrsenju policijskih poslova; i

4) odnos prema vrsenju policijskih poslova.

Posebni kriterijumi za ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika, u zavisnosti od opisa poslova radnog mjesta na koje je
policijski sluzbenik rasporeden su:

1) samostalnost i kreativnost u radu;

2) struénost, odnosno kvalitet rada;

3) pismeno i usmeno izrazavanje, odnosno komunikacione vjestine;

4) sklonost timskom radu.

Pored kriterijuma propisanih u st. 2 i 3 ovog ¢lana, rad direktora Policije, pomoénika direktora Policije i rukovodilaca
unutrasnjih organizacionih jedinica Policije ocjenjuje se i na osnovu sljedeéih kriterijuma:

1) sposobnost koordiniranja i rukovodenja;

2) sposobnost organizacije rada organizacione jedinice kojom rukovodi;

3) donosenje odluka za ¢ije je donos$enje ovlaséen;

4) motivisanje policijskih sluzbenika;

5) rjesavanje konflikata;

6) pracenje rada i davanje smjernica za rad policijskim sluzbenicima;

7) primjena strateskih ciljeva (ako je rukovodilac organizacione jedinice odgovoran za ispunjavanje ciljeva);

8) druge sposobnosti i vjestine, kao i kvalitet u vrsenju poslova.

Ocjene rada

Clan 140

Policijski sluzbenik dobija ocjenu rada:

- ,odlican” ako pokazuje visok nivo strucnosti i samostalnosti u vrSenju poslova i pokazuje visok stepen znanja u
poznavanju i primjeni propisa, obezbjeduje blagovremeno izvrSavanje poslova, daje korisne predloge ili pokazuje
izuzetnu motivaciju za rad i postize rezultate u radu bolje od predvidenih za radno mjesto na koje je postavljen, odnosno
rasporeden, podstice medusobno uvazavanje i trazi rjeSenja u radnoj sredini u slu¢aju konflikata;

-,uspjesan” ako pokazuje potreban nivo strucnosti i samostalnosti i pokazuje potreban stepen znanja u poznavanju i
primjeni propisa, Ciji rad i poStovanje duznosti i obaveza na radnom mjestu obezbjeduju pouzdano vrSenje policijskih
poslova, koji svoje poslove izvrSava blagovremeno i u skladu sa pravilima sluzbe;

- ,zadovoljava” ako dostize potrebni nivo stru¢nosti za vrSenje duznosti na radnom mjestu, Ciji rad i postovanje
sluzbene duznosti obezbjeduju najmanju mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvaliteta rada i preciznosti u vrSenju
poslova, Cije greske su otklonjive prirode, koji svoje poslove izvrSava uglavhom blagovremeno i u skladu sa pravilima
sluzbe i a Ciji rad i postupanje neposredni rukovodilac ima primjedbi i pokazuje zadovoljavajuéi stepen znanja u
poznavanju i primjeni propisa; ili

- ,ne zadovoljava” ako ne pokazuje potrebnu stru¢nost i samostalnost neophodnu za ostvarivanje minimuma standarda
kvaliteta rada i pouzdanog i prihvatljivog vrsenja policijskih poslova na radnom mjestu, koji znacajno grijesi u radu i
postupanju, odnosno koji poslove ucestalo ne izvrSava blagovremeno i u skladu sa pravilima sluzbe i ne pokazuje
interesovanje za kvalitet svog rada, uprkos tome Sto neposredni rukovodilac, rukovodilac nadlezne organizacione
jedinice Policije ili direktor Policije ima primjedbi na njegov rad i upozorava ga na propuste i nepravilnosti i ne pokazuje
zadovoljavajuéi stepen znanja u poznavanju i primjeni propisa.

Nacin ocjenjivanja
Clan 141

Ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika vrsi se jednom godiSnje, a najkasnije do 31. januara tekuc¢e za prethodnu
godinu.
Policijski sluzbenik koji je u kalendarskoj godini radio manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge, ne ocjenjuje se.



Ocjenu rada policijskog sluzbenika neposredni rukovodilac, uz prethodnu saglasnost svojih rukovodilaca, predlaze
direktoru Policije na propisanom obrascu.

Prije utvrdivanja predloga ocjene rada, neposredni rukovodilac duzan je da sa predlogom ocjene upozna policijskog
sluzbenika i omoguéi mu da se izjasni.

Policijskom sluzbeniku ¢iji je rad dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava” prestaje radni odnos, danom
izvrSnosti rjeSenja o ocjenjivanju.

Ocjena rada iz stava 1 ovog ¢lana uzima se u obzir prilikom upuéivanja na programe obrazovanja, obuka i posebnog
struénog osposobljavanja i usavrSavanja, upuéivanja na rad u inostranstvo i napredovanja u neposredno vise policijsko
zvanje.

Ocjenjivanje direktora Policije, pomocénika direktora Policije i rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice

Glan 142

Ocjenjivanje rada direktora Policije, pomoénika direktora Policije i rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice vrsi se
dva puta godiSnje, o ¢emu se sacinjava izvjestaj.

Direktora Policije i rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice ocjenjuje ministar rjeSenjem.

Pomoc¢nike direktora Policije ocjenjuje ministar rjeSenjem, na predlog direktora Policije.

Prije donoSenja rjeSenja o ocjeni rada iz st. 2i 3 ovog ¢lana, ministar je duZan da sa predlogom ocjene upozna direktora
Policije, pomo¢nike direktora Policije i rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice i omogudéi im da se izjasne.

Direktor Policije, prije dostavljanja predloga ocjene iz stava 3 ovog ¢lana ministru, duZan je da o tom predlogu upozna
pomoc¢nika direktora Policije i omoguéi mu da se izjasni.

Direktor Policije, pomoc¢nik direktora Policije, odnosno rukovodilac finansijsko-obavjestajne jedinice dobija ocjene:

- Jisti¢e se” ako je pokazao izuzetne sposobnosti u organizaciji rada i rukovodenju, u saradnji i komunikaciji sa drugim
organima, odnosno zaposlenima i druge sposobnosti u cilju efikasne realizacije radnih zadataka;

- ,dobar” ako je pokazao prosje¢ne sposobnosti u organizaciji rada i rukovodenju, u saradnji i komunikaciji sa drugim
organima, odnosno zaposlenima i druge sposobnosti u cilju efikasne realizacije radnih zadataka;

- ,ne zadovoljava” ako nije pokazao prosjeCne sposobnosti uorganizaciji rada i rukovodenju, niti prosjecne
sposobnosti u saradnji i komunikaciji sa drugim organima, odnosno zaposlenima, kao ni druge sposobnosti za efikasnu
realizaciju radnih zadataka.

U slucaju kad rad lica iz stava 1 ovog ¢lana dva puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom rada ,ne zadovoljava”, ministar
na osnovu izvrSnog rjeSenja o ocjenjivanju rada podnosi Vladi predlog za prestanak mandata tog lica.

Blize kriterijume, nacin i postupak ocjenjivanja direktora Policije, pomo¢nika direktora Policije, rukovodioca finansijsko-
obavjestajne jedinice i policijskih sluzbenika, kao i obrazac iz ¢lana 141 stav 3 ovog zakona, propisuje Ministarstvo.

Uslovi za sticanje neposredno viseg policijskog zvanja i gubitak stecenog zvanja

Clan 143

Policijski sluzbenik moze napredovati samo u neposredno vise policijsko zvanje, odnosno moze napredovati iz IVili V
nivoa kvalifikacije obrazovanja u pocetno zvanje sa VI ili VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, uz odgovarajuéi stepen
kvalifikacije obrazovanja.

Policijski sluzbenik moze ste¢i neposredno vise policijsko zvanje ako:

1) ima odgovarajuéi nivo kvalifikacije obrazovanja iz ¢lana 136 ovog zakong;

2) je u odgovaraju¢em policijskom zvanju proveo najmanje godinu dana;

3) je prosao obuku iz ¢lana 150 stav 1 tacka 1 ovog zakona;

4) u periodu od posljednje cetiri godine dobio najmanje tri puta ocjenu ,uspjesan” ili dva puta uzastopno ocjenu
,odlican” u zvanju koje ima;

5) mu u posljednjoj godini nijesu izre¢ene dvije disciplinske mjere zbog lakSe povrede sluzbene duznosti, odnosno
jedna disciplinska mjera zbog teze povrede sluzbene duznosti;

6) u posljednjoj godini nije povrijedio Kodeks policijske etike iz ¢lana 29 ovog zakona;

7) je to neposredno vise policijsko zvanje predvideno za radno mjesto na koje je rasporeden ili na koje se rasporeduje;

8) postoji upraznjeno radno mjesto sa tim neposredno visim policijskim zvanjem; i

9) se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti, niti disciplinski
postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti.

Izuzetno od stava 2 tacka 3 ovog ¢lana policijski sluzbenik koji stice neposredno vise policijsko zvanje u okviru iste
kategorije policijskih zvanja ne pohada obuku.

Smatrace se da ne postoji smetnja za sticanje neposredno viSeg policijskog zvanja ako postupak iz stava 1 tacka 9
ovog C¢lana bude obustavljen, ako bude donijeta oslobadaju¢a presuda ili ako optuzba bude odbijena, ali ne zbog
nenadleznosti suda.

Policijski sluzbenik moze ste¢i neposredno viSe policijsko zvanje i ako ga nije bilo moguce ocijeniti (privremena
sprijecenost za rad, sindikalno angaZovanje, mirovanja prava iz radnog odnosa i sl.), a ispunjava ostale uslove za sticanje



neposredno viseg policijskog zvanja.

Policijski sluzbenik iz ¢lana 135 stav 1 tacka 4 ovog zakona, moze napredovati samo u neposredno vise policijsko
zvanje iz ¢lana 135 stav 1 tacka 4 ovog zakona, osim ako je taj policijski sluzbenik ranije vrsio policijske poslove u zvanju
iz ¢lana 135 stav 1 tacka 1 ovog zakona.

Prestankom radnog odnosa u Policiji, policijski sluzbenik gubi policijsko zvanje.

Na policijskog sluzbenika ovlaséenog za vrSenje unutrasnje kontrole rada Policije shodno se primjenjuje odredba stava
7 ovog Clana.

Kategorizacija policijskih zvanja

Glan 143a

Policijska zvanja, u svrhu napredovanja u neposredno vise zvanje, dijele se u tri kategorije:

1) Kategorija | — policajac, stariji policajac, stariji policajac | klase, policijski narednik, stariji policijski narednik i stariji
policijski narednik I klase;

2) Kategorija Il — mladi policijski inspektor, policijski inspektor, policijski inspektor | klase; i

3) Kategorija Il — samostalni policijski inspektor, visi policijski inspektor, visi policijski inspektor | klase i glavni
policijski inspektor.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, poslovi radnih mjesta za koja su potrebna specificna znanja i vjestine koja se, po
pravilu, ne mogu ste¢i policijskim obrazovanjem i radnim iskustvom u policijskom zvanju, mogu se vrsiti i u policijskim
zvanjima glavni policijski savjetnik, visi policijski savjetnik | klase, visi policijski savjetnik, samostalni policijski savjetnik i
policijski savjetnik.

Postupak napredovanja u neposredno vise policijsko zvanje

Clan 144

Radi sprovodenja postupka napredovanja u vise policijsko zvanje objavljuje se javni poziv za policijske sluzbenike koji
ispunjavaju uslove za sticanje neposredno viseg policijskog zvanja iz ¢lana 143 ovog zakona.

Odluku o objavljivanju javnog poziva iz stava 1 ovog ¢lana donosi ministar, na predlog direktora Policije.

Rok za podnoSenje prijava na javni poziv ne moZze biti kra¢i od osam dana od dana objavljivanja javnog poziva.

Ministarstvo sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove javhog poziva na osnovu blagovremene, potpune i
uredne dokumentacije.

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog poziva, podlijezu provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vrSi komisija koju obrazuje direktor Policije, pisanim testiranjem,
usmenim intervjuom, uvidom u evidencije koje vodi Ministarstvo i druge evidencije izbirke podataka ili na drugi
odgovarajuci nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Komisija iz stava 6 ovog ¢lana izdaje odgovaraju¢u potvrdu kandidatima koji su uspjesno prosli provjere iz stava 5
ovog ¢lana, na osnovu propisanih kriterijuma.

Pored kandidata, potvrda iz stava 7 ovog Clana dostavlja se i organizacionoj jedinici Ministarstva nadleznoj za ljudske
resurse.

Policijski sluzbenik kome je izdata potvrda iz stava 7 ovog ¢lana, stiCe neposredno viSe zvanje, odnosno zvanje iz
Clana 143 stav 1 prilikom rasporedivanja, odnosno prilikom popune radnog mjesta na osnovu odluke o trajnom
rasporedivanju u skladu sa ¢lanom 168 ovog zakona, s tim dane moze ste¢i neposredno viSe zvanje ako se
rasporedivanje vrSi na radno mjesto za koje je, pored neposredno viSeg zvanja, predvideno i zvanje koje ve¢ ima, osim
ako se ne radi o radnim mjestima rukovodilaca organizacionih jedinica za koja su predvidena policijska zvanja iz ¢lana
136 tac. 1 i 2 ovog zakona ili radnim mjestima za koja su predvidena policijska zvanja iz ¢lana 136 ta¢. 13 i 16 ovog
zakona.

Izuzetno, odredbe ovog clana se ne primjenjuju prilikom sticanja policijskih zvanja zasnivanjem radnog odnosa i
rasporedivanjem i prilikom sticanja pocetnih policijskih zvanja odlukom o rasporedivanju iz ¢lana 168 ovog zakona,
odnosno prilikom napredovanja u neposredno vise policijsko zvanje u okviru iste kategorije policijskih zvanja.

Izuzetno od stava 9 ovog ¢lana, odluku o rasporedivanju u finansijsko-obavjestajnoj jedinici donosi rukovodilac
finansijsko obavjestajne jedinice.

Sadrzinu, nacin objavljivanja, ispravke i povlacenja javnog poziva, kriterijume za ocjenjivanje, izdavanje potvrde i sastav
i nacin rada komisije iz stava 6 ovog Clana, kao i druga pitanja od znacaja za postupak napredovanja u neposredno vise
policijsko zvanje, propisuje Ministarstvo.

Vanredno napredovanje

Glan 144a

Policijski sluzbenik moze vanredno napredovati u neposredno vise policijsko zvanje ako:
1) ima odgovarajuéi nivo kvalifikacije obrazovanja;



2) mu u posljednje tri godine nijesu izrecene dvije disciplinske mjere zbog lakse povrede sluzbene duznosti, odnosno
jedna disciplinska mjera zbog teze povrede sluzbene duznosti;

3) u posljednje tri godine nije povrijedio Kodeks policijske etike;

4) se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti, niti disciplinski
postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti.

Odluku o vanrednom napredovanju iz stava 1 ovog ¢lana donosi direktor Policije, uz saglasnost ministra, na osnovu
ostvarenih rezultata rada policijskog sluZzbenika i potreba procesa rada.

Vrste i nacin dodjele nagrada, priznanja i pomo¢i

Glan 145

Za ostvarene rezultate u vrSenju unutrasnjih poslova, policijskim sluzbenicima i drugim sluzbenicima Ministarstva,
dodjeljuju se nagrade i priznanja.

Nagrade, u smislu stava 1 ovog ¢lana, su:

1) godisnja nagrada;

2) prigodna nagrada; i

3) nagradno odsustvo sa rada u trajanju do pet radnih dana, uz naknadu zarade.

Godisnju nagradu za postignute izvanredne rezultate u vrSenju unutrasnjih poslova. prigodnu nagradu, kao i nagradno
odsustvo sa rada u trajanju do pet radnih dana, uz naknadu zarade, dodjeljuje ministar.

Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana prigodnu nagradu, za postignut uspjeh u vrSenju policijskih poslova, moze dodijeliti i
direktor Policije, uz prethodnu saglasnost ministra.

Priznanja, u smislu stava 1 ovog ¢lana, su poklon i zahvalnica.

Policijskom sluzbeniku koji ostvari pravo na starosnu penziju u skladu sa zakonom, moze se dodijeliti zasluZna znacka
i/ili kratkocijevno vatreno oruzje kojim je bio zaduZen tokom vrsenja policijskih poslova.

Sredstva za nagrade iz stava 2 ta¢. 1 i 2 ovog ¢lana obezbijedi¢e se uz prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva
finansija.

Novcéanu pomoé¢ porodicama sluzbenika koji su izgubili Zivotu vrSenju ili povodom vrSenja unutrasnjih poslova,
sluzbenicima koji su tesko povrijedeni u vrsenju ili povodom vr§enja unutrasnjih poslova, policijskom sluzbeniku koji je
odbio izvrSenje nezakonitog naredenja, kao i u drugim situacijama u neposrednoj vezi sa vrSenjem unutrasnjih poslova
koje opravdano zahtijevaju novéanu ili drugu prigodnu pomo¢, dodjeljuje ministar.

Nacin dodjeljivanja nagrada, priznanja, zasluzne znacke, kratkocijevnog vatrenog oruzja i pomoc¢i, kao i vrste poklona,
izgled zahvalnice i zasluzne znacke propisuje Ministarstvo.

4. Policijsko obrazovanje, obuke i strucno osposobljavanje policijskih sluzbenika

Policijsko obrazovanje i obuke

Clan 146

Policijsko obrazovanje i obuke predstavljaju sticanje iunaprjedivanje znanja i vjestina, odnosno policijskih
kompetencija policijskih sluzbenika, potrebnih za vr§enje razliCitih nivoa i vrsta policijskih poslova, a sprovodi se prema
nacelima cjelozivotnog ucenja kroz:

- osnovno policijsko obrazovanje;

- visoko policijsko obrazovanje;

- osnovne policijske obuke; i

- druge policijske obuke.

Policijsko obrazovanje i obuke sprovode se na obrazovnim i drugim ustanovama u zemlji i inostranstvu, u skladu sa
potrebama sluzbe i obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Policijski sluzbenik ima pravo da bude informisan o moguénostima policijskog obrazovanja i obuka, kao i obavezu da
pohada programe obrazovanja i obuka.

Godisnji plan obrazovanja i obuka policijskih sluzbenika objavi¢e se na nacin dostupan svim policijskim sluzbenicima
(oglasna tabla, internet stranica Ministarstva i sl.).

Osnovno policijsko obrazovanje

Glan 147

Osnovnim policijskim obrazovanjem smatra se redovno Skolovanje V nivoa kvalifikacije obrazovanja.
Osnovno policijsko obrazovanje sprovodi organizator obrazovanja odraslih koji ima licencu za rad, u skladu sa
propisima kojima se ureduje oblast obrazovanja.



Visoko policijsko obrazovanje

Glan 148

Visokim policijskim obrazovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se Skolovanje VIi VII1 nivoa kvalifikacije obrazovanja
koje sprovodi ustanovavisokog obrazovanja specijalizovana za potrebe policije, u skladu sa odgovarajuéim
javnovazeéim studijskim programima.

Lice se moZe uputiti i u inostranstvo radi sticanja visokog policijskog obrazovanja u smislu stava 1 ovog ¢lana.

Lica koja zavrse visoko policijsko obrazovanje iz st. 1i 2 ovog ¢lana, a ¢ije su studije finansirane iz budzeta Crne Gore,
zasnivaju radni odnos bezjavnog oglasavanja, uz prethodno pribavljenu potvrdu o obezbijedenim finansijskim
sredstvima.

Lica koja zavrse studije na ustanovi iz st. 1i 2 ovog ¢lana duzna su da ostanu u radnom odnosu u policijskom zvanju
dvostruko duze vremena od vremena trajanja obrazovanja.

U slucaju da lica iz stava 4 ovog ¢lana ne ostanu u radnom odnosu u policijskom zvanju dvostruko duze vremena od
vremena trajanja obrazovanja duzna su da nadoknade troskove obrazovanja.

Nacin upudivanja na obrazovanje u inostranstvu iz stava 2 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.

Osnovna policijska obuka

Glan 149

Osnovnom policijskom obukom smatra se obuka lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u policijskom zvanju i obuka
lica iz ¢lana 42 stav 2 ovog zakona koja nemaju policijsko zvanje.
Blizi sadrzaj i nacin sprovodenja policijske obuke iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Druga policijska obuka

Glan 150

Druga policijska obuka podrazumijeva sticanje i unapredivanje znanja, vjestina, stavova i ponasanja radi povecanja
efikasnosti i efektivnosti u vr§enju policijskih poslova i obuhvata obuku:

1) policijskih sluZbenika radi napredovanja iz jedne u drugu kategoriju policijskih zvanja;

2) policijskih sluzbenika radi sticanja znanja i vjestina za obavljanje specijalistickih policijskih poslova (kriminalisticka
tehnika, postupanje jedinica specijalne namjene, postupanje sa licima iz ¢lana 53 stav 1 ovog zakonai dr.);

3) radi stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja policijskih sluzbenika u cilju sticanja novih znanja i unapredenja do
sada stecenih znanja i vjestina;

4) radi dopunskog stru¢nog osposobljavanja i policijskog treninga koji se organizuju i obavljaju u organizacionim
jedinicama Policije;

5) iz ¢lana 40 stav 2 ovog zakona.

Posebno struc¢no osposobljavanje i usavrsavanje policijskih sluzbenika

Clan 151

Policijski sluzbenik moze se uputiti i na posebno stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje na obrazovnim i drugim
ustanovama u zemlji i inostranstvu, u skladu sa potrebama Ministarstva i Policije.

U slucaju iz stava 1 ovog Clana, prava i obaveze policijskog sluzbenika ureduju se ugovorom koji policijski sluzbenik
zakljuCuje sa Ministarstvom.

Policijski sluzbenik nakon zavrSetka posebnog stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja iz stava 1 ovog ¢lana, duzan
je da provede u radnom odnosu u policijskom zvanju u Ministarstvu, odnosno Policiji dvostruko vise vremena od
vremena trajanja posebnog stru¢nog osposobljavanja ili usavr§avanja, ako ugovorom nije drukcije odredeno.

Policijski sluzbenik koji ne ostane u radnom odnosu u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana, kao i policijski sluzbenik koji iz
neopravdanih razloga ne zavrsi stru¢no osposobljavanje, odnosno usavrSavanje iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da
nadoknadi troSkove stru¢nog osposobljavanja, odnosno usavrsavanja.

Policijski sluzbenici imaju pravo da budu informisani o posebnom struénom osposobljavanju i usavrSavanju
objavljivanjem na internet stranici ili oglasnoj tabli Ministarstva.

5. Prava i duznosti policijskih sluzbenika

Zabrana diskriminacije i poStovanje dostojanstva policijskog sluzbenika

Glan 152



Policijski sluzbenici pod jednakim uslovima ostvaruju prava iz ovog zakona.

Direktor Policije, pomoc¢nici direktora Policije i rukovodioci unutrasnjih organizacionih jedinica Policije duzni su da
pravedno i jednako postupaju prema svim policijskim sluzbenicima, bez obzira na njihovu rasnu, polnu ili nacionalnu
pripadnost, njihove razliCitosti koje proisticu iz drustvenog porijekla, rodenja, vjeroispovijesti, politickog ili drugog
uvjerenja ili opredjeljenja, roda i rodne orijentacije, seksualne orijentacije, licnih prilika, starosti i psihickog ili fizickog
invaliditeta i duzni su da im omoguce jednake uslove za napredovanje, nagradivanje i pravnu zastitu.

Direktor Policije, pomoc¢nici direktora Policije i rukovodioci unutrasnjih organizacionih jedinica Policije duzni su da
postuju dostojanstvo policijskog sluzbenika.

Odlaganje ili prekidanje godisnjeg odmora

Glan 153

Policijskom sluzbeniku moze se odloziti ili prekinuti koriSéenje godisSnjeg odmora radi izvrSavanja neodloznih
policijskih poslova.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, policijski sluzbenik imapravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrokovanih
odlaganjem, odnosno prekidom godisnjeg odmora.

Policijski sluzbenik kojem je prekinuto ili odloZeno kori§éenje godiSnjeg odmora radi izvrSavanja neodloznih policijskih
poslova nastaviée sa koriS¢enjem preostalog dijela godiSnjeg odmora nakon izvr§enja policijskog posla.

Sindikalno, profesionalno i drugo organizovanje i djelovanje

Glan 154

Policijski sluzbenik ima pravo na sindikalno, profesionalno i drugo organizovanje i djelovanje, u skladu sa zakonom.

Policijski sluzbenik ne smije biti ¢lan politicke partije, stranacki djelovati niti se kandidovati na drzavnim i lokalnim
izborima.

Aktivnosti usmjerene na poboljsanju materijalnog polozaja policijskih sluzbenika, stvaranje boljih uslova za rad
policijskih sluzbenika, kao i obezbjedivanje nov€anih pomod¢i, sponzorstava i donacija, sporazumno ¢e se rjeSavati sa
reprezentativnim sindikatom.

U sprovodenju aktivnosti iz stava 3 ovog ¢lana mogu se konsultovati i nevladine organizacije koje se bave pravima
policijskih sluzbenika.

Strajk
Clan 155

Policijski sluzbenik ima pravo na Strajk, u skladu sa zakonom kojim se ureduju uslovi i nacin organizovanja Strajka.

Policijski sluzbenik koji ucestvuje u Strajku, ne smije nina koji naCin da naruSava jedinstvo komandovanja i
subordinacije, niti da ometa i utice na operativno djelovanje i funkcionisanje rada, kao i vr§enje policijskih poslova.

Broj policijskih sluzbenika koji moraju da ucestvuju u minimumu procesa rada odreduje se shodno bezbjednosnoj
procjeni i Sporazumu o minimumu procesa rada policijskih sluzbenika za vrijeme Strajka izmedu Ministarstva i
reprezentativnih sindikata.

Policijski sluzbenik za vrijeme ucCestvovanja u Strajku ne moze da primjenjuje policijska ovlaséenja niti nosi sredstva
prinude propisana ovim zakonom.

Dodatni rad

Glan 156

Policijski sluzbenik moze van radnog vremena, uz saglasnost ministra ili lica koje on ovlasti, da obavlja rad ili da bude
¢lan organa upravljanjaili nadzornog organa obrazovnih, nau¢nih, humanitarnih i sportskih udruzenja, vrsi poslove
predavaca na obukama, struénim osposobljavanjima i strucnim savjetovanjima, kao i da vrsi poslove ili pruza usluge
fizickom ili pravhom licu, ako nad tim licima Ministarstvo ne vrsi nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim
zakonom ili ne predstavlja sukob interesa ili smetnju za vrSenje duznosti, odnosno ne Steti ugledu Ministarstva.

Naknada u sluc¢aju smrti policijskog sluzbenika ili ¢lana uZe porodice

Glan 157

U slucaju smrti policijskog sluzbenika, njegovoj uzoj porodici pripada jednokratna novéana pomo¢ u iznosu od 12 neto
zarada policijskog sluzbenika ostvarenih u posljednjem mjesecu.



U slucaju smrti policijskog sluzbenika Ministarstvo ¢e rijeSiti stambenu potrebu njegovom supruzniku i djeci, u skladu
sa propisom kojim se reguliSe postupak, nacin i kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

U slucaju smrti ¢lana uze porodice, policijskom sluzbeniku pripada jednokratna novéana pomo¢ u visini od devet
obracunskih vrijednosti koeficijenta.

U slucaju kad su dva ili viSe ¢lanova uze porodice policijski sluzbenici, pravo na pomo¢ iz stava 3 ovog ¢lana, ostvaruje
samo jedan policijski sluzbenik, ili se visina novéane pomoéi iz stava 3 ovog ¢lana dijeli na jednake djelove.

U slucaju kad dva ili vise ¢lanova uze porodice policijskog sluzbenika istaknu zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana, visina
jednokratne novéane pomodi dijeli se na jednake djelove.

Uzom porodicom u smislu ovog ¢lana smatraju se roditelj, usvojilac, staratelj, supruznik, djeca (bracna, vanbracna,
usvojena i pastorcad).

TroSkovi sahrane policijskog sluzbenika

Glan 158

Ako policijski sluzbenik u vrsenju ili povodom vrSenja policijskih poslova izgubi Zivot, Ministarstvo snosi troskove
sahrane u mjestu koje odredi njegova porodica, i to:

1) troskove prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane;

2) putne troskovi za dva pratioca; i

3) troSkove pogrebne opreme i grobnog mjesta, ako porodica policijskog sluzbenika nema grobno mjesto.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, porodici koju je policijski sluzZbenik izdrzavao, pripada jednokratna novéana pomo¢ u
iznosu od 24 neto zarade policijskog sluzbenika, ostvarene u posljednjem mjesecu.

Ministarstvo moZe omogucditi zasnivanje radnog odnosa, bez oglasavanja, bracnom drugu ili djeci sluzbenika koji je
izgubio Zivot ili je tesko povrijeden ili teSko obolio u vrsenju ili povodom vrSenja unutrasnjih, odnosno policijskih
poslova, odnosno lica koje je prilikom pruzanja pomo¢éi u vrSenju unutrasnjih, odnosno policijskih poslova izgubilo Zivot
ili tesko povrijedeno ili tesko oboljelo, ako ispunjavaju uslove za rad na odredenom radnom mjestu.

Prava lica koje pruza pomoc Policiji

Clan 159

Lice koje, samostalno ili na zahtjev policijskog sluzbenika, pruzi pomo¢ Policiji ili policijskom sluzbeniku i pri tome se
povrijedi ili razboli zbog Cega je nastupila njegova sprijeCenost za rad, a nije osigurano u smislu propisa kojim se ureduje
zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje, za vrijeme lijeCenja i zaslu€aj invalidnosti i tjelesnog oSteéenja
prouzrokovanog tom povredom i boleS¢u, ima svaprava iz zdravstvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja kao i
policijski sluzbenik.

Porodici lica koje, prilikom pruzanja pomo¢i Policiji ili policijskom sluzbeniku izgubi zivot, pripada nov€ana pomo¢ iz
¢lana 157 stav 3 ovog zakona.

Lice koje prilikom pruzanja pomoéi u vrSenju policijskih poslova pretrpi Stetu, ima pravo na naknadu materijalne Stete
koju je pretrpilo zbog pruzanja pomo¢i, u skladu sa zakonom.

Ministarstvo odgovara za Stetu koju lice nanese tre¢im licima prilikom pruzanja pomoc¢i u vrSenju policijskih poslova, u
skladu sa zakonom.

Ministarstvo ¢e obezbijediti pravhu pomo¢ licu koje je pruzilo pomo¢ Policiji ili policijskom sluzbeniku, ako je protiv
njega pokrenut krivicni ili prekrSajni postupak zbog radnje ucinjene u vezi sa pruzanjem pomogéi.

Zdravstvena zastita

Glan 160

Ministarstvo organizuje pruzanje primarnog nivoa zdravstvene zastite, kao i specifiénu zdravstvenu zastitu, odnosno
pojedine mjere specificne zdravstvene zastite za zaposlene u Ministarstvu, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zdravstvena zastita.

Policijski sluzbenici i sluzbenici Ministarstva imaju pravo na psiholosku pomo¢ u okviru specificne zdravstvene zastite
iz stava 1 ovog clana, anarocito policijski sluzbenici koji su u vrsenju ili povodom vrsenja unutrasnjih, odnosno
policijskih poslova posredno ili neposredno ucestvovali u traumatskom dogadaju ili drugoj visokostresnoj i kriznoj
situaciji, pri cemu se ova pomo¢ moze pruziti i clanovima uze porodice tih lica.

Na prava, obaveze i pravni status zaposlenih u organizacionoj jedinici Ministarstva koja vrsi poslove iz stava 1 ovog
¢lana, primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava zaposlenih u zdravstvu.

Provjera opSte zdravstvene i posebne psihicke i fizicke sposobnosti



Clan 161

Provjeru opste zdravstvene sposobnosti i posebne psihicke i fizicke sposobnosti policijskih sluzbenika, u toku rada,
vrSi zdravstvena komisija, redovnim godisnjim pregledima.

Policijski sluzbenik duzan je da se podvrgne pregledu iz stava 1 ovog ¢lana.

Na obrazlozeni predlog doktora medicine ili neposrednog rukovodioca, policijski sluzbenik duzan je da se, radi provjere
posebne psihicke i fizicke sposobnosti, podvrgne vanrednom zdravstvenom pregledu.

O utvrdivanju posebne psihicke i fizicke sposobnosti iz ¢lana 125 stav 1 tacka 3 ovog zakona, odnosno provjeri opste
zdravstvene sposobnosti i posebne psihicke i fizicke sposobnosti iz st. 1i 3 ovog ¢lana, zdravstvena komisija sacinjava
izvjestaj.

IzvjeStaj iz stava 4 ovog cClana dostavlja se neposrednom rukovodiocu policijskog sluzbenika, direktoru Policije i
Ministarstvu.

Ako se utvrdi da policijski sluzbenik ne ispunjava propisane psihicke i fizicke sposobnosti:

1) rasporedice se na drugo radno mjesto u Policiji ili Ministarstvu za koje ispunjava uslove;

2) stavice se naraspolaganje organu za upravljanje kadrovima za potrebe internog trzista rada; ili

3) ostvariti pravo na invalidsku penziju, u skladu sa posebnim zakonom.

Zdravstvene ustanove duzne su da, ako imaju saznanja da policijski sluzbenik ne ispunjava propisane psihicke i fizicke
uslove za obavljanje poslova radnog mjesta, bez odlaganja, obavijeste Ministarstvo o utvrdenim psihickim i fizickim
smetnjama za obavljanje policijskih poslova.

Mijerila i nacin utvrdivanja posebne psihicke i fizicke sposobnosti iz ¢lana 125 stav 1 tacka 3 ovog zakona, kao i mjerila i
nacin provjere opste zdravstvene sposobnosti i posebne psihicke i fizicke sposobnosti iz st. 1i 3 ovog €lana, propisuje
Ministarstvo, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Bezbjednosne smetnje za dalji rad

Glan 162

Smatra se da postoje bezbjednosne smetnje za dalji rad u policijskom zvanju, odnosno za nastavak pripravnickog
staza, obrazovanja, obuke, kao i posebnog stru¢nog osposobljavanja ili usavr§avanja u skladu sa ovim zakonom ako,
pored osnova za prestanak radnog odnosa po sili zakona, u skladu sa ovim zakonom, policijski sluzbenik, odnosno lice
za vrijeme pripravnickog staza, obrazovanja, obuke, kao i posebnog stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja:

1) bude registrovano u evidenciji uzivaoca opojnih droga, koju vodi organ drzavne uprave nadlezan za poslove
zdravlja; i

2) odrzava veze sa licima koja neovlas¢eno prikupljaju tajnei druge podatke, teroristima, saboterima, ¢lanovima
organizovanih kriminalnih grupa ili licima za koja se osnovano sumnja da pripadaju takvim grupama.

Predlog za utvrdivanje postojanja bezbjednosne smetnje za daljirad u policijskom zvanju podnosi neposredni
rukovodilac policijskog sluzbenika, bez prethodne saglasnosti policijskog sluzbenika za koga se vrsi bezbjednosna
provjera.

Provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji za dalji rad u policijskom zvanju, vr§i Komisija za provjeru bezbjednosnih
smetnji, koju obrazuje ministar.

Provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji
vr$i uvidom u odgovarajuce evidencije.

0 postojanju bezbjednosne smetnje iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana, Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji pribavlja
misljenje Agencije za nacionalnu bezbjednost, u skladu sa zakonom kojim se ureduje nacionalna bezbjednost.

Misljenje iz stava 5 ovog ¢lana Agencija za nacionalnu bezbjednost dostavlja u roku od 90 dana.

Ako Agencija za nacionalnu bezbjednost ne dostavi misljenje u roku iz stava 6 ovog ¢lana smatra¢e se da ne postoji
bezbjednosna smetnja iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana.

Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji, izvjestaj sa misljenjem o postojanju ili nepostojanju bezbjednosne
smetnje dostavlja ministru, u roku od 30 dana od dana izvrSenih provjera.

Izvjestaj iz stava 8 ovog ¢lana ministar dostavlja Odboru za bezbjednost i odbranu, na upoznavanije.

O postojanju bezbjednosne smetnje obavijesti¢e se policijski sluzbenik, pri ¢emu ne postoji obaveza obavjestavanja
policijskog sluzbenika o razlozima na osnovu kojih je utvrdeno postojanje bezbjednosne smetnje.

Trajno rasporedivanje

Clan 163

Zbog cjelishodnijeg vrsenja policijskih poslova, kao i kad se zbog izmjene unutrasnje organizacije donosi novi ili vrsi
izmjena postoje¢eg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, ako posebnim zakonom nije drukgéije propisano,
policijski sluzbenik se moze rasporediti na drugo radno mjesto ciji se poslovi vrse u:

1) istom policijskom zvanju; i

2) neposredno nizem policijskom zvanju koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i za koje ispunjava



druge uslove propisane aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Izuzetno od ¢lana 144 ovog zakona, a u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, policijski sluzbenik se moZe rasporediti na
drugo radno mijesto Ciji se poslovi vrSe u neposredno visem policijskom zvanju, ako ispunjava uslove za sticanje
neposredno viseg policijskog zvanja iz ¢lana 143 ovog zakona.

Prilikom rasporedivanja policijskih sluzbenika iz stava 2 ovog ¢lana, uzimaju se u obzir poslovi na kojima su ranije
radili, a prednost imaju policijski sluzbenici koji imaju bolje ocjene rada u posljednje dvije godine.

U slucaju iz st. 1 tacka 1 i stava 2 ovog ¢lana, nije potrebna saglasnost policijskog sluzbenika, a u slucaju iz stava 1
tacka 2 ovog ¢lana potrebna je saglasnost policijskog sluzbenika.

Prava policijskih sluzbenika u slu¢aju trajnog rasporedivanja

Glan 164

Policijski sluzbenik, koji je trajno rasporeden u skladu sa ¢lanom 163 stav 1 tacka 2 ovog zakona, zadrzava zaradu koja
mu je pripadala, shodno zvanju na radnom mjestu sa kojeg je rasporeden, ako je to za njega povoljnije.

Policijskom sluzbeniku, koji je trajno rasporeden na rad u drugo mjesto, udaljeno vise od 50 km od mjesta njegovog
prebivalista, odnosno u drugu opstinu, pripadaju putni i troSkovi selidbe prema priloZzenom racunu i mjesecna naknada za
odvojeni Zivot.

Rasporedivanje na licni zahtjev

Clan 165

Policijski sluzbenik se, na liéni zahtjev, moZe rasporediti trajno na drugo radno mjesto za koje ispunjava uslove, kao i
na radno mjesto za koje je propisan nizi stepen strucne spreme ili nize policijsko zvanje.

Policijski sluzbenik, koji je rasporeden na radno mjesto sa nizim policijskim zvanjem, u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana,
pripada pravo na zaradu u visini zarade koja se obraCunava za najviSe zvanje na radnom mjestu na koje se rasporeduje
ako je to zvanje isto ili nize od policijskog zvanja koje je policijski sluzbenik imao prije rasporedivanja.

Policijskom sluzbeniku koji je na liéni zahtjev trajno rasporeden na rad u drugo mjesto udaljeno vise od 50 km od
mjesta njegovog prebivalista, odnosno u drugu opstinu, ne pripadaju troskovi iz stava 2 ovog ¢lana.

Privremeno rasporedivanje

Clan 166

Policijski sluzbenik moze se, zbog potreba rada, ako posebnim zakonom nije drukcije propisano, priviemeno
rasporediti na radno mjesto u Policiji, Ciji se poslovi vrSe u istom zvanju kao poslovi radnog mjesta sa kojeg se policijski
sluzbenik rasporeduje.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, policijski sluzbenik se moze zbog organizacije poslova ili racionalizacije troskova,
priviemeno rasporediti i na radno mjesto Ciji se poslovi vrSe u neposredno nizem zvanju od zvanja koje policijski
sluzbenik ima.

Privremeno rasporedivanje iz st. 1i 2 ovog ¢lana traje najduze jednu godinu, nakon ¢ega policijski sluzbenik ima pravo
da se vrati na radno mjesto na kojem je radio prije rasporedivanja i ne moze se ponovo priviemeno rasporediti u roku od
dvije godine, osim ako se on saglasi da se ponovo priviemeno rasporedi prije isteka roka od dvije godine.

U slucaju privremenog rasporedivanja iz st. 11 2 ovog ¢lana, nije potrebna saglasnost policijskog sluzbenika.

Prava policijskih sluzbenika u slucaju privremenog rasporedivanja

Glan 167

Policijski sluzbenik koji je privremeno rasporeden u skladu sa ¢lanom 166 ovog zakona, zadrzava zaradu koja mu je
pripadala shodno zvanju na radnom mjestu sa kojeg je rasporeden, ako je to za njega povoljnije.

Policijskom sluzbeniku koji je priviemeno rasporeden na rad udrugo mjesto udaljeno vise od 50 km od mjesta
njegovog prebivalista, odnosno na teritoriju druge opstine, pripadaju:

1) jednokratna novéana naknada u visini njegove prosjeéne zarade isplacene u posljednja tri mjeseca prije
rasporedivanja;

2) zarada u visini zarade koju je ostvario prije privremenog rasporedivanja, ako je to za njega povoljnije;

3) putni troskovi za posjetu porodici dva puta mjesecno; i

4) mjesecna naknada za odvojeni zivot od porodice.

Naknada iz stava 2 tac. 3 i 4 ovog ¢lana ne pripada policijskom sluzbeniku za vrijeme privremene sprijecenosti za rad.

Policijski sluzbenik koji je privremeno rasporeden u skladu sa ¢lanom 166 stav 2 ovog zakona, zadrzava zaradu koja
mu je pripadala shodno zvanju na radnom mjestu sa kojeg je rasporeden.



Odlucivanje o rasporedivanju

Glan 168

Odluku o rasporedivanju u Policiji donosi direktor Policije, ako posebnim zakonom nije drukcije uredeno.

Protiv odluke iz stava 1 ovog ¢lana moze se izjaviti Zalba ministru, u roku od osam dana od dana dostavljanja.

Zalba protiv odluke iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaze izvrienje rjeSenja, osim protiv odluke o rasporedivanju iz ¢lana 144
stav 10 ovog zakona.

Evidencija o imovini policijskih sluzbenika

Glan 169

Policijski sluzbenici u zvanju glavni policijski inspektor, visi policijski inspektor | klase, visi policijski inspektor,
samostalni policijski inspektor i glavni policijski savjetnik, visi policijski savjetnik | klase, visi policijski savjetnik i
samostalni policijski savjetnik, duzni su da podnesu izvjestaj o imovini i prihodima, kao i imovini i prihodima bracnog i
vanbra¢nog supruznika i djece koja zive u zajednickom domacinstvu, u skladu sa posebnim zakonom.

Svi policijski sluzbenici duzni su da podnesu izvjestaj o imovini i prihodima, kao i imovini i prihodima bracnih i
vanbracnih supruznika i djece koja Zive u zajednickom domacinstvu organizacionoj jedinici iz ¢lana 183 stav 1 ovog
zakona.

Policijski sluzbenici iz stava 2 ovog ¢lana duzni su da podnesu i poseban izvestaj koji obuhvata promjene u vlasnistvu
imovine u posljednjih pet godina.

Izvjestaj o imovini i prihodima, u smislu ovog zakona, duzna su da dostave i lica kojima je prestao radni odnos u
policijskom zvanju.

Izvjestaj iz stava 4 ovog ¢lana podnosi se 30 dana po prestanku radnog odnosa u policijskom zvanju i jednom
godisnje, u naredne dvije godine nakon prestanka radnog odnosa u policijskom zvanju.

Lica iz stava 4 ovog ¢lana duzna su da u izvjestaju podnesu potpune i taéne podatke.

Blizi nacin dostavljanja i obrazac izvjestaja iz st. 2i 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Objavljivanje slobodnih radnih mjesta

Clan 170

Policijski sluzbenik ima pravo da bude informisan o slobodnim radnim mjestima u Policiji.

Ministarstvo je duzno najmanje jednom godiSnje da objavi na internet stranici ili oglasnoj tabli slobodna radna mjesta
u Policiji, radi popune tih radnih mjesta rasporedivanjem u skladu sa ¢l. 163 i 166 ovog zakona, odnosno radi prijavljivanja
policijskih sluzbenika za napredovanje u neposredno vise policijsko zvanje, u skladu sa ¢l. 143 i 144 ovog zakona.

6. Disciplinska odgovornost policijskih sluzbenika

Vrste povreda sluzbene duznosti

Clan 171

Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lakse i teze.

Lakse povrede sluzbene duznosti

Glan 172

Pored laksih povreda sluzbene duznosti utvrdenih zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i
namjestenika, lakSe povrede sluzbene duznosti policijskog sluzbenika su:

1) neuljudan odnos prema gradanima ili saradnicima za vrijeme rada;

2) nenosSenje ili neuredno nosenje sluzbene uniforme, oruzja i opreme;

3) neuredan liéni izgled i nepostovanje pravila ponasanja utvrdenih aktom iz ¢lana 29 stav 3 ovog zakona;

4) nedostavljanje Ministarstvu informacija i obavjestenja u skladu sa zakonom;

5) gubljenje ili ostecenje oruzja, opreme ili sredstava kojima je policijski sluzbenik zaduzen ili ih koristi u obavljanju
sluzbenih zadataka;

6) nenamjensko koriSéenje i postupanje sa povjerenim sredstvima za rad,;

7) nepodvrgavanje redovnom, odnosno vanrednom zdravstvenom pregledu;

8) odbijanje ili izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i usavrsavanje.



TezZe povrede sluzbene duzZnosti

6lan 173

Pored tezih povreda sluzbene duznosti utvrdenih zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i
namjestenika, teze povrede sluzbene duznosti policijskih sluzbenika su:

1) nenamjensko koriséenje i postupanje sa povjerenim sredstvima za rad, ako je pri¢injena materijalna sSteta;

2) iznoSenje neistinitih podataka o Ministarstvu ili Policiji;

3) preduzimanje ili nepreduzimanje radnje kojom se onemogucavaili otezava obavljanje policijskih poslova i
izvr§avanje sluzbenih zadataka;

4) nepreduzimanje mjera za zastitu bezbjednosti lica, imovine i povjerenih stvari, zbog ¢ega su nastupile teze
posljedice;

5) nevrsenje policijskih poslova, odnosno nepreduzimanje radnji za pruzanje pomo¢i licu koje se nalazi u opasnosti,
nepreduzimanje mjera i radnji za sprje¢avanje krivicnih djela i radnji koje mogu da naruse javni red i mir ili ugroze
bezbjednost lica i imovine i van radnog vremena, ako je policijski sluzbenik bio u moguénosti to da ucini;

6) gubljenje ili ostecenje oruzja, opreme ili sredstava kojima je policijski sluzbenik zaduzen ili ih koristi u obavljanju
sluzbenih zadataka, zbog ¢ega su nastupile teZe posljedice;

7) odbijanje, odlaganje ili neizvrsavanje sluzbenog naredenja izdatog u vrsenju ili povodom vrsenja policijskih poslova
ili omalovazavanje neposrednog i drugog rukovodioca, nadleznog drZzavnog tuzioca ili lica koje rukovodi izvrSenjem
sluzbenog zadatka;

8) nepreduzimanje radnje oduzimanja sluzbene legitimacije, sluzbene znacke, oruzja, druge opreme i sredstava za
vr$enje policijskih poslova policijskom sluzbeniku u skladu sa ¢lanom 59 ovog zakona;

9) samovoljno napustanje radnog mjesta ili mjesta odredenog za pripravnost;

10) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera i radnji od strane neposrednog rukovodioca u cilju utvrdivanja
¢injenicnog stanja u vezi sa podnijetom prituzbom ili prigovorom gradanina na postupanje policijskog sluzbenika;

11) obavljanje dodatnog rada, odnosno vrsenje poslova ili pruzanje usluga fizickom ili pravhom licu, u toku i van
radnog vremena, bez prethodne saglasnosti;

12) izdavanje ili izvrSavanje naredenja kojim se protivpravno ugroZava bezbjednost lica ili imovine;

13) ponasanje koje narusava medusobne odnose policijskih sluzbenika, odnosno drugih sluzbenika u Ministarstvu;

14) odbijanje poligrafskog testiranja i davanja odgovora u smislu ¢lana 120 ovog zakona;

15) nepreduzimanje mjera ili nepreduzimanje radnji za pruzanje pomodi, drzavnim organima, organima drzavne uprave,
organima lokalne samouprave i organima lokalne uprave, u skladu sa ovim zakonom;

16) izdavanje naredenja Cije bi izvrSenje predstavljalo krivicno djelo;

17) nepodnosenje predloga za priviemeno udaljenje policijskog sluzbenika;

18) nesacinjavanje izvjestaja o upotrebi sredstava prinude;

19) prikrivanje izvrSenja teze povrede sluzbene duZnosti inepodnosenje predloga za pokretanje disciplinskog
postupka;

20) davanje izjava i saopstenja u vezi ili povodom vrsenja policijskih poslova bez odobrenja ministra ili lica koje on
ovlasti;

21) nepostupanje po usmenom ili pisanom zahtjevu sluzbenika ovlaséenog za vrsenje poslova unutrasnje kontrole
Policije i sluzbenika za kontrolu rada u Ministarstvu ili onemogucavanje ili ometanje obavljanja poslova unutrasnje
kontrole Policije ili vrSenja poslova kontrole rada u Ministarstvu;

22) nepreduzimanije ili nedovoljno preduzimanje mjera za bezbjednost lica, imovine i povjerenih stvari;

23) sacinjavanje izvjeStaja o upotrebi sredstava prinude suprotno ¢lanu 96 st. 1i 3 ovog zakona;

24) nesacinjavanje ili neblagovremeno, nepotpuno ili neuredno sacinjavanje sluzbenog dokumenta o preduzimanju
sluzbene radnje ili primjeni policijskog ovlaséenja;

25) povreda pravila i standarda utvrdenih Kodeksom policijske etike;

26) unos netaénih podataka u evidenciju iz ¢lana 181 stav 4 ovog zakona;

27) svaki vid korupcije;

28) postojanje bezbjednosne smetnje za dalji rad;

29) nepodnosenje izvjestaja iz ¢lana 169 st. 2 i 3 ovog zakona, odnosno unosenje netacénih podataka u te izvjestaje.

Disciplinske mjere

Glan 174

Za lakSe povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi disciplinske mjere:

1) pisana opomena; ili

2) novcana kazna u iznosu do 20% mjesecne zarade isplacene za mjesec u kojem je pocinjena povreda sluzbene
duznosti, za period do dva mjeseca.

Za teze povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi disciplinske mjere:



1) novcana kazna u iznosu od 20% do 40% mjesecne zarade isplacene za mjesec u kojem je ucinjena povreda sluzbene
duznosti, za period od dva do Sest mjeseci;

2) nemogucénost sticanja neposredno viseg zvanja u periodu od dvije do Cetiri godine;

3) rasporedivanje na drugo radno mjesto za koje je predvideno neposredno nize zvanje, na vrijeme od jedne do dvije
godine;

4) uslovni prestanak radnog odnosa; ili

5) prestanak radnog odnosa.

Disciplinska mjera iz stava 2 tacka 4 ovog ¢lana, izrice se na period od jedne do dvije godine, pri Cemu se mjera neée
izvrsiti ako policijski sluzbenik u tom periodu ne ucini novu povredu sluzbene duznosti.

Disciplinska mjera iz stava 2 tacka 5 ovog ¢lana, obavezno se izrice ako se u disciplinskom postupku utvrdi da je
policijski sluzbenik odgovoran za tezu povredu sluzbene duznosti sa elementima korupcije.

Za jednu povredu sluzbene duznosti policijskom sluzbeniku moze se izre¢i samo jedna disciplinska mjera.

Disciplinski postupak

6lan 175

Disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti policijskog sluzbenika za ucinjenu lak§u povredu
sluzbene duznosti pokreée se i vodi i disciplinske mjere iz ¢lana 172 stav 1 ovog zakona, izricu u skladu sa propisom
kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti policijskog sluzbenika za ucinjenu teZzu povredu
sluzbene duznosti pokrece lice koje ovlasti ministar (u daljem tekstu: disciplinski tuzilac), na predlog neposrednog
rukovodioca organizacione jedinice u kojoj policijski sluzbenik radi.

Disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti policijskog sluzbenika za ucinjenu tezu povredu
sluzbene duznosti vodi i predlaze odluku disciplinska komisija koju imenuje ministar.

Disciplinske mjere za teze povrede sluzbene duznosti izrice ministar.

Protiv rjeSenja o izrecenoj disciplinskoj mjeri iz stava 4 ovog ¢lana mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
osam dana od dana prijema rjeSenja.

Disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti policijskog sluzbenika za ucinjenu teZzu povredu
sluzbene duznosti, njihova organizacija, kao i naCin vodenja evidencije o izrecenim disciplinskim mjerama za ucinjenu
teZzu povredu sluzbene duznosti, blize se ureduje aktom Ministarstva.

Privremeno udaljenje

Clan 176

Policijski sluzbenik bi¢e priviemeno udaljen sa rada:

1) ako je zatecen u vrSenju teZze povrede sluzbene duznosti za koju je propisano obavezno izricanje mjere prestanak
radnog odnosa, do okoncanja disciplinskog postupka;

2) za vrijeme trajanja pritvora; ili

3) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog krivicnog djela sa elementima korupcije iz ¢lana 127 stav 2 ovog
zakona ili krivicnog djela u¢injenog na radu ili u vezi sa radom, do okonc¢anja krivicnog postupka.

Policijski sluzbenik moze biti privremeno udaljen sa rada ikad je protiv njega pokrenut krivicni postupak zbog
krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili disciplinski postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti, ako
bi njegovo prisustvo na radu Stetilo interesu, odnosno ugledu Ministarstva i Policije ili ometalo tok disciplinskog
postupka.

Policijski sluzbenik moze biti privremeno udaljen sa rada i prije pokretanja krivicnog postupka kad je donijeta naredba
o sprovodenju istrage protiv njega za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti ako bi njegovo prisustvo na
radu Stetilo interesu, odnosno ugledu Ministarstva i Policije.

Neposredni rukovodilac duzan je da podnese obrazlozZeni predlog za priviemeno udaljenje sa rada policijskog
sluzbenika, u roku od pet dana, ako je ispunjen neki od uslova za privremeno udaljenje iz st. 1i 3 ovog ¢lana i da ga o
tome obavijesti.

Direktor policije duzan je da, bez odlaganja, primljeni predlog za privremeno udaljenje sa rada, uz svoje misljenje u
odnosu na predlog, uputi ministru na odlucivanje.

Policijskom sluzbeniku koji je privremeno udaljen sa rada, oduzima se sluzbena znacka, sluzbena legitimacija, oruzje i
druga oprema koja mu je povjerena za vrSenje poslova, dok privremeno udaljenje traje.

Odlucivanje o privremenom udaljenju

Glan 177

Rjesenje o privremenom udaljenju policijskog sluzbenika donosi ministar.



Protiv rjeSenja iz stava 1 ovog €lana, moze se izjaviti Zalba.
Zalba iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaZe izvréenje rjeenja.

Naknada zarade i refundacija naknade zarade za vrijeme priviemenog udaljenja

Glan 178

Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada policijski sluzbenik ima pravo na naknadu zarade u visini 70% zarade.

Policijskom sluzbeniku vrac¢a se neisplaceni dio zarade sa zateznim kamatama, ako:

1) je krivicni, odnosno disciplinski postupak obustavljen; ili

2) je pravosnaznom odlukom u krivicnom, odnosno u disciplinskom postupku osloboden od odgovornosti.

Naknada zarade za vrijeme pritvora isplac¢uje se na teret organa koji je donio rjeSenje o odredivanju pritvora.

Organ koji je donio rjeSenje o odredivanju pritvora duzZan je da o tome, u roku od tri dana, obavijesti Ministarstvo.

Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se policijski sluzbenik nalazi u pritvoru i
doprinosa i poreza uracunatih u tu zaradu podnosi Ministarstvo organu koji je donio rjeSenje o odredivanju pritvora.

7. Prestanak radnog odnosa policijskog sluzbenika

Prestanak radnog odnosa po sili zakona

Glan 179

Pored slucajeva prestanka radnog odnosa utvrdenih propisima o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, policijskom
sluzbeniku prestaje radni odnos, po sili zakona ako je:

1) prilikom zaposljavanja ili u toku rada utvrdeno da je dao lazne podatke o ispunjavanju uslova iz ¢lana 125 ovog
zakona, danom dostavljanja izvrSne odluke;

2) osuden na kaznu zatvora za krivicno djelo koje u, smislu ovog zakona, predstavlja krivicno djelo sa elementima
korupcije, bez obzira na trajanje kazne, danom dostavljanja pravosnazne presude;

3) policijskom sluzbeniku izreceno tri disciplinske mjere za lak§u povredu sluzbene duznosti, odnosno dvije
disciplinske mjere za teZe povrede sluzbene duznosti, u periodu od jedne kalendarske godine, danom izvr§nosti rjesenja
kojim se utvrduje povreda sluzbene duznosti;

4) protivpravno pribavio licnu ili imovinsku korist za sebe ili drugog u vezi sa sluzbom; ili

5) davao podatke i informacije, omogucéavao uvid u podatke i informacije do kojih je doSao u vrsenju ili povodom
vr§enja policijskih poslova neovlas¢enim licima.

Prestanak radnog odnosa na licni zahtjev

Clan 180

Izuzetno od uslova propisanih zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, policijski sluzbenik kojem
na licni zahtjev i uz saglasnost direktora Policije prestane radni odnos, ima pravo na penziju, ukoliko navrsi najmanje 50
godina zivota i 30 godina staza osiguranja od kojih najmanje 10 godina efektivho provedenih na poslovima na kojima se
staz osiguranja racuna sa uve¢anim trajanjem ili ukoliko navrsi 40 godina staza osiguranja i najmanje 50 godina Zivota.

Policijskom sluzbeniku iz stava 1 ovog clana penzija se odreduje na nacin propisan zakonom kojim se ureduje
penzijsko i invalidsko osiguranje, s tim $to se prilikom odredivanja licnog koeficijenta, ako je za njega povoljnije, licni
koeficijent utvrduje na osnovu zarade, odnosno naknade zarade ostvarene u kalendarskoj godini koja prethodi godini
ostvarivanja prava na penziju.

Iznos penzije odreden prema stavu 2 ovog Clana uvecava se za 30%, s tim Sto iznos te penzije ne moze biti veéi od
najvisSeg iznosa starosne penzije utvrdene u skladu sa zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

U pogledu ostvarivanja, kori§éenja i uskladivanja penzije koja pripada prema ovom c¢lanu, primjenjuju se odredbe
zakona kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

Pravo na penziju primjenom ovog ¢lana moze se ostvariti od 1. januara 2023. godine do 31. decembra 2028. godine.

Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na penziju po ovom osnovu, kao i na druga prava, obaveze, duznosti,
odgovornosti, sluzbenu znacku i sluzbenu legitimaciju policijskih sluzbenika unutrasnje kontrole rada policije, shodno se
primjenjuju i na policijske sluzbenike Ministarstva koji vr§e poslove u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima iz ¢lana
2 ovog zakona - poslove bezbjednosnog nadzora i bezbjednosne zastite Ministarstva.

VI. ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME

Raspored radnog vremena

Glan 181



Policija je organizovana tako da se policijski poslovi vrSe neprekidno 24 ¢asa dnevno.

VrSenje policijskih poslova u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, obezbjeduje se radom u smjenama, turnusima, uvodenjem
prekovremenog rada, deZurstva, pripravnosti i preraspodjelom radnog vremena.

Raspored radnog vremena u Policiji, u skladu saopstim propisima o radu i propisima o drzavnoj upravi, utvrduje
direktor Policije.

O radu policijskog sluzbenika u smjenama, turnusima, prekovremenom radu, pripravnosti, dezurstvu i preraspodjeli
radnog vremena Ministarstvo vodi centralnu evidenciju.

Evidencija iz stava 4 ovog ¢lana sadrzi podatke o policijskom sluzbeniku (ime i prezime, broj sluzbene legitimacije),
podatke o smjenama, turnusima, konkretnom policijskom poslu, ¢asove prekovremenog rada, pripravnosti, dezurstva i
preraspodjeli radnog vremena.

Rad organizovan na poseban nacin

Glan 182

Ako vrsenje policijskih poslova, usljed njihove prirode, zahtijeva stalnu prisutnost na radnom mjestu, a ne moze se
obezbijediti ni na jedan nacin propisan zakonom, rad ¢e se organizovati na poseban nacin.

Rad organizovan na poseban nacéin podrazumijeva organizaciju rada u kojoj se radi duze od 12 ¢asova vodedéi racuna
da prosjecni mjesecni fond ¢asova tokom kalendarske godine ne prelazi mjese¢ni fond ¢asova punog radnog vremena
propisan opstim propisom o radu.

U skladu sa opstim propisima o radu, dnevni odmor zaposlenog koji radi na poseban nacin u neprekidnom trajanju ne
moze biti kraéi od deset ¢asova dnevno, a sedmicni odmor u neprekidnom trajanju ne moze biti kra¢i od 20 casova.

Prilikom obavljanja poslova iz stava 1 ovog ¢lana, zaposlenom se mora obezbijediti pristup leZaju za odmor i omoguditi
ostvarivanje zamjenskog dnevnog i sedmi¢nog odmora.

VIl. KONTROLA RADA

1. Kontrola rada u Ministarstvu

Nacin vrsenja kontrole rada u Ministarstvu

Clan 183

Pored nadzora propisanog zakonom kojim se ureduju javne nabavke i zakonom kojim se ureduje inspekcijski nadzor,
kao i zakonom kojim se propisuju mjere za sprjecavanje korupcije, kontrolu vrSenja poslova javnih nabavki i nadzora nad
sprovodenjem zakona kojim se ureduje zastita lica i imovine koju ne obezbjeduje drzava, kao i jacanje integriteta
zaposlenih u Ministarstvu (u daljem tekstu: poslovi kontrole rada u Ministarstvu), vr§i posebna organizaciona jedinica
Ministarstva.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1 ovog Clana, za svoj rad i rad sluzbenika u toj jedinici odgovara ministru.

Policijski sluzbenik za kontrolu rada Ministarstva

Clan 184

Poslove kontrole rada u Ministarstvu vrsi policijski sluzbenik ovlaséen za kontrolu sluzbenika Ministarstva koji vrse
poslove javnih nabavki i nadzora nad sprovodenjem zakona kojim se ureduje zastita lica i imovine koju ne obezbjeduje
drzava, kao i jacanje integriteta zaposlenih u Ministarstvu (u daljem tekstu: sluzbenik za kontrolu rada u Ministarstvu).

Sluzbeniku za kontrolu rada u Ministarstvu, radi dokazivanja svojstva, izdaje se sluzbena legitimacija i sluzbena
znacka.

Sluzbenik za kontrolu rada u Ministarstvu duzan je da vrati sluzbenu legitimaciju i sluzbenu znacku ako:

- je privremeno udaljen sa rada, danom dostavljanja rjeSenja o udaljenju;

- mu prestane radni odnos, danom prestanka radnog odnosa;

- se rasporedi na drugo radno mjesto izvan organizacione jedinice iz ¢lana 183 stav 1 ovog zakona;

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad.

Ako sluzbenik za kontrolu rada u Ministarstvu ne postupi u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana, sluzbena legitimacija i
sluzbena znacka ¢e mu se oduzeti, o Cemu se stara neposredni rukovodilac sluzbenika za kontrolu rada u Ministarstvu.

Na rukovodioca organizacione jedinice iz ¢lana 183 stav 2 ovog zakona i sluzbenika za kontrolu rada u Ministarstvu,
prilikom zasnivanja radnog odnosa shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona za utvrdivanje bezbjednosnih smetnji
prilikom zasnivanja radnog odnosa u Policiji i za dalji rad u policijskom zvanju.

Poslovi, ovlaséenja, prava i duZnosti sluzbenika za kontrolu rada u Ministarstvu



Clan 185

Poslovi kontrole rada u Ministarstvu su: preduzimanje preventivnih i operativnih mjera i radnji na otkrivanju i suzbijanju
krivicnih djela sa elementima korupcije i drugih oblika koruptivhog ponaSanja sluzbenika Ministarstva, izvrSenih na radu
ili u vezi sa radom, prevencija korupcije i jacanje integriteta zaposlenih u Ministarstvu.

Sluzbenik za kontrolu rada u Ministarstvu, osim policijskih ovlaséenja propisanih ovim zakonom i drugim zakonima, u
vr§enju poslova ima ovlaséenje da:

1) ostvari uvid u spise, dokumentaciju i zbirke podataka koje u skladu sa svojim nadleznostima pribavlja, sacinjava ili
izdaje Ministarstvo;

2) priviemeno oduzme dokumentaciju, predmete i druge stvari nastale u radu ili u vezi sa poslovima koji su predmet
kontrole, koje su neophodne radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja;

3) uzima izjave od sluzbenika koji vrSe poslove koji su predmet kontrole i drugih lica;

4) zahtijeva od sluzbenika koji vrse poslove koji su predmet kontrole da najkasnije u roku od pet dana dostave
izvjestaje, druge podatke i informacije iz njihove nadleznosti koji su potrebni za vr§enje kontrole rada u Ministarstvu;

5) ukaze na utvrdene nepravilnosti i odredi rok za njihovo otklanjanje;

6) naredi preduzimanje odgovarajuéih mjera i radnji u roku koji odredi;

7) inicira pokretanje krivicnog, disciplinskog ili prekr§ajnog postupka protiv sluzbenika koji vrSe poslove koji su
predmet kontrole; i

8) se obraca drzavnom tuzilastvu radi dobijanja podataka u vezi sa osumnjicenim, odnosno okrivljenim sluzbenikom
koji vrsi poslove koji su predmet kontrole, u svim fazama krivicnog postupka.

Sluzbenik koji vrsi poslove koji su predmet kontrole, duzan je da sluzbeniku za kontrolu rada u Ministarstvu omogugi
nesmetano vrSenje poslova kontrole rada u Ministarstvu, da daje obavjeStenja i daje na uvid isprave, odnosno podatke
koji su potrebni za vrsenje tih poslova, kao i da mu pri tom pruzi potrebnu stru¢nu, tehnicku i drugu pomo¢.

Sluzbenik koji vrsi poslove koji su predmet kontrole, duzan je da sluzbeniku za kontrolu rada u Ministarstvu obezbijedi
uslove neophodne za nesmetan rad i utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja.

Sluzbenik koji vrsi poslove koji su predmet kontrole, duzan je da, na osnovu zahtjeva ili naredbe sluzbenika za kontrolu
rada u Ministarstvu, dostavi ili pripremi tacne i potpune podatke, dokumentaciju ili druge materijale koji su potrebni za
vr$enje poslova kontrole rada u Ministarstvu, u roku koji mu sluzbenik za kontrolu rada u Ministarstvu odredi.

Postupanje sluzbenika za kontrolu rada u Ministarstvu

Glan 186

Sluzbenik za kontrolu rada u Ministarstvu, u vrSenju poslova kontrole rada u Ministarstvu postupa:

1) po sopstvenoj inicijativi;

2) na osnovu prikupljenih obavjestenja i drugih saznanja;

3) na osnovu predloga, prituzbi i predstavki pravnih i fizickih lica, kao i sluzbenika Ministarstva, u vezi sa vrsenjem
poslova javnih nabavki i nadzora zakona kojim se ureduje zastita lica i imovine koju ne obezbjeduje drzava.

O svim slucajevima preduzimanja ili propustanja radnji i postupanja sluzbenika koji vrSe poslove koji su predmet
kontrole, za koje se u postupku kontrole utvrdi da su suprotne zakonu, blagovremeno se, pisanim putem, obavjeStava
ministar.

Pisani izvjeStaj o vrSenju kontrole rada u Ministarstvu

Glan 187

U vrsenju poslova kontrole rada u Ministarstvu, sluzbenik za kontrolu rada u Ministarstvu preduzima potrebne radnje,
utvrduje ¢injenicno stanje, prikuplja dokaze i o tome sacinjava pisani izvjesta;.

U slucaju utvrdivanja nepravilnosti ili nezakonitosti primjenom ovlaséenja iz ¢lana 185 stav 2 ovog zakona, prilikom
vrSenja poslova kontrole rada u Ministarstvu, izvjeStaj iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi i predlog za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti, odnosno inicijativu za pokretanje odgovarajuc¢ih postupaka radi utvrdivanja odgovornosti sluzbenika koji
vrsi poslove koji su predmet kontrole.

Kontrola imovine i Zivotnog stila policijskih sluzbenika

Clan 188

Sluzbenik za kontrolu rada u Ministarstvu pored kontrole iz ¢lana 183 ovog zakona vrsi i kontrolu imovine, prihoda i
Zivotnog stila policijskih sluzbenika, njihovih brac¢nih i vanbra¢nih supruznika i djece, kao i lica povezanih sa njima.

Kontrolu iz stava 1 ovog ¢lana vrsi sluzbenik za kontrolu rada u Ministarstvu shodno ¢l. 184 do 187 ovog zakona, kao i
uvidom i analizom izvjeStaja iz ¢lana 169 st. 2 i 4 ovog zakona.

Blizi nacin kontrole imovine, prihoda i Zivotnog stila policijskih sluzbenika, njihovih bra¢nih i vanbraénih supruznika i



djece, kao i lica povezanih sa njima propisuje Ministarstvo.

2. Kontrola i nadzor rada Policije

Vrste kontrole i nadzora rada Policije

6lan 189

Kontrola i nadzor rada Policije obezbjeduje se parlamentarnom, gradanskom i unutraSnjom kontrolom, kao i od strane
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore kad vrsi poslove nacionalnog preventivhog mehanizma za zastitu lica
lisenih slobode od mucenja i drugih oblika surovog, ne¢ovjecnog ili poniZavaju¢eg postupanja ili kaznjavanja i postupa
po prituzbama na rad policijskih sluzbenika.

Parlamentarna kontrola

Glan 190

Parlamentarna kontrola rada Policije vrSi se na nacin propisan posebnim zakonom.
Gradanska kontrola rada Policije

Glan 191

Gradansku kontrolu rada Policije vrsi Savjet za gradansku kontrolu rada Policije (u daljem tekstu: Savjet).

Savjet je tijelo koje ocjenjuje primjenu policijskih ovlaséenja radi zastite ljudskih prava i sloboda.

Savjetu se mogu obracati gradani i policijski sluzbenici.

Savjet ¢ini pet ¢lanova od kojih po jednog imenuju: Advokatska komora Crne Gore, Ljekarska komora Crne Gore,
Udruzenje pravnika Crne Gore, Univerzitet Crne Gore i nevladine organizacije koje se bave ljudskim pravima.

Predsjednika Savjeta bira Savjet ve¢éinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Postupak imenovanja c¢lanova Savjeta predsjednik Skupstine pokre¢e upudéivanjem javnog poziva subjektima
ovlaséenim za imenovanje iz stava 4 ovog ¢lana, najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata.

Skupstina konstatuje imenovanje ¢lanova Savjeta.

Sredstva za rad Savjeta obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.

Mandat i rad ¢lanova Savjeta

Clan 192

Mandat ¢lanova Savjeta traje pet godina.

Clanovi Savjeta ne mogu biti &lanovi politicke partije niti partijski djelovati.

Rad Savjeta je javan.

Policija je duzna da, na zahtjev Savjeta, pruzi potrebne informacije i obavjestenja u vezi sa primjenom policijskih
ovlaséenja.

Strucne poslove za rad Savjeta vrsi Sluzba Skupstine.

Tehnicku i logisticku podrsku za rad i postupanje Savjeta po prituzbama i inicijativama pruza Ministarstvo.

Akti koje donosi Savjet

Glan 193

Savjet daje ocjene, preporuke i zakljucke koji se dostavljaju Ministarstvu.

Ministarstvo se stara o primjeni ocjena, preporuka i zakljucaka Savjeta.

Ministar je duzan da o preduzetim mjerama i radnjama, u vezi sa stavom 1 ovog ¢lana, obavijesti Savjet bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 20 dana od dana prijema ocjene, preporuke ili zakljucka.

Savjet donosi poslovnik o nacinu rada, odlu¢ivanju i drugim pitanjima od znacaja za rad Savjeta.

Unutrasnja kontrola Policije

Glan 194

Unutrasnju kontrolu Policije vr§i posebna organizaciona jedinica Ministarstva.
U vrSenju poslova iz svoje nadleznosti, unutrasnja kontrola je operativho nezavisna od Ministarstva, Policije i drugih



organa drzavne uprave.
Rukovodilac unutrasnje kontrole za svoj rad i rad unutrasnje kontrole Policije odgovara ministru.

Poslovi unutrasnje kontrole Policije

6lan 195

Poslovi unutrasnje kontrole rada policije su: preduzimanje preventivnih i operativnih mjera i radnji u skladu sa
zakonom na otkrivanju i suzbijanju krivicnih djela sa elementima korupcije i drugih oblika koruptivhog ponasanja, kao i
drugih kriviénih djela policijskih sluzbenika, izvrSenih na radu ili u vezi sa radom, kontrola zakonitosti vrSenja policijskih
poslova, a naroCito u pogledu postovanja i zastite ljudskih prava prilikom izvrSavanja policijskih zadataka i primjeni
policijskih ovlaséenja i druge kontrole od znacaja za efikasan i zakonit rad Policije.

Policijski sluzbenik ovlaséen za vrsenje unutrasnje kontrole

Glan 196

Unutrasnju kontrolu vrsi policijski sluzbenik ovlaséen zavrsenje unutrasnje kontrole (u daljem tekstu: policijski
sluzbenik unutrasnje kontrole).

Odredbe ovog zakona koje se odnose na prava, obaveze, duznosti i odgovornosti policijskih sluzbenika, izdavanje i
sadrzaj sluzbene znacke i sluzbene legitimacije shodno se primjenjuju i na policijske sluzbenike unutrasnje kontrole.

Policijskom sluzbeniku unutrasnje kontrole, radi dokazivanja svojstva, izdaje se sluzbena legitimacija i sluZbena
znacka.

Sadrzinu i obrazac sluzbene legitimacije i izgled sluzbene znacke policijskog sluzbenika unutrasnje kontrole i
sluzbenika za kontrolu rada u Ministarstvu propisuje Ministarstvo.

Postupanje policijskog sluzbenika unutrasnje kontrole

Glan 197

Policijski sluzbenik unutrasnje kontrole, u vrSenju poslova unutrasnje kontrole, postupa:

1) po sopstvenoj inicijativi;

2) na osnovu prikupljenih obavjestenja i drugih saznanja;

3) na osnovu predloga, prituzbi i predstavki fizickih licai policijskih sluZzbenika, u vezi sa primjenom policijskih
ovlas¢enja u vrsenju policijskih poslova;

4) na osnovu zahtjeva i naloga nadleznog drzavnog tuzilastva;

5) po prigovoru iz ¢lana 32 stav 6 ovog zakona, ako se odnosi na odgovor po prituzbi na primjenu policijskih
ovlas¢enja u vrsenju policijskih poslova;

6) na osnovu predloga i zakljucka Odbora za bezbjednost i odbranu;

7) na osnovu preporuka Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore;

8) na osnovu analize ocjena i preporuka Savjeta.

O svim slucajevima preduzimanja ili propustanja radnji i postupanja Policije za koje se u postupku unutrasnje kontrole
utvrdi da su suprotne zakonu, blagovremeno se, u pisanom obliku, obavjeStava ministar.

Drzavni organi, organi drzavne uprave, organi lokalne samouprave, organi lokalne uprave i sluzbe obrazovane u skladu
sa zakonom kojim se ureduje lokalna samouprava, privredni subjekti, pravna i fizicka lica ne smiju otkriti informaciju o
zahtjevima dostavljenim od strane policijskog sluzbenika unutrasnje kontrole.

Ovlaséenja, prava i duZnosti policijskog sluzbenika unutrasnje kontrole

Glan 198

Policijski sluzbenik unutrasnje kontrole, osim primjene policijskih ovlas¢enja propisanih ovim i drugim zakonom, u
vr§enju unutrasnje kontrole ovlaséen je i da:

1) ostvari uvid u spise, dokumentaciju i zbirke podataka koje u skladu sa svojim nadleznostima pribavlja, sacinjava ili
izdaje Policija;

2) uzme izjave od policijskih sluzbenika, sluzbenika Ministarstva, ostecenih lica i gradana;

3) zahtijeva od Policije i policijskih sluzbenika da najkasnije u roku od pet dana dostave izvjestaje, druge podatke i
informacije iz njihove nadleznosti koji su potrebni za vr§enje unutrasnje kontrole;

4) izvrsi uvid u sluzbene prostorije koje Policija koristi u svom radu i izvrsi pregled sredstava koje policijski sluzbenici
koriste u radu;

5) nalozi hitno preduzimanje mjera i radnji, ako bi njihovim odlaganjem ili nepreduzimanjem doslo do povrede ljudskih
prava i sloboda prilikom vrsenja policijskih poslova ili primjene policijskih ovlaséenja;



6) zahtijeva poligrafsko testiranje policijskog sluzbenika iz ¢lana 120 stav 1 ovog zakona;

7) inicira pokretanje kriviénog, disciplinskog ili prekrsajnog postupka protiv policijskog sluzbenika;

8) obraca se drzavnom tuzilastvu radi dobijanja podataka u vezi sa osumnjicenim, odnosno okrivljenim policijskim
sluzbenikom, u svim fazama krivicnog postupka.

Policijski sluzbenik je duzan da policijskom sluzbeniku unutrasnje kontrole omoguéi vrsenje kontrole i da mu pri tom
pruzi potrebnu struénu, tehnicku i drugu pomoé.

Prilikom vrSenja unutrasnje kontrole, policijski sluzbenik unutrasnje kontrole ne smije uticati na tok pojedinih akcija
Policije ili na drugi nacin ometati rad ili ugroziti povjerljivost policijske akcije.

Policijski sluzbenik moze da privremeno, do odluke direktora Policije, odnosno rukovodioca finansijsko-obavjestajne
jedinice, ali ne duze od 24 cCasa, odbije da stavi na uvid dokumentaciju, odnosno onemoguéi pregled prostorija i
dostavljanje odredenih podataka i informacija, ako postoji opasnost da bi vrSenje unutrasnje kontrole Policije
onemogudilo ili bitno otezalo primjenu policijskih ovlasé¢enja propisanih ovim ili drugim zakonom ili izazvalo ugrozavanje
Zivota i zdravlja lica koja ih primjenjuju.

Pisani izvjeStaj o vrSenju unutrasnje kontrole

Glan 199

U vrsenju unutrasnje kontrole, policijski sluzbenik unutrasnje kontrole preduzima potrebne radnje, utvrduje Cinjeni¢no
stanje, prikuplja dokaze i o tome sacinjava pisani izvjestaj.

U sluéaju utvrdivanja nepravilnosti ili nezakonitosti u primjeni policijskih ovlaséenja prilikom vrSenja policijskih
poslova, izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi i predlog za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, odnosno inicijativu za
pokretanje odgovarajucih postupaka radi utvrdivanja odgovornosti policijskih sluZzbenika.

Policija je duzna da postupi po predlogu iz izvjestaja iz stava 2 ovog ¢lana i o preduzetim aktivnostima obavijeste
unutrasnju kontrolu, u najkraéem roku, a koji je objektivno dovoljan za postupanje po tom predlogu.

Izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana i dokumentacija koja je sacinjena u postupku unutrasnje kontrole mogu se dostavljati
ministru i direktoru Policije u cilju pokretanja postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti policijskog sluzbenika,
nadleznom drzavnom tuzilastvu, sudu i drugom organu, na osnovu ovlaséenja utvrdenih posebnim zakonom.

Zastita podataka i lica

Clan 200

U cilju zastite podataka i lica policijski sluzbenik neée dostaviti podatke i informacije policijskom sluzbeniku
unutrasnje kontrole o:

1) identitetu saradnika policije;

2) pripadnicima policije sa prikrivenim identitetom;

3) bezbjednosnim i obavjestajnim izvorima; i

4) finansijsko-obavjestajnim informacijama prikupljenim od obveznika i inostranih finansijsko-obavjestajnih sluzbi
prikupljenih u skladu sa zakonom kojim se ureduje sprjeéavanje pranja novca i finansiranja terorizma.

Godisnji izvjeStaj unutrasnje kontrole

Clan 201
O unutrasnjoj kontroli Policije sacinjava se godisnji izvjestaj.

Godisnji izvjestaj iz stava 1 ovog Clana dostavlja se ministru i Vladi, najkasnije do 31. marta tekuée za prethodnu
godinu.

Kontrola rada Policije od strane Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore

Glan 202

Zastitnik ljudskih prava i sloboda vrsi poslove nacionalnog preventivhog mehanizma za zastitu lica liSenih slobode od
mucenja i drugih oblika surovog, necovjecnog ili ponizavaju¢eg postupanja ili kaznjavanja i postupa po prituzbama na
rad policijskih sluzbenika, u skladu sa zakonom kojim se ureduju nadleznost, ovlaséenja, nacin radai postupanje
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore.

VIIl. MEBUNARODNA SARADNJA | POLICIJSKI PREDSTAVNICI

Medunarodna saradnja



Clan 203

Medunarodna saradnja, u smislu ovog zakona, predstavlja saradnju Ministarstva i Policije sa nadleznim organima
drugih drzava i medunarodnim organizacijama i institucijama, u skladu sa zakonom, potvrdenim i objavljenim
medunarodnim ugovorima, kao i opsteprihva¢enim pravilima medunarodnog prava.

Policija, na operativnom i drugom nivou, saraduje sa policijskim sluzbama drugih drzava i medunarodnim policijskim
organizacijama, na osnovu potvrdenih medunarodnih ugovora i zaklju¢enih posebnih ugovora o policijskoj saradnji, uz
postovanje principa reciprociteta.

U okviru saradnje iz stava 2 ovog ¢lana Policija moze, u skladu sa zakonom odnosno medunarodnim ugovorom, da
razmjenjuje postojeée informacije i kriminalisticko-obavjestajne podatke za potrebe sprovodenja istraga ili prikupljanja
kriminalisticko-obavjestajnih podataka o krivicnim djelima, da razmjenjuje druge podatke iobavjestenja, preduzima
zajednicki utvrdene mjere protiv terorizma, organizovanog kriminala, ilegalnih migracija i drugih oblika medunarodnog
kriminala i naruSavanja bezbjednosti granice, traganja za licima i predmetima na medunarodnom nivou, kao i da vrsi
odredene policijske poslove u inostranstvu, u saradnji sa policijskim sluzbama drugih drzava.

Ministarstvo, moze da uspostavlja zajednicka radna tijela, upuc€uje na obrazovanje i obuku zaposlene, kao i da sprovodi
obuku za sluzbenike drugih drzava ili medunarodnih organizacija, u saradnji sa organima drugih drzava.

Na zahtjev medunarodne organizacije ili na osnovu medunarodnog ugovora Cija je ¢lanica ili potpisnica Crna Gora,
Ministarstvo moze da ucestvuje u izvrSavanju policijskih ili drugih mirnodopskih zadataka.

Policijski predstavnik

Glan 204

Policijski sluzbenik moze biti upué¢en na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo Crne Gore u inostranstvu ili
medunarodnu organizaciju, u svojstvu policijskog atasea ili oficira za vezu (u daljem tekstu: policijski predstavnik).

Policijske predstavnike postavlja Vlada, na predlog ministra, uz prethodno pribavljenu saglasnost organa drzavne
uprave nadleznog za vanjske poslove.

Policijski predstavnici imaju diplomatski status, u skladu sa sporazumom koji zaklju€uju ministar i ministar nadlezan
za vanjske poslove i propisom kojim se ureduju vanjski poslovi i/ili medunarodnim ugovorom.

Uslove i nacin izbora policijskog predstavnika i njegova prava i obaveze utvrduje Vlada.

IX. FINANSIRANjE

Sredstva

6lan 205

Sredstva za rad, programe i aktivnosti Ministarstva utvrduju se u budzetu Crne Gore.

Sredstva za posebne operativne potrebe

Glan 206

Za isplatu troskova i nagrada licima i policijskim sluzbenicima za postupanje i u¢estvovanje u primjeni mjera i radnji
koje su odobrene na osnovu ovog zakona i zakona kojim se ureduje krivi¢ni postupak, odreduju se namjenska finansijska
sredstva, u okviru budzeta Ministarstva.

Na novcana sredstva iz stava 1 ovog ¢lana ne plac¢aju se doprinosi za socijalno osiguranje i porez na dohodak fizickih
lica, te se ne primjenjuju odredbe odgovarajuéih propisa u pogledu obaveze obracunavanja, plac¢anja i izvjeStavanja
poreskog organa.

Nabavka specijalnih sredstava

Glan 207

Nabavka specijalnih sredstava, vozila i opreme koja se koristi u radu Ministarstva je povjerljivog karaktera i na taj
postupak ne primjenjuju se propisi kojima se ureduju javne nabavke.

Pod specijalnim sredstvima, vozilima i opremom iz stava 1 ovog ¢lana smatraju se:

- sredstva, vozila i oprema potrebna za sprovodenje mjera tajnog nadzora i pripremnih radnji;

- sredstva, vozila i oprema potrebna za sprovodenje posebnih policijskih radnji;

- sredstva i oprema potrebna za sprovodenje mjera i radnji na osnovu zakona kojim se ureduje krivi¢ni postupak.

Zanabavke iz stava 1 ovog ¢lana ne plac¢aju se porezi i doprinosi, te se ne primjenjuju odredbe odgovarajucih propisa u
pogledu obaveze obraéunavanja, pla¢anja i izvjestavanja poreskog organa.

Blizi nacin i postupak sprovodenja nabavki iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Vlada.

IXa KAZNENE ODREDBE



Glan 207a

Novcéanom kaznom od 1.000 eura do 2.000 eura kazniée se za prekrsaj lice kome je prestao radni odnos u policijskom
zvanju, ako:

- ne dostavi izvjeStaj o imovini i prihodima, u roku od 30 dana po prestanku radnog odnosa u policijskom zvanju i
jednom godisnje, u naredne dvije godine nakon prestanka radnog odnosa u policijskom zvanju (¢lan 169 stav 5);

- ne navede potpune i tacne podatke u izvjestaju o prihodima i imovini (Clan 169 stav 6);

- ne dostavi izvjeStaj o imovini i prihodima u skladu sa ¢lanom 212a stav 2 ovog zakona za svaku godinu od dana
prestanka radnog odnosa u policijskom zvanju do dana stupanja na snagu ovog zakona.

X. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rok za donosenje podzakonskih akata

Glan 208

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se do 1. jula 2022. godine.

Do donosSenja propisa iz stava 1 ovog ¢lana, primjenjivaée se propisi donijeti na osnovu Zakona o unutrasnjim
poslovima (,Sluzbeni list CG”", br. 44/12, 36/13, 1/15i 87/18), ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Do donosenja akta iz ¢lana 132 stav 16 ovog zakona, radna mjesta rukovodilaca unutrasnjih organizacionih jedinica
Policije mogu se popunjavati rasporedivanjem policijskih sluzbenika koji ispunjavaju uslove za to radno mjesto, a
najduze do Sest mjeseci.

Clan 208a
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijeée se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za donosenje akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

Glan 209

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva, u skladu sa ovim zakonom, donije¢e se u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Policijski sluzbenici rasporedeni na radna mjesta sa IV nivoom kvalifikacije obrazovanja, koji su na dan stupanja na
snagu ovog zakona rasporedeni u Upravi policije ili Ministarstvu, zadrzavaju zvanja i zarade prema dosadaSnjim
propisima i mogu napredovati u zvanjima iz ¢lana 135 stav 1 tacka 3 ovog zakona, bez obaveze zavrSetka obuke iz ¢lana
149 ovog zakona.

Clan 210

Vlada je duzna da u roku od Sest mjeseci od dana stupanja nasnagu ovog zakona izvrSi analizu radnih mjesta,
odnosno poslova u Policiji na kojima se staz osiguranja racuna sa uve¢anim trajanjem, na predlog Ministarstva.

Preuzimanja sluzbenika, poslova, opreme i sluzbene dokumentacije

Clan 211

Danom stupanja na snagu ovog zakona, u skladu sa djelokrugom utvrdenim ovim zakonom, Ministarstvo ¢e preuzeti
policijske sluzbenike idrzavne sluzbenike i namjestenike koji su vrsili preuzete poslove, opremu i sluzbenu
dokumentaciju Uprave policije.

Dostavljanje izvjestaja o imovini i prihodima policijskih sluzbenika

Glan 212

IzvjeStaj o imovini i prihodima policijskih sluzbenika iz ¢lana 169 stav 3 ovog zakona dostavljaju policijski sluzbenici
kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju pocev od 2012. godine do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Glan 212a

Poseban izvjestaj iz ¢lana 169 stav 3 ovog zakona policijski sluzbenici su duzni da podnesu u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu podzakonskog akta kojim se ureduju nacin dostavljanja i obrazac tog izvjestaja.

IzvjeStaj o imovini i prihodima iz stava 169 stav 4 ovog zakona duZna su da dostave i lica kojima je prestao radni odnos
u policijskom zvanju pocev od 3. jula 2021. godine do dana stupanja na snagu ovog zakona.



Clan 213

Odredbe ¢lana 16 stav 4 ovog zakona primjenjivace se od izvjeStaja koji se podnosi do 1. decembra 2021. godine u
skladu sa ovim zakonom.

Zapoceti postupci

Glan 214

Postupci koji do dana stupanja na snagu ovog zakona nijesu pravosnazno okoncani, okoncace se po Zakonu o
unutrasnjim poslovima (,Sluzbeni list CG", br. 44/12,36/13,1/15i 87/18).

Postupak po konkursu za izbor direktora Policije pokrenut u skladu sa Zakonom o unutrasnjim poslovima (,Sluzbeni
list CG", br. 36/13, 1/15 87/18) okoncace se u skladu sa tim zakonom.

Priznavanje volonterskog rada

Glan 215

Volonterski rad koji je policijski sluzbenik zapoceo u skladu sa ¢lanom 90a Zakona o unutrasnjim poslovima (,Sluzbeni
list CG", br. 44/12, 36/13, 1/15 i 87/18) do dana stupanja na snagu ovog zakona, nakon zavrsetka priznaje se kao radno
iskustvo potrebno za sticanje odgovarajuéeg viSeg zvanja.

Zakljucivanje Granskog kolektivhog ugovora

Glan 216

Granski kolektivni ugovor za zaposlene u Ministarstvu i Policiji, u skladu sa propisima o radu, zakljuci¢e se najkasnije
do 31. decembra 2021. godine.

Nastavak rada Savjeta

Glan 217

Savjet izabran u skladu sa Zakonom o unutrasnjim poslovima (,Sluzbeni list CG", br. 44/12, 36/13,1/15, i 87/18) nastavlja
saradom do isteka mandata.

Glan 217a

Odredbe ¢l. 133a do 133d ovog zakona primjenjivace se do 31. decembra 2025. godine.

Izuzetno od ¢lana 133a ovog zakona, posebni postupak zaposljavanja Ministarstvo moze da sprovede i za popunu
radnih mjesta u organizacionoj jedinici koja vrsi poslove u vezi sa informacionim tehnologijama, shodno odredbama ¢l.
133b do 133d ovog zakona, i to do 31. decembra 2025. godine.

Prestanak vazenja

Glan 218

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o unutrasnjim poslovima (,Sluzbeni list CG”, br. 44/12,
36/13,1/15i 87/18).

Stupanje na snagu

6lan 219

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.



