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Vojska Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska) kao profesionalna odbrambena
shaga koja brani nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju osnovni je element sistema
odbrane, nosilac odbrane Crne Gore i garant nacionalnog suvereniteta.

Polaze¢i od ustavne uloge, dostignutog nivoa sposobnosti u sveukupnim
reformama i integrativnim procesima, Vojska je kroz implementaciju Strategijskog
pregleda odbrane i kontinuirano unapredenje odnosa sa NATO, bitno ojacala svoju
ulogu i tako doprinijela unapredenju stabilnosti i bezbjednosti.

Na osnovu Ustavom Crne Gore odredene uloge Vojske i Strategijskog pregleda
odbrane Crne Gore, definisane su tri odbrambene misije.' One predstavljaju polaznu
osnovu za razvoj Vojske i njenu organizacijsko-formacijsku strukturu. 1z misija odbrane
proistekli se osnovni zadaci Vojske“. Tako je jedan od teziSnih zadataka u implemetaciji
Strategijskog pregleda odbrane Crne Gore bila izrada nove organizacijsko-formacijske
strukture Vojske.

Kvalitetnim planiranjem, u skladu sa dodijeljenim misijama i zadacima, razvojnim
programskim ciljevima, identifikovanim prijetnjama i rizicima, materijalnim
mogucénostima i odobrenim finansijskim sredstvima, definisane su tezisne aktivnosti Cija
je realizacija predstavljala prioritet u radu Ministarstva odbrane i Vojske u izvjeStajnom
periodu.

TeziSne aktivnosti u 2014. godini bile su:

- Doprinos u jaanju medunarodne i regionalne bezbjednosti kroz u¢esce u

medunarodnim operacijama pod vodstvom UN, NATO i EU;

- Implementacija Strategijskog pregleda odbrane Crne Gore, sa teziStem na

izradi nove organizacijsko-formacijske strukture Vojske;

- Unapredenje kapaciteta i sposobnosti shaga angaZovanih u izvrSavanju

nacionalnih odbrambenih zadataka;

- Opremanje deklarisanih snaga za uces$¢e u medunarodnim operacijama i za

dostizanje sposobnosti u skladu sa partnerskim ciljevima;

- Unapredenje sposobnosti kopnenih snaga da razvijaju manje, mobilne,

odrzive i sa medunarodnim snagama interoperabilne jedinice;

- KoriS¢enje razvojnih projekata iz oblasti medunarodne saradnje;

- Unapredenje sposobnosti Operativnog centra GeneralStaba Vojske za

neprekidno komandovanje jedinicama Vojske u misijama i operacijama u
zemlji i inostranstvu;

! Misije odbrane Crne Gore:
1. Odbrana Crne Gore kroz aktivhu saradnju sa saveznicima i partnerima
2. Doprinos u izgradniji i o€uvanju mira u regionu i svijetu
3. Podrska civilnim institucijama u kriznim situacijama

2 U okviru 1. misije odbrane, Vojska ¢e izvrSavati sljedece zadatke:
a) Zastita nezavisnosti, teritorijalnog integriteta i suvereniteta Crne Gore
b) Dostizanje potrebnog nivoa interoperabilnosti snaga sa saveznicima i partnerima
c) Podrska savezni¢kim snagama (Host nation support)
U okviru 2. misije odbrane, Vojska ¢e izvrSavati sljedece zadatke:
a) U¢eSc¢e u medunarodnim operacijama i misijama
b) Kontrola naoruzanja u skladu sa medunarodnim sporazumima
c) Uc¢esc¢e u medunarodnoj vojnoj saradnji radi razvijanja povjerenja i partnerstva
U okviru 3. misije odbrane, Vojska ¢e izvrSavati sljedece zadatke:
a) Podrska civilnim institucijama prilikom prirodnih i vieStaski izazvanih katastrofa
b) Podrska policiji u borbi protiv terorizma
c) Podrska u akcijama traganja i spaSavanja



- Unapredenje kapaciteta u pravcu izgradnje suvereniteta nad vazduSnim
prostorom Crne Gore, kroz izgradnju odrzivog sistema kontrole i zastite
vazdusnog prostora, zajedno sa partnerima i saveznicima;

- Unapredenje sposobnosti Mornarice Vojske, kroz integraciju nacionalnog
sistema pomorske bezbjednosti, regionalnu saradnju i intenzivhu obuku po
NATO standardima;

- lznalazenje modela za efikasnije upravljanje ljudskim i materijalnim resursima,
radi efikasnijeg i ekonomiCnijeg upravljanja kadrom i raspolaganja
odbrambenim tro§kovima;

- Razvijanje mehanizma rodne ravnopravnosti radi ravnomjernije zastupljenosti
Zena u strukturi vojnic¢kog, podoficirskog i oficirskog kadra;

- Preduzimanje mjera za bolju popunu jedinica Vojske vojnicima po ugovoru (u
daljem tekstu: vojnicima) i podmladivanje podoficirskog i oficirskog kadra;

- Unapredenje kvaliteta zivotnog standarda pripadnika Vojske i preduzimanje
mjera za valorizaciju neperspektivne vojne imovine i rjeSavanje stambenih
potreba pripadnika Vojske;

- Nastavak infrastrukturnog uredenja kasarni i vojnih objekata u cilju
poboljSanja uslova za smjestaj, rad i realizaciju obuke;

- Prihvatanje i implementacija NATO standarda u skladu sa obavezama
proisteklim iz partnerskih ciljeva i budzetskim sredstvima;

- Nastavak rieSavanja statusa vojne opreme u viSku i unapredenje uslova za
skladi$tenje ubojnih sredstava.

Razvoj relevantnih vojnih sposobnosti i uspostavljanje Operativnog centra,
sistema nadzora mora i vazduSnog prostora predstavljaju klju¢ni izazov za
obezbjedenje suverenosti nad teritorijom Crne Gore i efikasnom razmjenom podataka
sa partnerima i saveznicima.

Zbog opredjeljenja za koncept kolektivhe bezbjednosti i odbrane, Vojska nema
potrebu da razvija Siroki spektar sposobnosti, ve¢ je prioritet razvoja usmijerila na
dostizanje sposobnosti koje omogucuju efikasan bezbjednosni odgovor na prijetnje,
kako nacionalnoj bezbjednosti tako i za sistem kolektivhe bezbjednosti. Dostizanje
interoperabilnosti sa zemljama Clanicama NATO zahtijeva poboljSanje i prilagodavanje
administrativnih, operativnih i materijalnih kapaciteta.

Realizacijom klju¢nih razvojnih prioriteta iz Strategijskog pregleda odbrane Crne
Gore, Ministarstvo odbrane i Vojska razvijali su sposobnosti za odgovore na izazove i
obaveze, u skladu sa Ustavom Crne Gore, zakonima Crne Gore i medunarodno
preuzetim obavezama.

Izvjestaj o ukupnom stanju u Vojsci je sublimat analiza stanja u GeneralStabu i
jedinicama Vojske. lzvjeStaj omogucuje uvid u vitalnost i odrzivost kreiranog sistema
odbrane i ostvareni napredak u razvoju kapaciteta i sposobnosti Vojske.

U izvjeStaju je prikazan razvoj osnovnih operativnih sposobnosti Vojske, te
dostignu¢a u oblasti obuke i obrazovanja, sa posebnim osvrtom na implementaciju
NATO programa, medunarodnu vojno-vojnu saradnju, razvoj partnerskih odnosa kroz
zajednicko uc€es¢e u mnogim projektima.



1. OPERATIVNE SPOSOBNOSTI VOJSKE

Operativne sposobnosti Vojske predstavljaju mogucnost Vojske ili njenih djelova
da u predvidenom vremenu, pod odredenim uslovima i koriS¢enjem odredenih
standarda, ostvari zahtijevane operativne efekte, kombinacijom snaga, sredstava i
nacina izvrSenja zadataka. Dostizanje sposobnosti za efikasno djelovanje zahtjeva da
snage posjeduju razli€ite funkcionalne sposobnosti i adekvatnu opremu.

Najbolji pokazatelj dostignutih operativnih sposobnosti jeste obuka i ocjenjivanje
jedinica Vojske deklarisanih za angazovanje u okviru medunarodnih snaga.
Ocjenjivanje deklarisanih jedinica Vojske vr8eno je po Konceptu operativnih
sposobnosti® (u daljem tekstu: OCC). U toku 2014. godine, zavrsen je &etvorogodisnji
ciklus ocjenjivanja 1. pjeSadijske Cete iz sastava Brigade kopnene vojske. Jedinica je
ocijenjena “Borbeno spremnom” za angazovanje u okviru medunarodnih snaga.

Kvalitetna priprema, organizacija i realizacija aktivnosti, te ocjenjivanje po OCC
posluzili su kao model za razvoj operativhih sposobnosti drugih jedinica Vojske i
dostizanje zahtijevanog nivoa borbene gotovosti. Angazovanjem snaga i sredstava za
pomoc civilnim institucijama i angazovanjem snaga Vojske u misijama i operacijama u
inostranstvu, potvrden je znaCajan napredak u razvoju operativnih sposobnosti Vojske i
interoperabilnost sa oruZzanim snagama partnerskih drzava.

1.1. Komandovanje, kontrola i komunikacije

Komandovanje, kontrola i komunikacije je proces usmjeravanja jedinica Vojske i
pojedinaca u izvrS8avanju zadataka i ostvarenju postavljenih cilieva. Komandovanje
Vojskom zasnovano je na nacelima jedinstva, neprekidnosti, elasti¢nosti, efikasnosti,
operativnosti i sigurnosti. Odnosi u komandovanju zasnivaju se na jednostrjeSinstvu i
subordinaciji. Komandovanje se ogleda u pravu nacelnika GeneralStaba Vojske i
komandanata da donose odluke, izdaju naredenja i kontroliSu sprovodenje odluka i
naredenja.

Sposobnost komandovanja predstavlja mogucnost efikasnog planiranja,
organizovanja, vodenja i kontrole ‘
operacija Vojske ili njenih djelova radi
ostvarivanja postavljenih ciljeva,
odnosno izvrSavanja dodeljenih misija i
zadataka. U Vojsci, sistem
komandovanja se sprovodi kroz
procesne funkcije i to: odlucivanje,
naredivanje i kontrolu.

U izvjeStajnom periodu znatno |
su unaprijedene procesne funkcije
komandovanja, odluke su donoSene u

okviru nadleznosti i ovlaS¢enja, a :
donesve ne. O.dll'!k.e : nare(jenja su Predsjednik Crne Gore komanduje Vojskom na osnovu
prenoSeni  jedinicama Vojske na odluka Savjeta za odbranu i bezbjednost

realizaciju. Procesnom  funkcijom
kontrole vrSen je uticaj na otklanjanje uofenih odstupanja i omoguéen je uvid u
eventualne razlike izmedu planiranih i realizovanih aktivnosti.

8 Koncept operativnih sposobnosti, engl. Operational Capabilities Concept, skraéeno OCC, je program kojim
se ocjenjuje da li jedinica iz zemlje koje nije ¢lanica NATO-a, interoperabilna sa NATO snagama.
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Kroz funkcije komandovanja, rad u VOjSCI se odvuao u skladu sa godisnjim i
mjesecnim planovima rada, , — e
instrukcijama i planovima obuke, te
godiSnim planovima kontrola. U
procesu komandovanja iznalazeni su
najpogodniji postupci i metode za
izvrSenje  dodijeljenin  misija i
zadataka.

U toku 2014. godine u Vojsci
je nastavljeno sa: razvojem sistema

komandovanja, kroz  zapocCete
organizacijsko-formacijske promjene;
unapredenje individualnih
sposobnosti pripadnika Vojske za N T
komandovanje; osavremenjavanjem Predsednik Skupstine Crne Gore

informati¢kih sistema za podrsku
komandovanju; razmjenom iskustava sa partnerima; te standardizacijom postupaka i
procedura.

Uspjesna implementacija Procesa dono$enja vojnih odluka* i Procesa trupnog
vodenja® tokom angaZovanja jedinica Vojske u medunarodnim misijama i operacijama,
omogucila je kvalitetnu i racionalnu upotrebu snaga i vojne opreme. U toku izvrSavanja
dodijeljenih misija i operacija Vojska je reagovala kao jedinstven i skladan sistem, sa
jasnom unutradnjom podjelom nadleznosti, zadataka i odgovornosti. Obezbijeden je brz
i potpun prenos naredenja, a kontrolom Je obezbijeden potpun uvid u dinamiku i obim
izvrSenja  naredenja. UcCeS8cem
znacCajnog broja pripadnika Vojske
u  medunarodnim  aktivnostima
znatno su unaprijedene operativne
sposobnosti Vojske za
komandovanje medunarodnim
snagama i izvrSavanje zadataka
pod komandom medunarodnih
snaga.

Vojska C¢e nastaviti sa
razvojem sistema komadovanja sa
tezistem na razvoju Zilavosti i
fleksibilnosti sistema, te protoku
informacija u realnom vremenu i

Predsjednik Vlade Crne Gore primio je predsjedavajuceg Vojnog . . .
komiteta NATO generala Knuda Bartelsa sa saradnicima slozenom okruzenju.

1.1.1. Popuna personalom i struktura Vojske

U izvjeStajnom periodu izvrSene su pripreme za nove organizacijsko-formacijske
promjene u Vojsci, koje ¢e biti izvrSene u 2015. godini. Organizacijsko-formacijska
struktura i veli¢ina Vojske u 2014. godini predvidala je 2.094 formacijska mjesta. Na dan
31. decembra 2014. godine Vojska je imala 1850 lica. Po kategorijama brojna veliina je
bila sljedeca: 245 oficira, 786 podoficira, 581 vojnika i 238 civilnih lica.

*Proces donoSenja vojnih odluka je NATO proces dono$enja vojnih odluka od nivoa bataljona do nivoa
General$taba.
5 Proces trupnog vodenja je NATO proces dono$enja vojnih odluka na nivou &ete i nizim nivoima
komandovanja.
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Prosje¢na starost lica zaposlenih u Vojsci je 39 godina. Najnepovoljnija starosna
struktura je kod civilnih lica i iznosi 50 godina. Najpovoljnija starosna struktura je kod
vojnika i iznosi 31 godinu.

U Vojsci je zaposleno 165 Zena,
Sto Cini oko 8% od ukupnog broja
zaposlenih.

U 2014. godini, u visi ¢€in
unaprijedeno je 28 oficira i 61 podoficir.
U ¢&in oficira proizvedena su dva
podoficira, a u ¢in  podoficira
proizvedena su tri vojnika.

U sluzbu u Vojsci primljeno je 68
lica (10 oficira, Cetiri podoficira, 53
vojnika i jedno civilno lice). Po zavrSetku
obrazovanja na vojnoj akademiji, u -
sluZzbu u Vojsci (u ¢&in oficira) primljeno je Ministar odbrane Crne Gore
devet kadeta (Sest kadeta je zavrSilo
obrazovanje u Republici Makedoniji i tri u Grékoj Republici). Putem javnog oglasa u
sluzbu u Vojsci primljeno je 57 lica (jedan oficir, tri podoficira i 53 vojnika). Na osnovu
sudske odluke, u sluzbu u Vojsci vracena su dva lica (jedan podoficir i jedno civilno
lice).

U 2014. godini, sluzba je prestala za 40 pripadnika Vojske (Sest oficira, tri
podoficira, 14 vojnika i 17 civilnih lica). Od toga, za Sest lica je prestala sluzba uz
.necastan otpust”, dva pripadnika Vojske su preminula, a za 19 lica sluzba je prestala
sa pravom na otpremninu. Zbog dvije uzastopne sluzbene ocjene “ne zadovoljava”
jednom vojniku je prestala sluzba u Vojsci, uz ,ne€astan otpust®. Za jednog oficira i pet
vojnika sluzba u Vojsci je prestala uz ,ne€astan otpust, zbog neopravdanog izostanka
iz sluzbe. Sa pravom na otpremninu sluzba u Vojsci je prestala za 19 lica (jedan oficir,
jedan podoficir, jedan vojnik i 16 civilnih lica). Za ova lica je isplacena otpremnina od
43.025,73 €. Procedure prestanka sluzbe u Vojsci sprovedene su u skladu sa Planom
prestanka sluzbe u Vojsci.

1.1.2. Planiranje, organizacija rada, kontrola i ocjenjivanje sposobnosti

Proces planiranja u Vojsci predstavlja koordinarani komandno-$tabni proces koji
definiSe ciljeve, procedure, resurse, ograniCenja i rokove za ocekivane planske
dogadaije i krizne scenarije. Planiranje u GeneralStabu i jedinicama Vojske usmjereno je
na dostizanje krajnjeg Zeljenog stanja i ostvarenje projektovanih ciljeva, unutar
dodijeljenih resursa u skladu sa principom racionalnosti.

Osnovnu strukturu planova rada cine
ciljevi, teziSni zadaci i operacionalizacija
zadataka  koja  predstavlja  precizno
definisanje sadrzaja i dinamiku realizacije.
Godidnjim i mjeseCnim planovima rada,
obuhvacene su aktivnosti iz domena:
ljudskih i materijalnih resursa; operacija;
obuke i Skolovanja; kontrole i ocjenjivanja
borbene gotovosti; vojno-vojne saradnje i
civilno-vojnih odnosa; komunikacija;
- - finansija; te drugih aktivnosti iz nadleznosti

Sa kontrole borbene gotovosti General$taba i jedinica Vojske.

_.-.‘Tf;.'.



Tokom 2014. godine obezbijeden je kontinuitet realnog i organizovanog
planiranja rada na svim nivoima komandovanja. Nosioci planiranja u Vojsci, kroz proces
praéenja, evidencije, analize i izvjeStavanja, kontinuirano su sticali uvid u proces
izvrSavanja zadatka, kvalitet ralizacije i stepen ostvarenog krajnje Zeljenog stanja.

Polazne osnove za izradu godiSnjih planova su:

- Zadaci koji proizilaze iz misija Vojske;

- Smijernice za razvoj Vojske iz Strategijskog pregleda odbrane;

- Obaveze koje proisti¢u iz partnerskih ciljeva;

- Scenariji koji pokrivaju razne dogadaje iz oblasti kriznog planiranja i odgovora

Vojske na moguce izazove;

- Naucene lekcije i zakljuCci iz analize operativnih sposobnosti Vojske;

- lzvjestaji o stanju u Vojsci, u€ed¢éu Vojske u mirovnim misijama i drugim

aktivnostima u inostranstvu;

- Procjena vojno bezbjednosne situacije u okruzenju i moguce implikacije na

sistem bezbjednosti;

- Finansijski okvir i planovi opremanija.

Na svim nivoima komandovanja u Vojsci uspostavljena je organizacija rada koja
obezbjeduje:

- Efikasan sistem komandovanja koji obezbjeduje neprekidnost i rad u svim

uslovima;

- Operacionalizaciju zadataka i koordinaciju aktivnosti Vojske;

- Ravnomjerno opterecéenje ljudstva i funkcionalnu zamjenjivost u radu;

- Moguénost brze interakcije medu snagama Vojske;

- Kvalitetno koriS¢enje informacione tehnologije;

- Zastitu na radu, pravilan odmor i zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Organizacija rada je uskladena sa NATO organizacijom rada poStujuéi
specificnosti malih zemalja, brojnu veli€inu i misije Vojske.

Kroz kvalitetnu realizaciju plana kontrola u 2014. godini: utvrden je kvalitet i
kvantitet realizacije planiranih zadataka; obezbijedeno je jaCanje odgovornosti
kontrolisanih sastava za stanje borbene gotovosti Vojske; utvrden je dostignuti stepen
borbene gotovosti jedinica Vojske; obezbijeden je potreban stepen kompatibilnosti
borbene gotovosti Vojske sa NATO standardima.

Najznacajniji zadatak Vojske u izvjesStajnoj godini bio je ocjenjivanje 1.
pjesadijske cete iz sastava Pjesadijskog bataljona Brigade kopnene vojske,
deklarisane za ocjenjivanje po OCC i NATO programu za ocjenjivanje (CREVAL®).

Medunarodni ocjenjivacki tim pod mentorstvom predstavnika NATO
komandi ocijenio je 1. pjesadijsku cetu ocjenom , borbeno spreman” S$to
potvrduje da je ta jedinica opremljena po NATO standardima i osposobljena za
izvrSavanje namjenskih borbenih zadataka po NATO procedurama.

Nakon izvrSenih kontrola utvrdeno je da stanje u kontrolisanim jedinicama Vojske
ne odstupa od projektovanog. Uoceni nedostaci ne smanjuju niti ograniCavaju
sposobnost jedinica za izvrSenje namjenskih zadataka, a postupci i zadaci se realizuju
na propisan nacin.

6Program engl. Combat Readiness Evaluation, skrateno CREVAL, je NATO program za ocjenjivanje
borbene gotovosti kopnenih snaga.
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1.1.3. Organizacija sistema elektronskih komunikacija

Razvoj sistema veza, informati¢ke podrSke i zastite informacija u Ministarstvu
odbrane i Vojsci, tokom 2014. godine, nastavljen je realizacijom vellkog broja projekata.

Razvojem stacionarnog i mobilnog sistema veza i e
znacajno je unaprijedena informaciono-komunikaciona
infrastruktura Ministarstva odbrane i Vojske i poboljSana
mogucnost komunikacije na svim nivoima komandovanja.
Projekti stacionarnog sistema veza (projekti “Digitalizacija
stacionarnog sistema radio-relejnin veza - Backbone®,
“lzgradnja optiCke kablovske mreze velikog kapaciteta u
kasarnama“ i “lzgradnja lokalne racunarske mreze unutar
vojnih objekata®), realizuju se u skladu sa Strategijskim
pregledom odbrane Crne Gore i planovima
implementacije partnerskih cilieva G-6100 i G-6101.
Izvr§eno je djelimi¢no pustanje u rad sistema “Backbone”
na pravcima: “Stacionarni centar veze Podgorica“
(zgrada Ministarstva odbrane) - “Stacionarno ¢&voriste Radio-relejni sistem “Backbone®
veze Lovcen“ - “Stacionarni centar veze Golubovci®.
Realizacija projekta “lzgradnja lokalne raCunarske mreze unutar vojnih objekata“
nastavljena je kroz nabavku potrebne opreme za izgradnju LAN mreza u Kasarni “Pero
Cetkovi¢“ u Baru i na Vojnom aerodromu Golubovci. Realizovani projekti, uz planirane
aktivnosti u 2015. godini (“Backbone® i “Opti¢ka kablovska mreza“ u Kasarni “Vladimir
Knezevi¢ Voloda“ u Pljevljima), obezbijedi¢e uvezivanje svih perspektivnih lokacija
Ministarstva odbrane i Vojske u jedinstvenu informaciono-komunikacionu infrastrukturu.

Mobilni dio sistema veza oslanja se na radio i radio-relejne uredaje i sisteme.
Tokom 2014. godine, nastavljeno je sa opremanjem jedinica Vojske ranga brigade/baze
sa taktickim radio uredajima velike snage marke ,Harris“. Time su sve jedinice Vojske
opremljene uredajima koji, osim govorne komunikacije, omogucuju prenos podataka
izmedu GeneralStaba i jedinica elektronskom postom. Komande jedinica Vojske
uvezane su sa potcinjenim sastavima kroz stacionarni sistem veza i na mobilni sistem
radio-relejnih i radio veza. U toku 2014. godine, nastavljeno je opremanje jedinica
Vojske taktickim HF/VHF/UHF radio uredajima srednje i male snage marke ,Harris".
TeziSte je bilo na opremanju jedinica deklarisanih za angazovanje u medunarodnim
snagama. Nastavljeno je obucavanje pripadnika roda veze iz svih jedinica Vojske u
rukovanju i osnovnom odrzavanju takti¢kih radio-
uredaja i radio-relejnih linkova. Upotrebom
navedenih sredstava znaCajno je poboljSan
prenos informacija na taktiCkom nivou, ispunjenje
partnerskih cilieva i NATO standarda. Zapoceto je
opremanje  Vojske profesionalnim radio-
telefonskim uredajima i sistemima za potrebe

Radio-uredaj “Harris“ realizacije podrSke veze u trec¢oj misiji Vojske.
Informacioni sistemi Vojske su oslonjeni na

organizacijsku cjelinu Ministarstva odbrane “ICT Core®, koji predstavlja centralni dio
telekomunikacionog sistema Ministarstva odbrane i Vojske. U okviru “/ICT Core*
funkcioniSu svi informacioni servisi Ministarstva odbrane i Vojske. Direkcija za
informaciono-komunikacione sisteme Ministarstva odbrane uz saradnju sa Odjeljenjem
za komandno-informacione sisteme (J-6) GeneralStaba Vojske, nastavila je
implementaciju projekata “SSL VPN* i “PKI OTP*“. Ovi projekti su u zavrdnoj fazi razvoja,
¢ime ¢e se omoguciti pristup mrezi Intraneta (zatvorena racunarska mreza Ministarstva
odbrane i Vojske) sa udaljenih lokacija, kao i zastita elektronske poste, identifikacija i
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autentifikacija korisnika. MrezZa Interneta je implementirana na svim lokacijama Vojske.
“‘Mail exchange server - Zimbra“ je glavni sistem za razmjenu podataka u Vojsci.

U toku 2014. godine, nabavljena je oprema i izvrSena je implementacija
stacionarnog dijela projekta mornarickog C2 sistema (komandovanje i kontrola) u
Mornari¢kom operativnom centru (u daljem tekstu: MOC). Nastavljen je rad na projektu
formiranja vazduhoplovnog C2 sistema za pracenje situacije u vazdusnom prostoru, u
okviru kojeg je zavrSeno opremanje Vazduhoplovnog operativhog centra (u daljem
tesktu: VOC) na Vojnom aerodromu Golubovci sa informaciono-komunikacionom
opremom za implementaciju programa “ASDE"’.

U skladu sa funkcionalnim zahtjevima komandovanja, nastavljeno je opremanje
Vojske raCunarima i raCunarskom opremom. TeziSte u opremanju je dato na VOC,
deklarisane jedinice za ocjenjivanje po programu OCC i Takticki operativni centar (u
daljem tekstu: TOC) PjeSadijskog bataljona.

Podrska veze i informatike u misiji “ISAF* vrSena je na viSe nacina. Zasti¢eni
prenos govora vrSen je pomoc¢u “kripto“ telefona (Vojska posjeduje tri telefona, od kojih
su dva u Crnoj Gori). Zasticeni prenos podataka vrSen je koriStenjem softvera za zastitu
mail-ova “Pam Heart* (Vojska posjeduje dva softvera, od kojih je jedan u Crnoj Gori).
Na ovaj nacin je povecana bezbjednost i zastita informacija koje se razmjenjuju sa
Komandom crnogorskog kontingenta u misiji “ISAF“ u Avganistanu. Kao rezervna vrsta
veze koriste se: e-mail komunikacija (mobilni Internet), mobilna telefonija (lokalni
provajder u Avganistanu i Telekom Crna Gora) i satelitska telefonija (dva satelitska
telefona). Za komunikaciju pripadnika crnogorskog kontingenta sa porodicama
obezbijedeno je 11 priklju¢aka (modema) mobilnog Interneta.

Pored navedenih zadataka, organi i jedinice veze Vojske bili su angaZovani na
drugim zadacima, od kojih je znacajno istaci sljedece:

- Obezbjedenje podrske veze i informatike za potrebe vjezbe “Odlu¢an korak

04“, tokom koje je vrSeno ocjenjivanje 1. pjeSadijske Cete po programu OCC
na nivou NEL-2,

- UcCeS¢e na vjezbi “Combined Endeavor 2014“, gdje su pripadnici Vojske,
pored uceS¢a na glavhom sajtu vjezbe u americkoj vojnoj bazi “Grafenvir® u
Njemackoj, odrzavali radio vezu sa “Grafenvirom® sa izdvojenog sajta
postavljenog u Kasarni “Milovan Saranovié¢* u Danilovgradu,

- Obezbjedenje podrske veze i informatike za potrebe realizacije simulacijske
vjezbe “SEESIM",

- Obezbjedenje podrSke veze i informatike za potrebe jedinica Vojske
angazovanih u misiji pruzanja pomoci civilnom stanovnistvu u vanrednim
prilikama.

Realizacija podrSke veze i informatike u Vojsci vrSena je, pored sopstvenih

kapaciteta i kapacitetima drugih imalaca sistema veze na teritoriji Crne Gore, od kojih
su najznacajniji. “Telekom Crna Gora*“, “MN News" i “M:tel”.

1.1.4. Transparentnost rada i saradnja sa civilnim sektorom

U izvjeStajnom periodu znacajno je unaprijeden nivo transparentnosti rada
Vojske u svim oblastima, posebno u dijelu priblizavanja standardima Kkoji
podrazumijevaju spremnost za €lanstvo u evroatlantskim institucijama i organizacijama.
Vojska je joS jednom potvrdila ulogu vaznog partnera na medunarodnom planu,
posebno imajuci u vidu poziciju da je CrnaGora pred prijemom u NATO. Vojska je

" Program za razmjenu NATO podataka o situaciji u vazdusnom prostoru izmedu NATO vazduhoplovnog
operativhog centra u Podvornici u Republici Hrvatskoj i VOC na aerodromu Golubovci. Potpuna implementacija
programa “ASDE" u VOC planirana je u toku 2015. godine.
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pokazala spremnost da odgovori svim izazovima na polju bezbjednosti, ukljuCujudi i
pruzanje pomodi u regionu u toku vremenskih nepogoda.

Vojska je pokazala otvorenost za civilno drustvo i medije, te potrebu za
interaktivnom komunikacijom. Nastavljeno je saprezentovanjem informacija o radu
Vojske na internet stranici Vojske i ¢asopisu “Partner”.

Sa sastanka Ministra odbrane sa predstavnicima nevladinih organizacija

Vojska Crne Gore je realizovala brojne aktivnosti kao podrdku nevladinim
organizacijama i opStinama, u skladu sa svojim moguénostima.

IzvjeStaji prema Savjetu za odbranu i bezbjednost, Odboru za bezbjednost i
odbranu i Ministarstvu odbrane dostavljani su pravovremeno i u skladu sa definisanim
procedurama.

1.2. Raspolaganje borbenim sredstvima i sistemima

U toku 2014. godine, Vojska je opremljena
sa opto-elektronskim uredajima za dejstva u
uslovima  ograni¢ene  vidljivosti, borbenom
medicinskom opremom, opremom za HBRN
zaétitug, telekomunikacionom opremom, opremom
za nadzor mora i inZinjerijskim sredstvima. Pregled
opremanja jedinica Vojske dat je u prilogu broj 1
ovog izvjeStaja. Nabavkom sredstava znacajno su
unaprijedene funkcionalne sposobnosti Vojske na
viSe polja.
U oblasti nadzora mora i realizacije partnerskih
cilieva u ovoj oblasti, u toku 2014. godine, vrSena
je implementacija nekoliko vezanih projekata. U
okviru Il faze projekta, MSA ° izvréena je
nadogradnja pokretnog radara sa kompletom
MSTT ' &ime je znatno unaprijeden sistem
pra¢enja situacije na moru i distribucije podataka
od Mornari¢kog operativnog centra (Nacionalnog
Radar za nadzor mora pomorskog operativnhog centra), kroz projekat
vTMIS™,

® HBRN — Hemijsko, bioloSko, radiolo$ku i nuklearnu zastitu
 MSA - Maritime Situational Awareness
O MSTT - Maritime Small Target Tracking
" VTMIS - Vessel Traffic Monitoring and Information System
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U cilju unapredenja uslova za efikasniji
nadzor i kontrolu vazdusSnog prostora, Vojska
je na Vojnom aerodromu Golubovci adaptirala
jedan gradevinski objekat i nabavila potrebnu
informati¢ko-komunikacionu opremu za
potrebe novog VOC. U narednom periodu
predstoji pustanje u rad VOC, koji ¢e
obezbijediti da se iz Vazduhoplovnog
operativnog centra u Zagrebu u Republici
Hrvatskoj, preuzima filtrirana slika vazdusnog
prostora sa NATO radarskog sistema.

Radarska slika u Mornari¢kom operativnom centru

1.3. Podoficirski lanac podrske u funkciji komandovanja

Podoficirski lanac podrSke Vojske regulisan je Strategijskim pregledom odbrane i
Zakonom o Vojsci Crne Gore i za cilj ima unapredenje: sistema komandovanja,
usmjeravanje i kontrolu rada vojnika i podoficira, kvaliteta obuke i rada i karijernog
razvoja unutar lanca podrske.

U toku 2014. godine, podoficirski lanac podrske je bio angaZovan na:

- Poslovima planiranja, pripreme, realizacije i ocjenjivanja stru¢no-
specijalisticke obuke vojni¢kog i podoficirskog kadra i realizacije kolektivhe
odjeljenske obuke;

- lzradi predloga nove organizacijsko-formacijske strukture Vojske;

- lzradi predloga podzakonskih akata;

- lzradi Predloga uputstva za karijerni razvoj vojnika i podoficira.

U toku 2014. godine izradeno je Uputstvo za rad podoficirskog lanca podrske,
kojim je dodatno unaprijeden ovaj sistem, posebno u dijelu jasnijeg definisanja zadataka
podoficira u lancu komandovanja.

Predstavnici podoficirskog lanca podr8ke aktivno su uclestvovali na
medunarodnim aktivnostima glavnih i prvih podoficira. Najznacajnije aktivnosti
podoficirskog lanca podrske, u 2014. godini, bile su:

- Sastanak A-5 inicijative glavnih podoficira u Skoplju, Republika Makedonija;

- VIl konferencija podoficira evropskih armija u Tbilisiju, Gruzija;

- Seminar za glavne podoficire u GarmiSpartenkirhenu, Savezna Republika

Njemacka.

1.4. Angazovanje Vojske u izvrSavanju dodijeljenih misija

U toku 2014. godine, Vojska je vrSila pripreme i obuku za angazovanje u sve tri
misije. Kroz obuku i odrzavanje potrebnog nivoa borbene gotovosti jedinica, Vojska je
sprovodila mjere i aktivnosti u misiji odbrane Crne Gore. TeZiSte u realizaciji pomenute
misije bilo je na obuci deklarisanih snaga i u¢eS¢u na zajednickim vjezbama.

Angazovanjem Vojske u medunarodnim misijama dat je doprinos o€uvanja mira
u svijetu, pri ¢emu je Vojska prepoznata i uvazena kao pouzdan partner.

Misiju podrSke civilnim institucijama u zemlji prilikom prirodnih i vjeStacki
izazvanih katastrofa i u drugim kriznim situacijama, ukljuCujuci krize izazvane
teroristiCkim aktivnostima, Vojska je realizovala kroz vjezbe u zemlji i inostranstvu na
kojima su u zajedni¢kim timovima bili angaZzovani pripadnici Vojske i drugih drzavnih
institucija Crne Gore.
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1.4.1. Angazovanje Vojske u odbrani Crne Gore

Crna Gora u izvjeStajnom periodu nije bila bezbjednosno ugroZena, te nije
postojala potreba za angazovanjem Vojske u izvr§8avanju mjera najvaznije i prve misije.
Medutim, priprema za ispunjenje zadataka koji proisti¢u iz ove misije stalna su obaveza
Vojske i toj vrsti pripreme Vojska je bila posvecéena tokom godine u punom svom
kapacitetu.

Brojne su aktivnosti koje su u tom pravcu izvedene. Svakodnevnom obukom,
opremanjem u mijeri koja je bila moguca obzirom na budZetska izdvajanja, aktivnim
uceScem u misijama podrske miru i stabilnosti u svijetu, aktivnim pripremama i u¢esS¢em
u vjezbama u Crnoj Gori i u inostranstvu i brojnim drugim angazovanjem, pripadnici
Vojske su u znacajnoj mjeri unaprijedili svoje sposobnosti. Tako su na konkretan i
mjerljiv nacin doprinijeli bezbjednosti Crne Gore.

1.4.2. Angazovanje Vojske u medunarodnim misijama i operacijama

Tokom 2014. godine, pripadnici Vojske su bili angaZovani u Cetiri medunarodne
misije i operacije:
- “International Security Assistance Force (ISAF)“ u Avganistanu, NATO
vodena misija pod mandatom Ujedinjenih nacija;
- “United Nations Mission In Liberia (UNMIL)“ u Liberiji, posmatracka misija
Ujedinjenih nacija;
- “ATALANTA® u vodama Indijskog okeana, pomorska operacija Evropske
Unije i
- “European Union Training Mission Mali (EUTM)” u Maliju, misija Evropske
Unije za obuku Oruzanih snaga Republike Mali.
UcCesce pripadnika Vojske u misijama i operacijama bio je jedan od prioritetnih
zadataka Ministarstva odbrane i Vojske u toku 2014. godine.

Angazovanje Vojske u mirovnoj misiji “ISAF“ u Avganistanu

“International Security Assistance Force“ (u daljem tekstu: “ISAF“) je misija
medunarodnih bezbjednosnih snaga u Avganistanu pod mandatom Ujedinjenih nacija.
Misija je uspostavljena na osnovu Rezolucije Savjeta bezbjednosti UN 1386 od 20.
decembra 2001. godine i Vojno-tehnickog sporazuma sa prelaznom Vladom Islamske
Republike Avganistan (Bonski sporazum, 5. decembar 2001. godine).

s b~

Detalji iz misije “ISAF”
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Medunarodne snage “ISAF*, koje su Cinile koaliciju vojnih snaga zemalja ¢lanica
NATO i njihovih partnera, okon¢ale su mandat ove misije 31. decembra 2014. godine.
Prvog januara 2015. godine uspostavljena je nova misija pod nazivom “Resolute
Support - (RS)”, €iji su osnovni zadaci obuka, podrSka i savjetovanje Avganistanskih
bezbjednosnih institucija.

Pripadnici Vojske u misiji “ISAF*, u Avganistanu, angazovani su od februara
2010. godine, na osnovu Odluke Skupstine Crne Gore. Tokom 2014. godine izvr$eno je
znacajno smanjenje brojnog stanja, sa 25 pripadnika, koliko je crnogorski kontingent
brojao do septembra, na 15 pripadnika koliko je u Avganistanu angazovano nakon
septembra 2014. godine.

Zadatak crnogorskog kontingenta je tokom 2014. godine ostao nepromijenjen,
tako da su pripadnici Vojske, teziSno, bili angaZovani na zadatku zastite snaga u
najvec¢oj saveznikoj bazi na sjeveru Avganistana, “Marmal“ u Mazar-e Sarifu. Osim
toga, pripadnici Vojske bili su angazovani i na razliitim Stabnim duznostima u okviru
Regionalne komande “Sjever”. Partneri Vojsci na ovim zadacima su Oruzane snage
Republike Hrvatske i Savezne Republike Njemacke, sa kojima se realizuju zajednicke
pripreme i angazovanje na terenu.

Tokom 2014. godine, svoje angazovanje u misiji “ISAF“ zavrSili su osmi i deveti
kontingent. Od septembra do 31. decembra 2014. godine u misiji bio angaZzovan deseti
kontingent, koji je bio posljednji crnogorski kontingent u “ISAF” misiji. Deseti kontingent
je od 1. januara 2015. godine nastavio angaZovanje u Avganistanu kao prvi crnogorski
kontingent u “Resolute Support — (RS)” misiji.

Pripreme crnogorskih kontingenata realizovane su u skladu sa planovima
priprema, srazmjerno potrebama i propisanim kriterijumima za duznosti na kojima je
predvideno angazZovanje pripadnika Vojske u “ISAF” misiji. Pripreme crnogorskih
vojnika realizovane su u Crnoj Gori i u inostranstvu. Teziste obucCavanja je bilo na
podizanju psihofiziCke spremnosti, unapredenju vojno-stru¢nih, taktickih i vatrenih
sposobnosti pripadnika kontingenta. U procesu obuke su aktivno ukljueni instruktori
koji su bili pripadnici prethodnih crnogorskih kontingenata u misiji “ISAF“. PsiholoSke
pripreme realizovali su trupni psiholozi iz jedinica Vojske Crne Gore.

AngazZovanje crnogorskih kontingenata u misiji “ISAF*, u 2014. godini, proteklo je
uz potpunu primjenu pravila angazovanja i definisanih nacionalnih ograni¢enja. Misija
zastite snaga u bazi “Marmal® uspjesno je realizovana uz dosljednu primjenu propisanih
taktika, tehnika i standardnih operativnih procedura za izvodenje patrola izvan
savezni¢kih baza. Stabni oficiri i podificiri uspje$no su realizovali zadate poslove na
duznostima na kojima su bili angazovani u Stabu Regionalne komande “Sjever®, u
Mazar-e Sarifu.

| 3 Tokom 2014. godine, delegacija

= Ministarstva odbrane i Vojske, na Celu sa

nacelnikom GeneralStaba, posjetila je

. pripadnike devetog kontingenta Vojske u
misiji “ISAF*.

UcCeSc¢e pripadnika Vojske u misiji
| “ISAF® je u funkciji odrzavanja
interoperabilnosti sa partnerskim
@ saveznickim snagama, kao i u funkciji
izgradnje i jaCanja sposobnosti pripadnika
| i jedinica Vojske. Iskustva ste¢ena u misiji
se direktno primjenjuju u sitemu obuke
§to znacdajno doprinosi dostizanju visokih

PSS

Delegacija Ministarstva odbrane i Vojske, na Gelu sa standarda oruzanih snaga i unapredenju

nacelnikom GeneralStaba, u posjeti crnogorskom borbene gotovosti Vojske.
kontingentu u Avganistanu
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Angazovanje Vojske u misiji “UNMIL* u Liberiji

Multinacionalna misija UN u Liberiji ustanovljena je nakon potpisivanja mirovnog
sporazuma u Akri (Gana) i donoSenja Rezolucije Savjeta bezbjednosti 1509 od
19.09.2003. godine, sa mandatom u skladu sa poglavljima VI i VIl Povelje UN. UceSce
u ovoj misiji je nastavljeno nakon obnove crnogorske drZzavnosti, preuzimanjem dvije od
raspolozivih pozicija koje su imali pripadnici Vojske Drzavne zajednice. U skladu sa
Odlukom Skupstine Crne Gore, u ovoj misiji Vojska angazuje dva pripadnika, sa
mogucnoscu rotacije.

Crnogorski oficiri u misiji “UNMIL®, obavljaju duznost vojnih posmatraca
Ujedinjenih nacija. Njihova misija je nadgledanje stanja u zoni odgovornosti kroz
realizaciju Stabnih poslova i patroliranje u skladu sa zadacima koje pred njih postavlja
Glavni Stab misije u Monroviji, glavhom gradu Liberije. Na zadacima koje izvrSavaju,
crnogorski oficiri, kao ni ostali vojni posmatraci, nijesu naoruzani, a patrole uglavnom
sacinjavaju dva Clana.

Tokom 2014.godine u “UNMIL” misiji bila su angazovana dva oficira Vojske.

PosStujuci diplomatske procedure, sa UN je sporazumno dogovoreno da se
crnogorski doprinos u ovoj misiji, u 2014. godini, smaniji na jednog oficira. Slijedeci ovaj
sporazum Vojska je od jula 2014. godine u misiji “UNMIL” imala jednog oficira. S
obzirom da su Ujedinjene nacije 28. avgusta 2014. godine izdale upozorenje o
opasnosti od Sirenja virusa “Ebola” odluceno je da se drugi oficir, koji se u to vrijeme
nalazio na odmoru u Crnoj Gori, ne upuéuje u krizno podrucje, zahvaéeno virusom.
Shodno tome, u periodu od 28. jula 2014. godine Vojska nema svoje pripadnike u
‘UNMIL” misiji. U 2014. godini izvrS8ene su pripreme jednog oficira za upucivanje u
“UNMIL" misiju tokom 2015. godine, odnosno kada se za to stvore uslovi.

Angazovanje Vojske u operaciji ,,EU NAVFOR - ATALANTA” u vodama
Indijskog okeana

Evropska unija je u decembru 2008. godine formirala pomorske snage “EU
NAVFOR” Somalia i pokrenula operaciju “ATALANTA” kao odgovor na rastuéi nivo
piraterije i oruzanih pljacki na “Rogu Afrike® i u Indijskom okeanu. Operacija “EU
NAVFOR - ATALANTA” (u daljem tekstu: ,ATALANTAY) realizuje se u okviru evropske
zajednicke bezbjednosne i odbrambene politike i u skladu sa relevantnim rezolucijama
Savjeta bezbjednosti UN i odredbi medunarodnog prava. Vojska u ovoj misiji uestvuje
od avgusta 2010. godine, ukrcavanjem mornarickih oficira i podoficira na brodove ratnih
mornarica partnerskih zemalja. Pored toga, od juna 2013. godine Vojska ima jednog
mornari¢kog oficira u Komandi operacije “ATALANTA® u Nortvudu (Northwood), u
Velikoj Britaniji.

Pripreme i obuka pripadnika za u¢eS¢e u operaciji “ATALANTA® realizujuse u
Mornarici Vojske, kao i kroz razliCite vidove osposobljavanja mornari¢kih oficira u
inostranstvu. Kvalitetu priprema pripadnika Mornarice Vojske za upucivanje u mirovnu
operaciju “ATALANTA®, doprinose i iskustva steCena uceS¢em na medunarodnim
vjezbama kao i u NATO centru za obuku u pomorskim operacijama (NMIOTC) u Gr¢koj.

Tokom 2014. godine, Sest pripadnika Mornarice Vojske bilo je angaZzovano na
italijanskim brodovima “Libeccio” i “Andrea Doria”, te grckom brodu “Psara”, dok je
jedan oficir stalno angaZzovan u Komandi operacije “ATALANTA® u Nortvudu.

U 2014. godini, nije bilo ugrozavanja bezbjednosti pripadnika Mornarice u
operaciji “ATALANTA”.
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Angazovanje Vojske u misiji EU “European Union Training Mission Mali
(EUTM)* u Maliju

Vojska je u maju 2014. godine uputila
prvog oficira u misiju “EUTM" u Maliju, i tako
se prikljuCila koaliciji zemalja €¢lanica EU, sa
Francuskom kao vode¢om nacijom, Ciji je
osnovni zadatak obuka jedinica Oruzanih
snaga Republike Mali.

Stabilnost Malija je naruSena u januaru
2012. godine, kada su oruzane grupe
tuareskih separatista podigle pobunu na
sjeveru zemlje, u namjeri da otcijepe taj dio

Ministar odbrane Republike Mali uru¢uje majoru teritorije i proglase nezavisnu drzavu Tuarega'

Darku Pupoviéu medalju za uspje$no izvrsen Vlada Malija nije adekvatno odgovorila na ovu

zadatak u misiji pobunu, te su tuareski separatisti okupljeni

oko dvije oruzane grupe, brzo porazili loSe

opremljenu drzavnu vojsku, osvojivSi velike djelove teritorije na sjeveru Malija. Kriza u

Maliju se dodatno produbila poCetkom januara 2013. godine, kada su taureski

separatisti po€eli da napreduju ka jugu zemlje, priblizavajuéi se teritoriji koju kontroliSu
drzavne vojne snage.

Na osnovu Rezolucije Savjeta bezbjednosti UN, broj 2085 od 20. decembra
2012. godine i poziva Vlade Republike Mali, EU je 18. februara 2013. godine zapocela
misiju obuke Oruzanih snaga Republike Mali. Nakon zajedni¢ke operacije Oruzanih
snaga Malija, Saveza zapadne Afrike i trupa EU, pobunjenicke grupe su se povukle u
pustinju na sjeveru Republike Mali, koja se prostire na 220.000 km?.

Vojska je u periodu od maja do novembra 2014. godine imala jednog oficira
angazovanog u misiji “EUTM®“ Mali, na duznosti vode logistickog instruktorskog tima za
obuku jedinica Oruzanih snaga Republike Mali.

Tokom 2014. godine, izvrSene su pripreme jednog oficira koji je u februaru 2015.
godine upucen u misiju “‘EUTM", na istu duznost kao njegov prethodnik.

1.4.3. Angazovanje Vojske u podrsci civilnim institucijama u kriznim
situacijama

Trec¢a misija Vojske je “Podrska civilnim institucijama u kriznim situacijama“. Na
osnovu brojnih aktivnosti Vojske u cilju podrske civilnim institucijama u Crnoj Gori, ali i u
regionu, u proteklom periodu nastavljeno je sa praksom implementacije iskustava i
naucenih lekcija u cilju unapredenja obuke ljudstva i jedinica za sva tri zadatka koji
proistiCu iz navedene misije.

Pripadnici Vojske su u 2014. godini ucestvovali na viSe od 130 aktivnosti u okviru
civilno-vojne saradnje, koje su se najve¢im dijelom odnosile na pruzanje podrske
civilnim institucijama u zemlji. Vojska je po prvi put bila angaZzovana na ovakvim
zadacima van granica Crne Gore, i to prilikom vanredne situacije u Republici Srbiji.

16



Pripadnici Privremenog sastava “Lovéen” prilikom pruZanja pomoci stanovniStvu u Republici Srbiji

U svrhu pruzanja pomoci stanovniStvu u ugroZenim podrucjima, upucéen je 41
pripadnik Vojske u okviru Privremenog sastava “Lovcen®. TeziSte angaZzovanja bilo je na
podrucju opstine Obrenovac. Pored Privremenog sastava “Lovcéen®, u Republiku Srbiju
je naknadno upucen specijalni tim sa auto-cistijernom za vodu nosivosti 7.000 litara. Oni
su pruzali pomo¢ stanovnistvu na teritoriji opstine Sid.

Nakon pripremnih  aktivnosti
proteklih godina, na vojnom aerodromu
Golubovci sve€ano je otvoren
Edukativno-simulacioni centar u okviru
. projekta  “GEPSUS".  Projekat je
realizovan kroz NATO  program
“Science for Peace and Security
(,Nauka za mir i bezbjednost®), kroz
saradnju  Ministarstva odbrane i
Elektrotehnickog fakulteta iz Podgorice.
Za uspjeSnu realizaciju projekta i
strucénu, logisti¢ku i finansijsku pomoc¢
zasluzni su partneri iz Izraela
(Univerzitet u Jerusalimu i kompanija
‘EMESCOQ®), Republike Italije (kompanija “Fondazione Graphitech®) i Republike
Slovenije (Univerzitet u Mariboru). Edukativno-simulacioni centar ima za cilj
unapredenje kapaciteta za reagovanje u vanrednim situacijama u Crnoj Gori i
mogucnost razmjene podataka sa nadleznim drzavnim organima i drugim institucijama
u slu€aju industrijskih akcidenata, akcidenata pri transportu materija i slicno. Ubrzo po
sveCanom otvaranju, Ministarstvo odbrane i Vojska su u saradnji sa Elektrotehni¢kim
fakultetom iz Podgorice, poceli sa realizacijom kurseva "Kori¢enje GIS baze podataka”
i 3D GIS podaci, GEPSUS SET”. IzvrSeno je postavljanje i podeSavanje meteoroloske
stanice "DAVIS PRO“ Centar ima moguénost simulacije incidenata izazvanih
vazdu$nim polutantima, praéenje prostiranja vazdusnih polutanata u realnom vremenu,
kao i praéenje parametara hemijskog zagadenja. Ostavljena je i moguénost nadgradnje
sistema za upotrebu prilikom drugih prirodnih i vjestacki izazvanih katastrofa.

U cilju unapredenja obuke ljudstva i jedinica, za zadatke koji proistiCu iz trece
misije Vojske, starjeSine su upucivane na brojne kurseve civilno-vojne saradnje i civilno-
vojnog planiranja i podrske. U jedinicama Vojske redovno se odrzavaju pokazne vjezbe
iz oblasti podrske civilnim institucijama. Posebno treba istadi vjezbe: Vazduhoplovstva
Vojske pod nazivom "Pruzanje pomoc¢i stanovniStvu u slu€aju nepogoda uzrokovanih
poplavama“ na vojnom aerodromu Golubovci; Mornarice Vojske “GaSenje poZzara i
borba protiv zagadenja mora” u akvatoriji Kotora; te Cete specijalnih snaga iz sastava
Brigade kopnene vojske sa Specijalnom antiteroristickom jedinicom (SAJ) Ministarstva
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unutrasnjih poslova. Pored toga, obuka u prakticnim postupcima podrske civilnim
institucijama realizovana je u¢eS¢em Stabnih oficira, podoficira i medicinskog tima na
medunarodnoj vjezbi "Immediate Response 14“ u Sloveniji i Hrvatskoj.

Najznacajnija aktivnost obuke u protekloj godini u vezi sa podr§kom civilnim
institucijama, bilo je odrzavanje vjezbe “SEESIM 14” (,South Eastern Europe Simulation
Exercise®) u Kasarni “Milovan Saranovié“ u Danilovgradu. Vjezba u Danilovgradu bila je
dio regionalne vjezbe.

Predstavnici Vojske ucestvovali su na radionicama u vezi izrade nacionalnog
akcionog plana za odbranu od hemijskog, bioloskog, radioloskog i nuklearnog oruzja,
koje su organizovale institucije UN-a i Evropske Unije. Takode, organizovani su
sastanci sa predstavnicima Instituta za javno zdravlje Crne Gore u vezi pracenja i
koordinacije aktivnosti u slu€aju pojave ebole i povremena kontrola snaga i sredstava
za angazovanje u slu€aju pogorSanja epidemioloSke situacije i pojave ebole u Crnoj
Gori. Vojska je delegirala i predstavnika, koji ispred Ministarstva odbrane ucestvuje na
radnim sastancima i godiSnjim konferencijama u “Odboru za smanjenje rizika od
katastrofa“, tijelu koje je na osnovu smjernica UN-a, formirala Vlada Crne Gore.

1.4.4. Aktivnosti Vojske iz oblasti civilno-vojne saradnje
U toku 2014. godine Vojska Crne Gore je podrzala veliki broj aktivnosti Ciji su
nosioci bile civilne institucije. Izmedu ostalih Vojska Crne Gore je podrzala:

- Udruzenje roditelja djece sa teSkoCama u razvoju, povodom pocetka rada
udruzenja u novim prostorijama;

- Forum “To Be Secure” u Budvi;

- Xll geo-ekoloSkom kamp “Crkvicko Polje 2014“ u Pluzinama;

- Regionalni kamp “REACT 2014’ u op$tini Andrijevica;

- Po$umljavanju rejona Zupe u opstini Niksié;

- TehniCke zborove “Veliki saobracajni ¢as” u Herceg Novom, Podgorici,
NikSi¢u i Mojkovcu;

- Manifestaciju “Julske vatre mladih“ u Danilovgradu;

- Zasijedanje Evropskog komiteta Svjetske federacije veterana na Cetinju;

- 42. drzavno takmicenje Crvenog krsta Crne Gore, u Sutomoru;

- Prvenstvo Crne Gore u krosu na Cemovskom polju, kod Podgorice;

- 21. podgori¢ki maraton;

- Lovcenski planinarski maraton;

- 56. medunarodnu atletsku trku “19. decembar - Trofej Podgorice 2014

- Takmicenje iz prve pomoci u organizaciji Opstine Niksi¢, u Kasarni “13. jul“ u
NikSicu;

- Takmicenje u lovnom streljastvu Lovackog saveza Crne Gore, u opstini
Danilovgrad;

- Seminar sudija Srednje fudbalske regije u Danilovgradu;

- Takmicenje u orijentiringu na Ivanovim koritima, u organizaciji Planinarskog
kluba “Kapetan Angel;

- Planinarsku manifestaciju “Pohod na Vojnik®;

- Uredenje i markiranje planinarske staze od strane Planinarskog saveza Crne
Gore;

- Kulturno-umjetni¢ku manifestaciju folklornog ansambla iz Danilovgrada;

- Medunarodni dzudo turnir “Trofej NikSica 2014

- Prvenstvo Crne Gore u viSeboju u organizaciji Atletskog saveza Crne Gore;

- “Svjetski dan atletike“ u organizaciji Atletskog saveza Crne Gore;

- Sajam prirode i sportova u prirodi u okviru projekta “Putokaz“, u Podgorici, i
druge.
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Vojska je pruzila znacajnu podrSku Savezu |ZV|daca Crne Gore u organlzacul
“Pete medunarodne smotre izvidaca“. -

Ljudstvo i inZinjerijske masSine InzZinjerijske Cete
iz sastava Brigade kopnene vojske, bili su
angazovani na: izgradnji puteva u op$tini Podgorica
(selo Duga - selo Rijeka Piperska); lokalnog puta u
selu Komani; uredenju platoa ispred spomenika u
selu Stijena Piperska i proSirenju puta od sela Krusi
do sela Progonoviéi. Ciscenje snijeznih nanosa
realizovano je na putnim pravcima u opstini NikSic.
Nasipanje lokalnih puteva vrSeno je u opstini Pljevlja.
Miniranje stijenske mase vrSeno je u opstini
Danilovgrad. U cilju otklanjanja posljedica poplava,
realizovan je transport i postavijanje montaznog
mosta u opstini Mojkovac.

Detalji sa izgradnje puta selo Duga - selo Rijeka Piperska

Posade i plovila Mornarice Vojske angazZovani su na brojnim aktivhostima u
sklopu podrske civilnim institucijama, i to:

- Pucinski remorker PR-41 “Orada“ je koris¢en i za potrebe Zavoda za

hidrometeorologiju i seizmologiju u akvatorijumu Bokokotorskog zaliva.
- Motorni gliser “Polycat* angazovan je za potrebe protokola Vlade Crne Gore;
za podrsku manifestacijama “Bokeljska no¢®, “Fasinada“ i “Fasinada kup®; kao
i za potrebe Luke Kotor, LuCke kapetanije iz Kotora, Turisticke organizacije
Kotor i Tivatske parohije Mitropolije crnogorsko-primorske.

- Camac “Valiant* koriééen u sklopu akcije izvidaékog odreda “24. novembar* iz
Bara za aktivnost “Ekoloski desant na Bigovcu 2014

- Motorne jedrilice ,Bojana“ i ,Milena“ uCestvovale su na regati “Trofej Herceg
Novog®“; regati u rejonu Bokokotorskog zaliva u organizaciji jedriliCarskog
kluba “Lahor” iz Kotora; regati “Arsenal Cup“ u akvatoriji Bokokotorskog
zaliva; regati “FaSinada kup® u Tivtu; regati povodom obiljezavanja 81.
godisnjice Skolskog broda “Jadran®; regati “YCPM* u rejonu Tivatskog zaliva;
regati “Porto Montenegro® u Tivtu; kao i na regati “Lamar” na ruti Tivat - uvala
Bigova.

NajznacCajnije aktivnosti u inostranstvu bile su uceSce pripadnika Mornarice
Vojske na regatama u lItaliji: regati "Terra da mare* u Bariju i regati “Trofej Pomorske
akademije i grada Livorna“ u Livornu.

Pored angazZovanja posada i plovila, pripadnici Mornarice su: pruzili pomo¢
civiinom brodu koji je primio veliku koli¢inu vode, na molu Muo u opstini Kotor;
ugestvovali u uredenju parka “Sumice®; pruzili podrsku obilieZzavanju 110 godina prve
radio stanice u Baru; pruzili podrSku obiljezavanju godisnjice pogibije narodnih heroja
Milana Spasi¢a i Sergeja MasSere; ucestovali na proslavi obiljezavanja 70 godina
oslobodenjaTivta.

Vazduhoplovstvo Vojske angazZovalo je helikoptere prilikom snimanja trase
buduc¢eg autoputa Smokovac-Uvac-MateSevo i snimanje primorja za potrebe
Ministarstva odrzivog razvoja i turizma. PruZena je podrSka vazduhoplovnim
manifestacijama u organizaciji Vazduhoplovnog saveza Crne Gore i Aero kluba “Nasa
krila“ iz Podgorice. PruZena je podrska prilikom pretrazivanja rejona planine Sinjajevine
u potrazi za nestalom osobom. Pored upotrebe vazduhoplova, Vazduhoplovstvo Vojske
pruzilo je pomo¢ Alternativnoj teatarskoj aktivnoj kompaniji (ATAK) u izvodenju
predstave “Slijepi“ na vojnom aerodromu Golubovci i pomoé¢ Vazduhoplovnom savezu
Crne Gore za potrebe organizacije aeromitinga na sportskom aerodromu Cemovsko
polje.
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Pripadnici PoCasne garde ucestvovali
su: u obiljezavanju stogodidnjice pocetka |
svjetskog rata i Nacionalnog dana Francuske;
na ceremoniji predaje akreditivnog pisma od
strane ambasadora Republike Albanije, Bosne
i Hercegovine, Brazila, Republike Jermenije,
Republike = Kazahstan, Republike Kine,
Republike Kube, Savezne Republike
Njemacke, Novog Zelanda, Republike Portugal
i Republike Tunis na Cetinju; doceku i
ispracaju diplomata; pomoc¢i pri organizaciji
sveCanih akademija; prijemima i proslavama
povodom nacionalnih praznika Republike
Austrije, Republike Grcke, Republike ltalije i
Sjedinjenih Americkih Drzava.

Sa ceremonije u Parizu

Pripadnici Cete vojne policije, u ciliju podrske civilnim institucijama, angazovani
su za pomo¢ Kabinetu Predsjednika Crne Gore i Ustavhom sudu Crne Gore.

Logisticka baza je u nekoliko navrata pruzala pomo¢ Ministarstvu rada i
socijalnog staranja u premjestanju kontejnera iz Kasarne “Masline“ u naselje Konik za
potrebe smjestaja raseljenih lica. Takode, vrSene su pripremne radnje u Kasarni
“Masline” radi doCeka filmske ekipe i pomoci u snimanju televizijske serije u francusko-
engleskoj koprodukciji, pod radnim nazivom ”The Last Pathers".

Vojska je bila uspjeSan domacin brojnim grupama profesora i studenata fakulteta,
nastavnika, ucCitelja i uCenika osnovnih i srednjih Skola, kao i vaspitaca i djece iz
predskolskih ustanova.

Vojska je ostvarila znaCajnu saradnju sa lokalnim televizijskim stanicama koje su
bile zainteresovane za objavljivanje reportaza i priloga o Vojsci, kao i sa reziserima u
pripremi muzickih i promotivnih spotova. Takode, u saradniji sa referentnim ustanovama,
pripadnici Vojske su u€estvovali u akcijama dobrovoljnog davanja krvi u viSe gradova
Crne Gore.

Vojska je u protekloj godini veliku paznju posvetila implementaciji Rezolucije
1325 Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija, koja se odnosi na rodnu ravnopravnost. U
svrhu Sto kvalitetnije implementacije navedene rezolucije, predstavnici Vojske su
upucivani na regionalne sastanke instruktora i radnih grupa zaduzenih za obuku iz
oblasti rodne ravnopravnosti drzava zapadnog Balkana. Odrzano je nekoliko
predavanja na temu “Rodna ravnopravnost i implementacija Rezolucije 1325 Savjeta
bezbjednosti UN® u jedinicama Vojske.

2. LOGISTICKA PODRSKA

TeziSte angazovanja logistiCkih kapaciteta bilo je usmjereno na opremanje
pojedinaca i jedinica za ufeS¢e u medunarodnim misijama i operacijama, podrsci
jedinicama u obuci i na vjeZzbama, servisiranju obaveza prema partnerskim zemljama i u
podrsci jedinica angazovanih na zadacima pruzanja pomoci civilnim institucijama.
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2.1. Organizacija i funkcionisanje logistike i podrSska jedinicama u
izvrSavanju zadataka

LogistiCka podrSka u Vojsci Crne Gore je fleksibilnog karaktera sa strukturom
prilagodenom potrebama komandi i jedinica. Odobrena finansijska sredstva su troSena
racionalno za namjenske zadatke.

Pravovremeno je planirana popuna jedinica sa potrebnim materijalima,
energentima i drugim sredstvima i opremom od znaCaja za unapredenje operativnih
sposobnosti komandi i jedinica. TeziSte je izrazeno na ugovaranju, prijemu i raspodjeli:
opreme za deklarisane sastave, pogonskog goriva, potroSnog materijala, rezervnih
dijelova za odrzavanje sredstava i drugog.

Osnovno odrZavanje naoruzanja i vojne opreme, sa kojima raspolaze Vojska,
vrSila je LogistiCka baza osloncem na sopstvene kapacitete. Najveéi dio zahvata na
vojnoj tehnici vr8en je kroz servisiranje, osnovno odrZavanje i tehnicke preglede.
Odrzavanje raspolozive tehnike bilo je uslovljeno obezbjedenjem potrebnog asortimana
rezervnih djelova, $to je obezbjedivano putem ugovora sa dobavljaima iz Crne Gore.

U okviru djelatnosti opSte logistike teziste je bilo usmjereno na organizaciju
ishrane pripadnika Vojske i pripadnika partnerskih drzava tokom njihovog boravka u
Crnoj Gori. Pripremljeno je, distribuirano i podijeljeno 312.450 obroka hrane.

Transportna podrSka je obuhvatala organizaciju saobracaja i transporta u
jedinicama, sa izradom planova upotrebe i kontrole stanja, realizacijom dnevnog
snabdijevanja korisnika u svim vojnim objektima. Pored toga, organizovana su i
realizovana prevozenja jedinica uklju€ujuci i prevozenja pripadnika Vojske angazovanih
u medunarodnim misijama, operacijama i na vjezbama, do destinacija gdje su
realizovane aktivnosti.

Angazovanjem transportnih kapaciteta na teritoriji Crne Gore predeno je 495.079
kilometara, prevezeno je 25.733 lica, transportovano je 6.740 tona Cvrstog tereta i
426.200 litara teCnosti. Ukupno je utroSeno 9.762 litara motornog benzina i 63.067 litara
dizel goriva. Posebne mjere bezbjednosti su preduzimane prilikom prevozenja ljudstva,
naoruzanja i municije do lokacija na kojima je vrSeno njihovo angazovanije ili koriScenje.

Odrzavanje objekata u vojnim kompleksima vrSeno je sa teziStem na
neophodnim opravkama magacina u kojima se &uva vojna oprema, naoruzanje i
municija. Medutim, i pored ucinjenih napora u tom pravcu i dalje su uslovi za smjestaj
ljudstva, naoruzanja i vojne opreme vrlo nepovoljni. Postojec¢a infrastruktura u vojnim
kompleksima je stara, te je time i njeno odrZavanje sloZzeno i Cesto finansijski
neopravdano.

2.2. Logisticka podrska jedinica u izvrSavanju medunarodnih misija i
operacija

Efikasan i vremenski taan pokret snaga, ukljuCujuci razmjestanje, preduslov je
za uspjesnu realizaciju vojnih operacija. Takav pristup podrazumijeva uc¢esée civilnih i
vojnih resursa drzave i njenih partnera u logistickoj podrsci vojnih snaga.

Ministarstvo odbrane i Vojska su, tokom 2014.godine, preduzimali niz aktivnosti u
cilju stvaranja potrebnih materijalno-finansijskih uslova za u€e$ce pripadnika Vojske u
medunarodnim misijama i operacijama. Potrebna logistiCka podr8ka u izvr§8avanju ovih
zadataka obezbijedivana je ugovorima sa partnerima u Crnoj Gori i u inostranstvu. To
se posebno odnosi na prevozZenje crnogorskih kontingenata do baza i brodova na
kojima su bili razmjesteni i izvrSavali dodijeljene misije i zadatke. Takode, to se odnosi
na sklapanje ugovora sa partnerima u cilju stvaranja uslova za funkcionisanje na
lokacijama (smjestaj, ishrana, uslovi za ocuvanje zdravlja i higijene, odrzavanje
sredstava i drugo).
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Prilikom tranzita kroz Crnu Goru u viSe sluCajeva je organizovan smjestaj i
ishrana pripadnika snaga KFOR-a, u skladu sa Sporazumom o tranzintnim
aranzmanima snaga NATO-a preko teritorije Crne Gore.

2.3. Logisticka podrska jedinica u izvrSavanju tre¢e misije Vojske

AngaZovanje logisti¢kih kapaciteta bilo je usmjereno u dva pravca: na podrsku
jedinicama Vojske i pruzanje pomoc¢i drzavnim institucijama. TeZiste aktivnosti u podrsci
jedinicama Vojske bilo je usmjereno na: obezbjedenje ishrane; obezbjedenje zastitne
opreme; opravku vojne tehnike; popunu jedinica nedostajuc¢om opremom i sredstvima;
obezbjedenje goriva; te preventivno-medicinsku zastitu.

SteCena iskustva ukazuju na potrebu pravovremenog predvidanja posljedica
prirodnih i vjestaCki izazvanih neprilika i dogadaja, te pravovremeno obezbjedenje
resursa za podrSku gradanima i institucijama.

2.4. Unistavanje viSka municije i naoruzanja i rjeSavanje suvisSnih pokretnih
sredstava

Crna Gora je u potpunosti posvecena sprovodenju programa uniStenja viska
municije i naoruzanja, prepoznajuéi ovaj izazov kao kljuni problem za bezbjednost
njenih gradana. | pored ucinjenih napora i dalje su znac¢ajne koliine viSkova municije i
druge opreme koja opterecuje jedinice. U 2014. godini, nastavljeno je sa rjeSavanjem
statusa viSkova, a najznacajnije aktivnosti odnosile su se na neutralizaciju i uniStavanje
viSkova ubojnih sredstava i prodaju rashodovanih motornih vozila.

U Crnoj Gori u vojnim skladidtima jo$ se nalazi visak od 2.867,5 tona municije i
minsko-eksplozivnih sredstava.

Tokom 2014. godine prodato je 7,79 tona ubojnih sredstava i 468 komada
naoruzanja. Od strane kupaca preuzeto je 537,64 tona municije i 45.303 komada
naoruzanja i drugih borbenih sredstava. Veclina preuzetih sredstava je prodata
prethodnih godina.

Neutralisana i delaborisana Planirano (t) Unisteno u 2014. | Ukupno do sada
ubojna sredstva godini (1) unisteno (t)

Po programu MONDEM 1.853,89 104,86 1.494,41

Po TehniCkom sporazumu

sa SAD (zavrSeno 2013. 1.812,70 1.211,15

godine)

Po Pilot projektu 17,13 17,13 17,13

U. 'sopstvenOJ organizaciji 732,85 128.37 395,55

Ministarstva odbrane

Ukupno 4.416,57 250,36 3118,24

Pregled neutralisanih i delaborisanih ubojnih sredstava u 2014. godini

Posebnu prepreku za brzi i efikasniji nacin rjeSavanja ovog bezbjednosnog
problema u Crnoj Gori predstavlja nepostojanje poligona za unistavanje viska municije
ili municije sa nestabilnim svojstvima.
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Posebno vazan napredak ucinjen je na unapredenju smjestajnih kapaciteta za
ubojna sredstva adaptacijom objekata u Skladistu "Brezovik” kod Nik$i¢a. Prostor je
adaptiran u saradnji sa Ministarstvom odbrane Savezne Republike Njemacke i pruza
mogucnost skladistenja oko 240 tona ubojnih sredstava.

Rekonstrukcija objekata u Skladistu “Brezovik*

3. ZASTITA SNAGA | SREDSTAVA

U toku 2014. godine, u Vojsci su planski i organizovano preduzimane mijere i
aktivnosti koje su imale za sa cilj smanjenje pojava koje ugrozavaju pripadnike Vojske,
vojne objekate i vojnu opremu. Posebna pazZnja posvecena je preduzimanju mjera
zastite pripadnika Vojske u misijama i operacijama u inostranstvu. TezZiSte zastite snaga
i sredstava bilo je na definisanju i implementaciji propisanih mjera bezbjednosti u
jedinicama Vojske.

3.1. Planiranje i organizacija mjera bezbjednosti

Kvalitetnim planiranjem, organizacijom i primjenom mjera bezbjednosti,
dosljednom realizacijom kontrola na svim nivoima, angazovanjem pripadnika Vojne
policije i drugim preventivnim mjerama, stanje bezbjednosti u Vojsci tokom 2014. godine
je dodatno unaprijedeno.

U 2014. godini, Ceta vojne policije je izvrsila 22.552 protiv-teroristickih pregleda
objekata i dokumenta. Angazovano je 119 patrola sa zadatkom kontrole vojnog reda i
discipline.

U cilju unapredenja saobracajne discipline medu pripadnicima Vojske, znatno je
intenzivirana kontrola vojnog putnog saobracaja. U izvjeStajnom periodu angazovane su
162 saobracajne patrole. Protiv prekrSioca saobracajnih propisa podnijeto je 45
saobracajnih prijava. Broj saobraéajnih prijava je manji za 79% u odnosu na 2013.
godinu, Sto potvrduje da su preventivhe mjere bile djelotvorne.

Stru€no-specijalisticke sposobnosti pripadnika Vojske za primjenu mjera
bezbjednosti su unaprijedene realizacijom stru¢no-specijalistickih programa obuke u
zemlji i inostranstvu, kao i kroz saradnju sa Upravom policije i Policijskom akademijom u
Danilovgradu.
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3.2. Organizacija obezbjedenja lica i objekata

Primjenom mijera fiziCkog, tehni¢kog i kombinovanog obezbjedenja uspjeSno su
obezbjedivana $&ticena lica, objekti i dokumenta od posebnog znacaja za Vojsku. U
izvjeStajnom periodu za obezbjedenje VIP i stranih vojnih delegacija angazovano je 146
patrola, Sto je za 12% viSe u odnosu na prethodnu godinu. Svi zadaci obezbjedenja lica
i objekata protekli su bez vanrednih dogadaja.

Na osnovu procjena ugrozenosti vojnih objekata i procjenom raspolozivog kadra,
donoSene su odluke o obimu i modelima obezbjedenja objekata Vojske. Namjenske
jedinice za obezbjedenje perspektivnih vojnih objekata opravdale su svoje postojanje i
kao takve uvrStene su u novu organizacijsko-formacijsku strukturu Vojske. Namjenske
jedinice za obezbjedenje pokazale su se kao najracionalniji model obezbjedenja
objekata.

Ministarstvo odbrane, opredijelilo je 23 vojna objekta za rad Vojske. Vazno je
napomenuti da se na obezbjedenju neperspektivnih vojnih objekata i dnevno angazuje
znacajan broj pripadnika Vojske ili se odvajaju znaCajna sredstva za placanje civilnih
firmi za obezbjedenje ili gradana koji poslove obezbjedenja vrS§e ugovorom o djelu.
Ukupni troSkovi za obezbjedenje ovih objekata godisnje iznose oko 220.000 €. Osim
finansijskin troSkova, ljudstvu angazovanom na obezbjedenju ovih objekata
onemoguceno je da razvija sposobnosti i izvrSava prioritetne namjenske zadatake.

Unapredenje sistema obezbjedenja vojnih objekata uslovljeno je:

- Raspolozivim finansijskim sredstvima opredijeljenim za ovu namjenu,

- Dinamikom modernizacije skladista i rieSavanja viSkova vojne opreme,

- Efikasnijim koris¢enjem skladidnih kapaciteta,

- Dinamikom uvodenja sistema tehniCke zastite u sistema obezbjedenja vojnih

objekata.

4. OBUKA, OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE KADRA

Cilj obuke, obrazovanja i usavrSavanja kadra jeste kontinuirano razvijanje
sposobnosti pripadnika Vojske i odrzavanje dostignutog nivoa operativnih sposobnosti
jedinica Vojske za realizaciju dodijeljenih misija i zadataka. U procesu obuke,
obrazovanja i usavrSavanja kadra uvazeni su trendovi razvoja vojnih sposobnosti,
razvoj vojne opreme, potrebe za bezbjednosnim integracijama, posebno na
regionalnom nivou, te finansijski okviri za ovu oblast.

4.1. Obuka pripadnika Vojske

TeziSte obuke u Vojsci u 2014. godini, bilo je na:

- Obuci snaga koje se upucuju u misije i operacije u inostranstvu;

- Osposobljavanju snaga deklarisanih za ocjenjivanje po programu OCC;

- Osposobljavanju komandnog kadra za rad po NATO procedurama;

- Obuci za pruzanje pomoci stanovniStvu u slu€aju prirodno i vjestacki

izazvanih katastrofa;

- Obuci vojnika koji su primljeni u sluzbu u Vojsci u toku godine;

- Obuci ljudstva koje se upucuje na vjezbe u inostranstvu;

- Unapredenju nivoa poznavanja stranih jezika.

Obuka, u izvjeStajnom periodu, planirana je i realizovana na osnovu Uputstva za
upravljanje obukom, Instrukcije za obuku u 2014. godini, Smjernica za obuku i Plana
obuke u 2014. godini.
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Obuka, u zemlji i u inostranstvu, u velikoj mjeri je realizovana u saradnji sa
partnerskim zemljama i Cclanicama NATO, c¢ime je znacajno unaprijeden nivo
osposobljenosti pojedinaca i time i jedinica Vojske. Radi podizanja kvaliteta obuke
izradeni su priruc€nici za obuku pojedinaca i jedinica po NATO standardima.

Detalji sa obuke pripadnika Vojske

Vatrena obuka imala je znafajan udio u ukupnom broju realizovanih sadrzaja
obucavanja. Dio vatrene obuke je realizovan kroz gadanja na takmiCenjima u
streljastvu.

Fizicka obuka predstavlja veoma vazan sadrzaj obu€avanja i bitno doprinosi
razvoju ukupnih sposobnosti pripadnika Vojske za izvrSavanje namjenskih zadataka.
FiziCkoj obuci i sportu u Vojsci daje se poseban znacaj. Stvoreni su uslovi da se u
Vojsci primjenjuju medunarodni standardi, usmjereni prema svim kategorijama kadra, u
skladu sa specificnim potrebama Vojske. Permanentno se vrsi stru¢no usavrSavanje
kadra koji je odgovoran za planiranje, organizaciju i izvodenje fiziCke obuke i sportskih
takmiCenja. Programi fiziCke obuke i norme za ocjenjivanje fiziCkih sposobnosti redovno
se uskladuju sa programima i normama u partnerskim zemljama.

UceScem pripadnika Vojske na sportskim takmiCenjima i manifestacijama u
zemlji i inostranstvu unaprijedena je sportska saradnja i stvoreni su uslovi za mjerenje
dostignutih sportskih sposobnosti. Postignuti su izuzetno dobri rezultati u atletici,
futsalu, streljastvu i orijentiringu.

Na nivou Vojske realizovana su interna takmicenja u atletici, futsalu, krosu,
streljastvu i orijentiringu. Pregled u€esc¢a pripadnika Vojske na sportskim takmicenjima
predstavljen je u prilogu broj 2 ovog izvjestaja.
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4.2. Obrazovanje i usavrsavanje kadra

Ministarstvo odbrane je nosilac izbora i upucivanja kadeta na Skolovanje, te
izbora i upucivanja oficira, podoficira, vojnika i civilnih lica na razne oblike stru¢nog
usavrSavanja i obrazovanja. Vecina programa iz ove oblasti realizovana je u okviru
planova bilateralne odbrambene saradnje sa partnerskim drZzavama. Pregled lica
upucéenih na obrazovanje u inostranstvu predstavljen je u prilogu broj 3 ovog lzvjestaja.

4.3. lzu¢avanje stranih jezika

Tokom 2014. godine, nastavljeno je osposobljavanje pripadnika Vojske za
poznavanje stranih jezika i dostizanje potrebnih standarda, prvenstveno engleskog
jezika. Prilikom upucivanja pripadnika Vojske na kurseve stranih jezika u zemlji i
inostranstvu, teziste je dato na:

- Deklarisane jedinice za ocjenjivanje po programu OCC,

- Pripadnike Vojske koji se upucuju u misije i operacije u inostranstvu,

- Osoblije koje se upucuje u inostranstvo na Stabne i vojno-diplomatske

duznosti.

Pored engleskog jezika u Vojsci se izu€avao njemacki, italijanski i francuski jezik.

U toku 2014. godine, u okviru izu€avanju stranih jezika u Vojsci, pored
angazovanja referentnih institucija iz zemlje i angaZovanja sopstvenih snaga i
kapaciteta, nastavljene su aktivnosti na uspostavljanju programa PELT (Programme for
English Language Training) u saradnji sa vojnim ataSeom Velike Britanije i Britanskim
savjetom u Podgorici. Osim realizacije niza kurseva, u izvjeStajnom periodu je vrdeno
opremanje ucionica za ucCenje stranih jezika, vrSeno je opremanje biblioteke sa
literaturom, te je vrSena nastavno-metodicka obuka referenata engleskog jezika iz
Vojske.

U toku 2014. godine, u dva navrata, u saradnji sa Test timom Bosne i
Hercegovine, realizovano je testiranje zaposlenih u Ministarstvu odbrane i pripadnika
Vojske, u cilju verifikacije nivoa poznavanja engleskog jezika. Sertifikate po NATO
standardu 6001, steklo je 36 lica (24 oficira, Sest podoficira, pet vojnika i jedno civilno
lice), 8to je napredak u odnosu na prethodnu godinu kada je sertifikate steklo 28 lica (22
oficira, tri podoficira, dva vojnika i jedno civilno lice).

Kursevi u zemlji i inostranstvu Kategorija polaznika kursa
Naziv kursa Elie) Oficir | Podoficir | Vojnik C'Y"no Ukupno
kurseva lice
é ~ | Kursevi u zemlji 23 64 154 98 9 325
— N
()]}
G 2| Kursevi u inostranstvu 7 7 5 12
Ukupno za engleski jezik 30 71 159 98 9 337
- Kursgw njemackog jezika u 1 1 4 5
= |zemlji
N — —
L2 Kursev_l_ italijanskog jezika 1 5 4 1 1 11
2 | uzemlj
a Kursgw francuskog jezika u 1 5 1 1 1 8
zemlji
Ukupno za druge jezike 3 11 5 6 2 24
Ukupno 33 82 164 104 11 361

Pregled kurseva realizovanih u zemlji i inostranstvu i broj obuc€enih lica po kategorijama
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4.4. UcesSce pripadnika Vojske na vojnim vjezbama u zemlji i inostranstvu

U cilju prikaza i unapredenja operativnih sposobnosti jedinica, primjene usvojenih
NATO procedura i standarda, kao i unapredenja osposobljenosti komandnog kadra u
procesu donoSenja vojnih odluka, pripadnici Vojske su tokom 2014. godine, uCestvovali
na 23 medunarodne vijezbe (u Saveznoj Republici Njemackoj, Kraljevini Svedskoj,
Ceskoj Republici, Sjedinjenim Ameriékim Drzavama, Republici Turskoj, Republici
Sloveniji, Republici Italiji, Republici Hrvatskoj, Grékoj Republici, kao i u Crnoj Gori). U
pitanju su medunarodne vjezbe zemalja ¢lanica NATO i Partnerstva za mir, u kojima je
Vojska uzela uCeS¢e sa Stabnim osobljem i jedinicama ranga odjeljenja. Pored
uskladivanja procedura i standarda u postupanju i opremanju, na vjezbama je razvijano
povjerenje i saradnja, $to ima posebnu vaznost.

Detalji sa vjezbi pripadnika Vojske

4.4.1. Realizacija vojnih vjezbi u zemlji

U Crnoj Gori su realizovane sljedece vjezbe: “ADRIAN POOL 14*, “DOLPHIN 14*
i “ODLUCAN KORAK 04",

Vjezba “ADRIAN POOL 14*

Mornarica Vojske i Mornarica Republike Slovenije, u akvatoriji Tivatskog zaliva
realizovale su pomorsku vjezbu pod nazivom ,ADRIAN POOL 14*. Cilj vjezbe bio je da
se prikazu kapaciteti, sposobnosti i dostignuti nivo saradnje mornarica i relevantnih
institucijau borbi protiv zagadenja mora. Mornarica Republike Slovenije je uCestvovala
sa brodom “VNL-11 Triglav®. Pripadnicima Mornarice Vojske i Mornarice Republike
Slovenije, podrSku su pruzili pripadnici
Vazduhoplovstva Vojske, kao [
predstavnici civilnih institucija Crne Gore i
Republike  Slovenije  odgovornih  za
bezbjednost plovidbe i oCuvanje Cistoce
mora.

Vjezba ,ADRIAN POOL 14* bila je
dobra prilika da se osim unapredenja
medusobne saradnje, pripadnici
mornarica obuce u planiranju i izvodenju : e -
viSenacionalnih pomorskih operacija i Detalj sa vjezbe, ADRIAN POOL 14*
primjeni standardnih procedura koje se u
tim situacijama koriste.
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Zajedni¢kom vjezbom sa Mornaricom Republike Slovenije, pripadnici Mornarice
Vojske imali su priliku da u praksi provjere prethodno steCena teorijska znanja pod
mentorstvom NATO snaga i time potvrde nivo sposobnosti za kolektivhu odbranu i
zastitu na moru.

Vjezba “DOLPHIN 14“

Vijezba “DOLPHIN 14¢, bila je ,Obuka u otkrivanju i uklanjanju podvodnih
eksplozivnih naprava zaostalih iz prethodnih ratova primjenom tehnickih sredstava
(Underwater Explosive Remnants of War Technical Survey and Clearance,
Training/Technical Assistance)”. lzvedena je od 28. avgusta do 23. septembra 2014.
godine, u rejonu Bokokotorskog zaliva. Vjezba je dio regionalne saradnje u obuci
protivminskih ronioca, koja je zapoceta vjezbom ,DOLPHIN 12“ odrzanom u Crnoj Gori
2012. godine, a nastavljena kroz vjezbu ,DOLPHIN 13“ u Hrvatskoj 2013. godine.
Pokrovitelj vjezbi je Ministarstvo vanjskih poslova Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, a
vjezbe organizuju Oruzane snage Sjedinjenih Americkih Drzava. Uc&esnici vjezbe su
ratne mornarice zemalja regiona i druge ratne mornarice koje iskazu interesovanje za
vjezbu.

Cilj viezbe “DOLPHIN 14“ bio je obuka protivminskih ronioca, osoblja koje rukuje
ronilicama i sonarima, osoblja koje se bavi kartiranjem i rukuje bazama podataka
eventualno pronadenih neeksplodiranih minsko-eksplozivnih sredstava, a sve radi
kreiranja baze podataka koja ¢e kasnije koristiti za njihovo sigurno uklanjanje. Na vjezbi
“‘“DOLPHIN 14*, pored ronilaca Mornarice Vojske ucestvovali su pripadnici OruzZanih
snaga Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, Republike Slovenije, Republike Italije i Republike
Makedonije.

Humanitarni karakter ove vjezbe ogleda se kroz traZenje i kartiranje potencijalnih
opasnosti za plovidbu i sidrenje, koje predstavljaju neeksplodirana minsko-eksplozivna
sredstva u teritorijalnim vodama zemalja koje izlaze na Jadransko more.

Nakon zavrSene aktivnosti, Oruzane snage Sjedinjenih Americ¢kih Drzava su
Mornarici Vojske donirale znacajnu ronilacku i Skolsku opremu koja ¢e omoguditi dalje
unapredenje sposobnosti Vojske za realizaciju zadataka obuke i uvjeZbavanja operacija
pretrazivanja i razminiranja.

Vjezba “ODLUCAN KORAK 04*

U cilju prikaza i ocjenjivanja dostignutih operativnih sposobnosti jedinice
deklarisane po OCC konceptu, u periodu od 15. do 18. septembra 2014. godine,
realizovana je vjezba “Odlu¢an korak 04“. Na vjezbi je osim ocjenjivane jedinice (1.
pjeSadijska Ceta iz sastava PjeSadijskog bataljona Brigade kopnene vojske),
uCestvovalo niz drugih jedinica Vojske u
cilju organizacione, borbene i logistiCke
podrske vjezbe. Na vjezbi je ulestvovalo
oko 300 pripadnika Vojske, pa je to bila
najobimnija vojna vjezba u Crnoj Gori u
2014. godini.

Ocjenjivanje  deklarisane jedinice
vr§io je medunarodni ocjenjivacki tim pod
mentorstvom NATO komandi. U sastavu
| ocjenjivackog tima osim pripadnika Vojske
. bilo je angazovano i pet ocjenjivaca iz
“* partnerskih zemalja (Republike Austrije i
Detalji sa vjesbe “ODLUCAN KORAK 04 Republike  Gruzije). Ocjenjivanje  su
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nadgledala c&etiri monitora iz NATO komandi iz Napulja i lzmira, dok je jedan
predstavnik NATO komande iz Brisela bio prisutan kao posmatrac.

Na vjezbi je kontrolisana 1. pjeSadijska Ceta iz sastava PjeSadijskog bataljona
Brigade kopnene vojske i ocijenjena kao “borbeno spremna“. Osim ocjenjivanja
deklarisane jedinice, vjezba je pruzila mogucnost da se sagleda sadejstvo pjesadijskih
shaga, vazduhoplovnih snaga, snaga logistike i snaga veze. Takode, vrSeno je i
osposobljavanje komande bataljona i komande brigade u pripremi vjeZzbe, procesu
donos$enja vojnih odluka i izradi dokumenata u skladu sa NATO standardima.

4.4.2. U¢eSc¢e na vojnim vjezbama u inostranstvu

Na 21 multinacionalnoj vjezbi zemalja ¢lanica NATO saveza i Partnerstva za mir
koje su realizovane na poligonima za obuku Savezne Republike Njemacke, Kraljevine
Svedske, Ceske Republike, Sjedinjenih Americkih Drzava, Republike Turske, Republike
Slovenije, Republike Italije, Republike Hrvatske i Gréke Republike, pripadnici Vojske
angazovani su na Stabnim duznostima, u sastavu borbenih timova i jedinicama ranga
odjeljenja. Iskustva steCena na ovim vjezbama implementirana su u procese obuke i
izvrSavanje namjenskih zadataka u Crnoj Gori.

U prilogu broj 4 ovog izvjestaja
predstavljen je pregled realizovanih vjezbi u
inostranstvu na kojima su ucestvovali
pripadnici Vojske.

Mornarica Vojske je nastavila sa
aktivnim uceS¢em u aktivnostima unutar
ADRION inicijative. Na vjezbi “ADRION
CAX 2014 u Tarantu u Republici Italiji, u |
periodu od 4. do 10. maja, Mornarica Vojske |
je uzela ucCeSc¢e sa tri oficira, a na vjezbi
“ADRION LIVEX 2014“ u Splitu u Republici
Hrvatskoj, u periodu od 9. do 13. juna,
Mornarica Vojske je uclestvovala sa dva
oficira.

U okviru odbrambene saradnje sa Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama u akvatoriji
Boke Kotorske tokom septembra 2014. godine, izvedena je vjezba protivminskog
pretrazivanja i podvodnog razminiranja. Osim pripadnika mornarica Sjedinjenih
Americkih Drzava i Crne Gore, u vjezbi su uc€estvovali i predstavnici oruzanih snaga
Republike Albanije, Kraljevine Holandije, Republike Italije, Gréke Republike, Republike
Makedonije i Republike Slovenije.

U okviru Americ¢ko-jadranske povelje (A-5) Vojska je ucCestvovala na vjezbi
“‘IMMEDIATE RESPONSE 14 sa sedam predstavnika (Cetiri Stabna oficira i tro€lani
medicinski tim). Vjezba je odrzana u Republiki Hrvatskoj i Republici Sloveniji u periodu
od 16. do 30. avgusta 2014. godine.

Pripadnici Vojske su u 2014. godini u€estvovali i na zdruZenoj vjezbi specijalnih
snaga zemalja Balkana “CJSF LIVEX EAGLE B-9“ u Republici Turskoj. Ova vjezba je
realizovana pod okriliem Balkan CHODs foruma. U&eS¢em na vjezbi pripadnici Vojske
su bili u prilici da unapreduju svoje sposobnosti za realizaciju zadataka proklamovanih
trecom misijom Vojske (podrska civilnim institucijama u uslovima prirodnih ili vjeStacki
izazvanih nesreca).

E)
e

Detalji sa medunarodne vjezZbe
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5. IMPLEMENTACIJA NATO PROGRAMA

Program saradnje NATO i
partnerskih zemalja odvija se kroz mnostvo
mehanizama. Uc¢e8ée drzava partnera u
Partnerstvu za mir ispoljava se kroz njihovu
politicku, vojno-odbrambenu, normativno-
pravnu, ekonomsku, geostrategijsku i
drustvenu sferu. Prema hronoloskom redu
nastanka mehanizmi Partnerstva za mir su
sljedeéi: Radni program partnerstva,
Individualni program partnerstva, Proces
planiranja i revizije, Koncept operativnih
sposobnosti, Individualni akcioni plan

partnerstvg, ) Program. ) Una?redenja Nacelnik General$taba docekuje predsjedavajuceg
obrazovanja i obuke, Akcioni plan &lanstva, Vojnog komiteta NATO generala Knuda Bartelsa

Povijerilacki fond Partnerstvaza mir, Akcioni
plan partnerstva protiv terorizma, Individualni akcioni plan partnerstva, Akcioni plan
partnerstva za izgradnju institucija odbrane i drugi.

U toku 2014. godine Ministarstvo odbrane i Vojska su realizovali veéi dio
aktivnosti predvidenim mehanizmima. Posebnu vaznost, a time i procenat ispunjenja,
imaju planirane aktivnosti predvidene Godi$njim nacionalnim programom (ANP) koiji je
izraden u okviru Akcionog plana za &lanstvo (MAP)'2.

5.1. Implementacija partnerskih ciljeva

Crna Gora je nastavila sa implementacijom partnerskih ciljeva u okviru PARP-a.
Vojska je bila nosilac 27 partnerskih cilieva (sedam ciljeva iz opsteg dijela, 13 iz
domena upotrebe kopnenih snaga, pet iz domena upotrebe mornarice i dva iz domena
upotrebe vazduhoplovstva).

Implementacija IV paketa partnerskih ciljeva, koji je stupio na snagu u toku 2014.
godine, odvijala se planski i projektovanom dinamikom. Sagledane su potrebe u obuci i
opremanju te identifikovani problemi u realizaciji. Ostvaren je napredak u
osposobljavanju snaga deklarisanih kroz PARP program.

Nastavljen je proces osposobljavanja vojnog personala za obavljanje Stabnih
poslova u multinacionalnim komandama i uceS¢e crnogorskih vojnika na brojnim
viezbama u Crnoj Gori i na terenima za obuku partnerskih zemalja. U poredenju sa
ostvarenim ciljevima u ovoj oblasti, u odnosu na 2013. godinu ucinjen je napredak, te se
broj osposobljenog personala povecao. Pored toga, znaCajan napredak ucinjen je na
polju unapredenja poznavanja engleskog jezika. Osim realizacije kurseva u
inostranstvu, gdje je nastavlena saradnja i odrZzan trend iz prethodne godine,
nastavljena je realizacija kurseva i u Crnoj Gori angazovanjem strucnih lica iz Vojske
Crne Gore, civilnih skola ,Double-L* i ,Educo” i uz podrSku Velike Britanije kroz PELT
program.

2maP je namijenjen partnerima koji zele da postanu ¢lanovi Alijanse i osnovni je program priprema na odgovornosti
i obaveze koje se ocekuju od ¢lanica NATO. MAP je program savjeta, pomoci i prakticne podrske, koji se zasniva na
Citavom spektru aktivnosti Partnerstva i kroji se prema zasebnim potrebama potencijalnih saveznika.
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U oblasti nadzora mora i realizacije partnerskih ciljeva u ovoj oblasti, u toku 2014.
godine, vrSena je implementacija nekoliko vezanih projekata. U okviru Il faze projekta
MSA13 kroz nadogradnju pokretnog radara sa kompletom MSTT™ | uvezivanje radara

PSR [ g B na vojnim objektima "Mavrijan” i
"Obostnik“  obezbijedena je
pouzdana distribucija podataka
o situaciji na moru, od radara do
Nacionalnog pomorskog
operativnog centra i dalje do
NATO komande u Napulju, kroz
projekat VTMIS'™.

Realizaciju partnerskih
ciljeva u oblasti vazduhoplovstva
karakteriSe opremanje VOC na
vojnom aerodromu Golubovci,
. obuka pilota i osoblja koje ¢e se

baviti kontrolom vazdusnog

Predstavnici Vojnog‘f(omitet.a NATO u Kasarni “Milovan prostora.
Saranovic¢” u Danilovgradu - .

U cillu unapredenja

sistema nadzora vazduSnog

prostora Ministarstvo odbrane je gradevinski i komunikaciono opremilo VOC na Vojnom

aerodromu Golubovci. Predstavnici NATO Agencije “NCIA® su obisli VOC i nakon

sagledavanja stanja, NATO je odobrio razmjenu podataka izmedu Crne Gore, Hrvatske
i NATO komande SHAPE u okviru programa "ASDE”"®.

U toku 2014. godine vrSena je redovna letacka obuka za pilote Vazduhoplovstva
Vojske Crne Gore u skladu sa NATO standardima. Dostignute sposobnosti, piloti su
prikazali na medunarodnim vjezbama i kroz obuku pilota Oruzanih snaga Republike
Makedonije u Crnoj Gori. Zapodet je proces usvajanja EASA' standarda, kako bi se
izvrSila sertifikacija pilotskog kadra za dobijanje civilnih dozvola koje su naophodne da
bi helikopteri Vojske Crne Gore mogli da lete u inostranstvu u okviru medunarodnih
vjezbi i drugih zadataka.

Dalja realizacija partnerskih ciljeva u velikoj mjeri zavisi od mogucnosti realizacije
plana opremanja, posebno: opremanje jedinica kopnene komponente sa borbenim
oklopnim vozilima i sredstvima za daljinsko uniStavanje eksplozivnih naprava;
opremanje specijalnim vozilima za prikupljanje podataka o kontaminaciji prostora,
opremanje vazduhoplovne komponente radarom za kontrolu vazdusnog prostora i
viSenamjenskim helikopterima; opremanje pomorske komponente adekvatnim patrolnim
brodovima.

Prihvaéeni partnerski ciljevi predstavljaju najbolji mehanizam za dostizanje
standarda i razvoj sposobnosti u oblasti odbrane. U proteklom periodu Crne Gora je
ispunila veliki broj partnerskih ciljeva, obezbjedujuéi tako da ispunjeni ciljevi postanu
partnerska sposobnost. Nastavak angazZovanja raspolozivih kapaciteta na ispunjenju
svih partnerskih ciljeva i dalje ¢e biti jedan od prioriteta sistema odbrane.

MSA - Maritime Situational Awareness
MSTT- Maritime Small Target Tracking
VTMIS - Vessel Traffic Monitoring and Information System
'° ASDE - Air Sutuation Data Exchasnge
EASA - European Aviation Safety Agency
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5.2. Implementacija Koncepta operativnih sposobnosti

Koncept operativnih sposobnosti (OCC) je mehanizam Partnerstva za mir koji
omogucava drzavama partnerima i NATO da ocjenjuju efektivhost operativnih
sposobnosti deklarisanih jedinica. Koncept ima dva osnovna cilja: unapredivanje
sposobnosti snaga saveznika i partnera za zajedniCko djelovanje u operacijama pod
vodstvom NATO i obezbjedenje povecanja fleksibilnosti i predvidljivosti potencijalnih
doprinosa i sposobnosti za zajedniCko angazovanje u buduéim operacijama. OCC
koncept je u osnovi Cetvorogodisnji proces koji se sastoji od Cetiri komponente: obuke,
obrazovanja, vjezbe i ocenjivanja. OCC koncept je mehanizam priprema Vojske za
uspjednu saradnju sa NATO snagama kroz razvoj sposobnosti i interoperabilnosti.

Nakon uspjesne realizacije ocjenjivanja deklarisane jedinice (1. pjeSadijske Cete)
u septembru 2011. godine od strane ocjenjivackog tima NATO na nivou NEL-1, od
strane Savezni¢ke komande za operacije (ACO) data je preporuka da se nastavi sa
daljiom implementacijom Koncepta operativnih sposobnosti na nivou NEL-2. Prvo
ocjenjivanje na nivou SEL-2, uspjesno je realizovano u septembru 2013. godine. Tokom
2014. godine, izvrSeno je ocjenjivanje deklarisanog sastava (1. pjeSadijske Cete) na
nivou NEL-2, koje je uspjeSno realizovano u okviru vjezbe ,Odlu¢an korak 04 u
septembru 2014. godine. Time je zaokruzen ciklus ocjenjivaja 1. pjeSadijske Cete.
Obaveze ove jedinice Vojske u narednom periodu su: odrzavanje nivoa operativnih
sposobnosti (ste€enih tokom prethodnih godina i verifikovanih tokom NEL-2), kao i
priprema za ponovno ocjenjivanje tri godine nakon zadnjeg ocjenjivanja.

U narednom periodu ¢ée se nastaviti sa planiranom dinamikom obucavanja i
pripreme 1. pjeSadijske Cete za ocjenjivanje nanivou NEL-2, koju ¢ée ocjenjivacki tim
NATO ocijeniti u 2017. godini. Krajem 2014. godine, Vojska je putem TOPFAS formata
deklarisala za ocjenjivanje po OCC:

- pjeSadijsku Cetu (lociranu u Pljevljima) iz sastava PjeSadijskog bataljona,

- Tim Vojne policije iz sastava Cete vojne policije,

- Tim za deminiranje (EOD) iz sastava Inzinjerijske Cete PjeSadijskog bataljona,

- Tim HBRN iz Voda HBRN Pjesadijskog bataljona.

Navedene jedinice Vojske su deklarisane u okviru jednog borbenog sastava “2.
ojaCane PjeSadijske Cete®, koji ¢e u oktobru 2015. godine zapoceti Eetvorogodisnji ciklus
ocjenjivanja.

Vojska je tokom 2014. godine nastavila sa razvojem vlastitih ocjenjivackih
kapaciteta za ocjenjivanje primjenom programa OCC i CREVAL. Realizacijom kurseva
u inostranstvu pod rukovodstvom NATO, dostignut je broj od 19 oficira i podoficira koji
su osposobljeni za ocjenjivanje po programu OCC na nivou NEL-1. Od tog broja, 15
oficira i podoficira je u NATO S$koli u Oberamergau, u Saveznoj Republici Njemackoj,
osposobljeno i sertifikovano za ocjenjivanje po programu CREVAL do nivoa NEL-2.

6. MEDUNARODNA VOJNA SARADNJA

Aktivnosti medunarodne vojne saradnje realizovane su kroz razliCite sadrzaje kao
Sto su: obuke, vjezbe, seminari, kursevi, konferencije, posjete i drugi. TeziSte
medunarodne vojne saradnje bilo je na aktivhostima u okviru Individualnog partnerskog
programa saradnje (IPCP), aktivnostima multilateralne saradnje u okviru regionalnih
projekata i inicijativa (SEDM, BCHOD, A-5, ADRION) i aktivhostima iz okvira bilateralne
saradnje.
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6.1. Realizacija planova saradnje

GeneralStab Vojske je u skladu sa odobrenim budzetskim sredstvima za 2014.
godinu pravovremeno definisao prioritete u realizaciji planiranih aktivnosti medunarodne
vojne saradnje. Na osnovu toga, u okviru medunarodne vojne saradnje, tokom
izvjeStajnog perioda su realizovane 574 aktivnosti, Sto je 73% viSe u odnosu na
prethodnu godinu (332 aktivnosti), na kojima je uCestvovalo 2328 ucesnika, $to je 85%
vise u odnosu na prethodnu godinu (1258 uc€esnika). Od ukupnog broja aktivnosti, u
Crnoj Gori je u saradnji sa partnerima realizovana 101 aktivnost, uz uces¢ée 1150
uCesnika, dok je van zemlje realizovano 473 aktivnhosti sa ukupno 1178 ucesnika.
Realizacijom planiranih aktivnosti postignuti su znacajni rezultati na planu usavrsavanja
pripadnika Vojske i unapredenja njihovih sposobnosti.

Realizovano u 2014. godini Uk
Aktivnost U inostranstvu U zemlji / Ukupno u 201§pgc?dini

/ broj u€esnika | broj uéesnika | u 2014. godini '
Kursevi 199/304 16/204 215/508 109/238
Seminari 14/18 9/102 23/120 12/58
Konferencije 50/90 8/69 58/159 38/88
Vjezbe 34/164 2/70 36/234 21/130
Sastanci 41/58 10/45 51/103 25/45
Posjete 19/57 33/172 52/229 30/143
Skolovanja 28/28 / 28/28 15/15
Radionice 15/29 5/74 20/103 9/16
Obuke 29/288 18/542 47/830 29/376
Simpozijumi 3/4 / 3/4 /
Ostalo 41/138 12/72 53/210 44/149
Svega 473/1.178 101/1.150 574/2.328 332/1258

Pregled aktivnosti medunarodne vojne saradnje na kojima su ucestvovali pripadnici Vojske

Kao i ranije, i u toku 2014. godine, akcenat je stavlen na unapredenje
interoperabilnosti i osposobljavanje kadrova za rad u multinacionalnom okruzenju.
Svojim aktivnim ufeS¢éem na ovim aktivnhostima Vojska konstantno unapreduje
zahtijevanu interoperabilnost i pravi zna€ajne iskorake na svom evro-atlantskom putu.
Aktivnhosti medunarodne vojne saradnje doprinose uspjeSnom integrisanju i
funkcionisanju pripadnika Vojske prilikom uceS¢a u medunarodnim misijama i
operacijama.

U okviru Individualnog partnerskog programa saradnje (IPCP) za pripadnike
Vojske je planirano u¢esc¢e na 86, a realizovano je ukupno 75 aktivnosti, odnosno 87%
Sto je za 18% viSe nego prethodne godine. Razlog nerealizovanja 11 aktivnosti je
odustajanje zbog finansijskih ograni€enja, odnosno ostvarivanja usteda. Nosilac
realizacije IPCP aktivnosti je Direkcija za NATO i EU u okviru Direktorata za politiku
odbrane Ministarstva odbrane, dok se GeneralStab pojavljuie u funkciji izvrSioca
aktivnosti.
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6.2. Realizacija planova bilateralne saradnje

Bilateralni razgovori u Sjedinjenim Americkim DrZzavama

6.2.1. Saradnja sa Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama

Plan vojno-vojne saradnje sa Sjedinjenim Ameri¢kim DrZzavama ima drugadiji
model realizacije od planova bilateralne saradnje sa drugim zemljama. Crnoj Gori je
ponudeno ucesce na odredenim aktivnostima uz koordinaciju americke Kancelarije za
odbrambenu saradnju (ODC - Office for Defense Cooperation). U saradnji sa
Kancelarijom za odbrambenu saradnju, u toku 2014. godine realizovane su ukupno 22

aktivnosti.

Pored tih aktivnosti, realizovano je ili je u toku realizacija niza kurseva i
Skolovanja po drugim programima saradnje sa Oruzanim snagama Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama, i to:

Komandno-generalstabni koledz (US Army Command and General Staff
College), dva polaznika,

Vazduhoplovni komandno-Stabni koledz (US Air Command and Staff
College), jedan polaznik,

Mornaricki Stabni koledz (Naval Staff College), jedan polaznik,

Strategijski obavjestajni kurs (Combined Strategic Intelligence Training
Program), jedan polaznik,

Kapetanski kursevi za oficire (Captain Career Courses), dva polaznika,
Akademija za glavne podoficire (US Command Sergeant Major Academy),
jedan polaznik.

Za 2015. godinu planirano je upucivanje novih kandidata na ove prestizne Skole i
to na Ratni koledz kopnene vojske, Komandno-Stabni koledZ kopnene vojske,
Mornari¢ki Stabni koledZz, kao i Akademiju za prve podoficire. Pored navedenih
Skolovanja, planiran je i niz stru¢no specijalistickih kurseva i usavrSavanja.

Pored navedenog, Crna Gora od 2007. godine ima strateSki partnerski odnos sa
drzavom Mejn, u okviru kojeg Vojska znac€ajno unapreduje svoje sposobnosti kroz
realizaciju zajedniCkih aktivnosti sa Nacionalnom Gardom Mejna. Kroz SPP program,
Vojska dobija zna¢ajnu pomoc¢ i podrsku u raznim oblastima, od kojih su najznacajnije:

aktivnosti

usmjerene na lakSu implementaciju partnerskih ciljeva; unapredenje

operativnih sposobnosti Vojske za u¢eSce u medunarodnim misijama i unapredenje
sposobnosti Vojske za reagovanje i pruzanje podrske civilnim institucijama u slucaju
vanrednih situacija izazvanih prirodnim ili vjeStackim nepogodama i nesre¢ama.
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Iz plana vojne saradnje sa
Sjedinjenim  Ameri¢kim Drzavama je
vazno naglasiti uCeS¢e na kursevima,
seminarima i vjeZzbama (ukljuCujuci
planske konferencije) u drugim
| partnerskim zemljama (Republici
Albaniji, Bosni i Hercegovini, Republici
. Hrvatskoj, Republici Makedoniji,
Saveznoj Republici  Njemackoj i
Kraljevini Svedskoj), a finansijski su
o 4. T podrzane od strane US EUCOM putem
Sa zajednicke obuke pripadnika oruZanih snaga Crne FMF fonda.
Gore i Sjedinjenih Americkih Drzava

U Crnoj Gori se tokom ljetnjih mjeseci obuc¢avaju kandidati za kadete vojne
akademije Sjedinjenih Americkih Drzava drzave Mejn.

6.2.2. Saradnja sa ostalim drzavama

Jedna od teziSnih aktivnosti Vojske u 2014. godini bila je realizacija aktivnosti iz
planova bilateralne vojne saradnje sa drugim zemljama. lako je realizaciji ovih aktivnosti
pridavana velika paznja, kao i prethodnih godina, bilo je raznih ograni¢enja koja su
uzrokovala otkazivanje ili odlaganje odredenih aktivnosti. Naj¢eS¢e su aktivnosti
otkazivane od strane organizatora ili je u€eSce otkazivano usljed redukcije odobrenih
sredstava za realizaciju.

Vojska najintezivnije saraduje sa oruzanim snagama Republike Austrije, Grcke
Republike, Savezne Republike Njemacke i Kraljevine Velike Britanije, kao i zemljama iz
okruzenja Bosnom i Hercegovinom, Republikom Hrvatskom, Republikom Makedonijom,
Republikom Slovenijom i Republikom Srbijom. Saradnja se realizuje kroz uces$c¢e na
vjezbama, konferencijama, radnim
sastancima, stru¢nim razgovorima, obuci
oficira i podoficira, obuci planinskih i
jedinica specijalne namjene, obrazovanje
kadeta na vojnim akademijama i drugim
visoko-8kolskim ustanovama, kursevima
engleskog i drugih jezika, ekspertskim
razgovorima na polju odbrambenog
planiranja, planiranja u vanrednim
situacijama, obavjestajno-bezbjednosnim

poslovima, logistici i infrastrukturi,
Pripadnici oruZanih snaga Crne Gore i Republike unlst.aya.r)Ju. . viska naoruza nja, Vvojnoj
Austrije medicini isli¢no.

Kao i tokom poslednjih nekoliko
godina, i u 2014. godini je nastavljena intenzivha saradnja sa oruzanim snagama
Republike Austrije koje pruzaju znacCajnu pomo¢ i podrSku u nastavku izgradnje
kapaciteta, osposobljavanju i usavrSavanju pripadnika planinskih jedinica Vojske. Pored
ovoga, austrijska vojska pruza vaznu podrSku pripadnicima Vojske u daljoj
implementaciji OCC koncepta, u kojem je Republika Austrija prepoznata kao jedan od
lidera medu zemljama partnerima. Kao dokaz privrZzenosti i podrSke austrijske vojske
Vojsci stoji i ve¢ potvrden poziv da nacelnik GeneralStaba Vojske krajem jula 2015.
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godine zvani¢no posjeti Republiku Austriju, $to ¢e biti jedna od ukupno tri strane posjete
Becu na ovom nivou tokom naredne godine.

Veoma je vazna bila i saradnja sa oruZzanim snagama Savezne Republike
Njemacke, sa kojima Vojska nastavlja zajedni¢ko uceSc¢e u medunarodnoj misiji u
Avganistanu. Bez obzira $to se crnogorski vojnici u Avganistanu trenutno angazuju na
zajednickim zadacima sa predstavnicima Oruzanih snaga Republike Hrvatske, od
posebnog znacaja su pripreme i zajedniCka obuka prije upucivanja Stabnih oficira u
sastav Regionalne komande “Sjever* u bazu “Marmal“ u gradu Mazar-e Sarifu. Pored
toga, saradnja sa Oruzanim snagama Savezne Republike Njemacke ogleda se u sada
ve¢ konstantnoj podrsci za nastavak Skolovanja na Generalstabnoj akademiji, Skoli
oficira kopnene vojske, S$kolovanju crnogorskih kadeta na njemackim vojnim
akademijama, raznim stru¢nim kursevima, kao i u izu€avanju njemackog jezika u
nau¢nim ustanovama Savezne Republike Njemacke.

Ministarstvo odbrane i oruzane snage GrCke Republike joS od sticanja
nezavisnosti ¢vrsto su opredijeljene intenzivnoj saradnji i podrSci reformskih procesa
Vojske. Saradnja je snazno podrzana angazovanjem Kancelarije vojnog atasea u
Podgorici, koja znatno olakSava realizaciju planiranih aktivnosti. Aktivhosti ove
bilateralne vojne saradnje se ogledaju u zajedni¢kim vjezbama pripadnika oruzanih
snaga, saradnji Mornarice Vojske i Ratne mornarice Grcke Republike, kao i u nastavku
Skolovanja crnogorskih kadeta na vojnim akademijama Grcke Republike.
Osposobljavanje pripadnika Pomorskog odreda Mornarice Vojske u NATO NMIOTC
centru za obuku u Grckoj Republici je od izuzetne vaznosti za dalje unapredenje
sposobnosti pripadnika ove mornari¢ke jedinice.

Saradnja sa drzavama iz regiona

Vojska je i tokom 2014. godine nastojala da odrzi epitet jednog od lidera u
shazenju regionalne vojne saradnje i dobrih odnosa medu susjedima. U tom svijetlu,
Vojska je nastavila odlicnu saradnju sa oruZanim snagama drZava iz regiona. Od
posebnog su znaCaja regionalne inicijative Ciji je cilj jaCanje uzajamnog povjerenja,
unapredenje vojnih sposobnosti i spremnosti za reagovanje u kriznim situacijama, a sve
u skladu sa NATO konceptom pametne odbrane (Smart Defense) i konceptom
Evropske Unije ,Pooling and Sharing®.

Vazno je pomenuti najznacajnije aktivnosti koji su realizovane u 2014. godini:

- Konferencija nacelnika GeneralStabova zemalja Ameri¢ko-Jadranske povelje

A-5, odrzana u Crnoj Gori;

- Konferencija nacelnika GeneralStabova zemalja Balkana (Balkan CHODs),
odrZana u Bosni i Hercegovini;

- StrateSka partnerska konferencija NATO zemalja (SMPC — Strategic Military
Partners Conference) koja je odrzana u Republici Bugarskoj pod
pokroviteljstvom NATO Savezni¢ke komande za transformaciju (ACT).

Treba napomenuti vazan podatak da ¢e Crna Gora u periodu od 26. do 28. maja

2015. godine biti domacin IX konferencije nacelnika GeneralStabova zemalja Balkana,
Sto Ce biti odli¢na prilika da se Vojska jo$ jednom predstavi kao pouzdan i ravnopravan
partner i saveznik koji poklanja posebnu paznju jacanju regionalne bezbjednosti.

Pripadnici Vojske su sa pripadnicima Oruzanih snaga Republike Hrvatske i
tokom 2014. godine bili angaZovani na najvaznijem zadatku koji izvrSavaju crnogorski
vojnici, zajedni¢kom u¢eS¢u u medunarodnoj mirovnoj misiji u Avganistanu. | dok je 31.
decembra 2014. godine zvani¢no prestala sa postojanjem medunarodna misija “ISAF*
crnogorski i hrvatski vojnici nastavljaju sa realizacijom zajednickog zadatka i u 2015.
godini, u neborbenoj misiji “Resolute Support — (RS)".
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| tokom 2014. godine je nastavljena je eksploatacija zajedni¢kih regionalnih
resursa za obuku kao $to su Centar za obuku za mirovne operacije (PSOTC) u Butmiru
u Bosni i Hercegovini, Vojna akademija u Skoplju u Republici Makedoniji, Skolski centar
ABHO u KruSevcu u Republici Srbiji, Centar vojnih Skola u Zagrebu u Republici
Hrvatskoj i centri za u€enje jezika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj. Regionalni
pristup obuci pokazao se izuzetno prakticnim i korisnim za osposobljavanje i
usavrSavanje profesionalnih pripadnika Vojske.

7. FINANSIRANJE ODBRANE

GeneralStabu Vojske, po programu Vojska u 2014. godini, uz izvrSene izmjene
Godisnjeg plana rashoda i prihoda, odobrena su sredstva u iznosu od 28.211.817,40 €.

Realizacija plana rashoda u periodu 01. januara do 31. decembra 2014. godine
iznosila je 25.443.322,30 €, odnosno 90%.

Uslovi za izvrS8avanje planiranih zadataka bili su na nivou prethodne godine i
generalno nijesu negativno uticali na realizaciju planiranih aktivnosti, odnosno na
realizaciju plana rashoda i prihoda. Isplata pripadajuéih zarada i naknada, kao i
gotovinske isplate preko blagajni jedinica, vrSene su redovno, Sto je pozitivno uticalo na
standard pripadnika Vojske.

Tokom izvjeStajnog perioda, posebno se izdvaja visok nivo vojno-vojne saradnje i
angazovanje pripadnika Vojske u mirovnim misijama “ISAF¢, “ATALANTA®, “UNMIL* i
“‘EUTM". Pregled ukupnih troSkova za u¢e$ée u medunarodnim misijama i operacijama
dat je u prilogu broj 5 ovog izvjestaja.

Tokom 2014. godine, realizovana su znafajna sredstva za modernizaciju i
opremanje jedinica. Zakonom o BudzZetu za 2014. godinu, po programu Vojska,
odobreno je 2.315.000 €, od Cega je realizovano 2.306.027,95 €, odnosno oko 100%.
Pored sredstava iz tekuceg Budzeta, tokom 2014. godine, u ovu namjenu su
realizovana i sredstva iz prihoda, obezbjedena putem prodaje naoruzanja i vojne
opreme, izdavanja bivSe vojne imovine (nepokretnosti) i pruzanja usluga.

Ostvarenje prihoda nije bilo u skladu sa planiranom dinamikom i visinom
procijenjenih sredstava, ali je isto bilo u daleko ve¢em obimu u odnosu na 2013. godinu.
Realizovana je zna€ajna ugovorena prodaja, kao i naplata naoruzanja i vojne opreme.
Ostvareni su prihodi od 3.917.384,10 €, od Cega je realizovano 3.738.022,49 €,
odnosno 95%.

Ukupno, na nivou godine, po oba izvora priliva sredstava realizovano je
6.044.050,44 €.

Pored navedenog, Savezna Republika Njemacka je donirala 300.000 € za
rekonstrukciju objekata M-9, M-11 i M-13 u Skladistu "Brezovik". Tokom 2014. godine,
realizovano je 186.023,79 €.

Imajuci u vidu obaveze proistekle po osnovu realizacije partnerskih ciljeva i MAP-
a, kao i oCekivani poziv za uclanjenje Crne Gore u NATO, obezbjedenje sredstava za
ove namjene je od najveceg prioriteta.

Godidnji plan rashoda i prihoda po pojedinim kontima, kao i realizacija u okviru
istih data je u prilogu broj 6 ovog izvjestaja.
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ZAKLJUCAK

Vojska je u 2014. godini obezbijedila potreban nivo sposobnosti, realizacijom
planiranih aktivnosti za izvodenje misija i zadataka odbrane Crne Gore, te primjenom
operativnih, materijalnih i administrativnih standarda u sistemu komandovanja,
obucavanja, obrazovanja, ocjenjivanja, opremanja i upotrebe snaga. Time je operativna
sposobnost Vojske zna€ajno unaprijedena, Sto je uz aktivho u¢eSée u medunarodnim
misijama i operacijama, znacfajan doprinos ostvarenju drZavnih interesa u procesu
evroatlanskih integracija.

Modernizacija i opremanje bio je prioritet Vojske u procesu implementacije
partnerskih ciljeva i dostizanja interoperabilnosti u skladu sa NATO standardima.

Svi subjekti odbrane bili su maksimalno posveceni ispunjavanju zadataka
proisteklih iz misija i integrativnih procesa. Preduzete mjere, za obezbjedenje uslova za
bezbjedno izvr8avanje zadataka Vojske, doprinijele su smanjenju rizika po zivot i
zdravlje pripadnika Vojske, iako su realizovani izazovni i veoma sloZeni zadaci, kako u
Crnoj Gori tako i u inostranstvu.

Najznacajnija dostignuéa Vojske u 2014. godini bila su:

- Angazovanje u misijama i operacijama “ISAF‘, “ATALANTA®, “UNMIL" i

‘EUTMY;

- UspjeSan zavrSetak ocjenjivanja 1. pjeSadijske Cete (deklarisane za
ocjenjivanje po NATO Konceptu operativnih sposobnosti) i dobijanje
sertifikata ,Borbeno spreman®;

- Unapredenje operativnih sposobnosti i interoperabilnosti Vojske kroz
implementaciju partnerskih ciljeva;

- Unapredenje operativnih sposobnosti Vojske, kroz uceS¢e pripadnika i
jedinica Vojske u planiranju i realizaciji medunarodnih vojnih vjezbi u zemlji i
inostranstvu;

- Implementacija standarda odbrane u procesu obufavanja, opremanja i
komandovanja;

- UcCeS¢e u aktivnhostima medunarodne vojne saradnje radi razvijanja
povjerenja i partnerstva;

- Uspjesna realizacija posjete Vojnog komiteta NATO;

- Rad na izradi nove organizacijsko-formacijske strukture Vojske u skladu sa
Strategijskim pregledom odbrane Crne Gore.

- Unapredenje civilno-vojne saradnje sa tezistem na razvoju integracijske
saradnje;

- Jacanje sposobnosti Vojske za angazovanje u trecoj misiji;

- Opremanje sa NATO kompatibilnom opremom, sa tezistem na snagama
deklarisanim za angazovanje u medunarodnim snagama;

- lzgradnja optiCke kablovske mreze velikog kapaciteta u kasarnama i izrgadnja
lokalne racunarske mreze unutar vojnih objekata;

- Potpisivanje PELT-projekta za izu€avanje engleskog jezika u Vojsci u saradnji
sa vojnim ataseom Kraljevine Velike Britanije i Britanskim savjetom u Crnoj
Gori;

- Pustanje u rad “GEPSUS" Centra za simulacije u vanrednim situacija, u
okviru NATO programa “Nauka za mir i bezbijednost” na vojnom aerodromu
Golubovci;

- Nadogradnja Mornarickog operativnog centra (Nacionalnog mornari¢kog
operativnog centra) u Mornarici Vojske u Baru;

- Nastavak opremanja Vazduhoplovnog operativnog centra (VOC) sa opremom
za implementaciju programa “ASDE® (programom za razmjenu NATO
podataka o situaciji u vazduSnom prostoru);
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Unapredenje infrastrukture za smjeSaj i obuku pripadnika Vojske, te smjestaj
vojne opreme;

RjeSavanje viSkova naoruzanja i vojne opreme;

Preduzimanje mjera za =za$titu snaga i sredstava Vojske u zemlji i
inostranstvu.

|zazovi koji opterecuju Vojsku su:

u

Nedostatak viSenamjenskih srednjih helikoptera i intenzivno isticanje resursa
trenutno imajucih helikoptera;

Nedostatak savremenog radara za nadzor vazdusnog prostora;

Redukovane sposobnosti Mornarice Vojske za izvrSenje borbenih zadataka
zbog zastarjelosti borbene opreme i nemogucnosti adekvatnog odrZavanja
vitalnih brodskih oruzanih sistema;

Nedostatak poligona za izvodenje vjezbi i obuku sa bojevim gadanjem,
ograniCava obuku i oteZava proces ocjenjivanja snaga deklarisanih za
ocjenjivanje po programu OCC;

Vedi dio vojne infrastrukture u vojnim objektima je dotrajao, neuslovan i ne
zadovoljava osnovne standarde za rad pripadnika Vojske;

Usporena dinamika rjeSavanja viskova ubojnih sredstava;

Veliki broj zastarjele vojne opreme i angazovanje velikog broja pripadnika
Vojske na Cuvanju takve opreme;

Visoki troSkovi za obezbjedenje neperspektivnin vojnih objekata i
angazovanje pripadnika Vojske za obezbjedenje tih objekata;

Opredijeliena finansijska sredstava za opremanje i modernizaciju ne
omogucavaju razvoj sposobnosti koje obezbjeduju implementaciju partnerskih
cilieva i izvrSavanje dodijeljenih nacionalnih odbrambenih zadataka;
Nepovoljna starosna struktura pojedinih kategorija pripadnika Vojske.

realnom vojno-bezbjednosnom okruzenju, u skladu sa materijalnim

mogucnostima i odobrenim finansijskim sredstvima, saradnjom sa partnerskim
zemljama i institucijama i organima znacajnim za odbranu i bezbjednost Crne Gore,
jasno su definisani buduci ciljevi razvoja odbrambenog sistema i rizici koji bi mogli
usporiti ili ugroziti dostizanje potrebnog nivoa razvoja vojnih sposobnosti.

U narednoj godini posebna pazZnja bi¢e posvecena pravovremenom planiranju i
predvidanju aktivnosti Vojske iz sve tri misije. Posebna paZnja bi¢e posvecena
obezbjedenju stabilnog odbrambenog budzZeta, racionalnom troSenju sredstava, koji ¢e
omoguciti nastavak reforme sistema odbrane, modernizaciju Vojske i dostizanje
neophodnog nivoa interoperabilnosti.

TeZiSne aktivnosti Vojske u 2015. godini bice:

Kontinuirani doprinos ja¢anju medunarodne i regionalne bezbijednosti kroz
uceS¢e u medunarodnim operaciama “Resolute Support - (RS)S,
“‘“ATALANTA®, “UNMIL* i “EUTM*;
Unapredenje kapaciteta i sposobnosti snaga angazovanih u izvrSavanju
nacionalnih odbrambenih zadataka;
Ocjenjivanje ojaCane 2. pjeSadijske Cete na nivou SEL-1 u okviru OCC
koncepta;
Opremanje deklarisanih snaga za uce$¢e u medunarodnim operacijama i
jedinica Vojske u skladu sa zahtjevima koji proisti€u iz partnerskih ciljeva;
Povecanje obima uces$¢a na medunarodnim vojnim vjezbama,;
Nastavak intezivne medunarodne vojne saradnje sa teZistem na zemlje
regiona;
Priprema i realizacija Konferencije nacelnika GeneralStabova zemalja
Balkana u Crnoj Gori;
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- Realizacija Radionice za koordinaciju vojnog partnerstva (NATO, MPC i WS);

- Uspostavljanje organizacijskih cjelina za ljudske i materijalne resurse u
GeneralStabu Vojske, u skladu sa novom organizacijsko-formacijskom
strukturom;

- Razvoj Operativnog centra GeneralStaba radi obezbjedenja efikasnijeg
komandovanja jedinicama Vojske u izvrSavanju operacija u zemlji i
inostranstvu;

- Obezbjedenje suvereniteta nad vazdusnim prostorom kroz izgradnju odrzivog
sistema kontrole i zaStite vazduSnog prostora zajedno sa partnerima i
saveznicima;

- Unapredenje potrebnih sposobnosti Mornarice Vojske, kroz integraciju
nacionalnog sistema pomorske bezbjednosti, regionalnu saradnju i u¢esc¢e u
evro-atlaskim integracijama;

- Prihvatanje i implementaciia NATO standarda u skladu sa raspolozivim
resursima i zahtjevima iskazanim u partnerskim ciljevima;

- Razvijanje sposobnosti Vojske kroz PELT projekat za izu€avanje engleskog
jezika;

- Pracenje toka obrazovanja kadeta i davanje smjernica za specijalistiCko
Skolovanje (u prilogu broj 7 dat je pregled kadeta);

- Razvoj kapaciteta za profesionalno vojno obrazovanje oficira u
visokoobrazovnom sistemu Crne Gore;

- Razvoj mehanizama za ravnomjerniju zastupljenost Zena u strukturi
podoficirskog i oficirskog kadra, kao i podmladivanje kadra, narocito vojnika;

- Razvoj medicinskog centra zajedno sa medicinskim centrom Ministarstva
unutrasnjih poslova i realizacija sistematskih i drugih specificnih pregleda
vojnih lica;

- Unapredenje kvaliteta zivotnog standarda pripadnika Vojske kroz valorizaciju
neperspektivne vojne imovine i rjeSavanje stambenih potreba pripadnika
Vojske;

- Nastavak rjeSavanja viSkova vojne opreme i unapredenje skladiStenja ubojnih
sredstava;

- Nastavak infrastrukturnog uredenja kasarni i poligona u cilju podizanja
standarda rada i unapredenja obuke.

Poruke upucenje od strane Vojnog Komiteta NATO prilikom posjete Crnoj Gori,
da je Vojska dostigla visok stepen sposobnosti i interoperabilnosti, predstavljaju dodatni
motiv i signal da je Vojska na pravom putu ka stvaranju uslova za uclanjenje Crne Gore
u NATO.

Opredjeljenjem za koncept kolektivne bezbjednosti i odbrane, Vojska nema
potrebu da razvija Siroki spektar sposobnosti, ve¢ Ce prioritet razvoja biti na dostizanju
sposobnosti koje ¢e omoguditi efikasan odgovor na trenutne prijetnje i dostizanju
sposobnosti za kolektivhu odbranu.

Razvijanje relevantnih vojnih sposobnosti i uspostavljanje sistema nadzora mora
i vazdusSnog prostora predstavljaju kljuCni izazov za obezbjedenje suverenosti nad
teritorijom Crne Gore i efikasnom razmjenom podataka sa partnerima i saveznicima.

Dostizanje interoperabilnosti sa NATO snagama zahtijeva poboljSanje i
prilagodavanje administrativnih, operativnih i materijalnih kapaciteta. Pored toga,
potrebno je unaprijediti logistiku, rijeSiti viSkove naoruzanja, municije i opreme i smanijiti
broj vojnih lokacija i objekata koje obezbjeduje Vojska.

Realizacijom bitnih razvojnih prioriteta iz Strategijskog pregleda odbrane,
Ministarstvo i Vojska bice u mogucnosti da odgovore izazovima i obavezama, u skladu
sa Ustavom, zakonima i medunarodno preuzetim obavezama.
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Prilog broj 1:
Prilog broj 2:
Prilog broj 3:
Prilog broj 4:
Prilog broj 5:
Prilog broj 6:

Prilog broj 7:

PRILOZI

Pregled opremanija jedinica Vojske

Pregled uceSc¢a pripadnika Vojske na sportskim takmicenjima

Pregled lica upucéenih na obrazovanje u inostranstvu

Pregled realizovanih vjezbi u inostranstvu

Pregled ukupnih troSkova za u¢e$¢ée u medunarodnim misijama i operacijama
Realizacija Godisnjeg plana rashoda i prihoda

Pregled kadeta
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Prilog broj 1

PREGLED OPREMANJA JEDINICA VOJSKE KLJUCNOM OPREMOM

R: dr_n Predmet Vrijednost u €
roj

1 Naba\./t(a optq-g_lektrgnsklh uredaja za dejstvo u uslovima 343.000
ograni¢ene vidljivosti

2. Nabavka vojnopolicijske opreme 77.600

3. Nabavka HBRN opreme 190.000

4. l;l::;;/ka borbene medicinske opreme za deklarisane 46.000
Nabavka telekomunikacione opreme (Backbone, LAN,

5. y . . . . 2 347.000
optiCke mreZe i izrada projekta za objekat ,,Lovéen®)

6 Nabavka telekomunikacione opreme za nadzor vazdusnog 53 000

) prostora (projekat ,ASDE") '

7. Nabavka taktickih radio uredaja za kopnenu vojsku 400.000

8. \l:l:zbeavka vazduhoplovnih i mornari¢kih uredaja i sistema 140.000

9 Nabavka informaciono komunikacione i raCunarske 109.000
opreme

10. Nabavka opreme i softvera za zastitu informacija 241.000

11. Nabavka municije i nastavnih sredstava za obuku 405.000
Nabavka radioni¢ke opreme i rezervnih dijelova za

12. vazduhoplove, motorna vozila i mornaricka plovna 366.000
sredstva

13. Nabavka opreme za veSeraje 40.000

14. Nabavka stomatoloskih stolica i komora za rentgen aparat 26.000

15. Nabavka protiv-pozarne opreme 29.000

16. Donacija mornaricke komunikacione opreme 1.680.000

17. Donacija sistema BATS za podvodno skeniranje 8.000

18. Donacija telekomunikacione opreme kroz program FMF 849.000
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Prilog broj 2

PREGLED UCESCA PRIPADNIKA VOJSKE NA SPORTSKIM TAKMICENJIMA

Takmicenja i manifestacije po - L . . Broj Ukupno
.. Nazivi takmic¢enja i manifestacija L .
kategorijama uCesnika | u€esnika
Sportsko prventstvo Vojske u streljastvu 72
(u kasarni u Danilovgradu)
Cetinje
Uli¢ne trke Danilovgrad
Podgorica
Prvenstvo Vojske u krosu 35
Nacionalna (u kasarni u Danilovgradu) 262
takmicenja Atletsko prvenstvo Vojske 80
(u kasarni u Danilovgradu)
Sportska Viseboj u organizaciji Atletskog saveza 5
takmicenja i Crne Gore (u kasarni u Danilovgradu)
manife_stacij_e Kros u organizaciji ASCG u Podgorici 4
u Crnoj Gori Futsal liga Crne Gore 18
Drzavno takmicenje u gadaniju iz pistolja 30
Futsal prvenstvo 80
Medunarodna - .
. Lovcenski maraton 6 98
takmicenja —
Podgoricki maraton 12
Fudbalski turnir ,Saki, Obro i Tomo*
. : 80
M ol (u kasarni u Danilovgradu)
taﬁr?g;”;;‘a Memorijalna trka ,Mijailo Perigi¢* 55 147
Memorijalni fudbalski turnir ,lvan
12
Obradovi¢
Medunarodno takmicenje u futsalu
; ) . 16
Sarajevo, Bosna i Hercegovina
N Planinska trka
Takmicenja u inostranstvu Kopaonik, Republika Srbija 4 36
Prijateljska fudbalska utakmica sa 16
Kosovskim snagama bezbjednosti
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Prilog broj 3

PREGLED LICA NA OBRAZOVANJU U INOSTRANSTVU

Period .
x. : : o Drzava
Cin Ime i prezime obrazovanja i d » Napomena
- : omacin
usavrSavanja
Sjedinjene . ,
: - . 16.04.2014. o Komandno-generalStabni
maj. | Malisi¢ Veljko 12.06.2015. Amgrlcke koleds
Drzave
Sjedinjene -
zast. | Koji¢ Vladan 15.05.2014. Americke Akademua za glavne
19.06.2015. Dr3 podoficire
rzave
Sjedinjene
. 11.06.2014. o Vazduhoplovno
ppuk. | PaviovicNenad |43 g5 5015, | AMericke 1 andno-stabni koledz
Drzave
Sjedinjene
v 23.07.2014. oo N : .
kf Vujaci¢ lgor 24.06.2015. Amgrlcke Mornaricki Stabni koledz
Drzave
. Specijalizacija na Vojnoj
., . 21.07.2014. Republika
ppor. | Mi¢kovi¢ Marija 15.09.2015. Gréka akgdemul kop.nevr)e. )
vojske za rod inZinjerija
ppor. | Sijari¢ Adnan 21.07.2014. Republika jﬁsggﬂliﬁak?;?ngi:omoj
' 29.05.2015. Grcka . e
vojske za rod artiljerija
. TR 08.09.2014. Republika « .
maj. | Knezevi¢ Miloje 25 06.2015. Hrvatska Komandno-Stabna Skola
01.10.2014.
L do 2016. Republika «
ppor. | Dubljevi¢ Nenad godine (18 Makedonija LetaCka obuka
mjeseci)
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PREGLED VJEZBI U INOSTRANSTVU

Prilog broj 4

R.br Naziv vjezbe Mijesto Broj lica Vrijeme

| R e ot 222 | o5op0na
2. | .NIRIS 14* orcka Rept’b“ka 4 | J1oaa0te
3. | ,VIKING 14¢ ’éﬁ!ﬁ&ﬂiﬁ §¥§i?§ N 4 | 05042014
4. | LEAD SHIELD 14 Republika Slovenia 10| 15045014
5. | ADRION CAX 14 Republica ltalla 3 | 0082014
6. | .ITAMINEX 14* e psuptgi(;jzlta"ja 1 | 25085014
7. | JTASCILLA 14* nepublica [talja 1 | 59082014
8. |,ADRIATIC STRIKE 2014* ﬁggﬂga Slovenija 3 | ety
9. |,JRTC STAFFEX 14* fﬁgjana 6 | 8002014
10. | ,ADRION LIVEX 14 gsﬁ’tUb"ka Hirvatska 2 | 33002014
1. | MIR 1472 gﬁjpr)]ljjblika Hrvatska 1641 838?38]22
12. | IMMEDIATE RESPONSE 14 EZEEE::&Z fi'r?,‘;?;?: 7|
13. | COMBINED ENDEAVOR 2014* | o Memacka 9 5005014,
14. | ,SABER JUNCTION 14° gsa][\é’ﬁ;?r“ka" 2 30002014
15. | ,GRIFONE 2014* Eﬁmblfka alla 2 | 15002014
16. | ,SEESIM 14* ;aegfe%"ka Firvatska 2 |00 a0t
17. | ,SHARP LYNX 2014 o opuplia Ceska 150095014
18. | ,B-9 CJSE 2014" iﬁﬁ:ﬂike Turska 12| et oom
19. | REGEX 14" et |8 | 36d02014
20. | ORMI 7/2014 Republika Greka 1 ??:15:3812:
21. | ,AEGEAN SEAL 2014 Republika Grcka 2 1321322811

Ukupno 121
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Prilog broj 5

PREGLED TROSKOVA ZA UCESCE U MEDUNARODNIM MISIJAMA |

OPERACIJAMA
R. : o
br. Opis Iznos u € %o
Misija “ISAF*
1. | Nov€ane naknade za u€eSce u misiji — dnevnice 925.360,00 76%
2. | Troskovi logistiCke podrske za OS Njemacke 193.051,03 16%
3. | Obuka u inostranstvu — dnevnice 46.699,55 4%
4. | Ostali troSkovi obuke u inostranstvu 23.074,13 2%
5. | TroSkovi transporta 11.109,94 1%
6. Telekomunikacione usluge (oprema i zakup 6.000,00 0.5%
interneta)
7. | TroSkovi opremanja 3.350,00 0,3%
8. | Obuka u Crnoj Gori — trupne dnevnice 3.123,20 0,2%
Ukupno | 1.211.767,85 100%
Operacija “ATALANTA"
1. | Nov€ane naknade za u€eSc¢e u misiji 65.808,00 87%
2. | TroSkovi transporta 9.180,00 12%
3. | Troskovi logisticke podrske 367,85 1%
Ukupno 75.355,85 100%
Misija “UNMIL“
1. | Nov€ane naknade za ucesc¢e u misiji 25.017,00 88%
2. | TroSkovi transporta 3.300,00 12%
Ukupno 28.317,00 100%
Misija “EUTM*
1. | Nov€ane naknade za u€esc¢e u misiji 17.730,00 85%
2. | TroSkovi transporta 2.730,70 13%
3 _Telekomunikacione usluge (oprema i zakup 318,66 20,
interneta)
Ukupno 20.778,00 100%
Ukupno sve misije i operacije | 1.336.220,06
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Prilog broj 6

PREGLED REALIZACIJE GODISNJEG PLANA RASHODA | PRIHODA

Konto Naziv Odobreno € Realizovano€ %
4111 | Neto zarade 9.109.500,00 9.105.046,05 | 99,95%
4112 | Porez na zarade 1.392.300,00 1.385.727,10 | 99,53%
4113 | Doprinosi na teret zaposlenog 3.347.100,00 3.327.806,27 | 99,42%
4114 | Doprinosi na teret poslodavca 2.952.968,21 2.926.282,41 | 99,10%
4115 | Opétinski prirez 203.500,00 201.330,47 | 98,93%
4122 | Stanovanje i odvojeni Zivot 1.055.000,00 1.050.372,25 | 99,56%
4123 | Naknada za prevoz 81.000,00 80.007,71 | 98,77%
4125 | Otpremnine 50.000,00 47.130,38 | 94,26%
4131 | Administrativni materijal 372.500,00 372.437,51 | 99,98%
4132 | Materijal za zdravstvenu zastitu 42.000,00 31.482,06 | 74,96%
4133 | Materijal za posebne namjene 600.000,00 599.458,66 | 99,91%
4134 | Rashodi za energiju 645.496,18 524.976,69 | 81,33%
4135 | Rashodi za gorivo 940.000,00 752.323,44 | 80,03%
4141 | Sluzbena putovanja 160.508,70 152.946,60 | 95,29%
4142 | Reprezentacija 21.000,00 16.338,52 | 77,80%
4143 | Komunikacione usluge 65.950,00 63.878,65 | 96,86%
4145 | Usluge prevoza 860.000,00 850.110,85 | 98,85%
4148 | Usluge stru¢nog usavr§avanja 135.272,25 54.723,10 | 40,45%
4149 | Ostale usluge 152.477,85 38.309,18 | 25,12%
4152 | Tekuce odrzavanje gradevinskin 115.000,00 |  114.883,55 | 99,90%
objekata
4191 | 1zdaci po osnovu isplate 13.000,00 12.900,00 | 99,23%
ugovora o djelu
4196 | Komunalne naknade 230.000,00 212.569,96 | 92,42%
4199 | Ostalo 145.000,00 72.016,56 | 49,67%
4316 | |ransferiza jednokratne 65.000,00 45.375,44 | 69,81%
socijalne pomoci
4415 | Izdaci za opremu 1.702.000,00 1.181.172,69 | 69,40%
4416 | '2daci za investiciono 50.000,00 43.992,87 | 87,99%
odrZavanje
4630 S;g'iff: obaveza iz prethodnih 2.000.000,00 | 1.435.378,95 | 71,77%
Ukupno 26.956.573,19 | 24.902.724,73 | 92,38%
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PREGLED KADETA NA OBRAZOVANJU

Prilog broj 7

Trenutna

: ; ; Trajanje - ZavrSetak
R. Zemlja - Ime i prezime ; - godina brazo-
br. | domacin Naziv Skole kadeta =mer 0\?;?1?;) obrazo- ov;?;;
vanja
;| Republika ;’g’(‘j‘;'nr:‘ijead'c'”s“a Nikola Medicinski |, VI 2015
Srbija Beograd Kaluderovi¢ | fakultet
° Vazduhoplovna Aleksandar Tehnicéki pripremna IV 2015
' akademija, Atina Simonovi¢ smjer IV
Andrijana Saobracéajni | pripremna
3. . Struji¢ smjer tv - 2016
Akademija Aladin )
4. kopnene vojske, Hadrovié Pjesadija | Py 11 2016
5 Atina Milos pripremna rioremna 2019
' 2 Uskokovié sy | PP
Q2 Kristina . pripremna
=}
6. g Bagié Pilot e | 2018
Lazar Tehnicki pripremna
g %’ Vazduhoplovna Noviéevi¢ smjer v ! 2018
8. ) akademija, Atina I\K/Iélf\\/?éoe\/ié Pilot priplr?\r?na oripremna | 2019
.
Bojan InZenjer pripremna )
10. Akademija Ratne DBoki¢ pomorstva v pripremna |~ 2019
mornarice, Atina Milos InZenjer pripremna .
. Krivokapi¢ pomorstva v pripremna | 2019
Boris o
12. Boskovié PjeSadija v v 2015
13 ﬁ;&%vié Pjesadija IV IV 2015
14, o Kivokapic | PVO v v | 2015
C
S Denis o
15. E Radondic Pjesadija v v 2015
© . . . T
16. = Vojna akademija, | Vidoje | A ieriig W i 2016
o Skoplje Glus_:_cewc
17. S '\K"r?é'iae vic InZenjerija IV I 2016
o
[0)
18. 2 ';{":;‘I‘(f Pjesadija IV I 2016
Mladen Kopnena
19. Galevi¢ vojska v . 2017
Marko Kopnena
20 Bajovi vojska v ! 2017
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Trenutna

; ; ; Trajanje . ZavrSetak
l?r. dZ?nmIJ’?n Naziv Skole Imekl %re,:[mme Smijer obrazo- 3;%'22_ obrazo-
: omagdi adeta vanja s vanja
Aleksandar Kopnena
A1 g2 Nikezi¢ vojska v ! 2018
© 8 Vojna akademija, Miladin Kopnena
221 28 | Skople Dakic vojska v ! 2018
@©
23 | %= Vuk Kopnena IV | 2018
Cobelji¢ vojska
24. | Sjedinjene | Pomorska Jovana IV I 2017
-y . Perodevi¢
Americke | akademija, Aian
25. | Drzave Anapolis o \Y | 2018
Sahman
Lazar
26. Republika | Pomorska Knezi¢ i . 2016
27 Italija akademija, Livorno Sarav 3 m I 2016
Rakocevi¢
Republika | Vojna akademija, Peko S
28. Hrvatska Zagreb Nikoli¢ Inzenjerija v ! 2018
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