
    

ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA KOJE NIJE 

PREDVIĐENO KADROVSKIM PLANOM FONDA PENZIJSKOG  I INVALIDSKOG 

OSIGURANJA CRNE GORE – PODRUČNA JEDINICA PLJEVLJA ZA 2024. GODINU 

 

Fond penzijskog i invalindskog osiguranja Crne Gore obratio se Vladi Crne Gore zahtjevom broj 

01-2068 od 25.07.2024. godine za dobijanje saglasnosti za popunu radnih mjesta koje nisu 

predviđene Kadrovskim planom Fonda za 2024. godinu, nakon čega je isti Vlada Crne Gore 

dostavila resornom Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije na dalju 

nadležnost i postupanje , i to: 

-Samostalni/a referent/kinja u Područnoj jedinici Pljevlja – Sektor za sprovođenje 

penzijskog i inavlidskog osiguranja-1 izvršilac.  

Članom 38 Zakona o državnim službenicima i namještenicima je propisano da starješina 

državnog organa može donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, ako: 

- je radno mjesto utvrđeno aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji; 

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slučaju iz člana 52 stav 2 ovog zakona; 

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz člana 148 ovog zakona; 

- je državni organ za to obezbijedio finansijska sredstva. 

Izuzetno, starješina državnog organa može donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu 

radnog mjesta čija popuna nije predviđena kadrovskim planom iz člana 148 ovog zakona, ako je 

to radno mjesto u toku tekuće kalendarske godine ostalo upražnjeno prestankom radnog 

odnosa državnog službenika, odnosno namještenika u državnom organu ili ako zbog 

organizacionih izmjena i/il i neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade. 

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Stručne službe Fonda 

penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-931 od 02.04.2021. godine, pod rednim 

brojem 117, sistematizovano je radno mjesto samostalni/a referent/kinja u Područnoj jedinici 

Pljevlja, čija popuna nije predviđena u toku tekuće kalendarske godine, s obzirom na to da je 

ovo mjesto ostalo upražnjeno prestankom radnog odnosa državne službenicie, odlaskom u 

penziju. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

U cilju donošenja Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta samostalni/a 

referent/kinja u Područnoj jedinici Pljevlja, uz naznaku da su sredstva predviđena i odobrena od 

nadležnog Ministarstva finansija, broj: 02-100/24-6817/1 od 24.10.2024. godine, uzimajući u 

obzir značaj samih radnih mjesta, a koje nije predviđeno Kadrovskim planom za 2024. godinu, 

predlaže se da Vlada donese sljedeće  

Z A K LJ U Č  A K E: 

 

 

 1. Vlada Crne Gore na sjednici održanoj              2024. godine je prihvatila Zahtjev za davanje 

saglasnosti za popunu radnog mjesta koje nije predviđeno kadrovskim planom Fonda 

penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore -  Područna jedinica Pljevlja, za 2024. godinu 

2. Vlada Crne Gore je dala saglasnost za popunu radnog mjesta koje nije predviđeno 

Kadrovskim planom za 2024 godinu Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja – Područna 

jedinica Pljevlja   i to za: 

- samostalni/a referent/kinja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

    




