PREDLOG ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POKRETANJE POSTUPKA ZA POPUNU DVA
RADNA MJESTA VISOKO RUKOVODNOG KADRA U UPRAVI ZA STATISTIKU,
KOJA NIJESU PREDVIDENA DJELIMICNIM KADROVSKIM PLANOM ZA 2026. GODINU,
KOJI JE DOSTAVILA UPRAVA ZA STATISTIKU

Uprava za statistiku je, u prilogu akta broj: 01-100/26-2345/2 od 09.06.2026. godine, dostavila
Ministarstvu finansija zahtjev za davanje saglasnosti za pokretanje postupka za popunu dva
radna mjesta visoko rukovodnog kadra u Upravi za statistiku, koja nijesu predvidena djelimi€nim
kadrovskim planom za 2026. godinu

Naime, kako je u dostavljenom zahtjevu navedeno, Vlada Crne Gore je na sjednici odrZzanoj dana
13. marta 2026. godine, razmotrila Predlog djelimiénog Kadrovskog plana organa drzavne uprave
i sluzbi Vlade Crne Gore za 2026. godinu i Zaklju¢kom broj: 11-011/26-909/2 od 13.03.2026.
godine donijela Djelimi¢ni kadrovski plan organa drZzavne uprave i sluzbi Vlade Crne Gore za
2026. godinu.

Nadalje, ¢lanom 38 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sl.list CG”, br.
02/18, 34/19, 08/21, 37/22, 82/25, 03/26), je propisano da izuzetno, starjeSina drZzavnog organa
mozZze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Cija popuna nije predvidena
kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske
godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika u drzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune
radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade.

Uprava za statistiku je dobila potvrdu od Ministarstva finansija, broj: 02-100/26-19909/2 od
03.06.2026. godine, da su sredstva za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca raspoloziva
za navedena radna mjesta, koju, izmedu ostalog, dostavljamo u prilogu.

Kako se navodi u predmetnom zahtjevu, u vrijeme pripremanja Kadrovskog plana za 2026. godinu
nije bilo moguce sa dovoljnom izvjesno$¢u procijeniti dinamiku i obim aktivnosti koje proizilaze iz
obaveza Crne Gore u procesu pristupanja Evropskoj uniji. Tokom teku¢e godine doslo je do
znacajnog povecanja obima poslova koji zahtijevaju rukovodenje, koordinaciju i nadzor na nivou
visoko rukovodnog kadra, zbog ¢ega se ukazala potreba za popunom predmetnih radnih mjesta
koja nijesu predvidena Djelimiénim kadrovskim planom za 2026. godinu.

Imajuc¢i u vidu sve navedeno, te polazeéi od znacCaja navedenih radnih mjesta, cijenimo
opravdanim davanje saglasnosti Vlade Crne Gore za pokretanje postupka za popunu dva radna
mjesta visoko rukovodnog kadra u Upravi za statistiku — pomocnik/ca direktora u Sektoru
statistike poljoprivrede, ribarstva, Zivotne sredine i Sumarstva i pomocnik/ca direktora u Sektoru
poslovnih statistika, statistiCkih registara i klasifikacija.





