a u radna tijela

Na osnovu ¢lana 3 Uredbe o izboru predstavnika neviadinih organizacij T
trategija ("Sl.

organa drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i s
list Crne Gore", br. 41/18), Ministarstvo unutragnjih poslova uputuje

JAVNI POZIV
zA PREDLAGANJE PREDSTAVNIKA/CE NEVLADINE ORGAN
TIJELU ZA IZRADU TEKSTA NACRTA STRATEGIJE ZA SMA
KATASTROFA SA AKCIONIM PLANOM
ZA PERIOD 2025-2030. GODINA

|ZACIJE U RADNOM
NJENJE RIZIKA OD

Ministarstvo unutrasnjih poslova planira izradu Strategije za smanjenje rizika od
katastrofa sa Akcionim Planom za period 2025-2030. godinu koja ¢e predstavijati osnovni
lizacije imati za cilj

dokument u oblasti smanjenja rizika od katastrofa, a Cija ¢e rea

smanjenje i spre¢avanje dogadanja postojecih i novih rizika, jacanje kapaciteta drustva i
drzavnih institucija u odgovoru na razligite vrste prirodnih i drugih katastrofa.
Broj predstavnika nevladinih organizacija u radnom tijelu: Nevladine organizacije u
Radnom tijelu imaju jednog predstavnika/cu.

Kriterijumi za navladinu organizaciju koja moze da predlozi svog predstavnika u

radnom tijelu:
da je upisan u registar nevladinih organizacija prije objavljivanja javnog poziva;

da u statutu ima utvrdene djelatnosti i cilieve u oblastima koje su u vezi sa pitanjem

koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo;
da je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno

ureduje radno tijelo, sprovela istrazivanje, izradila dokument, organizovala skup ili

realizovala projekat usmjeren na unapredenije stanja u odredenoj oblasti;
da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fisklanu godinu (fotokopija

bilansa stanja i uspjeha);
da vise od polovine Clanova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu

&lanovi organa politickih partija, javni funkcioneri, rukovodeéa lica ili drzavni
sluzbenici, odnosno namjestenici.
Kriterijumi koje treba da ispunjava predstavnik nevladine organizacije u radnom

tijelu:

- da ima prebivaliste u Crnoj Gori;

- daima iskustvo u oblasti na koju se 0
ureduje radno tijelo;

- nije ¢lan organa politicke p
namjestenik.

dnosi pitanje koje se sagledava ili normativno

artije, javni funkcioner, drzavni sluzbenik, odnosno

W)



Dokumentacija koja se doa
et "y .
organizacile  radnom tper avlja uy Prediog predstavnika neviadine

dokaz da je neviading 0
(fotokopija),

fotokopija statuta heviadine Organizaci
8 25 1M ﬁ.,

dokaz da je neviading arammin

sagledavajt i;:‘ ::t:'f:::l;:is':g.i':ju’za(tnj(y u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje

dokument, organizovala sky e‘-"‘l'le ladnn tijelo, sprovela istrazivanje, izradila

stanja u odredenoj oblz L lll_ realizovala projekat usmjeren na unaprede‘nje
el , as.“- Potpisan od strane lica oviagéenog za zastupanje i

potvrden pecatom nevladine Organizacije;

dokaz '

(fotokosije; ﬁla‘i‘r::ZLanaoiriZ';?;a?rganu prijavu za prethodnu fisklanu godinu

;chj)Tc\)/\E/iin“eC?:I:r\:loavzéirog o ZaStl’Jpa.nje nevladine organizacije o tome da vie od
o - ' orfgana upravljanja nevladine organizacije nijesu élanovi organa

PO“U_C‘E'h partija, javni funkcioneri, rukovodeéa lica ili drzavni sluZbenici, odnosno

namjestenici;

fotokppua licne karte ili druge javne isprave na osnovu koje se moze utvrditi

identitet predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu;

biografija predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu;

dokaz o iskustvu predstavnika nevladine organizacije u oblasti na koju se odnosi

pitanje koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo (struéni rad, sertifikat ili

drugi dokument);

izjava predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu da nije ¢lan organa

politiCke partije, javni funkcioner, rukovodeée lice ili drzavni sluzbenik, odnosno

namjestenik;

izjava predstavnika nevladine organizacije da prihvata da ga ta nevladina

organizacija predloZi kao svog predstavnika u radnom tijelu.

Faamizne ; : . ..
Hanizacija upisana u registar naviadinih organizacija

Rok i naéin dostavljanje predloga. Rok za dostavljanje predloga je 10 dana od
dana objavljivanja ovog poziva.

Predlaganje kandidata/kinje vrsi se na propisanom obrascu, koji se moze preuzeti
OVDJE.

Propisani obrazac za predlaganje kandidata/kinje sa potrebnim prilozima,.
dostavlja se Ministarstvu unutradnjih poslova, radnim danima od 9 do 11 ¢asova i

od 12 do 14 gasova ili na adresu:

Ministarstvo unutrasnjih poslova
Direktorat za zastitu i spasavanje
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 22
81000 Podgorica
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sa hapomenom: “Strateqi
. a H [l .
za period 2025-2030. ggéin:? smanjenje rizika od katastrofa sa Akcionim Planom

Ministarstvo unutra$nji
I’ Snjih poslova ¢e, u roku od sedam dana od isteka roka za

dostavljanje predloga ;
98, na internet stranici www.gov.me/mup objaviti listu

kandidata/kinja koji .
| “evladinih organi ) ‘SU p.redlozeni za &lanovelce Radnog tijela, sa nazivima
* ganizacija koje su galje predlozile.

Predlog kandid ini v :
dostav?]en n ra(’;a{kmja za ¢lanalicu Radnog tima biée razmatran samo ako je
propisanom obrascu i uz svu potrebnu dokumentaciju.

Eventualna pitanja oko postupka predlagan;

: a kandidata/kinja za ¢lana/cu Radno
tima, mogu se dostaviti elektronskim putem ]

na adresu. l'|uban.tmusic@mup.qov,me

I:a;w or?anizagipne jedinice organa drzavne uprave koja je odgovorna za realizaciju pitanja ¢
oje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo: Direktorat za zastitu i spasavanje.
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