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Godisnji plan Uprave carina za 2026. godinu

uvoD

Uprava carina Crne Gore realizaciju svih aktivnosti iz svoje nadleZnosti bazira na planskom i
sistemati¢nom pristupu.

Shodno tome, Godisnji plan rada Uprave carina za 2026. godinu predstavlja dokument kojim
su definisane aktivnosti iz nadleznosti organizacionih jedinica ¢ijom realizacijom se ostvaruje
kontinuitet i ispunjavaju ciljevi u radu carinske sluzbe kao jedne od najznacajnijih poluga u
funkcionisanju cjelokupnog sistema.

Ovaj dokument svojom koncepcijom,koja sadrzi aktivnosti, rokove i odgovorna lica, obuhvata
prikaz konkretnih koraka u realizaciji postavljenih ciljeva.

U Godisnjem planu navedene su klju¢ne smjernice u radu za definisani period koje mogu biti
podloZzne promjenama u zavisnosti od izmjena u zakonodavstvu, ekonomskih prioriteta,
organizacionih promjena...

Polaziste za izradu dokumenta su Poslovna strategija Uprave carina 2024-2026, Srednjorocni
program rada Vlade Crne Gore 2024 — 2027, Carinski zakon, Zakon o carinskoj sluzbi i drugi
propisi koje primjenjuje Carinska sluzba, te aktuelni Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave carina.

Takode, rezultati procjene ostvarenja aktivnosti iz Poslovne strategije 2024-2026 za
2025.godinu, predstavljaju osnov za revidiranje navedenih i definisanje novih aktivnosti, koje
su potrebne da bi se ostvarili postavljeni ciljevi.

Uprava carina je odluéna da, kroz snaznu posvecenost, nastavi realizaciju aktivnosti u pravcu
definisanih strateskih ciljeva koji su usmjereni na modernizaciju i unapredenje carinskih
postupaka, efikasnu naplatu prihoda, zastitu drustva i bezbjednost carinskog podrudja,
jaanje saradnje na nacionalnom i medunarodnom nivou, razvoj ljudskih resusrsa i
poboljsanje uslova rada.



1.

2.

Godisnji plan Uprave carina za 2026. godinu

PLAN RADA ZA ORGANIZACIONE JEDINICE UPRAVE CARINA ZA 2026. GODINU

Opsti pregled

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave carina broj I/1-
13695/1-25 od 20.10.2025. godine utvrdeno je 14 organizacionih jedinica —

e Sest sektora
- 26 odsjeka
- 4grupe,
e dva odjeljenja,
e dvije sluzbei
e (etiri podrucne jedinica
- 33 carinske ispostave i
- 10 carinskih filijala.

Organizacione jedinice Uprave carina:

Sektor za carinski sistem i procedure
1.1. Odsjek za carinsku tarifu i TARICG

1.1.1. Grupa za carinsku laboratoriju

1.2. Odsjek za vrijednost robe
1.3. Odsjek za porijeklo robe
1.4. Odsjek za carinske postupke
1.5. Odsjek za tranzit
1.5.1. Grupa za podrsku korisnicima
1.6. Odsjek za zastitu prava intelektualne svojine i praéenje zabrana i ogranicenja
Sektor za carinsko informacioni sistem
2.1. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i sistemsku podrsku
2.2. Odsjek za aplikacije, digitalne servise i projektovanje
2.3. Odsjek za informacionu bezbjednost i planiranje CIS

Sektor za upravljanje i razvoj ljudskih resursa
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3.1. Odsjek za ljudske resurse
3.2.  Odsjek za obuke i praéenje stru¢nog usavrsavanja
3.3.  Odsjek za zastupanje i saradnju sa drugim organima u radnim i drugim sporovima

Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu

4.1. Odsjek za analizu rizika i obavjestajni rad

4.1.1. Grupa za operativne poslove i targeting (ciljno pracenje)
4.2. Odsjek za suzbijanje krijumcarenja

4.3. Odsjek za naknadnu kontrolu

4.4. Odsjek za carinske istrage

4.5. Odsjek za carinsku reviziju

4.6. Odsjek za carinsku kontrolnu opremu i oruzje

5. Sektor za akcize, poreze i naplatu prihoda

5.1. Odsjek za akcize i poreze

5.2.  Odsjek za akcizne prijave, prijave posebnog poreza i akcizne markice
5.3.  Odsjek za praéenje i naplatu prihoda

5.3.1. Grupa za obezbjedenje carinskog duga

5.4. Odsjek za upravljanje tradicionalnim sopstvenim sredstvima (TSS)
5.5. Odsjek za postupanje sa carinskom robom

Sektor za stratesko planiranje, koordinaciju projekata i medunarodnu saradnju
6.1. Odsjek za stratesko planiranje i izvjeStavanje

6.2. QOdsjek za koordinaciju projekata

6.3 Odsjek za medunarodnu saradnju i evropske integracije

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu

Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Sluzba za finansije i javne nabavke

10. Sluzba za opste poslove
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11. Podrucna jedinica - Carinarnica Podgorica
11.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze
11.2. Carinska ispostava Terminal Podgorica
11.3. Carinska ispostava PoSta Podgorica
11.3.1. Carinska filijala Zeljezni¢ka stanica Podgorica
11.4. Carinska ispostava BoZaj
11.4.1. Carinska filijala Zeljezni¢ka stanica Tuzi
11.4.2. Carinska filijala Zatrijebacka Cijevna
11.5. Carinska ispostava Aerodrom Podgorica
11.6. Carinska ispostava Danilovgrad
11.7. Carinska ispostava Cetinje
11.8. Carinska ispostava Niksié
11.9. Carinska ispostava llino Brdo
11.10. Carinska ispostava Vracenovidi
11.11. Carinska ispostava Séepan Polje
12. Podrucna jedinica - Carinarnica Bar
12.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze
12.2. Carinska ispostava Bar
12.2.1. Carinska filijala Budva
12.3. Carinska ispostava Slobodna zona Bar
12.3.1. Carinska filijala Putnicki terminal
12.4. Carinska ispostava Sukobin
13. Podrucna jedinica - Carinarnica Kotor
13.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze

13.2. Carinska ispostava Aerodrom Tivat
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13.3. Carinska ispostava Luka Tivat

13.4. Carinska ispostava Terminal Kotor
13.5. Carinska ispostava Luka Kotor

13.6. Carinska ispostava Zelenika

13.6.1. Carinska filijala Bijela

13.6.2. Carinska filijala Kumbor

13.7. Carinska ispostava Debeli Brijeg
13.7.1. Carinska filijala Kobila

13.8. Carinska ispostava Sitnica

Podrucna jedinica - Carinarnica Bijelo Polje
14.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze
14.2. Carinska ispostava Bijelo Polje

14.3. Carinska ispostava Zeljezni¢ka stanica Bijelo Polje
14.4. Carinska ispostava Dobrakovo

14.5. Carinska ispostava Pljevlja

14.5.1. Carinska filijala Metaljka

14.6. Carinska ispostava Rance

14.7. Carinska ispostava Berane

14.7.1. Carinska filijala Grnéar

14.8. Carinska ispostava Rozaje

14.9. Carinska ispostava Kula

14.10. Carinska ispostava Dracenovac

Pravilnikom je utvrden i djelokrug organizacionih jedinica, radna mjesta, broj izvrsilaca/teljki,
opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca,
kao i zaposljavanje pripravnika/ca.
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Broj sistematizovanih radnih mjesta predviden vaze¢im Pravilnikom je 606, dok je broj
trenutno zaposlenih sluzbenika/ca u Upravi - 478.

Saglasno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave carina, a
Zaklju¢kom Vlade Crne Gore broj 11-011/25-4211/3 od 04.12.2025. godine, donijet je novi
Kadrovski plan Uprave carina.
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PLANOVI

0J 1 — Sektor za carinski sistem i procedure

Opsti pregled Sektora:
Sektor za carinski sistem i procedure obuhvata Sest odsjeka i dvije grupe.

3.4. Odsjek za carinsku tarifu i TARICG

3.4.1. Grupa za carinsku laboratoriju

3.5. Odsjek za vrijednost robe

3.6. Odsjek za porijeklo robe

3.7. 0Odsjek za carinske postupke

3.8. 0Odsjek za tranzit

3.8.1. Grupa za podrsku korisnicima

1.6. Odsjek za zastitu prava intelektualne svojine i praéenje zabrana i ogranicenja

Broj zaposlenih i stru¢na sprema:

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 24 + koordinatorka
- Struéna sprema zaposlenih: 24 - VSS, 1 —SSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 39 (38 + 1
pom. direktora)

Radni zadaci prema Praviliku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

U Sektoru se vrSe poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢nih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblasti carinskog sistema; praéenje i analiza primjene carinskih i drugih propisa iz
oblasti carinske tarife, porijekla robe i preferencijala, vrijednosti robe, carinskih postupaka,
prava intelektualne svojine, pracenje zabrana i ograni¢enja; pracenje jednobrazne primjene
propisa iz oblasti carinske tarife, porijekla robe i preferencijala, vrijednosti robe, carinskih
postupaka, prava intelektualne svojine, pracenje zabrana i ograni¢enja, pracenje propisa
Evropske unije i Svjetske carinske organizacije iz nadleznosti Sektora; ostvarivanje saradnje
sa Svjetskom trgovinskom organizacijom-STO, Svjetskom carinskom organizacijom-SCO i
Evropskom komisijom; saradnju sa resornim ministarstvima u izradi propisa; izdavanje
obavezujuée informacije o svrstavanju robe po carinskoj tarifi; davanje instrukcija i
objasnjenja iz djelokruga rada; davanje odgovora na upite inostranih carinskih
administracija, privrednih subjekata, fizickih lica i drugih organizacija; analizu primjene
medunarodnih konvencija, sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila drzava; analizu
propisa radi implementacije u bazu podataka o carinskoj tarifi (TARICG); unoSenje podataka,
kontrolu unosenja podataka i azuriranja TARICG-a; pruzanje struéne pomodi carinskim
sluzbenicima i drugim korisnicima vezano za primjenu TARICG-a, carinskih kvota i drugih, sa
tarifom povezanih propisa, koji se primjenjuju u carinskom postupku; pracenje propisa
vezanih za vrsenje fizickih i hemijskih ispitivanja; vrsenje fizickih i hemijskih analiza u svrhu
utvrdivanja vrste robe i njenog svrstavanja u carinsku tarifu; izdavanje nalaza o izvrSenom
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ispitivanju o svrstavanju robe po carinskoj tarifi; praéenje jedinstvene primjene propisa iz
oblasti vrijednosti, porijekla robe i preferencijala; razmjenu informacija o vrednovanju robe
na osnovu bilateralnih i multilateralnih sporazuma; pradenje primjene odredbi iz
Sporazuma o vrijednosti robe STO (GATT); ucesS¢e u radu medunarodnih tijela koja prate
sprovodenje protokola/aneksa o porijeklu robe iz sporazuma o slobodnoj trgovini, kao i
drugih medunarodnih tijela koja se bave oblas¢u porijekla robe i preferencijala; pripremu
instrukcija i obavjestenja carinarnicama u cilju pravilne primjene odredbi koje se odnose na
porijeklo robe i preferencijale; sprovodenje procedura kontrole izdavanja sertifikata o
preferencijalnom porijeklu robe; ostvarivanje saradnje koja proistice iz protokola/aneksa o
porijeklu robe iz sporazuma o slobodnoj trgovini, autonomnih trgovinskih mjera ili Opste
Seme preferencijala (GSP); provjeravanje vjerodostojnosti i ispravnosti certifikata o
preferencijalnom porijeklu robe izdatih u Crnoj Gori; kontrolisanje primjene preferencijalnih
pravila o porijeklu robe i stara se o njihovoj pravilnoj i jednoobraznoj primjeni; davanje
obavezujuéih informacija o porijeklu robe; rjeSavanje po zahtjevima za odobravanje statusa
"ovlas¢enog izvoznika"; praéenje primjene Okvirnih standarda za bezbjednost i olaksice u
medunarodnoj trgovini i Sporazuma o trgovinskim olakSicama; razmatranje i obradivanje
zahtjeva za davanje odobrenja za pojednostavljene carinske postupke i druga
pojednostavljenja, kao i AEO statusa; sprovodenje mjera i aktivnosti koje su propisane u
slu¢ajevima kada tranzitni postupci nisu zavrSeni na propisani nacin, te osiguravanje
sprovodenja tih mjera kroz saradnju s carinskim sluzbama zemalja Evropske unije i Evropske
asocijacije za slobodnu trgovinu (EFTA) zemljama uklju¢enim u zajednicki tranzitni postupak i
tranzitni postupak EU; rjeSavanje zahtjeva nosilaca prava za preduzimanje mjera za zaStitu
prava intelektualne svojine; pruZanje struéne pomodi carinskim sluzbenicima koji u
carinskom postupku preduzimaju radnje na zastiti intelektualne svojine; saradnju sa
organizacionim jedinicama, nosiocima prava, drzavnim organima, Svjetskom organizacijom
za intelektualnu svojinu (WIPO) i stranim carinskim administracijama u oblasti zaStite prava
intelektualne svojine; obavjeStavanje carinarnice o svakoj novouvedenoj zabrani i
ograniéenju; saradnju sa poslovnim okruzenjem u cilju efikasnijeg rada i rjeSavanja nastalih
problema; vodenje upravnog postupka po zahtjevima stranaka za izdavanje odobrenja i
licenci za obavljanje poslova zastupanja pred organom; kreiranje poslovnih pravila za
carinsko - informacioni sistem; davanje predloga za unapredenje TARICG-a; pripremanje i
dostavljanje podataka iz djelokruga rada Sektora potrebnih za azuriranje Web site; vodenje
evidencija i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada;vrsenje i drugih poslova.

Rukovoditeljka Sektora - Stojanka MiloSevi¢ — koordinatorka
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Plan za 1.1 - Odsjek za carinsku tarifu i TARICG (1.1)

- Grupa za laboratoriju (1.1.1)

Rukovodilac/teljka Odsjeka:

Broj zaposlenih: 3

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 3

- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta : 5

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za carinsku tarifu i TARICG vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu strucnih
osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti carinske tarife; analizu primjene carinskih propisa
iz oblasti carinske tarife; praéenje jednobrazne primjene propisa iz oblasti carinske tarife;
praéenje propisa Evropske unije i Svjetske carinske organizacije, vezanih za carinsku tarifu;
saradnju sa resornim ministarstvima u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti
carinske tarife; pruzanje stru¢ne pomodi iz oblasti carinske tarife; davanje obavezujudih
informacija o svrstavanju robe po carinskoj tarifi; davanje instrukcija i objasnjenja iz
djelokruga rada; davanje odgovora na upite inostranih carinskih administracija, privrednih
subjekata, fizi¢kih lica i drugih organizacija; pripremu poslovnih pravila za carinsko-
informacioni sistem; analizu primjene medunarodnih konvencija, sporazuma i drugih
instrumenata koje je usvojila drzava; analizu propisa radi implementacije u bazu podataka o
carinskoj tarifi (TARICG); unoSenje podataka, kontrolu unosenja podataka i azuriranja
TARICG-a; davanje predloga za unapredenje aplikacije TARICG; pruzanje stru¢ne pomodi
carinskim sluzbenicima i drugim korisnicima vezano za primjenu TARICG-a, carinskih kvota i
drugih, sa tarifom povezanih propisa, koji se primjenjuju u carinskom postupku; pripremu
poslovnih pravila za Carinsko - informacioni sistem; vodenje upravnog postupka; saradnju sa
nadleznim organima drZzavne uprave; pripremanje i dostavljanje podataka iz djelokruga rada
Odsjeka za aZuriranje sajta Uprave; vodenje evidencija i dostavu izvjesStaje iz svog djelokruga
rada; vrsenje i drugih poslova.
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Svrha 1. Jedinstvena primjena propisa iz oblasti carinske tarife, odrZavanje baze podataka carinske tarife,
obrada i odrZavanje podataka u Integrisanoj carinskoj tarifi (TARICG).

Aktivnosti Odgovorno lice | Zaposleni Rok Komentar
PU Pradenje propisa Evropske Koordinatorka | Tuzovié Kontinuirano
11 komisije i  komisije  za Stojanka DZenana,

Harmonizovani sistem, vezano MiloZevi¢ Mustagrudic

za svrstavanje pojedinih roba

Emira

PU Pripremanje i  dostavljanje | Koordinatorka | Zeljko Kontinuirano
1.2 podataka iz svog djelokruga | Stojanka Radovic,
rada potrebnih za aZuriranje | pilogevi¢ Tuzovié
web site-a Uprave DZenana,
Mustagrudic
Emira
PU 1.3 | UceSée carinskih sluzbenika iz | Koordinatorka | Tuzovi¢ Kontinuirano
Odsjeka za carinsku tarifu i | Stojanka DZenana,
TARICG na seminarima i | milogevic Mustagrudic¢
radionicama za carinsku tarifu, Emira
TARICG i komitetima za HS
PU Pripremne aktivnosti za izradu Koordinatorka | Tuzovic¢ Kontinuirano
1.4 uputstava, instrukcija i vodica Stojanka DZenana,
za pravilno svrstavanje robe Milogevic Mustagrudic
po Carinskoj tarifi Emira
PU Implementacija i aZuriranje Koordinatorka | Zeljko Kontinuirano
1.5 podataka iz  carinskih i Stojanka Radovi¢
propisa, carinskim stopama, MiloZevié
uvozno/izvoznih mjerama,
tarifnim kvota i preferencijala
u TARICG (Integrisana tarifa
Crne Gore)
PU Pripremanje Nacrta Uredbe o Koordinatorka | Zeljko IV kvartal 2026.g
1.6 carinskoj tarifi za 2027.godinu Stojanka Radovic,
Milogevi¢ Tuzovic
DZenana,
Mustagrudic
Emira
PU Kreiranje profila rizika Koordinatorka | Tuzovié kontinuirano
1.7 Stojanka DZenana,
Milogevic Mustagrudic¢

Emira

Grupa za carinsku laboratoriju (1.1.1)

Broj zaposlenih: 2

Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 2

- Strucna sprema zaposlenih: VSS
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- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta : 3

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Grupi za carinsku laboratoriju vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢nih osnova
za izradu nacrta propisa iz oblasti carinske laboratorije; vrSenje fizicko - hemijskih analiza u
svrhu utvrdivanja vrste robe i njenog svrstavanja u carinsku tarifu; pracenje medunarodnih i
evropskih propisa vezanih za vrenje fizickih i hemijskih ispitivanja; pracenje razvoja na
podrucju novih materijala i tehnologija, te novih metoda ispitivanja; obavljanje poslova
vezanih za razvoj, primjenu, odrZavanje i poboljSavanje sistema upravljanja kvalitetom u
skladu sa medunarodnim standardima kvaliteta, te obavljanje poslova u skladu sa
propisanom dokumentacijom sistema upravljanja kvalitetom u svrhu utvrdivanja vrste robe i
njenog svrstavanja u carinsku tarifu; izdavanje nalaza o izvrSenom ispitivanju o svrstavanju
robe po carinskoj tarifi; saradnju sa ovlaséenim laboratorijima i nadleznim organima drzavne
uprave; pripremu instrukcija i davanje smjernica iz djelokruga rada; pripremu i dostavljanje
podataka iz djelokruga rada grupe za azuriranje Web site; vodenje evidencija i dostavu
izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1. Obrada dokumentacije, obavljanje fizicko-hemijskih analiza i izdavanje laboratorijskih nalaza, predlaganje

tarifne oznake za uzorke

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Popunjavanje Koordinatorka Milena Kontinuirano
1.1 Registra Stojanka MiloSevi¢ Vukovic,

laboratorijskih Majda

nalaza, Kontrolnika Borovinic

akata o svrstavanju
uzoraka u CT i
Kontrolnika prijema

uzoraka
PU Obradena dostavljena | Koordinatorka Milena Kontinuirano
1.2 dokumentacija i | Stojanka MiloSevi¢ Vukovi¢,
uporedena sa Majda
rezultatima Borovini¢
laboratorijskih analiza
PU 1.3 | Obavljene fizicko- Koordinatorka Milena Kontinuirano
hemijske analize Stojanka Milosevi¢ Vukovié,
uzoraka i izdati Majda
laboratorijski nalazi uz Borovini¢

predlog tarifne oznake

Svrha 2. Saradnja sa drugim ovlaséenim laboratorijama; izmjene Internih dokumenata iz djelokruga rada carinske

laboratorije
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Dostavljeni uzorci Koordinatorka Milena Kontinuirano
2.1 radi laboratorijskog Stojanka MiloSevic Vukovié,
ispitivanja  se Salju Majda
drugim relevatnim Borovini¢
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laboratorijama
PU AZuriranje Internih Koordinatorka Milena Kontinuirano
2.2 dokumenata iz Stojanka MiloSevi¢ Vukovié,

djelokruga rada Majda

carinske laboratorije Borovini¢

idr.
Plan za 1.2

Odsjek za vrijednost robe

Rukovoditeljka Odsjeka: Irena Popovic

Broj zaposlenih: 2
- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 2
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 4

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za vrijednost robe vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu struc¢nih osnova za
izradu nacrta propisa iz oblasti vrijednosti robe, analize primjene carinskih propisa iz oblasti
vrijednosti; pracenje jednobrazne primjene propisa iz oblasti carinske vrijednosti;
ostvarivanje saradnje sa Svjetskom trgovinskom organizacijom, Svjetskom carinskom
organizacijom i Evropskom unijom iz djelokruga rada Odsjeka; vrSenje kontrole unosenja i
odrzavanja baze podataka o vrijednosti robe; pruzanje stru¢ne pomodi carinarnicama i
drugim drzavnim organima; razmjenu informacija o vrednovanju robe na osnovu bilateralnih
i multilateralnih sporazuma; pracenje sprovodenja odredbi iz Sporazuma o vrijednosti robe
STO (GATT); praéenje rada carinarnica u vezi sa primjenom propisa o carinskoj vrijednosti,
obradivanje upita inostranih carinskih administracija i pripremu odgovora na upite stranih
carinskih organizacija iz oblasti vrijednosti robe; davanje odgovora na upite privrednih
subjekata, njihovih udruZenja i fizickih lica; praéenje i analizu primjene medunarodnih
konvencija, sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila drZava i davanje predloga za
njihovo unapredenje; uestvovanje u projektima iz djelokruga rada Odsjeka; uéestvovanje u
obukama iz djelokruga rada Odsjeka; vodenje upravnog postupaka iz djelokruga rada
Odsjeka; pripremu poslovnih pravila za Carinsko - informacioni sistem; pripremu i
dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Odsjeka, potrebnih za aZuriranje sajta Uprave;
vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrsenje i drugih poslova.
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Svrha 1. Izrada uputstava / smjernica u vezi utvrdjivanja carinske vrijednosti

Aktivnosti Odgovorno Zaposleni Rok Komentar
lice

PU1.1 Donijeta uputstva o primjeni Irena Irena Popovi¢, | Decembar
Incoterms pravila, Uputstvo o Popovi¢ Ksenija Adzi¢ 2026.
nacinu utvrdivanja i raspodjele
srazmjernog dijela vrijednosti
asistencija (alata, matrica,
kalupa i sli¢nih stavki,
Uputstvo o tretmanu provizija i
naknada posredovanja
(kupovnih i prodajnih) prilikom
utvrdivanja carinske vrijednost,
Uputstvo o metodama
utvrdivanja carinske vrijednosti
robe.

PU 1.2 Pripremljeni i dostavljeni Irena Popovic Irena Popovi¢, | Kontinuirano
podaci, iz svog djelokruga rada, Ksenija Adzi¢
potrebnih za aZuriranje web
site-a Uprave.

Svrha 2. Kontrola utvrdivanja carinske vrijednosti

Aktivnosti Odgovorno lice | Zaposleni Rok Komentar

PU 2.1 Kontrola utvrdivanja carinske Irena Irena Popovi¢, | Kontinuirano

vrijednosti u CIS-u i putem Popovic Ksenija Adzi¢
dokumentacione analize
P.U2.2 Kreirani profili rizika Irena Irena Popovi¢, | Kontinuirano
Popovi¢ Ksenija Adzi¢
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Planza 1.3

Odsjek za porijeklo robe

Rukovoditeljka Odsjeka: Ana Vuli¢

Broj zaposlenih: 1
- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 1
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta : 4

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za porijeklo robe vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu strué¢nih osnova za
izradu nacrta propisa iz oblasti porijekla robe i preferencijala; analizu primjene carinskih
propisa iz oblasti porijekla robe i preferencijala; pracenje jednobrazne primjene propisa iz
oblasti carinske porijekla robe; ostvarivanje saradnje sa Svjetskom trgovinskom
organizacijom, Svjetskom carinskom organizacijom i Evropskom unijom iz djelokruga rada
Odsjeka; pruzanje stru¢ne pomodi carinarnicama i drugim drzavnim organima; praéenje rada
carinarnica u vezi sa primjenom propisa o porijeklu robe i preferencijalima; obradivanje upita
inostranih carinskih administracija i pripremu odgovora na upite stranih carinskih
organizacija iz oblasti porijekla robe; davanje odgovora na upite privrednih subjekata,
njihovih udruZenja i fizickih lica; uéestvovanje u radu organa koji prate sprovodenje
protokola/aneksa o porijeklu robe iz sporazuma o slobodnoj trgovini, kao i drugih tijela iz
oblasti porijekla robe i preferencijala; pracenje i analizu primjene medunarodnih konvencija,
sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila drzava i davanje predloga za njihovo
unapredenje; pripremu instrukcija i obavjeStenja carinarnicama u cilju pravilne primjene
odredbi koje se odnose na porijeklo robe i preferencijale; sprovodenje procedura kontrole
izdavanja sertifikata o preferencijalnom porijeklu robe sa teritorije Crne Gore izdatih na
osnovu Sporazuma o slobodnoj trgovini, autonomnih trgovinskih mjera ili Opste Seme
preferencijala (GSP); staranje o blagovremenom dostavljanju carinarnicama otisaka pecata
za ovjeravanje uvjerenja o porijeklu nadleznih organa drugih drzava; ostvarivanje saradnje
koja proistiCe iz protokola/aneksa o porijeklu robe iz Sporazuma o slobodnoj trgovini,
autonomnih trgovinskih mjera ili GSP; provjeru vjerodostojnosti i ispravnosti certifikata o
preferencijalnom porijeklu robe izdatih u Crnoj Gori; kontrolu primjene preferencijalnih
pravila o porijeklu robe i staranje o njihovoj pravilnoj i jednoobraznoj primjeni; davanje
obavezujuce informacije o porijeklu robe; rjeSavanje po zahtjevima za odobravanje statusa
"ovlas¢enog izvoznika"; vodenje upravnog postupaka iz djelokruga rada Odsjeka;
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ucestvovanje u projektima iz djelokruga rada Odsjeka; ucestvovanje u obukama iz djelokruga

rada Odsjeka; pripremu poslovnih pravila za Carinsko - informacioni sistem; pripremu i

dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Odsjeka, potrebnih za azuriranje sajta Uprave;

vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrienje i drugih poslova.

Svrha 1. Organizovanje obuka za privredne subjekte

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU1.1 Organizovanje  obuka za Ana Vuli¢ Ana Vuli¢ Decembar
privredne subjekte o primjeni 2026
pravila revidirane Regionalane
konvencije o Pan-Euro-
Mediteranskim
preferencijalnim pravilima
porijekla u sporazumima o
slobodnoj trgovini koje
primjenjuje Crna Gora.
Svrha 2. |zrada raspisa/davanje misljenja u vezi primjene pravila o porijeklu robe
Aktivnosti Odgovorno Zaposleni Rok Komentar
lice
PU2.1 Izraden raspis / dato misljenje Ana Vuli¢ Ana Vuli¢ Kontinuirano
Svrha 3. Kontrola primjene pravila o porijeklu robe
Aktivnosti Odgovorno Zaposleni Rok Komentar
lice
PU 3.1 Pokrenuta naknadna Ana Vuli¢ Ana Vuli¢ Kontinuirano
naplata
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Planza 1.4

Odsjek za carinske postupke

Rukovoditeljka Odsjeka: Maja Vujovic

Broj zaposlenih: 7
- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 7
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta : 7

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za carinske postupke vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢nih osnova
za izradu nacrta propisa iz oblasti carinskog postupka; analizu primjene carinskih propisa iz
oblasti carinskog postupka; praéenje jednobrazne primjene propisa iz oblasti carinskog
postupka; pripremu i izradivanje uputstava i objasnjenja carinarnicama u cilju pravilne
primjene odredbi koje se odnose na sprovodenje carinskih postupaka; pripremu odgovora
ucesnicima u carinskom postopku i pruzanje drugih vidova struéne pomodéi u primjeni
propisa; davanje odgovora na upite privrednih subjekata, njihovih udruzenja i fizickih lica;
pracenje primjene medunarodnih konvencija koje se odnose na sprovodenje carinskih
procedura; praéenje smjernica Svjetske carinske organizacije po pitanjima iz djelokruga rada
odsjeka; praéenje primjene Okvirnih standarda za bezbjednost i olakSice u medunarodnoj
trgovini i Sporazuma o trgovinskim olakSicama po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka;
saradnju sa drugim organima po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka; razmatranje i obradu
zahtjeva za davanje odobrenja za ovlaséene privredne subjekte (AEO); pripremu i
sprovodenje plana monitoringa subjekata koji imaju AEO status, pojednostavljene carinske
postupke i druga pojednostavljenja; pripremu poslovnih pravila za carinsko-informacioni
sistem; vodenje upravnog postupaka iz djelokruga rada Odsjeka; pripremu i dostavljanje
podataka iz djelokruga rada odsjeka za aZuriranje Web site; vodenje evidencije i dostavu
izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1.Iniciranje donoSenja novih Uredbi i akata

Aktivnosti Odgovorno lice | Zaposleni Rok Komentar
PU1.1 Donijeti novu Uredbu o uslovima za | Maja Vujovi¢ Boris Janjevi¢ 2026.

obavljanje poslova zastupanja pred Milos Vujovié

carinskim organom
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PU 1.2 Donijeti akti za sprovodenje carinskih | Maja Vujovié Tatjana Vujisié Kontinuiran
postupaka i carinskih formalnosti Boris Janjevi¢ o

Milos Vujovié
Milena Radonji¢

Svrha 2. Razvoj novih IT sistema i prilagodavanje postojecih u skladu sa usvojenim Programom rada
Aktivnosti Odgovorno lice | Zaposleni Rok Komentar
PU 2.1 Pusten u produkciju projekat ,,Podrska | Rukovodioci/t | Maja Vujovi¢ 2026.
Upravi carina Crne Gore za | eljke Sektora Boris Janjevi¢
implementaciju  sistema  carinskih | za carinski Milos Vujovié
odluka na nacionalnom nivou” sistem i Zaposleni iz
procedure i Sektora za carinsko
Sektora za informacioni
carinsko sistem
informacioni
sistem
PU 2.2 Realizovano 50% projekta ,Podrska | Rukovodilac/t | Maja Vujovié 2026.
Upravi carina Crne Gore u | eljka Odsjeka Tatjana Vujisi¢
uspostavljanju automatizovanog | u saradnji sa Zaposleni iz
izvoznog (AES) | wuvoznog (ICS2) | rukovodiocim | Sektora za carinsko
sistema” a/teljkama informacioni
nadleznih sistem; Odsjeka za
organizacionih | obavjeStajnirad i
jedinicama analizu rizika
Implementacija 90% EU i nacionalnih | Rukovodioci/t | Maja Vujovié 2026.
PU carinskih sistema u CIS-u kroz razvoj | eljke Sektora Tatjana Vujisic¢
2.3 novih i nadogradnju postojeéih | za carinski Milos Vujovié
sistema u cilju ostavrenja | sistemii Milena Radonji¢
interkonektivnosti i interoperabilnosti | procedurei Boris Janjevié
sa EU sistemima -implementacija | Sektora za Zaposleni iz
ostalih carinskih Sistema EU Poglavlja | carinsko Sektora za carinsko
29 informacioni informacioni
sistem sistem
PU2.4 Implementiran Nacionalni Sistem Rukovodioci/t | Milo$ Vujovié 2026.
jedinstvenog prozora NSW eljkeSektora Maja Vujovié
za carinski Tatjana Vujisi¢
sistem i
procedure i
Sektora za
carinsko
informacioni
sistem
Svrha 3. Unapredenje saradnje sa privrednim okruZenjem

Aktivnosti Odgovorno lice | Zaposleni Rok Komentar
PU 3.1 Organizovane obuke za privredne | Maja Vujovié Tatjana Vujisi¢ kontinuiran
subjekte Boris Janjei¢ o

Milo$ Vujovié
Milena Radonji¢
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PU 3.2 Implementirane 3 procedure Maja Vujovié Milena Radonji¢ 2026.

pojednostavljenog i Tatjana Vujisic¢
ubrzanog pustanja roba kroz
Implementaciju programa ovlaséenih
privrednih subjekata (OPS)

Plan za 1.5

Odsjek za tranzit

Rukovoditeljka Odsjeka: Ana Markovié
Broj zaposlenih: 7

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 6
- Strucna sprema zaposlenih: VSS-5,SSS-1

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 10

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za tranzit vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢nih osnova za izradu
nacrta propisa iz oblasti tranzitnog postupka; pracenje jednobrazne primjene propisa iz
oblasti tranzita; pruZanje aktivne podrske osiguranja nesmetanog odvijanja tranzitnih
postupaka; sprovodenje mjera i aktivnosti koje su propisane u slucajevima kada tranzitni
postupci nisu zavrSeni na propisani nacin, te osiguranje sprovodenja tih mjera kroz saradnju
s carinskim sluzbama zemalja Evropske unije i EFTA zemljama uklju¢enim u zajednicki
tranzitni postupak i tranzitni postupak EU; razmjenu svih propisanih isprava sa carinskim
organima drugih zemalja u vezi sa potragama, dostavljanje i prikupljanje podataka,
utvrdivanje nastanka duga, mjesto nastanka duga i duZnika, definisanje nadleznosti za
naplatu nastalog duga u tranzitnim postupcima; staranje o blagovremenom i pravilnom
okonc¢anju tranzitnih postupaka zapocetih u nasoj zemlji; sprovodenje svih propisanih mjera i
aktivnosti vezane za blagovremenu naplatu duga nastalog u tranzitnim postupcima;
prikupljanje podataka i pruzanje odgovora carinskim sluzbama zemalja uklju¢enih u tranzitne
postupke na njihove potrazne zahtjeve i sve zahtjeve vezane za dokazivanje okoncanja
tranzitnih postupaka, utvrdivanje nastanka duga i duznika, utvrdivanje mjesta nastanka duga
i utvrdivanje nadleznosti za naplatu duga i u vezi naplate duga; praéenje odvijanja
pojednostavljenih tranzitnih postupaka pri prevozu robe Zeljeznicom; ucestvovanje u
kontroli rada carinarnica na poslovima iz svog djelokruga rada; pripremu objasnjenja i
uputstava iz djelokruga rada; praéenje primjene medunarodnih konvencija koje se odnose na
sprovodenije carinskih procedura; pripremu poslovnih pravila za carinski informacioni sistem;
vodenje upravnog postupak iz nadleznosti Odsjeka; pripremu i dostavljanje podataka iz
djelokruga rada Odsjeka za azuriranje Web site; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz
svog djelokruga rada; vrienje i drugih poslova.
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Svrha 1 AZuriranje instrukcija u skladu sa izmjenama Konvencije o zajednickom tranzitnom postupku
i Zakona o potvrdivanju Konvencije o pojednostavljenju formalnosti u trgovini robom

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU 1.1 | AZuriranje instrukcija u skladu sa | Ana Markovi¢ Ana Markovié I kvartal
izmjenama Konvencije o Davor Kujovi¢ 2026.god.
zajednickom tranzitu i Konvencije
o pojednostavljenju formalnosti u
trgovini robom
Svrha 2 Uskladivanje nacionalnih propisa s EU zakonodavstvom
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU 2.1 Pracenje izmjena EU | Ana Markovi¢ Ana Markovi¢ Kontinuiran
zakonodavstva iz oblasti Davor Kujovic¢ o
tranzitnog postupka i
uskladivanje nacionalnih propisa
Svrha 3 Postupanje po zahtjevima za odobravanje elektronske razmjene podataka
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU3.1 Prijem i obrada =zahtjeva za | Ana Markovic¢ Davor Kujovi¢ Kontinuiran
elektronsku razmjenu podataka Marina Stojovic¢ o
u tranzithnom postupku i unos
odobrenja u EAMS aplikaciju
Svrha 4 Postupanje po zahtjevima za odobravanje pojednostavljenih postupaka
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU4.1 Prijem i obrada zahtjeva za | Ana Markovié¢ Davor Kujovi¢ Kontinuiran
pojednostavljene postupke o
(ovlasceni posiljalac, ovlaséeni
primalac, plombe posebne
vrste, deklaracija s manjim
brojem podataka, elektronski
dokument kao tranzitna
deklaracija)
Svrha 5 Provjere i naplata u tranzitnom postupku
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PUS5.1 Pokretanje postupaka provjere | Ana Markovic¢ Davor Kujovi¢ Kontinuiran
kada tranzitni postupak nije o
zavrSen u propisanom roku i
postupak naplate duga
Svrha 6 Razmjena isprava u tranzitnom postupku
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PUG.1 VrSenje  razmjene  isprava | Ana Markovic¢ Davor Kujovi¢ Kontinuiran
vezanih za okoncanje tranzitnih o
postupaka s drzava clanicama
Konvencije o  zajednickom
tranzitnom postupku
Svrha 7 Izrada objasnjenja u vezi sa sprovodenjem tranzitnog postupka
Aktivnosti Odgovorno lice | Zaposleni Rok Komentar
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PU7.1 Donosenje akata u vezi | Ana Markovic¢ Davor Kujovic¢ Kontinuiran
primjene Carinskog zakona i Petar o
Uredbe o bliZem nacinu Gazivoda
sprovodenja carinskih Marina
postupaka i carinskih Vukmirovié
formalnosti (sprovodenje Suzana
tranzitnog postupka i carinskih Vujosevié
formalnosti...) Aleksej
Raicevic
Plan za 1.5.1.

Grupa za podrsku korisnicima

Broj zaposlenih je 4:

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 3

- Strucna sprema zaposlenih: VSS

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Grupi za podrsku korisnicima vrse se poslovi koji se odnose na: pomo¢ carinskim sluzbenicima
i korisnicima tranzitnih postupaka, u realnom vremenu, u cilju nesmetanog odvijanja tranzitnog
postupka; vrsi nadzor i kontrolu nad sprovodenjem pojednostavljenog postupka tranzita;
saraduje sa ,Service desk” sluzbama drugih zemalja korisnica zajednickog tranzitnog postupka i
tranzitnog postupka EU kao i sa centralnim ,Service desk”- om u Briselu; pripremu i dostavljanje
podataka iz djelokruga rada grupe za aZuriranje Web site; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja
iz svog djelokruga rada; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1 Podrska korisnicima NCTS-a
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok kKoment
ar
PU1.1 Podrska carinskim | Ana Markovi¢ Petar Kontinuiran
sluzbenicima u  primjeni Gazivoda o
NCTS-a Marina
Vukmirovié
Suzana
Vujosevic
Aleksej
Raicevic
PU Podrska privrednim | Ana Markovic¢ Petar Kontinuiran
1.2 subjektima u primjeni NCTS-a Gazivoda o
Marina
Vukmirovié
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Suzana
VujoSevié¢
Aleksej
Raicevic

PU
1.3

Komunikacija i razmjena
poruka sa HD drzava clanica
Konvencije o zajednickom
tranzitnom postupku

Ana Markovi¢

Petar
Gazivoda
Marina
Vukmirovié
Suzana
VujoSevié¢
Aleksej
Raicevic

Kontinuiran
o

PU
14

softverskih
prilagodavanje

Testiranje
aplikacija i
CTC-u

Ana Markovi¢

Petar
Gazivoda
Marina
Vukmirovié
Suzana
VujoSevic¢
Aleksej
Raicevic

v Kvartal
2026. god.

PU
1.5

Obuka carinskih sluzbenika za
CTC

Ana Markovi¢

Petar
Gazivoda
Marina
Vukmirovié
Suzana
VujoSevic¢
Aleksej
Raicevic

11} kvartal
2026. god.

PU
1.6

Obuka privrednih subjekata
za CTC

Ana Markovi¢

Petar
Gazivoda
Marina
Vukmirovié
Suzana
VujoSevic
Aleksej
Raicevic

11 kvartal
2026. god.

PU
1.7

Obuke Grupe za
korisnika za CTC

podrsku

Ana Markovi¢

Petar
Gazivoda
Marina
Vukmirovié
Suzana
Vujosevic
Aleksej
Raicevic

v kvartal
2026. god.

Svrha 2 Implementacija NCTS P6 Opt-IN

Aktivnosti

Odgovorno lice

Zaposleni

Rok

Komentar

PU 2.1

Implementacija NCTS P6 Opt-
IN

Ana Markovié

Petar
Gazivoda
Marina
Vukmirovié
Suzana
Vujosevié
Aleksej

Il Kvartal
2026. god.
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Raicevié

Plan za 1.6

Odsjek za Zastitu prava intelektualne svojine i praéenje zabrana i ogranicenja

Rukovodilac/teljka Odsjeka: /

Broj zaposlenih: 4
- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 4
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta : 5

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za zaStitu prava intelektualne svojine i pra¢enje zabrana i ogranicenja vrse se poslovi
koji se odnose na: pripremu stru¢nih osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti zastite prava
intelektualne svojine i zabrana i ograniéenja; praéenje jednobrazne primjene propisa iz oblasti iz
oblasti zaStite prava intelektualne svojine i zabrana i ogranifenja; ucestvovanje u izradi
strategija, sporazuma o saradnji i dr.; pruzanje stru¢ne pomodi u primjeni propisa iz oblasti
zaStite prava intelektualne svojine i zabrana i ograni¢enja; pripremu i izradu objasnjenja i
instrukcija iz navedenih oblasti i kontrolu nad njihovom primjenom; vodenje upravnog postupka
iz nadleznosti Odsjeka; rjeSavanje zahtjeva nosilaca prava za preduzimanje carinskih mjera za
zaStitu prava intelektualne svojine; praéenje spoljnotrgovinskih i drugih propisa, kao i
medunarodnih konvencija iz oblasti intelektualne svojine i oblasti zabrana i ogranicenja;
saradnju sa organizacionim jedinicama i podru¢nim jedinicama - carinarnicama, nosiocima
prava, drzavnim organima, WCO, Svjetskom organizacijom za intelektualnu svojinu-WIPO i
drugim carinskim administracijama u oblasti zaStite prava intelektualne svojine, kao i oblasti
zabrana i ograni¢enja (Organizacija za zabranu hemijskog oruzja-OPCW, Organizacija za
obrazovanje, nauku i kulturu Ujedinjenih nacija-UNESCO,i dr.); pripremu i davanje odgovora na
postavljene upite privrednih subjekata, njihovih udruzenja, fizickih lica i dr.; pripremu poslovnih
pravila za carinski informacioni sistem; aZuriranje podataka u elektronskoj bazi za intelektualnu
svojinu; izradu i aZuriranje kataloga zabrana i ograni¢enja; vodenje propisane evidencije;
prikupljanje podataka od organizacionih jedinica iz nadleznosti Odsjeka; sacinjavanje
informacija i izvjeStaja iz djelokruga rada Odsjeka; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga
rada Odsjeka potrebnih za aZuriranje web sajta i intranet portala; vrSenje i drugih poslova.

23



Godisnji plan Uprave carina za 2026. godinu

Svrha: Pracenje i implementacija propisa iz oblasti zastite prava intelektualne svojine i pracenje zabrana i

ogranicenja
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU1.1 Donosenje rjesenja kojima | Koordinatorka Lidija Kontinuirano
se usvaja zahtjev za Stojanka MiloSevic Jovanovié
preduzimanje carinskih Lidija Radoniji¢
mjera za zastitu prava Stefan Ostojic¢
intel.svojine i broj Slobodanka
prekinutih carinskih Vujovié
postupaka po osnovu
sumnje u povredu prava
intel.svojine
PU 1.2. Koordinatorka Lidija Kontinuirano
Stojanka Jovanovié
MiloSevic Lidija Radonji¢
Izrada raspisa / davanje Stefan Ostojic¢
misljenja, odgovora Slobodanka
Vujovié
PU 1.3. Koordinatorka Lidija Kontinuirano
Stojanka Jovanovié
MiloSevié Lidija Radonji¢
Razmijena Stefan Ostojic¢
informacija i podataka, Slobodanka
odrZani sastanci Vujovié
PU 1.4. Koordinatorka Lidija Kontinuirano
Stojanka Jovanovié
Milosevié Lidija Radonji¢

Realizovane obuke

Stefan Ostojic¢
Slobodanka
Vujovié

0J 2 — Sektor za carinsko — informacioni sistem

Opsti pregled Sektora:

Sektor za carinsko — informacioni sistem obuhvata tri odsjeka.

2.1. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i sistemsku podrsku
2.2. Odsjek za aplikacije, digitalne servise i projektovanje
2.3. Odsjek za informacionu bezbjednost i planiranje CIS

Broj zaposlenih i stru¢na sprema:

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 7
- Strucna sprema zaposlenih: VSS
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- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 19 (18 +
pomocnik/ca direktora)

Radni zadaci prema Praviliku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

U Sektoru za carinsko informacioni sistem vrse se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje
okvira za upravljanje CIS-om, definisanje, izradu i odrZavanje informaciono-komunikacione
strategije i usaglaSavanje iste sa poslovnhom strategijom; uestvovanje u utvrdivanju
koncepta informacionih sistema; obezbjedenje rada i funkcionisanje informacionih sistema
Uprave; organizaciju i izvrSavanje sistemske podrske i upravljanje serverskom
infrastrukturom,  pradenjeradai  funkcionisanja racunarsko-komunikacione  opreme
smjeStene u objektima Uprave, kao i opreme Ciji je vlasnik Uprava, a nalazi se u objektima
koji nijesu vlasnistvo Uprave; definisanje politike, programa i postupaka, razvoja i odrzavanja
informacionih sistema; projektovanje, razvoj, uvodenje i odrZavanje informacionih sistema
Uprave; unapredenje, modernizaciju i poboljSanje informacionih sistema; upravljanje
bazama podataka za razvoj i upravljanje komunikacijama i mreznim servisima: planiranje,
implementaciju, odrzavanje i nadzor nad funkcionisanje sistema tehnickog obezbedenja i
video-nadzora u objektima Uprave, u dijelu koji se odnosi na informaciono-komunikacionu
podrsku i bezbijednosne standarde; planiranje, upravljanje, vrSenje nadzora i sprovodenje
mjera sigurnosnog pristupa informatickim uslugama, upravljanje i koriséenje elektronskih
certifikata; praéenje primjene svih bezbjednosnih standarda i implementaciju politike
bezbjednosti;planiranje i usmeravanje razvoja Carinskog informacionog sistema(CIS),
uklju€ujuéi pripremu stateskih i godisnjih planova, analizu funkcionisanja i praéenje
realizacije razvojnih projekata; koordinaciju aktivnosti vezanih za infomacionu bezbjednost,
sprovodenje politike informacione bezbjednosti i uskladivanje sa medunarodnim i domaéim
standardima (ISO, NIST, ENISA, EU regulativa); planiranje, vodenje evidencija i nadzor nad
koris¢enjem telekomunikacionih servira i resursa (telefonski servisi, internet veze i dr.), uz
predlaganje mjera za njihovu racionalizaciju i optimizaciju; objedinjavanje i koordiniranje
rada odsjeka i podrucnih jedinica Uprave iz nadleZinosti Sektora; organizaciju pruzanja
tehni¢ke podrske krajnjim korisnicima ICT sistema; organizaciju i izvrSavanje poslova iz
domena razmjene podataka izmedu Uprave i ostalih institucija; utvrdivanje informacionih
tehnologija/arhitekture novih komponenti sistema i izradu standarda u automatizaciji
poslovnih procesa; integraciju novih komponenti sistema u skladu sa tehni¢kim uslovima;
testiranje komponenti sistema i kreiranje uputstava u skladu sa aplikativnim rjeSenjima;
izradu planova za opremanje racunarskom i komunikacionom opremom; obezbjedivanje i
nadzor nad funkcionisanjem racunarsko-komunikacione infrastrukture; organizaciju i
sprovodenje adekvatnih mjera zastite informacionog sistema; ucestvovanje u administraciji i
razvoju elektronskih servisa za potrebe privrede i ostalih drzavnih institucija; pracenje
razvoja informacionih tehnologija za potrebe Uprave; saradnju sa drugim stru¢nim sluzbama
na pripremi tehnickih specifikacija iz informaciono-komunikacione oblasti; pripremanje i
dostavljanje podataka, iz djelokruga rada sektora potrebnih za aZuriranje sajta
Uprave; vodenje evidencija i dostavu izvjeStaja iz svog djelokruga rada; vrSenje i drugih
poslova.

Rukovoditeljka: Jelena Bukié¢ — koordinatorka
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Plan za 2.1
Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i sistemsku podrsku

Rukovodilac Odsjeka: Darko So%o
Broj zaposlenih:

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 5
- Struc¢na sprema zaposlenih: VSS
- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 8

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i sistemsku podrsku vrse se poslovi
koji se odnose na: organizaciju upravljanja serverskom infrastrukturom i bazama podataka;
upravljanje komunikacijama i mreZnim servisima; planiranje, upravljanje, vrSenje nadzora i
sprovodenje mijera sigurnosnog pristupa informatickim uslugama za potrebe poslovanja;
organizaciju i izvrSavanje sistemske podrske za administraciju i koris¢enje elektronskog potpisa;
planiranje, implementaciju i odrZavanje sistema tehnickog obezbjedenja i video nadzora u
objektima Uprave, u dijelu koji se odnosi na informaciono-komunikacionu infrastrukturu,
obezbedivanje funkcionisanje, unapredenje i nadzor nad radom sistema video-nadzora, u sladu
sa politikama bezbjednosti i vazeéih tehni¢kim standardima, planiranje, upravljanje, vrsenje
nadzora koriséenja informatickih programa koji ¢ine IT uslugu uz prihvatanje i primjenu svih
bezbjednosnih standarda; planiranje, predlaganje i praéenje primjene svih bezbjednosnih
standarda na CIS; organizaciju i pruzanje tehnicke podrske krajnjim korisnicima CIS; organizaciju
i izvrSavanje poslove iz domena razmjene podataka izmedu Uprave i ostalih organa; ostvarivanje
saradnje sa predstavnicima drugih organa korisnika informacija CIS-a; rad na odrzavanju
racunarsko-komunikacione opreme smjestene u objektima Uprave, kao i opreme ¢iji je vlasnik
Uprava, a nalazi se u objektima koji nijesu vlasnistvo Uprave; kreiranje politike bezbjednosti i
pristupa do svih resursa informacionog sistema Uprave; staranje o valjanosti sigurnosnih kopija
podataka i njihovo izmjesStanje na udaljene sigurne lokacije za ¢uvanje takve dokumentacije;
obezbjedenje podataka; organizaciju i sprovodenje uvodenja, odriavanja i unapredivanja
sistemskog softvera na radnim stanicama; obezbjedivanje funkcionalnosti stanja sistemskog
operativnog sistema racunara; organizaciju administracije baze podataka; obezbjedivanje
pracdenja i instalacije novih verzija sistemskog softvera; obezbjedenje back up-a sistemskog
softvera; u€estvovanje u izradi koncepta definisanja autorizacija za rad zaposlenih; pripremanje i
dostavljanje podataka iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za administraciju i azuriranje sajta
Uprave; uéestvovanje u realizaciji projekata iz svog djelokruga rada; vodenje evidencije i dostavu
izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrSenje i drugih poslova.

Aktivnosti

NadleZnost

Rok

Komentar

P.U
1.1

Kontinuirano odrzavanje sistema, informacione

bezbjednosti, upravljanje mrezama, odrzavanje

Odsjek 02/01

Kontinuirano
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infrastrukture i pruzanje tehnicke podrske korisnicima

P.U Kontinuirano odrZavanje i unapredenje infrastrukture Odsjek 02/01 Kontinuirano
1.2 UC: planirana je realizacija nabavke i zamjena

dotrajale mrezne opreme
P.U Kontinuirano odrZavanje i unapredenje infrastrukture | Odsjek 02/01 Kontinuirano
13. UC: planirana je realizacija nabavke i zamjena

dotrajale racunarske opreme | Stampaca
P.U Kontinuirano odrzavanje i unapredenje infrastrukture | Odsjek 02/01 Kontinuirano
1.4. UC: planirana je realizacija nabavke i zamjene

potrebnih licenci | sertifikata
P.U Kontinuirani monitoring | odrZavanje data centra UC: Odsjek 02/01 Kontinuirano
1.5. VMware Centar, backup sistema, database servera,

aplikativnih servera, LAN | WAN servisa UC
P.U Unapredenje WAN mreZne infrastrukture Odsjek 02/01 Il kvartal 2026.
1.6 implementacija 4g backup linkova — Telekom CG
P.U Unapredenje centralnog sistema za autorizaciju Odsjek 02/01 Il kvartal 2026.
1.7. korisnika - AMS sistema UC upgrade Keycloak sa

verzije 11 na verziju 26
P.U Realizacija nabavke i instalacija novog Backup uredaja | Odsjek 02/01 2026. godina
1.8. za trake
P.U Aktivnosti iz nadleznosti odsjeka u realizaciji re-launch | Odsjek 02/01 2026. godina
1.9. nabavke mobilnog Data centra — IT kontejnera
P.U Administriranje i uvodenje novih servisa preko Odsjek 02/01 2026 godina
1.10. | zajedni¢ke komunikacione mreze CCN / CCN2, veze

prema Briselu.
P.U Izrada novih internih procedura PIB-a: Procedura za Odsjek 02/01 | kvartal 2026
1.11. | fizicku kontrolu pristupa Data Centru Uprave carina,

Procedura za dodjelju pristupa | upravljanje

korisnickim lozinkama | Procedura Backup servisnog

okruzenja
P.U Aktivnosti iz nadleznosti odsjeka u realizaciji projekata | Odsjek 02/01 2026 godina
1.12. | donacija carine Slovenije 11 carinskih sistema

»Digitalizacija carinskih postupaka kroz razvoj i

nadogradnju CISa u cilju ostvarenja interokentivnosti |

interoperabilnosti sa EU sistemima -implementacija

ostalih carinskih sistema EU Poglalje 29”
P.U Aktivnosti iz nadleZznosti odsjeka u realizaciji projekta Odsjek 02/01 2026 godina
1.13. | ,Podrska Upravi carina Crne Gore u nadogradnji

Carinskog informacionog sistema“
P.U Aktivnosti iz nadleZnosti odsjeka u realizaciji projekta Odsjek 02/01 2026 godina
1.14. | ,Podrska Upravi carina Crne Gore u uspostavljanju

automatizovanog izvoznog (AES) | uvoznog (ICS2)

sistema”
P.U Aktivnosti iz nadleZnosti odsjeka u realizaciji projekata | Odsjek 02/01 2026 godina
1.15. | projekta ,Podrska Upravi carina Crne Gore u

uspostavljanju EMCS”
P.U Aktivnosti iz nadleZnosti odsjeka u realizaciji projekata | Odsjek 02/01 2026 godina
1.16. | Nadogradnja NCTS Faza 6
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P.U Aktivnosti iz nadleZnosti odsjeka u realizaciji projekata | Odsjek 02/01 2026 godina
1.17. | Implementcija Nacionalnog Sistema jedinstvenog

prozora NSW
P.U Aktivnosti iz nadleZnosti odsjeka u realizaciji projekta Odsjek 02/01 2026 godina
1.18. | ,Podrska Upravi carina Crne Gore za implementaciju

sistema carinskih odluka na nacionalnom nivou”

Napomena vezana za aktivnosti Odsjeka 02/01 u realizaciji projekata Uprave carina: U strateSkom
dokumentu Uprave carina ,,Program rada - IT strategija 2024-2026" navedene su sve budude
aktivnosti vezane za razvoj i implementaciju digitalnih carinskih sistemima koji moraju biti razvijeni
od strane Crne Gore za postizanje napretka u pregovorima o pristupanju EU Poglavlje 29 (“Carinska
unija”). Odgovornosti za upravljanje i vodenje projekata prepoznate su kao glavna uloga poslovnih
sektora Uprave carina, dok IT sektor ima pomoénu ulogu, odnosno pruza tehnicku i infrastrukturnu
podrsku tokom realizacije tih projekata.

Poslovni sektori je odgovorani su za planiranje, upravljanje i donosenje kljucnih odluka u vezi sa
projektima Sto podrazumjeva definisanje ciljeva, strategije budzeta, rokova i resursa potrebnih za
uspjesnu realizaciju projekta. IT sektor pruza tehni¢ku podrsku koja omogucava realizaciju tih ciljeva,
kao Sto su obezbjedivanje infrastrukture koja je potrebna za projekat, implementacija tehnologija i
rjeSavanje tehnickih problema.

Dakle, poslovni sektori vode i kontrolisSu projekte, dok IT sektor doprinosi kroz tehni¢ku ekspertizu i
podrsku u svakom dijelu procesa.

Plan za 2.2

Odsjek za aplikacije, digitalne servise i projektovanje

Rukovodilac/teljka Odsjeka: /
Broj zaposlenih: 2

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 2
- Strucna sprema zaposlenih: VSS
- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 7

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za aplikacije, digitalne servise i projektovanje vrSe se poslovi koji se odnose na:
organizaciju i izvodenje radova na projektovanju i izradi carinskog informacionog sistema
zasnovanog na primjeni racunarsko-komunikacione tehnologije poslovnih informacija; pripremu
metodoligije za izradu planova i izvjeStaja carinske sluzbe iz domena carinsko informacionog
sistema; pracenje i sprovodenje izrade izvjeStaja carinske sluzbe; uvodenje i odrzavanje
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integralnog informacionog sistema carinske sluzbe; uvodenje, odrzavanje i unapredenje
analitickog sistema; uvodenje, odrZavanje i unapredenje kontrolnog sistema podataka;
ostvarivanje saradnje sa stru¢nim sluzbama u Upravi na sprovodenju koncepta automatizacije
poslova; organizaciju rada na odrzavanju aplikativnog softvera; ucestvovanje u utvrdivanju
koncepta razvoja integralnog informacionog sistema carinske sluzbe; utvrdivanje informacijskih
tehnologija i izradu standarda i uputstava za rad u automatizaciji poslovnih procesa;
obezbjedenje podataka; pradenje i analizu rada CIS-a; uéestvovanje u obuci korisnika CIS-a;
ucestvovanje u radu na testiranju uvodenja i odrzavanja modula CIS-a; predvidanje i
predlaganje buduéeg razvoja i strategije razvoja CIS-a; izradu koncepta definisanja autorizacije
rada carinskih sluzbenika na programima CIS-a; izradu i sprovodenje koncepcija sistema kontrole
i primjene poslovnih procesa u carinskoj sluzbi; obezbjedivanje pravovremenih izvjestaja po
zahtjevima ostalih sektora ili ustanova u okruZenju; pracenje, izradu i kontrolu statistickih
izvjeStaja i uceS¢e u davanju informacija ostalim sektorima i organizacionim jedinicama i
institucijama sa kojima saraduje Uprava; predlaganje novih tipova izvjestaja koji unapreduju rad
carinske sluzbe; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za azuriranje
sajta Uprave; vodenje evidencije i dostavu izvjeStaja iz svog djelokruga rada; vrSenje i drugih
poslova.

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Aktivnosti u okviru nadleznosti Odsjeka u Aleksandra 2026.
1.1 vezi primjene Carinskog zakona i Uredbe Pajovi¢

o blizem nacinu sprovodenja carinskih Sonja

postupaka i carinskih formalnosti i drugih Radonji¢

propisa iz nadleznosti carinske sluzbe
(sprovodenje carinskih  postupaka i
carinskih formalnosti...)

PU Aktivnosti u okviru nadleZnosti Odsjeka u Aleksandra 2026.
1.2 vezi sa pracenjem i analizom primjene Pajovi¢
carinskih i drugih propisa
Sonja Radonji¢

PU Aktivnosti u okviru nadleznosti Odsjeka u Aleksandra 2026.
1.3 vezi sa realizacijom projekta ,Podrska Pajovié¢
Upravi carina Crne Gore za implementaciju
sistema carinskih odluka na nacionalnom

nivou”

PU Aktivnosti u okviru nadleznosti Odsjeka u Sonja 2026 - Ocekuje se

14 vezi sa realizacijom projekta ,Podrska Radonji¢ 2028 izbor
Upravi carina Crne Gore u uspostavljanju ugovaraca u ll
automatizovanog izvoznog (AES) | uvoznog kvartalu 2026.
(1CS2) sistema”, kao i

PU Aktivnosti u okviru nadleznosti Odsjeka u Aleksandra 2026 - Ocekuje se

1.5 vezi sa realizacijom projekta ,Nadogradnja Pajovi¢ 2028 izbor
nacionalne akcizne aplikacije do u ugovaraca u ll
potpunosti funkcionalnog EU sistema za kvartalu 2026.
kontrolu  kretanja  akciznih  proizvoda
(EMCS)“

PU Aktivnosti u okviru nadleznosti Odsjeka u Aleksandra 2026 - Potpisan

1.6 vezi sa implementacijom EU i nacionalnih Pajovié 2028 Ugovor
carinskih sistema u CIS-u kroz razvoj novih i donaciji
nadogradnju postojeé¢ih sistema u cilju Sonja sistema
ostavrenja interkonektivnosti i Radonji¢ FURS-om 23.
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interoperabilnosti sa EU sistemima - februara
implementacija ostalih carinskih Sistema EU 2026.
Poglavlja 29
PU Aktivnosti u okviru nadleznosti Odsjeka u Aleksandra Kontin | Ocekuje se
1.7 vezi sa implementacijom Nacionalnog Pajovic¢ uirano | izbor
Sistema jedinstvenog prozora NSW ugovaraca
PU Aktivnosti u okviru nadleznosti Odsjeka u Sonja 2026. u testnom
1.8 vezi sa uspostavljanjem Informacionog Radonyji¢ okruZenju CIS-
sistema (IS) i procedura za vodenje racuna A a postavljeno
i Bracuna rjeSenje u vezi
sa A i B
ratunima, u
toku je
testiranje
PU Aktivnosti u okviru nadleznosti Odsjeka u Aleksandra 2026.
1.9 vezi sa nadogradnjom informacionog Pajovic¢
sistema Uprave carina u cilju elektrosnkog
podnosenja zahtjeva za povracaj carinskih Sonja
sredstava kroz CDS Radonjic¢
PU Unapredenje postojecih i kreiranje novih Aleksandra Kontin
1.10 funkcionalnosti aplikacije Akcize Pajovi¢ uirano
PU Realizacija projekta ,Podrska Upravi carina Sonja 2026 Projekat
1.11 Crne Gore u nadogradnji Carinskog Radonjic¢ okoncan, puna

informacionog sistema“

primjena  se
ocekuje
tokom 2026.

Plan za 2.3

Odsjek za informacionu bezbjednost i planiranje CIS

Rukovodilac/teljka Odsjeka: /

Broj zaposlenih:
- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme:

- Strucna sprema zaposlenih:

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta :

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za informacionu bezbjednost i planiranje CIS, vrSe se poslovi koji se odnose na:
planiranje, razvoj i sprovodenje politike informacione bezbjednosti (PIB) u svim poslovnim
jedinicama Uprave; pracenje, implementaciju i unapredenje medunarodnih i nacionalnih
standarda iz oblasti informacione bezbjednosti (ISO 27001, NIST, ENISA preporuke i dr.);
izradu, primjenu i aZuriranje bezbjednosnih procedura i mjera za zaStitu podataka,
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informacionih sistema i komunikacionih mreZa; koordinaciju aktivnosti vezanih za
informacionu bezbjednost i kontrolu primjene utvrdenih pravila u svim organizacionim
jedinicama Uprave; praéenje i analizu izvjeStaja o informacionoj bezbjednosti, predlaganje
korektivnih mjera i izradu izvjeStaja za rukovodstvo i nadleine organe; sprovodenje
edukacije i obuke zaposlenih u oblasti informacione bezbjednosti; saradnju sa drugim
organima drZavne uprave, medunarodnim institucijama i kontrolnim tijelima u oblasti
informacione  bezbjednosti;  planiranje, evidenciju i upravljanje  koris¢enjem
telekomunikacionih servisa i resursa (telefonski servisi, internet veze i dr.); vodenje
evidencija i izvjeStavanje o potrosnji telekomunikacionih servisa, predlaganje mjera za
optimizaciju i racionalizaciju troSkova; ucestvovanje u izradi strateskih i godisnjih planova
razvoja Carinskog informacionog sistema (CIS), u skladu sa potrebama poslovnih jedinica
Uprave i medunarodnim obavezama; pracenje realizacije projekata vezanih za CIS i priprema
periodi¢nih analiza i izvjeStaja o njegovom funkcionisanju i razvoju; koordinaciju i saradnju sa
ostalim odsjecima i eksternim partnerima na poslovima unapredenja, integracije i
modernizacije CIS-a; pracenje zakonodavstva Crne Gore i Evropske unije iz oblasti
informacione i komunikacione bezbjednosti i predlaganje mjera za njihovu primjenu u
Upravi; sprovodenje i koordinaciju aktivnosti vezanih za unapredenje mjerenja kvaliteta
isporucenih IT i telekomunikacionih usluga; vrSenje i drugih poslova iz djelokruga rada
odsjeka u skladu sa zakonom i opStim aktima Uprave.

0J 3 - Sektor za upravljanje i razvoj ljudskih resursa

Opsti pregled Sektora:

Sektor za upravljanje i razvoj ljudskih resursa obuhvata tri odsjeka:

3.1. QOdsjek za ljudske resurse

3.2. QOdsjek za obuke | pra¢enje stru¢nog usvrsavanja

3.3.  QOdsjeku za zastupanje i saradnju sa drugim organima u radnim i drugim sporovima

Broj zaposlenih i stru¢na sprema: 9

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 9
- Strucna sprema zaposlenih: VSS
- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 13

Radni zadaci prema Praviliku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

31



Godisnji plan Uprave carina za 2026. godinu

U Sektoru za upravljanje i razvoj ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose na: obavljanje
poslova u vezi radno-pravnog statusa zaposlenih; planiranje i pracenje razvoja ljudskih resursa;
upravljanje kadrovima; davanje misljenja o opravdanosti zahtjeva i obezbijedenosti uslova za
razvoj kadrovskih potencijala; davanje predloga za realizaciju usvojene kadrovske politike u
Upravi; izradu, praéenje i sprovodenje Strategije upravljanja ljudskim resursima; organizaciju
provjere radnih sposobnosti carinskih sluzbenika; praé¢enje ocjenjivanja, napredovanja i razvoja
kadrova; pripremanje Kadrovskog plana i pracenje realizacije istog; azuriranje podataka u
Centralnu kadrovsku evidenciju (CKE); vodenje personalne evidencije sluzbenika; pracenje
postupaka oglasavanja; organizaciju i u¢estvovanje u sprovodenju programa strucne edukacije,
osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika; izradu plana i programa stru¢ne obuke zaposlenih, te
izradu, pracenje i sprovodenje Strategije obuka; pripremu, predlaganje i sprovodenje stru¢nog
usavrSavanja i obrazovanja iz osnovne djelatnosti; pracenje propisa iz oblasti drzavne uprave i
sluzbeni¢kog sistema; propisa iz oblasti rodne ravnopravnosti, saradnju sa ZaStitnikom
imovinsko pravnih interesa Crne Gore u sudskim postupcima koji su u nadleznosti Zastitnika u
radnim i drugim sporovima; saradnju sa drugim drzavnim organima u predmetima iz oblasti rada
Sektora; uceSce u pripremi predloga akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta; obavljanje poslova vezanih za podnosSenje i zastupanje odluka o pokretanju disciplinskih
postupaka za teZe povrede sluzbene duzinosti i pracenja sprovodenja laksih povreda sluzbene
duZnosti.

Rukovodilac Sektora: Armin Calakovié¢

Plan za 3.1

Odsjek za ljudske resurse

Rukovodilac/teljka Odsjeka: Armin Calakovi¢
Broj zaposlenih: 4

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 4
- Strucna sprema zaposlenih: VSS
- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 5

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za ljudske resurse vrse se poslovi koji se odnose na: sprovodenje svih radnji u vezi
radno-pravnog statusa zaposlenih; proucCavanje i pracenje organizacije i razvoja sluzbe; izradu,
pracenje i sprovodenje Strategije upravljanja ljudskim resursima; podnosenje predloga i
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sprovodenje mjera za realizaciju usvojene kadrovske politike u sluzbi; postupanje po izjavljenim
Zalbama; ostvarivanje komunikacije sa nadleznim drZzavnim organima u vezi sluzbenickih odnosa;
pripremu Kadrovskog plana i pracenje realizacije istog; aZuriranje potrebnih podataka u CKE;
vodenje personalne evidencije sluzbenika; prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih za osiguranje;
praéenje postupaka oglasavanja; vodenje evidencije iz oblasti rada i sluzbeni¢kih odnosa;
pripremanje analiza i informacija iz oblasti sluzbenickog sistema; ucesce u pripremi predloga
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave; pradenje ocjenjivanja, napredovanja i
razvoja kadrova; predlaganje stru¢nih obuka sluzbenika; pripremu i dostavljanje podataka iz
djelokruga rada Odsjeka potrebnih za azuriranje sajta uprave; vodenje upravnog postupka iz
nadleZnosti Odsjeka; dostavu izvjestaja iz djelokruga rada; komunikaciju sa drugim javnopravnim
organima; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1. Unaprijedenje kadrovske politike, planiranje odabira i zaposljavanje kadra

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Planiranje Armin Calakovié¢ Irena Koraé 2026. Zakljuckom Vlade Crne
1.1 kadrovske politike Ranko Gore broj 11-011/25-
kroz Kadrovski plan Kostié 4211/3 od
Milovan 04.12.2025.godine
Vujosevié donijet Kadrovski plan
Jovan Uprave carina za
Nisavic¢ 2025.godinu. U skladu sa
navedenim, preko
organa nadleznog za
upravljanje  kadrovima
(Uprave za ljudske
resurse) Uprava carina
pokrenula je postupak za
popunu radnih mjesta za
ukupno 33 izvrsilaca, od
kojih je Uprava za
ljudske resurse objavila
oglase za 31 izvrSioca,
koji su u toku.
PU Zapoésljavanje Armin Irena Kora¢ 2026.
1.2 nedostajuceg kadra Calakovié¢ Ranko
Kosti¢
Milovan
Vujosevié
Jovan
Nisavié
PU Unaprijedenje Armin Calakovi¢ Irena Koraé Kontinuirano
1.3 sistema prava na Ranko
zarade, naknade i Kostic
nagradivanja na Milovan
osnhovu Vujosevic
ostvarenih rezultata Jovan
rada Nisavié
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Plan za 3.2

Odsjek za obuke i pra¢enje struc¢nog usavrsavanja

Rukovoditeljka Odsjeka: Maja Hajdukovié
Broj zaposlenih: 3

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 3
- Strucna sprema zaposlenih: VSS
- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 4

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za obuke i praéenje stru¢nog usavrsavanja vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu
strateSkih dokumenata koji se odnose na stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje sluzbenika;
pripremu i utvrdivanje planova i programa za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika;
organizovanje i realizaciju planova i programa struc¢nog osposobljavanja i usavrSavanja; vrSenje
evaluacije sprovedenih obuka te salinjavanje izvjeStaja o realizovanim obukama; pracenje
stru¢nog osposobljavanja, obrazovanja i usavrSavanja sluzbenika; organizovanje strucnih
seminara za potrebe sluzbe i drugih ucesnika u postupku u saradnji sa Upravom za ljudske
resurse i drugim relevantnim institucijama u drzavi i inostranstvu; organizovanje i sprovodenje
specijalistickih obuka zaposlenih; ostvarivanje saradnje sa drugim organizacionim jedinicama,
kao i drZzavnim organima i organizacijama u drzavi i inostranstvu po pitanju obuke zaposlenih;
sprovodenje analize i procjene potrebe za struc¢nim usavrSavanjem; pripremu i izradu stru¢ne
publikacije i materijala za potrebe struénog usavrSavanja i obrazovanja zaposlenih; uéestvovanje
u implementaciji EU okvira kompetencija; planiranje obuka i seminara u inostranstvu (programi
Evropske komisije Customs. Fiscalis i drugi); vodenje evidencije i dostavljanje izvjestaja iz svog
djelokruga rada; pripremanje i dostavljanje podataka iz djelokruga rada Odsjeka, potrebne za
azuriranje sajta Uprave; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima; vrSenje i drugih
poslova.
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Svrha 1. Intenziviranje obuka i strucnog usavrsavanja sluzbenika

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar

PU Izradena analiza potreba za strucnim Maja Hajdukovi¢ Marija Januar Kontinuirano se
1.1 usavrsavanjem zaposlenih (u saradnji sa Nenezié 2026. pocetkom svake
organizacionim jedinicama) Antelj godine (do kraja

Vesna januara)
Stojanovi¢ finalizuje analiza

potreba
sluZzbenika  za
obukama i
usavrsavanjem i

izraduje Plan
obuka carinskih
sluzbenika  za
tekucu godinu

PU Usvojena Strategija obuka Maja Hajdukovi¢ Vesna Izradena | Strategija obuka
1.2 Stojanovic i za 2025/2026
Marija usvojena | vel izradena
Nenezié u avgustu | prosle godine.
Antelj 2025. u toku je
godine implementacija
PU Realizovane planirane obuke u zemlji i | Maja Hajdukovi¢ Vesna Kontinuir
13 inostranstvu (%) Stojanovi¢ ano
Marija
Nenezi¢
Antelj
Plan za 3.3.

Odsjek za zastupanje i saradnju sa organima u radnim i drugim sporovima

Rukovodilac Odsjeka: Miroslav Raonié

Broj zaposlenih: 2

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 2
- Strucna sprema zaposlenih: VSS
- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 4
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Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za zastupanje i saradnju sa drugim organima u radnim i drugim sporovima vrse se
poslovi koji se odnose na: pracenje propisa iz oblasti drzavne uprave i sluzbeni¢kog sistema;
vodenje stru¢ne biblioteke Uprave, potrebne za razvoj kapaciteta zaposlenih; saradnju sa
Zastitnikom imovinsko pravnih interesa Crne Gore u sudskim postupcima koji su u nadleznosti
Zastitnika; sprovodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
saradnju sa drugim drZzavnim organima u predmetima iz oblasti rada Odsjeka; obavljanje poslova
vezanih za podnoSenje i zastupanje odluka o pokretanju disciplinskih postupaka za teZe povrede
sluzbene duznosti i pracenja sprovodenja laksSih povreda sluzbene duznosti sluzbenika; vodenje
evidencija i dostavljanje izvjeStaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka iz
djelokruga rada Odsjeka potrebnih za aZuriranje sajta Uprave; komunikaciju sa drugim
javnopravnim organima; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1. Pracenje pravilne primjene pozitivnih propisa iz oblasti drZavne uprave i sluzbenickog sistema
oy Odg(?vorno Zapos'leni na o
lice projektu
PU 1.1 | lzradena obavjeStenja organizacionim jedinicama u Miroslav Kontinuira
carinskoj sluzbi o stupanja na snagu novih propisa iz | Miroslav Raonic no
oblasti drzavne uprave i sluzbenickog sistema. Raonic Vladana
Gligorovié
PU1.2 Sacinjeni raspisa sa relevantnim informacija o | Miroslav Miroslav Kontinuira
organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave i carinske | Raoni¢ Raonic no
sluZbe, posebno iz oblasti radnih odnosa i sluzbenickog Vladana
sistema, te dostavljenje zaposlenima u Upravi carina na Gligorovié
upoznavanje.

Svrha 2: Saradnja sa Ministarstvom finansija u izradi propisa u oblasti organizacije i nacina rada carinske sluzbe i
sluzbenickog sistema

. . Odgovorno Zaposleni na
Aktivnosti . . Rok
lice projektu
PU 2.1 Izradena analiza relevantnih potreba za izradu | Miroslav Miroslav Kontinuirano
podzakonskih akata u saradnji sa organizacionim | Raoni¢ Raonic
jedinicama Uprave. Vladana
Gligorovié
PU Inicirani  prijedlozi kod Ministarstva finansija za | Miroslav Miroslav Kontinuirano
2.2 donosenje novih i izmjene vazecih podzakonskih akata iz | Raonic Raonic
oblasti organizacije sluzbe i sluzbeni¢kog sistema, Vladana
potrebnih za nesmetano funkcionisanje carinske sluzbe. Gligorovié
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PU2.3 Izradena analiza sprovodenje Zakona o carinskoj sluzbi Miroslav Kontinuirano
kao i podzakonskih akata za njegovo sprovosenje u | Miroslav Raoni¢ (radna
dosadasnjem periodu primjene. Raonic grupa)

PU2.4 UceS¢e na seminarima iz oblasti drzavne uprave radi Miroslav
kvalitetne i adekvatne primjene novih i izmjenjenih Raonic Kontinuirano
propisa a sve u cilju ja¢anja administrativnih kapaciteta Vladana
u carinskoj sluzbi. Gligorovié

Svrha 3: Obezbijediti efikasno zastupanje Uprave carina kroz saradnju sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa u

postupcima pred nadleZnim sudovima

Aktivnosti Odgc.)vorno Zapos./eni na Rok
lice projektu
PU Blagovremeno sacinjena i dostavljena izjaznjenja na | Miroslav Miroslav Kontinuirano
3.1 tuzbe i podneske, te pravovremeno dostavljane | Raoni¢ Raonic
informacije i dokumenata po zahtjevu Zastitnika Vladana
imovinsko-pravnih interesa. Gligorovié
PU Blagovremeno dostavljenja izjaznjenja na nalaze i | Miroslav Miroslav Kontinuirano
3.2 misljenja sudskih vjestaka Zastitniku imovinsko-pravnih | Raoni¢ Raoni¢
interesa. Vladana
Gligorovié
PU Blagovremeno dostavljenje izjaznjenja na predloge o | Miroslav Miroslav Kontinuirano
33 mirnom rjesavanju sporova i uces¢e u postupku mirnog | Raoni¢ Raonic
reSavanja sporova pred nadleznom Agencijom za mirno Vladana
reSavanje radnih sporova i Centrom za alternativno Gligorovié
reSavanje sporova.
PU Blagovremeno dostavljenje podataka i dokumentacije | Miroslav Miroslav Kontinuirano
3.4 odredenim sudskim vjeStacima za potrebe vjestacenja u | Raonic Raonic
parni¢nim postupcima pred nadleznim sudovima. Vladana
Gligorovié
PU3.5 Date inicijative za izmjenu pozitivnih propisa u cilju | Miroslav Miroslav Kontinuirano
obezbjedenja uspjesnosti sudskih postupaka. Raonic Raonic
Vladana
Gligorovié
PU 3.6 UceS¢e na seminarima iz oblasti pravosuda u cilju | Miroslav Miroslav Kontinuirano
kvalitetnog i adekvatnog zastupanja UC u sudskim i | Raoni¢ Raonic
vansudskim postupcima. Vladana
Gligorovié

Svrha 4: Obezbijediti zakonski osnovano i pravovremeno izradu Odluka o pokretanju disciplinskih postupaka protiv

carinskih sluZzbenika zbog povreda sluZbene duznosti

. . Odgovorno Zaposleni na
Aktivnosti . . Rok
lice projektu
PU 4.1 Blagovrevmeno u skladu sa zakonskim rokovima | Miroslav Miroslav Kontinuirano
obradene Odluke o pokretanju disciplinskih postupaka | Raoni¢ Raonié
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protiv carinskih sluzbenika po predlozima Vladana
pretpostavljenih u carinskoj sluzbi, inicijativama Gligorovié
Odjeljenja za wunutrasnju kontrolu i sopstevenoj
unicijativi starjesSine organa.
PU 4.2 Blagovremeno pokrenuti disciplinski postupci na | Miroslav Miroslav Kontinuirano
osnovu dostavljenih prijedloga rukovodioca | Raoni¢ Raonic
orgnizacionih jedinica, te obezbijedeno adekvatno Vladana
zastupanje pred Drzavnom disciplinskom komisijom Gligorovié
nakon pokretanja disciplinskog postupka.
PU 4.3 Blagovremeno podnijete tuzbe radi pokretanja upravnih | Miroslav Miroslav Kontinuirano
sporova protiv reSenja Drzavne disciplinske komisijom | Raonié Raoni¢
pred Upravnim sudom. Vladana
Gligorovié

Svrha 5: Obezbijediti blagovremeno i zakonito postupanje po zahtjevima stranaka podnijetim po osnovu Zakona o

slobodnom pristupu informacijama

Aktivnosti Odg(?vomo Zapos'leni na -
lice projektu
PU 5.1 IzvrSeno blagovremeno postupanje i obrada zahtjeva za | Miroslav Vladana Kontinuirano
slobodan pristup informacijama. Raonic Gligorovi¢
PU 5.2 | Sprovedeno vodenje evidencije o broju zahtjeva kojima | Miroslav Vladana Kontinuirano
je dozvoljen i odbijen pristup trazenim informacijama. Raonic Gligorovi¢
PU5.3 Blagovremeno postuapano po Zalbama na reSenja o | Miroslav Vladana Kontinuirano
slobodnom pristupu informacijama i izvrSena saradnja | Raonic Gligorovié

sa Agencijom.

0OJ 4 - Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu

Opsti pregled Sektora:

Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu obuhvata Sest odsjeka i jednu grupu:

4.1.
4.1.1
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Odsjek za analizu rizika i obavjestajni rad

Grupa za operativne poslove i targeting (ciljno pracenje)

Odsjek za suzbijanje krijumcarenja

Odsjek za naknadnu kontrolu

Odsjek za carinske istrage

Odsjek za carinsku reviziju

Odsjek za carinsku kontrolnu opremu i oruzje
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Broj zaposlenih i stru¢na sprema:

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 35

- Strucna sprema zaposlenih: VSS —25; SSS - 10

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 59 +
pomocnik/ca direktora/ice

Radni zadaci prema Praviliku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

U Sektoru za carinsku bezbjednost i kontrolu vrSe se poslovi koji se odnose na: prikupljanje,
analiziranje, istrazivanje i dostavljanje informacija i podataka o mogucim carinskim prekrsajima,
kriviénim djelima i o njihovim izvrSiocima, kao i o dogadajima i pojavama koje mogu biti globalni
ili lokalni rizik za izbjegavanje naplate carinskih daZbina i mjera carinskog nadzora; analizu,
prikupljanje i dostavu informacija o robama, licima i prevoznim sredstvima u cilju otkrivanja i
sprjeavanja krijumcarenja roba i povrede carinskih propisa; prikupljanje i analiziranje
obavjestajnih informacija iz svih raspoloZzivih izvora u cilju sprje¢avanja i otkrivanja svih oblika
krijumcarenja; analizu podataka i informacija iz dostupnih medunarodnih baza; vodenje baze
podataka za centralnu analizu rizika; aZuriranje i administracija aktivnosti u elektronskom
registru upravljanja rizikom; procjenu profila rizika po ucinku i vjerovatnodi i praéenje djelovanja
profila; analiziranje povratnih informacija o rezultatima sprovedenih kontrola carinskih
deklaracija na osnovu kreiranih profila; azuriranje profila rizika u skladu sa rezultatima povratnih
informacija, rezultatima kontrola i provjera, rezultatima istraga ili timova za suzbijanje
krijumcarenja; izradu predloga kontrola u cilju sprjeavanja svih oblika prevara i krijumcarenja
na osnovu analiziranih podataka i informacija prikupljenih na nacionalnom i medunarodnom
nivou; ucesée u sprovodenju medunarodnih zajednickih carinskih operacija u organizaciji WCO,
Interpol-a, Europol-a i drugih medunarodnih organizacija; praéenje poslova suzbijanja
krijumcarenja, carinskih istraga i naknadnih kontrola; prikupljanje, evidentiranje i analiziranje
podataka potrebnih za sprovodenje analize rizika; aZzuriranje profila rizika u skladu sa rezultatima
povratnih informacija, rezultatima inspekcijskih kontrola i provjera, rezultatima istraga ili
aktivnostima timova za suzbijanje krijumcarenja; prijem i obradu informacija i podataka
prikupljenih putem Carinske otvorene linije o moguéim povredama carinskih propisa; analizu
primljenih podataka i informacija sa Carinske otvorene linije i dostavljanje na postupanje
nadleZznim organizacionim jedinicama u okviru Uprave; praéenje video linka sa grani¢nih prelaza
u operativhom centru, praéenje kretanja roba i prevoznih sredstava na ulazu, izlazu i tranzitu
kroz Crnu Goru, pradenje zapazanja i sainjavanje zabiljesSki o uocenim nepravilnostima kod
ucCesnika u carinskom postupku i carinskih sluzbenika; aktivno analiziranje i uporedivanje
podataka iz SEED sistema i video nadzora, kao i drugih dostupnih sistema/aplikacija
prvenstveno CIS-a; aktivnosti usmjerenih na suzbijanje krijumcarenja droga, prekursora, akciznih
proizvoda i ostale robe koja podlijeze ogranicenjima i zabranama, sprje¢avanje pranja novca;
sprovodenju operativnih akcija i mjera vanrednih provjera na cijelom carinskom podrucju Crne
Gore; kontrola uvoza, izvoza i posebnih carinskih postupaka i carinskih formalnosti za robu,
fizicka i pravna lica; pregled roba i prevoznih sredstava, detaljan pretres lica; provjeru carinske
dokumentacije; pripremanje, podnosSenje i zastupanje zahtjeva za pokretanje prekrsajnih
postupaka i iniciranje krivicnih postupaka; preduzimanje sveobuhvatnih mjera za podsticanje
uvoznika odnosno izvoznika ili drugih ucesnika da posStuju carinske propise; preduzimanje
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sveobuhvatnih mjera i kontrola na bazi podnijetih zahtjeva za pojednostavljene postupke i
izvodenje prethodnih kontrola privrednih drustava; izvodenje kontrole za izdavanje AEO statusa
prema podnijetim zahtjevima privrednih drustava; pripremu zapisnika i izvjeStaja o izvrSenim
prethodnim kontrolama za izdavanje AEO statusa; obavljanje naknadne kontrole uvoznika,
izvoznika i drugih uc€esnika u carinskom postupku; definisanje politike i metoda rada jedinica za
naknadnu kontrolu; izradu godiSnjeg plana kontrola; saradnju sa drugim jedinicama po planu
kontrola; ostvarivanje saradnje sa privrednicima; ostvarivanje saradnje sa drugim kontrolno-
inspekcijskim organima; preduzimanje mjera i radnji u cilju otkrivanja i istraZzivanja carinskih
prekrsaja i krivicnih djela iz oblasti carinske nadleznosti; prikupljanje, sistematizovanje,
obradivanje i analiziranje podataka dobijenih obavjeStajnim putem ili na drugi nacin i na osnovu
analize i procjene; vrsenje planirane carinske istrage ili kontrole posebno u carinskim pojavama
od opsteg interesa; pracenje i analiziranje situacija i pojava koje pogoduju nastanku i razvoju
prevara na Stetu finansijskih interesa, a za Cije je suzbijanje nadlezna carinska sluzba; saradnju sa
drzavnim tuzilastvima i drugim drZzavnim organima za sprovodenje zakona pri sprovodenju
postupaka u vezi sa carinskim i drugim kaznenim djelima iz nadleznosti Uprave; postupanje po
nalozima i uputstvima dobijenim od nadleznih drZavnih tuzilastava i sprovodenje radnji iz
nadleznosti Uprave; sprovodenje radnji po osnovu poslatih ili zaprimljenih medunarodnih
zahtjeva u skladu sa potpisanim sporazumima o uzajamnoj pomodi i saradnji; razmjenu
informacija sa stranim carinskim sluzbama i medunarodnim partnerima i realizovanje
zajednickih aktivnosti; unosi i aZurira podatake o prevarama i nepravilnostima koja premasuju
propisani iznos od strane EU u odnosu na tradicionalna sosptvena sredstva u OWNRES modul-
medunarodni informacioni sistema za evidentiranje i aZuriranje podataka o prevarama i
nepravilnostima, u skladu sa Uredbom vijeéa 768/2021, pracenje i analizu primjene propisa
relevantnih za obavljanje poslova iz djelokruga rada Sektora i davanje predloga i smjernica za
izmjene i dopune istih; sprovodenje nadzora, redovne i periodi¢ne carinske revizije carinarnica
koje obavljaju carinske poslove u cilju unapredenja rada, pravilne i jednoobrazne primjene
propisa; predloge za unapredenje rada carinarnica; savjetodavnu ulogu nakon sprovedenih
revizija; organizovanje i izvodenje unakrsnih kontrola; formiranje i odrzavanje baze podataka u
sistemu carinske revizije; vrSenje kontrole aZurnosti i jedinstvene primjene propisa od strane
carinarnica na poslovima carinjenja robe, carinskog nadzora, privremenog uvoza, aktivnog i
pasivnog oplemenjivanja, carinskog upravnog i prekr$ajnog postupka, postupanja sa carinskom
robom i naplate carinskog duga; vrsi kontrolu rada nadleznih organizacionih jedinica u poslovima
iz oblasti akciza i poreza; kontrolu rjeSenja o povracaju dijela placene akcize i posebnih poreza;
promovisanje efikasne i isplative upravljacke kontrole i upravljanja rizikom u carinarnicama;
saCinjavanje izvjeStaja o rezultatima obavljenih carinskih revizija i davanje preporuke za
unapredenja procedura sistema i upravlja¢kih procesa; pracenje izvrSenja obaveza koje
proizilaze iz obavljenih kontrola i preporuka; pruzanje stru¢ne pomodi carinarnicama u cilju
obezbjedenja pravilne i jednoobrazne primjene propisa; planiranje i nabavku carinske kontrolne
opreme, cuvanje, dodjelu na upotrebu i sigurno koriséenje kontrolne tehnike, naoruzanja,
municije, zastitne opreme i drugih sredstava potrebnih ovlastenim carinskim sluzbenicima;
kontrolu pravilne upotrebe, rukovanja i ¢uvanja opreme i oruzja, briga o tehnickom odrzavanju
opreme i naoruzanja; ucestvovanje u sloZenijim carinskim kontrolama koje se sprovode
upotrebom carinske kontrolne opreme; pribavljanje potrebnih dozvola za koris¢enje uredaja iz
kategorije carinske kontrolne opreme; organizovanje i sprovodenje mjera provjere zdrastvenog
stanja ovlastenih carinskih sluzbenika kojima je dodijeljeno naoruzanje, odnosno koji rukuju
kontrolnom opremom koja ima izvor jonizirajuéeg zracenja; sprovodenje redovne kontrole nad
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izvorima jonizirajuceg zracenja; preduzima i organizuje zaStitne mjere u slucaju radiocionog
udesa; saradnja sa nadleZznim organima u vezi jonizirajuéeg zracenja; usmjeravanje rada
sluzbenika na mobilnom skeneru, drugim uredajima sa izvorom jonizirajuceg zracenja i ostalim
uredajima iz kategorije carinske kontrolne opreme; uces¢e u odabiru timova sluzbenika za rad
na carinskoj kontrolnoj opremi; vodenje evidencija i dostavljanja izvjestaja iz svog djelokruga
rada; predlaganje plana obuka i ucestvovanje u obukama iz djelokruga rada Sektora,
pripremanje i dostavu podataka iz djelokruga rada Sektora potrebnih za azuriranje sajta Uprave;
vrienje i drugih poslova.

Rukovodilac Sektora: Dragan Perovi¢ - koordinator

Plan za 4.1
Odsjek za analizu rizika i obavjestajni rad

Rukovodilac Odsjeka: Dejan Markovic¢

Broj zaposlenih: 5
- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 4
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta : 7

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za analizu rizika i obavjestajni rad vrSe se poslovi koji se odnose na: prikupljanje,
analiziranje, istraZivanje i dostavljanje informacija i podataka o moguéim carinskim prekrsajima,
kriviénim djelima i o njihovim izvrSiocima, kao i o dogadajima i pojavama koje mogu biti globalni
i lokalni rizik za izbjegavanje naplate carinskih dazbina i mjera carinskog nadzora; analizu,
prikupljanje i dostavu informacija o robama, licima i prevoznim sredstvima u cilju otkrivanja i
sprjeCavanja krijumcarenja roba i povrede carinskih propisa; prikupljanje i analiziranje
obavjestajnih informacija iz svih raspolozivih izvora u cilju sprjecavanja i otkrivanja svih oblika
krijumcarenja; prikupljanje i analiziranje informacija i podataka dobijenih iz medunarodne
razmjene; razmjenu obavjesStajnih podataka sa carinskim administracijama i partnerskim
sluZzbama; unos podataka i informacija iz djelokruga rada Odsjeka u medunarodne baze; analizu
podataka i informacija iz dostupnih medunarodnih baza; vodenje baze podataka za centralnu
analizu rizika; vrSenje analize prikupljenih podataka na centralnom i lokalnom nivou i
dostavljanje informacija Sektoru i organizacionim jednicama u okviru Uprave; profilisanje i
selekcija podataka potrebnih za analizu rizika i druge sisteme; pracenje i analiziranje kretanja
kontejnera i drugih tovara u lukama i aerodromima; prijem, obradu i analizu informacija o
najavama posSiljki u svim vidovima saobradaja, i predlaganje kontrola; prikupljanje podataka za
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izradu strateske analize rizika; unos podataka o prekrsajima i sumnjivim aktivnostima ucesnika u
carinskim postupcima, robama i prevoznim sredstvima u bazu podataka sistema za analizu rizika;
azuriranje i administracija aktivnosti u elektronskom registru upravljanja rizikom; procjenu
profila rizika po ucinku i vjerovatno¢i i pracenje djelovanja profila; analiziranje povratne
informacije o rezultatima sprovedenih kontrola carinskih deklaracija na osnovu kreiranih profila;
kreiranje i aZzuriranje profila rizika u skladu sa rezultatima povratnih informacija, rezultatima
kontrola i provjera, rezultatima istraga ili timova za suzbijanje krijumcarenja; izradu predloga
kontrola u cilju sprjecavanja svih oblika prevara i krijumcarenja na osnovu analiziranih podataka i
informacija prikupljenih na nacionalnom i medunarodnom nivou; unosi i aZzurira podatake o
prevarama i nepravilnostima koja premasuju propisani iznos od strane EU u odnosu na
tradicionalna vlastita sredstva u OWNRES modul- medunarodni informacioni sistema za
evidentiranje i aZzuriranje podataka o prevarama i nepravilnostima, u skladu sa Uredbom vijec¢a
768/2021, ucesée u sprovodenju medunarodnih zajednickih carinskih operacija u organizaciji
WCO, Interpol-a, Europol-a i drugih medunarodnih organizacija; pracenje i analizu primjene
propisa relevantnih za obavljaljanje poslova iz djelokruga rada Odsjeka i davanje predloga i
smjernica za izmjene i dopune istih; predlaganje planova rada i aktivnosti u strategijama iz
djelokruga rada Odsjeka; saradnju sa odsjecima u okviru Sektora, sa organizacionim jedinicama u
okviru Uprave, kao i sa drugim drZzavnim organima; vodenje propisane evidencije obavjestajnih
informacija i drugih evidencija uz osiguravanje povijerljivosti i zaStite podataka; pripremu i
dostavljanje izvjestaja iz djelokruga rada Odsjeka; pripremu i dostavljanje podataka potrebnih za
azuriranje sajta Uprave; predlaganje obuka sluzbenika a po potrebi i u¢esée u izvodenju obuka iz
djelokruga rada Odsjeka; vrSenje i drugih poslova.

Svrha 1. Obezbijediti pravovremeno i kvalitetno dostavljanje relevantnim obavjestajnim podacima carinskie ispostave i
operativne timove, ukljucujuci Odsjek za suzbijanje krijumcarenja i Odsjek za carinske istrage, uz istovremeno
unapredenje sistema analize rizika kako bi isti bio efikasniji i usmjeren na ostvarivanje veceg broja otkrivenih
nepravilnosti uz sto manje zadrZavanje legalnih roba.

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komenta
r

PU Unaprijeden sistem za analizu Dejan Milas Milici¢ Kontinuirano

1.1 rizika kreiranjem novih profila rizika | Markovic¢ Nenad Vuletié

(AES,AIS,E manifest, EPAP, NCTS) sa
fokusom na rizike u oblastima:
akcizni proizvodi, narkotici, carinska
vrijednost, porijeklo, tarifa, carinski
postupci, ipr, roba dvostruke
namjene i dr.

Boris Zekovi¢
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PU Sprovedene analize efikasnosti | Dejan Markovi¢ Milas Milici¢ 01.05. Rok se
1.2 profila i broja pogodaka i odradena Nenad Vuleti¢ 2026. odnosi na
evaluacija svih profila rizika u AlS i Dejan Markovic¢ evaluaciju,
AES (01.01.2024-01.01.2026) dok analize
efikasnosti
je
kontinuran
a aktivnost
PU UceS¢e u Zajedni¢kim carinskim | Dejan Markovi¢ Nenad Vuleti¢ 31.12.2026.
1.3 operacijama u organizaciji Boris Zekovi¢
medunarodnih agencija za
sprovodenje zakona (SCO, RILO,
OLAF, SELEC).
PU Nadzor i koordinacija nad Dejan Markovi¢ Nenad Vuleti¢ Kontinuirano
14 funkcionisanjem SEED sistema. Boris Zekovi¢
PU Broj zapljena koje su rezultat Dejan Markovié Nenad Vuleti¢ 31.12.2026.
1.5 obavjestajnih podataka Odsjeka Boris Zekovi¢
PU Unaprijediti tehnicke i operativne Dejan Markovi¢ Dejan Markovi¢ 31.12.2026.
1.6 mehanizme za brzu, sigurnu i Milas Milici¢

efikasnu razmjenu informacija i
obavjestajnih podataka sa
nacionalnim institucijama (Uprava
policije, Poreska uprava, FOJ i druge
nadleZne agencije), kao i sa
medunarodnim partnerima i
carinskim sluzbama, ukljuéujudi
OLAF i druge relevantne
medunarodne organizacije, kroz
postojece i buduce projekte u cilju
jacanja meduinstitucionalne
saradnje i efikasnijeg suzbijanja
nezakonitih aktivnosti.

Nenad Vuleti¢
Boris Zekovi¢

Planza 4.1.1

Grupa za operativne poslove i targeting (ciljno praéenje)

Rukovodilac Odsjeka: Dejan Markovié

Broj zaposlenih: 8
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Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 4

Struc¢na sprema zaposlenih: VSS —1; SSS - 3

Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta : 9

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

U Grupi za operativne poslove i targeting (ciljno pracenje) vrSe se poslovi koji se odnose na:
analizu i selektovanje informacija o robama, licima i prevoznim sredstvima u cilju otkrivanja i
sprjeavanja krijumcarenja roba i povrede carinskih propisa; analizu i selekciju dobijenih
obavjestajnih informacija iz svih raspoloZivih izvora u cilju sprjecavanja i otkrivanja svih oblika
krijumcarenja; analiziranje informacija i podataka dobijenih iz medunarodne razmjene; analizu
podataka i informacija iz dostupnih medunarodnih baza; vodenje baze podataka za centralnu
analizu rizika; vrSenje analize prikupljenih podataka na centralnom i lokalnom nivou i
dostavljanje informacija Sektoru i organizacionim jednicama u okviru Uprave; profilisanje i
selekcija podataka potrebnih za analizu rizika i druge sisteme; praéenje i analiziranje kretanja
kontejnera i drugih tovara u lukama i aerodromima; selekcija podataka za izradu strateske
analize rizika; unos podataka o prekrsajima i sumnjivim aktivnostima ucesnika u carinskim
postupcima, robama i prevoznim sredstvima u bazu podataka sistema za analizu rizika;
azuriranje i administracija aktivnosti u elektronskom registru upravljanja rizikom; procjenu
profila rizika po ucinku i vjerovatnoéi i praéenje djelovanja profila; analiziranje povratne
informacije o rezultatima sprovedenih kontrola carinskih deklaracija na osnovu kreiranih profila;
azuriranje profila rizika u skladu sa rezultatima povratnih informacija, rezultatima kontrola i
provjera, rezultatima istraga ili timova za suzbijanje krijumcarenja; izradu predloga kontrola u
cilju sprje¢avanja svih oblika prevara i krijumcarenja na osnovu analiziranih podataka i
informacija prikupljenih na nacionalnom i medunarodnom nivou; aZuriranje podataka u
evidenciji rizicnih informacija, selektivnost i ciljno pracenje u okviru sistema za analizu rizika i
drugih sistema; identifikaciju posiljki rizicnih roba i prevoznih sredstava i na osnovu toga ciljanje
kontrola carinskih deklaracija i roba; analizu rezultata selektivnosti u cilju identifikacije
konkretnih rizika i sprovodenja kontrola; uces¢e u sprovodenju medunarodnih zajednickih
carinskih operacija, prijem i obradu informacija i podataka prikupljenih putem Carinske otvorene
linije o moguéim povredama carinskih propisa; analizu primljenih podataka i informacija sa
Carinske otvorene linije i dostavljanje na postupanje nadleznim organizacionim jedinicama u
okviru Uprave; pracenje video linka sa granicnih prelaza u operativnom centru, praéenje kretanja
roba i prevoznih sredstava na ulazu, izlazu i tranzitu kroz Crnu Goru, praéenje zapazanja i
sacinjavanje zabiljeski o uo¢enim nepravilnostima kod uéesnika u carinskom postupku i carinskih
sluzbenika; aktivno analiziranje i uporedivanje podataka iz SEED sistema i video nadzora, kao i
drugih dostupnih sistema/aplikacija prvenstveno CIS-a; komunikaciju sa sluzbenicima na terenu
radi medusobne koordinacije u razmjeni informacija i podataka; primanje telefonskih poziva i
elektronske poste i prosledivanje nadleznim organizacionim jedinicama na dalje postupanje;
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pripremu i dostavljanje izvjestaja iz djelokruga rada Grupe; pripremu i dostavljanje podataka

potrebnih za aZuriranje sajta Uprave; predlaganje obuka sluzbenika a po potrebi i ucesée u

izvodenju obuka iz djelokruga rada Grupe; pracenje i analizu primjene propisa relevantnih za

obavljaljanje poslova iz djelokruga rada Grupe, davanje predloga i smjernica za izmjene i dopune

istih; predlaganje planova rada i aktivnosti iz djelokruga rada Grupe; saradnju sa odsjecima u

okviru Sektora, sa organizacionim jedinicama u okviru Uprave, kao i sa drugim drZavnim

organima; pripremu i dostavljanje podataka i izvjeStaja iz djelokruga rada Grupe i podataka

potrebnih za aZuriranje sajta Uprave i vrSenje drugih poslova.

Svrha 1: Prikupljanje i analiza podataka

Aktivnosti

Odgovorno lice

Zaposleni

Rok

Komen
tar

Dejan Markovié

Dragana Bukili¢
Davor Ratkovi¢
Tatjana Brnovic

Kontinuirano

Dejan Markovié

Dragana Bukili¢
Davor Ratkovié
Tatjana Brnovic

Kontinuirano

Dejan Markovi¢

Dragana Bukili¢
Davor Ratkovié
Tatjana Brnovic

31.12.2026

PU Primljene i obradene informacije

11 od strane drugih organizacionih
jedinica UC

PU Primljene i obradene informacije sa

1.2 Otvorene linije i maila otvorene
linije (broj)

PU Broj izlaznih obavjestajnih obrazaca

1.3 (100) koje je napravila, razvila i
podijelila jedinica za obavjestajni
rad.

Plan za 4.2

Odsjek za suzbijanje krijumcarenja

Rukovodilac Odsjeka: Dragan Perovi¢

Broj zaposlenih: 15

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 15

- Strucna sprema zaposlenih: VSS - 8; SSS -7

- Broj zaposlenih prema Pravilniku o sistematizaciji: 21

45




Godisnji plan Uprave carina za 2026. godinu

Radni zadaci u skladu sa Pravilnikom o istematizaciji radnih mjesta

U Odsjeku za suzbijanje krijumcarenja vrse se poslovi koji se odnose na: preduzimanje mjera
i radnji u cilju otkrivanja i sprec¢avanja carinskih prekrsaja i krivicnih djela; sprovodenje mjera
nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Odsjeka; aktivnosti
usmjerenih na suzbijanje krijumcarenja droga, prekursora, akciznih proizvoda i ostale robe
koja podlijeze ogranienjima i zabranama, sprjeCavanje pranja novca; sprovodenju
operativnih akcija i mjera vanrednih provjera na cijelom carinskom podrucju Crne Gore;
kontrola uvoza, izvoza i posebnih carinskih postupaka i carinskih formalnosti za robu, fizi¢ka i
pravna lica; rad na svim vrstama skenera i rendgen aparatima; pregled roba i prevoznih
sredstava, detaljan pretres lica; provjeru carinske dokumentacije; pripremanje, podnosenje i
zastupanje zahtjeva za pokretanje prekrsajnih postupaka i iniciranje krivicnih postupaka;
saradnja sa drugim drZzavnim organima; vodenje propisane evidencije; dostavljanje izvjesStaja

iz svog djelokruga rada; vrienje drugih poslova u okviru djelokruga rada Uprave.

Svrha 1: Jacanje meduinstitucionalne saradnje sa tuZilastvom, Poreskom upravom, Upravom policije kao i drugim

nadleZnim organima u oblasti suzbijanja krijumcarenja i borbe protiv prekogranicnog kriminala

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komen
tar
PU Sprovedene zajednicke kontrole sa | Dragan Perovié Andrija Vukosavljevi¢ | 31.12.2026 Aktivnost
1.1 drugim drZzavnim organima na Vladan Boskovic¢ se
planu suzbijanja krijumcarenja i Miodrag Mustur realizuje
svih prevara u
kontinuit
etu
PU Razmjena informacija sa drugim Dragan Perovi¢ Zlatko Nicovié 31.12.2026 Aktivnost
1.2 nadleZnim organima na se
nacionalnom nivou, prvenstveno sa realizuje
policijom, tuZilastvom, u
inspekcijskim organima, i dr. kontinuit
etu
PU Realizovane obuke u cilju Rukovodioci/teljke Sluzbenici/e sektora | 31.12.2026 Aktivnost
1.3 unapredenja znanja sluzbenika koji | svih  Odsjeka iz| za carinsku se
obavljaju poslove naknadne Sektora za carinsku | bezbjednost I realizuje
kontrole, mobilnih timova za bezbjednost || kontrolu u
suzbijanje krijumcarenja, analize kontrolu, u saradnji kontinuit
rizika i carinskih istraga u cilju sa Odsjekom za etu
osiguranja da se ovi poslovi obuke
obavljaju na efikasan i djelotvoran
nacin
Svrha 2: Obezbijediti da sva otkrivanja koja su direktan rezultat njihovog rada budu evidentirana u sistemu baze podataka

analize rizika, a koji je dostupan Upravi carina.

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komen
tar

PU Broj krivicnih dela i prekrsaja Dragan Perovi¢ Andrija Vukosavljevi¢ | 31.12.2026 Aktivnost

2.1 (prema CZ) koji su otkriveni i za Vladan Boskovic¢ se
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koje je pokrenut postupak (na Miodrag Mustur realizuje
primjer u obrascu za zapljenu, u
izvjestaji o aktivnostima, broj kontinuit
obrazaca koji se kompletiraju kada etu
se slucaj preda Odsjeku za
istrage,...).
PU Broj odgovora na pozive preko Dragan Perovié Zlatko Nicovi¢ 31.12.2026 Aktivnost
2.2 Otvorene linije. (Odgovor je ovdje Andrija Vukosavljevi¢ se
definisan kao broj preduzetih Vladan Boskovi¢ realizuje
aktivnosti kao posljedica Miodrag Mustur u
telefonskog poziva.) kontinuit
etu
PU Broj izlaznih obavjestajnih obrazaca | Dragan Perovic Zlatko Nicovic¢ 31.12.2026 Aktivnost
2.3 (100) koje je napravila, razvila i Andrija Vukosavljevié¢ se
podijelila jedinica za obavjestajni Vladan Boskovi¢ realizuje
rad. Miodrag Mustur u
kontinuit
etu
Planza 4.3

Odsjek za naknadnu kontrolu

Rukovodilac Odsjeka: (mjesto nacelnika nije popunjeno) / Koordinator Sektora za carinsku
bezbijednost i kontrolu Dragan Perovic¢

Broj zaposlenih: 5
- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 5
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta : 9

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta :

U Odsjeku za naknadnu kontrolu vrSse se poslovi koji se odnose na: preduzimanje
sveobuhvatnih mjera za podsticanje uvoznika odnosno izvoznika ili drugih ucesnika da
postuju carinske propise; kontrole u vezi podnijetih zahtjeva za pojednostavljene postupke
izvodenje prethodnih kontrola privrednih drustava; izvodenje kontrole za izdavanje AEO
statusa prema podnijetim zahtjevima privrednih drustava; pripremu zapisnika i izvjeStaja o
izvrSenim prethodnim i kontrolama za izdavanje AEO statusa; edukaciju privrednih subjekata
u vezi sa AEO programom; obavljanje naknadne kontrole uvoznika, izvoznika i drugih
ucesnika u carinskom postupku; definisanje politike i metoda rada jedinica za naknadnu
kontrolu; izradu godisnjeg plana kontrola; saradnju sa drugim jedinicama po planu kontrola;
ostvarivanje saradnje sa privrednicima; ostvarivanje saradnje sa drugim kontrolno-
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inspekcijskim organima; unapredenje uputstva za naknadnu kontrolu; pracenje i analizu
rada carinarnica u izvrSavanju naknadnih kontrola; sprovodenje propisa i opstih akata
ministarstva; pripremu, koordiniranje i sprovodenje naknadne kontrole akciznih obveznika;
sprjeCavanje i otkrivanje carinskih i akciznih prekrsaja; vodenje evidencije i dostavljanje
izvjestaja iz svog djelokruga rada; uéestvovanje na stru¢nim sastancima i edukacijama iz
djelokruga rada Odsjeka; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih
za azuriranje sajta Uprave; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1: Dalji razvoj i unapredenje naknadnih kontrola u skladu sa najboljim smjernicama i medunarodnom praksom

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Koriséenje informacija i analize Nacelnik/ca odsjeka | Vlado Kontinuirano
1.1 rizika u pripremi plana naknadnih Sljivan¢anin
kontrola. Carinski/e Dragica Papié
inspektori/ke Ana
Pukanovic
Rajko
Vuksanovi¢
Dragana
Boskovié
PU Izrada izvjeStaja sa nalazima i | Nacelnik/ca Vlado Kontinuirano
1.2 preporukama za donosenje RjeSenja | odsjeka Sljivan¢anin
o naknadnoj naplati i pokretanje Dragica Papic¢
prekr$ajnog  postupka, kao i | Carinski/e Ana
obavjestenje drugih drZavnih organa | inspektori/ke DPukanovic
radi preduzimanja mjera iz njihove Rajko
nadleznosti. Vuksanovi¢
Dragana
Boskovié
PU Realizovane obuke u cilju | Rukovodioci/teljke Vlado Kontinuirano
1.3 unapredenja znanja sluzbenika koji | svih odsjeka iz Sljivanéanin
obavljaju poslove naknadne | Sektora za Dragica Papic
kontrole, mobilnih timova za | carinsku Ana
suzbijanje krijumcarenja, analize | bezbjednost I Dukanovic
rizika i carinskih istraga u cilju | kontrolu, u Rajko
osiguranja da se ovi poslovi | saradnji sa Vuksanovié
obavljaju na efikasan i djelotvoran | Odsjekom za Dragana
nacin obuke Boskovié
Planza 4.4

Odsjek za carinske istrage

Rukovodilac Odsjeka: Almir Lukac

Broj zaposlenih: 3
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- Broj zaposlenih na neodredeno: 3

- Struc¢na sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih prema Pravilniku o sistematizaciji: 5

Radni zadaci u skladu sa Pravilnikom o istematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za carinske istrage vrse se poslovi koji se odnose na: preduzimanje mjera i radnji u
cilju otkrivanja i istraZzivanja carinskih prekrsaja i krivicnih djela iz oblasti carinske
nadleZnosti; prikupljanje, sistematizovanje, obradivanje i analiziranje sopstvenih podataka,
kao i podataka dobijenih obavjeStajnim putem ili na drugi nacdin i na osnovu analize i
procjene; vrSenje planirane carinske istrage ili kontrole posebno u carinskim pojavama od
opsteg interesa; pracenje i analiziranje situacija i pojava koje pogoduju nastanku i razvoju
prevara na Stetu finansijskih interesa, a za Cije je suzbijanje nadlezna carinska sluzba;
prosljedivanje i razmjenu podataka sa Odsjekom za analizu rizika i obavjestajni rad, te
operativno postupanje po dostavljenim informacijama; saradnju sa drzavnim tuzilastvima i
drugim drzavnim organima za sprovodenje zakona pri sprovodenju postupaka u vezi sa
carinskim i drugim kaznenim djelima iz nadleznosti Uprave; postupanje po nalozima i
uputstvima dobijenim od nadleznih drzavnih tuZilastava i sprovodenje radnji iz nadleZnosti
Uprave; sprovodenje radnji po osnovu poslatih ili zaprimljenih medunarodnih zahtjeva u
skladu sa potpisanim sporazumima o uzajamnoj pomodi i saradnji; razmjenu informacija sa
stranim carinskim sluzbama i realizovanje zajedni¢kih aktivnosti; ucestvovanje u akcijama
koje organizuje Sektor; saradnju sa odsjecima u okviru Sektora, kao i sa ostalim
organizacionim jedinicama Uprave i drZzavnim organima; vodenje propisane evidencije

Svrha 1: Jacanje borbe protiv carinskih prevara, kroz sprovodenje carinskih istraga

Aktivnosti Odgovorno Zaposleni Rok Komentar
lice

PU Unaprijedena razmjena podataka i Almir Lukac Goran Milonji¢ Decembar Aktivnost se

11 informacija na nacionalnom nivou, koji Rade Lazovi¢ 2026. sprovodi

tuZilastvo, Ministarstvo pravde (Zavod
za izvrSenje krivi¢nih sankcija), Poreska
uprava, Uprava policije i Finansijsko
obavjestajna jedinica)

PU Realizovane specijalisticke obuke radi | Almir Lukac Goran Milonji¢ Decembar 2026 | Aktivnost se
1.2 efikasne primjene ovlas¢enja propisanih Rade Lazovic¢ sprovodi
Zakonom o krivicnom postupku i kontinuitetu
Zakonom o carinskoj sluzbi navedenih u
ZKP sa ciljem sprovodenja odredbi koje
su predvidene Konvencijom o uzajamnoj
pomoci i kooperaciji izmedu carinskih
administracija — Napulj II.
PU Unaprijedene razmjene informacija sa | Almir Lukac Goran Milonji¢ Decembar 2026 | Aktivnost se
1.3 medunarodnim organizacijama i Rade Lazovic¢ sprovodi
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PU Unaprijedene  carinskih  istraga  u | Almir Lukac Goran Milonjié Decembar 2026 | Aktivnost se
14 prikupljanju dokaza o izvrSenim kriviénim Rade Lazovié¢ sprovodi u
djelima po sluzbenoj duznosti i nalogu kontinuitetu
tuZioca
Plan za 4.5

Odsjek za carinsku reviziju

Rukovodilac/teljka Odsjeka: /

Broj zaposlenih: 2

- Broj zaposlenih na neodredeno. 2
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih po Pravilniku o sistematizaciji: 4

Zadaci u skladu sa Pravilnikom o istematizaciji radnih mjesta:

U Odsjeku za carinsku reviziju vrSe se poslovi koji se odnose na: sprovodenje nadzora,
redovne i periodicne carinske revizije carinarnica koje obavljaju carinske poslove u cilju
unapredenja rada, pravilne i jednoobrazne primjene propisa; predloge za unapredenje rada
carinarnica; savjetodavnu ulogu nakon sprovedenih revizija; vodenje evidencija o izvrSenim
kontrolama; organizovanje i izvodenje unakrsnih kontrola; formiranje i odrzavanje baze
podataka u sistemu carinske revizije; saradnju sa inspekcijskim organima, organima policije,
kao i drugim organima i organizacijama u svom djelokrugu rada; vrsenje kontrole azurnosti i
jedinstvene primjene propisa od strane carinarnica na poslovima carinjenja robe, carinskog
nadzora, privremenog uvoza, aktivhog i pasivnog oplemenjivanja, carinskog upravnog i
prekrsajnog postupka, postupanja sa carinskom robom i naplate carinskog duga; vrsi
kontrolu rada nadleznih organizacionih jedinica u poslovima iz oblasti akciza i poreza;
kontrolu rjeSenja o povracaju dijela placene akcize i posebnih poreza; promovisanje efikasne
i isplative upravljacke kontrole i upravljanja rizikom u carinarnicama; ukazivanje na nezeljene
posljedice koje proizilaze zbog nesprovodenja carinskih i drugih propisa koji su u nadleznosti
carinarnica; ucestvovanje u pruzanju savjeta u vezi sa novim sistemima i procedurama, kao i
sa upravljackom kontrolom, upravljanja rizikom i nadinom rukovodenja; sacinjavanje
izvjeStaja o rezultatima obavljenih carinskih revizija i davanje preporuke za unapredenja
procedura sistema i upravljackih procesa; pracenje izvrSenja obaveza koje proizilaze iz
obavljenih kontrola i preporuka; pruzanje stru¢ne pomoci carinarnicama u cilju obezbjedenja
pravilne i jednoobrazne primjene propisa; vrsenje dokumentarne kontrole u cilju
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sprovodenja zakonom propisanih carinskih i drugih propisa koji su u nadleznosti sluzbe;
vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka
iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za azuriranje sajta Uprave; komunikaciju sa drugim
javnopravnim organima; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1: Planiranje i sprovodenje kontrola
. . Odgovorno Zaposleni Rok NS
Aktivnosti . . ar
lice na projektu
PU Izraden plan sprovodenja redovnih / M. Markovi¢ Januar 2026.
1.1 kontrola S.Kekovi¢
PU Procenat sprovedenih / M. Markovi¢ 31.12.2026.
1.2 kontrola/planirane S.Kekovic
PU Broj vanrednih kontrola / M. Markovi¢ 31.12.2026.
1.3 S.Kekovi¢
PU Broj kontrola u organizacionim / M. Markovi¢ Kontinuirano
1.4 jedinicama gdje je vedi rizik od S.Kekovi¢
nekorektne, nejednake i neefikasne
primjene zakona, propisa i
podzakonskih akata, politike, planova
i procedura koje spadaju pod
nadleZznost Uprave carina.
PU Broj intervjua sa rukovodiocima i 7 M. Markovi¢ Kontinuirano
1.5 zaposlenim u kontrolisanim S.Kekovié¢ (uz svaku kontrolu)
organizacionim jedinicama.
PU Broj finalnih izvjeStaja na osnovu / M. Markovi¢ Kontinuirano
1.6 nalaza, preporuka i komentara S.Kekovié¢ (za svaku kontrolu)
subjekta revizora
PU Broj datih preporuka organizacionim / M. Markovié Kontinuirano
1.7 jedinicama S.Kekovié
Plan za 4.6

Odsjek za carinsku kontrolnu opremu i oruzje

Rukovodilac Odsjeka: Aleksandar Savkovi¢

51




Godisnji plan Uprave carina za 2026. godinu

Broj zaposlenih: 2
- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 2
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 4

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih:

U Odsjeku za carinsku kontrolnu opremu i oruzje vrse se poslovi koji se odnose na: procjenu
potreba za tehni¢kom opremljenosti carinske sluzbe; planiranje i nabavku carinske kontrolne
opreme; ¢uvanje, dodjelu na upotrebu i sigurno koris¢enje kontrolne opreme, naoruzanja,
municije i zaStitne opreme i drugih sredstava potrebnih ovlastenim carinskim sluzbenicima;
kontrolu pravilne upotrebe, rukovanja i €uvanja opreme i oruZja; briga o tehnickom
odrzavanju opreme i naoruzanja; osposobljavanje sluzbenika za rukovanje opremom,
naoruzanjem i zastitnim sredstvima; ucestvovanje u slozenijim carinskim kontrolama koje se
sprovode upotrebom carinske kontrolne opreme; pribavljanje potrebnih dozvola za
koriS¢enje uredaja iz kategorije carinske kontrolne opreme; organizovanje i sprovodenje
mjera provjere zdravstvenog stanja ovlastenih carinskih sluzbenika, kojima je dodijeljeno
naoruzanje, odnosno koji rukuju kontrolnom opremom koja ima izvor jonizujuéeg zracenja,
sprovodenja mjera zastite od jonizujuéeg zracenja; sprovodenje redovne kontrole nad
izvorima jonizujucéeg zraCenja; preduzima i organizuje zastitne mjere u sluc¢aju radiacionog
udesa; prisustvovanje predstavnika odsjeka inspekcijskom nadzoru; saradnja sa nadleznim
organima u vezi jonizujuéeg zraenja i ostalih uredaja iz kategorije carinske kontrolne
opreme; ucesce u odabiru timova sluzbenika za rad na carinskoj kontrolnoj opremi; dostava
podataka iz djelokruga rada odsjeka potrebnih za azuriranje Web site; vodenje evidencije i
dostavljanje izvjestaja iz svog djelokruga rada; komunikacija sa drugim javnopravnim
oragnima; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1: Kontinuirana modernizacija i nabavka nove opreme u cilju jacanja efikasnosti carinskih kontrola

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Iniciranje izmjena Pravilnika Aleksandar Savkovic¢ Aleksandar Jun 2026.
11 | o uslovima, nadinu nosenja i Savkovi¢

Ivana Bukic¢

upotrebe vatrenog oruZja i
municije ovlaséenih

carinskih sluzbenika, (Clan
19 Zakon o carinskoj sluzbi)

PU Unapredenje uslova za | Aleksandar Savkovi¢ Aleksandar Jun 2026.
1.2 bezbjedno cuvanje ne Savkovic

zaduZenog oruZja i municije. Ivana Dukic
PU Sprovodenje periodi¢nih | Aleksandar Savkovi¢ Aleksandar Kontinuirano
1.3 kontrola upotrebe, rukovanja i Savkovi¢

¢uvanja oruzja i municije koje Ivana Bukic¢

je  zaduzeno od strane
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carinskih sluzbenika

PU Dozimetrijska kontrola Aleksandar Savkovic¢ Aleksandar Kontinuirano
14 sluzbenika koji rade u zoni Savkovic

jonizujucéeg zracenja i Ivana Dukic

dozimetrija uredaja sa

jonizujuéim zracenjem.
PU Organizovane mjere provjere Aleksandar Savkovic¢ Aleksandar Kontinuirano
1.5 zdrastvenog stanja sluzbenika Savkovic

koji rade u zoni jonizujuceg Ivana Dukic

zracenja i sluzbenika koji su

zaduzZeni sluzbenim oruzjem.
PU Analiza potreba za carinskom Aleksandar Savkovic¢ Aleksandar 31.12.2026.
1.6 kontrolnom opremom Savkovi¢

Ivana Dukic¢

0lJ 5 — Sektor za akcize, poreze i naplatu prihoda

Opsti pregled Sektora:

Sektor za akcize, poreze i naplatu prihoda obuhvata pet odsjeka i jednu grupu:

5.6. Odsjek za akcize i poreze

5.7.

5.8.  0Odsjek za praéenje i naplatu prihoda
5.8.1. Grupa za obezbjedenje carinskog duga
5.9.

5.10.

Broj zaposlenih i stru¢na sprema:

Odsjek za akcizne prijave, prijave posebnog poreza i akcizne markice

Odsjek za upravljanje tradicionalnim sopstvenim sredstvima (TSS)

Odsjek za postupanje sa carinskom robom

Broj zaposlenih: 21

Strucna sprema zaposlenih: VSS - 17; SSS - 4

Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta:

pomocnik/ca direktora/ce

29
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Radni zadaci prema Praviliku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

U Sektoru za akcize, poreze i naplatu prihoda vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu
stru¢nih osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti akciza i poreza, ukljucujudi i posebne poreze;
iniciranje i pripremu predloga za izmjenu akciznih i poreskih propisa, ukljucujuci i posebne
poreze; analizu primjene carinskih propisa iz oblasti akciza i poreza, i posebnih poreza; vodenje
registara akciznih obveznika, oslobodenih korisnika akciznih proizvoda, imaoca akciznih dozvola i
obveznika poreza na kafu; izdavanje potvrda i donoSenja rjeSenja o upisu u registar akciznih
obveznika; obradu odluka o izdavanje potvrda i donoSenja rjeSenja o izmjeni i prestanku
registracije akciznog obveznika; prijem zahtjeva za Stampanje akciznih markica i obradu istih;
Cuvanje i izdavanje akciznih markica za sve akcizne obveznike; vodenje evidencije i Cuvanje
razduzenih akciznih markica; izdavanje potvrda i dono3enja rjeSenja o upisu u registar obveznika
poreza na kafu; obradu odluka o izdavanju potvrda i donoSenja rjeSenja o izmjeni i prestanku
registracije obveznika poreza na kafu; pradenje i analiza rezultata kontrola nadleznih
organizacionih jedinica u dijelu akciza, PDV-a i posebnih poreza i predlaze odgovarajuée mjere za
unapredenje i ubrzanje akciznih procedura, procedura u dijelu PDV-a i procedura posebnih
poreza; pracenje dnevne naplate prihoda, vrSenje rasporeda prihoda shodno prihodnom modelu
Drzavnog trezora; pracenje realizacije naplate prihoda po osnovu carinskog duga, akciza i PDV,
administrativnih taksi, kamata i naknada za rad i knjizenje istih; sprovodenje postupaka naplate,
povradaja, otpisa i gasenja carinskog duga, naknadnu naplatu akciza i poreza; vodenje evidencije
o carinskim dugovima uklju¢uju¢i PDV, akcize i naknade; vodenje evidencije o carinskim
dugovima pravnih i fizickih lica; izdavanje opomene za neplaéene daZbine; sprovodenje
postupaka prinudne naplate po osnovu prihvacenih sredstava obezbjedenja; vrSsenje kontrole
nad ispravnoséu upladivanja prikupljenih prihoda i naknada u budzet; praéenje naplate kazni;
ucestvovanje u poslovima planiranja budzeta po prihodima i naknadama koje uplaéuje carinska
sluzba; sprovodenje aktivnosti kod organizacionih jedinica na aZuriranju podataka u CIS-u,
finansijskom modulu (FM) i akciznom sistemu; kontrolu azurnosti knjiZzenja; izradu detaljnih
uputstava i instrukcija u vezi poslova naplate i izvjeStavanja o carinskom dugu za potrebe
podrucnih jedinica - carinarnica; saradnju sa finansijskim institucijama (Centralna banka - vlasnik
digitalnog certifikata, UdruZenje banaka, poslovne banke) i drugim drzavnim institucijama u cilju
efikasnije naplate prihoda, po svim osnovama; sprovodenje postupaka naplate carinskog duga
po osnovu PDV pri uvozu putem preusmjera PDV kredita, kao i naplate duga putem cesija,
asignacija, obveznica restitucije i dr; ; koordinira aktivnosti vezane za pravilno i blagovremeno
prikupljanje i knjiZenje carinskih dazbina u carinskom informacionom sistemu koja predstavljaju
TSS, priprema i izraduje uputstva i objasSnjenja carinarnicama u cilju pravilne primjene odredbi
koje se odnose na poslove knjizenja TSS, naplate, prinudne naplate, procedura i metodlogije
izvjestavanja o tradicionalnim sopstvenim sredstvima, vrsi nadzor nad sprovodenjem postupaka
prinudne naplate carinskih daZbina koje predstavljaju TSS-a prema propisima EU, od strane
podrucnih jedinica carinarnica, postupaka povracaja, otpisa i gasenja carinskih dazbina u dijelu
TSS-a, vrsi nadzor nad knjizenjem carinskog duga nastalog kroz postupak naknadne naplate
carinskih dazbina koje pripadaju TSS EU, prati izradu mjesecnih i kvartalnih izvjestaja o TSS koji
se Salju Ministarstvu finansija radi dostavljanja Evropskoj komisiji, i prenosa TSS na racun
Evropske unije, preuzimanje, Cuvanje i prodaju oduzete, ustupljene ili pronadene robe ili
proizvoda; preuzimanje i prodaju oduzete robe po roku lezanja i carinske - strane robe od koje
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se vlasnici odri¢u u korist drzave, kao i napustene i odbacene carinske - strane robe; vodenje
evidencije o robi, postupanje po pravosnainim i izvrSnim rjeSenjima, obradu i pripremu
dokumentacije za prodaju robe; uéestvovanje u postupku prodaje i predaje ustupljene robe,
pripremu predloga za ustupanje robe drzavi; u¢estvovanje u postupku uniStenja robe, pripremu
instrukcija i objasnjenja iz svog djelokruga rada; vodenje evidencija i dostavljanja izvjestaja iz
svog djelokruga rada; pripremanje i dostavu podataka iz djelokruga rada Sektora potrebnih za
azuriranje sajta Uprave; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima; vrSenje i drugih
poslova; uclestvovanje u projektima iz djelokruga rada Sektora; ucestvovanje u obukama iz
djelokruga rada Sektora; pripremanje i dostavljanje podataka iz djelokruga rada Sektora
potrebnih za aZuriranje sajta Uprave; vodenje evidencija i dostavu izvjesStaja iz svog djelokruga
rada; vrsenje i drugih poslova.

Rukovoditeljka Sektora: Jelena Dukic¢

Plan za 5.1.

Odsjek za akcize i poreze

Rukovodilteljka Odsjeka: Stojanka MiloSevi¢

- Broj zaposlenih: 2
- Strucna sprema zaposlenih: VSS
- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 4

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih:

U Odsjeku za akcize i poreze vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa iz oblasti iz oblasti akciza i poreza, ukljuCujuéi i posebne poreze;
iniciranje i pripremu predloga za izmjenu akciznih i poreskih propisa, ukljucujuci i posebne
poreze; analizu primjene carinskih propisa iz oblasti akciza i poreza, i posebnih poreza;
pruzanje stru¢ne pomoci carinarnicama i drugim drZzavnim organima iz svog djelokruga rada;
pripremu instrukcija, uputstava i objasnjenja kojima se usmjerava i ujednacava praksa u
sprovodenju propisa o akcizama i posebnim porezima, kao i u sprovodenju drugih propisa
vezanih za podrudje djelokruga rada Odsjeka; iniciranje i pripremu predloga za izmjenu
akciznih i poreskih propisa; davanje pojasnjenja iz oblasti akciza, PDV i posebnih poreza;
vodenje registara akciznih obveznika, oslobodenih korisnika akciznih proizvoda, imaoca
akciznih dozvola i obveznika poreza na kafu; izdavanje potvrda i donosenja rjeSenja o upisu u
registar akciznih obveznika; obradu odluka o izdavanje potvrda i donosenja rjeSenja o izmjeni
i prestanku registracije akciznog obveznika; prijem zahtjeva za Stampanje akciznih markica i
obradu istih; Cuvanje i izdavanje akciznih markica za sve akcizne obveznike; koordinira
poslovima koji se odnose na rad informacionog sistema (aplikaciji za akcize); vodenje
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evidencije i ¢uvanje razduzenih akciznih markica; izdavanje potvrda i donosenja rjesenja o
upisu u registar obveznika poreza na kafu; obradu odluka o izdavanje potvrda i donosenja
rieSenja o izmjeni i prestanku registracije obveznika poreza na kafu; prati i analizira rezultate
kontrola nadleZnih organizacionih jedinica u dijelu akciza, PDV-a i posebnih poreza i predlaze
odgovarajuce mjere za unapredenje i ubrzanje akciznih procedura, procedura u dijelu PDV-a
i procedura posebnih poreza; kreiranje poslovnih pravila za informacione sisteme i
kooridinaciju poslovima koji se odnose na rad informacionog sistema (aplikaciji za akcize);
pracenje i uCestvovanje u realizaciji programa instrumenta predpristupne podrske (IPA) i
drugih programa podrske, iz svog djelokruga rada; iniciranje i ucestvovanje u obukama
carinskih sluzbenika iz svog djelokruga rada; priprema poslovnih pravila za carinsko
informacioni sistem; vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka; vrSenje saradnje sa
drzavama c¢lanicama Evropske unije i Komisijom Evropske unije, razmjenu informacija,
elektronsku ili drugu na zahtjev zamolbenog organa, radi osiguranja pravilne primjene
Zakona o akcizama, u skladu sa Uredbom Vijec¢a (EU) br.389/2012 pripremu i dostavljanje
podatka iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za azuriranje sajta Uprave; vodenje evidencija i
dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1. Iniciranje strucnih predloga za izmjene i dopune carinskog, akciznog, poreskog i ostalog zakonodavstva
iz nadleznosti carinske sluzbe

Aktivnosti Odgovorno Zaposleni Rok Komentar
lice
PU | Ucesce u izradi predloga novog Zakona o Stojanka Stojanka | kvartal 2026.
1.1 | akcizama MiloSevié Milosevié¢/Melina
Vukovié/ostali
2. Izrada Pravilnika o primjeni Zakona o sluzbenici I kvartal
akcizama 2026.
PU | Iniciranje/udesc¢e u izradi predloga novog | Stojanka Stojanka Il kvartal
1.2 | Zakona o porezu na dodatu vrijednost Milosevié MiloSevi¢/Melina | 2026.
Vukovié/ ostali
PU | Iniciran Zakon o izmjenanama i dopunama | Stojanka Stojanka 1] kvartal | Komunikacija
1..3 | poreza na kafu Milosevié MiloSevi¢/Melina | 2026. sa MIF-om
Vukovi¢
PU | Pradenje i analiza primjene akciznih i Stojanka Stojanka Kontinuirano
1.4 | poreskih propisa Milosevic¢ Milosevic/
Melina Vukovié

Svrha 2. Unapredenje procedura u oblasti akciznog i poreskog sistema

Aktivnosti Odgovorno Zaposleni Rok Komentar

lice
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PU | Izraden Akcizni prilog i implementiran u Stojanka Stojanka 31.12.2026.
2.1 | TARICG/u aplikaciju AKCIZE Milosevi¢ Milosevic,
Branislav
Jankovi¢, Ivan
Lakovi¢,
Aleksandra
Pajovi¢, Zeljko
Radovi¢
PU | Izraden Prilog za primjenu sniZenih stopa Stojanka Stojanka 31.12.2026.
2.2 | PDV-aiimplementiran u TARICG MilosSevié Milosevié,
Aleksandra
Pajovi¢, Zeljko
Radovi¢
PU | Prilog za primjenu Zakona o porezu na Stojanka Stojanka 31.12.2026.
2.3 | kafu implementiran u aplikaciju AKCIZE MiloSevié MiloSevi¢,
Branislav
Jankovi¢, Ivan
Lakovié,
Aleksandra
Pajovi¢, Zeljko
Radovi¢
1.Sprovedene aktivnosti na implementaciji Stojanka | kvartal 2026. Usvojen
PU | sistema za pracenje duvanskih proizvoda Milosevié, pravilnik o
2.4 | (cigareta) u skladu sa Protokolom o Branislav tehnickim
eliminaciji nezakonite trgovine, iz dijela Jankovié standardima za
nadleznosti UC uspostavljanje i
rad sistema
sljedljivosti
duvanskih
proizvoda |
kljuénim
elementima
ugovora izmedu
privrednih
subjekata |
izdavaoca
jedinstvenih
identifikacionih
oznaka
duvanskih
proizvoda
2.Testna faza TNT Il kvartal 2026,
oktobar 2026.
2.5 | lzrada uputstava/smjernica za pravilnu Stojanka Stojanka Kontinuirano
primjenu Zakona o akcizama i njegovih Milosevié Milosevié/
podzakonskih akata Melina
Vukovic¢
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Izrada uputstava/smjernica za pravilnu Stojanka Stojanka
2.6 | primjenu Zakona o porezu na dodatu MiloSevié Milosevié/
vrijednost/podzakonskih akata Melina
Vukovic¢
Stojanka Stojanka
27 o _ MiloSevié Milosevié/
Izrada uputstava/smjernica za pravilnu Melina
primjenu Zakona o porezu na kafu Vukovi¢
Plan za 5.2.

Odsjek za akcizne prijave, prijave posebnog poreza i akcizne markice

Rukovodilac/teljka Odsjeka: Branislav Jankovi¢

- Broj zaposlenih: 6
- Strucna sprema zaposlenih: VSS —3;SSS -3

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 8

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih:

U Odsjeku za akcizne prijave, prijave posebnog poreza i akcizne markice vrse se poslovi koji
se odnose na: obezbjedenje jednoobrazne i pravilne primjene propisa; iniciranje potrebe
naknadne kontrole obveznika; ostvarivanje prava, obaveza ili pravnih interesa gradana i
pravnih lica i drugih stranaka u postupku koji vodi ova grupa; kooridininaciju poslova koji se
odnose na rad informacionog sistema (aplikaciji za akcize); unos rucnih naloga (zaduzenja)
shodno datim ovlaséenjima; vodenje upravnog postupka i donosSenja rjesenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga rada grupe; neposredno vodenje dokaznog
postupka; prijem i obradu akciznih prijava (obra¢una akcize) i prijava za obracun posebnih
poreza; prijem i obradu obracuna razlike akcize; kontrolu podnijetih prijava i kompletne
dokumentacije dostavljene uz prijavu; uporedivanje sa podacima iz CIS-a; unos prijava za
obraéun posebnih poreza u aplikaciji; donosSenje rjeSenja za akcizno skladiste, rjeSenja za
dozvolu oslobodenog korisnika; rjeSenja o poreskom skladistu; rjeSenja o povracaju akciznih
sredstava po osnovu izmijenjene prijave; praéenje obveznika koji nijesu podnijeli akcizne
prijave i prijave za obracun posebnog poreza; vodenje evidencije dokumentacije i arhiviranje
iste; prijem i provjeru zahtjeva za izdavanje dozvole oslobodenog korisnika akciznih
proizvoda i zahtjeva za izdavanje akciznih dozvola za akcizna skladista, donosenje odluke i
dostavljanje iste Odsjeku radi upisa u registar; prijem zahtjeva za izdavanje odobrenja za rad
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poreskih skladiSta, provjeru ispunjenosti uslova iz zahtjeva za izdavanje odobrenja za rad
poreskog skladiSta, donoSenje odluke i dostavljanje iste Odsjeku radi upisa u registar;
praéenje zaduzZenja i razduzenja akciznog i poreskog duga na analitickim karticama, godisnju
kontrolu iste i uskladivanje sa obveznicima te pokretanje postupka prinudne naplate;
evidentiranje neprepoznatih uplata na analitickim karticama obveznika; terensku kontrolu
akciznih i poreskih obveznika i skladista; kontrolu izvjeStaja o utroSenim, uniStenim i
neiskoris¢enim akciznim markicama; pracenje instrumenta obezbjedenja akciznog i poreskog
duga i unosenje istog u FM; sastavljanje zapisnika o pocinjenim prekrsajima u pisanoj formi;
iniciranje podnosenja zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka; izdavanje prekrsajnog
naloga za pocinjeni prekrsaj u skladu sa propisima; unos podataka i pracenje naplate u RNK i
PE; prijem zakonom propisane evidencije; vodenje evidencije i dostavljanje izvjestaja iz svog
djelokruga rada; primanje zahtjeva za Stampanje akciznih markica, obradu i narucivanje istih;
Cuvanje i izdavanje akciznih markica za sve akcizne obveznike; prijem, ¢uvanje i razduzivanje
razduzenih akciznih markica; vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka; vodenje
evidencija o koli¢inama, serijama, naruciocima akciznih markica, po vrstama i u cjelini kroz
aplikaciju u CIS-u i kroz djelovodnik; pripremanje izvjeStaja o narucenim, izdatim i
razduZenim akciznim markicama; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1. Unapredenje procedura u oblasti akciznog i poreskog sistema
Aktivnosti Odgovorno lice | Zaposleni Rok Komentar
PU Unaprijedene postojeée funkcionalnosti/ Branislav Ivan  Lakovi¢, | Kontinuirano U toku
1.1 Kreirane nove funkcionalnosti u skladu Jankovié Biljana Popovi¢ 2025.godine,
sa izmjenama i dopunama zakonskih kontinuirano su
rieSenja implementiran
e nove
funkcionalnosti
u akciznom
sistemu u
skladu sa
potrebama
PU Realizacija projekta ,,Podrska Upravi Branislav Stojanka Nakon Otpocet
1.2 carina Crne Gore u uspostavljanju EMCS Jankovi¢ MiloSevié, uvodenja tenderski
Ivan  Lakovi¢, | izvodaca u postupak u
Biljana Popovi¢, | posao 2025.godini,slij
Aleksandra realizovano edi izbor
Pajovic 25% aktivnosti izvodaca
predvidenih Projekta.
Ugovorom
Svrha 2. Nadzor nad dosljednom i ujednacenom primjenom propisa
Aktivnosti Odgovorno Zaposleni Rok Komentar
lice
PU | Odobravanje, izdavanje i prijem povracaja | Branislav Ivan  Lakovi¢, | Kontinuirano
2.1 | akciznih markica Jankovié Safet Serhatlic,
Andelija
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Popovic
PU Kontrola akciznih prijava Branislav Biljana Popovi¢, | Kontinuirano
2.2 Jankovié Ivan Lakovi¢
PU Kontrola prijava posebnog poreza Branislav Ivan  Lakovi¢, | Kontinuirano
2.3 Jankovi¢ Biljana Popovic
Plan za 5.3.

Odsjek za pracenje i naplatu prihoda

Rukovoditeljka Odsjeka: Milena Radovic¢

Broj zaposlenih: 3

- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 5

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih:

U Odsjeku za pracenje i naplatu prihoda vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu strucnih
osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti nastanka i obezbjedenja carinskog duga; nadzor i
praéenje dnevne naplate prihoda, vrSenje rasporeda prihoda shodno prihodnom modelu
Drzavnog trezora; usmjeravanje carinarnica u cilju unapredenja naplate, realizacije plana
naplate prihoda i obezbjedenja carinskog duga; pracenje realizacije naplate prihoda po
osnovu carinskog duga, akciza i PDV, administrativnih taksi, kamata i naknada za rad carinske
sluzbe i knjizenje istih; nadzor nad sprovodenjem postupaka naplate, povracaja, otpisa i
gaSenja carinskog duga, naknadnu naplatu akciza i poreza; primjenu propisa iz oblasti
budzetskih prihoda; izradu uputstava i objasnjenja o naplati prihoda; vodenje evidencije o
carinskim dugovima uklju¢uju¢i PDV, akcize i naknade; vodenje evidencije o carinskim
dugovima pravnih i fizickih lica; izdavanje opomene za neplacene dazbine obezbijedenje
zajednickim instrumentom obezbjedenja; sprovodenje postupaka prinudne naplate po
osnovu prihvaéenih sredstava obezbjedenja; vrSenje kontrole nad ispravno$éu uplacdivanja
prikupljenih prihoda i naknada u budzet; saradnju sa sluzbama i sektorima ministarstva
nadleznog za poslove budZeta kao i drugim sluzbama i organima koji su povezani sa
realizacijom zadataka u oblasti rada Odsjeka; pracenje naplate kazni; pripremu instrukcija i
objasnjenja iz svog djelokruga rada; ucestvovanje u poslovima planiranja budZeta po
prihodima i naknadama koje upladuje carinska sluzba; sprovodenje aktivnosti kod
organizacionih jedinica na aZuriranju podataka u CIS-u, finansijskom modulu (FM) i akciznom
sistemu; kontrolu azurnosti knjiZzenja; radi na knjigovodstvenim aplikacijama za akcize i
druge necarinske poslove; izradu detaljnih uputstava i instrukcija u vezi poslova naplate
carinskog duga i izvjeStavanja o carinskom dugu za potrebe Uprave i podrucnih jedinica;
saraduje sa finansijskim institucijama (Centralna banka - vlasnik digitalnog certifikata,
Udruzenje banaka, poslovne banke) i drugim drzavnim institucijama u cilju efikasnije naplate
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prihoda, po svim osnovama; sprovodenje postupaka naplate carinskog duga po osnovu PDV

pri uvozu putem preusmjera PDV kredita, kao

i naplate duga putem cesija, asignacija,

obveznica restitucije i dr; vrSenje poslova Implementacije pretpristupnih fondova; izradu
periodi¢nih izvjeStaja za potrebe makroekonomske politike; ucestvovanje u realizaciji
projekata EU; obradu podataka u sistemu upravljanja tradicionalnih sopstvenih sredstava
(TSS); priprema poslovnih pravila za carinsko informacioni sistem; vodenje upravnog
postupka iz nadleznosti Odsjeka; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga
rada; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada odjeljenja potrebnih za aZuriranje sajta

Uprave; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1. Ja¢anje administrativnih kapaciteta za efikasnu naplatu prihoda

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU | Realizovane obuke zaposlenih | Milena Radovi¢ Milanka Guiji¢ Kontinuirano
1.1 | u oblasti naplate prihoda, Marijana MiloSevi¢
upoznavanje sa standardima i
najboljom praksom u ovoj
oblasti
PU | Realizacija obuka kroz Milena Radovi¢ Milanka Guiji¢ Kontinuirano
1.2 | programme podrske Marijana Milosevic¢
(CUSTOMS, TAIEX).
PU | lzrada internih procedura u Milena Radovi¢ Milanka Guji¢ Kontinuirano
1.3 | oblasti naplate prihoda u Marijana Milosevic¢
skladu sa izmijenama propisa
Svrha 2. Razvoj Sistema za upravljanje tradicionalnim sopstvenim sredstvima
Aktivnosti Odgovorno Zaposleni Rok Komentar
lice
PU | Uspostavljanje informacionog sistema i Milena Milanka Guiji¢ Rok zavrSetka Q2
2.1 | procedura za vodenje AiBracunai Radovi¢ Marijana 2026
automatsko generisanje izvjestaja za MiloSevié
raCune AiB
PU | Realizacija obuka kroz programme Milena Milanka Guji¢ Kontinuirano
2.2 | podrske Radovi¢ Marijana
(CUSTOMS, TAIEX). Milosevié
Plan za 5.3.1

Grupa za obezbjedenje carinskog duga

Rukovodilac Grupe: Drasko Samardzié¢

61




Godisnji plan Uprave carina za 2026. godinu

Broj zaposlenih: 3

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 3
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 4

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih:

U Grupi za obezbjedenje carinskog duga vrSe se poslovi koji se odnose na: odludivanje o
prihvatanju ponudenih sredstava obezbjedenja; donosenje odobrenja za upotrebu zajedni¢kog
obezbjedenja i utvrdivanje visine referentnog iznosa; evidentiranje u carinskom informacionom
sistemu i dodjeljivanje garantnog referentnog broja; izdavanje uvjerenja u rezervnom postupku
tranzita kao dokaz o posjedovanju obezbjedenja; pracenje rada po sredstvima obezbjedenja i po
potrebi obavjeStavanje carinarnice o prestanku vaZenja sredstava obezbjedenja; pravovremeno
preduzimanje svih potrebnih radnji radi ostvarivanja naplate iz instrumenata obezbjedenja;
pracenje rokova i iznosa instrumenata obezbjedenja; sprovodenje postupaka za naplatu iz
instrumenata obezbjedenja; pripremu instrukcija i objasnjenja iz svog djelokruga rada; priprema
poslovnih pravila za carinsko informacioni sistem; vodenje upravnog postupka iz nadleznosti
Odsjeka; dostavljanje izvjeStaja iz svog djelokruga rada potrebne za aZuriranje sajta Uprave;
vrSenje i drugih poslova.

Svrha 1. Obezbjedenje pravillnog i efikasnog obracuna i naplate carinskog duga, kao i priprema za
njihovo upravljanje u skladu sa zahtjevima EU

Aktivnosti Odgovorno Zaposleni Rok Komentar
lice
PU Usavrsavanje zaposlenih u oblasti pravillnog | Drasko Ana Kontinuirano
1.1 i efikasnog obracuna i naplate carinskog Samardzié Stamatovic¢
duga i upoznavanje sa standardima i Ivana Boskovié

najboljom praksom u ovoj oblasti

PU UsavrSavanje zaposlenih u oblasti Drasko Ana Kontinuirano
1.2 tradicionalnih sopsvenih sredstava u cilju Samardzié Stamatovié
pravilnog obracuna i izvjestavanja shodno Ivana Boskovi¢

direktivama EU i razmjenu iskustava sa
zemljama ¢lanicama EU, kroz dostupne
programe podrske

PU Izrada internih procedura u oblasti Drasko Ana Kontinuirano -
1.3 obezbjedenja carinskog duga u skladu sa Samardzié Stamatovic
izmijenama propisa Ivana Boskovi¢

Svrha 2. Implementacija sistema Upravljanja garancijama (GUM) u vezi sa nacionalnim
uvoznim sistemom
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Aktivnosti Odgovorno Zaposleni Rok Komentar
lice
PU Implementacija sistema Upravljanja Drasko Ana 24 mjeseca | Nadogradnja je
2.1 garancijama (GUM) u vezi sa nacionalnim Samardzié Stamatovic¢ nakon zavrsteka | planirana IT
uvoznim sistemom Ivana Boskovi¢ | tenderskog strategijom

postupka i izbora | Uprave  carina
ponudaca u | 2025-2026 iz
skladu sa | sredstava
planom Reformske
Impelementacije | agende CcG/
doniranih Budzet CG, kroz
sistema donaciju
Finansijske Finansijske
uprave uprave
Republike Republike
Slovenije. Slovenije.

Plan za 5.4

Odsjek za upravljanje tradicionalnim sopstvenim sredstvima (TSS)

Rukovodilac/teljka Odsjeka:

Broj zaposlenih:

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme:

- Strucna sprema zaposlenih:

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta:

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih:

U Odsjeku za upravljanje tradicionalnim sopstvenim sredstvima (TSS) vrSe se poslovi koji se
odnose na: pripremu strucnih osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti naplate carinskog
duga koji se odnosi na TSS-a EU, uplatnih raéuna, nacina uplacivanja prihoda, evidentiranja,
naplate i izvjeStavanja o tradicionalnim sopstvenim sredstvima, pripremu i izradivanje
uputstava i objasnjenja carinarnicama u cilju pravilne primjene odredbi koje se odnose na
poslove knjizenja TSS, naplate, prinudne naplate, procedura i metodlogije izvjesStavanja o
tradicionalnim sopstvenim sredstvima, obavljanje poslova vezanih za uspostavljanje
propisanog izvjeStajnog i racunovodstvenog sistema povezanog s tradicionalnim sopstvenim
sredstvima Europske unije, prati pravilno i pravovremeno knjizenje tradicionalnih
sopstvenih sredstava u carinskom informacionom sistemu, vrsi kontrolu predlozenih otpisa
carinskog duga, izraduje izvjeStaje o otpisu carinskog duga za utvrdene iznose i dostavlja
izvjestaj putem web aplikacije WOMIS za iznose koje utvrdi Europska komisija, provjerava
podudaraju li se podaci knjizeni na racunu B sa podacima iz OWNRES-a, pokrece
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razvrstavanje TSS-a na raCune A i B kroz carinski informacioni sistem, vrsi kontrolu ispravnog
razvrstavanja zaduzZenja na A i B racunima, izraduje kosolidovane izvjeStaje o raunima AiBi
propisane priloge koji se uz njih dostavljaju Evropskoj komisiji, vrSi raCunsku kontrolu
izvjeStaja, zaklju¢ava obracun i dostavlja Ministarstvu finansija izvjeStaje radi dostavljanja
Evropskoj komisiji i uplate TSS na raCun EU, uclestvuje na stru¢nim sastancima i
savjetovanjima na ovu temu, daje strucna pojasnjenja i odgovara na upite iz podrucja rada
Odsjeka, vodi upravni postupak iz svoje nadleznosti, saraduje sa unutrasnjim organizacionim
jedinicama Uprave carina i drugim organima drZavne uprave, dostavlja izvjestaje iz svog
djelokruga rada potrebne za aZuriranje sajta Uprave, vrSenje i drugih poslove.

Plan za 5.5

Odsjek za postupanje sa carinskom robom

Rukovodilac/teljka Odsjeka: Milan Paji¢

Broj zaposlenih:

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 4
- Strucna sprema zaposlenih: VSS—3;SSS -1

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta:

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih:

U Odsjeku za postupanje sa carinskom robom vrse se poslovi koji se odnose na: preuzimanje,
cuvanje i prodaju oduzete, ustupljene ili pronadene robe ili proizvoda; preuzimanje i prodaju
oduzete robe po roku lezanja i carinske - strane robe od koje se vlasnici odri¢u u korist
drzave, kao i napustene i odbacene carinske - strane robe; vodenje evidencije o robi,
postupanje po pravosnazinim i izvrSnim rjeSenjima, obradu i pripremu dokumentacije za
prodaju robe; uclestvovanje u postupku prodaje i predaje ustupljene robe, pripremu
predloga za ustupanje robe drZavi; ucestvovanje u postupku uniStenja robe, pripremu
instrukcija i objasnjenja iz svog djelokruga rada; dostavljanje izvjesStaja iz svog djelokruga
rada potrebne za aZuriranje sajta Uprave; vrSenje i drugih poslova.
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Svrha 1. Preuzimanje i postupanje sa carinskom robom
Aktivnosti Odgovorno | Zaposleni Rok Koment
lice ar
PU Sprovedeni postupci preuzimanja robe po | Milan Paji¢ | Radivoje Kontinuirano
1.1. zahtjevima za pokretanje prekrsajnog Pejovi¢,
postupka. Ksenija
Pejovi¢,
Lazar
Ivanovié
PU IzvrSena evidencija oduzete ili pronadene Milan Paji¢ | Radivoje Kontinuirano
1.2. robe robe Pejovi¢,
Ksenija
Pejovi¢,
Lazar
Ivanovic¢
PU Ustupanje robe u humanitarne svrhe Milan Paji¢ | Radivoje Kontinuirano
1.3. (Izradene specifikacije robe za ustupanje Pejovi¢,
robe u humanitarne svrhe -donosenje Ksenija
odluke o ustupanju robe u humanitarne Pejovi¢,
svrhe). Lazar
Ivanovic¢
PU UnisStenje robe -lzradene specifikacije i Milan Paji¢ | Radivoje Kontinuirano
1.4. formiranje komisije za uniStenje robe Pejovi¢,
(sanitarna,fitosanitarna i veterinarska Ksenija
rjeSenja). Pejovié,
Lazar
Ivanovié
PU Prodaja robe — Obrazovana komisija za Milan Paji¢ | Radivoje Kontinuirano
1.5 prodaju robe, dostavljeni izvjestaji o Pejovi¢,
prihodima po odrzanim licitacijama). Ksenija
Pejovi¢,
Lazar
Ivanovié¢

0OJ 6 — Sektor za stratesko planiranje, koordinaciju projekata i medunarodnu

saradnju

Opsti pregled Sektora:

Sektor za stratesko planiranje, koordinaciju projekata i medunarodnu saradnju obuhvata tri

odsjeka:

6.1.

Odsjek za stratesko planiranje i izvjeStavanje
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6.2. Odsjek za koordinaciju projekata

6.3 Odsjek za medunarodnu saradnju i evropske integracije

Broj zaposlenih i stru¢na sprema: 7

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 7
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 12 +
pomocnik/ca direktora/ce

Radni zadaci prema Praviliku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

U Sektoru za stratesko planiranje, koordinaciju projekata i medunarodnu saradnju vrse se
poslovi koji se odnose na: kreiranje predloga za donosenje strateskih i planskih dokumenata
Uprave, kao i izrada i pracenje implementacije istih; vrSenje godiSnje procjene ostvarenja
aktivnosti iz strateskog plana, izrada i objedinjavanje izvjeStaja o radu organizacionih jedinica
Uprave i pracenje realizacije istih; ucesée u procjeni i izradi konac¢nog plana ukupne godisnje
naplate Uprave; pripremu drugih izvjestaja po potrebi; pripremu prezentacija za potrebe
Uprave; pripremu saopstenja i informacija za javnost; saradnju sa medijima; pracenje i analizu
informacija objavljenih u medijima o radu Uprave; vodenje i aZuriranje naloga Uprave na
drustvenim mrezama (FB, IG, X); organizovanje konferencija za Stampu, skupova i drugih
dogadaja; izradu i aZuriranje procedura i programa za aktivnosti u dijelu izradu i aZuriranje
procedura i programa za aktivnosti u dijelu planiranja i izvjeStavanja; kreiranje predloga za
donosenje strateskih i planskih dokumenata Uprave, kao i izrada i praéenje implementacije istih;
vrSenje godiSnje procjene ostvarenja aktivnosti iz strateSkog plana, izrada i objedinjavanje
izvjesStaja o radu organizacionih jedinica Uprave i praéenje realizacije istih; u¢es¢e u procjeni i
izradi kona¢nog plana ukupne godiSnje naplate Uprave; koordinaciju projekata i svih oblika
pomoc¢i medunarodnih fondova (MMF, Svjetska banka i drugi) u saradnji sa nadleznim
sektorima; saradnju sa ostalim organizacionim jedinicama Uprave u pripremi projektnih
prijedloga, monitoringa i evaluacije projektnih aktivnosti iz EU IPA podrske | podrske
medunarodnih institucija, saradnju sa drugim drZzavnim i medunarodnim institucijama u
pripremi projektnih aktivnosti, izradi projektne dokumentacije i sprovodenju projekata koji se
finansiraju iz instrumenata predpristupne podrske EU | medunarodnih institucija, koordinaciju u
vezi pripreme projekata i podrsku nadleznim organizacionim jedinicama pri realizaciji projekata i
svih oblika pomodi koji se finansiraju iz instrumenata predpristupne podrske EU; IzvjeStavanje u
vezi sa implementacijom projekata uz koordinaciju rada sa nadleZznim organizacionim
jedinicama Uprave; Koordinaciju rada sa nadleznim organizacionim jedinicama u cilju
izvjeStavanja o ispunjavanju obaveza Uprave preuzetih u procesu EU integracija; koordinaciju
rada u cilju implementacije Programa EU CUSTOMS i FISCALIS; saradnju i razmjenu informacija
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sa medunarodnim organizacijama, institucijama i predstavnicima stranih misija; pracenje rada
Svjetske carinske organizacije (SCO) u saradnji sa nadleZznim sektorima Uprave; pripremu drugih
izvjeStaja po potrebi; pripremanje i dostavljanje podataka iz djelokruga rada Sektora potrebnih
za aZuriranje sajta Uprave; vodenje evidencija i dostavu izvjeStaja iz svog djelokruga rada;
vrienje i drugih poslova.

Rukovodilac/teljka Sektora: /

Plan za 6.1

Odsjek za stratesko planiranje i izvjeStavanje

Rukovoditeljka Odsjeka: Milica Arsovic¢

Broj zaposlenih: 4

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 4
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 4

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih:

U Odsjeku za stratesko planiranje i izvjeStavanje vrSe poslove koji se odnose na: izradu i
azuriranje procedura i programa za aktivnosti u dijelu planiranja i izvjeStavanja; kreiranje
predloga za donosSenje strateskih i planskih dokumenata Uprave, kao i izrada i pracenje
implementacije istih; vrSenje godiSnje procjene ostvarenja aktivnosti iz strateskog plana, izrada i
objedinjavanje izvjeStaja o radu organizacionih jedinica Uprave i praéenje realizacije istih; u¢esce
u procjeni i izradi kona¢nog plana ukupne godisnje naplate Uprave; izradu i aZzuriranje procedura
i programa za aktivnosti u dijelu izradu i azuriranje procedura i programa za aktivnosti u dijelu
planiranja i izvjestavanja; kreiranje predloga za donoSenje strateskih i planskih dokumenata
Uprave, kao i izrada i pracenje implementacije istih; vrSenje godisnje procjene ostvarenja
aktivnosti iz strateskog plana, izrada i objedinjavanje izvjestaja o radu organizacionih jedinica
Uprave i praéenje realizacije istih; pripremu drugih izvjestaja po potrebi; pripremu prezentacija
za potrebe Uprave; informisanje javnosti o radu Uprave; pripremu saopstenja i informacija za
javnost; saradnju sa medijima; pracenje i analizu informacija objavljenih u medijima o radu
Uprave; vodenje i azuriranje naloga Uprave na drustvenim mrezama (FB, IG, X); organizovanje
konferencija za Stampu, skupova i drugih dogadaja; protokola za potrebe Uprave u zemlji;
izradu planova interne i eksterne komunikacije iz nadleznosti Odsjeka; ostvarivanje saradnje sa
nevladinim sektorom; vodenje evidencije i dostavu izvjeStaja iz djelokruga rada Odsjeka;
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pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada odsjeka potrebnih za azuriranje sajta Uprave;
komunikaciju sa drugim javnopravnim organima; vrenje i drugih poslova.

Svrha 1. Jedinstven i funkcionalan sistem strategije i planiranja

Milanka Stanisi¢
Dijana Pekovi¢

Aktivnosti Odgovorno lice| Zaposleni Rok
PU Izraden Godisnji plan Uprave carina za 2026. Milica Marija  Bulaji¢ | Februar
1.1 godinu. Arsovié Skuleti¢ 2026.
Milanka Stanisi¢
Dijana Pekovi¢
PU Formiranje Radne grupe i zapocinjanje Milica Marija  Bulaji¢ | Novembar 2026.
1.2 aktivnosti na izradi nove Poslovne strategije Arsovic Skuleti¢
ucC Milanka Stanisi¢
Dijana Pekovi¢
PU Zapocinjanje rada na Operativnom planu za Milica Marija  Bulaji¢ | Decembar 2026.
1.3 narednu godinu (2027.) Arsovié¢ Skuleti¢
Milanka Stanisi¢
Dijana Pekovic
PU Prisustvo obukama, studijske posjete u cilju Milica Marija  Bulaji¢ | Kontinuirano
1.4 stru¢nog usavrsavanja (broj) Arsovic Skuleti¢

Svrha 2. Analiza ostvarenih rezultata na nivou Uprave carina u skladu sa utvrdenom metodologijom

Aktivnosti Odgovorno lice| Zaposleni Rok
PU Izraden Godisnji izvjestaj o radu UC za 2025. Milica Arsovi¢| Marija  Bulaji¢ | Januar
2.1 | godinu Skuleti¢ 2026.
Milanka
Stanisi¢
Dijana Pekovi¢
PU Izradeni mjesecni, kvartalni, polugodisnji i Milica Arsovi¢| Marija  Bulaji¢ | Kontinuirano
2.2 godisnji izvjestaji o radu Uprave carina Skuleti¢
Milanka Stanisi¢
Dijana Pekovi¢
PU lzvrSena procjena napredovanja/rezultata Milica Arsovi¢| Marija  Bulaji¢ | Jul 2026.
2.3 svakog sektora /odjeljenja/ carinarnice za Skuleti¢
prvih Sest mjeseci 2026. godine, i prilagodeni Milanka Stanisi¢
planovi gdje je potrebno Dijana Pekovi¢
PU Kvartalno i godiSnje izvjeStavanje u okviru Milica Arsovi¢| Marija  Bulaji¢ | Kontinuirano
2.4 Customs Union Performance (CUP) Skuleti¢
Milanka Stanisi¢
Dijana Pekovi¢
PU Pracenje objavljenih informacija o poslovanju Milica Marija  Bulaji¢ | Kontinuirano
2.5 Uprave carina, publikacije, radi boljeg i Arsovié Skuleti¢
kvalitetnijeg sagledavanja poslovanja Milanka Stanisic¢
Dijana Pekovi¢
PU Priprema podataka i sprovodenje analiza za Milica Marija  Bulaji¢ | Kontinuirano
2.6 potrebe Press konferencija, aZuriranja Web Arsovié Skuleti¢
sajta Milanka Stanisic¢
Dijana Pekovi¢
PU Izrada izvjeStaja i analiza za potrebe Milica Marija  Bulaji¢ | Po potrebi
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Milanka Stanisic¢
Dijana Pekovi¢

2.7 Ministarstva finansija i drzavnih organa Arsovié Skuleti¢

Milanka Stanisi¢

Dijana Pekovi¢
PU Ucestvovanje u izradi planova i izvjeStaja za Milica Marija  Bulaji¢ | Po potrebi
2.8 potrebe Monstata, Centralne banke Arsovic Skuleti¢

Svrha 3. Kreirati, odrZati i zastititi reputaciju Uprave carina kroz promociju pozitivnog imidZa i zadobijanja

Odsjek za koordinaciju projekata

Rukovodilac/teljka Odsjeka:

Broj zaposlenih: 1

Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 1

Strucna sprema zaposlenih: VSS

povjerenja javnosti
Aktivnosti Odgovorno lice| Zaposleni Rok
PU Objavljene informacije u sredstvima javnog Milica Arsovi¢| Ivana Vujisi¢ Kontinuirano
3.1 informisanja o radu Uprave carina,

zastupljenoséu Uprave u javnosti (broj)
PU Dati odgovori na pitanja  novinara, Milica Ivana Vuijisi¢ Kontinuirano
3.2 zainteresovanih strana ( % ) Arsovic
PU AZurirani  podaci  dostupni  dvojezi¢no Milica Ivana Vujisi¢ Kontinuirano
3.3 (crnogorski i engleski), oblikovani Arsovic

jednostavno, jasno i precizno, kako bi bili

razumljivi ~ Sirokoj i  opS$toj  javnosti,

najrazli€itijim ciljnim grupama
PU Donijeti instrukciju o sadrzaju i nacinu Milica Ivana Vujisi¢ Il kvartal 2026.
3.4 objavljivanja informacija i obavjeStenja na Arsovic

Intranet servisima Uprave carina (iz Plana

integriteta)
PU Uces¢e na obukama iz oblasti odnosa s Milica Ivana Vujisi¢ Kontinuirano
3.5 javnoséu, na teme povezane sa carinom. Arsovié

Plan za 6.2

Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 4

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih:

U Odsjeku za kordinaciju projekata vrse poslove koji se odnose na: koordinaciju projekata i
svih oblika pomoc¢i medunarodnih fondova (MMF, Svjetska banka i drugi) u saradnji sa
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nadleznim sektorima; saradnju sa ostalim organizacionim jedinicama Uprave u pripremi
projektnih prijedloga, monitoringa i evaluacije projektnih aktivnosti iz EU IPA podrske |
podrske medunarodnih institucija, saradnju sa drugim drzavnim i medunarodnim
institucijama u pripremi projektnih aktivnosti, izradi projektne dokumentacije i sprovodenju
projekata koji se finansiraju iz instrumenata predpristupne podrske EU | medunarodnih
institucija, koordinaciju u vezi pripreme projekata i podrSsku nadleznim organizacionim
jedinicama pri realizaciji projekata i svih oblika pomoéi koji se finansiraju iz instrumenata
predpristupne podrske EU; lzvjeStavanje u vezi sa implementacijom projekata uz
koordinaciju rada sa nadleznim organizacionim jedinicama Uprave; saradnju sa relevantnim
institucijama na nacionalnom i medunarodnom nivou u cilju ostvarivanja efikasnog
planiranja, implementacije i praédenja projekata; ostvarivanje saradnje sa nadleznim vladinim,
nevladinim i medunarodnim institucijama na pracenju programa pomodi iz EU fondova,
medunarodnih institucija i inostranih carinskih sluzbi; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja
iz djelokruga rada Odsjeka; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada odsjeka
potrebnih za azuriranje sajta Uprave; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima;
vrSenje i drugih poslova.

Svrha 1 Priprema i pracenje implentacije projekata uz saradnju sa ostalim organizacionim jedinicama

Aktivnosti Odgovorno lice| Zaposleni Rok
PU Podrska u pripremiizrade projektne Rukovodilac/tg Kontinuirano
1.1 dokumentacija za projekte i praéenje lijka Odsjeka

sprovodenja projekata uz saradnju sa
relevantnim institucijama na nacionalnomi
medunarodnom nivou

PU Pripremljeni projekti definisani strateskim Rukovodilac/t¢ kontinuirano
1.2 ciljevima lika Odsjeka
PU Inicirana saradnja sa nadleznim vladinim, Rukovodilac/t¢ kontinuirano
1.3 nevladinim i medunarodnim institucijama na lika Odsjeka

pracenju programa pomodi iz EU fondova,
medunarodnih institucija i inostranih
carinskih sluzbi.

PU Pripremljeni i aZzurirani podaci relevantni za Rukovodilac/t¢ kontinuirano
14 pracenje ostvarenja projekata ljka Odsjeka
Plan za 6.3

Odsjek za medunarodnu saradnju i evropske integracije

Rukovodilac/teljka Odsjeka: Azra Becovic

Broj zaposlenih: 3

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 3
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- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 4

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih:

U Odsjeku za medunarodnu saradnju i evropske integracije vrSe poslove koji se odnose na:
uspostavljanje, razvoj i pracenje sprovodenja bilateralne i regionalne saradnje sa carinskim
upravama, kao i medunarodne saradnje Uprave sa organizacijama i institucijama;
koordinaciju rada sa nadleznim organizacionim jedinicama u cilju izvjeStavanja o
ispunjavanju obaveza Uprave preuzetih u procesu EU integracija; Koordinaciju rada sa
nadleznim organizacionim jedinicama u cilju izvjeStavanja o ispunjavanju obaveza Uprave
preuzetih u procesu EU integracija; koordinaciju rada u cilju implementacije Programa EU
CUSTOMS i FISCALIS; saradnju i razmjenu informacija sa medunarodnim organizacijama,
institucijama i predstavnicima stranih misija; pradenje rada Svjetske carinske organizacije
(SCO) u saradnji sa nadleznim sektorima Uprave; pripremu drugih izvjeStaja po potrebi;
pripremanje i dostavljanje podataka iz djelokruga rada Sektora potrebnih za aZuriranje sajta
Uprave; vodenje evidencija i dostavu izvjeStaja iz svog djelokruga rada; vrsenje i drugih
poslove, saradnju i razmjenu informacija sa medunarodnim organizacijama, institucijama i
predstavnicima stranih misija; prac¢enje rada Svjetske carinske organizacije (SCO) u saradnji
sa nadleznim sektorima Uprave; obavljanje oslove u vezi sa zakljucivanjem bilateralnih
sporazuma o uzajamnoj pomodi i saradnji u carinskim pitanjima i sprovodenje zakonske
procedure u vezi njihovog stupanja na snagu; priprema nacrta protokola/oslovem o
bilateralnoj saradnji uz nadlezne organizacione oslove i aktivnosti na zakljuéivanju istih;
koordinaciju sa nadleZznim organizacionim jedinicama radi davanja misljenja na nacrte
medunarodnih ugovora; pripremu informacija i izvjeStaja o administrativnoj saradnji i
razmjeni informacija sa carinskim upravama; ucestvovanje na medunarodnim sastancima
predstavnika Uprave, obavljanje oslove u okviru organizacije medunarodnih posjeta i
dogadaja; prevodenje pisanih akata i simultano prevodenje za potrebe Uprave; vodenje
evidencije i dostavu izvjestaja iz djelokruga rada Odsjeka; pripremu i dostavu podataka iz
djelokruga rada odsjeka potrebnih za aZuriranje sajta Uprave komunikaciju sa drugim
javnopravnim organima; vrsenje i drugih poslova.

Svrha 1 Nastavak aktivnosti u procesu evropskih integracija
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Izradeni izvjestaji/prilozi/ostalo Azra Becovic Dragana Kontinuirano
1.1 Dobrovi¢,
Ksenija Adzi¢

PU Podrska u pripremi projektnih zadataka Azra Becovi¢ Dragana Kontinuirano
1.2 UC za projekte(ToR), saradnja sa Dobrovié

nadleZznim ministrstvima na nacionalnom Ksenija Adzi¢

nivou MF/MJU/MVP.., saradnja sa

organima EK, medjunarodnim

organizacijama i institucijama
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PU Procesuirani/realizovani zahtjevi UC Azra Becovic Dragana Kontinuirano
1.3 prema DG NEAR-u TAIEX Dobrovi¢

Ksenija Adzi¢
PU Realizovane aktivnosti u Programima Azra Becovic Dragana Kontinuirano
1.4 Customs i Fiscalis Dobrovié¢

Ksenija Adzi¢

Svrha 2 Jacanje multilateralne i bilateralne saradnje

Crnoj Gori u organizaciji carinske sluzbe

Ksenija Adzi¢

Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Unaprijedena saradnja sa Azra Becovic Dragana Kontinuirano
2.1 medunarodnim organizacijama i Dobrovi¢,

institucijama Ksenija Adzi¢
PU Upucene inicijative za zakljucivanje Azra Becovic Dragana Kontinuirano
2.2 /zakljuéeni Sporazumi, Protokoli Dobrovié¢

Memorandumi Ksenija Adzi¢
PU IzvjeStavanje o realizovanoj bilateralnoj Azra Bedovié Dragana Kontinuirano
2.3 saradnji sa carinskim upravama u okviru Dobrovié¢

zaklju€enih Sporazuma Ksenija Adzi¢
PU Koordinacija/organizacija povodom Azra Becovic Dragana Kontinuirano
2.4 bilateralnih /multilateralnih dogadaja u Dobrovié¢

0J 7 - Odjeljenje za unutrasnju kontrolu

Opsti pregled Odjeljenja:

Rukovoditeljka Odjeljenja: Ana Vuleti¢

Broj zaposlenih: 3

Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 3

Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 5

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U QOdjeljenju za unutrasnju kontrolu vrse se poslovi koji se odnose na: djelovanje u ime i na
zahtjev direktora; vrSenje poslova kontrole uz puni pristup svim informacijama i
dokumentacijama organizacionih jedinica; sprovodenje kontrole rada organizacionih jedinica i
osiguranje da se rad sluzbe vrsi u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima; podnosenje
izvjestaja direktoru; predlaganje mjera iz svog djelokruga rada; pripremu i izradu analiza i
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informacija za direktora iz djelokruga rada Odjeljenja; preduzimanje mjera na otkrivanju i
sprjeavanju pojava korupcije i drugih oblika protivpravnog i nesavjesnog obavljanja radnih
zadataka, te iniciranja disciplinskih i drugih postupaka; izradu i aZuriranje procedura i programa
za aktivnosti u dijelu unutrasnje kontrole i integriteta; neposrednu i posrednu kontrolu
zakonitosti, blagovremenosti, odgovornosti i efikasnosti, kao i sprovodenje i poStovanje
procedura rada sluzbenika; sprovodenje redovne kontrole po planu kontrola i vandrednih
kontrola po predstavkama na rad zaposlenih i primjedbama na rad organizacionih djelova
Uprave; sprovodenja mjera kontrole u svim prostorima koji su pod kontrolom Uprave;
prikupljanje informacija, dokumenta i obavjestenja neophodnih za obavljanje poslova kontrole;
uzimanje izjave od zaposlenih, oSteéenih lica i gradana; izradu i aZuriranje procedura i programa
za aktivnosti u dijelu unutrasnje kontrole i integriteta; davanje preporuka u cilju efikasnijeg
obavljanja radnih zadataka i unapredenja sprovodenja procedura i postupaka; ostvarivanje
saradnje sa drZavnim organima, medunarodnim organizacijama, naucno-istraZivackim i
obrazovnim institucijama u okviru djelokruga rada Odjeljenja; sistematsko praéenje, analiziranje
kretanja i obiljezja pojavnih oblika krSenja propisa i pravila sluzbe od strane sluzbenika i
namjesStenika, te vodenje interne baze podataka; rad na jacanju integriteta sluzbe; ucestvovanje
u edukacijama zaposlenih; provjeru integriteta sluzbenika u pogledu profesionalnih sposobnosti,
u odnosu na zahtjeve sluzbe; preduzimanje radnji na otkrivanju i sprje¢avanju sukoba interesa
zaposlenih u Upravi, kao i kontrole obaveze prijavljivanja prihoda i imovine sluzbenika; pripremu
i sprovodenje Plana integriteta; vrSenje i drugih potrebnih kontrola rada Uprave; vodenje
evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga
rada Odjeljenja potrebnih za aZuriranje sajta Uprave; vrSenje i drugih poslova.

Svrha: Sprovodenje unutrasnjih kontrola u vezi sa povredama radnih obaveza pocinjenih od strane carinskig sluZzbenika
kao i iniciranje disciplinskih i drugih postupaka

Aktivnosti Odgovorno lice | Zaposleni Rok Komentar
PU Usvojen Godisnji plan Ana Vuleti¢ Ana Vuleti¢ Januar 2026.
1.1 kontrola Odjeljenja za
unutrasnju kontrolu
PU Sprovodenje redovnih | Ana Vuleti¢ Ana Vuleti¢ Kontinuirano
1.2 unutradnjih kontrola u skladu BoZidar Lazarevié
sa Godisnjim planom kontrola Gojko Kalezi¢
PU Sprovodenje vanrednih | Ana Vuleti¢ Ana Vuleti¢ Kontinuirano
13 kontrola u vezi nepravilnosti u Bozidar Lazarevié
radu i postupanju carinskih Gojko Kalezié¢
sluZbenika
PU Sacinjavanje izvjestaja o | Ana Vuleti¢ Ana Vuleti¢ April 2026.
14 realizaciji mjera definisanih Bozidar Lazarevi¢
Planom integriteta Uprave Gojko Kalezi¢
carina
PU IzvjeStavanje po nacionalnim | Ana Vuleti¢ Ana Vuleti¢ Kontinuirano
1.5 antikoruptivnim dokumentima Bozidar Lazarevic¢
Gojko Kalezié¢
PU Realizovane obuke na temu | Ana Vuleti¢ Odsjek za obuke i Kontinuirano
1.6 etike, integriteta i borbe protiv pracenje strucnog
korupcije usavrsavanja u saradnji
sa Agencijom za
sprecavanje korupcije
PU Realizovani testovi integriteta | Ana Vuleti¢ Radna grupa za izradu Kontinuirano
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|| 1.7 | za carinske sluZbenike | | testova integriteta |

0OJ 8 — Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Opsti pregled Odjeljenja:

Rukovodilac/teljka Odjeljenja:

Broj zaposlenih: 1
- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 1
- Strucna sprema zaposlenih: VSS

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 4

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju vrSe se poslovi koji se odnose na: operativno planiranje,
organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Uprave u
skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih
revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema, procesa i sistema unutrasnjih
kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja o nalazu unutrasnje revizije sa
odgovaraju¢im misljenjima i ocjenama koje dostavlja direktoru i odgovornom licu organizacione
jedinice u kojoj je obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev direktora ili prema
potrebi; pracenje sprovodenja preporuka navedenih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih
revizija; davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu
strateskog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje
revizije, kao i praéenje i izvrSenje istih; izradu godiSnjeg izvjeStaja o rezultatima unutrasnje
revizije; saradnju sa nadleZznim direktoratom Ministarstva finansija, Sto uklju¢uje i obavezu
dostavljanja godiSnjeg izvjeStaja; saradnju sa Driavnom revizorskom institucijom, drugim
drzavnim organima medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje
i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje
revizije; pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije; vodenje evidencije i
dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada
Odjeljenja potrebnih za aZzuriranje sajta Uprave; vrSenje i drugih poslova.
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0J 9 - Sluzba za finansije i javne nabavke

Opsti pregled Sluzbe

Rukovoditeljka Sluzbe: Sandra Markovic¢

Broj zaposlenih:

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 5

- Strucna sprema zaposlenih: VSS — 3; SSS -2

- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 6

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Sluzbi za finansije i javne nabavke vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu i planiranje
budzeta; pripremu i pracenje plana potrosnje budzetskih sredstava; realizaciju u finansijskom
dijelu CUSTOMS i FISCALIS projekata; izradu finansijskih izvjeStaja; pripremu, kompletiranje i
kontrolu finansijske dokumentacije po kojoj se vrsi odobravanje placanja; obradu, izradu i
ovjeravanje naloga za placanje kroz SAP sistem; praéenje utroSka sredstava odobrenih
mjesecnim varantom; evidenciju svih novc€anih transakcija kroz Glavnu knjigu; pripremu i
dostavljanje jedinstvenog IOPPD obrasca; pripremu, pracenje, organizovanje godiSnjeg popisa i
usaglasavanje popisnog stanja imovine; elektronsku evidenciju osnovnih sredstava - azuriranje i
izvjeStavanje; aZzuriranje knjige ulaznih faktura i evidencije materijalnog knjigovodstva; pripremu
podataka za obracun zarada; izradu statistickih izvjeStaja; dnevno aZuriranje i vodenje
blagajnickog poslovanja; izradu izvjestaja prema drugim subjektima i upravama; koordinaciju
poslova iz oblasti finansijskog poslovanja izmedu organizacionih jedinica i Sluzbe; usaglasavanje
obaveza prema dobavljaCima; arhiviranje i cuvanje finansijske dokumentacije; pripremu,
azuriranje i pracenje procedura za finansijsko poslovanje Uprave; pripremu godisnjeg plana
javnih nabavki; pripremu tenderske dokumentacije; pra¢enje i primjenu propisa iz oblasti javnih
nabavki; davanje potrebnih obavjeStenja i instrukcija sluzbenicima; pripremu izvjestaja i
evidencije o javnim nabavkama; dostavljanje ugovora zakljuéenih u postupku javnih nabavki
nadleznim organizacionim jedinicama Uprave radi njihovog pracenja; administrativne poslove u
realizaciji postupaka javnih nabavki, pripremu procedura za poslove javnih nabavki, saradnju sa
drugim organizacionim jedinicama Uprave; prijem opreme, vodenje evidencije o prijemu i
izdavanju istih za potrebe organizacionih jedinica Uprave; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja
iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada Sluzbe potrebnih za
azuriranje sajta Uprave; vrsenje i drugih poslova.
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Svrha 1: Racionalizovati troskove, ali ne na Stetu funkcionisanja Uprave carina

Aktivnosti Odgovorno lice | Zaposleni Rok Komen
tar
PU Izradena analiza zahtjeva za budZetskim Sandra Sandra Kraj godine
1.1 sredstvima koji se zasniva na podacima Markovié¢ Markovié¢
koje dostavljaju organizacione jedinice
Uprave carina.
Izradena analiza realnih troskova Sandra Sandra Kraj godine
PU napravljenih predhodne godine, kako bi se Markovié Markovié
1.2 obezbijedilo da individualni segmenti imaju
dovoljna sredstva za pokrivanje nastalih
troskova, a u skladu sa Pravilnikom o
jedinstvenoj klasifikaciji budZetskih racuna
PU Informisani rukovodioci i sve nadleZne Sandra Sandra Po usvajanju
1.3 sluzbe Uprave Carina o budZetskim Markovié Markovié Budzeta
sredstvima za tekuc¢u budzetsku godinu.
PU Pracenje izvrSenja budZeta, uz analizu Sandra Sandra Kontinuirano
1.4 dostavljenih zahtjeva Trezoru, njihovu Markovié¢ Markovié¢
realizaciju shodno propisanim rokovima.
PU Uskladene bilansne kartice sa Sandra Sandra Kontinuirano
1.4 dobavljacima. Markovié¢ Markovié¢
Milena
Bjelanovi¢
Svrha 2 Kontinuirano pracenje svih promjena u finansijsko-materijalnom poslovanju kroz odgovarajuce
racunovodstveno-knjigovodstvene programe
Aktivnosti Odgovorno | Zaposleni Komentar
lice
PU 2.1 Evidencija i aZuriranje finansijskog Sandra Milena Kontinuirano
poslovanja kroz program vodenja Glavne | Markovi¢ Bjelanovic¢
knjige
PU 2.2 Evidencija i aZuriranje osnovnih Sandra Milena Kontinuirano
sredstava Markovié¢ Bjelanovi¢
PU Evidencija i azuriranje blagajnickog Sandra Mira Lali¢ Kontinuirano
2.3 poslovanja Markovi¢ Mica Minic
PU Evidencija i obracun zarada zaposlenih Sandra Mica Minic Kontinuirano
2.4 Markovi¢
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Svrha 3:Kontrola i analiza ostvarenih rezultata kroz izvjestaje o poslovanju

Indikatori uspjeha Odgovorno | Zaposleni Rok Komentar
lice

PU 3.1 Izradjeni mjesecni, kvartalni, Sandra Sandra Prema
polugodisnji i godisnji izvjestaji za Markovié Markovié utvrdenim
potrebe nadleznih drzavnih organa Milena zakonskim
(Ministarstva finansija, Monstata, Bjelanovi¢ rokovima
Poreske uprave, Uprave za imovinu).

PU 3.2 IzvrSena kontrola cjelokupnog Sandra Sandra Kontinuirano
finansijskog poslovanja kroz program Markovié Markovié
izvrSenja BudZeta i program Glavne Milena
knjige. Bjelanovic

0J 10 -Sluzba za opste poslove

Opsti pregled Sluzbe

Rukovodilac Sluzbe: Igor Nikac

Broj zaposlenih:

- Broj zaposlenih na neodredeno vrijeme: 12
- Strucna sprema zaposlenih: VSS - 5; SSS -7
- Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta: 15

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U SluZbi za opste poslove vrse se poslovi koji se odnose na: administrativne poslove iz djelokruga
rada Uprave; pracenje koriséenja i odrzavanje voznog parka; staranje o pravilnoj upotrebi
sluzbenih vozila; obezbjedivanje uslova za tehni¢ko odrzavanje poslovnih prostorija Uprave;
jednoobraznu primjenu propisa koji se odnose na investiciono i tehni¢ko odrzavanje, nadzor nad
investicionim i tehnickim odrzavanjem objekata; koordiniranje postupaka tehni¢kog odrzavanja
pokretne i nepokretne imovine; predlaganje akata u vezi sa zastitom na radu, predlaganje i
sporovodenje mjera zastite na radu pri investicionom i tehnickom odrZavanju objekata;
preduzimanje mjera za bezbjedan rad; obavljanje poslova u oblasti kancelarijskog poslovanja,
pisarnice, arhive i ostalih administrativnih zadataka; ¢uvanje arhive i registratorskog materijala;
koordinaciju i saradnju sa podru¢nim jedinicama u vezi pravilnog arhiviranja i cuvanja
registratorskog materijala; ¢uvanje arhivske grade i pracenje izlu€ivanja dokumentacije i
materijala; koordiniranje na izradi pecata, Stambilja, Zigova i drugih sredstava neophodnih za
organizaciju i rad Uprave; prijem i ekspediciju poste i poStanskih posiljki; prijem svih vrsta
pismena, vodenje svih vrsta upisnika, imenika i poslovnih knjiga; arhiviranje i dostavu; ovjeru;
umnozavanje i povezivanje akata, spisa predmeta i materijala; vodenje evidencije o prisustvu
sluzbenika na poslu i izradu potrebnih izvjesStaja; vodenje evidencija i dostavu izvjestaja iz
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djelokruga rada Sluzbe; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada Sluzbe potrebnih za
azuriranje Web site; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove vrsenje i
drugih poslova.

Svrha 1: Unapredenje radnog ambijenta u skladu sa EU standardima

Aktivnosti Odgovorno | Zaposleni Rok Komentar
lice
PU Obezbjedenje uslova rada u skladu sa | Igor Nika¢ | Zaposleni u kontuirano
11 EU pravilima i standardima Sluzbi
PU Opremanje i modernizacija radnog Igor Nikac Zaposleni u kontuirano
1.2 ambijenta Sluzbi
AZurne kontrole koris¢enja i Igor Nikac
PU odrzavanja voznog parka i pravilna Vesna
13 upotreba sluzbnih vozila Tripunovic¢ kontuirano
PU Uspostavljena saradnja sa podrucnim | Igor Mirjana
14 jedinicama u vezi pravilnog | Nikac Kraljevi¢ kontuirano
arhiviranja i Cuvanja registratorskog Milan
materijala, Radovic
PU Obezbjedena azurnost vodenja svih | Igor Danijela
1.5 vrsta upisnika, imenika i poslovnih | Nikac Rakocevié kontuirano
knjiga

0J 11, 12, 13, 14 - Carinarnice Podgorica, Bar, Kotor, Bijelo Polje

Radni zadaci prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta:

U Podrucnoj jedinici - Carinarnici vrSe se poslovi koji se odnose na: odobravanje carinsko
dozvoljeno koris¢enje ili upotrebu robe; utvrdivanje, obracunavanje i napladivanje uvozne i
izvozne daZbine, poreza i akciza kod uvoza robe, takse i druge dazbine koje se plac¢aju kod uvoza,
izvoza i tranzita robe i druge dazbine u skladu sa posebnim propisima; carinski nadzor nad
carinskom odnosno stranom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u medunarodnom
saobracaju; utvrdivanje carinske vrijednosti; svrstavanje robe po carinskoj tarifi i utvrdivanje
porijekla robe u skladu sa vazeéim propisima i medunarodnim sporazumima; rjeSavanje o
placanju povoljnije carine i oslobodenju od plaéanja carine, o odlozenom plac¢anju, povradaju ili
otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskih i poreskih dazbina, poreza na dodatu vrijednost, akciza i
drugih dazbina, koje se napladuju u skladu sa carinskim i posebnim propisima; preduzimanje
mjera i radnji u cilju jatanja bezbjednosti i zastite carinskog podrucja; obavljanje naknadne
provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu i inspekcijskog nadzora; kontrolu i provjeru
upotrebe robe koja je bila oslobodena od pla¢anja carine, poreza na dodatu vrijednost, akciza i
drugih dazbina, koje se naplacuju u skladu sa carinskim, poreskim, akciznim i drugim propisima;
sprovodenje postupka prinudne naplate carinskog duga; vrSenje propisanih poslova
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obezbjedenja za namirenje carinskog duga; praéenje carinske robe; obavljanje kontrole prelaza
preko drZavne granice na grani¢nim prelazima, koje odredi Vlada; kontrolu unosenja i iznosenja
domacih i stranih sredstava pla¢anja i spre€avanje i otkrivanje krivi¢nih djela vezanih za te
radnje; operaterske poslove pregleda posiljki koristeéi skener uredaje; prikupljanje i analizu
podataka potrebnih za analizu rizika; preduzimanje mjera u cilju ja¢anja bezbjednosti carinskog
podrucja; vodenje upravnih postupaka i donosenje rjeSenja u skladu sa Zakonom o upravnom
postupku; odobravanje carinskih postupaka; prati  pravilno i pravovremeno knjizenje
tradicionalnih sopstvenih sredstava u carinskom informacionom sistemu, naplatu, prinudnu
naplatu, donosi rjeSenja o otpisu carinskog duga, izraduje izvjeStaje o otpisu carinskog duga i
za otpisane iznose dostavlja izvjeStaj Odsjeku za upravljanje tradicionalnim sopstvenim
sredstvima, vrsi kontrolu ispravnog razvrstavanja TSS na nivou carinarice, na A i B racune i daje
saglasnost na izvjeStaje o A i B racunima i propisane priloge, vodi upravni postupak iz svoje
nadleznosti, prijem i kontrolu podnijetih zahtjeva za povradaj akcize ili dijela placene akcize i
posebnog poreza; iniciranje naknadne kontrole podnosioca zahtjeva za povradaj placene akcize
ili njenog dijela i posebnih poreza; sainjavanje i aZuriranje izvjeStaja kroz aplikaciju akciza i
porez na kafu; obradu prijava za obracun poreza; kontrolu podnijetih prijava i kompletne
dokumentacije dostavljene uz prijavu; uporedivanje sa podacima iz CIS-a; unos prijava za
obracun poreza u aplikaciji; pracenje obveznika koji nijesu predali prijave za obracun poreza;
kontrolu zahtjeva za izdavanje dozvole oslobodenog korisnika akciznih proizvoda i zahtjeva za
izdavanje akciznih dozvola (mineralna ulja i etil alkohol) i za akcizna i poreska skladiSta; pracenje
zaduzZenja i razduzenja akciznog duga na analitickim karticama; terensku kontrolu; pripremu i
dostavu podataka iz djelokruga rada carinarnice potrebnih za aZuriranje Web site; vodenje
evidencije i dostavu izvjeStaja iz svog djelokruga rada; komunikaciju sa drugim javnopravnim
organima; vrsenje i drugih poslova.

Poslove iz djelokruga podrucnih jedinica - carinarnica vrSe carinske ispostave i filijale kao
organizacione jedinice.

U Carinskoj ispostavi za carinsko - upravni postupak, akcize i posebne poreze vrse se poslovi
koji se odnose na: vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku; postupanje po Zalbama u okviru zakonskih ovlaséenja; dostavljanje
podnijete Zalbe drugostepenom organu; pracenje rokova pravosnaznosti i izvrSnosti rjeSenja i
stavljanje klauzule pravosnaznosti i izvrSnosti; pripremu odgovora i objasnjenja za upravnika
carinarnice; saslusanje stranaka po zamolnicama drugih carinskih organa; rjeSavanje o plaéanju
povoljnije carine i oslobodenju od pla¢anja carine, o odlozenom placanju, povracaju ili otpisu,
kao i naknadnoj naplati carinskih i poreskih dazbina, poreza na dodatu vrijednost, akciza i drugih
dazbina, koje se napladuju u skladu sa carinskim i posebnim propisima; podnosenje zahtjeva za
pokretanje prekrSajnih postupaka, te zastupanje istih; izvrSavanje rjeSenja donijetih u carinsko-
upravnom postupku; prati pravilno i pravovremeno knjizenje tradicionalnih sopstvenih
sredstava u carinskom informacionom sistemu, naplatu, prinudnu naplatu, donosi rjesenja o
otpisu carinskog duga, izraduje izvjesStaje o otpisu carinskog duga, vodi evidenciju u carinskom
infrmacijonom sistemu, dostavlja izvjestaj o otpisanim TSS Odsjeku za upravljanje tradicionalnim
sopstvenim sredstvima, vrsi kontrolu ispravnog razvrstavanja TSS na nivou carinice, na A i B
racune i daje saglasnost na izvjeStaje o A i B racunima i propisane priloge, vrSsenje poslova
namirenja carinskog duga; proucavanje i pra¢enje organizacije carinarnica i davanje predloga za
njeno unapredenje; postupke prinudne naplate; prijem i obradu podnijetih zahtjeva za povracaj
akcize ili dijela placene akcize i posebnog poreza; sprovodenje neophodne provjere i pribavljanje
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dokaza iz raspolozivih evidencija; pripremu predmeta po Zalbama; provjeru i kontrolu prilozene
dokumentacije u sjedistu podnosilaca zahtjeva za povracaj akciza i posebnog poreza; prijem i
obradu prijava za obracun posebnih poreza; kontrolu podnijetih prijava i kompletne
dokumentacije dostavljene uz prijavu; uporedivanje sa podacima iz CIS-a; unos prijava za
obracun posebnih poreza u aplikaciji; prac¢enje obveznika koji nijesu predali prijave za obracun
posebnog poreza; vodenje evidencija dokumentacije i arhiviranje iste; prijem i provjeru zahtjeva
za izdavanje dozvole oslobodenog korisnika akciznih proizvoda i zahtjeva za izdavanje akciznih
dozvola za akcizna skladista, obradu zahtjeva nakon ¢ega donosi odluke; prijem zahtjeva za
izdavanje odobrenja za rad poreskih skladista, provjerava ispunjenost uslova iz zahtjeva za
izdavanje odobrenja za rad poreskog skladista i donoSenje odluke; pracenje zaduZenja i
razduzenja poreskog duga na analitickim karticama, obavljanje terenske kontrole akciznih i
poreskih obveznika i skladiSta; pracenje instrumenta obezbjedenja akciznog i poreskog duga;
sastavljanje zapisnika o pocinjenim prekrsajima u pisanoj formi; iniciranje podnosenja zahtjeva
za pokretanje prekrsajnog postupka Sefu carinske ispostave; izdavanje prekrsajnih naloga za
pocinjeni prekrsaj u skladu sa propisima; unos podataka i praéenje naplate u RNK i PE; vodenje
evidencija i dostavljanje izvjestaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka iz
djelokruga rada ispostave potrebnih za azuriranje sajta Uprave; vodenje evidencije i dostavu
izvjeStaja iz djelokruga rada; vrSenje i drugih poslova.

U Carinskoj ispostavi i filijali vrSe se poslovi koji se odnose na: odobravanje carinskih postupaka
i postupanja, carinsko dozvoljeno koris¢enje ili upotrebu robe; utvrdivanje, obracunavanje i
naplatu uvozne i izvozne dazbine, poreza i akcize kod uvoza robe, koje se pladaju kod uvoza,
izvoza i tranzita robe i druge daZbine u skladu sa posebnim propisima; carinski nadzor nad
carinskom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u medunarodnom saobracaju; utvrdivanje
carinske vrijednosti; svrstavanje robe po carinskoj tarifi i utvrdivanje porijekla robe u skladu sa
vaze¢im propisima i medunarodnim sporazumima; rjeSavanje o plaéanju povoljnije carine i
oslobodenju od pla¢anja carine, o odlozenom plac¢anju, povracaju ili otpisu, kao i naknadnoj
naplati carinskih i poreskih dazbina, poreza na dodatu vrijednost, akciza i drugih dazbina, koje se
naplacuju u skladu sa carinskim i posebnim propisima; rjeSavanje o pla¢anju povoljnije carine i
oslobodenje od pla¢anja carine, o odlozenom plac¢anju, povraéaju ili otpisu carinskog duga,
poreza na dodatu vrijednost, akciza i drugih daZbina, koje se naplaéuju u skladu sa carinskim i
drugim propisima; utvrdivanje visine i oblika obezbjedenja za namirenje carinskog duga; ¢uvanje
garancije kao sredstva obezbjedenja i praéenje dospjelosti i dostavljanje istih Carinskoj ispostavi
za carinsko-upravne poslove radi namirenja carinskog duga; po ukazanoj potrebi pokretanje
postupaka naknadne naplate carinskog duga kod carinarnice; izvjeStavanje Odsjeka za
obezbjedenje i naplatu carinskih prihoda - Grupe za postupanje sa carinskom robom o
privremeno zadrZzanoj, napustenoj, odbacenoj ili robi koje su se vlasnici odrekli u korist drzave u
cilju preuzimanija iste; obavljanje kontrole prelaza preko drzavne granice na grani¢nim prelazima
koje odredi Vlada CG; obavljanje kontrole unosenja i iznoSenja domadih i stranih sredstava
placanja i sprecavanja i otkrivanja krivicnih djela i prekrsSaja vezanih za te radnje; operaterske
poslove pregleda posiljki koristeéi skener uredaje; prikupljanje i analizu podataka potrebnih za
analizu rizika na lokalnom nivou; sprecavanje i otkrivanje carinskih prekrsaja; vodenje, u okviru
ovlaséenja, upravnog postupka u prvom stepenu; organizaciju praéenja robe; nadzor nad
prevoznim sredstvima i licima koja ulaze ili napustaju podrucje slobodne zone, pri ¢emu se ne
dozvoljava skladiStenje robe van iste; kontrolu evidencije unoSenja, iznoSenja, upotrebe i
promjene na robi smjestenoj u zoni; preduzimanje mjera u cilju jacanja bezbjednosti i zaStite
carinskog podrucja; izdavanje prekrsajnog naloga; sastavljanje zapisnika o pocinjenim carinskim
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prekrsajima u pisanoj formi i iniciranje prekrsajnih postupaka; saradnju sa predstavnicima drugih
drZzavnih organa; ¢uvanje arhive i registratorskog materijala; pripremu i dostavljanje podataka, iz
djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada ispostave i filijale, potrebnih za
azuriranje sajta Uprave; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrienje i
drugih poslova.

Planovi za Carinarnice: Podgorica, Bar, Kotor i Bijelo Polje proisti¢u iz opSteg dugorocnog
strateskog plana Uprave carina.

Svrha 1 Pravovremena i efikasna naplata prihoda
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Obezbjedivanje wuslova za izmirivanje Upravnik/ca Sefovi/ce Cl, Kontin
1.1 obracunatog carinskog duga od strane carinarnice samostalni uirano
svih carinskih obveznika carinski/e
inspektori/k
e, carinici/e
Svrha 2 Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati prihoda
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Blagovremena naplata prihoda Upravnik/ca Sefovi/ce Cl, Kontin
2.1 carinarnice samostalni uirano
carinski/e
inspektori/k
e, carinici/e
Svrha 3 Omogucavanje brZeg sprovodenja carinskih postupaka
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Obezbjedivanje uslova kompanijama koje | Upravnik/ca Sefovi/ce Cl, Kontin
3.1 posStuju propise za brz, jednostavan i | carinarnice samostalni uirano
bezbjedan uvoz iizvoz robe carinski/e
inspektori/k
e, carinici/e
Svrha 4 Pojacati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu robe
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Pojacana kontrola Upravnik/ca Sefovi/ce Cl, Kontin
4.1 carinarnice samostalni uirano
carinski/e
inspektori/k
e, carinici/e
Svrha 5 Pojacati kontrole u carinskim skladistima
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Preduzete mjere u cilju pravilnog koris¢enja | Upravnik/ca Sefovi/ce Cl, Kontin
5.1 carinskih skladista carinarnice samostalni uirano
carinski/e
inspektori/k
e, carinici/e
Svrha 6 Intezivirati aktivnosti na sprecavanju krijumcarenja robe
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU Razmjena informacija o svim sumnjivim | Upravnik/ca Sefovi/ce Cl, Kontin
6.1 aktivnostima sa Odsjekom za obavjestajni | carinarnice samostalni uirano
rad u okviru sistema za upravljanje rizikom, carinski/e
ciljanje i selektivnost inspektori/k
e, carinici/e
Svrha 7 Obezbjedivanje uslova da je sva privrmeno zadrZzana roba obezbijedena
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni [ Rok Komentar
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PU Unaprijediti sistem zajednic¢kih procedura | Upravnik/ca Sefovi/ce Cl, Kontin
7.1 pracenih zajednickom dokumentacijom koja | carinarnice samostalni uirano
¢e, dalje, biti lako razumljiva i jednostavna carinski/e
za upotrebu svim sluzbenicima uklju¢enim u inspektori/k
proceduru e, carinici/e
Svrha 8 Unaprijediti kvalifikacije i sposobnosti carinskih sluZzbenika
Aktivnosti Odgovorno lice Zaposleni Rok Komentar
PU UceSée na obukama Upravnik/ca Sefovi/ce Cl, Kontin
8.1 carinarnice samostalni uirano
carinski/e
inspektori/k
e, carinici/e

Obradila: Marija Bulaji¢ Skuleti¢, samostalna carinska savjetnica |

S postovanjem,

VD DIREKTORICE

mr Maja Vucinié

Odobrila: Milica Arsovi¢, nacelnica Odsjeka za stratesko planiranje i izvjeStavanje

CO: Naslovu, 06/01, a/a
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