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Cetinje, februar 2025. godine



Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list CG”", br. 78/18, 70/12 i 52/22)
i Clana 59 stav 2 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (“Sluzbeni list CG", br. 98/23.
102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104/24 i 117/24), na prijedlog ministarke kulture i
medija, Vlada Crne Gore na sjednici od 2025. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA KULTURE i MEDIJA

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se unutradnja organizacija i sistematizacija Ministarstva kulture i
medija, organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvr$ilaca, opis poslova i
uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje sluzbenika i zaposljavanje pripravnika.

I ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2
Organizacione jedinice Ministarstva su:

1. Direktorat za kulturno-umjetni¢ko stvaralastvo,
1.1. Direkcija za razvoj djelatnosti u oblasti kulturno-umjetni¢kog stvaralastva
1.2. Direkcija za statusna pitanja umjetnika i struénjaka i drzavne nagrade
2. Direktorat za kulturnu bastinu
2.1. Direkcija za razvoj djelatnosti u oblasti kulturne bastine
2.2. Direkcija za upravno postupanje i nadzor u oblasti kulturne bastine
3. Direktorat za razvoj kreativnih industrija
4. Direktorat za medije
5. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
6. Odjeljenje za medunarodnu saradnju, stratesko planiranje u kulturi i IPA fondove
7. Odjeljenje za projekte od kapitalnog znaéaja
8. Odjeljenje za inspekcijski nadzor
9. Kabinet ministra
10. Sluzba za poslove UNESCO-a
11. Sluzba za kadrovske i opste poslove
12. Sluzba za finansije i racunovodstvo
13. Sluzba za javne nabavke i drzavne pomoci

I DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA MINISTARSTVA KULTURE

Clan 3

1. Direktorat za kulturno-umjetnic¢ko stvaralastvo vrsi poslove koji se odnose na: razvoj
kulturnog | umjetnickog stvaralastva; ostvarivanje javnog interesa u oblasti kulturno-
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umjetnickog stvaralastva, pripremu predioga zakona, drugih propisa i opstih akata iz
oblasti kulturno-umjetni¢kog stvaralastva, davanje misljenja na predloge zakona i drugih
propisa kojima se ureduju pitanja u vezi sa kulturno-umjetniCkim stvaralastvom; izradu i
sprovodenje strategia | programa razvoja; istrazivanja u oblasti kulturno-umjetnickog
stvaralastva, obezbjedivanje materijaine osnove, usiova i podsticajnih mjera za razvo)
kulturno-umjetnickog stvaralastva, utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje
djelatnosti iz oblasti kulturno-umjetniCkog stvaralastva; likovno, knjizevno, prevodilacko,
scensko, muzicko-scensko i filmsko stvaralastvo; umjetni¢ko stvaralastvo u drugim audio-
vizuelnim medijima; izdavacku, pozorisnu i kinematografsku djelatnost, javno prikazivanje
kinematografskih djela; statusna pitanja samostalnih umjetnika i samostalnih struénjaka u
kulturi i istaknutih kulturnih stvaralaca; podsticanje rada strukovnih udruzenja, stvaranje
uslova za prezentovanje crnogorskog kulturnog i umjetnickog stvaralastva u inostranstvu
i stvaralastva drugih drzava i naroda kod nas; drzavna odlikovanja; drzavne simbole;
drzavne nagrade, drzavne praznike; vr$i nadzor nad radom drzavnih ustanova iz oblasti
kulturno-umjetnickog stvaralastva i u tom smislu kontrolide njihova opsta akta i priprema
saglasnosti i misljenja o njihovoj usaglasenosti sa zakonima i drugim propisima; izdaje
dozvole za izvoz umjetnickih predmeta; priprema misljenja na pojedinacne zahtjeve |
projekte iz oblasti kulturno-umjetniCkog stvaralastva, pracenje | sprovodenje propisa iz
oblasti statusnih pitanja samostalnih umjetnika i samostalnih struénjaka u kulturi |
istaknutih kulturnih stvaralaca, saradnju se ostalim organizacionim jednicama Ministarstva
i pruzanje neophodne pomoci | podataka u izvr§avanju zadataka, | druge poslove koji su
joj odredeni u nadleznost.

Direkcija za razvoj djelatnosti u oblasti kulturno-umjetni¢kog stvaralastva vrsi
poslove koji se odnose: na razvoj kulturnog-umjetnickog stvaralastva i ostvarivanje
javnog interesa u kulturno-umjetniCkom stvaralastvu, izradu | sprovodenje strategija,
analiza, informacija, izvjestaja, programa razvoja i drugih matenjala potrebnih za
planiranje i utvrdivanje politike razvoja i istrazivanja. obezbjedivanje materijaine
osnove, uslova i podsticajnih mjera za razvoj kulturno - umjetnickog stvaralastva
(ikovnog, knjizevnog, prevodilackog, scenskog, muzitko scenskog, filmskog i
audiovizuelnog stvaralastva); dostavljanje obaveznog primjerka publikacija; pripremu
mislienja na pojedinatne zahtjeve | projekte iz oblasti kulturno-umjetnickog
stvaralastva, podsticanje rada strukovnih udruzenja; ostvarivanje saradnje sa NVO |
nezavisnom kulturnom scenom u oblasti kulturno-umjetnickog stvaralastva;
dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta Ministarstva, staranje o realizaciji
programa iz nadleznosti ovog organa koji se finansiraju iz budzeta Crne Gore, staranje
o sprovodenju zakona | drugih propisa iz ove oblasti, saradnju se ostalim
organizacionim jednicama Ministarstva i pruzanje neophodne pomo¢i | podataka u
1izvréavanju zadataka.

Direkcija za statusna pitanja umjetnika i stru¢njaka i drzavne nagrade vrsi
poslove koji se odnose na: izradu nacrta i predloga zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti Direktorata; prati propise i procjenjuje njihov uticaj na stanje i razvoj
kulturno-umjetnickog stvaralastva; pripremu misljenja na zakone i druge propise koji
uticu na razvoj kulturno — umjetni¢kog stvaralastva, pripremu struénih misljenja na
nacrte | predloge zakona i drugih propisa u pogledu njihove usaglasenosti sa
medunarodnim standardima i pravilima, pripremu zakona za ratifikaciju odnosno
potvrdivanje medunarodnih konvencija i ugovora; pracenje i sprovodenje propisa iz
oblasti statusnih pitanja samostainih umjetnika i samostalnih struénjaka u kulturi i
istaknutih kulturnih stvaralaca, drzavnih odlikovanja, drzavnih simbola, drzavnih
nagrada i drzavnih praznika; nadzor nad radom drzavnih ustanova iz oblasti kulturno-
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umjetniékog stvaralastva i u tom smislu kontrolisanje njihovih opstih akata | pripremu
saglasnosti i mislienja o njihovoj usaglasenosti sa zakonima | drugim propisima;
kontrolu ispunjenosti zakonskih uslova za rad ustanova iz oblasti kulturno umjetnickog
stvaralastva; izradu analiza, informacija i izvjestaja iz svoje nadleznosti; izdavanje
dozvola za izvoz umjetnickih predmeta i dozvola za inostrana snimanja filmova u Crnoj
Gori, odobrenja za javno prikazivanje kinematografskih djela u bioskopima; saradnju
se ostalim organizacionim jednicama Ministarstva | pruzanje neophodne pomo¢i i
podataka u izvr§avanju zadataka.

Clan 4

2. Direktorat za kulturnu bastinu vrsi poslove koji se odnose na: razvijanje strategija za
zastitu, o¢uvanje, valorizaciju | prezentaciju nepokretne, pokretne i nematerijine kulturne
bastine, ostvarivanje javnog interesa u oblasti kulturne bastine;, stvaranje uslova za
stavljanje u funkciju | odrzivi razvoj objekata kulturne bastine, njenu ekonomsku
valorizaciju | prezentaciju; strateSko planiranje za odrzivi razvo) | unaprjedenje stanja
kulturne bastine, pripremu predloga zakona, drugih propisa i op$tih akata iz oblasti
kulturne bastine, davanje misljenja na predloge zakona i drugih propisa kojima se ureduju
pitanja u vezi sa kulturnom bastinom; izradu | sprovodenje strategija i programa razvoja,
istrazivanja u oblasti kulturne bastine; obezbjedivanje materjalne osnove, uslova |
podsticajnih mjera za razvoj kulturne bastine; utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje
djelatnosti iz oblasti kulturne bastine; konzervatorsku, muzejsku, arhivsku, kinotecku i
bibliote¢ku djelatnost. drzavne simbole i spomen-obiljezja. izradu | sprovodenje elaborata
I studija razvoja djelatnosti zastite kulturne bastine; izradu nominacionih dosijea 1 drugih
dokumenata neophodnih za upis kulturnih dobara na Listu svjetske bastine UNESCO,
izradu menadZment planova - planova upravljanja kulturnom bastinom, na pracenje |
analizu uspjesnosti implementacije planova upravijanja - menadZment planova |
programa zastite kulturnih dobara; koordiniranje sprovodenja planova upravijanja i
programa iz oblasti kulturne bastine i svim aktivnostima koje se odnose na kulturnu
bastinu u skladu s nacionalnim | medunarodnim propisima, pracenje | jJa¢anje kadrovskog
potencijala u oblasti kulturne bastine; saradnju NVO koje se bave zastitom | prezentacijom
kulturne bastine, prati njihove inicijative i podstiCe rad, vr$i nadzor nad radom DrZzavnog
arhiva, Uprave za zastitu kulturnih dobara i javnih ustanova iz oblasti kulturne bastine ciji
je osnivac drzava i u tom smislu: kontrolise njihova opsta akta | priprema saglasnosti i
misljenja o njihovoj usaglasenosti sa zakonima i drugim propisima, kontrolise obavljanje
poslova od javnog interesa | predlaze mjere za obezbjedivanje nihovog vrenja, kontrolise
obavljanje poslova u skladu sa njihovim djelokrugom rada i zakonskim obavezama i
predlaze mjere za njihovo cjelovito vrsenje; utvrduje ispunjenost uslova za osnivanje i rad
javnih ustanova kulture iz oblasti kulturne bastine; vr$i poslove u vezi sa polaganjem
strucnih ispita i sticanjem stru¢nih zvanja iz oblasti konzervatorske, muzejske, bibliotecke
i arhivske djelatnosti; vrsi poslove u vezi sa izdavanjem | oduzimanjem konzervatorskih i
istrazivackih licenci; predlaze ¢lanove u Nacionalnoj komisiji za UNESCO i drugim radnim
tijelima vezano za oblast kulturne bastine; promociju kulturne bastinu na nacionalnom |
medunarodnom nivou, pripremu i u¢es¢a na medunarodnim konferencijama, iz oblasti
kulturne bastine; saradnju sa UNESCO, Savjetom Evrope i drugim medunarodnim tijelima;
priprema dozvole za iznosenje kulturnin dobara i antikviteta u inostranstvo, priprema
misljenja 1| uvjerenja radi oslobadanja od poreza i carine; pripremu struéna misljenja na
nacrte | predioge zakona 1 drugih propisa u pogledu njhove usaglasenosti sa
medunarodnim standardima i pravilima, sa aspekta uticaja na kulturnu bastinu; priprema
zakone za ratifikaciju, odnosno potvrdivanje medunarodnih konvencija | ugovora iz oblasti
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kulturne bastine; vr§i razvojna istrazivanja u oblasti kulturne bastine; saradnju se ostalim
organizacionim jednicama Ministarstva i pruzanje neophodne pomoc¢i | podataka u
izvr$avanju zadataka i druge poslove koji su joj odredeni u nadleznost.

Direkcija za razvoj djelatnosti u oblasti kulturne bastine vrsi poslove koji se
odnose na: razvijanje strategija za unaprjedenje | razvoj djelatnosti iz oblasti kulturne
bastine, konzervatorsku, muzejsku, arhivsku, kinoteCku i biblioteCku djelatnost,
drzavne simbole i spomen-obiljezja, i to: priprema strategije, programe, elaborate |
projekte razvoja djelatnosti zastite kulturne bastine | menadzment planove u oblasti
kulturne bastine, priprema i implementira Program zastite | o€uvanja kulturnih dobara;
priprema analize, izvjestaje, informacije | druge materijale potrebne za utvrdivanje i
sprovodenje politike;, predlaze mjere za realizaciju utvrdene politike, prati stanje u
djelatnosti kulturne bastine i predlaze mjere za njeno unaprjedenje, ucestvuje u izradi
i realizaciji medunarodnih programa istrazivanja, zastite i revitalizacije i prezentacije
djelatnosti kulturne bastine; prati propise i procenjuje njihov uticaj na kulturnu bastinu;
ostvaruje saradnju sa NVO koje se bave kulturnom bastinom; ucestvuje u izradi
tekstova nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz ove oblasti i stara se o njihovom
sprovodenju; ucestvuje u pripremi mislienja na zakone i druge propise u oblasti
djelatnosti kulturne bastine;-ucestvuje u utvrdivanju ispunjenost uslova za osnivanje |
rad javnih ustanova kulture iz oblasti kulturne bastine; vr$i poslove u vezi sa
polaganjem struénih ispita i sticanjem struénih zvanja iz oblasti konzervatorske,
muzejske, bibliotecke i arhivske djelatnosti; izdavanje i oduzimanje konzervatorskih i
istrazivackih licenci; priprema odobrenja za izno$enje kulturnih dobara, antikviteta u
inostranstvo; priprema misijenja | uvjerenja radi oslobadanja od poreza i carine;
ucestvuje u pripremi misljenja na nacrte | predloge zakona i drugih propisa u pogledu
njihove usaglasenosti sa medunarodnim standardima i pravilima; vrsi istraZivanja od
znacaja za razvo| djelatnosti kulturne bastine, prikuplja i analiticki obraduje podatke o
razvojnim projektima i medunarodnoj pomo¢i, saradnju se ostalim organizacionim
jednicama Ministarstva i druge poslove od znaéaja za razvoj djelatnosti kulturne
bastine

Direkcija za upravno postupanje i nadzor u oblasti kulturne bastine vrsi poslove
koji se odnose na: vodenje postupka i pripremu odobrenja za iznosenje kulturnih
dobara i antikviteta; kontrolu opstih akata javnih ustanova iz oblasti kulturne bastine
¢iji je osnivac drzava, upravno rjesavanje po pravnim sredstvima na pojedinacna
pravna akta u oblasti kulturne bastine; obavljanje nadzora nad radom DrZzavnog
arhiva, Uprave za zastitu kulturnih dobara i javnih ustanova iz oblasti kulturne bastine;
pripremanje odgovora na tuzbu kojim se pokrece upravni spor;utvrdivanje ispunjenosti
uslova za osnivanje | po€etak rada ustanova kulture i drugih subjekata iz oblasti
kulturne bastine, priprema akta za davanje na koris¢enje arheoloskih nalazista i
nalaza; predlaze mjere za unapjedenje stanja u oblasti nadzora i kontrole subjekata;
postupak po zahtjevima za odobravanje podizanja spomen-obiljezja; vodenje registara
i evidencija iz oblasti kulturne bastine; pravne poslove za rad komisija u oblasti
kulturne bastine; saradnju se ostalim organizacionm jednicama Ministarstva |
pruzanje neophodne pomodi i podataka u izvrS§avanju zadataka, i druge poslove koji
su joj odredeni u nadleznost.

Clan 5

3. Direktorat za razvoj kreativnih industrija vrsi poslove koji se odnose na razvoj

kreatuvnih industrija, ostvarivanje javnog interesa u oblasti kreativnih industrija, pripremu
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predioga zakona, drugih propisa i op$tih akata iz oblasti kreativnih industrija, davanje
mislienja na predloge zakona | drugih propisa kojima se ureduju pitanja u vezi sa
kreatuvnim industrijama; izradu | sprovodenje strategija | programa razvoja; istrazivanja u
oblasti kreativnih industrja, obezbjedivanje materijalne osnove, usiova i podsticajnih
mjera za razvoj kreativnih indrustrija, utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje
djelatnosti iz oblasti kreativnih industrija; predlaganje mjera i realizaciju projekata u pravcu
razvoja kreativnih industrija; razvijanje razli¢itih oblika podrske preduzetnistvu iz oblasti
kreativnih industrija na osnovu strateskih dokumenata, planova i mjera Viade Crne Gore
0 razvoju maloga biznisa; pracenje rada | saradnja sa strukovnim udruzenjima u sektoru
kulture kao partnerima u kreiranju prijedloga podsticajnin programa za razvoj
preduzetnistva, pracenje | unapredenje kadrovskog potencijala u ovoj oblasti; pracenje
medunarodne prakse u oblasti Direktorata i predlaganje mjera za unapredenje stanja u
oblasti kreativnih industrija; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim
udruzenjima u pravcu unapredenja rada u ovoj djelatnosti; promovisanje djelatnosti
Direkcije; izrada informacija, izvjestaja i drugi poslovi u skiadu sa propisima; saradnju se
ostalim organizacionim jednicama Ministarstva i pruzanje neophodne pomoci i podataka
u izvrSavanju zadataka; | druge poslove Koji su joj odredeni u nadleznost

Clan 6

. Direktorat za medije vr$i poslove koji se odnose na: medijski i radio-difuzni sistem,

informativne djelatnosti u domenu sStampe, radija, televizije i drugih sredstava
informisanja, | to: prati stanje u oblasti medijskog i radio — difuznog sistema i priprema
analize, informacije i izvjeStaje potrebne za utvrdivanje i sprovodenje politike u ovim
oblastima: prati stanje ostvarivanja prava gradana na informisanje i predlaze mjere za ta
prava po osnovu programskih sadrzaja od javnog interesa i znacaja za razvoj nauke,
obrazovanja i kulture, informisanja pripadnika nacionalnih i etni¢kih grupa i informisanja
lica ostecenog sluha i vida, stvara normativne uslove za razvoj medijskog pluralizma; prati,
predlaze | sprovodi normativne mjere radi ostvarivanja javnog interesa iz oblasti javnog
informisanja; ostvaruje saradnju sa NVO koja se bave medijima, prati njihove inicijative i
razvija partnerstvo, podsti¢e proizvodnju programskih sadrzaja od javnog interesa u
lokalnim Stampanim medijima u cilju promocije i oéuvanja lokaine kulturne bastine i jacanja
informisanosti stanovnistva na lokalnom nivou, razvija i podstiCe partnerstvo u oblasti
medijske nau€no-istrazivacke | obrazovno-edukativne djelatnosti: izraduje tekstove nacrta
I prijedloga zakona | drugih podzakonskih akata i stara se o njihovom sprovodenju; vrsi
upravni nadzor u pogledu pridrzavanja zakona, drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
Direktorata; priprema misljenja na zakone | druge propise koji uti¢u na medijski i radio -
difuzni sistem; vodi postupak prijavijivanja i upisa u evidenciju domacih medija; priprema
ugovore o prenosu radio - difuznih signala radio difuznih servisa Crne Gore; prati
realizaciju zakljuCenih ugovora i predlaze mjere za ispunjavanje ugovorenih obaveza,
priprema stru¢na misljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa u pogledu njihove
usaglasenosti sa medunarodnim standardima i pravilima koji se odnose na slobodu
izrazavanja i informisanja; prati propise, preporuke i standarde EU iz oblasti slobode
izrazavanja i informisanja; priprema izvjestaje, strategije i akcione planove koji se odnose
na oblast slobode izrazavanja i informisanja; koordinira sa nadleznim drzavnim organima
proces pripreme | izrade strateskih dokumenata iz oblasti slobode izrazavanja i
informisanja u procesu evropskih integracija.



Clan7

5. Odjeljenje za unutrasnju reviziju vrsi poslove koji se odnose na operativno planiranje,
organizovanje i obavljanje unutradnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti
Ministarstva | ustanova 1 organa uprave nad kojima ono vr$i nadzor, u skladu sa
Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora,
a radi. pobolj$anja poslovanja; procjene sistema finansijskog upravljanja i kontrole
upravljanja rizicima, izrade izvjestaja unutrasnje revizije; obavljanja posebne revizije na
zahtjev ministra i revizije koriSCenja sredstava Evropske unije; pracenja sprovodenja,
preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih revizija; davanja savjeta i struénih
misljenja kada se uvode novi sistemi | procedure; izrade strateskih i operativnih planova i
programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije, kao i pracenja i
izvr$avanja istih; izrade periodiénih i godisnjih izvjeStaja o radu unutrasnje revizije;
saradnja sa Ministarstvom finansija; saradnje sa Drzavnom revizorskom institucijom,
medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenja i predlaganja
edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima; pracenja
sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije i vréenja drugih poslova iz oblasti
unutrasnje revizije.

Clan 8

6. Odjeljenje za medunarodnu saradnju, stratesko planiranje u kulturi i IPA fondove
vr§i poslove planiranja 1 programiranja, ostvarivanja, uskladivanja i evidencije
medunarodne saradnje i proucavanja medunarodnih iskustava za kulturu i medije;
obezbjedivanje stranih donacija za realizaciju projekata za oblast kulture i medija;
planiranje i realizaciju projekata iz pretpristupnih i ostalih medunarodnih fondova; pruzanje
strucne podrske u vezi sa aktivnostima koje se realizuju u okviru medunarodnih projekata
sa medunarodnim organizacijama, regionalnim organizacijama u oblasti kulture i medija,
kao i poslovima u vezi sa pristupanjem Crne Gore Evropskoj uniji; pripreme, uskladivanja
i potpisivanja medunarodnih bilateralnih i multilateralnih ugovora i pracenja njihove
primjene; bilateralne razmjene informacija; pripreme i izrade izvjestaja o primjeni
medunarodnih bilateralnih | multilateralnih ugovora: pracenja medunarodnih sporazuma i
konvencija u oblasti kulture | medija, i postupaka za ratifikaciju i objavljivanje
medunarodnih ugovora; ¢uvanja potpisanih medunarodnih ugovora i njihove dostave
nadieznom organu drZzavne uprave za vanjske poslove: pripreme i uée$éa na
medunarodnim konferencijama, seminarima i skupovima iz oblasti kulture i medija;
saradnje sa NVO sektorom; predlaganja i obezbjedivanja realizacije aktivnosti u saradnji
sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne Gore u inostranstvu, kao |
diplomatsko-konzularnim predstavni$tvima i kulturno-informativnim centrima drugih
drzava u Crnoj Gori po osnovu autentiénih i prepoznatljivih sadrzaja, programa i projekata
u cilju promovisanja kreativnih potencijala; izradu i pracenje implementacije Nacionalnog
programa razvoja kulture i pratecih akcionih planova; obradu i sistematizovanje podataka,
izradu analiza, izvjestaja, informacija i predlaganje mjera u vezi s programom razvoja
kulture; evidentiranje i razmatranje opstinskih programa razvoja kulture i izvjestaja o
ostvarivanju programa; saradnju s nacionalnim i lokalnim ustanovama kulture i
nezavisnom kulturnom scenom; saradnju s lokalnim samoupravama i davanje smjernica
za izradu opstinskih programa razvoja kulture, pruzanje struéne i administrativno -
tehnicke podrske za rad Nacionalnog savjeta za kulturu; pracenje primjene propisa kojim
je regulisano ucesce predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela koja obrazuju
organi drzavne uprave, kao i u¢esce javnosti u kreiranju javnih politika.



Clan 9

7. Odjeljenje za projekte od kapitalnog znacaja vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
prioritetnih i razvojnih projekata u funkciji razvoja kultutre, a koji se odnose na izgradnju,
rekonstrukciju, tehni¢ko — tehnolosko opremanje i koris¢enje objekata kulture, realizaciju
investicionih programa od interesa za razvo) kulture; realizaciju kapitalnih projekata u cilju
unapredjenja infrastrukture u oblasti kulture, predlaganje mjera za unapredjenje |
pobolj$anje tehnickih i drugih standarda objekata kulture; pripremu, podrsku i pracenje
prioritetnih projekata iz nadleznosti Ministarstva, a koji se odnose na kapitalne projekte
valorizacije lokaliteta kulturne bastine; pracenje drzavne planske dokumentacije |
prostornog plana i plana generalne regulacije u dijelu realizacije kapitalnih projekata iz
oblasti kulture; priprema projektnih zadataka za sprovodenje aktivnosti neophodnih za
uspjesnu realizaciju kapitalnih projekata za objekte kulture; pripremu i izvjestavanje o
realizaciji godiSnjeg plana rada; pripremu izvjestaja o realizaciji investicionih aktivnosti i
davanje misljenja na dokumenta koja se odnose na pripremu i realizaciju projekta u oblasti
kulture; pracenje aktivnosti u cilju stvaranja pretpostavki za implementaciju kapitainih
projekata sa aspekta prostornog planiranja | izgradnje na lokalitetima kulturne bastine;
izradu informacija, izvjestaja | drugih poslova u skladu sa propisima; uéesce u pripremi
tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti posiova Odjeljenja; u¢esce u
postupku sprovodenja koncesija i| privatno javnog partnerstva na kulturnim dobrima, izradu
izvjestaja o realizaciji kapitalnog budZeta i drugih sredstava za ove namjene; pripremu i
pribavljanje projekata i preliminarnih procjena; obezbjedivanje i realizaciju stranih donacija
za kapitalne projekte. pristupanje i koriscenje medunarodnih fondova za projekte sanacije
i prezentacije kulturne bastine; staranje o realizaciji programa iz nadleznosti ovog organa
koji se finansiraju iz budzeta Crne Gore, pracenje i primjena najbolje medunarodne prakse
iz oblasti rada odjeljenja i u skladu sa tim iniciranje razvojnih projekata iz oblasti
unapredenja i/ili promovisanja turistickog | investicionog potencijala kulturne bastine;
pracenje politike, programa, uslova, postupaka i procedura finansiranja iz izvora EU i
drugih medunarodnih izvora finansiranja kapitalnih projekata i obavljanje drugih poslova
u skladu sa propisima.

Clan 10

8. Odijeljenje za inspekcijski nadzor vrée se poslovi koje se odnose na: inspekcijski nadzor
nad primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti kulturnih dobara,
kulturne bastine, arhivske djelatnosti; preduzimanje i izvr$enje upravnih i drugih mjera i
radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i poslovanje uskladi sa propisima;
izdavanje prekrdajnih naloga, podnosenje zahtjeva za pokretanje prekrajnih postupaka,
podnosenije Kriviénih | drugih odgovarajucih prijava (iniciranje postupaka pred nadleznim
organima); predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa | opétih akata i
predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti nadzora; pripremu analiza,
izvjestaja i informacija iz djelokruga rada Odjeljenja; koordinacija aktivnosti uspostavljanja
I sprovodenja procesa upravljanja rizicima u Odjeljenju; ostvarivanje saradnje sa drugim
organima uprave, institucijama i privrednim subjektima; kao i druge poslove iz nadleznosti
Odjeljenja.

Clan 11
9. Kabinet ministra vrSi protokolarne i administrativno-tehniCke posiove za ostvarivanje
funkcije ministra, koji se odnose na: pripremu i sprovodenje interne i eksterne
komunikacije, komunikaciju prema Vladi Crne Gore, Predsjedniku Crne Gore, Skupstini



Crne Gore i drugim drzavnim organima, neviadinim organizacijama | gradanima;
organizovanje sastanaka ministra i predstavnika Ministarstva koje ministar oviasti, kao i
vréenje drugih poslova od zna¢aja za ostvarivanje funkcije ministra.

Clan 12

10. Sluzba za poslove UNESCO-a obavlja poslove koordinacije aktivnosti na implementaciji

11.

razli¢itih projekata i programa iz oblasti saradnje sa UNESCO. Sluzba sprovodi aktivnosti
na implementaciji programa i preporuka Nacionalne komisije za UNESCO, priprema
sjednice u saradnji sa relevantnim subjektima predlaze Komisiji plan aktivnosti i sredstava
za njihovo sprovodenje; obezbjeduje intenzivnu komunikaciju i razmjenu informacija
izmedu Komisije, stalnog predstavnistva Crne Gore pri UNESCO i resornih ministarstava,
drugih organa i organizacija; prati rad vladinih i nevladinih tijela u podru¢ju UNESCO
djelovanja i u saradnji sa nadleznim subjektima predlaze Komisiji nadin ukljuCivanja
crnogorskih predstavnika i projekata u radna tijela odnosno programe UNESCO, stara se
o saradnji sa Sekretarjatom UNESCO 1 o redovno] razmjeni informacija, sa svim
relevantnim subjektima.

Clan 13

Sluzba za kadrovske i opste poslove vrsi poslove koj se odnose na: proceduru izrade
akta o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva | drugih akata kojima se
ureduju pojedina pitanja unutradnjih odnosa i rada Ministarstva, objedinjavanje programa
rada i izvjestaja o radu organizacionih jedinica i izradu ovih dokumenata na nivou
Ministarstva; izradu i sprovodenje granskih kolektivnih ugovora za oblasti iz nadleznosti
Ministarstva; pripremu akata u vezi sa zaposljavanjem i rasporedivanjem sluzbenika;
obucavanje sluzbenika razvoj ljudskih resursa u saradnji sa Upravom za ljudske resurse;
pripremanje rjesenja o zaradama, godi$njim odmorima i drugim pravima iz radnog odnosa,
pripremanje dokumentacije o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti sluzbenika, vodenje
personalne evidencije: sacinjavanje statistickih izvjestaja, prijava i drugih akata iz oblasti
zaposljavanja, zdravstvenog | penzijskog - Iinvalidskog osiguranja, primanje,
rasporedivanje, evidentiranje | dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanje. arhiviranje
predmeta; fotokopiranje | umnoZavanje, trebovanje kancelarijskog materijala;
obezbjedivanje uslova za rad sluzbenika; prevoz zaposlenih; obezbjedivanje i odrzavanje
poslovnih prostorija | druge administrativne i tehni¢ke poslove neophodne za rad
Ministarstva i unutrasnjih organizacionih jedinica, slobodan pristup informacijama

Clan 14

12. Sluzba za finansije i rac¢unovodstvo vrsi poslove koji se odnose na : finansisko

poslovanje Ministarstva i nacina kori§¢enja sredstava obezbijedenih drzavnim budzetom,
planiranje 1 objezbjedivanje sredstava za rad Ministarstva i ustanova, planiranje,
obezbjedivanje i prac¢enje realizacije finansijskih sredstava ustanova; izradu finansijskog
plana Ministarstva i ustanova, | objedinjavanje zavrSnog zahtjeva za budzetskim
sredstvima i koordinacija sa Ministarstvom finansija do njegovog konaénog donosenja,
realizaciju zahtjeva za izmjenu dinamike, zahtjeva za otpustanje sredstava, zahtjeva za
izmjenu dinamike i preusmjeravanje sredstava u informacionom sistemu za upravljanje
budZetom; izradu izvjestaja o realizacyi programskog budZeta Ministarstva u
informacionom sistemu za upravljanje budzetom; pripremu i ovjeru zahtjeva za pla¢anje
drzavnim novcem, sredstvima donacija i iz drugih izvora; obradun zarada i drugih primanja
sluzbenika; evidenciju i procjenu imovine, vodenje knjigovodstvene dokumentacije |
poslovnih knjiga; izradu finansijskih izvjestaja 1 konsolidovanih finansijskih izvjestaja
Ministarstva, periodicnih obracuna 1 zavrénih raduna; vrSenja evidencije putnih naloga |



njihovog knjizenja, obratun poreza i doprinosa i druge poslove u vezi sa finansijskim i
knjigovodstvenim poslovanjem Ministarstva.

Clan 15

13. Sluzba za javne nabavke i drzavnu pomo¢ vrsi poslove koj se odnose na: pripremu

plana javnih nabavki, pripremu prijedioga drzavnih pomoci kao Seme ili individuaine
drzavne pomod¢i, saraduje sa nadleznim organom koji vr$i kontrolu uskladenosti drzavne
pomo¢i sa zakonom | kontrolu namjenskog kori$¢enja dodijeljene drzavne pomodi,
evidenciya dodijeljenih drzavnih pomo¢i kroz registar drzavnih pomoci; sprovodenje
odgovaraju¢ih postupaka javnih nabavki, praCenje realizacije ugovora o javnim
nabavkama, uskladivanje planova javnih nabavki institucija kulture, pripremanje plana
potreba za predmetima centralizovane javne nabavke, ¢uvanje dokumentacije i vodenje
evidencije javnih nabavki, sacinjavanje izvjeStaja o javnim nabavkama | drzavnim
pomocima, vodenje evidencije o sukobu interesa odnosno krdenju antikorupcijskog pravila
i pripremanje metodologije analize rizika u vrenju kontrole u postupcima javnih nabavki

11l SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA KULTURE
Clan 16

Za poslove iz nadleznosti Ministarstva pored ministra | dva drzavna sekretara sistematizovana su
i sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta za 90 izvréilaca

Broj
R. Naziv radnog mjesta
br. i uslovi za obavljanje 'lz:c':' Oy Jomtons | Raduteta
‘ Predstavlja ministarstvo, upravija i rukovodi
1. Ministar/ka 1 |njegovim radom. ‘
g' ’Driavnila sekretar/ka 2
‘ Koordinira rad unutrasnjih organizacionih jedinica
Sekretar/ka Ministarstva koje vrse finansijske, kadrovske, informaticke i
kancelarijske poslove 1| obezbjeduje odnose
VI nivo kvalifikacije saradnje unutar ministarstva, kao i drugim
obrazovanja, fakultet iz oblasti drzavnim organima, organima lokalne
drustvenih nauka - pravo |li samouprave, organima lokalne uprave, privrede,
ekonomija, najmanje dvie nevladinim organizacijama i gradanima.
4. godine radnog Iskustva na 1
poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u|
drzavnim organima; | |
poznavanje rada na ra¢unaru
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1. Direktorat za kulturno - umjetni¢ko stvaralastvo '.

' Generalni/a direktor/ka

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti|
drustvenih nauka - pravo |l
ekonomija ili fakultet iz oblasti|
humanistiékih nauka; najmanje |
dvije godine radnog iskustva na|
poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog Iskustva;
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika — nivo A1,
poznavanje rada na raéunaru.

[Rukovodi, koordinira i organizuje rad Direktorata

za kulturno-umjetnicko stvaralastvo, rasporeduje |
kontrolise izvrSavanje poslova, obezbjeduje
lostvarivanje odnosa | saradnje sa drugim
‘drzavnim organima, organima lokalne
samouprave, privrede, nevladinim
organizacijama, neposredno vrsi najsloZenije
poslove iz djelokruga sektora, vrsi | druge poslove
' po nalogu pretpostavijenih

1.1. Direkcija za razvoj djelatnosti u oblasti kulturno-umjetnickog stvaralastva

Nacelnik/ca

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo |li
ekonomija ili fakultet iz oblasti
6 humanistiCkih nauka; najmanje
" |Cetiri godine;, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima. znanje engleskog
‘jezika - nivo A2; poznavanje
rada na racunaru.

'Samostalni/a savjetnik/ca | za
muzi¢ku i muzicko-scensku
djelatnost

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka - muzi¢ka

7. lumjetnost, najmanje tri godine
radnog  iskustva;  poloZzen
stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog
jezika - nivo A2; poznavanje
rada na racunaru.

Rukovodi | organizuje rad Direkcije za razvo)
djelatnostt  u  oblasti  kulturno-umjetnickog
stvaralastva, rasporeduje | kontrolise izvrSavanje
poslova Direkcije, neposredno ucestvuje u vrsenju
najslozenijih poslova iz djelokruga direkcije, vrsi
poslove koji se odnose na komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama, saradnju sa drzavnim
organima, monitoring programa | projekata; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Prati stanje | samostalno izraduje informacue.ﬂ
izvjestaje, analize, planove, programe | druge
materijale za utvrdivanje | vodenje politike u
oblasti muzicke | muzicko - scenske djelatnosti,
‘ucestvuje u izradi razvojnih strategija, programa |
elaborata razvoja iz ovih oblasti, stara se o
implementiranju mjera | sprovodenju aktivnosti
utvrdenih nacionainim Programom razvoja kulture
u odnosu na muzicku | muzicko-scensku
djelatnost, prati zakone | druge propise |
procjenjuje njihov uticaj na stanje u ovim
oblastima | u tom smislu priprema odgovarajuca
misljenja, primjedbe i prijedloge; prati rad i
saraduje sa reprezentativnm  strukovnim
udruZzenjima, nezavisnom kulturnom scenom ||
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drugim subjektima iz ovih oblasti; priprema i
sprovodi postupak javnog konkursa o
' sufinansiranja kulturno-umjetnickog stvaralastva u |
ovim oblastima, od javnog objavijivanja do
izvjestaja o realizaciji podrzanih projekata; prati|
‘realizaciju manifestacija i festivala iz ovih oblasti i
realizaciju programa 1 projekata koji su dobili
finansijsku podrsku Ministarstva i predlaze mjere
za izvrSavanje ugovorenih obaveza, ucestvuje u
izradi programa medunarodne kulturne saradnje;
vodi evidenciju subjekata koji se bave muzi¢kom i
muzicko-scenskom  djelatnos$¢u,  strukovnih
‘udruzenja, referentnih domacih | medunarodnih
manifestacija, smotri i festivala iz ovih oblasti, kao
i 0 mladim talentima i naucnim istrazivanjima,
prikuplja podatke, analiticki ih obraduje i formira |
azurira statisticku bazu podataka o pitanjima iz
djelokruga svoga rada; vrSi analizu kulturnih
potreba lica sa invaliditetom 1 manjinskih
zajednica | predlaze modele podrske |
unapredivanja stanja; vr$i nadzor nad radom |
drzavnih ustanova iz oblasti kulturno -
‘umjetnickog stvaralastva, vrsi | druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
'za knjizevnost, prevodilastvo
i izdavacku djelatnost

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka; najmanje
jedna godina radnog iskustva;
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; znanje
engleskog jezika - nivo A2,
poznavanje rada na racunaru

Prati stanje | u¢estvuje u 1zradi izvjestaja, analiza, |
planova, programa i drugih materijala za|
utvrdivanje i vodenje politike u oblasti knjizevnog i
prevodilackog stvaralastva | izdavacke djelatnosti;
u€estvuje u 1zradi razvojnih strategija, programa |
elaborata razvoja iz ovih oblasti; stara se o
‘implementiranju mjera i sprovodenju aktivnosti
utvrdenih nacionalnim Programom razvoja kulture
'u odnosu na knjizevnost, prevodilastvo i
izdavacku djelatnost; prati zakone | druge propise
I procjenjuje njihov uticaj na stanje u ovim
oblastima | u tom smislu priprema odgovarajuca
misljenja, primjedbe i prijedioge; prati rad i
saraduje sa reprezentativnim  strukovnim
‘udruzenjima, nezavisnom kulturnom scenom |
drugim subjektima iz ovih oblasti; priprema i
sprovodi  postupak  javnog  konkursa o
sufinansiranja kulturno-umjetnic¢kog stvaralastva u
ovim oblastima, od javnog objavijivanja do
izvjestaja o realizaciji podrzanih projekata; prati
realizaciju manifestacija i festivala iz ovih oblasti i
‘realizaciju programa | projekata koji su dobili
finansysku podrsku Ministarstva | predlaze mjere |
'za izvr$avanje ugovorenih obaveza; ucestvuje u
izradi programa medunarodne kulturne saradnje,
vodi evidenciju subjekata koji se bave izdavackim

dielatnostima, _ knjizevno$¢u | knjizevnim |
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prevodilastvom, strukovnih udruzenja, referentnih
domacih i medunarodnih manifestacija, smotri |
festivala iz ovih oblasti, kac | 0 mladim talentima i
nau¢nim istrazivanjima; prikuplja podatke,
analiticki ih obraduje | formira | aZurira statistiCku
bazu podataka o pitanjima iz djelokruga svoga
rada, vr$i analizu kulturnih potreba lica sa
invaliditetom i manjinskih zajednica i prediaze
modele podrSke | unapredivanja stanja; vrsi
nadzor nad radom drZzavnih ustanova iz oblasti
kulturno = umjetni¢kog stvaralastva; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih

Samostalni/a savjetnikica | za
likovnu umjetnost i dizajn

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka - likovna
umjetnost, slikarstvo, vajarstvo,
grafika, graficki dizaj, najmanje
tri godine radnog iskustva
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima. znanje
engleskog jezika - nivo A2
poznavanje rada na ra¢unaru.

Prati stanje | samostalno izraduje informacije,1
izvjestaje, analize. planove, programe | druge‘
matenjale za utvrdivanje i vodenje politike u|
oblastima likovne umjetnosti | dizajna, u€estvuje u
izradi razvojnih strategija, programa | elaborata
razvoja iz ovih oblasti; stara se o implementiranju
mjera | sprovodenju aktivnosti utvrdenih
nacionalnim Programom razvoja kulture u odnosu
na likovnu umjetnost i dizajn; prati zakone i druge
propise | procjenjuje njihov uticaj na stanje u ovim
oblastima | u tom smislu priprema odgovarajuca
mislienja, prnmjedbe | prijedioge; prati rad i
saraduje sa reprezentativnim  strukovnim
udruzenjima, nezavisnom kulturnom scenom i
drugim subjektima iz ovih oblasti; priprema i
sprovodi  postupak javnog konkursa o
sufinansiranja kulturno-umjetni¢kog stvaralastva u
ovim oblastima, od javnog objavljivanja do

‘izvjeStaja o realizaciji podrzanih projekata; prati
‘realizaciju manifestacija | festivala iz ovih oblasti i
realizaciju programa | projekata koji su dobili
finansisku podrSku Ministarstva i predlaze mjere
za izvréavanje ugovorenih obaveza, ucestvuje u
izradi programa medunarodne kulturne saradnje;
vodi evidenciju subjekata koji se bave likovnom
djelatnoscu, dizajnom | kreativnim industrijama,
strukovnih udruzenja, referentnih domacih |
medunarodnih manifestacija, smotri i festivala iz
ove oblasti, kao i o mladim talentima i nau¢nim
istrazivanjima; prikuplja podatke, analiticki ih
obraduje | formira | azurira statisticku bazu
podataka o pitanjima iz djelokruga svoga rada,
vr$i analizu kulturnih potreba lica sa invaliditetom
i manjinskih zajednica i predlaze modele podrske
i unapredivanja stanja; vr$i nadzor nad radom
drzavnih ustanova iz oblasti kulturno -
umjetnickog stvaralastva; vrsi i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.
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'Samostalni/a savjetnikica Il

'za filmsku i pozorisnu
djelatnost '
Vil nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblasti|
humanistickih nauka-filmska |
TV rezija, pozorisna rezia,
rezijja, produkcija; najmanje
jedna godina radnog iskustva;
‘poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; znanje
engleskog jezika — nivo A2,
poznavanje rada na racunaru

1.2. Direkcija za statusna pitanja umjetnika i struénjaka i drzavne nagrade

Nacelnik/ca

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva; polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika — nivo
B2, poznavanje rada na

k raCunaru. B ;

1

' nalogu pretpostavljenih.

Uéestvuje u izradi informacija, izvjestaja, analiza, |
planova, programa 1 drugih materjala zal
utvrdivanje | vodenje politike u oblasti filmske i
pozori$ne djelatnosti; ucestvuje u izradi razvojnih
strategija, programa i elaborata razvoja iz ovih
oblasti; prati implementiranju mjera | sprovodenje
aktivhosti  utvrdenih nacionalnim Programom
razvoja kulture u odnosu na film | pozoriénu
djelatnost; prati zakone i druge propise i
procjenjuje njihov uticaj na stanje u ovim
oblastima i u tom smislu priprema odgovarajuéa
misljenja, primjedbe i prijedloge; saraduje sa
reprezentativnim strukovnim udruzenjima,
nezavisnom kulturmom scenom i drugim
subjektima 1z ovih oblasti; u¢estvuje u pripremi |
sprovodenju postupaka javnog konkursa o
sufinansiranju kulturno-umjetnickog stvaralastva u
oblasti pozoriSne djelatnosti, od javnog
objavljivanja do izvjesStaja o realizaciji podrzanih
projekata,; prati realizaciju manifestacija | festivala
iz ovih oblasti i realizaciju programa i projekata koji

su dobili finansijsku podrsku Ministarstva i
predlaze mjere za izvrSavanje ugovorenih
obaveza; wucCestvuje u izradi programa

medunarodne kulturne saradnje; vodi evidenciju
subjekata koji se bave pozoriSnom djelatnoséu,
strukovnih udruzenja, referentnih domacih i
medunarodnih manifestacija. smotri i festivala iz
ovih oblasti, kao | o mladim talentima i nauénim
istrazivanjima; prikuplja podatke, analiticki ih
obraduje | formira | aZurira statisticku bazu
podataka o pitanjima iz djelokruga svoga rada;
vr$i analizu kulturnih potreba lica sa invaliditetom
i manjinskih zajednica i predlaze modele podréke
I unapredivanja stanja: vrsi i druge poslove po

—

Rukovodi | organizuje rad Direkcije za pracenje |
sprovodenje propisa, statusna pitanja umjetnika i
struc¢njaka | drzavne nagrade u oblasti kulturno-
umjetnickog stvaralastva, rasporeduje | kontrolise
izvrdavanje poslova Direkcije, neposredno
uCestvuje u vrsenju najsloZenijih poslova iz
djelokruga Direkcija, vrsi poslove koji se odnose |
na komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama, saradnju sa drzavnim organima, vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenih.
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12.

‘Savjetnik/ica | za izdavanje
‘dozvola, odobrenja i drugih
‘akata iz oblasti kulturno -
i umjetni¢kog stvaralastva

Vi nivo kvalifikacije
‘obrazovanja, fakultet iz oblasti
‘drustvenih  ili  humanistickih
‘nauka; najmanje tri godine
radnog iskustva; struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika — nivo
'B1; poznavanje rada na
‘racunaru.

Priprema, sistematizuje, obraduje dokumentaciju'
i vrSi komunikaciju sa strankama u vezi
sprovodenja postupaka: za izvoz umjetnina.
oslobadanja od poreza | carine;, izdavanje
odobrenja za javno prikazivanje kinematografskih
djela u bioskopima, izdavanja dozvole inostranom |
producentu za snimanje filmova u Crnoj Gori. |
Priprema odobrenja, misljenja i druga akta za:
izvoz umjetnina, oslobadanja od poreza i carine; |
izdavanje odobrenja za javno prikazivanje
kinematografskih djela u bioskopima,izdavanje
dozvole inostranom producentu za snimanje
filmova u Crnoj Gori, prati stanje,vodi evidenciju,
prikuplja, sistematizuje podatke i izraduje analize,
izvjestaje i informacije o pitanjima iz oblasti svoje’
nadleznosti;, daje preporuke u vezi sa
unapredenjem propisa u ovoj oblasti i vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih. I

13.
14.

‘Samostalni/a savjetnik/ca | za
pracenje i  sprovodenje
propisa i prvostepeni upravni
postupak

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;
najmanje tri godine radnog
iskustva; polozen struéniispit za
rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika — nivo
B1, poznavanje rada na
racunaru.

Prikuplija i obraduje podatke i odgovarajuce
informacije neophodne za pripremu propisa
(zakona, uredbi, uputstava, pravilnika) iz oblasti
kulturno-umjetnickog stvaralastva; ucestvuje u
pripremi zakona i podzakonskih akata u ovim
oblastima i stara se o njihovom sprovodenju,
analize, izvjestaje, informacije koje se izraduju u
sektoru; prati propise i procjenjuje njihov uticaj na
stanje i razvoj kulturno — umjetnickog stvaralastva;
radi nacrte | prijedloge zakona i podzakonskih |
akata iz oblasti kulturno-umjetni¢kog stvaralastva;
priprema misljenja na zakone i druge propise Koji
uticu na razvoj kulture; ucestvuje u vrsenju
nadzora nad radom drzavnih ustanova kulture iz
oblasti kulturno-umjetnickog stvaralastva; utvrduje
ispunjenost zakonom propisanih uslova za
osnivanje | pocetak rada ustanova kulture; vodi
upravni postupak za izdavanje odobrenja za izvoz
umjetnickih djela i izdaje odgovarajuca upravna
akta; misljenja i druga akta radi oslobadanja od
poreza i carine; upravna akta koja se odnose na
izdavanje odobrenja za javno prikazivanje
kinematografskih djela u bioskopima; vodi upravni
postupak za izdavanje dozvole inostranom
producentu za snimanje filmova u Crnoj Gori i

izdaje odgovarajuca upravna akta: prati
implementaciju zakona iz oblasti kulturno
umjetnickog  stvaralastva na  opstinskom

nivou;uCestvuje u pripremi akata za osnivanje,
organizaciju i transformaciju javnih ustanova iz
oblasti kulturno-umjetni¢kog stvaralastva Ciji je,
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15.
16.

osnivaé drzava | akata za osnivanje |
organizovanje manifestacija od posebnog znacaja
za kulturu Crne Gore; priprema dokumentacije za
slobodan pristup informacijama u Direktoratu;
prati azuriranja i unapredenje statistickih izvjestaja
iz oblasti kulturno-umjetnickog stvaralastva za
potrebe nadleznog drzavnog organa za poslove
statistike; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za statusna pitanja umjetnika,

struénjaka i drzavne nagrade

VI nivo kvalifikacije
‘obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
fakultet iz oblasti humanistickih
‘nauka, najmanje jedna godina
‘radnog  iskustva,  polozen
| struéni ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezika — nivo A2; poznavanje
rada na racunaru

Priprema, sistematizuje, obraduje dokumentaciju
I vrSi komunikaciju sa strankama u vezi
sprovodenja postupaka za statusna pitanja
umjetnika, struénjak i drzavne nagrade, stara se o
implementaciji mjera i aktivnosti predvidenih

‘Nacionalnim programom razvoja kulture; prati

zakone i druge propise i procjenjuje njihov uticaj
na stanje u ovim oblastima; priprema akta u vezi
sa dodjelom statusa samostalni umjetnik.
odnosno samostalni struénjak u kulturi i stara se o
ostvarivanju njihovih prava na zdravstveno i
penzijsko-invalidsko osiguranje; vodi postupak i
priprema akta za dodjelu statusa istaknuti kulturni
stvaralac; obavlja poslove koji proizilaze iz zakona
koji reguliSu oblast drzavnih nagrada, vodi
propisanu evidenciju i registre samostalnih
umjetnika i samostalnih struénjaka u kulturi,
istaknutih kulturnih stvaralaca i dobitnika drzavnih
nagrada; priprema, obradjuje i uestvuje u
postupku za dodjelu dramskih zvanja; prikuplja,
sistematizuje podatke i izraduje analize. izvjestaje
I informacije o pitanjima iz oblasti svoje
nadleZznosti; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

2. Direktorat za kulturnu bastinu

17.

'Generalnila direktor/ka

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakuitet iz oblasti
humanistickih nauka - istorija
umjetnosti, arheologija,
humanisticke studije iz oblasti
istorije, istorije kulture i istorijske
antropologije, konzervacija i
restauracija, fakultet iz oblasti
tehnicko -~ tehnoloskih nauka —
arhitektura; najmanje  dvije
godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet

godina _radnog iskustva; |

Rukovodi radom Direktorata i vr§i organizovanje i
programiranje rada na izvrSavanju poslova iz
djelokruga Direktorata, organizuje saradnju sa
ostalim organizacionim jedinicama, drugim
organima, javnim ustanovama; neposredno vr$i
najslozenije poslove iz djelokruga Direktorata;
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
vrenje poslova Direktorata; vr$i i druge poslove
po nalogu ministra.
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poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; znanje
engleskog jezika — nivo A1,

" tehnicko — tehnoloskih nauka —

2.1.Direkcija za razvoj djelatnosti u oblasti kulturne bastine

'Nagelnikica

Vi1 nivo kvalifikacije
‘obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka - istorija
umjetnosti, arheologija,
etnologija, humanisticke studije
iz oblasti istorije, konzervacija i
restauracija, fakultet iz oblasti

arhitektura; najmanje  Cetiri
godine radnog iskustva;
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; znanje
engleskog jezika — nivo AZ2;
poznavanje rada na racunaru.

19. |za rad u drzavnim organima:

'Samostalni/a savjetnikica | za
konzervatorsku djelatnost

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka -
konzervacija | restauracia
istorija umjetnosti, arheologija,
etnologija ili fakultet tehnicko —
' tehnoloskih nauka — arhitektura;
najmanje tri godine radnog
liskustva; polozen strucni ispit

znanje engleskog jezika — nivo
A2, poznavanje rada na
racunaru

1

'Rukovodi i organizuje rad u Direkciji za razvoj
djelatnosti u  oblasti  kulturne  bastine
(konzervatorske, muzejske, bibliotecke,arhivske i
'kinotecke), rasporeduje i kontroliSe izvr§avanje
)poslova u Direkciji, neposredno ucestvuje u|
vrdenju najsloZenijih poslova iz djelokruga rada
|Direkcije, wvrSi poslove Kkoji se odnose na|
'komunikaciju sa  drugim  organizacionim
'jedinicama, saradnju sa drzavnim organima i
'javnim ustanovama iz oblasti kulture; odgovara za
blagovremen | zakonit rad Direkcije; vrsi | druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na:
pracenje stanja konzervatorske djelatnosti;
utvrdivanje uslova, za obavljanje poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti; izradu strategija i
strateskih dokumenata za upravijanje kulturnom
bastinom, studija, projekata, programa zastite,
projekata valorizacije. revitalizacije i prezentacije
konzervatorske delatnosti, samostalnu pripremu
analiza, informacija. misljenja, izvjestaja i drugih
dokumenata od znacaja za utvrdivanje i vodenje
politike u oblasti konzervatorske delatnosti kao i
godisnjih izvjeStaja o stanju u ovoj oblasti;
predlaganje mjera za unaprjedenje stanja
konzervatorske delatnosti; ucesSce u izradi |
pracenju  aktivhosti  utvrdenih  Nacionalnim
programom, u odnosu na konzervatorsku
delatnost. u¢esce u izradi | prac¢enju aktivnosti
utvrdenih Programom zastite i oCuvanja kulturnih
dobara; pracenje zakona i drugih propisa, te
procjenu njihovog uticaja na kulturnu bastinu i u
tom smislu priprema odgovaraju¢a mislienja;
ucedce u izradi i realizaciji medunarodnih
programa i projekata iz oblasti kulturne bastine;
vodenje evidencije strukovnih udruzenja i
reprezentativnih udruzenja u Crnoj Gori iz ove
oblasti; izradu nominacionih dosijea i drugih
dokumenata neophodnih za upis kulturnih dobara |
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" |drzavnim  organima,

Visila savjetnik/ica Il za
konzervatorsku djelatnost
VI nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka - istorija
umjetnosti, arheologija,
etnologija, konzervacija |
restauracija, fakultet iz oblasti
tehni¢ko - tehnoloskih nauka -
‘arhitektura, najmanje jedna
godina radnog iskustva na
poslovima u VI1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
|poloien struéni ispit za rad u
znanje
engleskog jezika - nivo A1,
poznavanje rada na ratunaru.

oblasti; wvr$i 1 druge poslove po nalogu
| |pretpostavijenih.

1

'Samostalni/a savjetnikica |l
za bibliotecku, arhivsku i
kinotecku djelatnost

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

humanistickih nauka -
knjzevnost, bibliotekarstvo,
istorija, istorija  umjetnosti,

fakultet iz oblasti

drustvenih |

1

‘na Listu svjetske bastine UNESCO; vodenje
evidencije 0 znacajnim medunarodnim propisima
iz oblasti kulturne bastine, vodenje evidencije o
izdatim konzervatorskim i istrazivackim
licencama; odobrenja o iznosenju kulturnih
dobara 1 antikviteta, davanje misljenja i prijedlioga
o sufinansiranju projekata koji se odnose na
konzervatorsku delatnost; saradnju sa nevladinim
organizacijama koje se bave poslovima iz ove

UcCestvuje u vrdenju poslova konzervatorske |
‘djelatnosti koji se odnose na pracenje stanja
konzervatorske djelatnosti, ucestvuje u pripremi
analiza, informacija 1 drugih dokumenata
potrebnih za utvrdivanje | vodenje politike, kao |
godisnje izvjestaje o stanju u ovoj oblasti; prijedlog
mjera za unaprjedenje njihovog stanja; pracenju
aktivnosti utvrdenih Nacionalnim programom,
prikupljanju podataka i vodenju evidencije ©
naucnim i struénim istrazivanjima,
usavrSavanjima, publikacijama, casopisima i
kadrovima, pripremi, pracenju | sprovodenju
Programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara,
'sacdinjavanju izvjestaja | mislienja o realizacij
podrzanih projekata; vr$enju nadzora nad radom
organa drzavne uprave | javnih ustanova koje se |
bave konzervatorskom djelatnosc¢u; pripremi
prijedloga | mislienja na njihove programe rada |
izvjestaje o radu; utvrdivanju uslova za obavljanje
konzervatorske djelatnosti; pripremi nominacionih
dosijea za upis kulturnih dobara na Listu svjetske |
bastine UNESCO; davanje misljenja i odobrenja o
/izno$enju kulturnih dobara i oslobadanju od carine
i PDV-a, davanju mislienja i prijedloga o
sufinansiranju projekata, pracenju stanja kulturnih
dobara u Crnoj Gori, vr§i | druge poslove po
nalogu pretpostavlijenih.

‘Uéestvuje u vrsenju poslova koji se odnose na
biblioteCku, arhivsku 1 kinotecku djelatnost,
pracenje stanja u navedenim djelatnostima,
'sprovodenje aktivnosti utvrdenih Nacionalnim
programom, izradu strateskih planova i promociju
ovih djelatnosti;, vodenje evidencije strukovnih
udruzenja i reprezentativnih udruzenja koja se
bave poslovima vezanim za ove djelatnosti |
izdavanje odobrenja o iznosenju kulturnih dobara,
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nauka; najmanje dvije godine
radnog  iskustva, poloZen |
strucni ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezika - nivo A2; poznavanje
rada na racunaru.

Samostalni/a savjetnik/ca |l
za muzejsku djelatnost

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistiCkih nauka - istorija
umjetnosti, arheologija,
etnologija, humanistiCke studije
iz oblasti istorije, istorije kulture
i istorijske antropologije,
konzervacija | restauracija;
najmanje jedna godina radnog
iskustva; polozen strucniispit za
rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika — nivo

A2, poznavanje rada na
racunaru.

i antikviteta; prikupljanje podataka i vodenje
evidencije o naucnim i struénim istrazivanjima i
kadrovima iz ovih djelatnosti ; pripremu, praéenje
| sprovodenje Programa =zastite | ocuvanja
kulturnih dobara, kao i postupak finansiranja i
sufinansiranja projekata iz ovih djelatnosti; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Ucestvuje u vréenju poslova muzejske djelatnosti |

pracenje stanja | muzejske djelatnosti
sprovodenje aktivnosti utvrdenih Nacionalnim
|programom; vodenje evidencije  strukovnih

udruZzenja i reprezentativnih udruzenja u Crnoj
Gori koja se bave istrazivanjem, valorizacijom, |
zastitom, o€uvanjem i prezentacijom poslova iz
okvira muzejske djelatnosti, prikupljanje podataka
i vodenje evidencije o naucnim | struénim
(istrazivanjima, usavrSavanjima, publikacijama,
Casopisima | kadrovima iz oblasti muzejske
djelatnosi; izradu strateskih planova i promociju
ovih djelatnosti, pripremu, pracenje i sprovodenje
Programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara, kao
I postupak finansiranja i sufinansiranja projekata iz
oblasti kulturne bastine | sacinjavanju izvjestaja |
mislienja o realizaciji podrzanih projekata;T
uCestvuje u pripremi mislienja na prijedioge za|
|davanje na kori¢enje ili razmjenu pokretnih|
|nalaza, odnosno kulturnih dobara; uéestvuje u
vréenju nadzora nad radom javnih ustanova koje
|se bave muzejskom djelatnoscu, pripremu
prijedloge | misljenja na njihove programe rada |
‘izvjesStaje o radu; utvrdivanje uslova za obavljanje
'muzejske—djelatnosti; ucestvovanje u pripremi
nominacionih dosijea za upis pokretnih |
nematerijainih kulturnih dobara na Listu svjetske
bastine UNESCO,; ucestvovanje u pripremi
davanja miéljenja odobrenja o iznogenju kulturnih
‘dobara i antikviteta i oslobadanju od carine i PDV-
a, uCestvovanje u davanju misljenja i prijedloga o
sufinansiranju projekata; prikupljanje podataka i
vodenje evidencije o nauc¢nim istrazivanjima,
publikacijama, Casopisima u oblasti pokretne i

'nematerijaine  kulturne bastine;  prikupljanje |
podataka 1 vodenje evidencije o izdatim
istrazivaCkim i konzervatorskim licencama,

19



23.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za muzejsku djelatnost

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka - istorija
umjetnosti, arheologija,
etnologija. humanisticke studije
iz oblasti istorije, istorije kulture
i istorijske antropologije,
konzervacija 1 restauracija;
najmanje dvije godine radnog
iskustva; polozen strucniispit za
rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika — nivo
A2; poznavanje rada na
racunaru.

24.

vréenje i drugih poslova po nalogu!

pretpostavljenih.

|Ugestvuje u vréenju poslova muzejske djelatnosti:

(Casopisima i kadrovima iz oblasti muzejske
‘djelatnosi;

‘nematerijalne

pratenje stanja | muzejske djelatnost;
sprovodenje aktivnosti utvrdenih Nacionalnim
programom; izradu strateskih planova i promociju
ovih djelatnosti, vodenje evidencije strukovnih
udruzenja i reprezentativnih udruzenja u Crnoj
Gori koja se bave istrazivanjem, valorizacijom,
zastitom, ocuvanjem i prezentacijom poslova iz
okvira muzejske djelatnosti, prikupljanje podataka
i vodenje evidencije o naucnim i strué¢nim
istrazivanjima, usavrsavanjima, publikacijama,

pripremu. pracenje | sprovodenje
Programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara, kao
i postupak finansiranja i sufinansiranja projekata iz
oblasti kulturne bastine i sacinjavanju izvjestaja i
mislienja o realizaciji podrzanih projekata;

‘u€estvuje u pripremi mislienja na prijedioge za
‘davanje na koris¢enje ili razmjenu pokretnih

nalaza, odnosno kulturnih dobara; ucestvuje u
vr$enju nadzora nad radom javnih ustanova koje\
se bave muzejskom djelatnoscu; pripremu
prijedloge | misljenja na njihove programe rada i
izvjestaje o radu; utvrdivanje uslova za obavljanje
muzejske—djelatnosti; ucestvovanje u pripremi
nominacionih dosijea za upis pokretnih i
nematerijalnih kulturninh dobara na Listu svjetske
bastine UNESCO,; ucestvovanje u pripremi
davanja misljenja i odobrenja o izno$enju kulturnih
dobara i antikviteta i oslobadanju od carine i PDV-
a: ucestvovanje u davanju misljenja i prijedloga o
sufinansiranju projekata; prikupljanje podataka i
vodenje evidencije o nauénim istraZivanjima,
publikacijama, Casopisima u oblasti pokretne i
kulturne bastine; prikupljanje

podataka | vodenje evidencie o izdatim
istrazivaCckim i konzervatorskim licencama;
videnje i drugih poslova po nalogu

pretpostavljenih,

Samostalni/a savjetnik/ca Ill
za razvoj i prezentaciju
djelatnosti u oblasti kulturne
bastine

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanistickih

Ucestvuje u vr$enju poslova koji se odnose na:
promociju, razvoj i prezentaciju, kulturne bastine
svih konfesija; pripremu programa i planova od
znaCaja za razvoj i prezentaciju, materijalne i
nematerijalne kulturne bastine;, saradnju sa
vlasnicima | drzaocima kulturnih  dobara
istrazivanje, prikupljanje podataka o kulturnoj
bastini: izradu strateskih planova i promociju ovih |
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nauka — najmanje jedna godina
radnog  iskustva,  polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog
jezika — nivo A2; poznavanje
rada na racunaru.

djelatnosti, praéenje i sprovodenje Programa-‘
zastite i o€uvanja kulturnih dobara; organizaciju i!
vodenje administrativnih poslova | dokumentacije;
pripremu | obrada sluzbene korespondencije;
organizaciju sastanaka, konferencija i sluzbenih
putovanja; koordinaciju komunikacije unutar
Direktorata i sa drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva | izvan; pruzanje podrske u pripremi
evidencija, registara, izvjestaja, analiza i drugih
dokumenata: vrsi | druge poslova po nalogu

pretpostavljenih. |

2.2. Direkcija za upravno postupanje i nadzor u oblasti kulturne bastine

25.

26.

Naéelnik/ca I

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;
najmanje cetiri godine radnog
iskustva; poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika — nivo
A1, poznavanje rada na
racunaru

Samostalni/a savjetnik/ca |

Rukovodi radom Direkcije i vrsi poslove koji se
odnose na: pripremu | reviziju pravnih akata,
‘ugovora | drugih dokumenata vezanih za kulturnu
bastinu; pracenje | analiza zakonske regulative u
oblasti kulturne bastine; saradnja sa pravosudnim
organima, institucijama | organizacijama u vezi sa
pravnim pitanjima kulturne bastine, zastupanje
Direktorata u pravnim postupcima; priprema
pravnih analiza | izvjestaja; vodenje postupka i
pripremu odobrenja za iznodenje kulturnih dobara
i drugih predmeta kulturne bastine;, vodenje
postupaka po zahtjevima za odobravanje
podizanja spomen-obiljezja; kontrolu opstih akata
javnih ustanova iz oblasti kulturne bastine ciji je
osniva¢ drzava; upravno rieSavanje po pravnim
sredstvima na pojedinac¢na pravna akta u oblasti
kulturne bastine; obavljanje nadzora nad radom
Drzavnog arhiva, Uprave za zastitu kulturnih|
dobara 1 javnih ustanova iz oblasti kulturne
bastine; pripremanje odgovora na tuzbu kojim se |
pokrece upravni spor, utvrdivanje ispunjenosti
uslova za osnivanje | pocCetak rada ustanova
kulture i drugih subjekata iz oblasti kulturne
bastine, priprema akta za davanje na koris¢enje
arheolo$kih nalazista i nalaza; predlaganje mjera
za unaprjedenje stanja u oblasti nadzora i kontrole
subjekata; saradnju sa ostalim organizacionim
jednicama Ministarstva i pruZanje neophodne
pomoéi i podataka u izvrSavanju zadataka;
odgovara za blagovremen i zakonit rad Direkcije;
vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog. |

Vréi slozene poslove koji se odnose na: vodenje
prvostepenog upravnog postupka — donosenje
rieSenja u postupku sticanja, dodjele i priznavanja |
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Vi1 nivo

drudtvenih nauka -
iskustva; polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika — nivo

B2, poznavanje rada na

racunaru.

kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti|
pravo; |
najmanje tri godine radnog

struénih  zvanja; izdavanja i oduzimanja
konzervatorskih i istrazivackih  licenci i
drugostepenog upravnog postupka — donosenje
rieSenja po Zalbama na prvostepena rjesenja
Uprave za zastitu kulturnih dobara; donosi|
odgovarajuéa akta iz nadleznosti Direktorata;
inicijative i predloge za ocjenu ustavnosti i{
zakonitosti zakona | podzakonskih akata iz
nadleznosti Direktorata; pripremu tuzbi i odgovora
na tuzbe, ucestvovanje u raspravama pred
Ustavnim i Upravnim sudom Crne Gore u
predmetima iz ovih oblasti; postupak prodaje i
prava prece kupovine kulturnog dobra postupak o
izno$enju kulturnog dobra; vodenje registara i
evidencija iz oblasti kulturne bastine; pravne
poslove za rad komisija u oblasti kulturne bastine; |
postupak po zahtjevima za odobravanje podizanjal
spomen-obiljezja; i druge poslove po nalogu
_pretpostavijenih. ]

2k
28.

29,

VI nivo

Samostalni/a savjetnik/ca lll

kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;
najmanje jedna godina radnog
iskustva; strucni ispit za rad u
drzavnim organima; znanje
engleskog jezika - nivo A1,
poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: ucesée u vodenju
prvostepenog |  drugostepenog  upravnog
postupka | donosenje odgovarajuéih akata iz
nadleznosti Direktorata; uce$ce u pripremi|
nadzora nad radom organa uprave i javnih
ustanova iz oblasti kulturne bastine; ucesce u
pripremi dokumentacije za davanje na koris¢enje
arheoloskog materijala, ustupanje muzejskih
predmeta kojima nije obezbijedena adekvatna
zastita, razmjenu muzejskih predmeta, iznosenje
u inostranstvo muzejskih predmeta, starih i rijetkin
knjiga i drugih predmeta koji predstavljaju kulturnu
bastinu; wucCesc¢e u postupku razmatranja
prijedioga za podizanje spomen obiljezja |
prijedloga odluka o podizanju spomen-obiljezja;
ostvarivanje saradnje sa nevladinim
organizacijama iz oblasti kulturne bastine; pravnu
I administrativno tehnicku podrsku u radu komisija
iz oblasti kulturne bastine; vodenje registara i
evidencija iz oblasti kulturne bastine kao i
pruzanje pravne i administrativno tehnicke
podrske; ostvarivanje saradnje sa organima |
javnim ustanovama iz oblasti kulturne bastine; vrsi
i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

'Samostalni/a savjetnik/ca Il

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka; najmanje
dvije godine radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u

Vr$i poslove koji se odnose na: uéesce u pripremi: |
dokumentacije za davanje na cuvanje i korisc¢enje
arheoloskog materijala, ustupanje muzejskih
predmeta kojima nije obezbijedena adekvatna
zastita, razmjenu muzejskih predmeta, iznosenje
kulturnih dobara i antikviteta u inostranstvo;
pripremi dokumentacije za rad Komisie za
| polaganje

struCnog ispita za  obavljanje
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drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru

30.

3.Direktorat za razvoj kreativnih industrija

'Generalni/a direktor/ka

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka ili fakultet
iz oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija, najmanje
dvije godine radnog iskustva na

‘posiovima rukovodenja ili pet

godina radnog iskustva,
poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje engleskog jezika -
nivo A1, poznavanje rada na
racunaru.

31

Samostalni/a savjetnik/ca |
za razvoj kreativnih
industrija

VI 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
ekonomija ili fakultet iz oblasti

| humanistickih nauka, najmanje

tn godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u|

drzavhim organima, znanje
engleskog jezika — nivo A1,

‘poznavanje rada na ra¢unaru

—

konzervatorske, muzejske, bibliotecke i arhivske
djelatnosti; u pripremi izvjestaja, analiza i drugih
dokumenata, saradnju sa javnim ustanovama,
drugim ministarstvima, organima drzavne uprave
i nevladinim organizacijama iz oblasti kulturne
bastine, organizaciju i vodenje administrativnih
poslova i dokumentacije, pripremu i obradu
sluzbene korespondencije, organizaciju |
sastanaka, konferencija i sluzbenih putovanja; vrsi|
|1 druge poslove po nalogu pretpostavijenih. _ [

\
|
|

'Rukovodi, koordinira i organizuje rad Direktorata
za projekte od kapitalnog znacaja za kulturu i
‘promociju | razvoj kreativnih  industrija,
rasporeduje i kontrolise izvrSavanje poslova,
obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa
drugim drzavnim organima, organima lokalne
samouprave, privrede, neviadinim
organizacijama, neposredno vrSi najsloZzenije
poslove iz djelokruga Direktorata, vrSi posiove
visokog programskog sluzbenika, vr$i i druge
posiove po nalogu pretpostavijenih.

Vréi najslozenije poslove koji se odnose na:
pracenje stanja u oblasti kreativnih industrija i
izradu informacija, izvjeStaja. analiza, planova,
programa i drugih materijala za utvrdivanje |
vodenje politike u oblasti kreativnih industrija;
izradu razvojnih strategija, programa i elaborata
razvoja iz ove oblasti monitoring programa i
projekata; staranje o implementaciji mjera i
sprovodenju aktivnosti utvrdenih Programom
razvoja kulture u odnosu na kreativne industrije;
praCenje zakona 1 drugih propisa i procjenu
njihovog uticaja na stanje u ovoj oblasti i u tom
smislu  pripremu  odgovarajucih  misljenja,
primjedbi | prijedloga;, rad | saradnju sa
reprezentativnim strukovnim udruzenjima, |
nezavisnom  kulturnom scenom i drugim
subjektima iz ovih oblasti; pripremu i sprovodenje
postupka javnog konkursa o finansiranju |
sufinansiranju kreativnih industrija od javnog|

objavijivanja do izvjestaja o realizaciji podrzanih|

rojekata, predlaganje plana realizacije projekata |
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u oblasti promocije i razvoja kreativnih industrija; |
sakupljanje 1 sistematizaciju podataka 0|
ukljucenosti sektora kulture u intersektorske
strategije | dostavlja ih Direktoratima: vodenje
evidencije subjekata koji se bave kreativhim
industrijama, kao i o0 mladim talentima i nau¢nim
istrazivanjima; prikupljanje podataka, analitiCku
obradu istih i formiranje | aZuriranje statistiCke
baze podataka o pitanjima iz djelokruga svoga'
rada; wvrSi | druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

‘oblasti

32.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VI 1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
humanistickih nauka:
najmanje dvije godine radnog
iskustva; strucni ispit za rad ul
drzavnim organima; znanje
engleskog jezika — nivo A1,
poznavanje rada na ra¢unaru.

33.

Visi/a savjetnik/ca lll za
podrsku kreativnim
industrijama

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja;, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezika — nivo A1, poznavanje
rada na racunaru.

1

UcCestvuje u poslovima koji se odnose na:
pracenje i analizu sprovodenja mjera i aktivhosti |
utvrdenih Programom razvoja kulture u cilju/
promocie i razvoja kreativnih  industrija;
ucestvovanje u izradi opstinskih programa razvoja
kreativnih industrija i pratcenje realizacije istih na
lokalnom nivou; pripremu, obradu i sistematizaciju
podataka od znadaja za razvoj kreativnih
industrija; pripremu i saradnju sa opstinskim
ustanovama kulture, nevladinim organizacijama i

nezavisnom kulturnom scenom; pracenje |
pripremu izvjeStaja o realizaciji programa |
projekata obuhvac¢enih Programom razvoja

kulture u odnosu na kreativne industrije; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenih. 4
Vrsi poslove koji se odnose na: ucesce u vodenju
prvostepenog | drugostepenog  upravnog
postupka | donosenje odgovaraju¢ih akata iz
nadleznosti Direktorata; pravnu i administrativho
tehnicku podrsku u radu komisija iz oblasti

kreativnih  industrija; pruzanje pravne i
administrativno tehnicke podrske u vodenju
registara | evidencija iz oblasti kreativnih

industrija; ostvarivanje saradnje sa organima i
javnim ustanovama iz oblasti kreativnih industrija;
obavljanje svih pravnih poslova na nivou
Direktorata, vr$i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

4. Direktorat za medije

Generalni/a direktor/ka

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka; najmanje

dvije godine radnog iskustva |

Rukovodi i drganizuje rad Direktorata za medije.'
rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova,
neposredno vrii najslozenije poslove iz djelokruga

‘direktorata; vrsi i druge poslove po nalogu‘

pretpostavljenih. '
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|na poslovima rukovodenja ili
|pet godina radnog iskustva:
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
‘engleskog jezika nivo A1,
poznavanje rada na racunaru.

35.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za pracenje propisa

vin nivo
obrazovanja, fakultet iz oblasti|
druStvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika — nivo
A1, poznavanje rada na
racunaru.

kvaluﬁkacue .

| Priprema akte kojima se ureduje postupak upisa

medija u evidenciju;, vodi postupak | vrsi upis 1,
brisanje domacih medija iz evidencije; ucestvuje u|
izradi nacrta i predloga zakona | podzakonskih|
akata iz oblasti medija; priprema stru¢na upustva|
i miljenja za primjenu zakona iz medijske oblasti, }
izdaje potvrde i uvjerenja o cCinjenicama iz?
evidencije medija; raspisuje i sprovodi konkurs iz|
'oblasti medija i stara se o kori§¢enju odobremh‘
'sredstava; vr$i pravnu uskladenost monitoringa,
realizacije medijskih programa koje finansira,
odnosno sufinansira Ministarstvo; vrsi | druge
poslove po nalogu pretpostavijenih.

36.

Samostalni/a sa\fjetniklca |
za ekonomska pitanja

4 Vil nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblasti

drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika - nivo
A1, poznavanje rada na
racunaru.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

(VI nivo kvalifikacije
|obrazovanja, fakultet iz oblasti
'drustvenih nauka. najmanje tri

poznavanje rada na racunaru.

38.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za harmonizaciju propisa

Prati ekonomsko stanje javnih radio- difuznih
servisa, predlaze obim sredstava za finansiranje
‘programskih sadrzaja od znacaja za ostvarivanje
zajemcenih prava gradana na informisanje,
priprema analize - izvjestaje | druge materijalne
potrebne za utvrdivanje i vodenje politike u oblasti
javne radiodifuzije; prati realizaciju ugovorenih
obaveza i stara se o blagovremenoj raspodijeli |
korid¢enju odobrenih sredstava; prati realizaciju |
medijskih programa 1 konkursnih projekata u
Strategiji za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u
CG ., wrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenih.

godine radnog iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje|

engleskog jezika - nivo A1,

Prati propise, preporuke i standarde EU iz oblasti{
slobode izrazavanja i informisanja; ugestvuje u|
| pripremi izvjestaja, strategija 1 akcione planove
'koji se odnose na oblast slobode izrazavanja |
informisanja; saraduje sa nadleznim drzavnim
organima u procesu pripreme | izrade strateskih
dokumenata iz oblasti slobode izrazavanja i
informisanja u procesu evropskih integracia;
raspisuje i sprovodi konkurs za dodjelu sredstava
za oblasti medija; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenih.

'Uéestvuje u prai’:'enjai predlaganju harmonizacije

'zakonodavstva sa propisima Evropske Unije; prati
‘'medunarodne konvencije, preporuke, ugovore |
druge propise a naroCito propise Evropske Unije, |
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VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickin
nauka; najmanje tri godine
radnog iskustva; polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezika - nivo B2; poznavanje
rada na racunaru.

39.

40.

‘drzavnim

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih  nauka,
jedna godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika — nivo Af1;
poznavanje rada na racunaru.

| Priprema akte kojima se ureduje postupak upisa

najmanje |

‘sredstava; vr8i pravnu uskladenost monitoringa

koji se odnose na slobodu izrazavanja i
informisanja i druge slobode | prava i
prekogranicnu televiziju; prati procese evropskih
integracija shodno ¢lanu 10. Evropske konvencije
za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i
saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
drzavnim organima; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

medija u evidenciju; vodi postupak i vrsi upis i
brisanje domacih medija iz evidencije; ucestvuje u
izradi nacrta | predloga zakona i podzakonskinh
akata iz oblasti medija; priprema struéna upustva
i misljenja za primjenu zakona iz medijske oblasti;
izdaje potvrde i uvjerenja o dcinjenicama iz
evidencije medija; raspisuje i sprovodi konkurs iz
oblasti medija i stara se o koris¢enju odobrenih

realizacije medijskih programa koje finansira,
odnosno sufinansira Ministarstvo; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

5. Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Rukovodilac odjeljenja

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija; pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja od
cega dvije godine na poslovima
revizije. sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru,
polozen strucni ispit za rad u
organima;
poznavanje rada na raéunaru.

‘narusSavaju nezavisnost i objektivnost vr$enja

Koordinira i organizuje rad i vr§i raspodijelu
zadataka u Odeljenju, sprovodi nadzor nad
izvrSenjem poslova unutrasnje revizije, priprema
Povelju unutradnje revizije, vrsi izradu predloga
strateSkog i godiSnjeg plana rada i nacrta povelje
unutradnje revizije, odobrava planove obavljanja
pojedinacne revizije, prati sprovodenje godisnjeg
plana unutrasnje revizije i primjenu metodologije
rada u skladu sa medunarodnim standardima i
EtiCkim kodeksom unutrasnjih revizora, saraduje
sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju —
Direkcijom za harmonizaciju unutrasnje revizije
Ministarstva finansija, Drzavnom revizorskom
institucijom,priprema dokumentaciju kojom se
definiSu postupci rada u Odeljenju za unutrasnju
reviziju, priprema i dostavlja godisnje i periodi¢ne
izvieStaje o radu unutradnje revizije, prati
sprovodenje  preporuka  revizia  Drzavne
revizorske institucije, izvjestava ministra, obavija
I druge poslove po nalogu pretpostavljenog koji ne

unutrasnje revizije.

" 41, | Viifa unutrasnji/a revizor/ka Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i
42, ) obavljanje pojedinatne revizie na oshovu
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VIl nivo kvalifikacije
‘obrazovanja, fakultet iz oblasti|
‘drustvenih nauka - pravo il
‘ekonomija; pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja od
¢ega jednu godinu na
iposlovima revizije, sertifikat
unutrasnjeg revizora u javnom
sektoru, poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru.

Mladi/a unutrasnji/a
revizor/ka

Vi1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija; dvije godine radnog}
43. |iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja od ,
od c¢ega jednu godinu na
poslovima revizije, sertifikat|
unutrasnjeg revizora u javnom
sektoru, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

1

| Obavlja poslove koji se odnose na sprovodenje

'godi$njeg plana interne revizija, a u skladu s}
Misijom unutrasnje revizije, Medunarodnim
okvirom profesionalne prakse (osnovni principi za
profesionalnu praksu unutrasnje revizije, Eticki
‘kodeks, Standardi i Definicija interne revizije) i
propisima kojima je uredena unutrasnja revizija u
javnom sektoru Crne Gore, na osnovu plana
pojedinaéne revizije, izradu nacrta revizorskog
\izvjestaja po obavljenoj reviziji i pracenje datih i
‘prinvacenih preporuka, pri ¢emu osigurava Visok |
!kvalitet aktivnosti unutradnje revizije, vodenje

stalnog |1 tekuceg revizorskog dosijea;
uCestvovanje u izradi predloga strateskih i
‘godiSnjih planova rada unutradnje revizije,

pripremi plana pojedinaéne revizije, pracenje
sprovodenja preporuka Drzavne revizorske
institucije;, obavlja i druge poslove iz nadleznosti
Odjeljenja po nalogu pretposatvljenih.

pojedinaéne unutrasnje revizije, $to obuhvata
testiranje, analiziranje i ocjenjivanje poslovnih
funkcija Ministarstva | Uprave u skladu sa
Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i|
Etickim kodeksom unutrasnjih revizora, |
ucestvovanje u pripremi izvjestaja o izvrsenoj
reviziji, pracenje sprovodenja datih preporuka iz
izviestaja o prethodno obavljenim revizijama., |
u¢estvovanje u izradi predloga strateékogi
godisnjeg i pojedinacnih planova rada unutrasnje
revizije, izrada periodicnih i godi$njeg izvjestaja za
poslove koje realizuje u izvjestajnom period; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

6. Odjeljenje za medunarodnu saradnju, stratesko planiranje u kulturi i IPA fondove

Nacelnik/ca

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanistickin
nauka;, najmanje cetiri godine
44. \radnog  iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezika nivo B2, poznavanje rada
na ra¢unaru.

Rukovodi radom Odeljenja, ucestvuje u vrsenju
najslozenijih poslova iz djelokruga Odjelienja, vrsi
poslove koji se odnose na komunikaciju sa drugim
‘organizacionim jedinicama, saradnju sa drzavnim |
organima, wvr$i i druge poslove po nalogu|
pretpostavljenih.
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| Samostalni/a savjetnik/ca |

45.

46.

za medunarodnu saradnju u
oblasti kulturno-umjetnickog
stvaralastva

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih  ili  humanisti¢kih
nauka, najmanje tri godine
radnog  iskustva;, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezika nivo — B2; poznavanje
rada na raunaru.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za medunarodnu saradnju u
oblasti kulturne bastine

VIl-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanistickih nauka —
istorija umjetnosti, arheologija,
humanisticke studije iz oblasti

istorije, istorije  kulture i
istorijske antropologije,
konzervacija i restauracia;
‘najmanje tri godine radnog

iskustva;polozen
za rad u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika - nivo
B2, poznavanje rada na
racunaru.

struéni ispit |

Vréi najsloZenije poslove koji se odnose na:
pripremu plana saradnje sa drugim drzavama i
organizacijama u oblasti kulturno-umjetnickog
stvaralastva; pripremu nacrte  bilateralnih
sporazuma, programa, ugovora i drugih akata
kojima se regulise saradnja sa inostranstvom u
ovoj oblasti i predlaze osnove za pokretanje
postupka za pregovore; ucestvuje u izradi
projektnih zadataka na osnovu utvrdenih
prioriteta; predlaze plan aktivhosti medunarodne
prezentacije crnogorskog kulturno-umjetni¢kog
stvaralastva; prikuplja i obraduje podatke,
prijedloge, informacije i programe o multilateralnoj
mrezi  kulturne  saradnje; saraduje sa
medunarodnim organizacijama i inicijativama,;
vodi i izraduje | azurira evidenciju i statisticku bazu
podataka o bilaterainim i multilaterainim |
ugovorima | protokolima iz oblasti kulturno-|
umjetni¢kog stvaralastva; ucestvuje u pripremi i
implementaciji projekata koji se finansiraju iz|
pretrpistupnih i ostalih medunarodnih fondova; |
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Vr$i najsloZenije poslove koji se odnose na:

pripremu plana saradnje sa drugim drzavama i
organizacijjama u oblasti kulturne bastine;
pripremu  nacrte  bilateralnih  sporazuma,
programa, ugovora i drugih akata kojima se
reguli$e saradnja sa inostranstvom u ovoj oblasti i
predlaze osnove za pokretanje postupka za
pregovore: ucestvuje u izradi projektnih zadataka
na osnovu utvrdenih prioriteta; predlaze plan
aktivnosti medunarodne prezentacije crnogorske
kulturne bastine; prikuplia i obraduje podatke,
prijedloge, informacije i programe o multilateralnoj
mrezi kulturne saradnje u oblasti kulturne bastine;
saraduje sa medunarodnim organizacijama |
Inicijativama; vodi i izraduje | aZurira evidenciju i
statisticku bazu podataka o bilateralnim i
multilateralnim ugovorima i protokolima iz oblasti |
kulturne bastine; ucestvuje u pripremi |
implementaciji projekata koji se finansiraju iz
pretrpistupnih i ostalih medunarodnih fondova;
vri i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.
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47.

Samostalni/a savjétﬁik/ca |
za medunarodnu saradnju u
oblasti medija

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanistickih
nauka, najmanje tri godine
radnog  iskustva;  polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog
jezika — nivo B2; poznavanje
rada na racunaru.

48.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja; fakultet iz obiasti
drustvenih ili  humanistickih
nauka, najmanje tri godine
radnog  iskustva;  polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezika — nivo B1; poznavanje
rada na racunaru.

49.
50.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanistickih
nauka; najmanje dvije godine

VrSi poslove koji se odnose na. pripremu plana
saradnje sa drugim drzavama i organizacijama u
oblasti medija; pripremu nacrte bilateralnih
sporazuma, programa, ugovora i drugih akata
kojima se regulise saradnja sa inostranstvom u
ovoj oblasti i predlaze osnove za pokretanje
postupka za pregovore; ucestvuje u izradi
projektnih zadataka na osnovu utvrdenih
prioriteta; prikuplja i obraduje podatke, prijedloge,
informacije | programe o multilateralnoj mrezi
kulturne saradnje u oblasti medija; saraduje sa
medunarodnim organizacijama | inicijativama;
vodi i izraduje i azurira evidenciju i statistiCku bazu
podataka o©  Dbilateralnim 1 multilateralnim
ugovorima i protokolima iz oblasti medija;
ucestvuje u pripremi i implementaciji projekata koji
se finansiraju iz pretrpistupnih 1 ostalih
medunarodnih fondova; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

Vréi poslove koji se odnose na: izradu i pracenje

implementacije Nacionalnog programa razvoja
kulture | pratecih akcionih planova; obradu i
sistematizovanje podataka, izradu analiza,
izvjestaja, informacija i predlaganje mjera u vezi s
programom razvoja kulture; evidentiranje i
razmatranje opstinskih programa razvoja kulture |
izvjeStaja o ostvarivanju programa; saradnju s
nacionalnim i lokalnim ustanovama kulture |
nezavisnom kulturnom scenom; saradnju s
lokalnim samoupravama i davanje smjernica za
izradu opstinskih programa razvoja kulture;
pruzanje struc¢ne i administrativno - tehnicke
podrske za rad Nacionalnog savjeta za kulturu,
pracenje primjene propisa kojim je regulisano
ucesce predstavnika nevladinih organizacija u
radna tijela koja obrazuju organi drzavne uprave,
kao i ucesdce javnosti u kreiranju javnih politika,
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Vrsi posiove koji se odnose na ucesce: u izradi
Nacionalnog programa razvoja kulture i pratecih
akcionih planova; u izradi analiza, izvjestaja i
informacija; u saradnji s nacionalnim i lokalnim
ustanovama kulture i1 nezavisnom kulturnom
scenom, u saradnji s lokalnim samoupravama u
pruzanju struéne i administrativno - tehnicke'
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[radnog  iskustva;  poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog
jezika — nivo B1;poznavanje
rada na racunaru.

7. Odjeljenje za projekte od kapitalnog znacaja

| podréke za rad Nacionalnog savjeta za kulturu;

51.

52.

Nacelnik/ca

VIl 1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnicko-tehnoloskinh
nauka - arhitektura ili gradevina;
najmanje cCetiri godine radnog
iskustva; strucni ispit za rad u
drzavnim organima; znanje
‘engleskog jezika — nivo A1,
poznavanje rada na racunaru.

|
|

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Rukovodi radom Odjelijenja za projekte od
kapitalnog znacaja za kulturu; obavlja poslove
koordinacije i realizacije aktivnosti na projektima
od kapitainog znacaja za kulturu, rasporeduje i
kontrolide izvrSavanje poslova Odjeljenja,
neposredno ucestvuje u vrSenju najsloZenijih
poslova iz djelokruga Odjeljenja, vrsi poslove koji
se odnose na komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama, saradnju sa drzavnim
organima, vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih,

' Samostalni/a savjetnikica |
'za objekte od kapitalnog

!znaéaja za kulturu

|

‘ VIt nivo kvalifikacije
| obrazovanja, fakultet iz oblasti
!druétvenih nauka - pravo ili|
‘ekonomija ili fakultet iz oblasti,
tehnicko-tehnoloskih nauka -
arhitektura il gradevina; |
najmanje tri godine radnog
iskustva; poloZen struéni ispit
za rad u drZzavnim organima,
znanje engleskog jezika — nivo
A1, poznavanje rada na
racunaru.

83.

Vrsi najsloienijé poslove koji se odnose na:
praenje stanja i izradu informacija, izvjestaja,
analiza. planova, programa i drugih materijala za

‘kapitalnog

utvrdivanje | vodenje politike u oblasti projekte od
znacaja u kulturi; staranje o
implementaciji mjera | sprovodenju aktivnosti

‘utvrdenih Nacionalnim programom razvoja kulture

u odnosu na projekte od kapitalnog znacaja za
kulturu; pracenje zakona i drugih propisa i
procjenu njihovog uticaja na stanje u ovim
oblastima i u tom smislu pripremu odgovarajucih
misljenja, primjedbi i prijedloga; predlaganje plana
realizacije projekata u oblasti kulture; saradnju sa
institucijama kulture u cilju identifikacije potrebnih
mjera za kapitalne investicije; pripremu
dokumentacione osnove za realizaciju aktivnosti;
predlaganje godisnjeg plana realizacije projekata
kapitalnih  investicija, prikupljanje podataka,
obradu i analizu istih i formiranje i azuriranje
statisticke baze podataka o pitanjima iz djelokruga
svoga rada; vrdenje analize potreba institucija
kulture i predlaganje modela podréke |
unapredivanja stanja; vrsi | druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

Vr$i najslozenije poslove koji se odnose na
pracenje stanja i izradu informacija, izvjestaja,
analiza, planova, programa i drugih materijala za

utvrdivanje 1 vodenije politike u realizaciji projekata
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['VIH nivo kvalifikacije
‘obrazovanja. fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;
najmanje dvije godine radnog
iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika — nivo

od kapitalnog znacaja za kulturuy; praéenje|
zakona i drugih propisa i procjenu njihovog uticaja
na stanje u ovim oblastima i u tom smislu pripremu
odgovarajucih misljenja, primjedbi i prijedloga;
predlaganje plana realizacije  projekata,
sprovodenje zakonom propisanih procedura za
realizaciju projekata od kapitalnog znacaja za
kulturu; saradnju sa institucijama kulture u cilju
identifikacije potrebnih mjera za investiciono
odrzavanje i tehnicko-tehnolosko unapredjenje
objekata; pripremu dokumentacione osnove za
realizaciju aktivnosti; predlaganje godi$njeg plana
realizacije projekata investicionog odrzavanja |
‘tehnicko-tehnoloskog unapredenja; prikupljanje
'podataka, obradu i analizu istih i formiranje i
azuriranje statistiCke baze podataka o pitanjima iz
djelokruga svoga rada, vrSenje analize potreba
institucya kulture i predlaganje modela podrske |
unapredivanja stanja, vr$i | druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

A1, poznavanje rada na
racunaru.

Visifa savjetnik/ca lll

VI 1 nivo  kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo li
fakultet iz oblasti humanistikih
nauka; najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima u
Vi1 il VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog
'jezika - nivo A1, poznavanje
rada na raunaru.

'Vréi poslove koji se odnose na: pracenje stanja i
predlaganje mjera za unapredenje objekata
kulture | stanja kulturnih dobara; ucestvuje u
‘pripremi analiza, informacija | drugih dokumenata
potrebnih za utvrdivanje i vodenje politike, kao 1|
godisnje izvjestaje o stanju u ovoj oblastis,
uestvuje u realizaciji projekata; ucestvuje
u pripremi zahtjeva za Kapitalni budzet; ucestvuje
u pripremi komunikacije odjeljen)a;
priprema zapisnika sastanaka | pracenje
‘ostvarivanja zakljuCaka sastanaka: vrdi | druge
poslove po nalogu pretpostavijenih.

55,

8. Odjeljenje za inspekcijski nadzor

' Glavni/a inspektor/ka

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz
oblasti drustvenih  nauka,
fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka;
najmanje Cetiri godine radnog |
iskustva; poloZen strucni ispit |
za rad u drzavnim organima; |
poznavanje rada na racunaru.

Vr$i poslove koji se odnose na: rukovodenje,
koordinaciju i organizovanje rada zaposlenih u
Odjeljenju; davanje smjernica, naloga i uputstava
za rad, pracenje zakonitosti i efikasnosti
izvrSavanja inspekcijskog nadzora i azurnosti
evidencija koje se vode u Odjeljenju; pracenje
primjene internih procedura rada; inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa i |
opstih akata iz nadleznosti inspekcije za zastitu
kulturnih dobara, inspekcije za zastitu kulturne
bastine i inspekcije za arhivsku djelatnost u
pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa,
preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji,
__postupanje po prituzbama i prigovorima na rad
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Inspektor/ka Il za kulturna |

dobra sa mjestom rada u

Podgorici

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz
oblasti  drustvenih  nauka;
Fakultet iz oblasti
humanistickih nauka;

najmanje jedna godina radnog
iskustva; polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

Inspektor/ka Ill za kulturna
dobra sa mjestom rada u
Kotoru

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz
oblasti drustvenih  nauka;
Fakultet iz oblasti
humanistickih nauka,
najmanje jedna godina radnog
iskustva; polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Inspektor/ka | za kulturnu |

bastinu

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz
oblasti drustvenih  nauka;
Fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka;

inspektora; pripremu planova inspekcijskog |
nadzora, analiza, izvjeStaja i informacija iz
djelokruga rada Odjeljenju; prediaganje inicijativa
za izmjenu zakona, drugih propisa i opstih akata
i prediaganje mjera za unapredivanje stanja u
ovo] oblasti nadzora, saradnju sa organima
uprave, drugim institucijama i privrednim
subjektima; ucCestvuje u aktivhostima na
uspostavljanju procesa upravijanja rizicima u
okviru Odjeljenju; vrsi i druge poslove po nalogu

_ pretpostavijenih

Vrsi poslove koji se odnose na: inspekcijski
nadzor u pogledu pridrzavanja zakona i drugih
propisa i opstih akata iz nadleznosti inspekcije za
zastitu kulturnih dobara | preduzimanje upravnih
i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone | obezbijedi pravilna
primjena propisa, ukljuéuju¢i i iniciranje
postupaka pred nadleznim organima; inspekcijski
nadzor po planu rada, nalogu glavnog inspektora
i po inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno i
tatno wunoSenje podataka iz nadzora u
informacioni  sistem | vodenje evidencija;
podnosenje izvjestaja o radu i informacija o
stanju i uo¢enim pojavama na terenu iz oblasti u
kojoj sprovodi nadzor, sa prediogom mjera; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. i
Vrsi poslove koji se odnose na: inspekcijski

nadzor u pogledu pridrzavanja zakona i drugih
propisa i opstih akata iz nadleznosti inspekcije za
zastitu kulturnih dobara i preduzimanje upravnih
i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone | obezbijedi pravilna
primjena propisa, ukljuCuju¢i i iniciranje
postupaka pred nadleznim organima; inspekcijski
nadzor po planu rada, nalogu glavnog inspektora
i po inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno i
tatno unoSenje podataka iz nadzora u
informacioni sistem i vodenje evidencija;
podnosenje izvjeStaja o radu i informacija o
stanju i uoCenim pojavama na terenu iz oblasti u
kojoj sprovodi nadzor, sa predlogom mjera; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Vrsi poslove koji se odnose na: inspekcijski
nadzor u pogledu pridrzavanja zakona i drugih
propisa i opstih akata iz nadleznosti inspekcije za
zastitne bastine i preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti
otklone i obezbijedi pravilna primjena propisa,
ukljuéujuci i iniciranje postupaka pred nadleznim
organima; inspekcijski nadzor po planu rada, |
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'najmanje tri godine radnog |

iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

61.

62

63.

pretpostavijenih.

Inspektor/ka | za arhivsku

djelatnost

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka;

Fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka;
najmanje tri godine radnog
iskustva; polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima i
struéni ispit za rad na
poslovima arhiva, poznavanje
rada na racunaru.

| nalogu pretpostavljenih.

inspektorlka Il za arhivsku
djelatnost

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
Fakultet iz oblasti
Humanistickih nauka,
najmanje dvije godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima |
posebni dio struénog ispita za
rad na poslovima arhiva,
poznavanje rada na racunaru.

Inspektor/ka Il za arhivsku
djelatnost sa mjestom rada
u Bijelom Polju

' nalogu glavnog inspektora i po inicijativama koje |

su mu dodijeljene; azumo i taéno unosenje
podataka iz nadzora u informacioni sistem |
vodenje evidencija; podnosenje izvjestaja o radu
i informacija o stanju i uoéenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
predlogom mjera; vrsi i druge poslove po nalogu

Vréi poslove koji se odnose na: inspekcijski
nadzor u pogledu pridrzavanja zakona i drugih
propisa i opstih akata iz nadleznosti inspekcije za
arhivsku djelatnost i preduzimanje upravnih |
drugih mjera i radnji u ciju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna
primena propisa, ukljuCujuéi i iniciranje
postupaka pred nadleznim organima; inspekcijski
nadzor po planu rada, nalogu glavnog inspektora
I po inicyjativama koje su mu dodijeljene; azurno i
tatno unoSenje podataka iz nadzora u
informacioni sistem i vodenje evidencija;
podnosenje izvjestaja o radu 1 informacja o
stanju | uo¢enim pojavama na terenu iz oblasti u
kojoj sprovodi nadzor sa predlogom mjera;
saraduje sa arhivskim odsjecima i sluzbenicima
u njima i pruza im neophodnu pomoc¢ i podatke u
izvrSavanju zadataka; vr$i | druge poslove po

Vrsi poslove koji se odnose na: inspekcijsF
nadzor u pogledu pridrzavanja zakona i drugih
propisa | opstih akata iz nadleznosti inspekcije za
arhivsku djelatnost i preduzimanje upravnih |
drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi praviina
primjena propisa, ukljuéujuéi 1 iniciranje

' postupaka pred nadleznim organima, inspekcijski

nadzor po planu rada, nalogu glavnog inspektora
I po Inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno |
tatno unosenje podataka iz nadzora u
infformacioni  sistem i vodenje evidencia,
podnosenje izvjestaja o radu i informacija o
stanju i uocenim pojavama na terenu iz oblasti u
kojoj sprovodi nadzor sa predlogom mjera;
saraduje sa arhivskim odsjecima i sluzbenicima

| unjima i pruza im neophodnu pomo¢ | podatke u

izvr§avanju zadataka; vr$i i druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

Vr§i poslove koji se odnose na: inspekcijski
nadzor u pogledu pridrzavanja zakona | drugih }
propisa | opstih akata iz nadleznosti inspekcije za
arhivsku djelatnost | preduzimanje upravnih |
drugih mjera | radnji u cilju da se utvrdene |
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VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz
oblasti drustvenih  nauka;
Fakultet iz oblasti
humanistickih nauka,
najmanje jedna godina radnog
iskustva; polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima |
posebni dio stru¢nog ispita za
rad na poslovima arhiva;
poznavanje rada na ra¢unaru

nepravilnosti otklone | obezbijedi pravilna
primjena propisa. ukljuéujuéi | iniciranje
postupaka pred nadleznim organima; inspekcijski
nadzor po planu rada, nalogu glavnog inspektora
| po inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno
| tatno unoSenje podataka iz nadzora u
informacioni sistem | vodenje evidencija; |
podnosenje izvjestaja o radu | informacija o
stanju | uoéenim pojavama na terenu iz oblasti u
kojoj sprovodi nadzor sa predlogom mjera;
saraduje sa arhivskim odsjecima | sluzbenicima
u njima | pruza im neophodnu pomoc¢ | podatke u
izvrSavanju zadataka; vrSi | druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

9. Kabinet ministra

64.

Seflica kabineta

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
‘drustvenih  nauka; najmanje
Cetiri godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; znanje
engleskog jezika - nivo B2,
poznavanje rada na racunaru.

65.

66.

Koordinira radom Kabineta; stara se o
korespodenciji i posti ministra; vodi evidenciju
poste oznacene odredenim stepenom tajnosti
vodi racuna o pravovremenom dostavijanju
radnih materijala za potrebe Predsjednika Crne
Gore, Skupétine Crne Gore i Vlade Crne Gore;
potupa po predstavkama gradana upucenih
ministru; ostvaruje komunikaciju sa drugim
organima | organizacijama; prati sastanke i
razgovore ministra sa domacim i stranim
predstavnicima; vrsi izradu potrebnih informacija,
izvjeStaja 1 drugih materijala za ministra,
organizuje sastanke za ministra; prati realizaciju
naloga i zaduzZenja koje daje ministar; priprema
platforme za sluzbena putovanja ministra |
izvjestaje o sluzbenim putovanjima ministra; vrsi i
druge poslove po nalogu ministra.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti|
drustvenih nauka; najmanje tri|
godine radnog iskustva: polozen |
struéni ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezika — nivo B1, poznavanje
rada na racunaru.

|1 druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

'Samostalni/a savjetnik/ca Il

VI nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblasti

Pruza podrsku u organizaciji i realizacij
protokolarnih aktivnosti za potrebe ministra i
Ministarstva u zemlji i inostranstvu, vrsi pripreme
za prijeme, doceke i ispracaje delegacija i gostiju
u Ministarstvu, tehnicke pomo¢i za organizovanje
sluzbenih putovanja, izvjestaje i zapisnike sa
protokolarnih posjeta; saradnja sa nevladinim
organizacijama; poslove saradnje sa Drzavnim
protokolom, priprema i informativne materijale za
Clanove stranih delegacija, wvr§i poslove
evidencije o predatim i primljenim poklonima, vrsi

‘UCestvuje u pripremi prepiske ministra i
materijala za kolegijum Ministarstva, priprema
biljeske sa kolegjuma i prati ostvarivanje

zaklju¢aka kolegijuma; priprema biljieske sa|
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[ drustvenih il humanisti¢kih
' |nauka; najmanje jedna godina
radnog iskustva; struéni ispit za
rad u drzavnim organima; znanje
engleskog jezika - nivo A1
poznavanje rada na racunaru.

'sastanaka Ministra; priprema prezentacije za
potrebe ucesca ministra na konferencijama; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za odnose s javnoscu

Vil 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka; humanistickih
‘nauka; najmanje jedna godina
‘radnog iskustva; poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezka - nivo B1 nivo;
poznavanje rada na racunaru

67.

Vrsi poslove koji se odnose na: uspostavljanje,
odrzavanje | organizaciju komunikacije sa
javnoscéu, prezentaciju strateskih  politika
Ministarstva i drugih aktivnosti od znacaja za rad
Ministarstva u domacoj | inostranoj javnosti,
komunikacione kampanje; razvoj internih |
eksternih  komunikacionih alata; planiranje,
organizaciju i pra¢enje konferencije, brifinga i
drugih medijskih aktivnosti i javnih nastupa
ministra i predstavnika ministarstva; informisanje
ministra i rukovodioce direktorata o reakcijama
cilinih grupa i ukupne javnosti na politike i
aktivhosti Ministarstva, saradnju i pruZzanje
pomoci institucijama kulture u odnosima sa
javnoscu; pracenje | uredivanje web portala
Ministarstva i drugih interaktivnih komunikacionih
servisa, uredivanje publikacije Ministarstva;
iniciranje i pracenje razmjene informacija i
odnosa sa medijima; kreiranje programa odnosa
sa javnoscu; pripremu saopstenja i najava za
medije; po ovlascenju ministra daje izjave za
medije; posiove Koji se odnose na press Kliping,
odrzavanje drustvenih mreza Ministarstva, izrade
marketinskih 1 PR planova iz nadleznosti
Ministarstva; predlaze vizuelni identitet i sadrzaj
reklamnih materijala; ostvaruje komunikaciju sa
elektronskim i stampanim medijima; osmisljava i
realizuje stru¢ne | promotivne skupove, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Savjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti humanisti¢kih
nauka, najmanje tri godine
68 radnog iskustva; polozen strucni
“lispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog
jezika — nivo A1, poznavanje
rada na ra¢unaru.

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za
potrebe ministra i kabineta, prikuplja, sreduje i
kompletira materijale za sjednice Viade |
Skupstine Crne Gore, kao i njihovih radnih tijela,
vodi evidenciju zakljucaka Viade koji se odnose
na Ministarstvo, vodi podsjetnik obaveza
ministra, uspostavijanja telefonsku i drugu
komunikaciju ministra, vodi evidenciju poziva i
realizovanih aktivnosti, vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.
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69,

IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje jedna godina radnog
iskustva, poloZzen vozacki ispit
za B kategoriju; polozen struéni
ispt za rad u drzavnim
organima.

70.

71.
72.

Visi/a namjestenik/ca | - voza¢

Obavlja poslove prevoza putniékim vozilom za
potrebe ministra, stara se odrzavanju vozila, vrsi
i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

10. Sluzba za poslove UNESCO-a

| Nacelnik/ca |
VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

drustvenih nauka ili fakultet iz

oblasti humanistickih nauka -
humanistiCke studije iz oblasti

istorije, istorije umjetnosti
arheologije, istorije kulture |
istorijske antropologije,

najmanje cCetiri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima; znanje
engleskog jezika nivo - B2,
poznavanje rada na racunaru

Samostalni/a savjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
‘drustvenih  ili  humanisti¢kih
nauka, namanje tri godina
radnog Iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika — nivo
B1, poznavanje rada na
racunaru.

Priprema materijale za sjednice Nacionalne
komisije za UNESCO i njenih radnih tijela i stara
se o sprovodenju njihovih, preporuka zakljucaka i
drugih akata, predlaze Komisiji plan aktivnosti i u
saradnji sa nadleznim resorima sredstava za|
njihovo sprovodenje; vrSi razmjenu informacia
izmedu Komisije. stalnog predstavnistva Cme
Gore pri UNESCO i resornih ministarstava. drugih
organa | organizacija;, prati rad viadinih |
nevladinih tijela u podruc¢ju UNESCO djelovanja i
upoznaje Komisiju o nacinu i procedurama izrade
nominacionih dosijea i uklju¢ivanja crnogorskih
predstavnika i projekata u radna tijela odnosno
programe UNESCO: stara se o saradnji sa
Sekretarijatom UNESCO i o redovnoj razmjeni
informacyja, izmedu kljuénih subjekata; vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog. _
Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
materijala | sjednica Nacionalne komisije za
UNESCO, pruzanje pravne | administrativho
tehnicke podrske u radu Komisije, ucestvuje u
pripremi nominacionih dosijea za upis kulturnih
dobara na Listu svjetske bastine UNESCO u
saradn)i sa drugim organizacionim jedinicama
ministarstva; obezbjeduje saradnju sa nadleznim
institucijama sa UNESCO; vr$i druge poslove koji
nalogu pretpostavljenih.

73.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih
nauka, najmanje dvije godine
radnog iskustva; polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
|organima; znanje engleskog

Vrsi poslove koji se odnose na u¢esce u pripremi
maternjala 1 sjednica Nacionalne komisije za
UNESCO, pruzanje pravne | administrativno
tehniCke podrske u radu Komisije, ucestvuje u
pripremi nominacionih dosijea za upis kulturnih
dobara na Listu svjetske bastine UNESCO u
saradnji sa drugim organizacionim jedinicama
ministarstva; obezbjeduje saradnju sa nadleznim
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'jezika - nivo B1; poznavanje
| rada na raéunaru.

74.

Visi/a savjetnik/ca Il

Vi 1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanistickih  nauka,
najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili

ik |

VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

'polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;, znanje
engleskog jezika - nivo B1,
poznavanje rada na racunaru.

77
78

75.

'Samostalni/a savjetnik/ca | za

76.

11. Sluzba za kadrovske i opste poslove

'Nacelnik/ca

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
‘drustevnih  nauka - pravo,
‘najmanje cetiri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru

opste poslove

Vi nivo kvalifikacie
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustevnih  nauka - pravo;
najmanje tri godine radnog
iskustva; polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima; |
poznavanje rada na racunaru.

'Samostalni/a savjetnikica |

ljudske resurse

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustevnih nauka ili fakultet iz

institucijama sa UNESCO; vrsi druge poslove koji
nalogu pretpostavljenih. |
Vrsi poslove koji se ondose na: u¢esce u pripremi
materijala | sjednica Nacionaine komisije za
UNESCO, pruzanje administrativho tehnicke
podréke u radu Komisije pripremi zapisnika sa
sastanaka Komisije; prati realizaciju zakljucaka
sa sastanaka Komisije: pruzanje administrativno
tehnicke podrSske u  pripremi nominacionih
dosijea za upis kulturnih dobara na Listu svjetske
bastine UNESCO:; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenih.

Rukovodi radom Sluzbe, komunicira sa drugim
organizacionim jedinicama, organima,
gradanima, samostalno odlucuje o najslizenijim
struénim pitanjima, izraduje programe rada |
izvjestaje o radu sluzbe, izraduje nacrte |
predloge Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva; vréi poslove u vezi sa
zaposljavanjem sluzbenika, prikuplja | dostavlja
podatke potrebne za vodenje | azuriranje
centralne kadrovske evidencije, saraduje sa.
Upravom za ljudske resurse; izraduje vodi¢ za
pristup informacijama u posjedu Ministarstva; |
vodi postupak i donosi riesenje po zahtjevima za |
pristup informacijama u posjedu Ministarstva; vrsi|
i druge poslove po nalogu pretpostavijenih ‘
Priprema predlog Pravilnikka o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Ministastva | drugim
op$tim aktima kojima se ureduju unutrasnji
odnosi u Ministarstvu; vodi matiénu | personalnu
evidenciju sluzbenika, vrsi poslove koje se
odnose na pripremu dokumentacije u vezi sa
zapo$ljavanjem, pripremu rjeSenja pravima |
obavezama sluZzbenika i namjestenika (rje$enja o
zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanje |
prestanka) saradjuje sa Upravom za ljudske
resurse, vrSi 1 druge poslove po nalogu
pretpostavijenih.

Priprema planove osposobljavanja sluzbenika i
stara se o njihovoj realizaciji; prikuplja | dostavija |
podakte potrebne za vodenje | aZuriranje
centralne kadrovske evidencije - HRMIS;
uCestvuje u kreiranju godi$njih kadrovskih
planova, uCestvuje u realizaciji procesa godi$njeg |
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79.

A& nivo

oblasti humanistickih nauka; |

‘najmanje tri godine radnog ‘

iskustva, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

ocjenjivanja zaposlenih, saraduje sa Upravom za
ljudske resurse.vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Samostalni/a referent/kinja za
kadrovske poslove

kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva; polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima; poznavanje rada na
racunaru.

Vrs§i poslove koji se odnose na vodenje,
azuriranje i staranje o personalnim evidencijama
zaposlenih, vodi evidenciju rjesenja o
ostvarivanju prava iz radnih odnosa, stara se o
ostvarivanju zdravstvenog i penzijsko-invalidskog
osiguranja sluzbenika; vrSi poslove azuriranja
podataka u okviru kadrovskog informacionog
sistema, wvrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenih.

80.

81,
82.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
informati¢ku tehnologiju

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka - primijenjeno

racunarstvo, informacione
tehnologije, racunarstvo i
informacione  tehnologije ili

racunarske nauke; najmanje tri
godina radnog iskustva; strucni
ispit za rad u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika — nivo
A1, poznavanje rada na
racéunaru.

Samostalni/a referent/kinja —
upisnicar, arhivar

IV1 nivo kvalifikacije, najmanje|
dvije godine radnog iskustva;
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje
rada na racunaru.

‘opreme;  prati

Vrsi poslove odrzavanja racunara | racunarske
fukcionisanje interneta u
Ministarstvu; vrsi poslove administratora web
portala, wvrSi poslove administratora sajta
Ministarstva, prati i dostavija nadieznima dnevni
red Vlade i komisija; vr$i poslove aZuriranja sajta
Ministarstva; prati propise i standarde iz oblasti
elektronske uprave; obavlja poslove instalacije
softvera i zastite sistema; posebno se brine o
funkcionisanju sistema za upravljanje |
dokumentima, predlaze unapredenje sistema;
vrSi | druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

'Vréi prijem, evidentiranje, dostavljanje u rad i

razvodenje predmeta; vodi djelovodnik | upisnike
prvostepenog i drugostepenog postupka, cuva
predmete; otprema postu | stara se o
umnozavanju materijala; rukuje pecatom i
stambiljem i vrSi ovjeru dokumenata; pronalazi
dokumenta radi ostvarivanja pristupa
informacijama; arhivira zavrsene predmete i vodi
ratuna o njihovoj kompletnosti, izluéuje
registarski materijal i vr$i obradu arhivirane
grade; Ccuva arhivski materijal za predaju
Drzavnom arhivu; vodi evidenciju o naplati
troSkova postupka i o tome obavjeStava lice
ovlaséeno za rjesavanje po zahtjevima za pristup
informacijama; obezbjeduje pristup
informacijama na odredeni nacin; vodi evidenciju
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prisustva sluzbenika; vr$i | druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

| Visi namjestenik | - vozaé

V1 nivo kvalifikacije
83 obrazovanja; najmanje jedna

" godina iskustva; polozen vozacki
“lispit B kategorije; poloZen
" Istruéni ispit za rad u drzavnim
organima

L

85

Obavlja poslove prevoza putniékim teretnim
vozilom za potrebe zaposlenih, preuzimanje
posilki sa poste | neposrednu dostavu posiljki,
otpremu poste preko dostavne knjige organima i
institucijama, stara se odrzavanju vozila, vrsi |
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

12. Sluzba za finansije i racunovodstvo

Nacelnik/ca

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija,
najmanje c&etiri godine radnog
iskustva; polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na raéunaru

86.

\
!

Rukovodi radom Sluzbe; samostalan je u radu i
odluCuje o najslozenijim struénim pitanjima;
saraduje sa drzavnim organima | organizacijama,
unapreduje organizaciju i metode rada, prediaze ||
razraduje osnovne smjernice za planiranje i
finansiranje, izraduje zahtjev za budzZetskim
sredstvima Ministarstva za sve aktivnosti |

koordinaciju sa javnim ustanovama kulture; vréi
raspodjelu zadataka | koordinaciju izmedu|
zaposlenih u Sluzbi; ovjerava tacnost i
punovaznost zahtjeva za placanje drzavnim
novcem | 1z drugih izvora: ovjerava finansiske
‘izvjeStaje Ministarstva; sacéinjava informacije |
izvjestaje o radu Sluzbe; vr$i | druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

'Samostalni/a savjetnik/ca | za
iﬁnansi]o i racunovodstvo

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;
najmanje tri godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima,

L poznavanje rada na ratunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: finansiranje
javnih ustanova kulture iz oblasti kulturno
umjetnickog stvaralastva; pripremu i planiranje
potrebnih sredstava za rad ustanova; kontrolu
knjigovodstvene dokumentacije ustanova; prenos |
budZetskih sredstava ustanovama na osnovu
zahtjeva. u€estvuje u izradi kvartalnih i godisnjih
finansijskih izvjestaja i konsolidovanih finansijskih
izvjestaja ustanova: unos finansijskih podatka i
obrazlozenja za potrebe izrade zahtjeva za

budZetskim sredstvima ustanova u informacionom
sistemu za upravljanje budzetom; izradu izvjestaja
o realizacii programskog budZeta za ustanove;
vr$i povlacenje | otpustanje sredstava sa deviznih
ratuna ustanova, prati izvréenje budZeta
ustanova | izraduje odgovarajuce izvjestaje,
informacije | predloge, sacinjava izvjestaj o
‘placanjima za obaveze po osnovu poreza i
‘doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na
‘bruto zarade, obraun zarada i ostalih li¢nih
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primanja  zaposlenih u  Ministarstvu U
Centralizovanom obraéunu zarada i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih

88.

'Samostalni/a savjetnikica |l za
finansije i racunovodstvo

Vi nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka; najmanje
dvije godine radnog iskustva,
|poloZzen strucni ispit za rad u|
drzavnim organima; poznavan)e
rada na raéunaru.

' Obavlja poslove koji se odnose na: finansiranje
‘javnih ustanova kulture iz oblasti kulturne bastine;
pripremu | planiranje potrebnih sredstava za rad
ustanova, kontrolu knjigovodstvene
dokumentacije ustanova, prenos budzetskih
sredstava ustanovama na osnovu zahtjeva,
uCestvuje u izradi kvartainih i godisnjih
finansijskih izvjestaja i konsolidovanih finansijskih |
izvjestaja ustanova; unos finansijskih podatka |
obrazlozenja za potrebe izrade zahtjeva za
budzetskim sredstvima ustanova u informacionom
sistemu za upravljanje budzetom, izradu izvjestaja
o realizaciji programskog budZeta za ustanove;
vrsi poviacenje i otpustanje sredstava sa deviznih
rauna ustanova; prati izvrSenje budzeta
ustanova 1 izraduje odgovarajuce izvjestaje, |
informacije | predioge; salinjava izvjestaj o)
placanjima za obaveze po osnovu poreza |
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na
bruto zarade, elektronsko podnos$enje poreskih
prijava o obracunatim i plaéenim porezima i
doprinosima - IOPPD obracun zarada i ostalih
liénih primanja zaposlenih u Ministarstvu i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih

90.

89.

Vi

'Samostalni/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije, najmanje
dvije godine radnog iskustva;
poloZzen struéni ispit za rad u
|drzavnim organima; poznavanje
rada na racunaru

Obavilja poslove koji se odnose na. pripremu i
obradu knjigovodstvene dokumentacije za
'potrebe Ministarstva;, ¢uvanje knjigovodstvene
dokumentacije po aktivnostima Ministarstva |
datumima, rezervaciju sredstava po mjesecnim
varantima, obracun i isplatu obaveza po nalozima
za sluzbena putovanja; obradu, obradu,
evidenciju | unos zahtjeva za placanje u operativni
sistem (SAP). kompletiranje dokumentacije uz
izvod iz operativnog (SAP) sistema po datumimat
placanja, godi$nji popis osnovnih sredstava i
voznog parka Ministarstva, vodenje evidencije
realizacije po ugovorima; druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

S

13. Sluzba za javne nabavke i drzavnu pomo¢

Nacelnik/ca

nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija,
najmanje Cetiri godine radnog

1

Rukovodi radom Sluzbe, samostalan je u radu,
odluéuje o  najslozenyjim  pitanjima u
organizacionoj jedinici | saraduje sa drzavnim
organima | organizacijama | institucijama kulture;
prati i unapreduje metodologiju rada. vrsi
raspodjelu zadataka i koordinaciju izmedu
zaposlenih u Sluzbi; ucestvuje u pripremi plana i
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iskustva; polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima,
poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih  nabavki,
poznavanje rada na raCunaru.

lizvjeStaja o javnim nabavkama roba, usluga i
radova; ucestvuje u pripremi plana potreba za
predmetima centralizovane javne nabavke,
administrira nalogom Ministarstva za ESJN
(elektronski sistem javnih nabavki), vrsi
koordinaciju sa institucijama kulture u oblasti
javnih nabavki, ucestvuje u pripremi prijedloga
drzavnih pomoci i izvjesStaja o dodijeljenim
drzavnim pomocima, sacinjava informacije |
izvjestaje o radu Sluzbe; obavlja | druge poslove
_po nalogu pretpostavijenih

Samostalni/a savjetnikica |
Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen struéni
ispt za rad u drzavnim|
(organima; poloZen strucni ispit
'za rad na poslovima javnih,
nabavki, poznavanje rada na
racunaru,

91.

Samostalni/a savjetnik/ca IIl

Vil nivo kvalifikacije |
obrazovanja, fakultet iz oblasti
gp |drustvenih nauka - pravo,
najmanje jedna godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima,
polozen struéni ispit za rad na,

1

Obavlja poslove Sluzbenika za javne nabavke
koji se odnose na: pracenje | primjenu zakona |
drugih propisa iz oblasti javnih nabavki,
istrazivanje trzista i pripremanje dokumentacije
za potrebe sprovodenja postupka javne nabavke,
izdavanje zainteresovanim privrednim subjektima
dio tenderske dokumentacije koji sadrzi tajne
podatke u skladu sa zakonom; pripremanje
rieSenja o formiranju Komisije za sprovodenje
postupka javne nabavke | Izjave 0 nepostojanju
sukoba interesa na strani narucioca, pripremanje
Plana javnih nabavki Ministarstva i pripremanje
plana potreba za predmetima centralizovane
javne nabavke, ucestvovanje u pripremi
tenderske dokumentacije, specifikacije i ugovora|
I pracenje njihovog izvrSavanja, sprovodenje|
postupka jednostavne nabavke, administrativhe
poslove u realizaciji postupaka javnih nabavki,
¢uvanje dokumentacije, vodenje evidencije javnih
nabavki, saginjavanje izvjestaja o sprovedenim
‘postupcima i realizovanim javnim nabavkama.
VrSi uskladivanje planova javnih nabavki
institucija kulture. Ucestvuje u pripremanju|
prijedloga drzavnih pomoéi | izvjestaja o
izvrSenim drzavnim pomoéima; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje i
primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti javnih |
nabavki | drzavne pomoci, u¢estvovanje u izradi
tenderske dokumentacije, specifikacija i ugovora,
pripremanje odgovora na Zalbe u postupcima
javnih nabavki, vodenje evidencije o sukobu
interesa odnosno krienju antikorupcijskog pravila
i pripremanje metodologije analize rizika u
|vrSenju kontrole u postupcima javnih nabavki, |
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[ [posiovima  javnih  nabavki,
' 'poznavanje rada na racunaru.

|

'priprema predloge drzavne pomoci prijavom

drzavne pomoci kao Seme ili individualne drzavne
pomaoci, saraduje sa nadleznim organom Koji vrsi
kontrolu uskladenosti drzavne pomoci sa
zakonom | kontrolu namjenskog koris¢enja!
dodijeliene  drzavne pomoc€i,  evidencija
dodijelienih drzavnih pomoéi kroz registar
drzavnih pomo¢i; obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
93. lorganima.

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih
tehnika, struénost i samostalnost u radu; vrsi
poslove preuzimanja robe od odabranog,
ponudaca po ugovorenoj dinamici, ucestvuje u
poslovima javnih nabavki roba i usluga, prati
realizaciju ugovora uz odgovarajucu
dokumentaciju, saraduje sa organom nadleznom |
za upravljanje drzavnom imovinom, prati |
evidentira realizaciju ugovora o centralizovanim
nabavkama, klasifikuje | ¢uva dokumentaciju
nastalu u postupcima javnih nabavki; obavlja i

druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Clan 17

Za lica iz stava 1 ovoga ¢lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti kompetencija i viestina u skladu

sa propisima Viade Crne Gore.

Clan 18

U Ministarstvu se radi struénog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili vise pripravnika sa Il
IV1 .V, VIl VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19

Raspored sluzbenika na sluzbeni¢ka mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvr$i¢e se u roku od 30

dana od dana stupanja Pravilnika na snagu
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Clan 20

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva kulture i medija broj 18/5-04-040/22-5659/1 od 01.07.2022. godine.

Clan 21
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva

kulture i medija, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore

MINISTARKA

dr Tamara Vujovi¢

Broj
Datum:
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