Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj. 03'3% ~ 0??/9—'1 ’344/2

Podgorica, 1540.2024

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 27.09.2021. do 01.10.2021.

JU 08 "Mile Perunici¢" - Plievlja



Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZ$s.gov.me

Broj:04/63-077/21-776/1 Podgorica, 22.09.2021. god.

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
br. 64/02, 31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21), Clana 14 Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,S|. list Crne Gore" br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Rabija Sarkinovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i engleski jezik), rukovodilac tima;

2. Aleksandra Vesovié-lvanovi¢, samostalna savjetnica |- prosvjetna
nadzornica (za oblast opste organizacije i predmet crnogorski — srpski,
bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), &lan;

4. Dragana Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast op&te organizacije i hemiju), ¢lan i

5. Nebojsa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opSte organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr8i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u

JU OS ,Mile Perunigi¢“ Maoée , Pljevlja od 27.09.2021. god. do 01.10.2021.
god.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 15

Pravilnika o sadrZaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Direktor
. Res$ad Sij

Dostavljeno: o
- ¢lanovima tima, :
- arhivi



. Nastava iucenje

1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

PProsvjetni nadzomik:  Aleksandra Vesovi¢-lvanovié - R

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost ,

[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3 [

| Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 1

| Posje¢ena odjeljenja: lII/V

Broj posjeéenih éasova: 1

'Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - | Bodovi " Procjena kvaliteta
‘ koef.i ‘ ‘
| ] |

| |
| STANDARDI | W e N
|50 | 53514 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogué.udenikai | 7 - | x | |
.| usmj.jenaostvarishodaucenja. T S I S .
| 30 | 53515 |Pracenje, vredn. i ocjen;. znanja ut. je redovno,javno i raznovrsno | 8 X
. liimarazvojnufunkeijy. L
| 20 | 53513 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 | X ‘ '
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéena | 730 | USPJESNO

| - —

Br. ind. QObrazlozenje

53514 | Nastavu realizuje nastavnica sa viSegodignjim iskustvom u radu u kombinovanom odjeljenju. Dvorazrednu kombinaciju (Il |
i V razred) pohadaju dva ugenika ali su u vrijeme nadzora Easu prisustvovali i u¢enici iz trorazredne kombinacije iz ‘
[ :podru(:nog odjeljenja (nastavnica na bolovanju). U otezanim uslovima rada sa uéenicima Cetiri razreda nastavnica je ¢as
‘organizovala smjenom odgovarajucih kracih aktivnosti i vodeci ra¢una da svakom uceniku/razredu posveti potrebno
\vrijeme. Zahvaljujuéi znanju i iskustvu, nastavnica vjesto vodi ¢as, podsticuéi ucenike, pomazudi im i pruzajuci potrebna
|objasnjenja. Odgovor udenika na aktivnosti bio je razli¢it, od uspjesnog u prvom i tre¢em razredu, do pasivnog u petom
‘irazredu. Utenica petog razreda ne pokazuje zadovoljavajuéi nivo u pisanju, govoru i Citanju pa su, i pored truda
__|nastavnice, otekivani odgovor i postignuce ucenice izostali. a e e o =l
53515 |S obzirom na to da je nadzor obavljen u drugoj polovini septembra, u odjeljenjskim knjigama jo$ uvijek nijesu evidentirane |
|ocjene. Iz bilieznice nastavnice uotljivo je da se ocjenjuju razli¢iti aspekti predmeta i da je ocjenjivanje raznovrsno. U
|okviru rada Aktiva planirano je razmatranje pitanja kriterijuma ocjenjivanja ali nije zabiljezena diskusija ili zakljuéci o tom :
| pitanju. Za udenike koji sporije ostvaruju planirane ishode, posebno za ucenicu petog razreda, nastavnica priprema ‘
|dodatne materijale za rad. Ralizacija dopunske nastave jo3 uvijek nije pocela iako ve¢ postoji potreba (uéenici koji imaju |
poteskoéa u pisanju, ¢itanju i usmenom izrazavanju). |
Preporuke

Za utenicu petog razreda potrebno je intenzivnije realizovati dopunsku nastavu i pruZiti uéenici veéu podrsku u

b, ~ savladavanju teskoca koje ima u toku ucenja. = [
53513 | Nastava se realizuje prema godi$njim planovima rada koji su centralno uradeni i prilagodeni su kalendarski ovoj Skolskoj |

godini. Uradeni su i godisnji planovi za dopunsku i dodatnu nastavu. Nastavnica se redovno priprema za nastavu,

pripreme radi detaljno, na osnovu aktivnosti ucenika. Povremeno radi i osvrt na realizaciju ishoda. Priprema i interne

‘ |pisane materijale za uéenike. U svesci Aktiva, iako je planirano, nije zabiljezena inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih

‘ sredstava za razrednu nastavu.

‘ Preporuke

. (umijetnickih i neumjetnickih) i planirati samo obavezne pojmove iz oblasti knjizevnosti i jezika. Planirati vise
&asova vjezbanja i utvrdivanja.

Godisnji plan za peti razred prilagoditi moguc¢nostima i potrebama ugenice, smanjiti broj novin tekstova l
Planirati i realizovati dopunsku nastavu sa uéenicom petog razreda. |

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti
Prosvjetni nadzomik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovic
"~ 1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
| Posje¢ena odjeljenja: VIII, IX
|Broj posjecenih éasova:2




TeZz. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ~ Bodovi Procjena kvaliteta
koef. \
STANDARDI v . - e
| 50 l 53517 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogu¢.uéenika i 6 ) X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja. i 2
30 | 53518 |Praéenje,vredn. i ocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno 7 X |
i ima razvojnu funkciju. ) 1 B
20 | 53516 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.70 USPJESNO

ObrazloZenje

Nastavu realizuje nastavnica sa dugogodi$njim radnim iskustvom u ovoj skoli. Casovi su realizovani primjenom
odgovarajuéih oblika i metoda rada, uspje3nije odabranih na ¢asu u devetom razredu. Nastavnica daje potrebne
instrukcije i objagnjenja s tim $to je u osmom razredu nedostajalo vise ogiglednih primjera, detaljnijih objasnjenja, kao i
povezivanje sa prethodno ugenim sadrzajima. Aktivnosti uCenika vecinom su bile zasnovane na odgovorima na zadatke iz
udzbenika i radne sveska &to su ucenici devetog razreda u potpunosti prihvatili a za ugenike u osmom razredu bilo je
potrebno vise dodatnih primjera i objasnjenja. Atmosfera za ugenje, kao i prostor u kome se realizuje nastava, djeluje
podsticajno na uéenike.

e : -

Nastavu u osmom razredu vise prilagoditi saznajnim moguénostima u¢enika i vige ih podsticati na samostainostu
ad h ' : . e e

| 53518 | S obzirom na to da je nadzor obavljen u drugoj polovini septembra, u odjeljenjskim knjigama jos$ uvijek nijesu evidentirane
ocjene. Nastavnica vodi veoma detaljnu evidenciju ugenickih postignuca za razne oblasti predmeta. Na sastancima Aktiva
rijetko se razmatraju kriterijumi ocjenjivanja. Na eksternoj provjeri znanja ucenika devetog razreda potvrdene su $kolske

zakljuéneé ocjene. U ovoj $kolskoj godini jos uvijek nije potela organizacija dopunske nastave iako za tim postoji potreba
za uéenike osmog razreda.
~ Preporuke -

Intenzivirati rad dopunske nastave sa uGenicima kojima je potrebna dodatna podrska u ugenju.

53516 | Nastava se realizuje po godisnjim planovima rada koji su preporuéeni'od Zavoda za $kolstvo i prilagodeni s'ul kalendaru
ove 8kolske godine. Uradeni su planovi rada dopunske i dodatne nastave. Nastavnica se redovno priprema za nastavu, u
skladu sa didaktigkim principima. Redovno se radi i osvrt na realizaciju planova i priprema.

—

|Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovié ] ]
1.1.2.2. Engleski jezik ] - #

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjec¢ena odjelienja: VIII, V

Broj posjecenih ¢asova: 2

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta

koef. ‘ \

’ ' i - w [ U | Z NZ
STANDARDI ‘ ,
50 | 53520 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenika i 6 i [ X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.

30 | 53521 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
L i ima razvojnu funkciju. - ] )

20 | 53519 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja i B - 650 @ "USPJESNO

T

- ObrazloZenje

Nastavu engleskog jezika realizuje nastavnica na zamjeni.
Na &asu u VIl razredu obradivan je novi tekst. Nastavnica je predstavila novi vokabular uz upotrebu udzbenika, radne
sveske i CD plejera. Aktivnost ugenika (dva ucenika) je svedena na rjesavanje zadataka iz udzbenika, bez govornih
aktivnosti. U&enicima je bila potrebna &esta pomo¢ nastavnice i dodatna objasnjenja.
U odjelienju V razreda je jedna ucenica koja, i pored napora nastavnice, nije usvojila gradivo predstavljeno na ¢asu
(this/that). Ogigledno je da u¢enica nema zadovoljavajudi nivo znanja iz ranijih razreda (i ostalih predmeta) da bi mogla da
ga nadograduje sa novim znanjima. Ugenica jo$ nije, u potpunosti, usvojila latinigno pismo koje joj je neophodno za
usvajanje engleskog jezika.
~ Preporuke : =

Nastavu prilagodii saznajnim moguénostima ugenika.

53521 |U odjelienjskim knjigama nema ocjena. Nastavnica prati postignuéa uc¢enika u svbjoj bilieznici. Na sastancima Aktivé
rijetko se razmatraju kriterijumi ocjenjivanja.




Obrazlozenje

|U ovoj $kolskoj godini jos uvijek nije po&ela realizacija dopunske nastave iako za tim postoji potreba za ugenike osmog i
| narogito uéenicu petog razreda.
Preporuke

lnten_ziyiraﬁ rad dopunske nastave sa u¢enicima kojima je potrebna dodatna podrka u u¢enju.

I P pa T
; 53519 | Nastava se realizuje po godisnjim planovima rada koji su predloZzeni od Zavoda za $kolstvo i prilagodeni su kalendaru ove
‘ |$kolske godine. Uradeni su planovi rada dopunske i dodatne nastave. Nastavnica se redovno priprema za nastavu. U
| pisanim pripremama nijesu navedeni didakticko-metodicki elementi €asa (oblici i metode rada), faze ¢asa, ocigledna
|nastavna sredstva.
Preporuke E _“\
\
Raditi pripreme za ¢as u kojima ¢e jasno biti navedeni didakti¢ko-metodicki elementi, nastavna sredstva i
. |aktivnosti uéenika. -
Prosvjetni nadzomik:  Neboj$a Rakogevi¢ S N

1.1.2.3. Fizi¢ko vaspitanje

[ Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

| Posje¢ena odjeljenja: Vi VI

' Broj posjecenih ¢asova: 2

| Tez. } Aspekti utvrdivanja kvaliteta : Bodovi | Procjena kvaliteta
koet‘ |
L= msaa e = & — I | —— |
STANDARDI ¥ U ‘ Ne

| |

| 50 | 53523 |Nastavaje pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc.uéenika i 9 X ‘ i

| usmj. je na ostvar.ishoda uéenja ] [

| 30 | 53524 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno | 7 \ X i

I _____|iimarazvojnu funkeijp. I S S il

i 20 | 53522 LPlanlranje je u skladu sa zahtjevima kunkuluma ‘ 8 } ‘ X ] :

' Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja - | 820 | USPJESNO
Br. ind. ‘ObrazloZenje
53523 | Nastavnik se u organizaciji ¢asa rukovodi planiranim ishodima i zadacima. Nastavne metode, oblici rada i nastavna

lsredstva uskladeni su sa ishodima ¢asa, nastavnim sadrzajima i primjereni su uzrasno-razvojnim karakteristikama

|utenika. Rad se organizuje u skladu sa razli¢itim sposobnostima uéenika, vodeéi raduna o njihovoj optereéenosti. ,
'Nastavnica uspje$no stvara podsticajne situacije za usvajanje motorickih zadataka. Na ¢asovima je uspostaviljena

uspjesna komunikacija na relaciji u¢enik- nastavnik, u¢enik-ucenik. Racionalno se koristi vrijeme, prostor, nastavna
sredstva i drugi resursi. Postavljeni ishodii su ostvareni.

|
| 53524 Ocjenjivanje postu_:;nuéa uéenika se obavlja redovno ali ne i u kontinuitetu. Ocjenjivanje se obavija saglasno propisanom
|

- 53522

*Proswetnl nadzomnik:  Dragana Buékowé

Pravilniku o ocjenjivanju uéenika. Nastavnik uglavnom primjenjuje formativno i sumativno ocjenjivanje i uvida veze izmedu
kvaliteta sopstvenog rada i ocjene svojih uenika. Nastavnik postuje dogovoreni nacin informisanja u¢enika o njihovim

| postignucima. Ucenici su na asu aktivni i disciplinovani. )
Godisnji planovi rada blagovremeno su uradeni i usvojeni na sjednicama struénih organa. Nastavnica je planove
‘prilagodila uslovima rada, a ishode ucenja i aktivnosti, uglavnom korektno rasporedila po mjesecima. U planovima rada
nijesu planirani vaspitni i socijalizacijski ciljevi i €asovi za provjeru fizi€kih sposobnosti u¢enika. Vazeci nastavni programi

| su razradeni i konkretizovani, a nastavni sadrzaji prilagodeni malom broju ugenika u odjeljenjima, uzrastu, interesovanju i
moguénostima uéenika. Na metodicki dobar nacin uklju¢eni su ishodi otvorenog dijela kurikuluma koji su usmjereni na
lspeciﬁénosti lokalne sredine U planovima nema osvrta na realizaciju planiranih aktivnosti na kraju mjeseca. Godisnji plan

_1.1.2.4. Hemija . e
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjec¢ena odjelienja: VIIILIX

\Broj posjecenih Casova:2 o o .



Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

[ Bodovi |  Procjena kvaliteta

koef.
[ Eope] cap e S S o= e sl N N e U SR
| STANDARDI e e R NE
| P— — R — S — s ————— P | |
50 —ﬁ3526 Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogu¢.ucenika i 5 [ X = |
. |usmjjenaostvarishodaucenja. =8 R S AN NSNS S
|30 | 53527 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja u¢. je redovno,javno i raznovrsno | 5 ‘ X \
e _iima razvojnu funkciju. P | =k I SR I
20 " 53525 ‘Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | 5 . ‘ X .
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ‘ 500 | ZADOVOLJAVA

| Br.ind. | ObrazloZenje

.

' 53526 U 'po'sjeé'enim odjeljenjima VIII i IX razreda se nalaze po dva uéenika. Mali broj u¢enika omogucéava bdlju posvééehost
‘svakom uéeniku i koriséenje metoda usmjerenih na individualni pristup ugeniku, Pitanja nastavnice su jasna ali usmjerena |

na reprodukciju nau¢enog. Koristi se monoloska i dijaloska metoda. Nastava se izvodi u ugionicama a prostor ne dieluje
‘podsticajano za utenike. Aktivnosti uéenja su usmjerene na ostvarivanje ishoda &asa. Vrijeme na posje¢enim ¢asovima

nije racionalno Korié¢eno pa ostvarenost ishoda ucenja nije provjerena.

Aktivnosti na gasu uSqudiﬁ_sa moguénostima, razvojnim 'pbtr}a'bér'na, intere's'ovanj_ima_S\rih ugenika irpﬁdsticati _
misaonu aktivnost ucenika. e - ' -
Razvijati pedagosku komunikaciju koja ce Qmoguéiti svakom uceniku da dozivi osjecaj sopstvene _uspjeénostL -

53527 | Nastavnica ima svoju bilieznicu u kojoj prati i vrednuje postignuca ucenika. U periodu vréenja nadzora nije bilo ocjena u
dnevniku rada. Stru&ni aktiv sa¢injavaju Hemija, Biologija, Fizika, Matematika, Informatika sa tehnikom, Geografija, Fizicko

|vaspitanje. Aktiv nije utvrdio jasne kriterjume ocjenjivanja. Srednja ocjena ugenika iz Hemije predhodnih godina bila je
iznad 3.

'E:_Ere‘po'mke '

N;a._éjédnicam_é Sf_r'u(:ni,h aktiy_a d'ef‘ﬁniézati .jasné kriterijume ocjenjivar}ia'uéén_ik_a i upoznati ucenike sa njir_\_'i"a'; -': s

k 53525 |Nastava nije struéno zastupljenja. Nastavu realizuje nastavnik Biologije. Predhodne godine nastavu je realizovao

nastavnik geografije. Nastavnica ima Godiénji plan rada. Sadrzaji aktivnosti u pisanim pripremama nijesu u potpunosti u

skladu sa planiranim ishodima na &asu. U nekim pripremama dat je osvrt na realizaciju prije realizacije samog Casa.
~ Preporuke 4 e T

quiﬁipfibreme' za 'éaé_u_ kojima ¢e jasno biti navedene aktivnosti uéenika u skladu sa ocekivanim ish‘ddima '
neeldle e te el e : : -
U pisanim pripremama davati osvrt na realizaciju sa odgovaraju¢im dopunama i korekcijama i koristiti ih kod -

naredne izrade planova.

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji



Prosvjetni nadzornik: Dragana Bugkovi¢

2. Upravijanje i rukovodenje Skolom g T Progjena kvalteta s

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta

| koef. | | i

| | |

w vo | U |

‘ STANDARDI | . ; 2} % |

30 | 53530 \T)Fekﬁrfobgzbfjeﬁﬁéﬂﬁo_ osiguranje kvaliteta nastave i - 5 | T ® [ |
T e e 6 O (U N (RSCTS S—

[25 | 53529 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- | 5 ‘ | X T \

| | |vespinogradaukol. - !
|25 | 53531 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni f 4 | X
razvoj i napredovanje zaposlenih. _ . | | '

;_207i_53§2_8' Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanjarada | 4 =1 71 | % ]
| Skole. - | | |

e v a8 | ~ ZADOVOLJAVA

"Opéta procjena kvaliteta proc
S o o e

[ Br.ind. | "Obraziozenje

e s e 18I0 hospitovanje ¢ - S
| 53530 'Skola nema pedagoga. Prethodni direktor je po rije¢ima nastavnika je vr§io hospitovanje ¢asova ali u Skoli nije pronaden |
|Plan hospitacije kao ni izvjestaji u kojima je data analiza posje¢enih ¢asova i prijediog mjera za poboljsanje. Zaposleni i

\ ‘uCenici su upoznati sa Kucnim redom i on se postuje. U prethodnom periodu nije radena interna evaluacija rada Skole po |

| oblastima i u cjelini. Akcioni plan je uraden 05.01.2014.godine sa zakasnjenjem. 1z Akcionog plana nije evidentno ko je ;

| |uéestvovao u njegovoj izradi. Nema evidencije da je Plan razmatran na sjednicama stru¢nih organa i nije dostavijen ZzZ58. |
‘Akcionim planom nije obuhvacen dio koji se odnosi na oblast Nastava i utenje. Skola nije sacinila izvjestaj o realizaciji '
plana pa su umanjene moguénosti uvida u realizovano ali u razgovoru sa nastavnicima evidentno je da je veci dio

ktivnosti djelimino realizovan a narodito one koje se odnose na poboljsanje uslova rada.

| a
| P_reporuke -

l

B
|

|
|
|
|

Rezultate eksterne evaluacie, interne evaluacie, eksternih i internin provjera znanja koristiti za.praé‘enle'i'
poboljsanje kvaliteta nastave i ucenja i ukupnog rada Skole. .

L o

¥ 53529 ‘|U koli je uspostavijena organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenihﬁastavniék'o vijece, o

1 ‘Odjeljenska vije¢a, Strucni aktivi, Skolski odbor, Savjet roditelja imaju planove i programe rada o éemu postoje zapisnici. |

I Uvidom u zapisnike moZe se zakljuciti da je veti dio planiranih aktivnosti potpuno ili djelimicno realizovan. U zapisnicima |

‘ |na kraju nijesu sadrzani zakljucci. |
‘Sjednice Savjeta roditelja se nijesu odrzavale od 23.04.2013.godine. Savjet roditelja odrzao je prvu sjednicu ove gkolske

- | odine 26.08.2021.godine. 1zabran je predsjednik Savjeta roditelja koji ¢e ujedno biti i &lan Skolskog odbora.

1 | $kolski odbor je odrzao posljednju sjednicu dana 24.06.2021.godine. |

. |Realizacija obrazovno-vaspitnog rada u Skoli se odvija u kontinuitetu. U Skoli se nalazi 13 ugenika. Opremljenost ucionica
|nastavnim sredstvima i ragunarima je skromna. ‘

‘ U $koli su formirani timovi: Tim za PRNS, Tim za prevenciju nasilja i vandalizma, Tim za karijerno vodenje i savjetovanje,

! ‘Tim za podréku i pracenje rada sa talentovanim uéenicima, Tim za vodenje pedagoske dokumentacije.

|Za vrijeme vréenja nadzora v.d direktorica je bila u samoizolaciji zbog pozitivnog testa na corona virus.

Preporuke . -

ormirati kol_ski_odbor' u skladu sa novim Statutom Skole. Usvojiti Godinji plan rada Skole i izvjestaj o realizaciji ;

Godignjeg plana za 2020/21.godinu. ' _ ‘

Obezbijediti da zapisnici o radu stru¢nih organa sadrze zakljutke i mjere za pobolj3anje sa jasnim zaduZenjima, |

| Lrok_ovima i instrumentima pracenja realizacije. - ;

- _#_..,A.__,A._.__M__,#._#.______n_,.__.,,y_.,__.)__,_‘,4,_._,2,__. L s e 2

53531 | Nastavnici redovno pohadaju seminare i edukacije. LPR v.d.direktora nije moguce procijeniti. Na konstataciju iz upitnika

! |Uprava skole stavija udenje i postignuca uéenika u srediste aktivnosti Skole 54,14 % ugenika se potpuno slaze, 14,29 %

\ |uglavnom se slaze, 14,29 % ucenika se djelimiéno slaze a 14,29 % udenika ne zna. Sa tom konstatacijom se slaze 53,85

| \% roditelja, 7,69 % uglavnom se slaze, 7,69 % se djelimicno slaze dok se 23,08 % roditelja ne slaze a 7,69 % ne zna. Na

|konstataciju iz upitnika Nastavnici ove &kole svoj autoritet grade na znanju a ne na strahopo$tovanju potpuno se slaze |

‘85.71 % ucenika a djelimi¢no se slaze 14,29 %. Svi ugenici u Skoli osjecaju se sigurno i bezbjedno rezultati su |

~_ sprovedene ankete za ucenike. o raten

| 53528 [Direktorica Skole je u statusu vréioca duznosti od jula mjeseca pa nije predvideno da kao vréilac duZnosti ima uraden

| \Program razvoja Skole. &kola trenutno svoje aktivnosti realizuje po Programu razvoja iz 2020. godine koji nije u potpunosti
u skladu sa preporukama Tima nadzornika koji su izvrsili eksternu evaluaciju 2013. godine. |z izvjestaja Tima nadzornika
‘ZZS je evidentno je da je oblast Upravijanje i rukovodenje ustanovom procijenjena sa Uglavnom zadovoljava (2,64) au
'Programu razvoja ustanove sa kojim je direktor konkurisao za izbor na tu funkciju stoji reéenica ,,Zbog svega utvrdenog
| rukovodenje i upravijanje u ovoj skoli se obavljaju veoma uspjesno” koja ne postoji u izvjestaju Tima nadzornika. U
'dosadasnjim aktivnostima rada Skole interna evaluacija nije nikada planirana i realizovana. Program razvoja sadrzi
|osnovne elemente (istorijat Skole, misiju, viziju, prioritetne oblasti razvoja, razvojne cilieve), ali su sadrzaji pisani natelno i
povrsno. [
IIzv]eétaj o realizaciji Godignjeg plana iz 2020/21. godine nije pronaden u dokumentaciji pa nije moguce utvrditi stepen

1 | ostvarenosti planiranih sadrzaja.

| | 8kola ima nacrt GodiSneg plana rada za tekuéu 2021/22 godinu u kojem su navedene aktivnosti koje treba realizovatiu |
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ObrazloZenje

Itoku Skolske 2021/22. godine. U njemu nijesu dati Programi rada svih subjekata u Skoli kao ni konkretne aktivnosti,
nosioci aktivnosti, vrijeme realizacije.
Preporuke ; \

Donijeti i realizovati program internog utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u skladu sa utvrdenom |
metodologijom. :
Program razvoja §kole zasnovati na rezultatima eksterne i interne evaluacije. U Programu razvoja identifikovati
prioritetne cilieve razvoja i natin unapredenja rada Skole. ' '
Uraditi izvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada za 2020/21. godinu Koji odrazava konkretnu realizaciju planiranih

sadrzaja. |
Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢
3.Etos$kole ——— [ S, =
[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta |
koef. '
|
‘ VU v Z [ NZ
STANDARDI

40 | 53534 |Skola je obezbijedila sistematicnu zastitu ucenika od nasilfa. | 8 | | X ==
30 | 53532 Medusobni odnosi uGenika i zaposlenih zasnovani su na 98 X | =
| | | povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 53533 |U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim ! 7 X
[ | [nivoima. o | IS | S
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 8.00 USPJESNO

Br.ind. Obrazlozenje

53534 | U Skoli, na vidnom mjestu, postavljen je "dokument" pod nazivom "Program zastite uenika od nasilja, zlostavijanja i
| |zanemarivanja" koji, ustvari, predstavlja zbir opisa/definicija razli¢itih vrsta zlostavijanja i informativnog je karaktera. Na
istom mjestu, na zidu hola, je i "Kodeks pona$anja moje &kole" koji je potrebno inovirati i pregistiti. U Knjizi dezurstva |
nijesu evidentirani slu€ajevi nasilnitkog ponasanja. U Skoli je 01.09.2021. formiran novi Tim za spreéavanje vandalizma i
'nasilja u &koli. Da se u ovoj $koli u¢enici uée kako kvalitetno i kulturno komunicirati sa drugim ljudima potpuno se slaze
'85,71% anketiranih ugenika i 46.15 % roditelja. Da u Skoli ne postoje slutajevi omalovazavanja, vrijedanja i Zlostavljanjau |
| potpunosti se slaze 100% anketiranih nastavnika i ucenika, kaoi 53,85% roditelfp.
53532 !Izvodi iz Pravilnika o kuénom redu postavijeni su na oglasnoj tabli, u holu Skole. Zaposleni se ponasaju odgovorno i u
. skladu sa kuénim redom. Da su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji, bez predrasuda
| ‘potpuno se slaze 90,91% anketiranih nastavnika. Kréenja pravilnika od strane uéenika, ve¢ dugi niz godina, su veoma
rijetka, na nivou incidenta. (Po rije¢ima &lana Tima za spre¢avanje vandalizma i nasilja u $koli, 2019. godine doslo je do
svade izmedu dva u&enika). Da se u koli postuju pravila ponasanja propisana Kuénim redom potpuno se slaze 100%
|anketiranih nastavnika, 71,43% ucenika,
U Skoli se promovidu i primjenjuju principi jednakosti. Sa tvrdnjom da su odnosi izmedu ucenika dobri potpuno se slaze
|100% anketiranih nastavnika, 85,71% ucenika i 69.23 % roditelja.

|
1
DS
|

53533 | Ucenicki parlament nije konstituisan do dana nadzora i nije bilo aktivnosti ovoga tijela predvidenih za mjesec septembar.

Uraden je Plan rada koji sadrzi ¢etiri cilja i pet zadataka. Koordinatorka je profesorica razredne nastave, zaposlena od
‘septembra ove godine. U operacionalizovanom dijelu Plana navedene su, po rednom broju, aktivnosti, sadraji, vrijeme
realizacije i odgovorna osoba.

Savjet roditelja je osnovan i donio je svoj Plan rada 04.09. 2021. godine.Sveska zapisnika ovog tijela datira od 2003.
|godine. Ovogodisnji Plan rada Savjeta, podijeljen po mjesecima i aktivnostima, tretira pitanja iz svog domena djelovanja:
|razmatranje i davanje misljenja na Godisnji plan rada &kole, kvartalna analiza postignuéa ucenika, realizacija ekskurzija,
&kolskih svecanosti, pobolj$anje uslova rada, postupak predlaganja izbornih predmeta i dr. Na vanrednoj sjednici odrzanoj
126. 08. 2021. godine izabran je predstavnik roditelja za Clana kolskog odbora. Na toj sjednici je aktuelizovano i stanje u
'kojem se nalaze zgrade u podruénim jedinicama, naroéito u Mijanoviéima, i potreba da se one saniraju. Razgovaralo se o
imoguéim boljim rie§enjima za prevoz ucenika, kao i neophodnosti da se &lanovi Savjeta roditelja informisu o tome dje se
‘ nalazi vozilo koje je Skola dobila od Opstine Plievija, zatim o problemu nestruéno zastupljenih predmeta u nastavi. kola
_|uvazava migljenja i prijedioge Savjeta roditelja.



Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢

4. Obrazovna postignuca B _ ) 7

’Tei. Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta |
koef. | ‘

| | |

[ . [ vu | U Z | NZ

STANDARDI | |

'E) [ 53535 |Ishodi u€enja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 | X | I

40 | 53536 | Skola kontin.prati i analizira pod.sa int.pracenja i ekst.prov.znanja 7 | X |
u cilju boljih postign. ug. | ' |

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 760 | USPJESNO

“Obraziozenje

Postignuéa ugenika na eksternoj provjeri znanja za 2021. godinu na kraju treéeg ciklusa iz predmeta Crnogorski-srpski, i
bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost su iznad nacionalnog prosjeka - 5 (nacionalni prosjek je 3,19)), iz Matematike su na
nivou nacionalnog prosjeka - 3 i iz Engleskog jezika su iznad nacionalnog presjeka - 5 (nacionalni prosjek je 3,71).
Prosje¢na postignuéa ugenika na eksternoj provjeri znanja na kraju tre¢eg ciklusa za period od tri godine osciliraju:
2018/2019 -3,91, 2019/2020 - 3,22 | 2020/2021 - 4,33.
Skolske zakljuéne ocjene su uglavnom na nivou postignuca uenika na eksternoj provjeri znanja.
U Skoli nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama. )
53536 | U Skoli se redovno prate postignuéa ucenika po predmetima i razredima. Kako se radi o Skoli sa malim brojem ucenika i
‘ ima po jednog nastavnika po predmetu - to je ujedno i pracenje po nastavniku. U zapisnicima Sveske aktiva ne predlazu |
i se mjere za poboljéanje postignuéa. \
'U Skoli se redovno prate postignuc¢a sa eksternih testiranja. \
‘ Zbog situacije sa epidemijom COVID-19, dodatna i dopunska nastava nisu orgaizovane u prethodnoj skolskoj godiniau ‘
‘ovoj &kolskoj godini planirana je samo za nekoliko predmeta. ) |

Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevi¢
5. Podréka ugenicima i ‘ _
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koel ‘
e ' - ' — YO0 | U | Z | NZ |
STANDARDI \ J
60 | 53538 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj ugenika. |4 i I X -
40 | 53537 |U &koli se utenicima pruza podréka u vaspitanju i uéenju. 4 | ! X i j
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 400 | ZADOVOLJAVA
Obrazlozenje - i . -
53538  Rezultati upitnika pokazuju da su udenici i roditelji uglavnom i djelimicno zadovoljni realizacijom dopunske i dodatne

nastave. Moze se postaviti pitanje smisla i svrsishodnosti realizacije ovog oblika nastave u 3koli koja ima po jednog, ili dva
‘ ugenika u odjeljenju. Takode, moglo bi se postaviti i pitanje kvaliteta organizacije ¢asova dodatne i dopunske nastave u

‘ ‘odjeljenjima sa jednim ili dvoje ucenika. Na to ukazuje &injenica da uéenica petog razreda ne pokazuje zadovoljavajuti
nivo postigni¢a predviden za svoj uzrast. Dopunska nastava se uglavnom realizuje na nadin da nastavnici pruzaju podrsku
udeniku (uéenicima) koji slabije napreduju tokom redovne nastave. Na uvid su dostavljeni jedino planovi dopunske i
dodatne nastave iz engleskog jezika, biologije i CSHB jezika i knjizevnosti. U sveskama strugnih aktiva, uglavnom izostaje
kvalitetna analiza efekata ovog vida nastave na pobolj$anje postignuca ucenika.

53537 |Na ponudenu tvrdnju iz nase ankete osjecéaju sigurnim i bezbijednim 100% ucenika je odgovorilo da se u potpunosti slaze,
&to je isti rezultat prikazan na tvrdnju da u ovoj §koli ne postoje slucajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja. Da
Skola ucenicima nudi veliki broj razli¢itih vannastavnih aktivnosti u potpunosti se slaze samo 14% ugenika, 5to je potvrda
o0 nadekvatnom planiranju i realizaciji vannastavnih aktivnosti tako i sekcija. Skola realizuje razli¢ite programe podrske za
praéenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina jedino kroz ¢asove odjeljenjske zajednice. Plan za praéenje nadarenih
|uéenika postoji jedino iz CSHB jezika i knjizevnosti. J




- Opéta preporuka:

- Pravna pouka:
Ustanova moze izjaviti prigovor na izvje$taj o evaluaciji dire
prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika

Rabija Sarkinovi¢
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JU OS$ "Mile Perunici¢" - Pljevlja
Ministarstvu prosvjete
Arhivi

ktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
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