
ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA U MINISTARSTVU 
UNUTRAŠNJIH POSLOVA, KOJE NIJE PREDVIĐENO KADROVSKIM PLANOM 

Članom  38 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Službeni list Crne Gore“, broj 
002/18, 034/19, 008/21, 37/22 i 82/25), propisano je,  da izuzetno, starješina državnog organa može 
donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta čija popuna nije predviđena kadrovskim 
planom iz člana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuće kalendarske godine ostalo 
upražnjeno prestankom radnog odnosa državnog službenika, odnosno namještenika u državnom 
organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost 
Vlade. 

Članom 39 stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima je propisano da ukoliko se popuna 
radnog mjesta vrši putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, državni organ, osim 
Skupštine Crne Gore ( u daljem tekstu Skupština), suda i državnog tužilaštva dužan je da prije 
donošenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadležnog za poslove 
budžeta pribavi potvrdu o obezbijeđenim finansijskim sredstvima. 

Vlada Crne Gore je na sjednici održanoj 26.09.2025. godine, donijela Zaključak broj: 11-011/25-3302/2 
i tačkom 6. istog zadužila ministarstva, druge organe uprave i Generalni sekretarijat Vlade da, prilikom 
popune radnih mjesta prioritet daju radnim mjestima iz kategorije visoko-rukovodni kadar i starješine 
organa, budući da je određivanje vršioca dužnosti za konkretno radno mjesto ograničeno najviše dva 
puta po šest mjeseci. 

Imajući u vidu navedeno, ministar unutrašnjih poslova obavijestio je Direktorat za normativno-pravne i 
kadrovske poslove, aktom 01 broj 100/25-46369 od 09.09.2025. godine, da je shodno članu 38 stav 3 
Zakona o državnim službenicima i namještenicima potrebno pokrenuti proceduru raspisivanja javnog 
konkursa, bez Kadrovskog plana, za sekretara Ministarstva, generalne direktore Direktorata i direktora 
Uprave policije. 

Postupajući po dostavljenom, Ministarstvo unutrašnjih poslova obratilo se nadležnom Ministarstvu 
finansija za potvrdu o raspoloživim finansijskim sredstvima za popunu radnih mjesta, putem javnog 
konkursa. Ista je dostavljena aktom broj 02-402/25-31463/1 od 18.09.2025. godine. 

Aktom Kabineta ministra broj 01/100-25-46369/2 od 08.10.2025. godine,  navodi se da imajući u vidu 
značaj efikasnog funkcionisanja Uprave policije kao i da je ključna karakteristika funkcionisanja policije 
jedinstveno rukovođenje i jasna hijerarhija neophodno je prioritetno u što kraćem roku pokrenuti 
proceduru raspisivanja javnog konkursa, bez kadrovskog plana, za direktora/icu Uprave 
policije. 




