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Broj: 01/1-077/22-1280/1 Podgorica, 28.10.2022.

Na osnovu 135 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i namje$tenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), €lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21 1 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Bojana Nenezi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i muzi¢ku kulturu), rukovoditeljka tima;

2. Ana Stanisljevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i francuski jezik), ¢lan i

3. Anton Gojéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opéste
organizacije i albanski jezik), &lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Skola
za osnovno muzi¢ko obrazovanje Cetinje, od 31.10.2022. do 04.11.2022. god.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjesina drzavnog
organa

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.



Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i naéin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predSkolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne Skole,
%imnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika

lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moze se uloZiti Zzalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: -_ ... V.D. Direktorice
- Elanovima tima, " & " Zoja Bojani¢-Lalovi¢
- arhivi b




1. Nastava i uéenje
1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava
1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
1.1.2.1. Gitara

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VI

Broj posjecenih tasova: 2

U VI razredu nastavnik drzi blok ¢as jednom ugeniku sto se pokazalo dobro za tog uéenika i za njegova postignuéa, iako

nije praksa niti je preporucljivo. Zaht]evu nastavnika su u potpunosti u skladu za moguénoshma ucenika. Instrukcije, pitanja
i zadaci nastavnika su jasni, usmjereni na razvoj kritiékog rnléljenja istraZivatkog duha i kreativnosti uéenika. Aktivnosti na
Casu su usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda. Nastavnik je u toku éasa koristio mobilni telefon kako bi ueniku
prikazao snimak kompozlcue koju u€enik svira, u cilju analiti¢kog slusanja muzike. Izmedu uenika i nastavnika je vidljivo

medusobno povjerenje i postovanje. Prostor u kojem se realizuje nastava je uredan, oplemenjen sadrzajima koji mogu biti
motiviSuéi za uéenike (poster, diplome...).

54662 | Na Aktivu nema evidencije o kriterijumima ocjenjivanja. U svesci Aktiva nema detaljne analize uspjeha uéenika, samo je
tabelarno prikazan njihov uspjeh. Evidencija o postignu¢ima ugenika se vodi u individualnom dnevniku. Nastavnik osvrt na
realizaciju pide u individualnom dnevniku, ali su komentari formalnog tipa, &ak neuskladeni sa upisanim (opisnim)

oqenama ocjene ne odgovaraju opisu postignu¢a. Nastavnik odredene ucenike, u | ciklusu, na kraju | klasifikacionog
oda |nd|wdualn| dnevmk ocjen u e br &t u sk!adu sa Zak

interesovanjima i moguénostima uéenika, u planovima nije VIdl}IVO da li se ishodi kombmu;u i kO]I jer nijesu jasno
definisani po ¢asu. Nastavnik ne pise redovno pnpreme ali redovno priprema notni materijal, audio i audiovizuelne
primjere. Planovi dodatne i dopunske nastave nijesu dati na uvid. Nastavnik ne planira upotrebu raspolozivih resursa
Skole, niti pokreée inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.
I R 2 T = SEUTE = 2L - sy

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
1.1.2.2. Horsko pjevanje

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta 1
koef. |
STANDARDI w U 4 NZ
50 | 54663 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i g X ‘
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

ucenja. 1

30 | 54662 |Practenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 4 X |

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |

20 | 54661 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X I
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 6.50 USPJESNO

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VII, VIIl i IX

Broj posjecenih ¢asova: 2




54666 |Nastavnicaj ni

54665

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta "
koef. ‘
STANDARDI w [ U z NZ
50 | 54666 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X
moegucnestima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 54665 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u&enika je 3 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54664 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 4.40 ZADOVOLJAVA

o Casa iskoristila za upjevavanije uCenika. Svi uéenici nemaju visok stepen samostalnosti U radu nit
Su svi bili zainteresovani za rad u dovoljnoj jeri. Nastavnica je postavila zahtjeve u skladu sa Predmetnim programom, ali |
ne i u skladu sa moguénostima uéenika. lako uéenici nijesu u moguénosti da realizuju planirane aktivnosti, nastavnica ne

pise osvrt na realizaciju. Tokom &asa je nastavnica davala preporuke za dalji rad. Prostor u kojem se realizuje nastava |
nema sadrzaje koji su u skladu sa nastavni metol

Nastavnica nije dala na uvid li¢
odjelienjskoj knjizi. Nastavnica je u
bave kriterijumima ocjenjivanja

lieznicu. U¢enici su pokazali nivo postignuéa znatno niZi u odnosu na ocjene date u
toku nastave pruzala podrsku u&enicima. Na nivou Struénog aktiva nastavnici se ne

i redni broj Casa, ishode ucenja, sadrzaj/pojmove. Plan ne sadrzi sve obrazovno-vaspitne
ishode, kao ni ishode ugenja koji su predvideni Predmetnim programom. Nastavnica je dala na uvid i planove po
razredima koji sadrze obrazovno-vaspitne ishode, kao i ishode uéenja, ali u okviru svakog Gasa nije ispostovana
preporuka iz Predmetnog programa, a to je kombinacija obrazovno-vaspitnih ishoda.

Nastavnica uglavnom redovno pise pripreme, priprema notni materijal, audio snimke. Nastavnica je dala na uvid planove
d keid asovi dopunske i dodatne nastave se realizuju povremeno

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: Il i Il
Broj posjecenih &asova: 3

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
1.1.2.3. Kiavir |
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5 '

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ]
| koef.
STANDARDI W U z NZ
50 | 54669 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
| 30 | 54668 |Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
L redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
| 20 | 54667 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.80 USPJESNO

Obje nastavnice i nastavnik su pokazali visok nivo posve¢enosti uéenicama. Prilagodenost zahtjeva u potpunostije u
skladu sa nivoom postignuéa ugenika. Instrukcije, pitanja i obja$njenja nastavnika su jasna. Aktivnosti uéenja su
usmjerene na ostvarivanje ishoda. Nastavnici koriste raznovrsne metode i oblike rada, sa akcentom na aktivno ugenje i u

skladu sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama ugenika. Izmedu u&enika i nastavnika je vidljivo |

medusobno povjerenje i postovanje. Prostor u kojem se realizuje nastava je uredan, oplemenjen sadrzajima koji mogu biti |
motiviSuéi za uéenike (poster, diplome...).
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54668 | lako se na osnovu zapisnika Struénog aktiva moze utvrditi da nastavnici o postignu¢ima ugenika diskutuju, nije vidljiva

evidencija o detaljnoj analizi i preporukama za dalji rad. U svesci Aktiva nema evidencije o kriterijumima ocjenjivanja.
Nastavnici vode evidenciju o postignu¢ima ugenika u individualnom dnevniku, u okviru klasifikacionih perioda. Pokazano
znanje uenica na ¢asovima je u skladu sa evidencijom u individualnim dnevnicima, kao i odjeljenjskim knjigama.
Pruzanje podrske u¢enicama tokom nastavnog procesa je vidljivo.

Planovi su uradeni u skladu sa zahtjevima Predmetnog programa. lako nastavnici pruzaju uéenicima podréku u radu, kako
ucenicima koji teze savladavaju nastavno gradivo, tako i uéenicima koji postizu bolje rezultate i brze napreduju, evidencija
o realizaciji dopunske i dodatne nastave nije detaljna i kompletna.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
1.1.2.4. Solfedo s teorijom muzike

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: I, Il

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu u zZ Nz
50 | 54672 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 4 X |
moguénostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 54671 |Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 4 X i
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 | 54670 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 4.00 ZADOVOLJAVA

54672  Nastavnica na zamjeni (Il razred), iako tek nekoliko ¢asova predaje ucenicima, vjesto odabranim primjerima, kvalitetnim

pristupom prema ugenicima, jasno postavljenim pitanjima, sve planirane ishode je ostvarila na veoma dobar metodicki
nagin. Nastavnica (Il razred) je planirane aktivnosti koje nijesu bile uskladene sa postignuéima u&enika, realizovala, a da
od uenika nije imala povratnu informaciju, te na kraju ni ostvarenje planiranih ishoda u potpunosti.

Na osnovu zapnika Aktiva, ne moze se zakljuciti da nastavnici imaju jasne kriterijume kaoida uaju ucenike s
njima. Nastavnica (IIl) je svakom uéeniku iz grupe postavila zadatak, te na osnovu odgovora u&enika i pokazanih
postignuca, pruzala adekvatnu podrsku ugenicima. Povratna informacija o postignuéima svakog u&enika ponaosob (Ill) je

djelovala motiviSuce za njih. Nastavnica (I) nije korigovala u¢enike tokom nepreciznog izvodenja zadataka, te su u&enici
ostali uskraceni za informacije o nivou postignuca.

lako nastavnice navode vise obrazovno-vaspitnih ishoda u okviru jednog mjeseca, iz plana nije moguée uoditi kombinaci
obrazovno-vaspitnih ishoda, predvidenu Predmetnim programom. Nastavnice ne izraduju mjese&ne planove, niti redovno
izraduju pisane pripreme za &as, sa jasno definisanim ishodima i aktivnostima u&enika po &asu. Nastavnice pruzaju

podrsku uenicima u toku nastavnog procesa, ali neredovno realizuju dopunsku i dodatnu nastavu. Osvrt na realizaciju ne

pisu. Na osnovu zapisnika u svesci Aktiva se moze zakljuiti da nastavnice ne pokreéu redovno inicijativu za nabavku
potrebnih astavnih sredstava.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢ |
1.1.2.5. Solo pjevanje |




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 i
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VI

koef.

Broj posjecenih &asova: 1
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

Procjena kvaliteta

STANDARDI U U < NZ

50 | 54675 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i

mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 | 54674 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Medutim, zbog izostanka utenice sa ¢asa Solo pjevanja, nadzor ipak nije obavijen. e

20 | 54673 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. i

vijen Zavodu za Skolstvo nije iu potpnosti uskladen koji je istaknut |
na oglasnoj tabli. 1z tog raloga je plan nadzora, u dogovoru sa direktoricom i nastavnicima, u toku nadzora mijenjan.

Prosvjetni nadzornik:

Bojana Nenezi¢

1.1.2.6. Violina

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojinh je izvréen nadzor; 2
Posjecena odjeljenja: Il, V

Broj posje¢enih ¢asova: 2

Tez.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta N
koef.
| STANDARDI w u z NZ
50 | 54678 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uCenja. |
30 | 54677 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54676 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X ‘
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.30 USPJESNO

asovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Obje nastavnice daju jasne instrukcije i obj
demonstrirajuci zadatke na svom muzi¢kom instrumentu. Aktivnosti obje nastavnice su usmjerene na ostvarivanje
planiranih ishoda. Izmedu uéenica i nastavnica je vidljivo medusobno povjerenje i poStovanje. Prostor u kojem se realizuje
nastava je uredan, oplemenjen sadrzajima koji mogu biti motivisuéi za uéenike (poster, diplome, muzi¢ki instrumenti...).

njenja -

54677

procesa je vidijivo od strane obje nastavnice.

radmetnlm prograo j predvua kombinacija obrazovno-vaspitnih ishoda, u skladu sa interesovanjima |

U svesci Aktiva je tabelarno prikazan uspjeh ugenika, ali nema detaljne analize niti predlaganja mjera za pobolj$anje ‘
uceniékih postignu¢a. Na osnovu razgovora sa nastavnicama se moze zakljugiti da one razgovaraju o kriterijumima
ocjenjivanja i postignu¢ima uenika, ali da ne vode detaljnu evidenciju o tome. Nastavnice vode evidenciju o postignué¢ima
ugenika u individualnom dnevniku, u okviru klasifikacionih perioda. Pokazano znanje uéenica na ¢asovima je u skladu sa |
evidencijom u individualnim dnevnicima, kao i odjeljenjskim knjigama. Pruzanje podrike u¢enicama tokom nastavnog

mogucnostima ugenika, to nastavnice u planovima nijesu ispo&tovale. Nastavnice imaju planove dopunske i dodatne
nastave. Planovi sadrze samo obrazovno-vaspitne ishode, bez navedenih ishoda ucenja, aktivnosti, sadrzaja. Evidencija
o ¢asovima dopunske i dodatne nastave se vodi u dnevnicima individualne nastave. Iz razgovora sa uéenicima se moze
zakljuciti da nastavnice pruzaju podréku u udenju — uéenicima koji teze savladavaju nastavno gradivo, kao i uéenicima koji
brze napreduju. Nastavnice ne pidu redovno pripreme, ali redovno prepremaju notne primjere neophodne za realizaciju
nastavnog procesa. Na osnovu zapisnika Aktiva se ne moze zakljuiti da nastavnici pokreéu inicijativu za nabavku
potrebnih nastavnih sredstava.




1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: mr Anton Goj¢aj
2. Upravijanje i rukovodenje &kolom
Tez.

54680

54682

54679

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta N
koef. i
|
STANDARDI W u 4 NZ
30 | 54681 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 5 X s |
ucenja. |
25 | 54680 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 5 X \
vaspitnog rada u Skoli. | |
25 | 54682 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za uéenje, profesionalni 6 X '
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 54679 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 4 X
skole.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u&enja 5.05 ZADOVOLJAVA |

obav! jaovno i kompetentno. Svi anketirani nastavnici
(100%) se slazu sa konstatacijama iz upitnika da ,Direktorka obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-

vaspitnog rada” i da redovno obavlja pedagosko-instruktivni rad. Hospitacije direktorke planirane su za novembar, mart i
maj. U Godisnjem izvjestaju o radu Ustanove 2021-20 i a podataka o hospitacijama direktorke

Struéni organi dj alizuju planove rada i medusobno saraduju. Evidentni su odredeni tehn

zapisnika odredenih organa. Direktorica obezbjeduje uslove za realizaciju obrazovno-vaspitnog rada u okvirima realnih |

moguénosti Skole. Svi anketirani nastavnici (100%) se slazu u potpunosti sa tvrdnjom iz upitnika ,U Skoli je uspostavijena |
optimalna organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih”. Anketa je potvrdila da sli¢no misljenje
dijele i roditelji. Na osnovu rezultata upitnika za ucenike, neposrednog zapazanja, razgovora sa zaposlenima u vrijeme
nadzora i dokumentacije, zaklju&uje se da direktorka ulaze dosta energije u organizaciju rada i upravljanje procesima

propusti u vodenju

obrazovno-vaspitnog rada i tamo gdje planovi imaju odredene nedostatke ili nijesu uradeni (Plan saradnje sa roditeljima,
okruzenjem i lokalnom sredinom..., Plan i pr N i vijeca...).

nosno struktura zaposlenih je takv
. Rezultati .u_pitnika za nastgvnike

klasifikacionog perioda, tako da Je Plan, u vrijeme nadzora, bio u fazi izrade. U Godignjem izvjestaju o radu Skole za
prethodnu $kolsku godinu nema informacija o realizovanim ativnostima iz oblasti PRNS. Upitnici su pokazali da se 89% i
anketiranih nastavnika slaze u potpunosti a 11% djelimiéno se slaze sa tvrdnjom ,U Skoli se planira, podstiGe i prati
profesionalni razvoj, na osnovu evaluacije i samoevaluacije”, dok na konstataciju iz upitnika za nastavnike “Edukovani smo

zarad sa u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama’ 33% anketiranih je odgovorilo da se ne slaZe, 22% djelimi¢no
se slaze, 33% slaZe se u potpunosti, a 11% kruZilo j ‘ne znam”.

medusobno uskladeni u op&tim crtama. Godi8nji plan rada sadrzi neke elemente propisane
Skole, kadrovski i materijaini uslovi...), ali nedostaju Plan samoevaluacije, Plan PRNS, kao i raspored ¢asova, Plan
saradnje sa roditeljima i lokalnom zajednicom, Plan rada Savjeta roditelja, dok se pojavijuje program rada (nepostojeceqg)
Pedagoskog vijeta. Umjesto plana rada direktora tu su “Radni zadaci i pravci aktivnosti direktora Skole u Skolskoj

2022/23. godini”, rasporedeni po mjesecima. Planovi rada struénih aktiva djelimiéno ispunja
planiranja (aktivnosti su rasporedene po mjesecima). Program rada Skolskog odbora nema
programu rada Nastavni¢kog vijeéa” nedostaje vremenska dinamika realiza

vaju kriterijume operativnog
plan realizacije, a “Planu i




Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojéaj

3. Etos Skole
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta :
koef.
STANDARDI W u - o
40 | 54685 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu ucenika od nasilja. 6 X
30 | 54683 'Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 9 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 54684 |U skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X .
nivoima.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.50 USPJESNO

Nema pisanih tragova u dokumentaciji, a ni pritu m U g j o}

ima, niti da je bilo verbalnog i fizitkog nasilja. Na tvrdnju iz upitnika da u Skoli nema primjera verbalnog i fizitkog nasilja od |
strane nastavnika, svi anketirani uenici (100%) zaokruzili su odgovor “slazem se u potpunosti”, a isti je procenat (100%)
nastavnika koji su u upitniku za nastavnike na konstataciju “U Skoli nema primjera nepostovanja nastavnika od strane
uCenika” zaokruzili ponudeni odgovor “slaZzem se u potpunosti®. U Skoli nije formiran Tim za pre ij ilj

ip Skole utice na drugatiju organizaciju nastave, u poredenju sa redovnom, jer se u muzickoj $koli proces nastave
realizuje po klasama i u€enici borave krace u prostorijama Skole. 18¢itavanjem zapisnika i druge dokumentacije, kao i na
osnovu zapazanja tokom boravka u Ustanovi, te razgovora sa direktoricom i nekoliko zaposlenih, konstatovano je da
nema slu¢ajeva neprimjerenog ponasanja ili kr$enja pravila Kuénog reda. Upitnici za ugenike, nastavnike i roditelje takode
upucuju na zaklju¢ak da su odnosi izmedu u&enika i zaposlenih dobri, uz medusobno uvazavanje i podtovanje.

54684

U Godisnjem izvjestaju rad Skole za prethodnu $kolsku godinu nalaze se brojni pokazatelji (saZete informacije) o
realizovanim vidovima saradnje sa drugim obrazovno-vaspitnim ustanovama, zatim sa drugim obrazovno-vaspitnim i
kulturnim ustanovama (muzi¢kim, osnovnim, srednjim, likovnim $kolama, vrti¢ima, bibliotekama, Kraljevskim pozoridtem,
Vladinim domom, galerijama itd.). Upravo se u ovom dijelu pokazuje kako bogatu praksu tokom $kolske godine ima Skola,
iako u Godinjem planu rada, ni za prethodnu ni za tekuéu $kolsku godinu, nijesu satinjeni planovi saradnje sa drugim
ustanovama, okruZenjem, lokalnom sredinom. Aktivnosti ove Skole (uéenika, nastavnika), upravo zvog profila kole, ali i
kvaliteta, testo su medijski propradene. Ljetopis Skole do 2012. voden je u jednoj, a od tada u drugoj svesci, ali je od
2012. godine neredovno azuriran. Direktorica je na uvid dala veliki broj fotografija sa raznih sve&anosti i takmigarskih
manifestacija u kojima su akteri ugenici ove 3kole, kao i iz manifestacija i struéno-edukativnih programa/radionica u kojima
su tvovali nastavnici, o raznim prezentacijama koncertima/radionicama u kojima su nastupali u&enici i nastavnici itd




Prosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevié¢
4. Obrazovna postignué¢a

TeZz. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W u Z Nz
60 | 54686 |Ishodi uéenja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. T X
40 | 54687 |Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i 4 X
eksternih provjera znanja u cilju boljin postignuéa uéenika.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.80 USPJESNO

54686

j provjeru.

Uvidom u $kolsku dokumentaciju moze se zakljugiiti da srednje ocjene po razredima i predmetima u prethodnoj Skolskoj
2021/2022. godini ne odstupaju znaéajno na kraju kolske godine u odnosu na iste po klasifikacionim periodima. Uspjeh
ucenika kre¢e se blagom uzlaznom linjom prema kraju 8kolske godine, tako da je na kraju $kolske godine srednja ocjena
na nivou $kole 4,32. Srednje ocjene po razredima su u rasponu od 3,45 u IX do 4,65 u IV razredu. Po predmetima, najvisa
srednja ocjena je iz predmeta Kamerna muzika (4,82) i Horsko pjevanje (4,58), a najniza iz predmeta Gitara (3,00) i
Violina (3,87). Nema predmeta iz kojih je srednja ocjena ispod 3,00. Na kraju | klasifikacionog perioda tekuée 2022/2023.
§kolske godine srednja ocjena na nivou Skole iznosi 4,04, $to je bolji rezultat u odnosu na isti period u prethodnoj $kolskoj
godini, kada je iznosila 3,59. Nema predmeta gdje je srednja ocjena niza od 3,60, §to je, takode, bolji rezultat u odnosu na
prethodnu $kolsku godinu. Uporedujuéi uspjeh ugenika u posljednje tri godine, moze se zakljuéiti da je on, uglavnom,
ujednaden.

Na osnovu dokumentacije koja nam je data na uvid, evidentno je da ucenici ove Skole ugestvuju na brojnim takmiéenjima i
da postizu uspjesne rezultate. Izdvojiéemo samo neka od prvih mjesta. Na XLVII Muzikom festivalu mladih Crne Gore, na
kome se takmitilo 14 &kola, uéenici ove Skole osvojili su prva mjesta iz Violonéela | kategorija i Kamernog dua II
kategorija. Znacajan uspjeh su imali i na Medunarodnom takmicenju gudaga 2022. godine u Valjevu (I nagrada-Violonéelo
| kategorija), na Medunarodnom festivalu u Vlasotincu (I nagrada-Violina pretkategorija), na Internacionalnom takmi&enju u
Tivtu (I nagrada, Kamerni ansambl || kategorija)... | u prethodnoj $kolskoj godini ugenici su osvajali prva mjesta na
medunarodnim takmitenjima u Sremskoj Mitrovici, Skoplju, Kijevu itd.

U prethodnoj 8kolskoj 2021/2022. godini odrzana su za svaki predmet po dva interna éasa po klasama, a redovno se
odrzavaju i $kolski koncerti.

U ovoj Skoli nema uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Sa konstatacijom iz ankete, da najvedi dio gradiva nauce na &asu, u potpunosti se sloZilo 83%, a djelimiéno 17%
anketiranih ucenika.

samo iz opravdanih razloga.

Medutim, pregledom $kolske dokumentacije zapa2a se da se analiza postugnuca uéenika vodi samo u obliku tabelarnih
prikaza. Struéni organi ne rade kvalitativnu analizu postignuca, kao ni komparativau analizu uspjeha po klasifikacionim
periodima, niti se vréi poredenje rezultata iz prethodnih perioda. Budu¢i da se ne izvode zakljuéci o postignuéima u&enika
nakon klasifikacionih perioda, nedostaju i mjere za unapredenje i pobolj$anje uspjeha.

Rezultati sprovedene ankete medu ugenicima govore da se 25% anketiranih uéenika ne slaZe sa tvrdnjom da se &asovi
dopunske nastave odrZavaju svake nedjelje

54687 |Skola redovno i uredno vodi evidenciju o vaspitnim postignuéima. U&enici imaju primjerno viadanje, a izostaju sa nastave




Prosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevié
5. Podrska uéenicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W u £ 1 "
60 | 54689 |Skola podrzava i podstide cjelovit razvoj uenika. 7 X | 1
40 | 54688 |U $koli se u€enicima pruza podréka u vaspitanju i uéenju. 6 X [
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.60 USPJESNO |

U cilju stimulisanja umjetnicke fantazije, kreativnosti i originalnosti uéenika, Skola orga e razne tematske radionice.
Tako npr. na radionicama pod nazivom ,Znam da znam* nastavnici, zajedno sa gostujucim profesorima i uéenicima, rade
na osnaZivanju samopouzdanja u&enika za javne nastupe. U skladu sa potrebama i interesovanjima uéenika, a u cilju
postizanja $to boljih rezultata, Skola je uspostavila saradnju sa Muzi¢kom akademijom &iji profesori uéenicima drze ‘
predavanja iz nastavnog predmeta Solfedo sa teorijom muzike, kao i iz nastavnih predmeta muzickih instrumenata
prilagodenim uzrastu u¢enika. Na konstataciju iz ankete za uéenike, da na &asovima dodatne nastave imaju moguénost
kreativnog izrazavanja i rada u skladu sa interesovanjima, svi anketirani u&enici su dali afirmativno mi&lienie.
54688 | Skola ima djelimino razvijene mehanizme dopunske | dodatne podréke uéenicima za postizanje boljih rezultata.
Boravkom u Skoli, kao i na osnovu razgovora sa nastavnicima, a imajuéi u vidu specificnost Skole, dolazi se do zakljuéka
da se dodatni rad realizuje sa u€enicima koji slabije napreduiju, ali i sa u&enicima koji postizu bolje razultate. Nastavnici
intenzivno rade kako bi se u¢enici $to bolje pripremili za koncerte, nastupe i takmicenja.
Nastavnici pruzaju podrsku ugenicima koji teze saviadavaju nastavno gradivo, kao i utenicima koji brze napreduju.

Medutim, evidencija o ovim oblicima rada nije kompletna.

- Pravna pouka:
Ustanova moZe izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika
Bojana Nenezi¢

J@gm d‘L ;%%&’f'c i

v.d. direktorice
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Dostavljeno:

JU Skola za osnovno muzi&ko obrazovanje ,Savo Popovi¢* - Cetinje
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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