Broj: 01-037/23-355/1
Podgorica, 28.04.2023. godine

Na osnovu &. 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SL list RCG", br. 44/2012 i
30/17) postupajuéi po zahtjevu Instituta Alternativa iz Podgorice, primljenom elektronskim
putem od 18.04.2023. godine, preko Nikolete Pavilevié, istrazivatice javnih politika, direktor
donosi

RJESENJE

I Postupajuéi po zahtjevu Instituta Alternativa iz Podgorice, primljenom elektronskim putem od
18.04.2023. godine, dozvoljava se pristup trazenim informacijama i dostavljaju sledeca dokumenta:
- Polugodi¥nji i godi$nji izvjeStaj o realizaciji programskog budzeta Centra za strucno
obrazovanje za 2022. godinu, u skladu sa ¢lanom 7 Odluke o naéinu pripreme i sadrzaju
programskog budzeta potrosackih jedinica

II Pristup informacijama iz prethodnog stava e se izvriiti skeniranjem dokumenata koja ce se
dostaviti elektronskim putem na e-mail adresu: nikoleta@institut-alternativa.org,.

III U postupku odlucivanja po zahtjevu nije bilo troskova.

Obrazlozenje

Institut Alternativa iz Podgorice je putem poslao Zahtjev za slobodan pristup informacijama,
primljen 18.04.2023. godine, kojim trazi pristup slede¢im informacijama:

- Polugodi$nji i godi$nji izvjedtaj o realizaciji programskog budzeta Centra za strucno
obrazovanje, u skladu sa &anom 7 Odluke o nalinu pripreme i sadrZaju programskog
budZeta potrosackih jedinica.

Razmatrajuéi predmetni zahtjev, odnosno informacije koje se istim traze, ovaj organ je utvrdio
da je u posjedu informacija trazenog te se dozvoljava pristup istim.

Trafene informacije ée biti dostavljene u zakonskom roku, u pisanom obliku, elektronskom
po$tom na e-mail adresu: nikoleta@institut-alternativa.org.

e Novaka Milofeva br.18, 81000 Podgorica
y Tel: +382 (0)20 664 713; Fax: +382 (0)20 664 714; Direktor: +382 (0)20 664 117; Mob.tel: +382 (0)69 371 608
centan 24 sTRuENO Web: www.cso.gov.me, www.cso.edu.me; E-mail: cso@gov.me; Direktor: dusko.rajkovic@cso.gov.me

OBRAZOVANS



Na osnovu izlozenog a u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama (“SLlist
RCG?” br 44/2012 1 30/17) rije$eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja podnosilac zahtjeva moze izjaviti zalbu Agenciji za zastitu
licnih podataka i slobodan pristup informacijama, preko JU Centra za struéno obrazovanje koji je
o zahtjevu rje$avao u prvom stepenu, u roku od 15 dana od dana dostavljnja Rjesenja.

Direktor,

Novaka Milo3eva br.18, 81000 Podgorica
y Tel: +382 (0)20 664 713; Fax: +382 (0)20 664 714; Direktor: +382 (0)20 664 117; Mob.tel: +382 (0)69 371 608

cenTan za sTRUCKO Web: www.cso.gov.me, www.cso.edu.me; E-mail: cso@gov.me; Direktor: dusko.rajkovic@cso.gov.me

OBRATOVANIE



Period izvjedtavanja: GODISNJI IZVIESTAJ - 2022

IZVIESTAJ O REALIZACHI PROGRAMSKOG BUDZETA

OPSTE INFORMACIJE
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Ekonomska klasifikacija

tfly 6dROSHI- ¢z (8702622

Plan budzeta sa
LRY Sy I- 2 (10622

LTEN0SyRS dz (1874622

Stopa izvrsenja

godini godini godini
4 - |zdaci 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %
nm 1 ¢57dz00 ATRI-0A 541,577.81 541,577.81 215,253.73 39.75 %
411 - Bruto zarade i doprinosi na teret 380,361.67 380,361.67 151,268.61 39.77 %
poslodavca
411-1 - Neto zarade 271,711.40 271,711.40 121,057.76 44.55 %
411-2 - Porez na zarade 31,428.74 31,428.74 2,726.97 8.68 %
411-3 - Doprinosi na teret zaposlenog 55,302.37 51,753.65 19,053.85 34.45%
411-4 - Doprinosi na teret poslodavca 16,961.15 20,509.87 7,938.70 46.81 %
411-5 - Opéstinski prirez 4,958.01 4,958.01 491.33 9.91%
vk 1 haill- 86y1- LY 1y2l- 8,588.17 11,778.10 3,581.19 41.70%
412-5 - Otpremnine 0.98 0.98 0.00 0.00 %
412-7 - Ostale naknade 8,587.19 11,777.12 3,581.19 41.70 %
413 - Rashodi za materijal 11,057.00 11,057.00 3,063.68 27.71%
413-1 - Administrativni materijal 6,887.00 6,887.00 1,580.42 22.95%
413-3 - Materijal za posebne namjene 1,405.50 1,405.50 763.09 54.29 %
413-5 - Rashodi za gorivo 2,764.50 2,764.50 720.17 26.05%
414 - Rashodi za usluge 18,392.74 24,342.74 13,969.74 75.95%
414-1 - Sluzbena putovanja 3,668.45 8,868.45 2,905.28 79.20 %
414-2 - Reprezentacija 289.81 289.81 34.27 11.82%
414-3 - Komunikacione usluge 5,370.38 5,370.38 2,504.84 46.64 %
414-4 - Bankarske usluge i negativne 1,091.42 1,091.42 441.11 40.42 %
kursne razlike
414-6 - Advokatske, notarske i pravne 0.96 0.96 0.00 0.00 %
usluge
414-7 - Konsultantske usluge, projekti i 2,388.64 2,388.64 7,032.71 294.42 %
studije
nMnny 1§ &3S allz6y23 dedl-guol-a1-yel- 409.03 1,159.03 50.00 12.22%
414-9 - Ostale usluge 5,174.05 5,174.05 1,001.53 19.36 %
nmp 1 wl-4K2RA TI- (1576265 2RI01-F1-y2S 1,920.60 1,920.60 531.37 27.67 %
npro 1 ¢5166S 2RI0IG1-y2S 2LISY'S 1,920.60 1,920.60 531.37 27.67 %
416 - Kamate 1.00 1.00 0.00 0.00 %
416-1 - Kamate rezidentima 1.00 1.00 0.00 0.00 %
419 - Ostali izdaci 121,256.63 112,116.70 42,839.14 35.33%
419-1 - Izdaci po osnhovu isplate ugovora 103,059.62 93,359.69 30,834.21 29.92 %
o djelu
419-2 - Izdaci po osnovu troskova sudskih 0.98 0.98 0.00 0.00 %
postupaka
419-3 - Izrada i odrZavanje softvera 3,528.00 3,528.00 0.00 0.00 %
419-4 - Osiguranje 1,870.41 1,870.41 326.97 17.48 %
NP 1 Y2y lo60eS Tl-véfl-yé{]QJE i 10,482.00 11,042.00 11,042.00 105.34 %
R2Y'101Y 1 Y SReizyHiZRyTY
organizacijama
419-6 - Komunalne naknade 2,266.62 2,266.62 630.96 27.84%
419-9 - Ostalo 49.00 49.00 5.00 10.20 %
43 - Transferi institucijama, pojedincima, 94,000.00 94,000.00 38,400.00 40.85%
nevladinom i javnom sektoru
431 - Transferi institucijama, pojedincima, 94,000.00 94,000.00 38,400.00 40.85%
nevladinom i javnom sektoru
431-2 - Transferi obrazovanju 90,000.00 90,000.00 37,500.00 41.67 %
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Ekonomska klasifikacija

tfly 6dROSHI- ¢z (8702622

Plan budzeta sa
LRY Sy I- 2 (10622

LTEN0SyRS dz (1874622

Stopa izvrsenja

godini godini godini
431-8 - Ostali transferi pojedincima 4,000.00 4,000.00 900.00 22.50 %
44 - Kapitalni izdaci 5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 %
441 - Kapitalni izdaci 5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 %
441-5 - 1zdaci za opremu 5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 %
46 - Otplata dugova 1.00 1.00 0.00 0.00 %
463 - Otplata obaveza iz prethodnog 1.00 1.00 0.00 0.00 %
perioda
463-0 - Otplata obaveza iz prethodnog 1.00 1.00 0.00 0.00 %

perioda
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Funkcionalna klasifikacija tﬂyomgig'{:: iSubae LJNJQ?(I?SnyZ:Yj;%tu'aéilizéee LTE’)NJOSygcs;gzirl]jiéldzéze Stopa izvrSenja
09 - OBRAZOVANJE 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %
092 - Srednje obrazovanje 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %
0922 - Vise srednje obrazovanje 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %
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Plan budzeta sa

Programska klasifikacija i?‘{:izggad ;ZtR?;}\ LJNJQYeSy;;rdIi- r[:f iS1d52e -MNJOS)ng gzig;sldm% iz?/troggﬁja
Mt noH T TISSSYRST VIRTRI 1 IITO22 401K yig21- 2001 T20y23 2aiSY |- 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %
md noH nap 1 5e56201:y2S /Syl TI- aldz6y2 2001 T241-y2S 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %
md 1oH nnp nm T wl-TE22 Alliz6y23 2601-1201-y2l- 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %
4 - Izdaci 640,678.81 640,678.81 253,653.73 39.59 %
v 1 ¢57dz04 ATRI-00 541,577.81 541,577.81 215,253.73 39.75 %
411 - Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 380,361.67 380,361.67 151,268.61 39.77%
nmu 1 hadll- 86y1- LY 1-y2l- 8,588.17 11,778.10 3,581.19 41.70 %
413 - Rashodi za materijal 11,057.00 11,057.00 3,063.68 27.71%
414 - Rashodi za usluge 18,392.74 24,342.74 13,969.74 75.95 %
nmp 1 wl-aK2RI TI- (814268 2RI0151y2S 1,920.60 1,920.60 531.37 27.67%
416 - Kamate 1.00 1.00 0.00 0.00 %
419 - Ostali izdaci 121,256.63 112,116.70 42,839.14 35.33%
43 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom 94,000.00 94,000.00 38,400.00 40.85%
sektoru
431 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javhom 94,000.00 94,000.00 38,400.00 40.85 %
sektoru
44 - Kapitalni izdaci 5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 %
441 - Kapitalni izdaci 5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 %
46 - Otplata dugova 1.00 1.00 0.00 0.00 %
463 - Otplata obaveza iz prethodnog perioda 1.00 1.00 0.00 0.00 %
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Opis programa:

Opis za ovaj program urel’uje Ministarstvo prosvjete

PREGLED CILJEVA PROGRAMA

/18 T1- 2018 Li2301Y diSSizS Yhyiailaisz L2agesis
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ObrazloZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Obrazlogenje sprovedenih aktivnosti urel.uje Ministarstvo prosvijete.
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Opis potprograma:

Djelovanje Centra za strulno obrazovanje podrazumijeva aktivnosti u cilju razvoja i implementacije
reformskih procesa strulnog obrazovanja, kao i razvojnih procesa u oblasti obrazovanja odraslih i
cjelogivotnog ulenja. Realizacijom ovog potprograma pruga se profesionalna i strulna podrgka gkolama i
licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih, strulnom osposobljavanju upravljalkog i nastavnog
kadra, povezivanju sa privrednim subjektima, a sve u cilju kvalitetnijeg obrazovanja ulenika i polaznika.
Razvoj partnerskih odnosa sa privrednim subjektima, sindikatima, trziStem rada i drugim relevantnim
partnerima na nacionalnom i lokalnom nivou doprinosi boljem razumijevanju privrede i adekvatnom
odgovoru sistema strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u dijelu stvaranja potrebnih, kompetentnih i

konkurentnih kadrova na trziStu rada.

PREGLED CILIJEVA POTPROGRAMA
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profesionalni razvoj nastavnika, istrazivanja i saradnju sa privredom.

1yIHIISSSYRS 200I-T201-y2l- 2RI | 025t201020y23 d6Syel- 0/ ¢, 10 NIRN LI2@STIGIYRL- 2001-T201-y2l- 1 GIOI0G- NI-RI- 1 LI2RITI-yRl- agieSaih 201605 A
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ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj Zivotnoj dobi
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rada, podizanje kvaliteta u realizaciji modularizovanih obrazovnih programa i promocija
00006 T1C TAOAUTOATEA

ObrazloZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Poboljganje obrazovne ponude se ogleda u kontinuiranom povelanju broja modularizovanih obrazovnih
programa zasnovanih na standardima zanimanja koje definiSu predstavnici privrede. Obrazovna ponuda se
kreira na osnovu istraZivanja i analize potreba trziSta rada, prvenstveno kroz okrugle stolove koji
predstavljaju prvi korak u procedurama izrade novih programa. Modularizovani obrazovni programi su
prilagoLeni svim ciljnim grupama, bilo da ulenik po zavrgetku ide direktno na trgigte rada ili nastavlja
gkolovanje. Vagela metodologija omogulava veliki broj ponuda ulenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama, marginalizovanim grupama i onima koji iz nekih razloga Zele da napuste Skolovanje. Formalni i
neformalni sistem su u potpunosti povezani, na nalin da se iste strulne kvalifikacije stilu na dva nalina, za
ulenike i odrasle osobe. Velikim brojem obuka nastavnika, pedagoga i direktora gkola, kao i radom sa
koordinatorima za pralenje implementacije modularizovanih obrazovnih programa, podige se kvalitet
realizacije programa. Organizacijom sajmova i takmilenja, kao i ostalim promotivnim aktivnostima,
promovige se strulno obrazovanje kao prvi izbor ulenika osnovnih gkola.

).$)+14/2)51)_+1

. - . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . "
Naziv Jedinica mjere . . .. . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost

22 dzil-SSyiK broj 2020 95.00 95.00 88.00 Odluke Savjeta za
dokumenata za razvoj kvalifikacije i
kvalifikacija (standarda Nacionalnog
zanimanja, standarda savjeta za
AllidzGyAK 101-FT1-0R1L obrazovanje

standarda kvalifikacija
nivoa obrazovanja,
ispitnih kataloga i
modularizovanih
obrazovnih programa)

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom, strategkim dokumentima i odgovarajulom metodologijom, nakon
analize potreba trgigta rada i postojelih dokumenata, Centar formira radne grupe za izradu standarda
zanimanja, standarda strulnih kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja, ispitnih kataloga i
modularizovanih obrazovnih programa. Nacrti dokumenata se upuluju sektorskim komisijama, Savjetu za
kvalifikacije, Odboru za strulno obrazovanje ili obrazovanje odraslih i Nacionalnom savjetu za obrazovanije.
Plan za 2021.godinu ukljuluje 35 Sz, 35 SK, 10 SKN, 51K i 10 OP.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine, ural’eno je i od strane nadlegnih tijela usvojeno: 46 standarda zanimanja, 33
standarda strulnih kvalifikacija i 9 standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja.

Naziv

Jedinica mjere

Bazna
godina

Bazna
vrijednost

Planirana
vrijednost

Realizovana
vrijednost

Izvor informacija
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Broj odrZanih obuka za
realizaciju
modularizovanih
obrazovnih programa i
broj Skola kojima je
pruzena podrska u
realizaciji
modularizovanih
obrazovnih programa

broj

2020

25.00

25.00

3.00

Polugodisniji
izvjeStaj o radu
CSO

Opis indikatora:

nivou.

Prije poletka, a po potrebi i tokom svake gkolske godine, Centar organizuje obuke nastavnika,
koordinatora, strulnih saradnika i rukovodnog kadra u cilju implementacije modularizovanih obrazovnih
programa. Obuke se organizuju po sektorima i po ciljnim grupama, pa od toga zavisi njihov broj. Tokom
Skolske godine, Centar organizuje posjete Skolama u cilju pruzanja savjetodavne podrSke u implementaciji
modularizovanih obrazovnih programa. Broj Skola koje se obilaze zavisi od potrebe i plana na godiSnjem

Obrazlozenje ostvarenog rezultata:

Obavljene su posjete u cilju pruZzanja savjetodavne podrSke za tri srednje Skole, u cilju Sto boljeg planiranja
i realizacije nastavnog procesa.

. - . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana : .
Naziv Jedinica mjere . y - I, Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Brgj organizovanih olize R231-S121- {2020 0.00 1.00 3.00 Polugodisniji
RIOI-ZYIK d1-1 Y 16Sy2l- izvjestaj o radu
CSO

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom i strategkim dokumentima, u cilju promocije strulnog obrazovanja,
Centar organizuje drgavna takmilenja u viegtinama i ulegle na melunarodnim takmilenjima, sajmovima,
konferencijama i slilnim dogal’ajima. Broj takmilenja i ostalih dogal’aja zavisi od mogulnosti za njihovu
organizaciju i zainteresovanosti ulesnika

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine realizovana su tri drgavna takmilenja ulenika srednjih gkola iz oblasti: ekonomija,
biznis i finansije; muzilka umjetnost; i, turizam i ugostiteljstvo. Organizovano je ulegle crnogorskog tima na
MeLunarodnom online sajmu virtuelnih preduzela za vjegbu, odrganog u organizaciji Ministarstva
obrazovanja Bugarske.

#E1E 7 /AAUAEATATEA £ OTADOATATEA EQAIEOAOA O 0000&TT T TAOAUTOATED E TAOAUTOATED TAOAQIEE
kroz eksternu evaluaciju ustanova, profesionalni razvoj nastavnika, istrazivanja i saradnju sa
privredom.

ObrazloZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Obezbjel enje kvaliteta u strulnom obrazovanju i obrazovanju odraslih kroz evaluaciju svih ustanova
najmanje jedanput u letiri godine. Unaprjelenje strulne kompetencije nastavnika i direktora kroz obuke iz
Kataloga strulnog usavrgavanja nastavnika. Ural’ena interesantna i korisna tematska istragivanja kojima se
utvrLuje trenutno stanje u sistemu strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u saradnji sa ustanovama i
priviedom. Ukljulen gto veli broj kvalitetnih poslodavaca u dualno obrazovanje.

).$)+14/2)51) . +!

Realizovana
vrijednost

Planirana
vrijednost

Bazna
vrijednost

Bazna

Naziv godina

Jedinica mjere Izvor informacija
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Broj ustanova u kojima je
izvrSeno eksterno
GianSiglyes 191-0Sil-

broj ustanova

2020

2.00

8.00

3.00

Polugodisniji
izvjeStaj CSO

Opis indikatora:

Realizacija eksternog utvrlivanja kvaliteta ustanova odvija se kroz planiranje i organizaciju eksterne
evaluacije, zatim obuke eksternih evaluatora koji po prvi put ulestvuju u nadzoru, posle lega se vrgi
realizacija aktivnosti eksternog utvrLivanja kvaliteta ustanova. Nakon nadzora pravi se izvjegtaj o kvalitetu
rada i daju se preporuke za njegovo poboljganje. Kod svih poslodavaca koji se po prvi put ukljuluju u
dualno obrazovanje utvrluju se materijalni i kadrovski uslovi koji su potrebni za realizaciju praktilnog
obrazovanja. U komisiju koja obilazi poslodavce ukljuleni su llanovi Centra za strulno obrazovanje,
Privredne komore i direktor Skole. Nakon obilaska komisija pravi izvjeStaj o uslovima, na oshovu kojeg
poslodavac dobija rieSenje o ispunjenosti uslova za realizaciju obrazovanja.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Napravljene tri eksterne evaluacije u tri ustanove. Za svaku napravljen izvjeStaj o kvalitetu rada i date
preporuke za unaprel’enje rada. Zbog usaglagavanja planova rada i evaluacije Centra za strulno
obrazovanje i Zavoda za gkolstvo ural’en je maniji broj posjeta nego gto je za ovaj period planirano; obilazak
poslodavaca u ovom periodu nije planiran.

. . . Bazna Bazna Planirana |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere . . .. . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Broj istraZivanja kojima se|broj 2020 3.00 4.00 0.00 -

GigNSazeS (NSyaaiy2 aiil-y2S
iz B&0SY iz &lliz6y23
obrazovanjai
obrazovanja odraslih

Opis indikatora:

Napravi se tematsko istragivanje na aktuelne teme u strulnom obrazovanju i obrazovanju odraslih,
istraZivanje se obradi i uradi analiza za svako istrazivanje i na kraju se daju preporuke za poboljSanje. Ova
istragivanja uveliko doprinose unaprel enju sistema strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Istrazivanja su planirana za Ill i IV kvartal.

. . . Bazna Bazna Planirana |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere . . .. . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Broj obuka nastavnika, |broj 2020 30.00 20.00 25.00 Polugodisniji
allz6yAK AHI-RYA- A izvjeStaj CSO

direktora prema Katalogu
alliiz6y23 dzal-ouo1-gl-yel-
nastavnika

Opis indikatora:

Broj organizovanih, realizovanih i evaluiranih obuka za nastavnike, strulne saradnike i direktore prema
Katalogu strulnog usavrgavanja nastavnika.

ObrazlozZenje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine realizovano je 25 obuka koje je pohalalo 723 nastavnika.
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ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj Zivotnoj dobi

ObrazloZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Pripremljeni su programi obrazovanja razlilite vrste za: sticanje strulnih kvalifikacija, sticanje kljulnih
vjegtina, sticanje i unaprjel.enje kljulnih kompetencija, strulno usavrgavanje u odrel’enoj oblasti, sticanje
znanja i vjegtina za lilni razvoj u koje se mogu ukljuliti polaznici razlilite starosne dobi, razlilitog nivoa
obrazovanja, prethodnih znanja, vjegtina i iskustva. Na ovaj nalin se otvara mogulnost da se u programe
obrazovanja i ulenja mogu ukljulivati razlilite ciljne grupe gralana u cilju podizanja nivoa bazilne i
funkcionalne pismenosti. Kroz manifestacije i obiljegavanje znalajnih meLunarodnih dana utile se na
svijest gralana o znalaju obrazovanja i podstilu se na ukljulivanje u cjelogivotno ulenje.

).$)+14/2)51).+1

. . . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere . y o . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
22 dal1-SSyIK 1 dzad2eSyIK | broj 2020 21.00 22.00 10.00 Polugodisniji
programa obrazovanja za izvjestaj CSO
odrasle

Opis indikatora:

Razvijanje razliliite obrazovne ponude/vrsta programa obrazovanja za: sticanje strulnih kvalifikacija za
potrebe trgigta rada i poslodavaca (sa posebnim fokusom na mogulnost ukljulivanja u programe lica sa
niskim vjegtinama, RE, lica sa invaliditetom i dr.); PrilagoLavanje programa obrazovanja starijim licima;
Razvijanje programa strulnog usavrgavanja zaposlenih na zahtjev privrednih subjekata i drugih
ustanova/organizacija; Razvijanje programa obrazovanja za sticanje i unaprelenje kljulnih kompetencija
gralana

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Ural’eno je 10 programa obrazovanja od lega 5 programa obrazovanja za sticanje strulnih kvalifikacija i 5
programa obrazovanja za sticanje kljulnih vjegtina. Programi obrazovanja su uraleni za potrebe trgigta
rada, u saradnji sa poslodavcima i stulnjacima za odrel.enu oblast.

. - . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere - o " . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Realizovane aktivnosti u  |broj 2020 1.00 3.00 1.00 Polugodisniji
Onfedz LN2Y 2018 Ty1-6121- izvjestaj o radu
obrazovanja odraslih i CSo
CZU

Opis indikatora:

Organizovanje manifestacije "Dani obrazovanja i ulenja odraslih"; Obiljegavanje MeLunarodnog dana
pismenosti 8 septembra; Obiljegavanje MelLunarodnog dana starijih osoba 1 oktobra; Organizovanje
radionica za RE roditelje o znalaju obrazovanja i ulenja; Odrgavanje edukativnih aktivnosti (fokus grupe,
okrugli stolovi, prezentacije. predavanja idr) u saradnji sa socijalnim partnerima; Sprovolenje istragivanja o
E-vjeStinama kod odraslih u saradnji sa socijalnim partnerima

ObrazlozZenje ostvarenog rezultata:

Organizovana je i realizovana regionalna konferencija AGradimo mostove u obrazovanju odraslihfi, sa
temom "Odrgiva budulnost obrazovanja odraslih - put razvoja u zemljama regiona".

Bazna Bazna Planirana Realizovana

Naziv Jedinica mjere godina vrijednost vrijednost vrijednost

Izvor informacija
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Broj polaznika programa |broj 2020 204.00 206.00 116.00 Polugodisniji
osnovnog obrazovanja izvjeStaj o radu
odraslih i broj polaznika CsSo
andragoskih seminara za
nastavni kadar koji
realizuje programe za
VIFTEGIIS OnteyS FidzLIS

Opis indikatora:

Pralenje realizacije oprograma osnovnog obrazovanja odraslih, Organizovanije i realizacija andragogkih
seminara za nastavni kadar koji realizuje program osnovnog obrazovanja odraslih i elementarnog
funkcionalnog opismenjavanja

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

U program osnovnog obrazovanja odraslih bili su ukljuleni 111 polaznika. Program osnovnog obrazovanja
odraslih realizuje se u 4 obrazovne ustanove: JU Osnovna Skola iRadoje Lizmovilf, N|kg|l JU Osnovna
Skola APavle Gigil#, Bijelo Polje, JU Osnovna Skola iMarko Miljanovi Podgonca i JU Skola za srednje i vise
strulno obrazovanje ASergije Stanilii Podgorica. Centar za strulno obrazovanije prati realizaciju programa i
prlkuplja podatke o broju polaznika programa.

Odrzano je 5 radionica za korisnike Centra za prava djeteta za unaprel’enje mekih vjegtina.
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Opis aktivnosti:

Sprovolenjem aktivnosti b'il'e razvijene kvalifikacije nivoa od Il do V, prema NOK-u, koje su usklalene sa
potrebama trgigta rada, bile prugena strulna podrgka gkolama u realizaciji modularizovanih obrazovnih
programa u vidu obuka i savjetodavnih posjeta, kao i organizovane aktivnosti u cilju promocije strulnog
obrazovanja u vidu takmilenja, sajmova konferencija i slilnih dogal'aja. Za izradu dokumenata za razvoj
kvalifikacija Centar formira razlilite radne grupe sastavljene od predstavnika privrede i obrazovanja,
organizuje njihovu obuku i koordinira izradom dokumenata. Trajanje izrade svih dokumenata je od septembra
do juna jedne kalendarske godine. Krajnji korisnici obrazovnih programa su strulne gkole, a ispitnih kataloga
organizatori obrazovanja odraslih i oni su povezani sa programima obrazovanja. Nakon zavrSetka obrazovnih
programa, oni se implementiraju u gkolama poletkom gkolske godine u septembru. Na poletku gkolske
godine, a po potrebi i tokom Skolske godine, Centar organizuje obuke nastavnika, direktora, pedagoga i
koordinatora za implementaciju obrazovnih programa u skladu sa akreditovanim programom, a za potrebe
obuke angazuju se treneri. Tokom trajanja Skolske godine, Centar organizuje posjete Skolama u cilju pruzanja
savjetodavne podrske u implementaciji modularizovanih obrazovnih programa. Tokom Skolske godine Centar
u skladu sa svojim nadlegnostima organizuje drgavna takmilenja u vjegtinama iz razlilitih sektora, kao i
ulegle timova na melunarodnim takmilenjima i sajmovima. EuroSKills takmilenje je mel.unarodno
takmilenje u vjegtinama koje se organizuje u nekoj od evropskih zemalja svake druge godine, a Crna Gora za
to takmilenje prijavljuje svoj tim. Aktivnosti vezane za takmilenja i sajmove su planirane, ali mogulnost
realizacije te aktivnosti le zavisiti od situacije sa pandemijom.

Planiranje, organizacija i realizacija eksternog utvrLivanja kvaliteta rada ustanova. Da bi se realizovala
eksterna evaluacija potrebno je obuliti eksterne evaluatore. Na kraju evaluacije izraluje se izvjegtaj o
kvalitetu rada ustanove sa preporkama za unaprelenje.

Organizovanie i realizovanje obuka nastavnika, strulnih saradnika i direktora prema Katalogu strulnog
usavrgavanja nastavnika. Pralenje realizovanja obuka i analiza izvjegtaja trenera koji drge obuke i izrada
sertifikata.

Sprovol enje tematskih istragivanja iz oblasti strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. Analiziranje
rezultata sprovedenih istragivanja i davanje preporuka za njihovo unaprelenje.

Obilazak poslodavaca i utvrLivanje materijalnih i kadrovskih uslova potrebnih za realizaciju dualnog
obrazovanja.

Sprovol enjem aktivnosti bile razvijene razlilite vrste programa obrazovanja za odrasle: programi
obrazovanja za sticanje strulnih kvalifikacija, programi obrazovanja za sticanje kljulnih vjegtina, programi
strulnog usavrgavanja zaposlenih, prilagoleni programi obrazovanja starijim licima, kao i drugi programi
neformalnog obrazovanja za razlilite ciljne grupe. Centar le pratiti realizaciju programa osnovnog
obrazovanja odraslih, organizovati radionice za REroditelje, manifestacije i aktivnosti u cilju promocije
obrazovanja odraslih i cjelogivotnog ulenja.. Bile prugena kontinuirana strulna i savjetodavna podrgka
licednciranim organizatorima obrazovanja odraslih i drugim zainteresovanim subjektima u vezi obrazovne
ponude i realizacije programa obrazovanja. Za izradu programa obrazovanja za odrasle Centar formira radnu
grupu sastavljenu od predstavnika privrede i obrazovanja, organizuje sastanke radne grupe i koordinira
izradom dokumenata. Programe obrazovanja radi posebna radna grupa koju formira Centar za strulno
obrazovanje u u zavisnosti od sektora kojem kvalifikacija/kljulna vjegtina pripada, nivoa kvalifikacije i dr.
Trajanje izrade programa obrazovanja zavisi od vrste programa i njegove sloZenosti(broja modula/jedinica
ulenja.). Krajni korisnici programa obrazovanja su licencirani organizatori obrazovanja odraslih. Tokom
realizacije programa, Centar organizuje posjete licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih u cilju
pruZanja savjetodavne podrske u implementaciji programa.. Centar angaZzuje saradnike/ce za realizaciju
radionica za RE roditelje u opStinama u Crnoj Gori u kojima ima predstavnika RE.

15



ObrazloZenje sprovedenih aktivnsoti:

U skladu sa prethodno utvrLenom dinamikom, odrgani su sastanci radnih grupa za izradu dokumenata za
razvoj kvalifikacija, $to je rezultiralo sa 88 uralenih dokumenata u usvojenih od strane nadlegnih tijela (Savjet
za kvalifikacije, Nacionalni savjet za obrazovanje). Na osnovu usvojenih programa koji se nalaze u Katalogu
strulnog usavrgavanja nastavnika koji se odnose na obuke radnih grupa koje ulestvuju u izradi dokumenata,
izvrgene su obuke svih llanova, prema utvrLenoj dinamici izrade dokumenata. Kontinuirano je tekao
savjetodavni rad sa koordinatorima za pralenje realizacije modularizovanih obrazovnih programa za gkolsku
2021/22 godinu, a obavljene su i savjetodavne posjete gkolama. U cilju promocije strulnog obrazovanja
ural’en je promotivni spot koji je emitovan na nacionalnim i lokalnim tv stanicama. Organizovana su drgavna
takmilenja ulenika srednjih gkola iz tri oblasti. Odrgana je Generalna skupgtina EuroSkills asocijacije na kojoj
je predstavljena dinamika pripreme za takmilenje 2023.godine u Poljskoj. Organizovano je ulegle
nacionalnog tima na Mel.unarodnom online sajmu virtuelnih preduzela za vjegbu - Bugarska.

U prvoj polovine godine, odrgane su obuke spoljnih saradnika - eksternih evaluatora u cilju utvrlivanja
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova. Takole su odrgane obuke u skladu sa Katalogom strulnog
usavrsavanja nastavnika. lzvrsena je eksterna evaluacija u JU Policijska akademija, JU SMS "25.maj" Tuzi,
JU SSG Cetinje. Pripremljeni su izvjegtaji i date preporuke za unaprel enje rada ustanova.

Programi obrazovanja su ural’eni za potrebe trgigta rada, u saradnji sa poslodavcima i stulnjacima za
odrelenu oblast. Ural’eno je 5 programa za sticanje strulne kvalifiakcije, i 5 programa za sticanje kljulnih
vjestina. Program osnovnog obrazovanja odraslih realizuje se u 4 obrazovne ustanove: JU Osnovna Skola
iRadoje Lizmovilf, Nikgil, JU Osnovna gkola APavle Gigilii, Bijelo Polje, JU Osnovna Skola iMarko Miljanovii
Podgorica i JU Gkola za srednje i vige strulno obrazovanje ASergije Stanilii Podgorica. Centar za strulno
obrazovanje prati realizaciju programa i prikuplja podatke o broju polaznika programa. Odrzano je 5 radionica
za korisnike Centra za prava djeteta za unaprel enje mekih vjegtina.

OBRAZLOZENJE BUDZETSKIH STAVKI
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431 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javhom sektoru:
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PREGLED CILIEVA AKTIVNOSTI
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profesionalni razvoj nastavnika, istraZivanja i saradnju sa privredom
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ObrazloZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

U skladu sa prethodno utvrLenom dinamikom, odrdani su sastanci radnih grupa za izradu dokumenata za
razvoj kvalifikacija, gto je rezultiralo sa 88 uralenih dokumenata u usvojenih od strane nadlegnih tijela
(Savjet za kvalifikacije, Nacionalni savjet za obrazovanje). Na osnovu usvojenih programa koji se nalaze u
Katalogu strulnog usavrgavanja nastavnika koji se odnose na obuke radnih grupa koje ulestvuju u izradi
dokumenata, izvrgene su obuke svih llanova, prema utvrLenoj dinamici izrade dokumenata. Kontinuirano
je tekao savjetodavni rad sa koordinatorima za pralenje realizacije modularizovanih obrazovnih programa
za gkolsku 2021/22 godinu, a obavljene su i savjetodavne posjete gkolama. U cilju promocije strulnog
obrazovanja ural.en je promotivni spot koji je emitovan na nacionalnim i lokalnim tv stanicama.
Organizovana su drgavna takmilenja ulenika srednijih gkola iz tri oblasti. Odrgana je Generalna skupgtina
EuroSkills asocijacije na kojoj je predstavljena dinamika pripreme za takmilenje 2023.godine u Poljsko;.

Organizovano je ulegle nacionalnog tima na Melunarodnom online sajmu virtuelnih preduzela za viegbu
- Bugarska.

). $)+14/2)51)_+1

#IE 7 /AAUAEATATEA £ OTADOATATEA EOAIEOAOA O 0000&TT T TAOAUTOATED E TAOAUTOATED TAOAQIEE
kroz eksternu evaluaciju ustanova, profesionalni razvoj nastavnika, istrazivanja i saradnju sa
privredom

ObrazloZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

U prvoj polovine godine, odrgane su obuke spoljnih saradnika - eksternih evaluatora u cilju utvrLivanja
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova. Takole su odrgane obuke u skladu sa Katalogom strulnog
usavrdavanja nastavnika. Izvréena je eksterna evaluacija u JU Policijska akademija, JU SMS "25.maj"
Tuzi, JU SSG Cetinje. Pripremljeni su izvjegtaji i date preporuke za unaprel enje rada ustanova.

).$)+14/2) 51)_+1
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Period izvjedtavanja: GODISNJI IZVIESTAJ - 2022

IZVIESTAJ O REALIZACHI PROGRAMSKOG BUDZETA

OPSTE INFORMACIJE
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Izjava o izrSenju programskog budzeta :
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hiFyITI0I2yE YRS 1 narnd 1 /Syal TI- ailizey2 2601 T201-y2S
):B1#) 4%+5G%" ) "55Y%4 1 &/ - $/761 7 EKONOMSKA KLASIFIKACIA

Ekonomska klasifikacija

tfly 6dROSHI- ¢z (8702622

Plan budzeta sa
LRY Sy I- 2 (10622

LTEN0SyRS dz (1874622

Stopa izvrsenja

godini godini godini
4 - |zdaci 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %
nm 1 ¢57dz00 ATRI-0A 541,577.81 541,577.81 490,232.32 90.52 %
411 - Bruto zarade i doprinosi na teret 380,361.67 380,361.67 321,788.97 84.60 %
poslodavca
411-1 - Neto zarade 271,711.40 271,711.40 245,820.90 90.47 %
411-2 - Porez na zarade 31,428.74 31,428.74 7,774.49 24.74%
411-3 - Doprinosi na teret zaposlenog 55,302.37 51,753.65 46,517.35 84.11%
411-4 - Doprinosi na teret poslodavca 16,961.15 20,509.87 20,509.87 120.92 %
411-5 - Opéstinski prirez 4,958.01 4,958.01 1,166.36 23.52%
nmH 1 hadll- f6y1- LIRY 1-yel- 8,588.17 11,778.10 11,570.05 134.72%
412-5 - Otpremnine 0.98 0.98 0.00 0.00 %
412-7 - Ostale naknade 8,587.19 11,777.12 11,570.05 134.74 %
413 - Rashodi za materijal 11,057.00 11,057.00 11,004.99 99.53 %
413-1 - Administrativni materijal 6,887.00 6,887.00 6,885.61 99.98 %
413-3 - Materijal za posebne namjene 1,405.50 1,405.50 1,354.88 96.40 %
413-5 - Rashodi za gorivo 2,764.50 2,764.50 2,764.50 100.00 %
414 - Rashodi za usluge 18,392.74 24,342.74 33,398.91 181.59 %
414-1 - Sluzbena putovanja 3,668.45 8,868.45 8,732.77 238.05 %
414-2 - Reprezentacija 289.81 289.81 86.57 29.87 %
414-3 - Komunikacione usluge 5,370.38 5,370.38 4,796.20 89.31%
414-4 - Bankarske usluge i negativne 1,091.42 1,091.42 1,078.80 98.84 %
kursne razlike
414-6 - Advokatske, notarske i pravne 0.96 0.96 0.00 0.00 %
usluge
414-7 - Konsultantske usluge, projekti i 2,388.64 2,388.64 12,543.02 525.11 %
studije
nMnny 1§ &3S allz6y23 dedl-guol-a1-yel- 409.03 1,159.03 1,128.00 275.77%
414-9 - Ostale usluge 5,174.05 5,174.05 5,033.55 97.28 %
nmp 1 wl-4K2RA TI- (1576265 2RI01-F1-y2S 1,920.60 1,920.60 1,892.35 98.53 %
npro 1 ¢5166S 2RI0IG1-y2S 2LISY'S 1,920.60 1,920.60 1,892.35 98.53 %
416 - Kamate 1.00 1.00 0.00 0.00 %
416-1 - Kamate rezidentima 1.00 1.00 0.00 0.00 %
419 - Ostali izdaci 121,256.63 112,116.70 110,577.05 91.19 %
419-1 - Izdaci po osnhovu isplate ugovora 103,059.62 93,359.69 92,568.55 89.82 %
o djelu
419-2 - Izdaci po osnovu troskova sudskih 0.98 0.98 0.00 0.00 %
postupaka
419-3 - Izrada i odrZavanje softvera 3,528.00 3,528.00 3,504.34 99.33 %
419-4 - Osiguranje 1,870.41 1,870.41 1,564.28 83.63 %
NP 1 Y2y lo60eS Tl-véfl-yé{]QJE i 10,482.00 11,042.00 11,042.00 105.34 %
R2Y'101Y 1 Y SReizyHiZRyTY
organizacijama
419-6 - Komunalne naknade 2,266.62 2,266.62 1,892.88 83.51%
419-9 - Ostalo 49.00 49.00 5.00 10.20 %
43 - Transferi institucijama, pojedincima, 94,000.00 94,000.00 93,100.00 99.04 %
nevladinom i javnom sektoru
431 - Transferi institucijama, pojedincima, 94,000.00 94,000.00 93,100.00 99.04 %
nevladinom i javnom sektoru
431-2 - Transferi obrazovanju 90,000.00 90,000.00 90,000.00 100.00 %




hiFyITI0I2yE YRS 1 narnd 1 /Syal TI- ailizey2 2601 T201-y2S
):B1#) 4%+5G%" ) "55Y%4 1 &/ - $/761 7 EKONOMSKA KLASIFIKACIA

Ekonomska klasifikacija

tfly 6dROSHI- ¢z (8702622

Plan budzeta sa
LRY Sy I- 2 (10622

LTEN0SyRS dz (1874622

Stopa izvrsenja

godini godini godini
431-8 - Ostali transferi pojedincima 4,000.00 4,000.00 3,100.00 77.50 %
44 - Kapitalni izdaci 5,100.00 5,100.00 5,070.81 99.43%
441 - Kapitalni izdaci 5,100.00 5,100.00 5,070.81 99.43 %
441-5 - 1zdaci za opremu 5,100.00 5,100.00 5,070.81 99.43 %
46 - Otplata dugova 1.00 1.00 0.00 0.00 %
463 - Otplata obaveza iz prethodnog 1.00 1.00 0.00 0.00 %
perioda
463-0 - Otplata obaveza iz prethodnog 1.00 1.00 0.00 0.00 %

perioda




hIFyITIOI2YE YRS 1 natnd 1 /Syl TI- ailizsy2 2001-T201-y2S
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Funkcionalna klasifikacija tﬂyomgig'{:: iSubae LJNJQ?(I?SnyZ:Yj;%tu'aéilizéee LTE’)NJOSygcs;gzirl]jiéldzéze Stopa izvrSenja
09 - OBRAZOVANJE 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %
092 - Srednje obrazovanje 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %
0922 - Vise srednje obrazovanje 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %




hiFIyITI0I2yE YhS 1 natad 1 /Syl TI- ailisy2 2601-T241-y2S

):$1#) 4%+56%" ) "5$%%41 &/ . $/61 7 PROGRAMSKA KLASIFIKACHA

Plan budzeta sa

Programska klasifikacija i?‘{:izggad ;ZtR?;}\ LJNJQYeSy;;rdIi- r[:f iS1d52e -MNJOS)ng gzig;sldm% iz?/troggﬁja
Mt noH T TISSSYRST VIRTRI 1 IITO22 401K yig21- 2001 T20y23 2aiSY |- 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %
md noH nap 1 5e56201:y2S /Syl TI- aldz6y2 2001 T241-y2S 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %
md 1oH nnp nm T wl-TE22 Alliz6y23 2601-1201-y2l- 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %
4 - Izdaci 640,678.81 640,678.81 588,403.13 91.84 %
v 1 ¢57dz04 ATRI-00 541,577.81 541,577.81 490,232.32 90.52 %
411 - Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 380,361.67 380,361.67 321,788.97 84.60 %
nmu 1 hadll- 86y1- LY 1-y2l- 8,588.17 11,778.10 11,570.05 134.72 %
413 - Rashodi za materijal 11,057.00 11,057.00 11,004.99 99.53 %
414 - Rashodi za usluge 18,392.74 24,342.74 33,398.91 181.59 %
nmp 1 wl-aK2RI TI- (814268 2RI0151y2S 1,920.60 1,920.60 1,892.35 98.53 %
416 - Kamate 1.00 1.00 0.00 0.00 %
419 - Ostali izdaci 121,256.63 112,116.70 110,577.05 91.19 %
43 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom 94,000.00 94,000.00 93,100.00 99.04 %
sektoru
431 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javhom 94,000.00 94,000.00 93,100.00 99.04 %
sektoru
44 - Kapitalni izdaci 5,100.00 5,100.00 5,070.81 99.43 %
441 - Kapitalni izdaci 5,100.00 5,100.00 5,070.81 99.43 %
46 - Otplata dugova 1.00 1.00 0.00 0.00 %
463 - Otplata obaveza iz prethodnog perioda 1.00 1.00 0.00 0.00 %
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Opis programa:

PREGLED CILJEVA PROGRAMA




hiFIyITI0K2yE YhS 1 natnd 1 /Syl TI- aildzsy2 2601-T261-y2S

ti2301YE1 YRS 1 v noH 1 1ISSSyRSI yI-RT20 1 IFTF22 401K yIg21- 2001 T20y23 8140S Y I-



hIFLyITI0I2yE YhS 1 natnd 1 /SyaH TI- ailizey2 2001 T201-y2S

230 AU YRS 1 md now 1 BISSSyRST yIRT2U M IFT022 301K yidg21- 2001-120y23 81&iSY'I-

pw oG U Z $*%, /61 _*% #% 421 -1 34251 ./ /*"21:/61 _*%

Opis potprograma:

Djelovanje Centra za strulno obrazovanje podrazumijeva aktivnosti u cilju razvoja i implementacije
reformskih procesa strulnog obrazovanja, kao i razvojnih procesa u oblasti obrazovanja odraslih i
cjelogivotnog ulenja. Realizacijom ovog potprograma pruga se profesionalna i strulna podrgka gkolama i
licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih, strulnom osposobljavanju upravljalkog i nastavnog
kadra, povezivanju sa privrednim subjektima, a sve u cilju kvalitetnijeg obrazovanja ulenika i polaznika.
Razvoj partnerskih odnosa sa privrednim subjektima, sindikatima, trziStem rada i drugim relevantnim
partnerima na nacionalnom i lokalnom nivou doprinosi boljem razumijevanju privrede i adekvatnom
odgovoru sistema strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u dijelu stvaranja potrebnih, kompetentnih i

konkurentnih kadrova na trziStu rada.

PREGLED CILIJEVA POTPROGRAMA

126200128 2001-T20yS L2yERS ¢ alik6y2Y 2601-1201-yed: ¢ a1f1-Rd al- LI20IS1-Y 1- Gi00d1- WI-RIL LI2RITI-y2S 81-6SiI- bz NSITI-0reh
Y 2ReEHIT201-yIK 2001-T20yIK L20-Y I L LR Y 2001- alldzey23 2001-T241-y2l-

ho6ST16:555y2S | dry11 NS SSyeS 101-GSil- oz alldz6y2Y 2001201y | 2001-T201y2d 2RUIAHK V2T $140S0yaz SP1-dzl-Okdz dzaiil-y2011
profesionalni razvoj nastavnika, istrazivanja i saradnju sa privredom.

1yIHIISSSYRS 200I-T201-y2l- 2RI | 025t201020y23 d6Syel- 0/ ¢, 10 NIRN LI2@STIGIYRL- 2001-T201-y2l- 1 GIOI0G- NI-RI- 1 LI2RITI-yRl- agieSaih 201605 A
alidzyS al-gy2aih 2 G1-0y2ail 12ylyiil-y23 2001 T201-y2l- 1 ¢265y211 L2RITIYRI- yig2l- 61-TI6YS | iy 10i2y1-yS LAY Syzail Sy 112 4
ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj Zivotnoj dobi




hiFIyITI0k2yE YhS 1 natad 1 /Syl TI- ailizsy2 2601-T241-y2S
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#IEZ OTATIERATEA TAOAUTOTA DTTOAA 0 00006 TT T TAOAUTOATEO O OEIAAC OA DTOOAAA T A 00LEROA
rada, podizanje kvaliteta u realizaciji modularizovanih obrazovnih programa i promocija
00006 T1C TAOAUTOATEA

ObrazloZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Poboljganje obrazovne ponude se ogleda u kontinuiranom povelanju broja modularizovanih obrazovnih
programa zasnovanih na standardima zanimanja koje definiSu predstavnici privrede. Obrazovna ponuda se
kreira na osnovu istraZivanja i analize potreba trziSta rada, prvenstveno kroz okrugle stolove koji
predstavljaju prvi korak u procedurama izrade novih programa. Modularizovani obrazovni programi su
prilagoLeni svim ciljnim grupama, bilo da ulenik po zavrgetku ide direktno na trgigte rada ili nastavlja
gkolovanje. Vagela metodologija omogulava veliki broj ponuda ulenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama, marginalizovanim grupama i onima koji iz nekih razloga Zele da napuste Skolovanje. Formalni i
neformalni sistem su u potpunosti povezani, na nalin da se iste strulne kvalifikacije stilu na dva nalina, za
ulenike i odrasle osobe. Velikim brojem obuka nastavnika, pedagoga i direktora gkola, kao i radom sa
koordinatorima za pralenje implementacije modularizovanih obrazovnih programa, podige se kvalitet
realizacije programa. Organizacijom sajmova i takmilenja, kao i ostalim promotivnim aktivnostima,
promovige se strulno obrazovanje kao prvi izbor ulenika osnovnih gkola.

).$)+14/2)51)_+1

. . . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . "
Naziv Jedinica mjere . . . . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
22 dzil-SSyiK broj 2020 95.00 95.00 100.00 Odluka Savjeta za
dokumenata za razvoj kvalifikacije (za
kvalifikacija (standarda SZ, SK, SKN)
zanimanja, standarda Odluka
AllidzGyAK 101-FT1-0R1L Nacionalnog
standarda kvalifikacija savjeta za
nivoa obrazovanja, obrazovanije (za
ispitnih kataloga i OP) Sl.list Crne
modularizovanih Gore (zaSZi0P)
obrazovnih programa) Godisniji izvjestaj
o radu Centra za
aligz6y2
obrazovanje

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom, strategkim dokumentima i odgovarajulom metodologijom, nakon
analize potreba trgigta rada i postojelih dokumenata, Centar formira radne grupe za izradu standarda
zanimanja, standarda strulnih kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja, ispitnih kataloga i
modularizovanih obrazovnih programa. Nacrti dokumenata se upululu sektorskim komisijama, Savjetu za
kvalifikacije, Odboru za strulno obrazovanje ili obrazovanje odraslih i Nacionalnom savjetu za obrazovanje.
Standardi zanimanja i obrazovni programi se objavljuju u Sluzbenom listu Crne Gore.
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ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

U skladu sa zakonskom regulativom, strategkim dokumentima i odgovarajulom metodologijom, nakon
analize potreba trgigta rada i postojelih dokumenata, Centar je formirao radne grupe za izradu standarda
zanimanja, standarda strulnh kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i modualarizovanih
obrazovnih programa, koje su tokom velikog broja sastanaka radile na razvoju kvalifikacija nivoa Il, 11l i V1
iz oblasti: maginstvo i obrada metala, metalurgija, grafilke tehnologije, ugostiteljstvo, zdravstvo, drumski
saobralaj i poljoprivreda.

Nacrti dokumenata su upuleni Sektorskim komisijama, Savjetu za kvalifikacije (SZ, SK i SKN), Odboru za
strulno obrazovanje i Nacionalnom savjetu za obrazovanje (OP). Tokom 2022. godine, ural’eno je i
usvojeno ukupno 100 dokumenata i to: 47 standarda zanimanja, 33 standarda strulnih kvalifikacija, 10
standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i 10 modularizovanih obrazovnih programa. Standardi zanimanja
i obrazovni programi su poslati na objavljivanje u Sluzbenom listu Crne Gore.

. . . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere . - - . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost

Broj odrZanih obuka za  |broj 2020 25.00 25.00 24.00 Veb sajt i
realizaciju drustvene mreze
modularizovanih /Syl T1- adldzsy?
obrazovnih programa i obrazovanje i
broj Skola kojima je Godisnji izvjestaj
pruZena podrska u o radu Centra za
realizaciji alloz6y2
modularizovanih obrazovanije
obrazovnih programa

Opis indikatora:

Prije poletka, a po potrebi i tokom svake gkolske godine, Centar organizuje obuke nastavnika,
koordinatora, strulnih saradnika i rukovodnog kadra u cilju implementacije modularizovanih obrazovnih
programa. Obuke se organizuju po sektorima i po ciljnim grupama, pa od toga zavisi njihov broj. Tokom
Skolske godine, Centar organizuje posjete Skolama u cilju pruzanja savjetodavne podrSke u implementaciji
modularizovanih obrazovnih programa. Broj Skola koje se obilaze zavisi od potrebe i plana na godiSnjem
nivou.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Nakon usvajanja modularizovanih obrazovnih programa, u skladu sa planom, prije i tokom poletka gkolske
godine, oganizovano je 19 obuka i savjetodavanja nastavnika strulnih modula po sektorima, nastavnika
opgteobrazovnih predmeta, pedagoga/psihologa, koordinatora za pralenje implemenracije modularizovanih
obrazovnih programa i eksternih evaluatora. Obuku je proglo: 163 nastavnika strulnih modula, 115
nastavnika opSteobrazovnih predmeta, 14 pedagoga/psihologa, 43 koordinatora i 48 eksternih evaluatora,
ukupno 383 osobe. Za potrebe organizacije obuka, Centar je angazovao 5 trenera. U cilju podrske
implementaciji obrazovnih programa, organizovano je 5 savjetodavnih posjeta srednjim strulnim i
mjeSovitim Skolama tokom trajanja Skolske godine.

. - . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . ..
Naziv Jedinica mjere . - - I, Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Brpj organizovanih olize R231-S121- {2020 1.00 1.00 5.00 Veb sajti
RIOI-ZYIK G1-1 Y 16Sy2l- druStvene mreze
/Syl T1- aiilazoy2
obrazovanje i

Godisniji izvjestaj
o radu Centra za
aligz6y2
obrazovanje,
mediji i portali

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom i strategkim dokumentima, u cilju promocije strulnog obrazovanja,
Centar organizuje drgavna takmilenja u vjegtinama i ulegle na meLunarodnim takmilenjima, sajmovima,
konferencijama i slilnim dogal'ajima. Broj takmilenja i ostalih dogal'aja zavisi od mogulnosti za njihovu
organizaciju i zainteresovanosti ulesnika
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ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

U skladu sa zakonskom regulativom i strategkim dokumentima, u cilju promocije strulnog obrazovanja,
Centar za strulno obrazovanije je tokom 2022. godine organizovao 5 drgavnih takmilenja u vjegtinama
ulenika srednijih strulnih gkola i to: Drgavno takmilenje iz oblasti ekonomije, biznisa i finansija T
Crnogorska ekonomska olimpijada, Drgavno takmilenje iz oblasti muzilke umjetnosti, Drgavno takmilenje
iz oblasti turizma, Drgavno takmilenje iz oblasti ugostiteljstva i Drgavno takmilenje iz oblasti energetike T
Energija u gici. Za sva drgavna takmilenja, pripremljene su potvrde, propozicije, program takmilenja,
posteri, medalje i pehari. Centar je organizovao i ulegle ulenika srednjih strulnih gkola na 1
melL.unarodnom takmilenju: Melunarodnoj ekonomskoj olimpijadi nakon ostvarenih rezultata na Drgavnom
takmilenju iz ekonomije, biznisa i finansija. U cilju promocije upisa u srednje gkole, Centar je organizovao
pripremu Stampanog materijala i promotivnog spota za koji su angazovani profesionalni kamermani i
montazeri, a spot se prikazivao u medijima prije upisa. Na kraju godine, u cilju promocije dualnog
obrazovanja i ulegla poslodavaca u realizaciji praktilne nastave, organizovana je konferencija pod
nazivom AJavno T privatno partnerstvo za kvalitetno strulno obrazovanjeii u saradnji sa MP, PK i OeAD.

#1t 7 /AAUAEATATEA £ OTADOATATEA EQAIEOAOA O 0000&TT T TAOAUTOATED E TAOAUTOATED TAOAQIEE
kroz eksternu evaluaciju ustanova, profesionalni razvoj nastavnika, istraZzivanja i saradnju sa
privredom.

Obrazlozenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Obezbjel enje kvaliteta u strulnom obrazovanju i obrazovanju odraslih kroz evaluaciju svih ustanova
najmanje jedanput u letiri godine. Unaprjelenje strulne kompetencije nastavnika i direktora kroz obuke iz
Kataloga strulnog usavrgavanja nastavnika. Ural’ena interesantna i korisna tematska istragivanja kojima se
utvrLuje trenutno stanje u sistemu strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u saradnji sa ustanovama i
privriedom. Ukljulen gto veli broj kvalitetnih poslodavaca u dualno obrazovanje.

).$)+14/2)51)_+1

. - . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . "
Naziv Jedinica mjere . . . . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Broj ustanova u kojima je |broj ustanova |2020 8.00 17.00 8.00 Vebsajt Centra za
izvreno eksterno aligz6y2
dignSIa1-yesS 121-60SiI- obrazovanje,

lzvjeStaji o radu
/Syl T1- ildz6y2
obrazovanje,
lzvjeStaji o
GigSId1-ye
kvaliteta rada u
obrazovno-
vaspitnim i
obrazovnim
ustanovama.
lzvjeStaj o
ispunjenosti
materijalnih i
kadrovskih uslova
kod poslodavca
za realizaciju
dualnog
obrazovanja.
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Opis indikatora:

Realizacija eksternog utvrlivanja kvaliteta ustanova odvija se kroz planiranje i organizaciju eksterne
evaluacije, zatim obuke eksternih evaluatora koji po prvi put ulestvuju u nadzoru, posle lega se vrgi
realizacija aktivnosti eksternog utvrlivanja kvaliteta ustanova. Nakon nadzora pravi se izvjegtaj o kvalitetu
rada i daju se preporuke za njegovo poboljganje. Kod svih poslodavaca koji se po prvi put ukljuluju u
dualno obrazovanje utvrluju se materijalni i kadrovski uslovi koji su potrebni za realizaciju praktilnog
obrazovanja. U komisiju koja obilazi poslodavce ukljuleni su llanovi Centra za strulno obrazovanije,
Privredne komore i direktor Skole. Nakon obilaska komisija pravi izvjeStaj o uslovima, na oshovu kojeg
poslodavac dobija rieSenje o ispunjenosti uslova za realizaciju obrazovanja.

ObrazlozZenje ostvarenog rezultata:

Odobrenje nove metodologije od strane Ministarstva prosvjete za eksterno utvrlivanje kvaliteta obrazovno
vaspitnog rada ustanova strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih je dobijeno u februaru progle godine,
posle odobrenja napravljeni su postupci i procedure saradnje Centra i Zavoda za Skolstvo prilikom
utvrLivanja kvaliteta u ustanovama. Tako da je prva evaluacija bila krajem marta. Uz ovo kagnjenje imali
smo i ogranilen budget za finansiranje spoljnih saradnika, tako da u progloj godini nijesmo postigli
isplanirani broj evaluacija. Gto se tile dijela ukljulivanja poslodavaca u obrazovanje ulenika, sve
poslodavace koji su bili zainteresovani za dualno obrazovanje obigla je trollana komisija i napravljen je
izvjeStaj o uslovima koje imaju za organizovanje obrazovanja kod poslodavca. Komisija je obiSla 26
poslodavaca i svi su dobili rjeSenje da mogu uspjesno realizovati dualno obrazovanije.

. . . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere . y " . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Broj istraZivanja kojima se|broj 2020 4.00 5.00 3.00 Vebsajt Centra za
Gi@NSazeS (NSyfaaiy2 aiil-y2S alligz6y2
Gz @alSY oz adliz6y23 obrazovanje,
obrazovanjai Izvjestaji o radu
obrazovanja odraslih 7Syl TI- &lidz6y2
obrazovanje,
lzvjestaji o
analizima.

Opis indikatora:

Napravi se tematsko istragivanje na aktuelne teme u strulnom obrazovanju i obrazovanju odraslih,
istraZivanje se obradi i uradi analiza za svako istraZivanje i na kraju se daju preporuke za poboljSanje. Ova
istragivanja uveliko doprinose unaprelenju sistema strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Sprovedena su tri istragivanja u okviru sistema strulnog obrazovanja, na osnovu istragivanja napravljena je
analiza kvaliteta u strulnim gkolama u kojima je bio nadzor i analiza planiranja profesionalnog razvoja
nastavnika i osipanja ulenika u srednjem strulnom obrazovanju za proglu godinu. Napravljeno je i
istragivanje za zavrgne ispite za strulne gkole ali nije ural.ena detaljna analiza.

. - . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana : .
Naziv Jedinica mjere . y - I, Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Broj obuka nastavnika, |broj 2020 20.00 20.00 41.00 Vebsajt Centra za
&lidz6yIK A0-RYATI- | alliz6y2
direktora prema Katalogu obrazovanje,
alidz6y23 dzal-onor-gl-yel- lzvjesStaji o radu
nastavnika /Syl T1- aidz6y2
obrazovanje, Broj
izdatih sertifikata.

Opis indikatora:

Broj organizovanih, realizovanih i evaluiranih obuka za nastavnike, strulne saradnike i direktore prema
Katalogu strulnog usavrgavanja nastavnika.
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ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Organizovano je duplo viSe obuka u odnosu na plan koji smo postavili. Razlog organizovanja ovolikog broja
obuka je prvenstveno veliki broj zainteresovanih nastavnika za strulnim usavrgavanjem, kao i odreLeni broj
obuka je realizovan kroz projekte gdje nijesu koriglena sredstva iz CSO-a. Na ovim obukama se
usavrSavalo preko 1000 nastavnika.

#t1E 7 STADOATATEA TAOAUTOATEA TAOAQIEE £ AEAITLEOTOTTC OATEA #4450 0AAE DTOAUEOATEA
TAOAUTOATEA £ 00LEROA OAAA § DTAEUATEA OOEEAQCE TDAOA £ 0000€ TA EAOTTO0E T OALTTO0E ETTOETOL0ATIC
TAOAUTOATEA £ O6ATEAN DTAEUATEA TEOTA AAUESTA E FOTEAETTAITA DEO TATTOOE COATATAI EAT £
ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj zivotnoj dobi

Obrazlozenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Pripremljeni su programi obrazovanja razlilite vrste za: sticanje strulnih kvalifikacija, sticanje kljulnih
vjegtina, sticanje i unaprjel.enje kljulnih kompetencija, strulno usavrgavanje u odrel’enoj oblasti, sticanje
znanja i vjegtina za lilni razvoj u koje se mogu ukljuliti polaznici razlilite starosne dobi, razlilitog nivoa
obrazovanja, prethodnih znanja, vjegtina i iskustva. Na ovaj nalin se otvara mogulnost da se u programe
obrazovanja i ulenja mogu ukljulivati razlilite ciljne grupe gralana u cilju podizanja nivoa bazilne i
funkcionalne pismenosti. Kroz manifestacije i obiljegavanje znalajnih meLunarodnih dana utile se na
svijest gralana o znalaju obrazovanja i podstilu se na ukljulivanje u cjelogivotno ulenje.

).$)+14/2)51)_+1

. . . Bazna Bazna Planirana |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere . . .. . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
22 dall-SSyIK 1 dzad2eSyIK | broj 2020 21.00 22.00 12.00 lzvjestaj o radu za
programa obrazovanja za 2022 godinu
odrasle

Opis indikatora:

Razvijanje razliliite obrazovne ponude/vrsta programa obrazovanja za: sticanje strulnih kvalifikacija za
potrebe trgigta rada i poslodavaca (sa posebnim fokusom na mogulnost ukljulivanja u programe lica sa
niskim vjegtinama, RE, lica sa invaliditetom i dr.); PrilagoLlavanje programa obrazovanja starijim licima;
Razvijanje programa strulnog usavrgavanja zaposlenih na zahtjev privrednih subjekata i drugih
ustanova/organizacija; Razvijanje programa obrazovanja za sticanje i unaprelenje kljulnih kompetencija
gralana

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Programi obrazovanija su ural.eni za potrebe trgigta rada, u saradnji sa poslodavcima i stulnjacima za
odrel.enu oblast. Programi su u proceduri usvajanja na Nacionalnom savjetu za obrazovanje. Centar je
prugio strulnu podrgku Filmskom centru Crne Gore prilikom izrade 9 programa obrazovanja za sticanje
kljulnih vjegttina za obavljanje poslova za potrebe fliimske industrije kao i licenciranoj ustanovi za
obrazovanje odraslih Logate Akademija za 4 programa obrazovanja za sticanje kljulnih vjegtina iz oblasti
ICT.

Bazna Bazna Planirana Realizovana

Naziv Jedinica mjere godina vrijednost vrijednost vrijednost

Izvor informacija
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Realizovane aktivhosti u |broj 2020 3.00 14.00 22.00 IzvjeStaj o radu za

Onfedz LN2Y 2018 Ty1-6121- 2022 godinu,

obrazovanja odraslih i lzvjeStaj o

CZuU reallizovanim
aktivnostima XXI
Dana obrazovanja

1 126Sy2l- 2RUIAEKE
lzvjestaj sa
sastanka
licenciranih
ustanova koje
realizuju program
oshovnog
obrazovanja
odraslih i Izvjestaj
sa obiljezavanja
alSSiyHizRy?3
dana starijih
osoba

Opis indikatora:

Organizovanje manifestacije "Dani obrazovanja i ulenja odraslih"; Obiljegavanje MelLunarodnog dana
pismenosti 8 septembra; Obiljegavanje MeLunarodnog dana starijih osoba 1 oktobra; Organizovanje
radionica za RE roditelje o znalaju obrazovanja i ulenja; Odrgavanje edukativnih aktivnosti (fokus grupe,
okrugli stolovi, prezentacije. predavanja idr) u saradnji sa socijalnim partnerima; Sprovolenje istragivanja o
E-vjeStinama kod odraslih u saradnji sa socijalnim partnerima

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Organizovana je tradicionalna manifestacija XXI Dani obrazovanja i ulenja odraslih od 10 do 29 oktobra
2022 godine. 20 edukativnih aktivnosti je realizovano kroz manifestaciju Dani obrazovanja i ulenja
odraslih. Povodom Mel'unarodnog dana pismenosti - 8. septembar, Centar za strulno obrazovanije je
organizovao sastanak sa direktorima i koordinatorima osnovnih Skola koje realizuju program elementarnog
funkcionalnog opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih. Povodom Mel'unarodnog dana starijih
osoba - 1. oktobar, Centar za strulno obrazovanje je u saradnji sa Privrednom komorom Crne Gore i NVO
iNase dobad organizovao okrugli sto na temu: Sta nakon zavrsene profesionalne karijere? T Stanje u Crnoj
Gori

. . . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere . y o . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost

Broj polaznika programa |broj 2020 206.00 206.00 174.00 IzvjeStaj o radu za
osnovnog obrazovanja 2022 godinu,
odraslih i broj polaznika lzvjestaji
andragoskih seminara za obrazovnih
nastavni kadar koji ustanova koje
realizuje programe za realizuju
NIFTEGHS OrtzyS FidzLIS programe

Opis indikatora:

Pralenje realizacije oprograma osnovnog obrazovanja odraslih, Organizovanije i realizacija andragogkih
seminara za nastavni kadar koji realizuje program osnovnog obrazovanja odraslih i elementarnog
funkcionalnog opismenjavanja

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

130 polaznika/ce pohalali su prilagoLleni program osnovnog obrazovanja odraslih, od ukupnog broja 29
polaznika/ca su zavrSili IX razred osnovne Skole. 44 polaznika/ce su pohadijale program eleemntarnog
funkcionalnog opismenjavanja. Program osnovnog obrazovanja odraslih realizuje se u 4 obrazovne
ustanove: JU Osnovna $kolafiRadoje Lizmovilii Ozrinili, Nikgil, JU Osnovna gkola APavle Gigili Njegnjevo,
Bijelo Polje, JU Osnovna SkolaiiMarko Miljanovii Podgorica, JU Gkola za srednje i V|ge strulno obrazovanje
ASergije Stanili Podgorica. Centar za strulno obrazovanje prati realizaciju programa i prlkuplja podatke o
broju polaznika programa. Cenzar za stru!no obrazovanje je na zahtjev NVO Centar za prava djeteta
organizovao 5 radionica za unaprel.enje mekih vjegtina korisnika usluga.
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Opis aktivnosti:

Sprovolenjem aktivnosti b'il'e razvijene kvalifikacije nivoa od Il do V, prema NOK-u, koje su usklalene sa
potrebama trgigta rada, bile prugena strulna podrgka gkolama u realizaciji modularizovanih obrazovnih
programa u vidu obuka i savjetodavnih posjeta, kao i organizovane aktivnosti u cilju promocije strulnog
obrazovanja u vidu takmilenja, sajmova konferencija i slilnih dogal'aja. Za izradu dokumenata za razvoj
kvalifikacija Centar formira razlilite radne grupe sastavljene od predstavnika privrede i obrazovanja,
organizuje njihovu obuku i koordinira izradom dokumenata. Trajanje izrade svih dokumenata je od septembra
do juna jedne kalendarske godine. Krajnji korisnici obrazovnih programa su strulne gkole, a ispitnih kataloga
organizatori obrazovanja odraslih i oni su povezani sa programima obrazovanja. Nakon zavrSetka obrazovnih
programa, oni se implementiraju u gkolama poletkom gkolske godine u septembru. Na poletku gkolske
godine, a po potrebi i tokom Skolske godine, Centar organizuje obuke nastavnika, direktora, pedagoga i
koordinatora za implementaciju obrazovnih programa u skladu sa akreditovanim programom, a za potrebe
obuke angazuju se treneri. Tokom trajanja Skolske godine, Centar organizuje posjete Skolama u cilju pruzanja
savjetodavne podrske u implementaciji modularizovanih obrazovnih programa. Tokom Skolske godine Centar
u skladu sa svojim nadlegnostima organizuje drgavna takmilenja u vjegtinama iz razlilitih sektora, kao i
ulegle timova na melunarodnim takmilenjima i sajmovima. EuroSKills takmilenje je mel.unarodno
takmilenje u vjegtinama koje se organizuje u nekoj od evropskih zemalja svake druge godine, a Crna Gora za
to takmilenje prijavljuje svoj tim. Aktivnosti vezane za takmilenja i sajmove su planirane, ali mogulnost
realizacije te aktivnosti le zavisiti od situacije sa pandemijom.

Planiranje, organizacija i realizacija eksternog utvrLivanja kvaliteta rada ustanova. Da bi se realizovala
eksterna evaluacija potrebno je obuliti eksterne evaluatore. Na kraju evaluacije izraluje se izvjegtaj o
kvalitetu rada ustanove sa preporkama za unaprelenje.

Organizovanie i realizovanje obuka nastavnika, strulnih saradnika i direktora prema Katalogu strulnog
usavrgavanja nastavnika. Pralenje realizovanja obuka i analiza izvjegtaja trenera koji drge obuke i izrada
sertifikata.

Sprovol enje tematskih istragivanja iz oblasti strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. Analiziranje
rezultata sprovedenih istragivanja i davanje preporuka za njihovo unaprelenje.

Obilazak poslodavaca i utvrLivanje materijalnih i kadrovskih uslova potrebnih za realizaciju dualnog
obrazovanja.

Sprovol enjem aktivnosti bile razvijene razlilite vrste programa obrazovanja za odrasle: programi
obrazovanja za sticanje strulnih kvalifikacija, programi obrazovanja za sticanje kljulnih vjegtina, programi
strulnog usavrgavanja zaposlenih, prilagoleni programi obrazovanja starijim licima, kao i drugi programi
neformalnog obrazovanja za razlilite ciljne grupe. Centar le pratiti realizaciju programa osnovnog
obrazovanja odraslih, organizovati radionice za REroditelje, manifestacije i aktivnosti u cilju promocije
obrazovanja odraslih i cjelogivotnog ulenja.. Bile prugena kontinuirana strulna i savjetodavna podrgka
licednciranim organizatorima obrazovanja odraslih i drugim zainteresovanim subjektima u vezi obrazovne
ponude i realizacije programa obrazovanja. Za izradu programa obrazovanja za odrasle Centar formira radnu
grupu sastavljenu od predstavnika privrede i obrazovanja, organizuje sastanke radne grupe i koordinira
izradom dokumenata. Programe obrazovanja radi posebna radna grupa koju formira Centar za strulno
obrazovanje u u zavisnosti od sektora kojem kvalifikacija/kljulna vjegtina pripada, nivoa kvalifikacije i dr.
Trajanje izrade programa obrazovanja zavisi od vrste programa i njegove sloZenosti(broja modula/jedinica
ulenja.). Krajni korisnici programa obrazovanja su licencirani organizatori obrazovanja odraslih. Tokom
realizacije programa, Centar organizuje posjete licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih u cilju
pruZanja savjetodavne podrske u implementaciji programa.. Centar angaZzuje saradnike/ce za realizaciju
radionica za RE roditelje u opStinama u Crnoj Gori u kojima ima predstavnika RE.
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ObrazloZenje sprovedenih aktivnsoti:

A Sprovedenim aktivnostima, u skladu sa planom za 2022. godinu, razvijene su kvalifikacije nivoa I, Il i IV1,
koje su usklal’ene sa potrebama trgigta rada iz oblasti: maginstvo i obrada metala, metalurgija, grafilke
tehnologije, ugostiteljstvo, zdravstvo, drumski saobralaj i poljoprivreda. Prugena je strulna podrgka gkolama
u realizaciji modularizovanih obrazovnih programa u vidu obuka i savjetodavnih posjeta, kao i organizovane
aktivnosti u cilju promocije strulnog obrazovanja u vidu takmilenja, konferencija i slilnih dogal’aja, kao i
izrade Stampanog i video materijala. Za potrebe promotivnoh aktivnosti, neophodno je bilo angazovanje
ekspertske pomoli. Za izradu dokumenata za razvoj kvalifikacija Centar je formirao radne grupe sastavljene
od predstavnika privrede i obrazovanja, organizovao je njihovu obuku i koordinirao izradom dokumenata.
Trajanje izrade svih dokumenata je bilo od septembra do juna, u skladu sa procedurom. Krajnji korisnici
obrazovnih programa su strulne gkole. Prije i tokom poletka gkolske godine, Centar je organizovao obuke
nastavnika strulnih modula, nastavnika opgteobrazovnih predmeta, pedagoga/psihologa, koordinatora za
pralenje implementacije modularizovanih obrazovnih programa i eksternih evaluatora, u skladu sa
akreditovanim programom, a za potrebe obuke angazovani su treneri. Tokom trajanja Skolske godine, Centar
je organizovao posjete Skolama u cilju pruZzanja savjetodavne podrske u implementaciji modularizovanih
obrazovnih programa. Centar je, u skladu sa svojim nadleznostima, tokom 2022. godine organizovao drzavna
takmilenja u vjegtinama iz 5 oblasti, kao i ulegle timova na 1 melunarodnom takmilenju. Centar je sproveo i
promotivne aktivnosti koje se odnose na promociju upisa ulenika u strulne gkole kroz izradu gtampanog ili
video materijala, a na kraju godine je ulestvovao u organizaciji konferencije o znalaju dualnog obrazovanja.

A Sprovedene aktivnosti, u skladu sa planom za 2022.godinu, odnosile su se na planiranje, organizaciju i
realizaciju eksternog utvrlivanja kvaliteta rada ustanova. Radi uspjegne realizacije nadzora ustanova
potrebno je dobro obuliti spoljne saradnike-evaluatore. Na kraju svake evaluacije izral’uje se izvjegtaj o
kvalitetu rada ustanove sa preporukama za unaprel.enje rada. U okviru aktivnosti je organizacija i realizacija
kontinuiranog profesionalnog razvoja nastvanika, strulnih saradnika i direktora prema Katalogu strulnog
usavrgavanja nastavnika. U okviru ove aktivnosti je i pralenje realizovanja obuka i analiza izvjegtaja trenera
koji drge obuku, kao i izrada sertifikata za uspjegni zavrgetak obuke. Aktivnosti se odnose i na sprovolenje
tematskih istragivanja, pravljenje analize rezultata i davanje preporuka za njihovo unaprelenje. U okviru
aktivnosti su i obilasci poslodavaca i utvrlivanje materijalnih i kadrovskih uslova potrebnih za realizaciju
dualnog obrazovanja.

A U prethodnoj godini razvijeni su programi obrazovanja za sticanje strulnih kvalifikacija, programi
obrazovanja za sticanje kljulnih vjegtina za zanimanja koja su potrebna trgigtu rada u sektorima koji su
prepoznati kao vazni u strateSkim dokumentima T u sektoru ICT i sektoru proizvodnje prehrambenih
proizvoda. Centar je pratio realizaciju programa elementarnog funkcionalnog opismenjavanja i osnovnog
obrazovanja odraslih u ustanovama osnovnog obrazovanja odraslih koju pohalaju uglavnom predstavnici RE
populacije. Organizovane su radionice za RE roditelje u cilju ukljulivanja gto veleg broja mladih i odraslih
Roma i Romkinja u sistem obrazovanja. Organizovane su aktivnosti na planu promocije obrazovanja odraslih
i cjelogivotno ulenja u okviru manifestacije XXI Dani obrazovanja i ulenja odraslih, kao i aktivnosti u cilju
obiliegavanja Melunarodnog dana pismenosti i Mel.unarodnog dana starijih osoba.

OBRAZLOZENJE BUDZETSKIH STAVKI

411 - Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca:

w holll-6izy1-0S &dz 1 1&LIE1-6SyS THIIFRS TI dz LN2&S1dzE ny TIHLI2AESYIK 011 dz dz{delly2Y 1TyRéadz 2R oHmITyyddT €l 2R 6531 y5ii2
THIIRS 2 1Ty24dz 2R Hnplynntdn €I LI L2856y Y2SaS6yT1- ySi2 THIRI- iTy281 Tortpm €0 haReS ¢S d:1fa6Sy 1 18LIE-0SyA
varijabilni dio zarade u ukupnom iznosu od 11,560.46 € za 27 zaposlenih - u bruto iznosu od 396.50 € po zaposlenom.
nu 1 hadll- 86y1- LY 1y2ly

® holll-6izy1-0S &z 1 18L31-0SyS 240145 yI-{y1-RST 1208 &S dz d:dzLly2Y My2ad 2R mmIpTnonp € 2Ry24S yI- LIRY 1-y2l- 6l-y201-
Upravnog odbora, za period od 12 mjeseci.

413 - Rashodi za materijal:

o til-6Sy2 ¢S 6,541.64 € za kancelarijski materijal, sitni inventar i ostali materijal; za nabavku sredstava za higijenu i
dezinfekcionih sredstava izdvojeno je 997.59 €.

o TISILIS y1- SESTiRyall- 34t 1 120085yeS LtHiFuY) T1- GilidzStytz 12 dzyA1-00dz LE1-6SyS &dz 6z TyRé4dz 2R 701.26 €.
o b 30UKd: 120005y2l- Afi:06SyIK G2TiI- dzly2SyA adz ATRION TI- 32002 ¢z 1TyR4d 2R 2,764.50 €
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414 - Rashodi za usluge:

lzvrenije iz opstih prihoda iznosilo je 20,855.89 €I |- 2Ry2ait2 &S y1- &2SRS3SY

w Na putovanja zaposlenih u zemlji i inostranstvu utroSeno je 8,732.77 €, sa svrhom obilaska i pruZanja savjetodavnih
Gzfiz31- ANSRY2AY” AllldzoyRY 1 Y2S020hiny 0121V 1 1-2 1 dzall-y201-Y 1- 1205 NSIHiTdzdz LN2301-Y'S TI- 2001-T1201y2S 2RIIFAHKE
2RI0IA1-y2l- 260 1- YI-ail-0yI I § Riiz323 LRI 208181 Li2&2RIDI-01- ¢2£06SyK dz Razl-fy2 2001-T201-y2ST ISIHITI-0RS RIOI-GyIK
(10 Y16Sy2l- dz YI-RESOyR4 /Syl dzidnSigl-yel- 11-40Sil- 2001-T20y2nd1-4Gy23 NI-RI- 6z dadl-y201-Y 1 65051 yI- al-adl-yOryY 11
NI-RI2YIO1Y 1 &ldRIATNY Li28SH-Y 11 12yTSUSyORI-Y I 62 TSY 24 1 hy2aiil-yaiddz dz 0STh &l- 10a6ynY 1-iidy2aiy |- hyaiin0rs

o LTRIOA TI- NSLNSTSy/il-0ledz dz6hy2SyA ¢z adiKaz Liat2dyS ReStl-iy24lh My2éith &z 86.57 €.

o V&3S 120008y21- T dySI Y 26ty (StSr2yRST lyaSiySil- dr i6dedzon i Li20i1-ya1S dafiz3s My2aks aiz 4,796.20 €

w Bankarske usluge (provizije) iznosile su 1,078.80 €

o {6y Gal-go1-glyeS TIHI2AESyIK iTy2ait2 ¢S 1,128.00 €

o £f1-6Sy2S TI-dL) LHITy3 YeSadl- TI- afiz00Sy2 02112 iz \y24k 2R 1,260.02 €

w Usluge Stampe promotivnog materijala iznosile su 968.00 €

w ProduZenje registracije sluzbenih vozila 908.34 €

w Za usluge odrzavanja sastanaka radnih grupa i ostalih aktivnosti utroseno je 1,761.90 €

w Ostale nepomenute usluge iznosile su 135.29 €.

Izvr8enje iz donacije iznosilo je 12,543.02 €, a odnosilo se na realizaciju tri projekta:

1. Zaimplementaciju projekta aEPALE Nacionalna sluzba podrsked 2019-2022, koji se realizovao uz podrsku Evropske
Komisije, posredstvom lzvrSne agencije za obrazovanje, kulturu i audiovizuelnu djelatnost (EACEA) utroSeno je 907.50 €
2. Zaimplementaciju projekta aPovezani kroz mobilnostd 2021-2024, u kojem Centar ima ulogu partnerske organizacije
dz LN2eSddz Fiyl-yal-y2Y 2R &lll-yS 9gi20a1S Y2Y1a1eSI |- L24ISR&IG2Y 122URIy1-i201- L2010 Y I-SHIATS 1-820121-018
MeOut, utroSeno je 7,481.69 €

3. Zaimplementaciju projekta alll-61-y2S 200I-T20yIK UHLI-0MS- TI-01-T822 S12nE2001ty23 LISRaTSiyi0id1-4 2022-2024, u
kojem Centar ima ulogu partnerske organizacije u projektu finansiranom od strane Evropske Komisije, a posredstvom
koordinatora projekta - Cluster za eko-druStvene inovacije i razvoj CEDRA, Hrvatska, utroSeno je 4,153.83 €

nvp 1 wl-aK2R1 TI- 1570203 2RI0IG1-y2SY

0 b &IKdz 120008y21- &fdz00SyiK G2Tif11 157203 2RI01-G1-y2S iTy24i2 S 1,621.10 € (redovni servisi i odrzavanje, sitne
opravke,‘ nabavka guma)

w %l- 2RI0B1-y2S NI-6izy14a1S 1 U-yOStIHRa1S 2LNSY'S dilli20Sy2 oS 271.25 €.

416 - Kamate:
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419 - Ostali izdaci:

Tokom 20229 32R1yS 13LIH1-0Sy2 ¢S 212 270 aLJ28yIK ARy U2 d320200Y 1- 2 ReSfil iz &SRS adIKSY

a) za izradu 46 standarda zanimanja, 32 ail-yRMRI- &lliiz6yIK 101-6F71-0%1- 8 standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja, 10
obrazovnih programa i 1 program obrazovanja za odrasle. Ukupan tro8ak angaZovanja saradnika iznosio je 75,364.85 €.
00 dz 30UKdz dzidnSIgl-yel- 1-6i0Shl- 2601-T20y2rd1-4LGy23 NIRI- 62 AISRY2AY llii6yrY 1 Ye30201itY 012611 1 12R 203 1yATI-i201-
obrazovanja odraslih utroSeno je 8,424.56 €.

c) u cilju obuke nastavnika, pedagosko-psiholoske sluzbe, koordinatora i rukovodnog kadra, a u skladu sa Katalogom
alildz6y23 Gal-G01-1yRl- YI-EGMGYR -2 ) dz Oheedz LIS Y'S TI- Y LS Y Syil-0kedz y201K Y 2RazfHIT201-yiK 20601-T20yIK
programa, utroSeno je 3,880.17 €.

d) ostali izdaci po ugovorima o djelu u iznosu od 4,898.97 € odnose se ha angaZovanje spoljnih saradnika za izvrSenje
WIFTYIK 1-iidy240 6TI- 2RU0IA1-y2S REI- 1y iSiySi Li2iI-1- /Syl L2Rdz 06el- AL201- TI- LY 2000 ailiiz6y23 20011201211
I-y31-0201-y2S (ISySHl- TI- UIRI2y10S TI- 2RUIAEST Y Syi201- y1- {1-1 Y 16SyrY 1 1TNIRdz 1202301-01- &1- R231-S121-60

Za nastavak na kreiranju softverskog rjeSenja za potrebe informatizacije poslovnih procesa koji se odnose na pripremu
dokumenata utroSeno je 3,504.34 €.

Izdaci za osiguranje zaposlenih i kasko osiguranje sluzbenih vozila 1,564.28€

LALIE1-6SyYS adz 12yiiod0rs TI- 6fl-yaig2 @ Y SSayHi2RyRY 2031yATI-0RI-Y I TI- 2022. godinu: WorldSkills Europe u iznosu od
8,139.00 €, Pen Worldwide u iz“nosu od 2,500.00 €, EAEA (Evropska asocijacija za obrazovanje odraslih) u iznosu od
203.00 € 1 9. {b 69A12Ua1I- YNSOI- TI- 61-Ti6yS GeS0ityS0 iz My24d 2R 200.00 €.

ti1-0SyS &iz 12'Y deyl-12S dz 1Ty2éa0 2R 1,892.88 €. Ostali izdaci 5.00 €.

431 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru:

bl- 23y200 dz320211- 2 Fyl-yall-ydz 28y20y23 2001-1201-y2l- 2RIIFAAKT 1ALIE-SyA adz dll-yATSIt TI- 63N 2031-yATI-i201-
obrazovanja odraslih, i to:

0 JU O3 awl-R22S 21TY 20156 bi10161 dz 1Ty2ad: 2R 52,188.96 €

20 ~12fI- TI- ASRyRS 1 3108 &lliiz6y2 260120128 o SRS {{Iy16¢ Podgorica, u iznosu od 20,539.44 €

0JU 0S aMarko Miljanovd Podgorica, u iznosu od 8,635.80 €

0JU 08 atl-¥tS ;1016 Bijelo Polje, u iznosu od 8,635.80 €.

Iznos od 3,100.00 € 18LJt1-6Sy 23 &z &0NKdz Li2Y 261 TI-LIZAISYRY |- 1623 (1505 62684l 1tk &Yl 61-y1- Li2U2RI0S0

441 - Kapitalni izdaci:

Nabavljena je nova oprema u ukupnoj vrijednosti od 5,070.81 €, a odnosila se na opremanje sale za sastanke (stolovi,
42608 1 L2257 2000 1 2SRy23 NI-Gdzy 1Ml

463 - Otplata obaveza iz prethodnog perioda:

PREGLED CILIEVA AKTIVNOSTI
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hiFIyITI0k2yE YhS 1 natad 1 /Syl TI- ailizsy2 2601-T241-y2S
ti2301Y &1 YhS 1Mt noH 1 2ISSSyRST yI-RT20 1 IFTE22 401K yIg21- 201 T20y23 810SY |-
2301 &1 Yh5 1M now nnp 1 525620128 /Syl TI- &llidz6y2 2001120125

ti2301-Y 3 YhS 1 md non nnp nnm nwl- 1022 iili6y23 2601-T201-y21-
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ObrazloZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Programi obrazovanja su uraleni za potrebe trgigta rada, u saradnji sa poslodavcima i stulnjacima za
odrelenu oblast. Ural’eno je 5 programa za sticanje strulne kvalifiakcije, i 5 programa za sticanje kljulnih
vjestina. Program osnovnog obrazovanja odraslih realizuje se u 4 obrazovne ustanove: JU Osnovna Skola
iRadoje Lizmovili, Nikgil, JU Osnovna gkola APavle Gigilf, Bijelo Polje, JU Osnovna Skola iMarko
Miljanovii Podgorica i JU Gkola za srednje i vige strulno obrazovanje ASergije Stanilii Podgorica. Centar
za strulno obrazovanje prati realizaciju programa i prikuplja podatke o broju polaznika programa.
Odrgano je 5 radionica za korisnike Centra za prava djeteta za unaprelenje mekih vjegtina.

).$)+14/2)51) . +1
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