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Lična karta ustanove 

Puni naziv ustanove JU Centar za stručno obrazovanje Crne Gore 

Skraćeni naziv CSO 

Ime ustanove na engleskom jeziku 
Vocational Educational and Training Centre 
of Montenegro 

Adresa Rimski trg b.b. 

Telefon  +38220664713 

faks +38220664714 

e-mail  cso@gov.me 

Web stranica www.cso.gov.me 

Žiro račun 510-16086-340 Societe generale  

Osnivač  Vlada Crne Gore 

Odgovorno lice  Direktor Duško Rajković 

Na osnovu člana 6 i 11 Odluke o osnivanju Centra za stručno obrazovanje ("Sl. list Crne 
Gore", br. 27/14), Upravni odbor JU Centar za stručno obrazovanje, uz saglasnost 
Ministarstva prosvjete, na sjednici od 19.09.2014. godine, donio je STATUT JAVNE 
USTANOVE CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE.  

Centar u oblasti stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih: 

1. obavlja stručne poslove praćenja, analize i razvoja obrazovnog sistema; 
2. u saradnji sa ustanovom, radi na unapređivanju obrazovno-vaspitnog rada i utvrđuje 

kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada; 
3. obavlja pripremu stručnih zadataka o pitanjima o kojima odlučuju Nacionalni savjet za 

obrazovanje i Ministarstvo prosvjete; 
4. obavlja stručne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i standarda znanja, 

standarda zanimanja, normativa i standarda nastavnih sredstava i opreme; 
5. obavlja istraživanja; 
6. obavlja savjetodavni rad u ustanovama u oblasti stručnog obrazovanja i obrazovanja 

odraslih i institucijama povezanim sa vaspitanjem i obrazovanjem; 
7. priprema obrazovno-vaspitne i pedagoško-metodske standarde udžbenika i priručnika 

za stručne predmete u stručnom obrazovanju; 
8. priprema profesionalne standarde za nastavno i vaspitno osoblje; 
9. organizuje stručno usavršavanje nastavnika i obuku direktora; 
10. predlaže mjere za razvoj i uvođenje novih nastavnih tehnologija i njihove primjene; 
11. prati eksperimente; 
12. izdaje licence za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama u skladu sa zakonom; 
13. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Centra. 

Prostorni uslovi i ljudski kapaciteti 

Centar svoju djelatnost obavlja u kancelarijskim prostorijama koje se nalaze na adresi 
Rimski trg b.b. 



5 

 

Trenutno u Centru za stručno obrazovanje radi 30 zaposlenih. 

MISIJA 

Centar za stručno obrazovanje, kao razvojna, savjetodavna i istraživačka ustanova, 
uspostavlja i unapređuje sistem stručnog obrazovanja, usavršavanja i osposobljavanja u 
cilju stvaranja stručnog kadra, osposobljenog za uključivanje u tržište rada, nastavak 
obrazovanja i cjeloživotno učenje, u skladu sa ličnim, socijalnim i ekonomskim interesima.  

VIZIJA 

Centar za stručno obrazovanje je savremena i uticajna, razvojna, savjetodavna i 
istraživačka ustanova, prepoznata kao pouzdan partner od strane relevantnih nacionalnih i 
međunarodnih subjekata, koja kompetentnim i motivisanim kadrom stvara uslove za 
kvalitetno, fleksibilno i efikasno stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih, u skladu sa 
evropskim standardima. 
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1. RAZVOJ KVALIFIKACIJA U SKLADU SA PRINCIPIMA NACIONALNOG 
OKVIRA KVALIFIKACIJA 

1.1. IZRADA STANDARDA ZANIMANJA 

U skladu sa utvrđenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom 
2019. godine, urađeno je i usvojeno 55 standarda zanimanja, čija je izrada započeta u 
oktobru 2018. godine:  

SEKTOR: HUMANISTIKA I UMJETNOST 

Podsektor: Umjetnost 

Oblast: Muzička umjetnost 

1. Notograf (nivo II), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
2. Arhivar muzičke građe (nivo III), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za 

kvalifikacije 
3. Saradnik u muzičkom programu (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici 

Savjeta za kvalifikacije 
4. Fagotista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
5. Flautista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
6. Gitarista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
7. Harfista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
8. Harmonikaš (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
9. Hornista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
10. Klarinetista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
11. Klavirista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
12. Kontrabasista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
13. Oboista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
14. Perkusionista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
15. Saksofonista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
16. Solo pjevač (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
17. Trombonista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
18. Trubač (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
19. Violinista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
20. Violista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
21. Violončelista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: GRAĐEVINARSTVO I UREĐENJE PROSTORA 

Podsektor: Građevinarstvo 

1. Građevinski tehničar za projektovanje objekata visokogradnje (nivo IV1), usvojen 
11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 

2. Građevinsko-arhitektonski tehničar za izvođenje objekata visokogradnje (nivo IV1), 
usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 

3. Građevinski tehničar za kontrolu kvaliteta (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

4. Građevinski tehničar za niskogradnju (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

5. Građevinski tehničar za hidrogradnju (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

6. Armirač (nivo III), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
7. Izolater (nivo III), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
8. Tesar (nivo III), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
9. Zidar (nivo III), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
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10. Pomoćnik izvođača građevinskih radova (nivo II), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

Podsektor: Prehrana 

1. Pekar za hljeb i peciva (nivo III), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

2. Pekar za zahtjevne pekaske proizvode (nivo III), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

3. Pomoćnik pekara za hljeb i peciva (nivo III), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

4. Pomoćnik pekara za zahtjevne pekaske proizvode (nivo III), usvojen 11.03.2019. na 
XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

Podsektor: Veterina 

1. Veterinarski tehničar za kućne ljubimce (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

2. Veterinarski tehničar životinja za uzgoj i proizvodnju hrane (nivo IV1), usvojen 
11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA 

Podsektor: Zdravstvo 

Oblast: Kozmetika 

1. Kozmetički tehničar za tretmane lica (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

2. Kozmetički tehničar za masažu i tretmane tijela (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na 
XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 

3. Kozmetičar za manikir i pedikir (nivo III), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta 
za kvalifikacije 

4. Kozmetičar za njegu tijela (nivo III), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

SEKTOR: USLUGE 

Podsektor: Lične usluge 

1. Šminker (nivo III), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: INTERDISCIPLINARNA PODRUČJA 

Podsektor: Ekonomija, pravo i saobraćaj 

1. Špediterski tehničar (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

2. Carinski tehničar (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

3. Tehničar za organizaciju transporta (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

  



8 

 

SEKTOR: RUDARSTVO, METALURGIJA I HEMIJSKA INDUSTRIJA 

Podsektor: Hemijska industrija 

1. Tehničar hemijskih ispitivanja (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta 
za kvalifikacije 

2. Tehničar industrijske farmaceutske tehnologije (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

3. Tehničar industrijske hemijske tehnologije (nivo IV1), usvojen 11.03.2019. na XXVII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

4. Operater hemijskih ispitivanja (nivo III), usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta 
za kvalifikacije 

5. Operater hemijskih tehnoloških procesa (nivo III) usvojen 11.03.2019. na XXVII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: TURIZAM, TRGOVINA I UGOSTITELJSTVO 

Podsektor: Ugostiteljstvo 

1. Poslastičar jednostavnih poslastičarskih proizvoda (nivo III) – revizija, usvojen 
11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 

2. Poslastičar složenih poslastičarskih proizvoda (nivo III), usvojen 11.03.2019. na XXVII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

3. Pomoćnik poslastičara jednsotavnih poslastičarskih proizvoda (nivo II), usvojen 
11.03.2019. na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 

4. Pomoćnik poslastičara složenih poslastičarskih proizvoda (nivo II), usvojen 11.03.2019. 
na XXVII sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: EKONOMIJA I PRAVO 

Podsektor: Pravo  

1. Vatrogasac - Spasilac (nivo III), usvojen 18.12.2019. na I sjednici Savjeza za 
kvalifikacije 

U skladu sa utvrđenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, u 
oktobru 2019. godine, započeta je izrada 36 standarda zanimanja:  

SEKTOR: INŽENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MAŠINSTVO I OBRADA METALA, 
ELEKTROTEHNIKA I AUTOMATIZACIJA I DR.) 

Podsektor: Mašinstvo 

1. Mehaničar motornih vozila (nivo III)  
2. Pomoćnik mehaničara motornih vozila (nivo II) 
3. Autoperač-Podmazivač (nivo II) 
4. Autovulkanizer (nivo II) 

SEKTOR: INŽENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MAŠINSTVO I OBRADA METALA, 
ELEKTROTEHNIKA I AUTOMATIZACIJA I DR.) 

Podsektor: Elektrotehnika 

1. Električar motornih vozila (nivo III) 
2. Pomoćnik električara motornih vozila (nivo II) 
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SEKTOR: INŽENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MAŠINSTVO I OBRADA METALA, 
ELEKTROTEHNIKA I AUTOMATIZACIJA I DR.) 

Podsektor: Mehatronika 

1. Tehničar mehatronike putničkih automobila (nivo IV1) 
2. Tehničar mehatronike privrednih vozila (nivo IV1) 

SEKTOR: GRAĐEVINARSTVO I UREĐENJE PROSTORA 

Podsektor: Uređenje prostora 

Oblast: Arhitektura 

1. Tehničar za arhitektonsko projektovanje (nivo IV1) 
2. Tehničar za urbanističko planiranje i projektovanje (nivo IV1) 
3. Tehničar za dizajn enterijera (nivo IV1) 

SEKTOR: GRAĐEVINARSTVO I UREĐENJE PROSTORA 

Podsektor: Uređenje prostora 

Oblast: Dekoracija prostora 

1. Dekorater prostora za događaje (nivo IV1) 
2. Aranžer – dekorater izloga i postavki (nivo IV1) 
3. Pomoćnik dekoratera prostora za događaje (nivo II) 

SEKTOR: GRAĐEVINARSTVO I UREĐENJE PROSTORA 

Podsektor: Uređenje prostora 

Oblast: Geodezija 

1. Geodetski tehničar za državni premjer i katastar (nivo IV1) 
2. Geodetski tehničar za inženjersko – tehničke oblasti (nivo IV1) 
3. Pomoćnik izvođača geodetskih radova (nivo II) 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

Podsektor: Šumarstvo i obrada drveta 

Oblast: Obrada drveta 

1. Tehničar primarne i polufinalne obrade drveta (nivo IV1) 
2. Tehničar finalne obrade drveta (nivo IV1) 
3. Operater primarne i polufinalne obrade drveta (nivo III) 
4. Operater finalne obrade drveta (nivo III) 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

Podsektor: Šumarstvo i obrada drveta 

Oblast: Šumarstvo 

1. Tehničar uzgoja i zaštite šuma (nivo IV1) 
2. Tehničar iskorišćavanja šuma (nivo IV1) 
3. Čuvar šuma i rezervata (nivo III) 
4. Operater iskorišćavanja šuma (nivo III) 
5. Sjekač šuma (nivo II) 
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SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA 

Podsektor: Zdravstvo 

Oblast: Farmacija 

1. Farmaceutski tehničar u prometu ljekova i medicinskih sredstava (nivo IV1) 
2. Farmaceutski tehničar u farmaceutskoj proizvodnji i laboratoriji (nivo IV1) 

SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA 

Podsektor: Zdravstvo 

Oblast: Fizioterapija 

1. Tehničar za hidro-peloido terapijske procedure (nivo IV1) 
2. Tehničar za medicinsko-terapijske masaže (nivo IV1) 

SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA 

Podsektor: Socijalna zaštita 

1. Personalni asistent (nivo III) 

SEKTOR: TURIZAM, TRGOVINA I UGOSTITELJSTVO 

Podsektor: Ugostiteljstvo 

Oblast: Poslastičarstvo 

1. Poslastičar u ugostiteljstvu (nivo III) - revizija 
2. Pomoćnik poslastičara u ugostiteljstvu (nivo II) - revizija 
3. Konditor (nivo III) 
4. Pomoćnik konditora (nivo II) 

SEKTOR: TURIZAM, TRGOVINA I UGOSTITELJSTVO 

Podsektor: Turizam i ugostiteljstvo 

Oblast: Turizam 

1. Hotelsko – restoranski tehničar (nivo IV1) 

1.2. IZRADA STANDARDA STRUČNIH KVAILIFIKACIJA 

U skladu sa utvrđenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom 
2019. godine, urađeno je i usvojeno 50 standarda stručnih kvalifikacija:  

SEKTOR: HUMANISTIKA I UMJETNOST 

Podsektor: Umjetnost 

Oblast: Muzička umjetnost 

1. Notograf (nivo II), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
2. Arhivar muzičke građe (nivo III), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za 

kvalifikacije 
3. Saradnik u muzičkom programu (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta 

za kvalifikacije 
4. Fagotista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
5. Flautista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
6. Gitarista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
7. Harfista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
8. Harmonikaš (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
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9. Hornista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
10. Klarinetista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
11. Klavirista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
12. Kontrabasista (nivo IV1), usvojen 03.04.2019. na XXVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije 
13. Oboista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
14. Perkusionista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
15. Saksofonista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
16. Solo pjevač (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
17. Trombonista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
18. Trubač (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
19. Violinista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
20. Violista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
21. Violončelista (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: GRAĐEVINRSTVO I UREĐENJE PROSTORA 

Podsektor: Građevinarstvo 

1. Građevinski tehničar za projektovanje objekata visokogradnje (nivo IV1), usvojen 
10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 

2. Građevinsko-arhitektonski tehničar za izvođenje objekata visokogradnje (nivo IV1),, 
usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 

3. Građevinski tehničar za kontrolu kvaliteta (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

4. Građevinski tehničar za niskogradnju (nivo IV1), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

5. Građevinski tehničar za hidrogradnju (nivo IV1), usvojen 10.06.2019.god na XXX 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

6. Armirač (nivo III), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
7. Izolater (nivo III), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
8. Tesar (nivo III), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
9. Zidar (nivo III), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
10. Pomoćnik izvođača građevinskih radova (nivo III), usvojen 10.06.2019. na XXX sjednici 

Savjeta za kvalifikacije 
 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETEIRNA 

Podsektor: Prehrana 

1. Pekar za hljeb i peciva (nivo III), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

2. Pekar za zahtjevne pekaske proizvode (nivo III), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

3. Pomoćnik pekara za hljeb i peciva (nivo II), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

4. Pomoćnik pekara za zahtjevne pekaske proizvode (nivo II), usvojen 13.05.2019. na XXIX 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

Podsektor: Veterina 

1. Veterinarski tehničar za kućne ljubimce (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

2. Veterinarski tehničar životinaj za uzgoj i proizvodnju hrane (nivo IV1), usvojen 
13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za kvalifikacije 
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SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA 

Podsektor: Zdravstvo 

Oblast: Kozmetika 

1. Kozmetički tehničar za tretmane lica (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

2. Kozmetički tehničar za masažu i tretmane tijela (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

3. Kozmetičar za manikir i pedikir (nivo III), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta 
za kvalifikacije 

4. Kozmetičar za njegu tijela (nivo III), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

SEKTOR: USLUGE 

Podsektor: Lične usluge 

1. Šminker (nivo III), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: INTERDISCIPLINARNA PODRUČJA 

Podsektor: Ekonomija, pravo i saobraćaj 

1. Špediterski tehničar (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

2. Carinski tehničar (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

3. Tehničar za organizaciju transporta (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: RUDARSTVO, METALURGIJA I HEMIJSKA INDUSTRIUJA 

Podsektor: Hemisjka industrija 

1. Tehničar hemijskih ispitivanja (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta 
za kvalifikacije 

2. Tehničar industrijske farmaceutske tehnologije (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

3. Tehničar industrijske hemijske tehnologije (nivo IV1), usvojen 13.05.2019. na XXIX 
sjednici Savjeta za kvalifikacije 

4. Operater hemijskih ispitivanja (nivo III), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici Savjeta 
za kvalifikacije 

5. Operater hemijskih tehnoloških procesa (nivo III), usvojen 13.05.2019. na XXIX sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

 
U skladu sa utvrđenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom 
2019. godine, započeta je izrada 31 standarda stručnih kvalifikacija:  

SEKTOR: INŽENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MAŠINSTVO I OBRADA METALA, 
ELEKTROTEHNIKA I AUTOMATIZACIJA I DR.) 

Podsektor: Mašinstvo 

1. Mehaničar motornih vozila (nivo III)  
2. Pomoćnik mehaničara motornih vozila (nivo II) 
3. Autoperač-Podmazivač (nivo II) 
4. Autovulkanizer (nivo II) 
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SEKTOR: INŽENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MAŠINSTVO I OBRADA METALA, 
ELEKTROTEHNIKA I AUTOMATIZACIJA I DR.) 

Podsektor: Elektrotehnika 

1. Električar motornih vozila (nivo III) 
2. Pomoćnik električara motornih vozila (nivo II) 

SEKTOR: INŽENJERSTVO, PROIZVODNE TEHNOLOGIJE (MAŠINSTVO I OBRADA METALA, 
ELEKTROTEHNIKA I AUTOMATIZACIJA I DR.) 

Podsektor: Mehatronika 

1. Tehničar mehatronike putničkih automobila (nivo IV1) 
2. Tehničar mehatronike privrednih vozila (nivo IV1) 

SEKTOR: GRAĐEVINARSTVO I UREĐENJE PROSTORA 

Podsektor: Uređenje prostora 

Oblast: Arhitektura 

1. Tehničar za arhitektonsko projektovanje (nivo IV1) 
2. Tehničar za urbanističko planiranje i projektovanje (nivo IV1) 
3. Tehničar za dizajn enterijera (nivo IV1) 

SEKTOR: GRAĐEVINARSTVO I UREĐENJE PROSTORA 

Podsektor: Uređenje prostora 

Oblast: Dekoracija prostora 

1. Dekorater prostora za događaje (nivo IV1) 
2. Aranžer – dekorater izloga i postavki (nivo IV1) 
3. Pomoćnik dekoratera prostora za događaje (nivo II) 

SEKTOR: GRAĐEVINARSTVO I UREĐENJE PROSTORA 

Podsektor: Uređenje prostora 

Oblast: Geodezija 

1. Geodetski tehničar za državni premjer i katastar (nivo IV1) 
2. Geodetski tehničar za inženjersko – tehničke oblasti (nivo IV1) 
3. Pomoćnik izvođača geodetskih radova (nivo II) 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

Podsektor: Šumarstvo i obrada drveta 

Oblast: Obrada drveta 

1. Tehničar primarne i polufinalne obrade drveta (nivo IV1) 
2. Tehničar finalne obrade drveta (nivo IV1) 
3. Operater primarne i polufinalne obrade drveta (nivo III) 
4. Operater finalne obrade drveta (nivo III) 

SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA 

Podsektor: Zdravstvo 

Oblast: Farmacija 

1. Farmaceutski tehničar u prometu ljekova i medicinskih sredstava (nivo IV1) 
2. Farmaceutski tehničar u farmaceutskoj proizvodnji i laboratoriji (nivo IV1) 
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SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA 

Podsektor: Zdravstvo 

Oblast: Fizioterapija 

1. Tehničar za hidro-peloido terapijske procedure (nivo IV1) 
2. Tehničar za medicinsko-terapijske masaže (nivo IV1) 

SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA 

Podsektor: Socijalna zaštita 

1. Personalni asistent (nivo III) 

SEKTOR: TURIZAM, TRGOVINA I UGOSTITELJSTVO 

Podsektor: Ugostiteljstvo 

Oblast: Poslastičarstvo 

1. Poslastičar u ugostiteljstvu (nivo III) 
2. Pomoćnik poslastičara u ugostiteljstvu (nivo II) 
3. Konditor (nivo III) 
4. Pomoćnik konditora (nivo II) 

SEKTOR: EKONOMIJA I PRAVO 

Podsektor: Pravo 

1. Vatrogasac-Spasilac (nivo III) 

1.3. IZRADA STANDARDA KVALIFIKACIJA NIVOA OBRAZOVANJA 

U skladu sa utvrđenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija za tokom 
2019. godine, urađeno je i usvojeno 15 standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja:  

SEKTOR: HUMANISTIKA I UMJETNOST 

Podsektor: Umjetnost 

Oblast: Muzička umjetnost 

1. Muzički saradnik (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije 
2. Muzički izvođač (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: GRAĐEVINRSTVO I UREĐENJE PROSTORA 

Podsektor: Građevinarstvo 

1. Građevinski tehničar za visokogradnju (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

2. Građevinski tehničar za niskogradnju i hidrogradnju (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na 
XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije 

3. Izvođač građevinskih radova (nivo III), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETEIRNA 

Podsektor: Prehrana 

1. Pekar (nivo III), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije 
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SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

Podsektor: Veterina 

1. Veterinarski tehničar (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA 

Podsektor: Zdravstvo 

Oblast: Kozmetika 

1. Kozmetički tehničar (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

2. Kozmetičar (nivo III), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: INTERDISCIPLINARNA PODRUČJA 

Podsektor: Ekonomija, pravo i saobraćaj 

1. Tehničar za špediciju, carinu i organizaciju transport (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. na 
XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije 

SEKTOR: RUDARSTVO, METALURGIJA I HEMIJSKA INDUSTRIUJA 

Podsektor: Hemisjka industrija 

1. Tehničar hemijsko-farmaceutskih procesa i ispitivanja (nivo IV1), usvojen 20.06.2019. 
na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije 

2. Operater hemijskih procesa i ispitivanja (nivo III), usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

 
Standardi kvalifikacije nivoa obrazovanja za obrazovne programe sa prilagođenim 
izvođenjem i dodatnom stručnom pomoći 

1. Kuvar sa prilagođenim izvođenjem i dodatnom stručnom pomoći (nivo III), usvojen 
20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije 

2. Frizer sa prilagođenim izvođenjem i dodatnom stručnom pomoći (nivo III), usvojen 
20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije 

3. Pomoćnik frizera sa prilagođenim izvođenjem i dodatnom stručnom pomoći (nivo II), 
usvojen 20.06.2019. na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije 

1.4. IZRADA OBRAZOVNIH PROGRAMA 

U skladu sa utvrđenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom 
2019. godine, urađeno je i usvojeno 15 obrazovnih programa:  

SEKTOR: HUMANISTIKA I UMJETNOST 

Podsektor: Umjetnost 

Oblast: Muzička umjetnost 

1. Muzički saradnik (nivo IV1), usvojen 16.07.2019. na X sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje 

2. Muzički izvođač (nivo IV1), usvojen 16.07.2019. na X sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje 
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SEKTOR: GRAĐEVINRSTVO I UREĐENJE PROSTORA 

Podsektor: Građevinarstvo 

1. Građevinski tehničar za visokogradnju (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici 
Nacionalnog savjeta za obrazovanje 

2. Građevinski tehničar za niskogradnju i hidrogradnju (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. na 
IX sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje 

3. Izvođač građevinskih radova (nivo III), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici Nacionalnog 
savjeta za obrazovanje 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETEIRNA 

Podsektor: Prehrana 

1. Pekar (nivo III), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

Podsektor: Veterina 

2. Veterinarski tehničar (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici Nacionalnog savjeta 
za obrazovanje 

SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA 

Podsektor: Zdravstvo 

Oblast: Kozmetika 

1. Kozmetički tehničar (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici Nacionalnog savjeta 
za obrazovanje 

2. Kozmetičar (nivo III), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje 

SEKTOR: INTERDISCIPLINARNA PODRUČJA 

Podsektor: Ekonomija, pravo i saobraćaj 

1. Tehničar za špediciju, carinu i organizaciju transport (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. na 
IX sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje 

SEKTOR: RUDARSTVO, METALURGIJA I HEMIJSKA INDUSTRIUJA 

Podsektor: Hemisjka industrija 

1. Tehničar hemijsko-farmaceutskih procesa i ispitivanja (nivo IV1), usvojen 05.07.2019. 
na IX sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje 

2. Operater hemijskih procesa i ispitivanja (nivo III), usvojen 05.07.2019. na IX sjednici 
Nacionalnog savjeta za obrazovanje 

Obrazovni programi sa prilagođenim izvođenjem i dodatnom stručnom pomoći 

1. Kuvar sa prilagođenim izvođenjem i dodatnom stručnom pomoći (nivo III u 
četvorogodišnjem trajanju), usvojen 16.07.2019. na X sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje 

2. Frizer sa prilagođenim izvođenjem i dodatnom stručnom pomoći (nivo III u 
četvorogodišnjem trajanju), usvojen 16.07.2019. na X sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje 

3. Pomoćnik frizera sa prilagođenim izvođenjem i dodatnom stručnom pomoći (nivo II u 
trogodišnjem trajanju), usvojen 16.07.2019. na X sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje 
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1.5. IZRADA ISPITNIH KATALOGA ZA STICANJE KLJUČNIH VJEŠTINA 

U skladu sa utvrđenom dinamikom, predstavnici Odjeljenja za istraživanje i razvoj 
kvalifikacija, učestvovali su tokom 2019. godine u izradi četiri ispitna kataloga za 
sticanje ključnih vještina: 

1. Vođenje profila poslovnih korisnika na društvenim mrežama 
2. Kreiranje relacionih baza podataka 
3. Izrada upcycling proizvoda od papira 
4. Obavljanje jednostavnih baštovanskih poslova po principima permakulture 

1.6. OSPOSOBLJAVANJE ČLANOVA RADNIH GRUPA ZA IZRADU DOKUMENATA ZA RAZVOJ 
KVALIFIKACIJA (SZ, SK, SKN, OP, IK) 

Na osnovu usvojenih programa osposobljavanja radnih grupa koje učestvuju u izradi 
standarda zanimanja, standarda stručnih kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa 
obrazovanja, obrazovnih programa i ispitnih kataloga, izvršene su obuke svih članova, 
prema utvrđenoj dinamici izrade navedenih dokumenata.  
  
1. U martu 2019. godine, obučeno je oko 70 članova radnih grupa za izradu standarda 

kvalifikacije nivoa obrazovanja iz oblasti: građevinarstva, ekonomije, prava i 
saobraćaja, prehrambene tehnologije, veterine, kozmetike i muzičke umjetnosti, među 
kojima su bili predstavnici privrede, nastavnika srednjih stručnih i mješovitih škola i 
fakulteta. 

2. U aprilu 2019. godine, obučeno je preko 200 članova radnih grupa za izradu obrazovnih 
programa iz oblasti: građevinarstva, ekonomije, prava i saobraćaja, prehrambene 
tehnologije, veterine, kozmetike i muzičke umjetnosti, među kojima su bili 
predstavnici privrede, nastavnika srednjih stručnih i mješovitih škola i fakulteta. 

3. U oktobru 2019. godine, obučeno je oko 80 članova radnih grupa za izradu standarda 
zanimanja iz oblasti: automehatronike, arhitekture, dekoracije prostora, geodezije, 
farmacije, obrade drveta, šumarstva, fizioterapije i poslastičarstva, među kojima su 
bili predstavnici privrede, nastavnika srednjih stručnih i mješovitih škola i fakulteta, 
koji su delegirani nakon okruglih stolova. Obuke članova radnih grupa za izradu 
standarda zanimanja, održane su u okviru IPA Projekta pod nazivom: Development of 
Vocational Education Qualifications in Line with Labour Market Need / Razvoj 
kvalifikacija u stručnom obrazovanju u skladu sa potrebama tržišta rada. 8. i 9. oktobra 
2019. godine, održana je dvodnevna obuka i radionica za izradu standarda zanimanja iz 
oblasti arhitekture, geodezije i prerade drveta, a 10. i 11. oktobra 2019. godine, 
održana je dvodneva obuka i radionica za izradu standarda zanimanja iz oblasti 
ugostiteljstva, fizioterapije, farmacije i automehatronike. Obuku su vodili glavni 
ekspert IPA Projekta Klavs Christensen, a moderatori su bili predstavnici Odjeljenja za 
isztraživanje i razvoj kvalifikacija. Uz pomoć moderatora radionice i eksperta na 
Projektu, članovi radnih grupa su definisali ključne poslove iz grupe opretaivnih poslova 
i aktivnosti unutar njih. 

4. U decembru 2019. godine, obučeno je oko 80 članova radnih grupa za izradu standarda 
stručnih kvalifikaicja iz oblasti: automehatronike, arhitekture, dekoracije prostora, 
geodezije, farmacije, obrade drveta, prava, fizioterapije i poslastičarstva, među 
kojima su bili predstavnici privrede, nastavnika srednjih stručnih i mješovitih škola i 
fakulteta. Obuke članova radnih grupa za izradu standarda stručnih kvalifikacija, 
održane su u okviru IPA Projekta pod nazivom: Development of Vocational Education 
Qualifications in Line with Labour Market Need / Razvoj kvalifikacija u stručnom 
obrazovanju u skladu sa potrebama tržišta rada. Obuke su održane u periodu od 9. do 
17. decembra 2019. godine, a njima je prisustvovao i glavni ekspert IPA Projekta Klav 
Christensen.  
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5. U decembru 2019. godine, obučeno je oko 15 članova radnih grupa za izradu ispitnih 
kataloga za sticanjen ključnih vještina.  

1.7. OBUKA NASTAVNIKA, DIREKTORA, PEDAGOGA I KOORDINATORA ZA REALIZACIJU 
MODULARIZOVANIH OBRAZOVNIH PROGRAMA  

U periodu od 22.08.2019. do 23.09.2019. godine, u trajanju od 22 dana (od 10 do 17h), 
Odjeljenje za istraživanje i razvoj kvalifikacija je, zajedno sa tri trenera, organizovalo i 
realizovalo obuke nastavnika, pedagoga/psihologa, direktora/pomoćnika direktora, 
koordinartora za praćenje realizacije modularizovanih obrazovnih programa, kao i 
predstavljanje koncepta modularizovane nastave predstavnicima Prosvjetne inspekcije i 
Zavoda za školstvo. Obuke su realizovane na osnovu programa za stručno usavršavanje 
nastavnika i stručnih saradnika objavljenih u Katalogu za školske 2017/18. i 2018/19. 
godinu.  

Obuka nastavnika za implementaciju modularizovanih obrazovnih programa zasnovanih na 
ishodima učenja i Obuka koordinatora za praćenje realizacije sastojala se iz sljedećih 
cjelina: 

- Izrada Godišnjeg plana rada (prezentacija formulara, uputstvo za izradu i radionica); 
- Izrada Plana realizacije ishoda učenja (prezentacija formulara, uputstvo za izradu i 

radionica); 
- Popunjavanje nove odjeljenjske knjige (prezentacija odjeljenjske knjige i uputstvo za 

popunjavanje);  
- Evidentiranje časa u novoj odjeljenjskoj knjizi (prezentacija primjera i uputstvo za 

evidentiranje časa); 
- Ocjenjivanje zasnovano na ishodima učenja i evidentiranje ocjena u novoj 

odjeljenjskoj knjizi (prezentacija načina ocjenjivanja kroz primjere i uputstvo za 
evidentiranje ocjena u odjeljenjskoj knjizi). 

1.8. KONTINUIRANO PRAĆENJE REALIZACIJE I STRUČNA POMOĆ ŠKOLAMA ZA 
REALIZACIJU MODULARIZOVANIH OBRAZOVNIH PROGRAMA  

Odjeljenje za istraživanje i razvoj kvalifikacija kontinuirano prati realizaciju 
modularizovanih obrazovnih programa uz pomoć koordinatora koji su imenovani od strane 
svojih škola sa zaduženjama da prate realizaciju obrazovnih programa za koje su zaduženi 
u svojim školama, tako što organizuju zajedničke sastanke na nivou aktiva nastavnika za 
realizaciju modula, pregledaju godišnje planove rada i planove realizacije ishoda učenja i 
pišu polugodišnje i godišnje izvještaje Centru za stručno obrazovanje.  

1. Tokom januara 2019. godine i krajem juna 2019. godine, Odjeljenje za istraživanje i 
razvoj kvalifikacija je dobilo od koordinatora za praćenje realizacije modularizovanih 
obrazovnih programa, polugodišnje i godišnje izvještaje za školsku 2018/2019. godinu, 
koji su bili traženi prema pitanjima koja su od značaja za praćenje stanja u školama. 
Od ukupno 103 koordinatora, 90 ih je poslalo izvještaje u predviđenom roku, nakon 
čega je urađena analiza stanja. Pitanja u formularu izvještaja se odnose na kvalitet 
obrazovnih programa (ishode učenja, odmjerenost broja časova i sl.) i na realizaciju 
obrazovnih programa u školama.  

2. Tokom oktobra i novembra 2019. godine, na zahtjev JU Resursni centar za sluh i govor 
„Dr Peruta Ivanović“ iz Kotora i JU SSŠ „25. maj“ iz Tuzi, Odjeljenje je održalo 
naknadne obuke nastavnika pomenutih ustanova u vezi sa planiranjem i ocjenivanjem 
modularizovanih obrazovnih programa.  

3. Na inicijativu JU Likovna škola „Petar Lubarda“ sa Cetinja, 15. XI 2019. godine održan 

je sastanak sa menadžmentom i nastavnicima škole, na kojem su predstavljene tekuće 

aktivnosti Centra za stručno obrazovanje sa posebnim osvrtom na modularizaciju 

obrazovnih programa. Predstavljena su dokumenta koja je neophodno uraditi tokom 
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izrade modularizovanih obrazovnih programa, proces njihove izrade i usvajanja, kao i 

tijela koja ih usvajaju. Sa školom su dogovarane dalje aktivnosti kroz koje bi se 

aktivno uključili u izradu modularizovanih programa. 

1.9. UTVRĐIVANJE PLANA PRIPREME UDŽBENIKA I NASTAVNIH MATERIJALA U 
STRUČNOM OBRAZOVANJU 

Tokom juna 2019. godine, Odjeljenje za istraživanje i razvoj kvalifikacija je, nakon analize 
novih modularizovanih obrazovnih programa, usvojenih 2018. godine, u skladu sa 
procijenjenim prioritetima i nakon konsultacija sa Ministarstvom prosvjete, dao predlog 
udžbenika za školsku 2018-2019. godinu Zavodu za udžbenike i nastavna sredstva na osnovu 
čega je Zavod objavio Konkurs za 16 udžbenika. 
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2. USPOSTAVLJANJE SISTEMA OSIGURANJA KVALITETA U STRUČNOM 
OBRAZOVANJU NA NACIONALNOM NIVOU I NIVOU ŠKOLA, U 
SKLADU SA EQAVET-OM 

U periodu januar-decembar 2019. godine Odjeljenje za kvalitet i profesionalni razvoj 
nastavnika je angažovano na: 

- Eksternom utvrđivanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada stručnih i mješovitih škola;  
- Unapređenju metodologije za eksterno utvrđivanje kvaliteta obrazovno vaspitnog rada 

ustanova sturčnog i obrazovanja odraslih; 
- Obuci savjetnika za eksterno utvrđivanje kvaliteta nastave; 
- Podršci školama u realizaciji interne evaluacije; 

- Učešću u komisijama; 
- Analizi i komentarisanju starteških i zakonskih dokumenata; 

- Učešću na konferencijama, seminarima, radionicama u inostranstvu i Crnoj Gori; 
- Planiranju, organizaciji i realizaciji obuka za nastavnike i direktore; 
- Utvrđivanju materijalnih i kadrovskih uslova kod poslodavaca za dualno obrazovanje; 

- Učestvovanju i praćenju Foruma ETF-a za unapređenje i održavanje kvaliteta stručnog 
obrazovanja, učestvovanje na konferencijama EQAVET-a. 

2.1. UTVRĐIVANJE KVALITETA OBRAZOVNO–VASPITNOG RADA 

Na osnovu Opšteg zakona o obrazovanju i Pravilnika o sadržaju, obliku i načinu utvrđivanja 

kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama određeno je da se utvrđivanje kvaliteta 

vrši najmanje jedanput u periodu od četiri godine. Odjeljenje za evaluaciju je planiralo 

aktivnosti u cilju ispunjenja zakonskih uslova.  

U periodu januar–decembar 2019. godine izvršeno je eksterno utvrđivanje kvaliteta 

obrazovno-vaspitnog rada u 14 škola koje realizuju programe stručnog obrazovanja: 

1. JU Srednja mješovita škola „ I. G. Kovačić“ Herceg Novi 
2. JU Srednja mješovita škola „Braća Selić“ Kolašin 
3. JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska škola Nikšić 
4. JU Srednja mješovita škola »Bratstvo-jedinstvo« Ulcinj 
5. JU Srednja muzička škola „D. Čokorilo“ Nikšić 
6. JU Obrazovni centar Plužine 
7. JU Muzička škola Tivat 
8. JU Srednja stručna škola Rožaje 
9. JU Resursni centar za obrazovanje i osposobljavanje “1 jun“ Podgorica 
10. JU Obrazovni centar Šavnik 
11. JU Srednja stručna škola Bar 
12. JU Srednja stručna škola Bijelo Polje 
13. JU Srednja mješovita škola „D. Kiš“ Budva 
14. JU Srednja građevinsko-geodetska škola „inž. M. Radević“ Podgorica 

Obilazak škola je izvršio Centar za stručno obrazovanje, i na osnovu nalaza savjetnika 

pripremio izvještaje o eksternoj procjeni kvaliteta. Na osnovu izvještaja nije bilo prigovora 

škola. Utvrđivanje kvaliteta je izvršeno u skladu sa Metodologijom ze eksternu procjenu 

kvaliteta, koju je usvojio Nacionalni savjet za obrazovanje, koja obuhvata procjenu 

indikatora deset ključnih oblasti. 

Izvršen je jedan vanredni nadzor za nastavnika u JU Srednja mješovita škola „Mladost“ 
Tivat. 
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Izvršen je prednadzor 3 organizatora obrazovanja odraslih. Prednadzor je imao za cilj 
utvrđivanje načina realizacije programa obrazovanja i utvrđivanje broja polaznika. Radi se 
o oragnizatorima obrazovanja odraslih koji su dobili finansijska sredstva od projekta 
Zavoda za zapošljavanje. 

2.2. UNAPREĐENJE METODOLOGIJE ZA EKSTERNO UTVRĐIVANJE KVALITETA 
OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA USTANOVA STRUČNOG I OBRAZOVANJA ODRASLIH  

Na osnovu iskustava primjene, Metodologije za eksterno utvrđivanje kvaliteta obrazovno- 
vaspitnog rada, došlo se do zaključka da metodologiju treba u određenim segmentima 
unaprijediti. Osnovne aktivnosti na unapređenju metodoogije su bile: rad u grupi na izradi 
nove metodologije i rad na novom Pravilniku o sadržaju, obliku i načinu utvrđivanja 
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama. 

2.3. OBUKA NASTAVNIKA ZA EKSTERNO UTVRĐIVANJE KVALITETA NASTAVE 

Za proces procjene kvaliteta vršena je obuka eksternih evaluatora. Osnovna obuka 

evaluatora vršena je za sve nastavnike koji se uključuju u proces evaluacije. Obuke su 

organizovane na temu proces, nivoi i izvještaji o eksternoj procjeni kvaliteta. 

2.4. PODRŠKA ŠKOLAMA U REALIZACIJI INTERNE EVALUACIJE I OBUCI EVALUATORA 

Tokom 2019. godine školama je pružana podrška kroz savjetovanja, razmjenu informacija, 

dostavljanje materijala, komentare i sugestije, u cilju pripreme i izrade izvještaja o 

internoj procjeni kvaliteta.  

2.5. PLANIRANJE, ORGANIZACIJA I REALIZACIJA OBUKA ZA NASTAVNIKE I DIREKTORE 

Tokom 2019. godine realizovano je 18 sesija obuka po programima, akreditovanim u 

Katalogu stručnog usavršavanja nastavnika. Obukama je prisustvovalo ukupno 412 

nastavnika. Obuke su realizovane u okviru područja rada: mašinstvo, elektrotehnika, 

građevina, ekonomija, zdravstvo, saobraćaj, inkluzija, pedagogija i dr.  

Stručno usavršavanje kod poslodavaca završilo je 168 nastavnika, takođe po akreditovanom 

programu. 

Obučeno je 107 nastavnika za izradu obrazovnih programa prema akreditovanom 

programu „Obuka nastavnika i predstavnika institucija za izradu obrazovnih programa 

zasnovanih na ishodima učenja“.  

Formirana je mreža koordinatora za PRNŠ i organizovana jedna dvodnevna radionica u cilju 

razmjene iskustava koordinatora za PRNŠ. 

U saradnji sa KulturKontakt-om osmišljena je i održana obuka za 28 direktora stručnih i 

mješovitih škola.  

2.6. UTVRĐIVANJE MATERIJALNIH I KADROVSKIH USLOVA KOD POSLODAVACA ZA 
DUALNO OBRAZOVANJE 

Odjeljenje je obišlo oko stotinu poslodavaca i napravilo izvještaje o ispunjenosti uslova 

poslodavaca za realizaciju praktičnog obrazovanja koje u cjelosti izvodi poslodavac.  
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2.7. UČESTVOVANJE I PRAĆENJE FORUMA ETF-A ZA UNAPREĐENJE I ODRŽAVANJE 
KVALITETA STRUČNOG OBRAZOVANJA, UČESTVOVANJE NA KONFERENCIJAMA 
EQAVET-A 

Kontinuirano se prati i učestvuje u radu Foruma ETF-a. Prisustvovalo se na tri konferencije 

EQAVET-a o čemu su redovno dostavljani izvještaji i podaci. Na našu inicijativu odobreno 

je održavanje konferencije Foruma ETF-a u našoj zemlji u martu 2020. godine.  
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3. POVEĆANJE PRIVLAČNOSTI I DOSTUPNOSTI STRUČNOG 
OBRAZOVANJA 

3.1. PRIPREME ZA EVROPSKO TAKMIČENJE U VJEŠTINAMA – EUROSKILLS 

Priprema za EuroSkills međunarodno takmičenje u vještinama koje će se održati u 

Grazu, u septembru 2020. godine, obavljena je tokom 2019. godine na način što je izvršen 

odabir disciplina u kojima će se Crna Gora predstaviti na takmičenju (kuvarstvo, 

restoraterstvo, frizerske usluge, mobilna robotika i preduzetništvo), kao i odabir eksperata 

koji će predvoditi takmičare iz odgovarajućih oblasti. Izvršena je prijava paketa za 

organizatore, eksperte. 

3.2. ORGANIZACIJA TAKMIČENJA  

1. Državno takmičenje iz oblasti frizerskih usluga, pod nazivom „Otvoreni šampionat 

Crne Gore u seniorskom i juniorskom takmičenju - "Memorijalni kup Slobodan 

Pavicevic" održano je 19. maja 2019. godine u Podgorici. Takmičenje je organizovano u 

saradnji sa Udruženjem frizera Crne Gore, podržano od strane Ministarstva prosvjete.  

2. Državno takmičenje iz oblasti ugostiteljstva, pod nazivom „Gastro kup Budva 2019“ 

organizovano je 23. maja 2019. godine u Budvi, na Slovenskoj plaži bazena Rondo. 

Takmičenje je organizovao Centar za stručno obrazovanje sa Udruženjem šefova 

kuhinja hotela Crne Gore i Udruženjem barmena Crne Gore.  

3. Državno takmičenje iz oblasti muzičke umjetnosti, pod nazivom „XLVI Muzički 

festival mladih Crne Gore“ organizovano je u terminu od 23. od 25. aprila 2019. 

godine. Takmičenje je održano u Podgorici. Učenici srednjih muzičkih škola (5) su se 

takmičili u sljedećim disciplinama: flauta, horna, truba, trombon saksofon, vokalni i 

vokalno-instrumentalni sastav, solo pjevanje, klavir, instrumentalni sastav i orkestar. 

Centar za stručno obrazovanje je bio suorganizator sa Zajednicom muzičkih škola Crne 

Gore. 

4. Državno takmičenje iz oblasti energetike pod nazivom „Energija u žici“ 

organozovano je 20.11.2019. godine, u prostorijama za obuku CEDIS-a. Takmičenje su 

organizovali Crnogorski elektrodistributivni sistem i Udruženje nastavnika 

elektrotehnike Crne Gore (UPECG). Događaj su podržali Ministarstvo prosvjete i 

Ministarstvo ekonomije, Elektrotehnički fakultet i Centar za stručno obrazovanje. 

3.3. SAJMOVI  

- 06. marta 2019. godine, održan je 13. Međunarodni sajam preduzeća za vježbu i 

preduzetničkih klubova u Celju, u Sloveniji. Na sajmu su učestvovala 53 preduzeća za 

vježbu iz 6 zemalja, a Crnu Goru je predstavljalo šest timova iz četiri srednje škole, i 

to: JU Srednja ekonomska škola "Mirko Vešović" Podgorica, JU Srednja ekonomsko-

ugostiteljska škola Bar, JU Srednja mješovita škola "Mladost" Tivat i JU Gimnazija 

"Petar I Petrović Njegoš" Danilovgrad. Preduzetnički klub "Monteštrik" iz JU Gimnazije 

"Petar I Petrović Njegoš" je sa svojom idejom "Dnevnik čitanja", osvojilo međunarodnu 

nagradu "top 10 preduzeća za vježbu i preduzetničkih klubova".  

- U Kruševcu je u periodu od 10. do 12.maja održan 8. Međunarodni sajam preduzeća 

za vježbu. Na sajmu je učestvovalo 26 preduzeća za vježbu iz Srbije, Crne Gore i 

Bosne i Hercegovine. Crnu Goru je predstavljalo preduzeće za vježbu „Timber Mont“ iz 
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Srednje stručne škole – Pljevlja. Na sajmu su učenici predstavili svoje proizvode i 

obavljali međusobne transakcije. U okviru sajma za nastavnike je organizovan okrugli 

sto na temu „Budućnost sajmova virtuelnog preduzeća“. Učešće preduzeća za vježbu iz 

Crne Gore, pomogli su privatni poslodavci iz Pljevalja. 

3.4. ORGANIZACIJA OKRUGLIH STOLOVA I JAVNIH RASPRAVA 

- U cilju analize postojećih kvalifikacija (nivoi II-V) i utvrđivanja potrebe za njihovim 

osavremenjavanjem i/ili razvojem novih, Centar je organizovao okrugle stolove na 

temu „Podrška privrede u razvoju novih kvalifikacija potrebnih tržištu rada“. Okruglim 

stolovima su prisustvovali predstavnici privrede i obrazovanja, Unije poslodavaca, 

Zavoda za zapošljavanje, Zanatsko preduzetničke komore Crne Gore, Privredne 

komore, relevantnih ministarstava i dr. Na okruglim stolovima se diskutovalo o 

potrebama za određenim kvalifikacijama iz odgovarajućih oblasti, o njihovim nazivima i 

nivoima, nakon čega je postignut dogovor o delegiranju članova radnih grupa za izradu 

standarda zanimanja.  

- Takođe, organizovana je javna rasprava o nacrtima novih modularizovanih obrazovnih 

programa čija je implementacija planirana za školsku 2019/2020. godinu. Nacrti 

obrazovnih programa su objavljeni na sajtu Centra za stručno obrazovanje 23. maja 

2019. godine, a sastanak javne rasprave je bio organizovan u prosotrijama CSO-a, 31. 

maja 2019. godine. 
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4. OBRAZOVANJE ODRASLIH 

4.1. IZRADA PROGRAMA OBRAZOVANJA: 

Programi obrazovanja za sticanje stručnih kvalifikacija  

- Proizvođač/ica u akvaponijskoj proizvodnji (nivo III) 
- Nautički oficir na random nivou (nivo IV1) 
- Brodomašinski oficir na radnom nivou (nivo IV1) 
- Instalater/ka elektronskih sigurnosnih sistema (nivo IV1) 
- Monter/ka telekomunikacionih korisničkih sistema (nivo IV1) 
- Pomoćnik u kuhinji (nivo II) 
- Pripremač pice (nivo II) 
- Roštiljdžija (nivo II) 
- Mesar u ugostiteljstvu (nivo III) 
- Kuvar jednostavnih gastronomskih proizvoda (nivo III) 
 
Programi obrazovanja za sticanje ključnih vještina  

- Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za rukovanje eksplozivnim 

materijama 

- Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina izvođenje javnog vatrometa 

- Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za kreiranje relacionih baza 

podataka sa ispitnim katalogom 

- Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina vođenje profila poslovnih korisnika 

na društvenim mrežama sa ispitnim katalogom 

- Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina obavljanje jednostavnih baštovanskih 

poslova po principima permakulture sa ispitnim katalogom 

- Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina izrada upcycling proizvoda od papira 

sa ispitnim katalogom 

- Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova menadžera 
integriteta sa ispitnim katalogom 

Programi koji su urađeni u okviru projekta POWER- stvaranje novih mogućnosti za rad, 
zapošljavanje i profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom. Projekat je finansiran iz 
sredstava EU, IPAII, namijenjen je licima sa invaliditetom i realizuje se na području Crne 
Gore i Bosne i Hercegovine: 

- Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za kreiranje veb aplikacija 

primjenom jezika TypeSkript i 

- Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina kreiranje veb aplikacija primjenom 

jezika Java d.o.o.  

Logate je pripremio programe uz podršku Centra za stručno obrazovanje 

U skladu sa utvrđenom dinamikom, započet je rad na izradi pet programa obrazovanja 
za sticanje stručnih kvalifikacija,: 

1. Kozmetički tehničar za tretmane lica (nivo IV1)  
2. Kozmetički tehničar za masažu i tretmane tijela (nivo IV1)  
3. Kozmetičar za manikir i pedikir (nivo III)  
4. Kozmetičar za njegu tijela (nivo III)  
5. Šminker (nivo III)  
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Drugi programi obrazovanja za sticanje znanja i vještina iz različitih oblasti: 

Programe je na zahtjev Ministarstva unutrašnjih poslova, u skladu sa članom 85 Zakona o 
međunarodnoj i privremenoj zaštiti stranca, pripremio Centar za stručno obrazovanje: 

- Program obrazovanja za učenje crnogorskog jezika za azilante i strance pod 

supsidijarnom zaštitom i 

- Program obrazovanja za učenje istorije i kulturne baštine Crne Gore za azilante i strance 

pod supsidijarnom zaštitom. 

Na zahtjev Ministarstva prosvjete, Centar za stručno obrazovanje je pripremio: 

- Program obrazovanja za učenje albanskog jezika i  
- Program obrazovanja za provjeru znanja albanskog jezika. 

Na zahtjev Doma zdravlja Podgorica, Centar za stručno obrazovanje je pripremio: 

- Program obrazovanja za stručno usavršavanje patronažnih sestara za pružanje podrške 

ranom razvoju djece sa posebnim akcentom na Rome i Egipćane. 

4.2. PRAĆENJE REALIZACIJE PROGRAMA OSNOVNOG OBRAZOVANJA ODRASLIH  

Program osnovnog obrazovanja odraslih se realizuje u četiri licencirane ustanove 
 za obrazovanje odraslih, i to u:  

- JU OŠ Pavle Žižić, Bijelo Polje, u toku 2019. godine program su pohađala 43 
polaznika/ce; 

- JU Škola za srednje i više stručno obrazovanje »Sergije Stanić« Podgorica, u toku 2019. 
godine program su pohađala 142 polaznika/ce;  

- JU OŠ »Marko Miljanov« Podgorica, u toku 2019. godine program je pohađalo 17 
polaznika/ca;  

- JU OŠ »Radoje Čizmović« Nikšić, u toku 2019. godine program je pohađalo 68 
polaznika/ca. 

Ukupan broj polaznika/polaznica u 2019. godini je 270. 

4.3. REALIZACIJA PROGRAMA ANDRAGOŠKOG OSPOSOBLJAVANJA NASTAVNOG KADRA 

Centar za stručno obrazovanje je pripremio i predložio izmjene Programa andragoškog 

osposobljavanja nastavnog kadra koji radi u obrazovanju odraslih koje su usvojene na 

sjednici Nacionalnog savjeta.  

Program se sastoji od 6 obaveznih i dva napredna modula. 

Organizovana su dva ciklusa andragoškog osposobljavanja za: 

- nastavni kadar licencirane ustanove za obrazovanje odraslih Poliex iz Berana – 13 

polaznika/ca, 

- zaposlene iz Direktorata za vanredne situacije i službi zaštite – 23 polaznika/ce i 

- 20 predstavnika/ca stejkholdera iz Bosne i Hercegovine i Crne Gore (Regionalne 

andragoške obuke za stejkholdere iz Bosne i Hercegovine i Crne Gore) u okviru EPALE 

projekta. 

4.4. SPROVOĐENJE EDUKACIJE ZA RODITELJE RE POPULACIJE 

- Centar za stručno obrazovanje je organizovao u osnovnim školama 8 radionica na temu 
“Značaj obrazovanja i učenja za lični i porodični razvoj – roditeljstvo se uči“: 
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- JU Osnovna škola “Mileva Lajović Lalatović” u Nikšiću 23. april, moderator Nada 
Mitrović, pedagog, 

- JU Osnovna škola „Nikola Đurković“ u Kotoru, 24. april, moderatori Jelena Miladinović i 
Svetlana Bulatović, profesorice razredne nastave,  

- JU Osnovna škola “Maršal Tito” u Ulcinju, 24. april, moderatori Mahmut Metanović, 
pomoćnik direktora, Ardita Kovačević, psihološkinja i Rinita Osmani, saradnica u 
socijalnoj inkluziji, 

- JU Osnovna škola “Marko Miljanov” u Podgorici, 24. april, moderator Kosana Odalović, 
profesorica crnogorskog jezika i književnosti i Dragana Nikezić, učiteljica, 

- JU Osnovna škola “Pavle Žižić” (Njegnjevo), Bijelo Polje, 25. april, moderatori Olivera 
Marković, profesorica pedagogije i Vesna Grubović, učiteljica,  

- JU Osnovna škola “Njegoš” na Cetinju, 17. april, moderator Aleksandra Žugić, psiholog,  
- JU Osnovna škola “Anto Đedović” Bar, 16. maj, moderator Danijela Boljević, profesor 

crnogorskog jezika. 
U radionice je bilo uključeno oko 50 RE roditelja. 
Centar za stručno obrazovanje je uoči Međunarodnog dana pismenosti, 06. septembra 

za pripadnice RE populacije u prostorijama porodičnog centra u Kampu na Koniku 

organizovao radionicu na temu “Značaj pismenosti i obrazovanja za lični, porodični i 

napredak zajednice“. 

4.5. PROMOVISANJE CJELOŽIVOTNOG UČENJA I OBILJEŽAVANJE MEĐUNARODNOG DANA 
PISMENOSTI I MEĐUNARODNOG DANA STARIJIH OSOBA  

Organizacija manifestacije „XVIII Dani obrazovanja i učenja odraslih“ od 10. do 20. 
oktobra 2019. godine 

Centar za stručno obrazovanje je organizovao manifestaciju „XVIII Dani obrazovanja i 
učenja odraslih“ u periodu od 10. do 20. oktobra 2019. godine. Ovom manifestacijom 
promovisane su aktivnosti cjeloživotnog obrazovanja, organizatori obrazovanja odraslih i 
obrazovna ponuda u Crnoj Gori. U okviru manifestacije organizovane su sljedeće 
aktivnosti: 

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude 
organizatora obrazovanja odraslih za sticanje i razvoj ključnih kompetencija iz 
Podgorice, 10. oktobra u Podgorici,  

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude 
organizatora obrazovanja odraslih iz južne regije (Cetinje, Bar, Ulcinj, Budva, Kotor i 
Herceg Novi), 11. oktobra u Budvi, 

- Okrugli sto: Škola – obrazovni i kulturni centar u zajednici – JU Srednja mješovita škola u 
Golubovcima, 14. oktobra u Golubovcima, 

- Seminar „Pisanje motivacionih pisama na engleskom jeziku“ (Writing motivational and 
cover letters) – Škola stranih jezika „Waves“, 14. oktobra u Budvi, 

- Prezentacija: Osnove koloristike u frizerskom poslovanju „Ljepota boje“ – organizator 
obrazovanja odraslih „Alfa Ton Lekić“, 14. oktobra u Podgorici, 

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude 
organizatora obrazovanja odraslih iz sjeverne regije (Kolašin, Mojkovac i Bijelo Polje), 
14. oktobra u Bijelom Polju, 

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude 
organizatora obrazovanja odraslih iz sjeverne regije (Berane, Rožaje i Plav), 15. oktobra 
u Beranama, 

- Demostrativni čas engleskog jezika za početni nivo A1 za odrasle: Adverbs of freequency 
in every day house work activities – „Double L“ Centar za strane jezike i prevođenje, 15. 
oktobra u Podgorici, 
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- Okrugli sto: Značaj partnerske saradnje u sticanju i unapređivanju stručnih kvalifikacija i 
ključnih kompetencija“ – JU Srednja stručna škola „Ivan Uskoković“, 16. oktobra u 
Podgorici, 

- Panel diskusija: Modularizacija programa obrazovanja odraslih i usklađivanje sa 
potrebama razvoja tehnologije i tržišta - JU Srednja stručna škola „Ivan Uskoković“, 17. 
oktobra u Podgorici, 

- Dan otvorenih vrata Šarm Academy, 17. oktobra u Podgorici 
- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude 

organizatora obrazovanja odraslih za sticanje stručnih kvalifikacija iz Podgorice, 17. 
oktobra u Podgorici, 

- Seminar: Finansijska pismenost, Multidisciplinarni obrazovni centar “Pamark“, 17. 
oktobra u Podgorici, 

- Demostrativni čas engleskog jezika za početni nivo A1 za odrasle: Telephone conversation 
– „Double L“ Centar za strane jezike i prevođenje, 17. oktobra u Podgorici, 

- Prezentacija aktuelnosti obrazovanja odrslih u Crnoj Gori i obrazovne ponude 
organizatora obrazovanja odraslih iz sjeverozapadne regije Crne Gore (Nikšić, 
Danilovgrad, Pljevlja i Žabljak), 18. oktobra u Nikšiću, 

- Dan otvorenih vrata, JU Srednja ekonomska škola „Mirko Vešović“, 18. oktobra u 
Podgorici, 

- Pozorišni performans „Pruži mi ruku“, JU Osnovna škola „Radoje Čizmović“, 18. oktobra 
u Nikšiću. 

Obilježavanje Međunarodnog dana pismenosti 08. septembra 

Centar za stručno obrazovanje je uoči Međunarodnog dana pismenosti, 06. septembra za 
pripadnice RE populacije u prostorijama porodičnog centra u Kampu na Koniku organizovao 
radionicu na temu “Značaj pismenosti i obrazovanja za lični, porodični i napredak 
zajednice. Predstavnica Centra za stručno obrazovanje Ljiljana Garić je uz podršku 
Snežane Radenović i Milke Žižić iz Crvenog krsta Crne Gore, održala radionicu za 22 
Romkinje. 

U uvodnom dijelu radionice ukazalo se na značaj pismenosti i obrazovanja za pojedinca, 
porodicu i društvenu zajednicu. 

Sagledane su barijere za obrazovanje i učenje u prethodnom periodu koje su 
onemogućavale Romkinje da se obrazuju i integrišu u društvo kao i barijere koje sada 
postoje za njihovo uključivanje u programe obrazovanja odraslih. 

Radionica je imala za cilj informisanje i motivisanje Romkinja da pohađaju program 
elementarnog funkcionalnog opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih kao i 
programe obrazovanja za sticanje stručnih kvalifikacija za jednostavna zanimanja u cilju 
uključivanja u svijet rada. 

U toku radionice istaknut je značaj redovnog pohađanja nastave djece iz RE populacije 
koja su uključena u formalni sistem obrazovanja kao i pružanje podrške djeci od strane 
roditelja za dalji nastavak obrazovanja. 

Obilježavanje međunarodnog dana starijih osoba 1. oktobra 

Predstavnice Centra za stručno obrazovanje su uoči Međunarodnog dana starijih osoba 
posjetili JU Dom starih Grabovac u Risnu. Ljiljana Garić i Magdalena Jovanović su u 
saradnji sa upravom Doma starih organizovale radionicu na temu „Svako je vrijeme dobro 
za učenje“. 

Cilj prezentacije je bio da korisnicima Doma ukažu da edukativne aktivnosti u starijem 
dobu treba da budu usmjerene na raznovrsne potrebe starijih: 

- održavanje i dalje razvijanje sposobnosti da se suočavaju sa problemima, 

- očuvanje zdravlja, 
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- potreba za druženjem i pripadanjem, 

- učešće u društvenom životu, 

- samoaktualizacija, 

- nadoknađivanje propuštenog i 

- pomaganje u traženju smisla prošlog, sadašnjeg i budućeg života. 

Na radionici su predstavljeni primjeri dobre prakse u okruženju: Univerzitet za treće 
životno doba i programi obrazovanja za starije.  

Na radionici je bilo 20 korisnika koji su uglavnom aktivno učestvovali u radu radionice. 

4.6. AKTIVNOSTI INFORMISANJA I SAVJETOVANJA 

Odjeljenje za obrazovanje odraslih kontinurano pruža informacije i podršku organizatorima 

obrazovanja odraslih, obrazovnim ustanovama, poslodavcima i drugim zainteresovanim 

subjektima u razvoju obrazovne ponude, postupku licenciranja ustanove, realizacije 

programa, promovisanja aktivnosti i dr. 

Odjeljenje, takođe, pruža infromacije i savjetuje zainteresovane građane o obrazovnoj 

ponudi u Crnoj Gori, licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih, mogućnostima 

prekvalifikacije, dokvalifikacije, stručnog usavršavanja i cjeloživotnog učenja. 

 

  



30 

 

5. OPŠTI, PRAVNI I RAČUNOVODSTVENI POSLOVI U CENTRU ZA 
STRUČNO OBRAZOVANJE 

5.1. OPŠTA AKTA 

 Izmijenjena Interna procedura za budžetsko planiranje, br. 01-1028/2 – II/2019 od 
23.12.2019. 

5.2. JAVNE NABAVKE  

U skladu sa Zakonom o budžetu za 2019. godinu, nakon razvrstavanja finansijskih sredstava 
po partijama, sastavljen je Plan javnih nabavki za 2019. godinu u skladu sa potrebama JU 
CSO, koji je dostavljen Ministarstvu finansija, u skladu sa članom 38 Zakona o javnim 
nabavkama („Službeni list CG“, br. 42/11). Plan je odobren od strane Ministarstva finansija 
i postavljen na javnom Portalu JU CSO. 

Planom javnih nabavki za 2019. godinu je planirano ukupno 19 postupaka javnih nabavki. 
Svi planirani postupci javnih nabavki su realizovani. 

Obavještenja o ishodu ili Ugovori objavljivani su na internet stranici Centra, čime je 
obezbijeđena transparentnost i puna primjena Zakona.  

5.3. SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA I STRUČNIH TIJELA 

Održano je šest sjednica Upravnog odbora (15,16, 17 i 1, 2 i 3. sjednice V saziva UO). 

Na 15. sjednici, održanoj 22. januara 2019. godine, Upravni odbor je usvojio Izvještaj o 
radu Centra za stručno obrazovanje za prethodnu godinu, Izvještaj o fizičkom popisu 
sredstava JU CSO za 2018. godinu i Plan javnih nabavki za 2019. godinu. 

Na 16. sjednici, održanoj 27. februara 2019. godine, Upravni odbor je usvojio Plan rada 
Centra za stručno obrazovanje za 2019. godinu, Finansijski izvještaj Centra za stručno 
obrazovanje za 2018. godinu i Izvještaj o dodijeljenim javnim nabavkama u 2018. godini. 

Na 17. sjednici, održanoj, 06. maja 2019. godine, Upravni odbor je donio odluku o 
raspisivanju Konkursa za direktora Centra za stručno obrazovanje. 

Na osnovu člana 4 stav 3 Odluke o osnivanju Centra za stručno obrazovanje ("Sl. list Crne 
Gore", br. 27/14), Vlada Crne Gore je, na sjednici održanoj 27. juna 2019. godine, donijela 
Rješenje, br. 07-2849/3 kojim je zbog isteka mandata razriješila prethodni sastav 
Upravnog odbora: Veljka Tomića, predsjednika i članove: Janka Adžića, Natašu Drakić, 
Dušana Pejovića i Vlada Koprivicu i Rješenjem, br. 07-2849/4 imenovala novi Upravni odbor 
Centra za stručno obrazovanje u sastavu: Zora Bogićević, predsjednica i članovi: Mirza 
Gargović, Ramo Kolašinac, Dušan Bošković i Radoje Radunović.  

Na 1. sjednici V saziva Upravnog odbora, održanoj 18. jula 2019. godine, Upravni odbor je 
odlučivao o izboru kandidata po Konkursu za direktora Centra za stručno obrazovanje i 
donio Odluku br. 07-636-2 kojom se za direktora Centra za stručno obrazovanje imenuje 
Duško Rajković, dosadašnji direktor Centra. UO je upoznat i sa Godišnjim izvještajem o 
utvrđivanju kvaliteta rada obrazovno-vaspitnih ustanova. 

Na 2. sjednici V saziva Upravnog odbora, održanoj 09. septembra 2019. godine, Upravni 
odbor je donio Poslovnik o radu Upravnog odbora JU Centar za stručno obrazovanje i 
usvojio predlog Budžeta za 2020. godinu. 

Na 3. sjednici V saziva Upravnog odbora, održanoj 20. decembra 2019. godine, Upravni 
odbor je razmatrao informaciju o radu u 2019. godini i upoznao se o namjeri preseljenja 
prostorija Centra na drugu adresu.  
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5.4. SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA 

U skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama («Službeni list CG», br. 44/12), i 
Vodičem za pristup informacijama u posjedu JU Centar za stručno obrazovanje, poštuje se 
proaktivno objavljivanje informacija na vebsajtu Centra. 

U toku 2019. godine, podnijeta su 4 Zahtjeva za slobodan pristup informacijama Centru za 
stručno obrazovanje: 

1. - 04. februara 2019. godine, od strane Tadić Slobodana i ostalih, grupa nastavnika 
praktične nastave u JU Srednja elektrotehnička škola „Vaso Aligrudić“ Podgorica i Žalbe 
istih podnosilaca, UP II 07-30-1077-1/19 od 10.05.2019., o kome se odlučilo Rješenjem 01-
509-1 od 07.06.2019. godine, kojim se odbija pristup traženim informacijama u cjelosti.  

2. - 27. marta 2019. godine, od strane Romske organizacije mladih „Koračajte sa nama – 
Phiren amenca“ iz Podgorice, o kome se odlučilo Rješenjem 01-260/2 od 05.04.2019. 
godine i djelimično dozvoljen pristup traženim informacijama.  

3. - 08. jula 2019. godine, od strane Romske organizacije mladih „Koračajte sa nama – 
Phiren amenca“ iz Podgorice, o kome se odlučilo Rješenjem 01-631/2 od 17.07.2019. 
godine i djelimično dozvoljen pristup traženim informacijama.  

4. - 07. novembra 2019., od strane Unije za promociju i zaštitu prava i sloboda građana 
„Pravozastupnik“ iz Podgorice, o kome se odlučilo Rješenjem 01-909-1 od 21.11.2019. 
godine i dozvoljen je pristup traženim informacijama.  

Na vebsajtu Centra redovno se objavljuju sve informacije u skladu sa Zakonom o 
slobodnom pristupu informacijama ("Sl. list Crne Gore", br. 44/12) i Vodičem za pristup 
informacijama u posjedu JU Centar za stručno obrazovanje. 

5.5. UNUTRAŠNJA REVIZIJA  

U skladu sa Sporazumom o povjeravanju poslova unutrašnje revizije br. 01-560/1, 
Odjeljenje za unutrašnju reviziju Ministarstva prosvjete je izvršilo unutrašnju 
reviziju/kontrolu, koja je obuhvatila sistem obračuna i isplate zarada, od prikupljanja 
dokumentacije potrebne za obračun zarada do završnog unosa u SAP i izvještavanja 
nadležnih organa o obračunatim i isplaćenim porezima, doprinosima i prirezu za period od 
1. januara do 31. marta 2018. godine, o čemu je sačinjen Konačni izvještaj unutrašnje 
revizije o sistemu obračuna i isplate zarada u JU Centar za stručno obrazovanje br. 023-
620/2018-5 od 25. juna 2018. godine i Akcioni plan sa preporukama.  

Centar za stručno obrazovanje je u potpunosti izvršio sve preporuke unutrašnje revizije. 

5.6. IZVRŠAVANJE MJERA PLANA OPTIMIZACIJE JAVNE UPRAVE CRNE GORE 

Vlada Crne Gore, na sjednici od 06. jula 2018. godine, donijela je Plan optimizacije javne 
uprave Crne Gore 2018-2020.  

Redovno su dostavljani Upitnici za Plan optimizacije javne uprave Crne Gore 2018-2020. 
(za svaki kvartal 2019.) sa traženim podacima Ministarstvu javne uprave. 

5.7. LICENCE ZA RAD U OBRAZOVNO-VASPITNIM USTANOVAMA 

U toku 2019. godine započet je postupak obnavaljanja licenci za rad u obrazovno-vaspitnim 

ustanovama. Centar je u 2019. godini ukupno izdao 802 licence za rad u obrazovno-

vaspitnim ustanovama (ukupan broj obnovljenih i novoizdatih licenci). 

5.8. AKTIVNOSTI NA VOĐENJU INFORMACIONOG SISTEMA JU CSO 

- Ažuriranje zvaničnog web-portala Centra (cso.gov.me), ukupno 76 vijesti i 79 

dokumenata; 
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- Održavanje i ažuriranje zvaničnog web-portala Centra (cso.gov.me) sa dodatnim 

menijima, stranicama i dokumentima; 

- Održavanje DokumentCentra CSO (cso.edu.me) kao i DokumentPortala CSO 

(csois.edu.me), administriranje domenskih naloga korisnika Portala; 

- Održavanje računarske opreme (hradver i softver) Centra; 

- Podrška korisnicima u Centru: upotreba opreme, povezivanje postojeće opreme i 

korišćenje aplikacija; 

- Administriranje e-mail i domenskih naloga korisnika Centra, dostavljanje periodičnih 

izvještaja Ministarstvu javne uprave; 

- Kompletiranje dokumentacije u sklopu održavanja informacionog sistema i dopuna 

evidencije resursa računarske opreme Centra; 

- Priprema dokumentacije za postupak javnih nabavki računarske opreme u Centru. 

5.9. RADNA TIJELA: ODBOR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE I ODBOR ZA OBRAZOVANJE 
ODRASLIH 

U 2019. godini je održano ukupno 6 sjednica Odbora za stručno obrazovanje i 7 sjednica 

Odbora za obrazovanje odraslih. 
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6. PROJEKTI 
 

6.1. REALIZACIJA PROJEKTA EPALE NACIONALNA SLUŽBA PODRŠKE ZA CRNU GORU 

 
EPALE je prva jedinstvena Elektronska platforma za učenje odraslih u Evropi (EPALE)[1]. 
Uspostavljena je 2014. godine, a projekat EPALE Nacionalna služba podrške za Crnu Goru 
implementira se od 2016. godine uz finansijsku podršku EU fondova. Projekat se realizuje u 
okviru programa Erasmus+. EPALE predstavlja višejezičnu zajednicu profesionalaca iz 
oblasti obrazovanja odraslih i prevashodno je namijenjena akterima kreiranja i 
sprovođenja poltiike obrazovanja odraslih, nastavnicima/trenerima/instruktorima, 
akademskim profesorima i drugim stručnjacima koji rade u oblasti obrazovanja odraslih. 
Crna Gora trenutno realizuje treći ciklus EPALE projekta, koji je započet u januaru 2019. 
godine, sa Centrom za stručno obrazovanje u ulozi EPALE Nacionalne službe podrške. 
EPALE projekat doprinosi promociji obrazovanja odraslih, profesionalnom usavršavanju 
stručnjaka u oblasti obrazovanja odraslih, popularizaciji koncepta cjeloživotnog učenja 
ijačanju saradnje među stejkholderima posebno lobirajući za bolju poziciju sistema 
obrazovanja odraslih na nacionalnom i evropskom nivou i to na sljedeći način: 

- Angažovanjem EPALE ambasadora (u prva dva ciklusa bilo je angažovano 12 EPALE 
ambasadora, dok je u trećem angažovano njih šest), koji sprovode aktivnosti u cilju 
promocije EPALE platforme među stručnom i širom javnosti, realizuju obuke u svim 
regijama Crne Gore o korišćenju platforme, promovišu nacionalne aktivnosti u oblasti 
obrazovanja odraslih postavljajući relevantne sadržaje na platformu i sl.  

- Medijskom promocijom putem gostovanja članova prpojektnog tima na tv i radio 
emisijama i tekstovima u štampanim i elektronskim medijima. 

- EPALE projekat omogućio je krajem 2018. godine širenje postojeće nacionalne 
informacione baze Ministarstva prosvjete (MEIS). Naime, sredstvima projekta proširena 
je postojeća elektronska informaciona baza podacima iz sistema obrazovanja odraslih, 
gdje su licencirani organizatori obrazovanja odraslih u obavezi da redovno unose 
podatke o svojim aktivnostima. Tokom 2019. godine licencirani organizatori 
obrazovanja odraslih unosili su podatke o polaznicima, programima, javnim ispravama, 
praćenju polaznika i sl. 

- Uz podršku projekta održane su nacionalne i regionalne EPALE konferencije u kojima su 
učestvovale Crna Gora, Bosna i Hercegovina, Srbija, Hrvatska i Slovenija, a od 2019. 
godine EPALE zajednici i regionalnim skupovima pridružila se i Sjeverna Makedonija. 
Nacionalna EPALE konferencija na temu „Fleksibilni programi učenja odraslih i razvoj 
ljudskih resursa“, održana je 15-16. aprila 2019. godine u Kolašinu. Regionalna EPALE 
konferencija na temu „ Implementacija Preporuke Savjeta EU o oblicima usavršavanja: 
nove prilike za odrasle - Upskilling Pathways“, održana je 24 – 25. septembra 2019. 
godine u Termama Laško, Slovenija. Četiri predstavnika delegacije Crne Gore 
učestvovali su na nacionalnoj EPALE konferenciji koji je 16-17. novembra organizovao 
EPALE NSS tim Republike Srbije na temu „Ključne kompetencije“, dok su dvije 
predstavnice NSS tima Crne Gore 10-11. decembra 2019. godine prisustvovale EPALE 
konferenciji „Andragoške kompetencije nastavnika“ koju je organizovao NSS Bosne i 
Hercegovine. 

- Tokom 2019. godine započeta je realizacija regionalnih andragoških obuka za po 10 
predstavnika stejkholdera Bosne i Hercegovine i Crne Gore. Tokom 2019. godine 
održane su dvije dvodnevne andragoške obuke u Trebinju i u Višegradu na temu: 
„Specifičnosti obrazovanja i učenja odraslih“ i „Komunikacija u obrazovanju i učenju 
odraslih“. Preostale dvije obuke biće održane u Crnoj Gori, u januaru 2020. godine. 
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- Projektom je omogućeno i stručno usavršavanje zaposlenih kroz učešće na 
profesionalnim skupovima na evropskom nivou (npr. MAS, EAEA događaji, EBSN događaji 
i sl.). i kroz uključivanje članova projektnog tima u programe za razvoj ključnih 
kompetencija. Tokom 2019. godine osam predstavnika delegacije Crne Gore 
učestvovalo je na VII Međunarodnom andragoškom simpozijumu koji je organizovala 
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih Republike Hrvatske, pod 
nazivom „Nove prilike za odrasle“, održanom u periodu 07-09. maja 2019. godine; 

- Projekat je doprinio jačanju regionalne saradnje kroz direktan kontakt nacionalnih 
EPALE NSS timova koji su planirali zajedničke projketne aktivnosti, potpisivanje 
memoranduma o saradnjim. Crna Gora i Bosna i Hercegovina su u aprili 2019. godine 
potpisale memorandum o saradnji između Centra za stručno obrazovanje i Agencije za 
predškolsko, osnovno i srednje stručno obrazovanje.  

- Objavljivanjem video sadržaja o EPALE zajednici i rezultatima projekta u Crnoj Gori, 
osnivanjem fejsbuk stranice EPALE MONTENEGRO aktivno se promoviše doprinos ovog 
izuzetno značajnog projekta razvoju sistema obrazovanja odraslih u Crnoj Gori. 

- EPALE projekat je u potpunosti zasnovan na principu komplementarnosti sa nacionalnim 
politikama! Centar za stručno obrazovanje, u okviru ovog projekta, nastavlja sa 
aktivnostima kojima se realizuju ciljevi iz Plana obrazovanja odraslih (2019 – 2022). 
Planirano je da se radi na dodatnom uređenju i promociji obrazovanja odraslih i EPALE 
platforme putem izrade standarda i procedura za trenere u obrazovanju, izrade 
Priručnika za internu evaluaciju licenciranih organizatora obrazovanja odraslih, 
potpisivanje memoranduma o promociji EPALE zajednice sa pet obrazovnih ustanova u 
Crnoj Gori, organizovanjem nacionalnih i regionalnih konferencija, andragoških obuka i 
drugih događaja.  

 

6.2. TOKOM 2019. GODINE, PREDSTAVNICI CENTRA SU UČESTVOVALI SU U REALIZACIJI 

VELIKOG BROJA AKTIVNOSTI U OKVIRU ČETIRI VELIKA PROJEKATA, ČIJE SU 

GLAVNE AKTIVNOSTI IZ NADLEŽNOSTI OVOG ODJELJENJA: 

 

1. Regionalni projekat TO REGOS, koji finansira Austrijska razvojna agencija sa 

sredstvima austrijske razvojne saradnje, vrijedan je 563.000 € i trajaće dvije godine. U 

okviru projekta, održana su dva sastanka projektnog tima, kao i tri nacionalna sastanka 

u cilju razvoja regionalno zasnovanog standarda zanimanja iz oblasti turizma i 

ugostiteljstva: Hotelsko restoranski tehničar, nivo IV1. Standard zanimanja je rađen na 

nacionalnom nivou od sredine oktobra do kraja novembra 2019. godine nakon čega su 

organizovana tri regionalna sastanka u cilju usaglašavanja dokumenata na regionalnom 

nivou između šest zemalja (Albanija, Bosna i Hercegovina, Makedonija, Crna Gora, 

Srbija i Kosovo). Nakon usaglašavanja, dokument će se početkom 2020. godine doraditi 

na nacionalnom nivou i proslijediti u dalju proceduru. Inicijativa za reformu 

obrazovanja u jugoistočnoj Evropi (ERI SEE), zasnovana na prethodnoj dugogodišnjoj 

saradnji sa VET nacionalnim institucijama na regionalnom nivou, dobila je zadatak da 

zvanično koordinira funkcionisanje mreže SEEVET i organizuje različite aktivnosti na 

izgradnji kapaciteta za svoje članice. U okviru pomenutog projekta TO REGOS, 

definisan je zajednički okvir za razvoj regionalnih standarda zanimanja i razrađena je 

metodologija na osnovu koje će se uraditi 5 standarda zanimanja i standarda 

kvalifikacija iz dva sektora (turizam i ugostiteljstvo i građevinarstvo) u periodu od 

septembra 2019. do septembra 2020. godine.  

2. IPA Projekat „Razvoj kvalifikacija stručnog obrazovanja u skladu sa potrebama 

tržišta rada“, koji traje od 24. 08. 2019. do 23. 08. 2021. godine (24 mjeseca). 

Vrijednost projekta je 441.200 €. Rezultati projekta su: Povećana ponuda obrazovnih 



35 

 

programa u stručnom obrazovanju zasnovanih na ishodima učenja, Ojačana saradnja 

između stručnog obrazovanja (VET) i poslovnog sektora, Promocija i diseminacija. U 

okviru Projekta, planirano je: Izrada novih i revidiranje postojećih standarda 

zanimanja, Izrada najmanje 20 kvalifikacija zasnovanih na standardima zanimanja, 

Izrada najmanje 10 modularizovanih obrazovnih programa iz oblasti: građevinarstva, 

drvoprerade, šumarstva, mašinstva, saobraćaja, turizma i ugostiteljstva. U okviru 

Projekta, planirana je i Izrada smjernica za nastavnike za implementaciju 

modularizovanih programa, Obuka radnih grupa zaduženih za izradu/revidiranje 

standarda zanimanja, Obuka radnih grupa za izradu standarda kvalifikacija, Obuka 

radnih grupa zaduženih za izradu obrazovnih programa zasnovanih na ishodima učenja, 

Obuka 250 nastavnika za realizaciju novih modularizovanih programa, Obuka 50 

instruktora praktičnog obrazovanja. Predstavnici Odjeljenja za istraživanje i razvoj 

kvalifikacija su tokom 2019. godine imali veliki broj sastanaka sa glavnim ekspertima 

IPA Projekta, u cilju preciznijeg dogovora o predstojećim aktivnostima u kojima će 

predstavnici Odjeljenja učestvovati tokom dvije godine trajanja projekta. Tokom 2019. 

godine, održane su obuke radnih grupa za izrada standarda zanimanja (u oktobru) i 

standarda kvalifikacija (u decembru).  

3. IPA Projekat „Integracija ključnih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore“, koji 

traje dvije godine (31.8.2019. – 20.8.2021.). Vrijednost projekta je 939,779.70 €. Svrha 

projekta je Poboljšati postignuća učenika u vezi sa ključnim kompetencijama za 

cjeloživotno učenje i kvalitetom rada i nastave osnovnog i srednjeg obrazovanja; 

Unapređenje sistema osiguranja kvaliteta na svim nivoima; Razviti obrazovanje i 

profesionalne kompetencije nastavnika kako u inicijalnom obrazovanju nastavnika tako 

i u kontinuiranom profesionalnom razvoju u pogledu integracije ključnih kompetencija 

u učenju sa posebnim fokusom na MINT discipline. Očekivani rezultati su: Izrađen 

Nacionalni okvirni program ključnih kompetencija, sa dodatnim fokusom na MINT, 

mobilizovanu posvećenost i standarde postavljene za MINT; Uspostavljen održivi proces 

za analizu inputa, rezultata i efikasnosti obrazovanja u oblasti MINT; Sistematsko 

sprovođenje plana implementacije MINT-a, što dovodi do poboljšanja ulaznih 

informacija, procesa i rezultata MINT-a. Predstavnici Odjeljenja za istraživanje i razvoj 

kvalifikacija su imali nekoliko sastanaka sa predstavnicima ovog IPA Projekta u cilju 

preciznijeg definisanja aktivnosti koje se odnose na Odjeljenje. U toku 2019. godine, 

održana su dva sastanka Projektnog tima kada se razmatrao Crnogorski okvir ključnih 

kompetencija koji treba uskladiti sa Evropskim okvirom.  

4. IPA Projekat „Poboljšanje obrazovnih programa i usluga u cilju zadovoljavanja 

potreba marginalizovanih grupa“. Opšti cilj ovog projekta je obezbijediti jednake 

moguc ́nosti pristupa obrazovanju marginalizovanim grupama, povec ́anjem kapaciteta 

obrazovnih institucija kako i se zadovoljile obrazovne i socijalne potrebe učenika sa 

posebnim obrazovnim potrebama (SEN) i RE, sa fokusom na kreiranje/prilagođavanje 

obrazovnog programa, izgradnju kapaciteta, instrumenata za praćenje i sprečavanje 

napuštanja škole. Svrha ovog projekta je Pružanje podrške u modernizaciji nastavnog 

programa srednjeg stručnog obrazovanja (VET) kako bi se zadovoljile potrebe 

marginalizovanih grupa, što odgovara savremenom evropskom razvoju i najboljim 

praksama; Poboljšanje kompetencija nastavnika, direktora škole i stručnog osoblja u 

cilju pružanja pomoc ́i SEN i RE učenicima u njihovoj obrazovnoj i socijalnoj integraciji; 

Podrška primjeni i praćenju modela tranzicije osobama sa posebnim obrazovnim 

potrebama, tačnije prelaz iz osnovnih u srednje stručne škole; Unapređenje 
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kompetencija nastavnika, direktora škole i stručnog osoblja u cilju pružanja pomoc ́i 

učenicima SEN i RE u njihovoj obrazovnoj i socijalnoj integraciji; Izraditi sveobuhvatnu 

statistiku o učenicima romske i egipćanske zajednice kao sastavni dio crnogorskog 

obrazovnog informacionog sistema (MEIS). Predstavnici Odjeljenja za istraživanje i 

razvoj kvalifikacija, imali su tokom 2019. godine veliki broj sastanaka sa glavnim 

ekspertima ovog Projekta u cilju preciznijeg definisanja aktivnosti koje se očekuju od 

predstavnika ovog odjeljenja. Predstavnici odjeljenja su definisali predlog kvalifikacija 

koje se mogu sticati kroz formalni sistem obrazovanja, a koje se mogu odnositi na 

marginalizovane grupe kojima se ovaj projekat bavi.  

6.3. OSTALO 

Tokom 2019. godine, predstavnici Centra za stručno obrazovanje, učestvovali su na 

brojnim konferencijama, prezentacijama, obukama i sličnim događajima: 

- Na IV regionalnoj EPALE konferenciji u Sloveniji 23-24. septembra 2019. godine, 
- Info sesija o obrazovanju odraslih i realizaciji novog ciklusa EPALE projekta u Crnoj Gori 

2019-2020,  
- EPALE konferencija “Fleksibilni programi učenja odraslih i razvoj ljudskih resursa”, 

Crna Gora,  
- VII Međunarodni andragoški simpozijum “Nove prilike za odrasle”, Hrvatska,  
- Studijska posjeta obrazovnim ustanovama u Bosni i Hercegovini,  
- Redovni sastanak EPALE nacionalnih službi za podršku, Belgija,  
- Regionalni andragoški treninzi za predstavnike institucija sistema, saradnja sa Bosnom i 

Hercegovinom,  
- Redovni sastanak Nacionalnih EPALE servisa podrške, Poljska,  
- Nacionalna EPALE konferencija u organizaciji EPALE NSS-a Srbije,  
- Konferencija ”Povećane mogućnosti za romske učenike srednjoškolce u Crnoj Gori” u 

organizaciji NVO ”Mladi Romi”, 
- Konferencija posvećena Danu ženskog preduzetništva u organizaciji Asocijacije 

preduzetnica Crne Gore, 
- Radionica ”Izrada programa obuka upravljanja ljudskim resursima” u organizaciji 

Ministarstva unutrašnjih poslova, 
- Seminar ”Analiza potreba za obukom” u organizaciji Uprave za kadrove,  
- Okrugli sto ”Radni angažman u zatvorskom sistemu Crne Gore” u organizaciji NVO 

Juventas, 
- Konferancija “Karijerno vođenje i savjetovanje“ u organizaciji Asocijacije za 

demokratski prosperitet NVO „ZID“, 
- Konferencija “Vision of Woman“ u organizaciji Ministarstva za ljudska i manjinska 

prava, 
- Prva nacionalna konferencija o Globalnom obrazovanju u Crnoj Gori, 
- General Assembly of EuroSkills 5-8 June 2019 – Riga Latvia,  
- The second meeting of the Balkan seminar on Global Development Education (GDE) in 

Podgorica, Montenegro next 27-28 June 2019, 
- Nacionalna platforma za integraciju Roma Crne Gore 2019 – zapošljavanje i stanovanje, 
- Towards regionally-based standards of occupations - TO REGOS regional Kick-off 

conference 11th of July 2019 in Belgrade, 
- European Vocational Skills Week /HELSINKI/OCTOBER 2019, 
- HFII First Steering Committee Meeting of Action Quality ED - Montenegro / Council of 

Europe, 
- Workshop Education and Training Economy 4.0: Focus Digital Skills and Competences – 

Vienna, 
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- Konferencija u vezi sa regionalnim projektom za učinkovito upravljanje kvalitetom u 
srednjim stručnim školama. 

U Podgorici, 22.01.2020. godine 
 

Izvještaj objedinila: 

Nada Šekarić, rukovoditeljka Službe za  

pravne, finansijske i opšte poslove 

 

_________________________________ 


