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Na osnovu ¢lana 38 i ¢lana 39 stav 2 tacka 4 Statuta Zeta Energy doo Danilovgrad, Odbor
direktora Zeta Enegy doo Danilovgrad na XVII (sedamnaestoj) sjednici, odrZanoj dana
09.09.2014.godine donio je

PRAVILNIK O RJESAVANJU STAMBENIH
POTREBA ZAPOSLENIH

| OSNOVNE ODREDBE
Clan1

Pravilnikom o rie$avanju stambenih potreba zaposlenih ( u daljem tekstu: Pravilnik), Zeta
Energy doo Danilovgrad ( u daljem tekstu: Drustvo) ureduju je oblik rje§avanja stambenih
potreba zaposlenih, nacin obezbjedenja sredstava, kriterijumi, organi i postupak rie$avanja
stambenih potreba zaposlenih i druga pitanja od znagaja za rie$avanje stambenih potreba
zaposlenih.

Clan 2

Pravo na rjeSavanje stambene potrebe ima zaposleni koji nije na odgovarajuéi nagin rijesio
stambenu potrebu po osnovu radnog odnosa ili njegov bra&ni drug po istom osnovu, a ima
najmanje 10 godina radnog staZza u Energetskom sektoru.

Uslov iz stava 1 ovog &lana koji se odnosi na duZinu radnog staZa ne primjenju se na
zaposlene koji stambenu potrebu rieSavaju u skladu sa ¢lanom 15 ovog Pravilnika.

Zaposleni je na odgovarajuéi nadin rijeSio stambenu potrebu ako su on ili njegov braé&ni
drug po osnovu radnog odnosa dobili stan ili stambeni kredit, u pripadajuéoj povrsini u
smislu stava 4 ovog ¢&lana.

Zaposleni ima stan dovoljne povrSine ako je njemu ili braénom drugu po osnovu radnog
odnosa dodjelom stana ili stambenog kredita obezbijedena slede¢a stambena povrsina:

1) samcu 35 m?
2) sa jednim &lanom porodice 45 m?,
3) sa dva élana porodice 60 m%
4) sa tri élana porodice 70 m?,
5) sa &etiri &lana porodice 80 m?i
6) sa pet i vie &l.porodice 85 m’.

Clanovima porodiénog domaéinstva zaposlenog, u smislu odredbi ovog Pravilnika,
smatraju se bra¢ni drug zaposlenog i njihova izdrZzavana djeca u smislu Porodiénog
zakona.



Clan 3
Iz postupka rje$avanja stambenih potreba iskljuuje se zaposleni :

1) kojem je dodijeljen stan odgovarajuc¢e povr$ine, odnosno pun iznos stambenog
kredita za rjeSavanje stambene potrebe na odgovarajuéi nadin u smislu ovog
Pravilnika;

2) Ciji je bracni drug u toku trajanja braéne zajednice u cjelosti rijesio stambenu
potrebu i

3) koji dostavi neistinite ili netane podatke u prijavi za rjesavanje stambene
potrebe.

Iskljuenje po osnovu tatke 2 i 3, stava 1 ovog &lana je trajno.

U sluéaju iskljuéenja zaposlenog iz postupka rieSavanja stambenih potreba utvrdenom
stavom 1 ovog ¢&lana, nadleZni organ je duzan o tome donijeti posebnu odluku.

U slu¢aju da se, nakon okonéanja postupka za rie$avanje stambene potrebe zaposlenih,
utvrdi da je zaposleni uz prijavu na oglas dao, odnosno dostavio neta&ne ili neistinite
podatke na osnovu kojih je ostvario pravo na rje$avanje stambene potrebe, duzan je da
vrati cjelokupni iznos dodijeljenog stambenog kredita.

Il OBLIK RJIESAVANJA STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH
Clan 4

Oblik rieSavanja stambenih potreba zaposlenih je dodjela stambenog kredita za kupovinu
odnosno izgradnju stana ili porodiéne stambene zgrade.

Il SREDSTVA ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH
Clan 5

Drustvo obezbeduje sredstva za rieSavanje stambenih potreba zaposlenih iz sledeéih
izvora:

1) sredstava izdvojenih u toku kalendarske godine u skladu sa mjeseénim
obradunom zarada shodno odrebama Kolektivnog ugovora;

2) anuiteta po dodijeljenim stambenim kreditima i
3) drugih sredstava namijenjenih za rieSavanje stambenih potreba zaposlenih.
Clan 6

Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih izdvajaju se u skladu sa &lanom 5
ovog Pravilnika i usmjeravaju se na poseban ragun na nivou Drustva.



Do 25% pripadajuéih sredstava Odbor direktora izdvaja za rie$avanje stambenih potreba
zaposlenih koji obavljaju poslove od posebnog znaéaja u Drustvu.

IV PLAN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA
Clan7

Odbor direktora,donosi Plan rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih( u daliem tekstu:
Plan), do kraja marta za prethodnu godinu, o éemu se mora pisanim putem obavijestiti
Sindikalna organizacija.

Clan 8

Sredstva utvrdena Planom koriste se za dodjelu stambenih kredita za dodjelu stambenih
kredita za kupovinu, odnosno izgradnju stana ili porodi&ne stambene zgrade.

V STAMBENI KREDIT .
Clan 9

Visina stambenog kredita koji se dodjeljuje zaposlenom za kupovinu, odnosno izgradnju
stana ili porodi¢ne stambene zgrade iznosi 60% prosjeéne trZi$ne vrijednosti m? stana u
novogradnji na nivou Crne Gore u povrsini koja mu pripada prema odredbama ovog
Pravilnika.

Prosjeé&na trZidna vrijednost m? stana u novogradnji na nivou Crne Gore do kraja marta za
prethodnu godinu, utvrduje se u skladu sa zvaniénim podacima nadleznog organa uprave
za poslove statistike.

Ukoliko je zaposleni ili njegov braéni drug po osnovu radnog odnosa veé rieSavao
stambenu potrebu dodjelom stana ili stambenog kredita za kupovinu, odnosno izgradnju
stana ili porodi¢ne stambene zgrade, odnosno kredita za pobolj$anje uslova stanovanja, a
nije u potpunosti rijesio stambenu potrebu u smislu ovog Pravilnika, ima pravo na razliku
povr§ine u m? izmedu rijesene stambene povrSine i stambene povrsine koja mu pripada
shodno odredbama ovog Pravilnika.

Ukoliko je zaposleni ili njegov braéni drug po osnovu radnog odnosa veé rie$avao
stambenu potrebu dodjelom kredita za pobolj$anje uslova stanovanja, rijeSena stambena
povrsina zaposlenog utvrduje se na naéin §to se iznos dodijelienog kredita preradunava u
stambenu kvadraturu po cijeni m* koja se primjenjivala u raspodjeli u kojoj je rjeSavana
stambena potreba.

U sluéaju da se cijena m? iz stava 4 ovog ¢lana ne mozZe utvrditi, rijeSena stambena
povrsina utvrduje se na osnovu prosjeéne trZi$ne cijene m? u Crnoj Gori, u godini u kojoj
su dodijeliena sredstva, po zvaniénim podacima organa uprave nadleZnog za poslove
statistike.



Clan 10

Kreditna obaveza zaposlenog utvrduje se tako $to se za svaku navr§enu godinu radnog
staZza do dana raspisivanja oglasa, kreditna obaveza umanjuje za 3,4%, s tim da kreditna
obaveza ne moZe biti manja od 25% ukupnog iznosa sredstava dobijenih po osnovu
kredita.

Kredit se dodjeljuje sa rokom otplate od 20 godina i kamatnom stopom od 1,5 % godi$nje,
na preostali iznos kredita.

Na pisani zahtjev zaposlenog kredit se moze dodijeliti sa rokom otplate kraéim od 20
godina, sa istom kamatnom stopom.

Zaposleni koji ponudi isplatu ukupnog iznosa dodijeljenog kredita u roku od jedne godine
od dana zaklju¢enja Ugovora o stambenom kreditu, ima pravo na dodatni popust od 20% i
oslobada se od obaveze pla¢anja kamate.

Clan 11

Prava i obaveze Drustva kao davaoca kredita i zaposlenog kao korisnika kredita ureduju
se ugovorom o stambenom kreditu. '

Troskove realizacije kredita snosi korisnik kredita.

Poslodavac ¢e iz iznosa dodijelienog kredita obragunati, obustaviti i uplatiti sve
pripadajuce poreske obaveze po osnovu dodijeljenog kredita.

Clan 12

Prilikom dodjele kredita, korisniku kredita prethodno se upisuje hipoteka na
nepokretnostima u visini dvostruke vrijednosti kreditne obaveze, a ne vise od iznosa
dodijelienog kredita ili se primjenjuju druga sredstva lignog obezbjedenja potrazivanja.

Ako korisnik kredita nema nepokretnosti, zaklju¢uje se ugovor o hipoteci na buduéoj
nepokretnosti ili se primjenjuju druga sredstva li¢nog obezbjedenja potrazivanja.

Clan 13

U slugaju smrti zaposlenog, na zahtjev njegovih naslednika, uz prethodno pribavljeno
mislienje Sindikalne organizacije, lzvréni direktor moZe osloboditi naslednike obaveze
otplate kredita.

U slu€aju nesre¢e na radu usled koje je zaposleni smrtno stradao ili postao invalid sa
potpunim gubitkom radne sposobnosti, na zahtiev zaposlenog ,odnosno njegove
porodice, uz mislienje Sindikalne organizacije, Izvrsni direktor ée osloboditi porodicu,
odnosno zaposlenog obaveze otplate kredita.



VI RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH KOJI OBAVLJAJU POSLOVE
OD POSEBNOG ZNACAJA ZA DRUSTVO

Clan 14
Odluku o rjeSavanju stambene potrebe Izvrénog direktora donosi Odbor direktora Drudtva.
Clan 15

O rjeSavanju stambene potrebe zaposlenih koji obavljaju poslove od posebnog znac¢aja za
Drustvo odluéuje Odbor direktora Drustva.

Zaposleni koji obavljaju poslove od posebnog znaéaja za Drustvo odluguje Bord direktora
Drustva.

Clan 16

Kreditna obaveza za zaposlene iz &lana 15 ovog Pravilnika utvrduje se na naéin &to se za
svaku navrSenu godinu radnog staZa, kao i za svaku godinu radnog staza za koju je
zaposleni, shodno €lanu 17 stav 1 ovog Pravilnika, u obavezi da ostane u radnom odnosu
u Drustvu, umanjuje za 3,4 %, s tim da ista ne moZe biti manja od 25% ukupnog iznosa
sredstava dodjeljenih po osnovu stambenog kredita.

Kreditna obaveza zaposlenih koji obavljaju poslove od posebnog znacaja za Drustvo
iznosi 25% od ukupnog iznosa sredstava dodjeljenih po osnovu stambenog kredita.

Clan 17

Zaposleni koji rijesi stambenu potrebu u skladu sa &lanom 15 ovog Pravilnika ,duZan je da
ostane u radnom odnosu u Drutvu 10 godina od dana rie$avanja stambene potrebe.

Ako zaposlenom iz stava (1) ovog &lana radni odnos prestane na njegov zahtjev ili
njegovom odgovorno$¢u, duzan je da vrati cjelokupni dodijelieni iznos stambenog kredita
bez umanijenja kreditne obaveze.

Clan 18

Prava i obaveze Drustva kao davaoca kredita i zaposlenog kao korisnika kredita ureduju
se u skladu sa &lanom 11 ovog Pravilnika.

VIl RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH NA DRUGI NAGIN
Clan 19

lzuzetno, zaposlenom koji je u te$koj materijalnoj situaciji a nema rije$enu stambenu
potrebu , na zahtjev zaposlenog i predlog Sindikalne organizacije ,lzvréni direktor moze
priviemeno rijeSiti stambenu potrebu na na&in $to ée donijeti odluku kojom odobrava
participiranje Drustva u pla¢anju zakupnine.



Visina participacije iz stava (1) ovog ¢&lana ne mozZe biti veéa od 1 bruto obraunske
vrijednosti koeficijenta u Drugtvu.

Odluku iz stava ( 1) ovog &lana, Izvréni direktor donosi na osnovu predloga komisije, &iji
je jedan ¢lan predstavnik Sindikalne organizacije, formirane da utvrdi materijalnu situaciju
zaposlenog i druge €injenice od znadaja za odluéivanje.

Odluku iz stava ( 3 ) ovog &lana, Izvréni direktor donosi za period od godinu dana na
osnovu Kriterijuma i mjerila koje utvrduju Sindikalna organizacija i poslovodstvo.

Clan 20

Na predlog Sindikalne organizacije, Izvr8ni direktor moZe prioritetno rijesiti stambenu
potrebu :

1) Porodici zaposlenog koji je izgubio Zivot usled nesreée na radu , a nema na
odgovarajuéi nadin rijeSenu stambenu potrebu;

2) Zaposlenom koji je zbog povrede na radu postao invalid sa “trajnim gubitkom
radne sposobnosti.

Vil KRITERIJUMI, ORGANI | POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
ZAPOSLENIH

Clan 21

(1) Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih vrsi se po kriterijimima i po postupku
utvrdenim ovim Pravilnikom .

a) Kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih
Clan 22

Kriterijumi na osnovu kojih se utvrduje red prvenstva zaposlenog za rieSavanje njegove
stambene potrebe su:

1) Radni staZ zaposlenog ostvaren do dana raspisivanja oglasa i
2) SloZenost poslova koje zaposleni obavlja na dan raspisivanja oglasa.

Radni staZ zaposlenog izraZava se u bodovima, tako &to se svaki pun mjesec radnog
staZa zaposlenog vrednuje sa jednim bodom.

SloZenost poslova zaposlenog izrazava se u bodovima &iji se broj dobija kao proizvod
koeficijenta stru€nosti i sloZenosti poslova ( K1 ) koje zaposleni obavlja na dan
raspisivanja oglasa i broja 60 ($ezdeset).



Pri utvrdjivanju reda prvenstva na rang listi broj bodova iz stava (2) i (3) ovog ¢lana se
sabira.

Pod radnim staZom u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se efektivno vrijeme provedeno u
radnom odnosu, koje je kao takvo na odgovarajuéi naéin evidentirano u radnoj knjizici
zaposlenog.

Clan 23

Ukoliko dva ili vise zaposlenih primjenom kriterijuma iz &lana 22 ovog Pravilnika ovog
¢lana imaju isti broj bodova, prvenstvo ima zaposleni koji obavlja poslove izrazene veéim
koeficijentom sloZenosti.

Ukoliko dva ili viSe zaposlenih primjenom kriterijuma iz stava (1) ovog &lana, ostvare isti
red prvenstva, prednost u rjeSavanju stambene potrebe ima zaposleni sa veéim brojem
¢lanova porodi¢nog domacinstva.

b) Organi za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih
Clan 24
Organi za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih su:
1) Odbor direktora Drustva za zaposlene &lanove menadZmenta i
2) Izvr8ni direktor za ostale zaposlene.
Clan 25

Organ iz ¢lana 24 stav 1, tadka 2 ovog Pravilnika formira komisiju za rieSavanje stambenih
potreba zaposlenih &iji je jedan Elan predstavnik sindikalne organizacije.

c) Postupak za rijeSavanje stambenih potreba zaposlenih
Clan 26
Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih zapo&inje raspisivanjem oglasa.

Oglas raspisuje organ nadleZzan za rieSavanje stambenih potreba zaposlenih do kraja
aprila za prehodnu godinu.

Oglas se objavljuje na oglasnim tablama Drustva.

Clan 27
Oglas za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih obavezno sadrzi:

- iznos sredstava namijenjenih za dodjelu kredita, odnosno mjesto i oznaku stanova
koji se oglasavaju za raspodjelu;



- vrste dokumenata koja zaposleni prilaZe uz prijavu;
-rok za podno$enje prijave na oglas i

- datum objavljivanja oglasa.

Clan 28

Rok za podnos$enje prijave na oglas je 15 dana od dana objavljivanja oglasa.

Clan 29

Ako je prijava za rjeSavanje stambene potrebe nerazumljiva i ne sadri podatke o bitnim
¢injenicama za rjeSavanje, podnosilac prijave ¢e se pisanim putem obavijestiti da e
ispravi ,odnosno dopuni u roku od 5 dana od dana prijema obavjestenja.

Prijava na oglas smatrace se povuéenom ,ukoliko je podnosilac u roku iz stava (1) ovog
Clana ne ispravi,odnosno ne dopuni potrebnim podacima, u kom sluéaju ée organ za
rieSavanje stambenih potreba donijeti rie§enje o obustavi postupka po podnijetoj prijavi.

Clan 30

Organ za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih ¢e rjeSenjem odbaciti
neblagovremene prijave po raspisanom oglasu.

Clan 31

Red prvenstva podnosilaca prijava na raspisani oglas utvrduje se primjenom kriterijuma
iz €lana 23 ovog Pravilnika i izraZava odgovarajuéim mjestom na rang listi.

Rang lista iz stava (1) ovog &lana isti¢e se na oglasnim Drustva.

Na rang listu iz stava (1) ovog &lana svaki podnosilac prijave mozZe izjaviti
prigovor,organu za rje$avanje stambenih potreba zaposlenih,u roku od 8 dana od dana
objavljivanja rang liste.

Clan 32

Na osnovu konaéne rang liste organ za rjeSavanje stambenih potreba donosi odluku o
dodjeli stambenih kredita i dostavlja je svim podnosiocima prijava, najkasnije u roku od 60
dana od dana zakljuéenja oglasa.



Na odluku iz stava ( 1) ovog ¢&lana moze se podnijeti prigovor organu za rje$avanje
stambenih potreba u roku od 8 dana od dana prijema odluke.

Organ za rieSavanje stambenih potreba zaposlenih duzan je da u roku od 15 dana od
dana prijema prigovora iz stava (2) ovog &lana donese odluku po prigovoru.

Clan 33

Izuzetno na postupak rjeSavanja stambene potrebe zaposlenih iz &lana 15 ovog Pravilnika
ne primjenjuju se odredbe &lanova 26 do 32 ovog Pravilnika.

Clan 34

Administrativno-tehni¢ke poslove u postupku rieSavanja stambenih potreba zaposlenih
obavija Komisija iz ¢lana 25 ovog Pravilnika koju formira organ za rjeSavanje stambenih
potreba zaposlenih.

Administrativno —tehnicki poslovi u smislu stava (1) ovog &lana ,su:
1) priprema dokumenata potrebnih za izradu Plana,
2) izrada teksta Plana,
3) izrada teksta oglasa i njegovo objavljivanje.
4) vodenije evidencije o podnijetim prijavama po objavljenom oglasu,
5) ocjena blagovremenosti podnijetih prijava,
6) provjera potpunosti i taénosti dokumentacije uz prijave na oglas,
7) priprema i izrada rang liste,
8) evidentiranje i obrada prigovora na rang listu i prvostepenu odluku i

9) izrada odgovarajuéih odluka u postupku rieSavanja stambenih potreba
zaposlenih.

Clan 35

Zaposlenom koji pokrene spor po konaénoj odluci o dodjeli stambenog kredita ili stana
pred nadleznim organom, prekida se postupak izvrenja odnosno realizacije po konaénoj
odluci do pravosnaZnog okonéanja predmetnog postupka.
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Clan 36

Postupci za rjeSavanje stambene potrebe u ponovljenom postupku sprovode se po
odredbama Pravilnika po kojima su zapodeti.

Clan 37

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dana od dana objavijivanja donosenja, na oglasnoj tabli
u sjedistu Drustva.

Broj:92
Danilovgrad,13.10.20142014.godine
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