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Broj:	    									2025. godine

			


Na osnovu čl. 16 i 17 Zakona o zaštiti i zdravlju na radu ("Službeni list CG", br. 34/14, 44/18 i 84/24), donose se




INTERNA PRAVILA O ZAŠTITI I ZDRAVLJU NA RADU


•  f  l	.•


I- OPŠTE ODREDBE

Član 1
Ovim pravilima uređuju se:

· mjere zaštite i zdravlja na radu i način njihovog sprovođenja,
· prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih,
· način obavljanja stručnih poslova i zaštite i zdravlja na radu,
· način utvrđivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih i način osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad,
· korišćenje sredstava i opreme lične zaštite na radu,
· prethodni i periodični pregledi i ispitivanja sredstava rada, opreme i uslova radne sredine,
· prva pomoć, zaštita od požara i evakuacija zaposlenih,
· ozbiljna, neposredna i neizbježna opasnost,
· način provjere zaposlenih pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti,
· evidencije,
· obaveze Zavoda prema inspekciji rada i ostalim organima,
· zabrana vršenja poslova, odnosno radnih zadataka i
· druga pitanja od značaja za zaštitu na radu.

Član 2

Zaštita i zdravlje na radu je sastavni dio  radnog procesa u Zavodu za školstvo. Organizacija i proces rada moraju biti zasnovani na tehničko-tehnološkim, organizacionim, zdravstvenim, socijalnim i drugim mjerama zaštite koje obezbjeđuju punu zaštitu i zdravlje zaposlenih na radu.

Član 3

Pravo na zaštitu i zdravlje na radu imaju svi zaposleni koji su zasnovali radni odnos, lica koja  obavljaju rad radi stručnog osposobljavanja, kao i lica koja po bilo kom pravnom osnovu obavljaju rad u Zavodu.


II MJERE ZAŠTITE I ZDRAVLJA NA RADU I NAČIN NJIHOVOG SPROVOĐENJA

Član 4

Mjere zaštite i zdravlja na radu (u daljem tekstu: mjere zaštite) su svi koraci, preventivne i druge mjere koje se preduzimaju ili planiraju na svim nivoima rada, radi sprečavanja tj. smanjivanja rizika po život i zdravlje zaposlenih.

Ove mjere planiraju se i obezbjeđuju u svim procesima rada, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, korišćenja i održavanja objekata namijenjenih za radne i pomoćne prostorije, u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;
2) projektovanja, izgradnje, korišćenja i održavanja tehnoloških procesa rada sa svim pripadajućim sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih i usklađivanja hemijskih, fizičkih i bioloških štetnosti, mikroklime i osvjetljenja na radnim mjestima i u radnim i pomoćnim prostorijama sa propisanim mjerama i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;
3) projektovanja, izrade, korišćenja i održavanja sredstava za rad i objekata za kolektivnu zaštitu i zdravlje na radu, objekata i drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji način povezana sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe sprečava povređivanje ili oštećenje zdravlja zaposlenih;

4) obrazovanja i osposobljavanja u oblasti zaštite i zdravlja na radu. 


Mjere zaštite ne mogu proizvesti nikakve troškove za zaposlenog.


Član 5

Zavod za školstvo posjeduje Akt o procjeni rizika za sva radna mjesta kojim utvrđuje način i mjere za otklanjanje rizika i obezbjeđuje njihovo sprovođenje.
.

Član 6

Zavod je dužan da sprovodi mjere zaštite, poštujuci sljedeća načela:
· razvoja sveobuhvatne politike zaštite i zdravlja na radu koja uključuje tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove i faktore radne sredine;
· davanja prednosti kolektivnim mjerama zaštite u odnosu na individualne mjere zaštite;
· davanja odgovarajućih uputstava i obavještenja zaposlenima,
· izbjegavanja rizika;
· procjenjivanja rizika;
· eliminisanja rizika;
· prilagođavanja rada i radnog mjesta zaposlenom, naročito u pogledu izbora sredstava za rad;

III - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI 

Član 7

Zaposleni, odgovorno lice ustanove, zaposleni sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima koji organizuju i rukovode procesom rada, neposredni rukovodioci, stručno lice zaduženo za zaštitu na radu, u skladu sa Zakonom i drugim propisima, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuđa i ovim Aktom, svaki u svom djelokrugu, imaju prava, obaveze i odgovornosti u vezi sprovođenja mjera zaštite i zdravlja na radu.


Član 8

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije početka rada upozna sa mjerama zaštite na poslovima radnog mjesta na koje je raspoređen, kao i da se osposobljava za njihovo sprovođenje.
Zaposleni je dužan da poslove na radnom mjestu obavlja sa punom pažnjom radi zaštite svog života i zdravlja, kao i života i zdravlja ostalih zaposlenih. 
Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zaštitu i zdravlje na radnom mjestu, na koji ga upućuje poslodavac, u skladu sa propisima o zaštiti i zdravlju na radu i propisima iz oblasti zdravstvene zaštite.



Član 9

Zaposleni je dužan da se pridržava propisanih mjera zaštite i zdravlja na radu i da se stara o sprovođenju i unapređivanju zaštite i zdravlja na radu.


Član 10

Zaposleni je dužan da se kod zasnivanja radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvođenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, promjene procesa rada, ponovnog raspoređivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duže od godinu dana i periodično u toku rada, upozna sa propisima i mjerama zaštite i zdravlja na radu u vezi sa vrstom, prirodom posla koji treba da obavlja i načinom organizovanja i sprovođenja zaštite i zdravlja na radu, kao i da se osposobljava za njihovo sprovođenje.
Svaki zaposleni, a naročito zaposleni sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima, dužan je da stalno upotrebljava i usavršava znanja iz zaštite i zdravlja na radu.


. · Član 11·
,
Zaposleni ima pravo i obavezu da·poslodavcu' daje predloge, primjedbe i obavještenja o pitanjima zaštite i zdravlja na radu.  . 
Zaposleni je dužan da prijavi zaposlenom koji neposredno organizuje obavljanje poslova uočene nedostatke, kvarove i druge činjenice koje predstavljaju opasnost i mogu da ugroze zašttu i zdravlje zaposlenih na radu.  ·


Član 12

ZaposlenI ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po zdravlje.
Ako zaposleni odbije da radi dužan je da se pisano obrati starješini organa kako bi isti preduzeo mjere koje po mišljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Član 13

U slučaju ozbiljne i neposredne opasnosti po život i zdravlje, zaposleni može da preduzme odgovarajuće mjere u skladu sa svojim znanjem i tehničkim sredstvima koja su mu na raspolaganju, a u slučaju neizbježne opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto, radni proces odnosno radnu sredinu.
U slučajevima iz stava 1 ovog člana zaposleni ne smije da bude doveden u nepovoljniji položaj zbog štete koja bi mogla da nastane njegovim djelovanjem, osim ako je postupao nepažljivo iii nemarno.


Član 14

Zaposleni je obavezan da, u skladu sa osposobljenošću i uputstvima koja je dobio od direktora/ice, neposrednog rukovodioca i strucnog lica za poslove zaštite i zdravlja na radu:
· za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zaštite, vodi računa o svojoj i zaštiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utiče svojim radom iii postupcima pri obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, sarađuje sa starješinom organa i stručnim licem kako bi se sprovele propisane mjere zaštite na poslovima na kojima radi;
· u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti starješinu organa, pisano ili usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih, o nepravilnostima, nedostacima, štetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zaštitu i zdravlje drugih zaposlenih;
· sarađuje sa starješinom organa i stručnim licem u cilju uspostavljanja bezbjednih uslova za rad.

            Član 15

Odgovorno lice u Zavodu je dužno:
· da organizuje i obezbijedi sprovođenje zakonskih propisa o zaštiti na radu, odredbi Granskog kolektivnog ugovora i ovog internog Akta;
· da se stara o obezbjeđenju sredstava za zaštitu na radu.



Član 16

			
Starješina organa u smislu, zaštite na radu, dužan je:
· da obezbijedi periodičan pregled i ispitivanje sredstava za rad;
· da obezbijedi bezbjednost rada na poslovima gdje prijeti opasnost po život i zdravlje zaposlenih;
· da predlaže mjere i unapređenje mjera zaštite i zdravlja na radu za zaposlene, 
· da zaposlene na najpogodniji način upozna sa uslovima rada i izvorima opasnosti i štetnosti na radnom mjestu;
· da stalno i neposredno nadzire izvršavanje propisanih mjera zaštite;
· da ne dozvoli zaposlenom koji ne upotrebljava propisana sredstva da obavlja posao na radnom mjestu;
· da povremeno u toku rada kontroliše stepen osposobljenosti zaposlenih u vezi sa zaštitom i zdravljem na radu;
· da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi lnspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, tešku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duže od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zaštitu i zdravlje zaposlenih;
· da preduzme neophodne radnje po prijavi zaposlenih u slučaju nedostataka, kvara ili pojave koja bi mogla da ugrozi život ili zdravlje zaposlenih;
· da se stara o snabdjevenosti sanitetskih ormarića odgovarajućim sredstvima i materijalom;
· da u slučaju nesreće na poslu i iznenadne bolesti zaposlenog pruži ili organizuje pružanje prve pomoći;
· da preduzme mjere protiv zaposlenog koji se ne pridržava mjera zaštite, 
· da svojim nadzorom obezbijedi bezbjednost pri izvođenju rada,
· da odredi lice za sprovođenje mjera prve pomoći, zaštite od požara evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zaštitom i zdravljem na radu;
· da vodi evidenciju u izvještajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale
odsustvo zaposlenog sa rada duže od tri radna dana;
· angažuje pravno lice ili preduzetnika za obavljanje stručnih poslova;
· planira i organizuje osposobljavanje i provjere osposobljenosti iz zaštite  zdravlja na radu.





IV NAČIN OBAVLJANJA STRUČNIH POSLOVA ZAŠTITE I ZDRAVLJA NA RADU

Član 17

Zavod je dužan da organizuje i obavlja stručne poslove u zavisnosti od organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji učestvuju u procesu rada, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica.
Zavod, radi obavljanja poslova iz stava 1 ovog člana, može da:
· odredi stručno lice;
· organizuje stručnu službu za zaštitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: stručna služba):
· angažuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlašćenje za obavljanje stručnih poslova. 
Zavod je odgovoran za zaštitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na način organizovanja i obavljanja tih poslova.


Član 18


Stručno lice, odnosno stručna služba, vrši sljedeće poslove:
· organizuje prethodna i periodična ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizičkih i bioloških štetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);
· organizuje periodične preglede i ispitivanja sredstava za rad, električnih i drugih instalacija;
· predlaže mjere za poboljšanje uslova rada, naročito na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno povećanim rizicima;
· na svim poslovima prati primjenu mjera zaštite i održavanja sredstava za rad i sredstava za ličnu zaštitu na radu u ispravnom stanju;
· obezbjeđuje uputstva za bezbjedan rad i kontroliše njihovu primjenu;
· prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u vezi sa radom, učestvuje u utvrđivanju njihovih uzroka i priprema izvještaje sa predlozima mjera za poslodavca;
· priprema i učestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;
· predlaže mjeru zabrane rada na radnom mjestu iii upotrebe sredstva za rad,u slučaju kada utvrdi neposrednu opasnost po život ili zdravlje zaposlenog, o čemu odmah obavještava poslodavca i predstavnika zaposlenih;
· neposredno sarađuje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zaštite i zdravlja na radu sa ovlašćenom ustanovom za zdravstvenu zaštitu zaposlenih;
· vodi i stara se o evidencijama iz zaštite i zdravlja na radu,
· savjetuje starješinu organa pri planiranju, izboru i održavanju sredstava za rad i sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu;
· savjetuje starješinu organa kod opremanja i uređivanja radnog mjesta, uzimajući u obzir i
uslove radne sredine;	·	··
· učestvuje u izradi Akta.o procjeni rizika;
'	•.   
· druge poslove koje mu odredi starješina.


Član 19

Stručne poslove zaštite i zdravlja na radu iz prethodnog člana može da obavlja pravno ili fizičko lice koje ispunjava uslove u pogledu kadrova, organizacije, tehničkih i drugih uslova koje propisuje Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga.
	
Pravna i fizička lica iz stava 1 ovog člana mogu da vrše i sljedeće poslove:
· pripreme akta o procjeni rizika, sa prijedlogom mjera za njihovo otklanjanje,
· periodične preglede i ispitivanja sredstava za rad, električnih i drugih instalacija i sredstava i opreme lične zastite i zdravlja na radu,
· ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizičkih i bioloških štetnosti, osvijetljenosti i mikroklime),
· reviziju (ocjenu) tehničke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti preventivnih mjera
zaštite i zdravlja na radu, tehničkih propisa i standarda, radi utvrđivanja obezbijeđenosti zaštite zaposlenih u objektima za koje je urađena tehnička dokumentacija, za procese rada koji ce se obavljati u njima i
· osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih.

Pravna i fizička lica podnose Ministarstvu rada zapošljavanja i socijalnog dijaloga zahtjev sa potrebnom dokumentacijom za dobijanje ovlašćenja za obavljanje određenih poslova zaštite i zdravlja na radu. Ministarstvo,rješenjem ovlašćuuje pravna ili fizička lica da mogu obavljati određene poslove iz zaštite i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom i vodi registar ovlašćenih organizacija.
Pravna i fizička lica snose stvarne troškove nastale u postupku utvrđivanja ispunjenosti uslova za izdavanje ovlašćenja za vršenje poslova zaštite i zdravlja na radu, a visinu troskova utvrđuje Ministarstvo.
Ovlašćenje se izdaje na rok od tri godine, a·može  se obnoviti pod istim uslovima.
I



V NAČIN OSPOSOBLJAVANJA I PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Član 20

Zavod je dužan da izvrši osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod:
· zasnivanja radnog odnosa na neodređeno vrijeme,
· raspoređivanja na drugo radno mjesto,
· uvođenja nove tehnologije, uvođenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i	.
· ponovnog raspoređivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duže od godinu
dana.

Član 21

Zavod je dužan da donese Program osposobljavanja za bezbjedan rad zaposlenih (u daljem tekstu: program), u skladu sa procjenom rizika na radnom mjestu, kao i da, po potrebi mijenja iii obnavlja njegovu sadržinu u zavisnosti od uvođenja novih procesa rada, novih tehnologija i sredstava za rad.	
Osposobljavanje zaposlenih prilagođava se novim i promjenjivim rizicima, a po potrebi ponavlja se u određenim vremenskim razmacima u skladu sa Programom. 
Zavod je dužan da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad, upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima na koje ga raspoređuje i o konkretnim mjerama za zaštitu na radu, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po život, odnosno oštećenje zdravlja.
Programom se određuje način teorijskog i praktičnog osposobljavanja za bezbjedan rad zaposlenih.
	.
VI KORIŠĆENJE SREDSTAVA I OPREME LIČNE ZAŠTITE I ZDRAVLJA NA RADU
Član 22
Zavod je dužan da zaposlenom obezbijedi sredstva i opremu lične zaštite i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zaštiti i mjerama zaštite.


[image: ]Član 23

Zaposlenim koji su tokom rada izloženi različitim uticajima štetnih faktora kao posljedica tehničko-tehnološkog procesa i opasnostima pri radu, a u svrhu zaštite njihovih života i zdravlja, dodjeljuju se na korišćenje sredstva i oprema lične zaštite na radu, ako se rizici i opasnosti nijesu mogli otkloniti primjenom odgovarajućih preventivnih mjera.

Član 24

Radna mjesta, odnosno poslovi na kojima se dodjeljuju i koriste sredstva i oprema lične zaštite na radu i ostale odredbe vezane za ovu obavezu, određeni su propisima, standardima i Aktom o procjeni rizika na radnom mjestu. 
.

Član 25

Sva sredstva i oprema lične zaštite na radu daju se samo na korišćenje zaposlenima, te se ne smiju prisvajati, otuđivati ili namjerno uništavati od strane zaposlenih.1
	

Član 26

Potreba primjene sredstava i oprema lične zaštite na radu na pojedinim radnim mjestima  i poslovima utvrđuje se na osnovu prethodne procjene rizika i opažanja izvora opasnosti i emisija štetnosti, u skladu sa važećim propisima i standardima.

Član 27

Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene tehnološkog postupka ili lokacije sredstava za rad koja bitno odstupa od prethodnih parametara zaštite i zdravlja na radu i može imati uticaja na vrstu i količinu potrebnih sredstava i opreme lične zaštite na radu, odgovorno lice u Zavodu projektuje potrebu dodatne nabavke i korišćenja sredstava i opreme lične zaštite na radu.

Član 28

Zaduživanje i razduživanje zaposlenih sa sredstvima i opremom lične zastite na radu vrši se preko neposrednih rukovodilaca, stručne službe ili stručnog lica za poslove zaštite i zdravlja na radu.
Zaposleni prilikom zaduživanja, odnosno razduživanja sredstvom i opremom lične zastite na radu potpisuje potvrdu - revers o prijemu ili razduženju istog.
Neposredni rukovodilac, stručna služba ili stručno lice za poslove zaštite i zdravlja na radu izdaje zaposlenom potvrdu - revers o zaduženju i razduženju sredstava i opreme lične zaštite na radu u sljedećim slučajevima:

· kada zaposleni stupa na posao ili mijenja radno mjesto;
· kada zaposleni istroši sredstva i opremu lične zaštite na radu i
· kada zaposleni prekida radni odnos..	I



Član 29

.
Zaposleni mogu iznositi radnu opremu van sjedišta Zavoda, uz dozvolu neposrednog rukovodioca.

Član 30

Zavod je dužan da vodi brigu o dezinfekciji sredstava koja služe za zaštitu na radu, najmanje jednom u 24 mjeseca. 


Član 31

Na kraju svake godine Zavod za školstvo vrši analizu potreba sredstava i opreme lične zaštite na radu za narednu godinu radi usaglašavanja stanja sa potrebama organa.
Član 32

U skladu sa ovim pravilima, nabavljati se mogu samo sredstva i oprema lične zaštite na radu samo ako Zavod za njih raspolaže propisanu dokumentaciju na službenom jeziku i jezicima u službenoj upotrebi, u kojoj je proizvođač isporučio sve bezbjednosno-tehničke podatke koji su važni za ocjenjivanje rizika na radu.

Član 33

Zaposleni kojima su sredstva i oprema lične zaštite na radu data na korišćenje dužni su da se staraju o njima domaćinski kako bi što duže bila pogodna za upotrebu i efikasna za zaštitu i zdravlje na radu.
Zaposleni kojem se sredstvo i oprema lične zaštite na radu uništi ili bude neprikladno za upotrebu prije isteka roka trajanja zbog nepredviđenih razloga (uništenja, cijepanja), obavljanja dugotrajnih i intenzivnih radova na kojima se sredstvo brze amortizuje, lošeg kvaliteta sredstva i opreme lične zaštite i zdravlja na radu i slično ima pravo da zahtijeva i dobije na korišćenje drugo sredstvo i opremu lične zaštite na radu.

Član 34

Zaposlenom se može izdati na upotrebu novo sredstvo i oprema lične zaštite na radu tek po razduženju rashodovanog, odnosno ranije zaduženog sredstva.


Član 35

Odgovorno lice u Zavodu je dužno da osigura potrebna sredstva i opremu lične zaštite na radu svim licima koja učestvuju u radnim procesima ili su prisutna u procesu rada i radnoj sredini u Zavodu.


Član 36

Kada sredstvo i oprema lične zaštite na radu se uništi na način da se više ne može upotrebljavati, odnosno ako je isteklo vrijeme propisano za njegovu upotrebu, ono se rashoduje. Rashodovanje sredstava i opreme lične zaštite na radu vrši neposredni rukovodilac, stručna služba ili stručno lice za poslove zaštite zdravlja na radu, o čemu se zaposlenom izdaje potvrda.

Član 37

[image: ]Održavanje sredstava i opreme lične zaštite na radu vrše sami zaposleni koji su zaduženi sa tim sredstvima.
Zaposleni su dužni da sredstva i opremu lične zaštite i zdravlja na radu namjenski koriste.


VII – PRETHODNI PERIODIČNI PREGLEDI I ISPITIVANJA SREDSTAVA RADA,  SREDSTAVA I OPREME LIČNE ZAŠTITE NA RADU I USLOVA RADNE SREDINE


Član 38

Prethodni i periodični pregledi i ispitivanja objekata, tehnoloških procesa, sredstava rada, sredstava i opreme lične zaštite na radu i uslova radne sredine vrše se u cilju obezbjeđivanja kvaliteta rada na propisan način.
U cilju utvrđivanja primjene propisanih mjera zaštite, Zavod obezbjeđuje vršenje pregleda i ispitivanja objekata, tehnoloških procesa, sredstava za rad, sredstava i opreme lične zaštite na radu i uslova radne sredine u skladu sa propisima o zaštiti i zdravlju na radu, standardima i drugim propisima radi utvrđivanja da Ii je primijenjenim mjerama osiguran bezbjedan rad, uputstvima proizvođača, tehničkim propisima i domaćim standardima.

Zavod je dužan da zaposlenim da na upotrebu sredstva za rad samo ako od ovlašćene organizacije posjeduje stručni nalaz odnosno izvještaj o njihovim izvršenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijeđene propisane mjere zaštite.



VIII - PRVA POMOĆ, ZAŠTITA OD POŽARA I EVAKUACIJA ZAPOSLENIH
Član 39

Zavod je dužan da preduzme potrebne mjere i odredi zaposlene za pružanje prve pomoći u  slučajevima evakucije zaposlenih prilikom požara i ostalih vanrednih situacija.
Za primjenu mjera iz stava 1 ovog člana mora da se obezbijedi veza sa službama hitne medicinske pomoći, spasavanja i civilne zaštite.
Osposobljavanje za pružanje prve pomoći se obavlja teorijski i praktično, a vrši ga Crveni krst Crne Gore. 


IX - OZBILJNA, NEPOSREDNA I NEIZBJEŽNA OPASNOST

Član 40

Starješina organa je dužan da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloženi ozbiljjnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o mjerama zaštite. 
Dužan je da, prilikom ozbiljne, neposredne i neizbježne opasnosti, mjerama i uputstvima, zaposlenim omogući zaustavljanje rada i upućivanje na bezbjedno mjesto.
Starješina ne može zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u slučaju spasavanja ljudskih života.

.
X- NAČIN PROVJERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA ZAVISNOSTI
Član 41

Zaposleni ne može da započne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol, droga i sl). Zaposleni je dužan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem sredstava zavisnosti, na način i po postupku utvrđenim ovim pravilima. 
Zaposleni koji odbije da se podvrgne provjeri, ne smije započeti rad i čini težu povredu radne obaveze, dok se ne podvrgne provjeri. Provjera da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti, vrši se u slučajevima:
· ako je zaposleni u očigledno pijanom stanju ili ako postoji osnovana sumnja da je pod uticajem
alkohola;
-         ekscesnog ponašanja zaposlenog, tuče, remećenja procesa rada, izazivanja materijalnih šteta, vrijeđanja drugih zaposlenih i u drugim sličnim slučajevima;
-          kada starješina organa, lice sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima, odnosno neposredni rukovodilac, kao i stručno lice za zaštitu i zdravlje na radu, procijene da treba izvršiti provjeru i
· kada je došlo do povrede na radu zbog očigledne nepažnje povrijeđenog ili drugog lica, a postoji sumnja u uzročno posljedičnu vezu sa konzumiranjem alkohola ili psihoaktivnih supstanci.. .


Provjera kontrole koncentracije alkohola ili drugih sredstava zavisnosti u dahu ili krvi kod zaposlenih vrši se od strane Komisije koju odlukom imenuje direktor/ica.
Komisiju čine tri člana, koja se po pravilu, sastoji od:
· neposrednog rukovodioca,
· stručnog lica za zaštitu i zdravlje na radu, odnosno predstvanika ovlašćene organizacije za poslove zaštIte i zdravlja na radu sa kojom je Zavod sklopio Ugovor o obavljanju poslova zaštite i zdravlja na radu i
· predstavnika sindikalne organizacije.

Komisija iz stava 3 ovog člana u cilju provjere prisustva alkohola u organizmu ili postojanja znakova alkoholne poremećenosti, odnosno da Ii je zaposleni pod dejstvom opojnih droga ili drugih psihoaktivnih supstanci  može zaposlenog da podvrgne ispitivanju pomoću odgovarajućih sredstava i aparata za mjerenje alkoholisanosti (alkometar i dr.), odnosno pomoću odgovarajućih sredstava i metoda za utvrđivanje prisustva psihoaktivnih supstanci (test za utvrdivanje prisustva psihoaktivnih supstanci) ili upućivanjem u nadležnu zdravstvenu ustanovu sa kojom Zavod ima ugovor za ovu vrstu usluga.

Starješina u svrhu mjerenja alkoholisanosti pomoću alkometra može povjeriti provjeru prisustva alkohola ili drugih opojnih supstanci Službi zaštite imovine i lica sa kojom Zavod ima Ugovor za usluge ovog tipa. 
Mjerenje alkoholisanosti vrši se sa kalibrisanim alkometrom.o

O izvršenoj provjeri Komisija iz stava 3 ovog člana sastavlja Zapisnik o rezultatima provjere i izvjestava starješinu.	
Zapisnik o utvrđivanju alkoholisanosti, odnosno prisustva opojnih droga ili psihoaktivnih supstanci sadrži:
- podatke o ispitivanom zaposlenom radniku,
- podatke o mjestu i vremenu provjere,
- podatke o licu koje vrši provjeru,	.	.	.
- podatke o načinu utvrđivanja alkoholisanosti ili prisustva psihoaktivnih supstanci sa rezultatima,
- izjašnjenje o potrebi za  udaljenjem sa posla ili nastavka rada. 

Zapisnik potpisuje Komisija koja je obavila provjeru i  zaposleni koji se kontrolisao.
Ako zaposleni odbije alkotestiranje, odnosno provjeru da Ii je pod uticajem drugih sredstava zavisnosti i odbije da potpiše Zapisnik, Komisija zapisnički konstatuje razloge odbijanja, a što za posledicu ima utvrđivanje visoke vjerovatnoće da je zaposleni pod dejstvom alkohola ili drugih sredstava zavisnosti, te pokretanje disciplinskog postupka prema zaposlenom.
Zaposleni kod koga se utvrdi veći procenat alkohola od procenta dozvoljenog Zakonom o bezbjednosti saobraćaja na putevima ili kod koga se utvrdi da je pod uticajem sredstava zavisnosti, ne smije započeti tj. nastaviti rad i čini težu povredu radne obaveze.
Kada se utvrdi ili smatra da je zaposleni pod uticajem alkohola ili drugog sredstva zavisnosti, dužan je prekinuti rad odmah po prijemu naloga o udaljenju sa rada. 
Ako zaposleni odbije napustlti mjesto rada radi postupka udaljenja sa radnog mjesta, poziva se Služba zaštite ili drugo pravno lice i preduzetnik koji ima odobrenje za obavljanje djelatnosti shodno Zakonu o zaštiti lica i imovine.

Smatraće se i bez provjere alkoholisanosti, da je pod uticajem alkohola ili drugih opojnih supstanci:

1. Zaposleni za kojeg je pouzdano utvrđeno da je za vrijeme rada konzumirao alkohol ili druge opojne supstance,
2. Zaposleni koji odbije ili ne omogući da se utvrdi da Ii je pod uticajem alkohola ili drugih opojnih supstanci, ako ga je na provjeru pozvala ovlašćena Komisija,
3. Zaposleni koji odbije da preda alkohol ili drugih opojnih supstanci koje je donio na radno mjesto.


XI KOLEKTIVNO OSIGURANJE




Član 42
Zavod je dužan  da zaposlene  obavezno osigurava od povreda  na  radu, profesionalnih  bolesti i bolesti u vezi sa radom.


  	.
XII EVIDENCIJE
                                                                 
                                                        Član 43

Zavod vodi evidencije iz oblasti zaštite i zdravlja na radu utvrđene Zakonomi i drugim propisima


XIII OBAVEZE PREMA INSPEKCIJI RADA
Član 44

Zavod je dužan da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi lnspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, tešku i drugu povredu na radu: koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duže od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zaštitu na radu i zdravlje zaposlenih.· 



XIV– MOGUĆNOST ZABRANE VRŠENJA POSLOVA, ODNOSNO RADNIH ZADA TAKA

      Član 45

Zaposleni koji se ne pridržavaju propisanih mjera zaštite i zdravlja na radu, koriste sredstva za rad na kojima nijesu obezbijeđene mjere zaštite, ne koriste propisana sredstva, opremu lične zaštite na radu, nijesu se podvrgli provjeri osposobljenosti za bezbjedan rad, koji se ne podvrgnu zdravstvenom pregledu u propisanom roku, odbijaju da postupe po uputstvima za bezbjedan rad i odbiju da se podvrgnu provjeri da Ii su pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti, podliježu disciplinskoj odgovornosti.
Zbog razloga iz stava 1 ovog člana, zaposleni mogu biti udaljeni sa mjesta rada dok ovi razlozi traju.

XV - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE



Član 46

Ova pravila stupaju na snagu danom donošenja.




										DIREKTORICA

[bookmark: _GoBack]										Raba Hodžić
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