PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG “, br.
16/16, 83/16, 21/17 i 42/17, 12/18, 39/18 , 42/18 i 34/19) i ¢lana 20 Statuta JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju opstine Rozaje, Upravni odbor JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju opstine Rozaje, na sjednici od 30. jula 2019. godine, donio
je

ODLUKU

O UTVRDIVANJU KOEFICIJENATA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U JU “DNEVNI CENTAR
ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU OPSTINE ROZAJE”

Clan 1

Ovom odlukom se utvrduju koeficijenti za zarade zaposlenih u JU Dnevni centar za djecu i omladinu
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju opstine Rozaje, i to:

Naziv radnog mjesta Koeficijent
1. | Direktor 10, 81
2. | Koordinator 7,6
3. | Pravnik 7,0
4, | Racunovoda/ knjigovodstveni radnik 7,0
5. | Psiholog/ica za rad sa odraslim licima sa 7,0
invaliditetom
6. | Psiholog/ica za rad sa djecom sa smetnjama u 7,0
razvoju
Logoped/defektolog 7,0
Socijalni radnik/ca 7,0
Fizioterapeut/kinja 7,0
10. | Administrativno- tehni¢ki radnik 4,1
11. | Medicinska sestra/tehni¢ar 4,1
12. | Njegovatelj/ica 4,1
13. | Kuvarl/ica 4,1
14. | Ekonom 4,1
15. | Pomo¢ni tehnicki radnik/ca 4,1
16. | Vozac-kurir 4,1
17. | Higijenicar/ka 3,1




Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u musSkom rodu porazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju Opstine RoZaje, a nakon dobijanja saglasnosti
Vlade Crne Gore.

Broj:

Rozaje: 30. jula 2019. godine

Predsjednica Upravnog odbora,

Muri¢ Alma,




