PREDLOG
Na osnovu Clana 33 stav 2 Zakona o standardizaciji ("Sluzbeni list CG", broj 145/21),
Vlada Crne Gore, na sjednici od 2022. godine, donijela je

ODLUKU
O ORGANIZOVANJU INSTITUTA ZA STANDARDIZACIJU CRNE GORE

Predmet
Clan 1
Postojeci Institut za standardizaciju Crne Gore koji je osnovan Odlukom o osnivanju
Instituta za standardizaciju Crne Gore ("Sluzbeni list RCG", broj 21/07) organizuje se i obavlja
djelatnost kao Institut za standardizaciju Crne Gore u skladu sa Zakonom o standardizaciji
("Sluzbeni list CG", broj 145/21).

Naziv i sjediste
Clan 2
Osnivac Instituta za standardizaciju Crne Gore (u daljem tektu: Institut) je Vlada Crne Gore
(u daljem tekstu: Osnivac).
Institut se upisuje u Centralni registar privrednih subjekata.
Naziv Instituta je: Institut za standardizaciju Crne Gore.
Naziv Instituta na engleskom jeziku je: Institute for standardization of Montenegro.
Skraéeni naziv Instituta je: ISME.
Sjediste Instituta je u Podgorici.

Djelatnost Instituta
Clan 3
Institut:

1) donosi Godisnji plan, Program rada i finansijski plan za narednu godinu (u daljem tekstu:
Finansijski plan);

2) priprema, donosi, preispituje i povlaci crnogorske standarde i srodne dokumente;

3) obrazuje i ukida tehnicke komitete, strune savjete i srodna tijela;

4) obezbjeduje usaglasenost crnogorskih standarda i srodnih dokumenata sa medunarodnim i
evropskim standardima;

5) vodi registar crnogorskih standarda i srodnih dokumenata u svim fazama razvoja,

6) uCestvuje u izradi i preispitivanju standarda i srodnih dokumenata koje donose medunarodne
i evropske organizacije za standardizaciju;

7) saraduje sa medunarodnim i evropskim organizacijama za standardizaciju i nacionalnim
tijelima za standardizaciju zemalja potpisnica odgovarajucih sporazuma iz oblasti standardizacije
i obavlja druge poslove u skladu sa obavezama iz medunarodnih ugovora u oblasti
standardizacije koji obavezuju Crnu Goru;

8) dostavlja obavjestenje, na zahtjev organa drzavne uprave, o tome da li je u oblasti koja se
ureduje tehniCkim propisom donijet odgovarajuc¢i crnogorski standard ili predstoji njegovo
donoSenje, odnosno da li postoji odgovaraju¢i medunarodni ili evropski standard,;



9) obezbjeduje dostupnost javnosti informacija o crnogorskim standardima, srodnim
dokumentima, publikacijama, kao i o standardima i publikacijama odgovarajucih medunarodnih i
evropskih organizacija i drugih zemalja i vrSi njihovu prodaju;

10) djeluje kao informacioni centar za standarde i srodne dokumente, u skladu sa zahtjevima
predvidenim odgovarajuéim medunarodnim sporazumima i obavezama koje proizilaze iz lanstva
u odgovaraju¢im medunarodnim i evropskim organizacijama za standardizaciju;

11) zastupa interese Crne Gore u oblasti standardizacije u medunarodnim i evropskim
organizacijama za standardizaciju;

12) odobrava upotrebu znaka usagladenosti sa crnogorskim standardima i srodnim
dokumentima, u skladu sa pravilima Instituta;

13) promoviSe primjenu crnogorskih standarda i srodnih dokumenata;

14) donosi pravila na osnovu kojih se donose, objavljuju, preispituju i povlace crnogorski
standardi i srodni dokumenti, a koja se zasnivaju na odgovaraju¢im medunarodnim, evropskim i
crnogorskim standardima i dokumentima medunarodnih i evropskih organizacija za
standardizaciju;

15) priprema, prihvata i izdaje crnogorske standarde za primjenu tehni¢kog zakonodavstva;

16) uspostavlja i odrzava bazu podataka o crnogorskim standardima povezanim s tehni¢kim
zakonodavstvom;

17) organizuje obuke korisnicima standarda i srodnih dokumenata ili pruza stru¢nu pomoc¢ za
primjenu odnosno ispunjavanje zahtjeva crnogorskih standarda i srodnih dokumenata;

18) obezbjeduje jedinstvene tehnicke osnove;

19) pruza usluge i obavlja izdavacku djelatnost iz oblasti standardizacije;

20) obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom Instituta.

Organi Instituta
Clan 4
Organi Instituta su: Skupstina, Upravni odbor i Direktor.

Skupstina Instituta
Clan 5
Skupstinu Instituta (u daljem tekstu: Skupstina) Cine predstavnici Osnivaca i Clanovi
Instituta koji u radu Skupstine u€estvuju neposredno ili preko ovlas¢enih predstavnika.
Skupstinu €ini 11 ¢lanova, od kojih se Sest Clanova Skupstine biraju iz reda ¢lanova
Instituta, dok pet ¢lanova Skupstine imenuje Osnivac.
Skupstina zasijeda i donosi odluke na redovnim i vanrednim zasijedanjima.

Nadleznost Skupstine
Clan 6

Skupstina:
1) donosi statut;
2) donosi Program rada kao i njegove izmjene i dopune;
3) donosi Godisnji plan;
4) donosi Finansijski plan;
5) bira i razrjeSava predsjednika Skupstine;



6) predlaze dva ¢lana Upravnog odbora;
7) predlaze ¢lanove Struénih savjeta iz reda ¢lanova Instituta;
8) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Instituta.
Akte iz stava 1 ta€. 1 do 4 ovog €lana, Skupstina donosi na predlog Upravnog odbora uz
prethodno pribavljenu saglasnost Osnivaca.

Mandat predsjednika i €élanova Skupstine
Clan 7

Skupstina ima predsjednika, koji za svoj rad odgovara Skupstini.

Mandat predsjednika i ¢lanova Skupstine traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
izbora.

Na predlog organa drzavne uprave nadleznog za poslove standardizacije (u daljem tekstu:
Ministarstvo) Osniva¢ svoje predstavnike u Skup$tini bira iz redova organa drZzavne uprave
zainteresovanih za oblast standardizacije.

Ako ¢lanu Instituta prestane &lanstvo u Institutu, istovremeno njegovom predstavniku u
Skupstini prestaje svojstvo ¢lana Skupstine.

Mandat novoimenovanog, odnosno novoizabranog Clana Skupstine, traje do isteka
mandata na koji je bio imenovan odnosno biran &lan iz stava 2 ovog ¢lana, kome je prestalo
Clanstvo.

Naknade za predsjednika i ¢lanove Skupstine
Clan 8
Clan Skupétine ima pravo na nadoknadu u visini od 10% prosjeéne zarade zaposlenih u
Institutu u prethodnoj godini, po odrzanoj sjednici.
Predsjednik Skupstine ima pravo na nadoknadu u visini od 15% prosje¢ne zarade
zaposlenih u Institutu u prethodnoj godini, po odrzanoj sjednici.

Upravni odbor Instituta
Clan 9

Upravni odbor Instituta (u daljem tekstu: Upravni odbor) ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrieSava Osnivag.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od Cetiri godine, uz
mogucnost ponovnog imenovanja.

Predsjednika i dva ¢lana Upravnog odbora predlaze Ministarstvo, a preostala dva ¢lana
Upravnog odbora predlaze Skupstina.

Prilikom predlaganja ¢lanova Upravnog odbora vodi se raduna o zastupljenosti svih
zainteresovanih strana.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Osnivacu.

Nadleznost Upravnog odbora
Clan 10

Upravni odbor:
1) predlaze Skupstini Program rada, kao i njegove izmjene i dopune;
2) predlaze Skupstini Godisnji plan;
3) predlaze Skupstini Finansijski plan;



4) utvrduje izvjestaj o realizaciji Programa rada, lzvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana i
Finansijski izvjeStaj za prethodnu godinu i dostavlja ih OsnivaCu na razmatranje i usvajanje;

5) predlaze Skupstini statut, uz prethodno pribavljenu saglasnost Osnivaca;

6) donosi pravila Instituta na osnovu kojih se donose, objavljuju, preispituju, odrzavaju i povlace
crnogorski standardi i srodni dokumenti, na predlog Direktora Instituta (u daljem tekstu: Direktor);

7) zaklju€uje ugovor o radu sa Direktorom, na osnovu odluke o imenovanju od strane Osnivaca;

8) donosi odluke o raspolaganju imovinom Instituta koja predstavlja vrijednost ve¢u od 20%
knjigovodstvene imovine Instituta, na predlog Direktora;

9) donosi odluku kojom se utvrduje visina ¢lanarine za svaku godinu, na predlog Direktora;

10) donosi odluku o visini naknada za standarde, srodne dokumente, druge publikacije i usluge
Instituta, na predlog Direktora;

11) donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu, na predlog
Direktora;

12) donosi akt o zaradama zaposlenih, na predlog Direktora u skladu sa zakonom;

13) odlu€uje o Elanstvu i promjeni statusa Instituta u medunarodnim i evropskim organizacijama
za standardizaciju;

14) donosi pravilnik o ¢lanstvu u Institutu;

15) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Instituta.

Akte iz stava 1 ta€. 10 i 12 ovog &lana, Upravni odbor donosi uz prethodnu saglasnost
Osnivaca.

Naknade za predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora
Clan 11
Clan Upravnog odbora ima pravo na mjeseénu nadoknadu u visini od 50% prosje&ne
zarade zaposlenih u Institutu u prethodnoj godini.
Predsjednik Upravnog odbora ima pravo na mjese¢nu nadoknadu u visini od 70%
prosje¢ne zarade zaposlenih u Institutu u prethodnoj godini.

Direktor
Clan 12
Direktor imenuje i razrieSava Osnivac, na predlog Upravnog odbora.
Upravni odbor predlaze kandidata za Direktora na osnovu sprovedenog javnog konkursa.
Mandat Direktora traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja na jo$ jedan
mandat.
Direktor ne moze biti ¢lan Upravnog odbora, kao ni ¢lan Instituta.
Direktor rukovodi radom Instituta i odgovara za zakonitost rada i poslovanja.
Za svoj rad Direktor je odgovoran Upravnom odboru.
Direktor moze imati jednog ili viSe pomocnika.
U slu€aju prestanka mandata Direktora, mozZe se odrediti vrSilac duznosti Direktora do
imenovanja Direktora, a najduze do Sest mjeseci.
VrSioca duznosti Direktora imenuje i razrieSava Osniva¢, na predlog Upravnog odbora.
Za vrSioca duznosti Direktora odredice se lice koje ispunjava uslove propisane za
Direktora.
Za vrijeme vrSenja duznosti, vrSilac duznosti Direktora ima ovlascenja, prava, obaveze i
odgovornosti Direktora.



Nadleznost Direktora
Clan 13
Direktor:

1) izvrS8ava odluke Upravnog odbora;

2) rukovodi radom Instituta;

3) stara se o zakonitosti i odgovara za zakonitost rada Instituta;

4) stara se o izvrSavanju odluka Skupstine;

5) predstavlja i zastupa Institut;

6) priprema i dostavlja Upravnom odboru:

- Program rada kao i njegove izmjene i dopune, GodiSnji plan i Finansijski plan;
- lzvjesStaj o realizaciji Programa rada, lzvjestaj o realizaciji Godidnjeg plana i Finansijski

izvjestaj za prethodnu godinu;

7) donosi rjeSenje o donoSenju odnosno povlacenju crnogorskih standarda i srodnih
dokumenata;

8) predlaze Upravnom odboru akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Institutu;

9) predlaze Upravnom odboru akt o zaradama zaposlenih;

10) odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih u Institutu, u skladu sa zakonom;

11) predlaze Upravnom odboru odluku o visini ¢lanarine za svaku godinu;

12) predlaze Upravnom odboru odluku o visini naknada za standarde, srodne dokumente, druge
publikacije i ostale usluge Instituta;

13) stara se o pripremi materijala za sjednice Skupstine i Upravnog odbora;

14) obavjeStava OsnivaCa o tome da su se stekli uslovi za imenovanije ili razrjeSenje ¢lanova
Skupstine i Upravnog odbora, koje imenuje Osnivac;

15) stara se o pravima i obavezama Instituta kao ¢lana medunarodnih i evropskih organizacija
za standardizaciju;

16) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Instituta.

Tehni€ki komiteti, srodna tijela i stru€ni savjeti
Clan 14
Institut obrazuje tehnicke komitete, srodna tijela i stru¢ne savjete na dobrovoljnoj osnovi.
Tehnicki komiteti i srodna tijela obrazuju se radi donoSenja standarda i srodnih
dokumenata, u skladu sa pravilima Instituta.
Struéni savjeti obrazuju se po potrebi, radi usmjeravanja struénog rada Instituta u
pojedinim oblastima standardizacije u skladu sa statutom i pravilima Instituta.

Finansiranje Instituta
Clan 15
Sredstva za rad Instituta obezbjeduju se iz budzeta Crne Gore.
Prihodi koji se ostvare naplatom €lanarina u Institutu, prodajom crnogorskih standarda,
srodnih dokumenata i drugih publikacija, pruzanjem usluga od strane Instituta i drugi prihodi
ostvareni u skladu sa zakonom su prihodi budzeta Crne Gore.



Sredstva iz stava 1 ovog Clana obezbjeduju se za sprovodenje aktivnosti utvrdenih
Programom rada i Godidnjim planom, plaéanje c¢&lanarine medunarodnim i evropskim
organizacijama za standardizaciju i sprovodenje medunarodne saradnje u ime Crne Gore u
oblasti standardizacije.

Institut je duZan da svoje poslovanje organizuje i vodi u skladu sa zakonom kojim se
ureduje nacin i organizacija vodenja ratunovodstva u javnom sektoru.

Na finansijsko izvjeStavanje Instituta primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje
budzet i fiskalna odgovornost.

Finansijski izvjestaji Instituta podlijeZu reviziji od strane Drzavne revizorske institucije.

Program rada i Finansijski plan Instituta
Clan 16

Institut, donosi Program rada, najkasnije do 1. novembra teku¢e za narednu godinu, uz
prethodno pribavljenu saglasnost Osnivaca.

Iznos sredstava za rad Instituta koji se obezbjeduje iz budZeta Crne Gore odreduje se na
osnovu Programa rada i GodiSnjeg plana uzimajuéi u obzir predvideni prihod od ¢&lanarina,
prodaje crnogorskih standarda, srodnih dokumenata i drugih publikacija, prodaje usluga, kao i
predvideni prihod iz drugih izvora.

Sredstva za rad Instituta utvrduju se Finansijskim planom, kojim se utvrduju ukupni prihodi
i rashodi Instituta.

Prestanak vazenja
Clan 17
Danom stupanja na shagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o osnivanju Instituta za
standardizaciju Crne Gore ("Sluzbeni list RCG", broj 21/07).

Stupanje na snagu
Clan 18
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore".

Vlada Crne Gore

Broj: Predsjednik,
Podgorica, jula 2022. godine dr Dritan Abazovi¢



