Na osnovu ¢lana 114 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
(“Sluzbeni list RCG", br. 54/03, 39/04, 61/04, 79/04, 14/07 i 47/07 i "Sluzbeni
list CG", br. 79/08, 14/10, 78/10, 34/11, 66/12, 38/13, 61/13, 60/14, 10/15,
44/15, 42/16, 55/16 i 80/20), Upravni odbor Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore, na sjednici od 26. oktobra 2020. godine, donio je

STATUT
FONDA PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim statutom blize se ureduje organizacija, djelokrug rada, prava,
obaveze, odgovornosti i nadleznosti organa, zastupanje i predstavljanje, kao i
druga pitanja od znacaja za rad i funkcionisanje Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja Crne Gore (u daljem tekstu: Fond), u skladu sa
zakonom.

Clan 2

Fond posluje samostalno i svoju djelatnost obavlja pod uslovima i na
nacin utvrden Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (u daljem tekstu:
Zakon), ovim statutom i drugim opstim aktima Fonda.

Fond se upisuje u Centralni registar Privrednih subjekata.

Clan 3
Fond obavlja svoju djelatnost i ucestvuje u pravnom prometu pod
nazivom: Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore.
Skraceni naziv Fonda je: Fond P1O CG.
Sjediste Fonda je u Podgorici, Bulevar lvana Crnojeviéa broj 64.

Clan 4

Rad Fonda je javan.
Javnost rada Fonda obezbjeduje se na nacin utvrden ovim statutom.

Clan5



Fond ima zastitni znak c¢iji oblik i sadrzinu utvrduje Upravni odbor

Fonda.

Clan 6

Fond ima pecat.

Pecat Fonda je okruglog oblika pre¢nika 30 mm, na kojem je po obodu
ispisan tekst: ,,Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore*.

U sredini pecata upisan je tekst: Podgorica.

Pecat koji se koristi u podru¢nim jedinicama, pored naziva Fonda iz

stava 2

ovog c¢lana, u sredini sadrzi tekst: ,,Podruc¢na jedinica® 1 naziv

sjedista podrucne jedinice.

Clan7

Fond ima stambilj.

Stambilj Fonda je pravougaonog oblika dimenzija 60 x 20 mm i sadrzi
naziv i sjediste Fonda i rubrike za upis: datum prijema akta, broj pod kojim ¢e se
zavesti i broj priloga uz akt.

Stambilj Fonda koji se koristi u podru¢nim jedinicama, pored sadrzaja
iz stava 2 ovog ¢lana, sadrzi naziv i sjediste podruc¢ne jedinice.

Clan 8

Fond, saglasno Zakonu, obavlja sljedece poslove:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

obezbjeduje efikasno, racionalno i zakonito ostvarivanje prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja i pruza stru¢nu pomo¢ pri ostvarivanju prava;

donosi godi$nji program rada koji sadrzi podatke o ciljevima, indikatorima
uspjeSnosti, aktivnostima koje su potrebne za realizaciju ciljeva i licima
odgovornim za realizaciju i finansijski plan;

vodi evidenciju o osiguranicima i korisnicima, u skladu sa Zakonom i ovim
statutom;

vodi evidenciju o zaradama, odnosno osnovicama osiguranja na koje su uplaceni
doprinosi, o visini uplaéenog doprinosa za osiguranika, kao i o isplacenim
penzijama;

dostavlja organu drzavne uprave nadleZznom za poslove javnih prihoda (u daljem
tekstu: poreski organ) mjesecne izvjestaje o uplacenim doprinosima;

obezbjeduje sprovodenje medunarodnih ugovora o penzijskom i invalidskom
osiguranju;

preduzima mjere za redovnu naplatu prihoda Fonda;

organizuje poslove za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja i u tu svrhu
obezbjeduje informaticke tehnologije;

donosi opsta akta u skladu sa Zakonom i ovim statutom, i

10) obavlja druge poslove u vezi sa sprovodenjem i ostvarivanjem prava iz penzijskog

I invalidskog osiguranja u skladu sa Zakonom i ovim statutom.



1. ORGANI FONDA

Clan 9

Organi Fonda su:

1) Upravni odbor i
2) direktor.

1. Upravni odbor

Clan
10

Fondom upravlja Upravni odbor, u skladu sa Zakonom, ovim statutom i drugim
opstim aktima Fonda.

Pored poslova utvrdenih Zakonom, Upravni odbor:

1) utvrduje i vodi poslovnu politiku Fonda;

2) usvaja nacrt budzeta Fonda za narednu fiskalnu godinu;

3) razmatra i usvaja godisnje i polugodisnje izvjestaje o radu;

4) razmatra i usvaja godisnje i polugodisnje izvjestaje o finansijskom
poslovanju i finansijske izvjestaje;

5) podnosi Vladi Crne Gore izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju,
u skladu sa Zakonom;

6) razmatra i usvaja godisnje izvjestaje o prodaji imovine Fonda;

7) razmatra periodi¢ne izvjestaje 0 izvrsavanju budzeta Fonda za tekuc¢u
godinu;

8) odlucuje o promjenama oblika organizovanja privrednog drustva
Ciji je osnivac u skladu sa zakonom,;

9) odlucuje o prodaji imovine Fonda u skladu sa zakonom;

10) odlucuje o povjeravanju odredenih poslova drugim institucijama,
odnosno obavljanju poslova za druge institucije;

11) inicira postupak za imenovanje i razrjesenje ¢lanova Upravnog
odbora;

12) donosi odluke o pokretanju postupka za imenovanje c¢lanova
Upravnog odbora, najkasnije 60 dana prije isteka njihovog mandata;

13) imenuje predsjednike i ¢lanove radnih tijela Upravnog odbora;

14) donosi akt kojim utvrduje visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog
odbora i ¢lanova radnih tijela;

15) odlucuje o prenosu pojedinih ovlasc¢enja direktoru Fonda;



16) donosi poslovnik o radu, i

17) obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim statutom i
drugim aktima Fonda.
Clan 11

Upravni odbor Fonda, saglasno Zakonu, ima predsjednika i Sest ¢lanova
koje imenuje 1 razrjeSava Vlada Crne Gore.

Mandat predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora traje cetiri godine.

U sluc¢aju prestanka mandata ¢lanu Upravnog odbora prije isteka vremena
na koje je imenovan, imenuje se novi ¢lan ¢iji mandat traje onoliko vremena
koliko bi trajao mandat ¢lana na ¢ije mjesto se imenuje.

Imenovanje u smislu stava 2 ovog ¢lana vrsi se na nacin i po postupku
utvrdenim Zakonom.

Clan 12

Clanu Upravnog odbora mandat prestaje:
1) istekom vremena na koje je imenovan;
2) ostavkom i
3) razrjesenjem, u skladu sa zakonom.

Clan 13

Upravni odbor radi na sjednicama kojima prisustvuje najmanje cetiri
Clana.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan 14

Predsjednik Upravnog odbora:

1) predstavlja Upravni odbor;

2) saziva sjednice Upravnog odbora, predlaze dnevni red i predsjedava
sjednicama;

3) pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Upravnog
odbora;

4) potpisuje akta koja donosi Upravni odbor, i

5) obavlja druge poslove u skladu sa ovim statutom.
Zamjenik predsjednka Upravnog odbora pomaze predsjedniku u radu i

zamjenjuje ga za vrijeme njegove sprijecenosti ili odsutnosti.

Clan 15



U radu Upravnog odbora, bez prava odlucivanja, ucestuje direktor Fonda,
a po pozivu pomo¢énici direktora Fonda i druga lica.

Clan
16

Predsjednik Upravnog odbora duzan je da sazove sjednicu na predlog:
1) najmanje tri ¢lana Upravnog odbora i
2) direktora Fonda.

Clan 17

Nacin rada i odluc¢ivanja i druga pitanja u vezi sa radom Upravnog
odbora blize se ureduju Poslovnikom o radu.

2. Direktor Fonda
Clan 18

Direktor Fonda, pored poslova utvrdenih Zakonom, obavlja i sljedece
poslove:

1) predstavlja i zastupa Fond, organizuje i rukovodi radom i poslovanjem
Fonda;

2) predlaze akta koja donosi Upravni odbor;

3) predlaze poslovnu politiku Fonda;

4)donosi odluke potrebne za poslovanje Fonda, osim odluka koje donosi
Upravni odbor;

5)donosi prvostepena rjesenja o pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja;

6) donosi prvostepena rjesenja o pravima iz penzijskog i invalidskog

osiguranja uz primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju;

7) donosi odluku o pokretanju postupka o popuni radnog mjesta;

8) donosi odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika;

9)donosi rjeSenje o =zasnivanju radnog odnosa, odnosno rjeSenje o

rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika;

10) donosi rjesenje o fiksnom dijelu zarade drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika;

11) donosi odluku o izboru, rjeSenje o postavljenju, prestanku mandata i
razrjeSenju lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra, u skladu
sa posebnim zakonom;

12) donosi plan javnih nabavki Fonda;



13) donosi odluke u postupcima javnih nabavki, u skladu sa zakonom;

14) obezbjeduje uspostavljanje i razvoj unutra$nje kontrole u skladu sa
posebnim zakonom;

15)  zakljucuje ugovore u ime i za racun Fonda;

16) odlucuje o izvrSenju budzeta u skladu sa zakonom, i

17) obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim statutom i
drugim opstim aktima Fonda.

Clan 19

Direktor imenuje stalne i povremene komisije i radna tijela iz sastava
zaposlenih u Fondu i iz sastava naucnih i stru¢nih lica.

Nadleznost, sastav, mandat i broj ¢lanova komisija i radnih tijela i visina
naknade za njihov rad utvrduje se odlukom o imenovanju.

Clan 20

Direktora Fonda u slu¢aju njegove sprijecenosti za rad zamjenjuje
pomo¢nik direktora koga on odredi, sa ovlas¢enjima koja na njega prenese.

Clan 21

Direktor Fonda moze biti razrijesen duznosti i prije isteka vremena na koje
je imenovan ako:
1) funkciju direktora ne vrsi u skladu sa zakonom, ovim statutom i
opstim aktima Fonda;
2) mu prestane radni odnos u skladu sa zakonom, i
3) ako sam podnese zahtjev za razrjesenje.

Clan 22

Direktor Fonda je u radnom odnosu u Fondu, u kojem ostvaruje sva prava i
obaveze iz rada i po osnovu rada.
Direktor za svoj rad odgovara Upravnom odboru.

Clan 23

Ako direktor Fonda ocijeni da je Upravni odbor donio ili pripremio opsti il
pojedinacni akt koji je suprotan zakonu, ovom statutu ili drugom propisu, o tome
je duzan da upozori Upravni odbor.

Ukoliko Upravni odbor ostane pri svom aktu, direktor o tome pismeno
obavjestava Ministarstvo rada i socijalnog staranja.



Clan 24

Pomoc¢nici direktora Fonda postavljaju se, prestaje im mandat i
razrjeSavaju se u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 25

Direktor Fonda moze svoja ovlasc¢enja prenijeti na pomocénike.

Ovlascenja za donosenja rjesenja o pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja u prvom stepenu, direktor Fonda moze prenijeti na nacelnika
podrucne jedinice.

Odredene poslove iz svoje nadleznosti, direktor Fonda moze prenijeti na
nacelnike podrucnih jedinica, rukovodeca ili druga lica zaposlena u Fondu.

3. Radna tijela Upravnog odbora

Clan 26

Radi razmatranja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti, Upravni
odbor obrazuje stalno i povremena radna tijela.

Clan 27

Stalno radno tijelo Fonda je Komisija za sistem penzijskog i
invalidskog osiguranja, koja ima pet ¢lanova a biraju se na period od cetiri
godine.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana radi na sjednicama kojima prisustvuje
najmanje tri ¢lana.

Predlog za rjesavanje pitanja iz svoje nadleznosti, komisija iz stava 1
ovog ¢lana donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan 28
Komisija za sistem penzijskog i invalidskog osiguranja razmatra i
priprema akta iz nadleznosti Upravnog odbora predvidena ¢lanom 10 ovog
statuta.
Clan 29

Odlukom o osnivanju povremenih radnih tijela Fonda utvrduje se njihov
sastav i djelokrug rada.



I11. ORGANIZACIJA FONDA

Clan 30

Rukovodenje Fondom je jedinstveno i centralizovano.

U cilju obezbjedenja neposrednog, efikasnog, racionalnog i zakonitog
ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i obavljanja poslova
sprovodenja osiguranja, u Fondu se na funkcionalnom i teritorijalnom
principu obrazuje jedinstvena Strucna sluzba, koju ¢ine:

1) Centralna sluzba u Podgorici, i
2) podrucne jedinice.

Clan 31

Podrucne jedinice se obrazuju u:

1) Baru — za teritoriju opstina Bar i Ulcinj;

2) Beranama — za teritoriju opstina Berane, Rozaje, Plav, Andrijevica,
Petnjica i Gusinje;

3) Bijelom Polju — za teritoriju opstina Bijelo Polje i Mojkovac;
4) Kotoru — za teritoriju opstina Kotor, Tivat i Budva;

5) Pljevljima — za teritoriju opstina Pljevlja i Zabljak;

6) Niksiéu — za teritoriju opstina Niksi¢, Savnik i Pluzine;
7)Podgorici — za teritoriju opstina Podgorica, Tuzi, Kolasin i
Danilovgrad;

8) Herceg Novom — za teritoriju opstine Herceg Novi;

9) Cetinju — za teritoriju opstine Cetinje.

Clan 32

U Centralnoj sluzbi Fonda se:

1) obezbjeduju uslovi za rad organa Fonda;

2) obezbjeduje jedinstvena primjena propisa o penzijskom i invalidskom
osiguranju i pripremaju uputstva radi obezbjedivanja jedinstvene
primjene propisa;

3) pruza stru¢na pomo¢ podru¢nim jedinicama u vezi sa rjesavanjem o
pravima i primjenom propisa iz penzijskog i invalidskog osiguranja u
prvom stepenu;



4) koordinira rad podru¢nih jedinica i vrsi nadzor nad njihovim radom u
primjeni propisa iz penzijskog i invalidskog osiguranja;

5) rjesava u prvom stepenu o pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja koja se ostvaruju primjenom medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju, osim ako je za rjeSavanje O pravima
primjenom pojedinih medunarodnih ugovora direktor ovlastio
podrucne jedinice;

6) obavljaju poslovi pripreme i izrade materijala koji sluze za pregovore
sa inostranim nosiocima penzijskog i invalidskog osiguranja i
ucestvovanje na tim pregovorima;

7) pruza medunarodnopravna pomo¢ u sprovodenju medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju;

8) obavljaju poslovi u vezi sa stazom osiguranja koji se racuna sa
uvecanim trajanjem;

9) obavljaju poslovi mati¢ne evidencije o osiguranicima i korisnicima
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i vode druge evidencije
propisane zakonom;

10) vrsi izrada programa za sprovodenje penzijskog i invalidskog
osiguranja i obavljanje poslova iz djelokruga rada Fonda;

11) sprovodi politika razvoja i unapredenja penzijskog i invalidskog
osiguranja  predlaganjem nadleznim organima preduzimanja
potrebnih mjera i iniciranjem donosenja odgovarajucih propisa;

12) obavlja vjestacenje invalidnosti i tjelesnog ostecenja, njihovog
uzroka, kao i nesposobnosti ¢lana porodice u postupku ostvarivanja
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja u prvom stepenu;

13) vrsi prethodna kontrola nalaza, ocjene i misljenja organa vjestacenja u
prvom stepenu;

14) obavljaju normativni, plansko-analiticki i drugi poslovi za potrebe
rada organa Fonda;

15) prati i analizira razvoj penzijskog i invalidskog osiguranja;

16) vrse statisticka i druga istrazivanja u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja;

17) planira prikupljanje i rasporedivanje sredstava za ostvarivanje prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja;

18) utvrduje ekonomska politika i prati sprovodenje ekonomsko-
finansijske politike Fonda;

19) vode prihodi po propisanim racunima za Fond, vrsi uskladivanje i
isplate penzija, vrsi uskladivanje knjigovodstvene evidencije i
sastavljaju kvartalni i godi$nji finansijski izvjestaji Fonda;

20) obavljaju poslovi pruzanja stru¢ne pomoc¢i organizacijama penzionera;

21) obavljaju poslovi pruzanja pravne pomo¢i u postupku ostvarivanja
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja;

22) obavljaju poslovi unutrasnje revizije;



23) obavljaju finansijski poslovi u skladu sa zakonom;

24) vrsi elektronska obrada podataka u jedinstvenom informacionom
sistemu i elektronsko arhiviranje dokumentacije;

25) odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u
Stru¢noj sluzbi Fonda;

26) obavljaju poslovi pravnog prometa i zastupanja Fonda;

27) obavljaju poslovi upravljanja ljudskim resursima;

28) obavljaju poslovi informisanja, i

29) obavljaju drugi poslovi u skladu sa zakonom i opstim aktima Fonda.

Clan 33

U podru¢nim jedinicama se:

1) obavljaju poslovi u vezi sa rjesavanjem o pravima iz penzijskog i
invalidskog osiguranja u prvom stepenu;

2) obavljaju poslovi u vezi sa rjesavanjem 0 pravima iz penzijskog i
invalidskog osiguranja u prvom stepenu primjenom medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju, za koje su ovlas¢ene od strane
direktora Fonda;

3) utvrduju zarade, staz osiguranja i penzijski staz za osiguranike,
podnose odnosno primaju prijave za vodenje mati¢ne evidencije,
kontrolisu podaci u tim prijavama, vrsi obrada podataka i obavljaju
drugi poslovi od znacaja za ustrojavanje i vodenje maticne
evidencije o osiguranicima i korisnicima prava;

4) obavlja dio poslova u vezi sa utvrdivanjem radnih mjesta,
odnosno poslova na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem;

5) pruza pravna pomo¢ osiguranicima i korisnicima prava iz oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja, i

6) obavljaju drugi poslovi u sladu sa zakonom i opstim aktima Fonda.
Radom podruc¢ne jedinice rukovodi nacelnik.

Clan 34
O pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja, utvrdivanju svojstva

osiguranika i penzijskog staza u prvom stepenu, rjesava podruc¢na jedinica
Fonda na ¢ijem podrucju je osiguranik bio poslednji put osiguran.



Clan 35

Kada u postupku za ostvarivanje prava nastane sukob nadleznosti izmedu
podruc¢nih jedinica, taj sukob rjesava direktor Fonda.

Clan 36

Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Strucne sluzbe
Fonda, ureduje se aktom o organizaciji i sistematizaciji.

IV. OPSTA AKTA FONDA, JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJINA

Clan 37

Opsta akta Fonda su: Statut, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta stru¢ne sluzbe Fonda PIO Crne Gore, Pravilnik o
organizaciji i nacinu rada Prvostepene invalidske komisije, odluke o
uskladivanju penzija i novc¢anih naknada, odluke o uskladivanju vrijednosti
penzije za jedan li¢ni bod, odluka o uskladivanju osnovica za produzeno
osiguranje, pravilnici i druga akta kojima se na opsti nac¢in ureduju pojedina
pitanja iz djelokruga rada Fonda.

Clan 38

Javnost rada Fonda obezbjeduje se:

1) objavljivanjem statuta i opstih akta Fonda, kojima se ureduju prava i
obaveze osiguranika i korisnika prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore*;

2) dostupnoséu podataka o radu Fonda i njegovih organa u sredstvima
javnog informisanja;
3)objavljivanjem akata i podataka o0 svom pravnom statusu i
poslovanju na Web sajtu, i
4)drugim vidovima informisanja.

Clan 39

Informacije o radu i poslovanju Fonda medijima mogu dati direktor Fonda
ili drugo lice po njegovom ovlaséenju.

Clan 40



Poslovnom tajnom smatraju se podaci i dokumentacija koji se odnose na
poslovanje Fonda, ¢ije bi saopstavanje neovlas¢enim licima bilo protivno
poslovanju i interesima Fonda, kao i drugi podaci koji su zakonom ili drugim
propisom zastiéeni ili odredeni kao poslovna tajna.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Fonda

penzijskog 1 invalidskog osiguranja Crne Gore (,,Sluzbeni list CG* br. 34/09,
17/11, 31/141 12/17).

Clan 43

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
listu Crne Gore*, nakon dobijanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 52

Podgorica, 26. oktobra 2020. godine

UPRAVNI ODBOR FONDA PENZIJSKOG | INVALIDSKOG
OSIGURANJA CRNE GORE
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