Twinning projekat “Pruzanje podrske u oblasti upravljanja ljudskim resursima”

Twining projekat, finansiran od strane Evropske unije, je realizovan kao zajednicki projekat izmedu
Finskog instituta za javno upravljanje HAUS, Ministarstva javne uprave Hrvatske, Uprave za kadrove
Crne Gore i Ministarstva javne uprave Crne Gore. Svrha ovog projekta je poboljSanje upravljanja
ljudskim resursima u javnom sektoru Crne Gore prema standardima efikasne, usluzne i transparentnije
javne uprave.

Osnovni cilj projekta je poboljsati kapacitete za planiranje i upravljanje zaposljavanjem zasnovanim na
zaslugama, stru¢nom usavrsavanju i obukama drzavnih sluzbenika i namjestenika, u skladu s najboljim
evropskim standardima i unaprjedivanje kapaciteta sluzbenika.

Komponente projekta su:
Komponenta A - Ojacati kapacitete za planiranje i upravljanje postupkom

Komponenta B - Ojacani kapaciteti za stratesko planiranje i upravljanje procesom stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika

Komponenta C - Uspostavljanje standarda za upravljanje ljudskim resursima u javnhom sektoru
Komponenta D - Oja¢ani nadzorni kapaciteti upravne inspekcije

Clanovi MreZe za upravljanje ljudskim resursima u toku 2019. i 2020. godine uzeli su u¢e$é¢e na
sljede¢im obukama: Zastita na radu i dobrobit na radu (tri obuke), RjeSavanje problema orijentisano
na rezultat (tri obuke), Procjena potreba za obukom (osam obuka), Okvir kompetencija za
zaposljavanje visoko rukovodnog kadra (deset obuka) i Ocjenjivanje rada drZavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika (Sest obuka).
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