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rna Gora

lada Crne Gore

ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 01-anton

Podgorica, 04.02.2020. godine

Na osnovu ¢lana 40. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10 1 45/11, i 36/13, 39/13 1 44/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i naCinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosim

RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

I . mr Anton Gojcaj, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije
i predmet albanski jezik), rukovodilac tima;

2 . Dragana Buskovi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), ¢lan;

3 . Bojana Nenezi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), ¢lan;

4 . DZoana Perkaj, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast op3te organizacije i
predmet istorija), ¢lan;

5 . Rabija Sarkinovi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opite
organizacije i predmet engleski jezik), ¢lan;

6 . Aleksandra Vesovi¢-Ivanovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast
opste organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZzevnost), ¢lan;

7 . Fran Vuljaj, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije),
¢lan;

I1 Zadaci tima su da izvr3i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS "Bratstvo-jedinstvo"
- Bar - Bar od 17.02.2020. do 21.02.2020. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrZaju, obliku i
nac¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV Rjedenje stupa na snagu danom dono$enja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima

- arhivi




svjetni nadzornik: mr Anton Goj¢aj
Kvglitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

ez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta 1
koef. . ‘
|
OPSTI INDIKATORI | W[ . Y r4 NZ
20 | 52023 |Godisnji plan i njegova realizacija | 5 ‘ \ X
15 | 52024 |Rad struénih organa 6 \ X
13 | 52025 |Proces interne evaluacije rada 2 | |
12 | 52026 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 6 X
42 | 52027 |Pedagos$ko-instruktivni rad direktora i saradnika 6 | X i
10 | 52028 |Rad Skolskog / Upravnog odbora 6 - o '
710 | 52029 |Program razvoja 6 %
8 ‘ 52030 JVOdenje pedagoske evidencije i dokumentacije /7 | X .
Op3ta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja | 5.36 ZADOVOLJAVA
|

52023  Godidnji plan i program rada Skole za 2019/2020. godinu uraden je blagovremeno, na pocetku Skolske godine. U
proceduri njegovog usvajanja konstatovani su propusti, na osnovu zapisnika samo ga je Savjet roditelja razmotrio, a
Nastavnicko vijece i Skolski odbor to nijesu uginili. Tokom prelistavanja identifikovane su formulacije iz godidnjih planova
prethodnih godina, a ima indicija da su neki djelovi preuzeti iz planova rada drugih ustanova a pritom nijesu prilagodeni
stanju u ovoj ustanovi. Godiénji plan rada Skole je uglavnom uskladen sa Programom razvoja 2018.-2022. U Godisnjem
planu i programu rada utvrduje se organizacija obrazovno-vaspitnog rada, raspored izvr$avanja planiranih zadataka i
| Program rada stru¢nog usavr$avanja nastavnika — koji nije operativan, a nedostaje Plan samoevaluacije. Osvrt na
ostvarene rezultate prethodne $kolske godine pruza samo najosnovnije podatke (broj u¢enika, srednju ocjenu na nivou
Skole na kraju $kolske godine, procenat prelaznosti...). Godisniji plan rada Skole je uglavnom uskladen sa potrebama ove,
po broju ugenika i zaposlenih, male Skole. Realizacija planiranih cilieva i aktivnosti za teku¢u godinu, po rije¢ima direktora, |
ide uglavnom predvidenom dinamikom.

Peponie ...

G i plan i program rada Skole dopuni
planaiprogramarada$kole. =~ = 0 . . .
52024 Svi struéni organi Skole imaju godidnji plan i program rada. Medutim, na osnovu zapisnika, dnevni red sjedni
uskladen sa Godiénjim planom rada i to vaZi za vecinu organa. Zapisnici Nastavnickog vijece vode se uglavnom korektno,
'sadrZe potrebne elemente (datum, dnevni red, izvjestaj po tatkama dnevnog reda sa zakljutkom/odlukom za svaku tagku, |
| potpis zapisnicara i direktora, s pecatom). U Skoli je formirano tri strucna aktiva (razredne nastave, prirodno-
matematicke.... drudtveno-jezitke grupa predmeta) i imaju godisnji plan rada. Realizacija ide u skladu sa objektivnim
moguénostima. Struni organi Skole uglavnom realizuju aktivnosti u skladu sa svojim nadleZnostima, koje su definisane
Statutom $kole i zakonima o obrazovanja, ali ima propusta. Na tvrdnju iz upitnika da Uprava $kole usmjerava i uskladuje
rad stru&nih organa $kole, oko 78% anketiranih nastavnika odgovorilo je da se potpuno ili uglavnom slaze, a 22% se
djelimitno slaze sa tom tvrdnjom.
~ Preporuke e

novima koji nedostaju. Postovati proceduru usvajanja Godid:

Realizaciju planiranih aktivnosti uskladiti sa Godisnjim planom rada. Struéni organi treba da ispunjavaju svoje
zakonske obaveze (na pr.: usvajanje Godisnjeg plana i programa rada od strane Nastavnidkog vijeéa). |
52025 | Godidnji plan rada ne sadrZi Plan samoevaluacije za tekucu Skolsku godinu, niti je prilozen kao poseban dokument. Dati
su na uvid neki materijali iz ranijih godina, koji sadrze samo konture samoevaluacije i nisu u skladu sa preporucenim
modelom internog utvrdivanja kvaliteta od strane Zavoda za &kolstvo. Broj uenika i nastavnika omogucava djelimiénu
samoevaluaciju kroz redovnu analizu realizovanih aktivnosti i op&teg stanja Skole po klasifikacionim periodima odnosno
|na kraju $kolske godine.

~ Preporuke :

Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju (¢lan 17) iprema
- ,gl%ragqrukama publikacije ,Uputstvo za samoevaluaciju $kola", izdanje Zavoda za $kolstvo, Podgorica 2012.

52026 kola nije u zakonski propisanom roku saginila Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a Zavodu za
&kolstvo ga je dostavila sa kasnjenjem od godinu dana. Plan obuhvata uglavnom sve preporuke iz lzvjestaja o utvrdivanju
|kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada koji je uradio tim nadzornika Zavoda za 8kolstvo. Aktivnosti predvidene Planom za |
unapredivanje kvaliteta rada u%lavnom su realizovane, iako je realizacija pojedinih akitvnosti uslovijena (otezana) |
kola funkcionise.

Uradtt:P!an sa_mqévath_acijé a,_sk!a’ﬁu sa

lan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada raditi u skladu sa Zakonom i preporukama iz lzvjeStaja

. o eksternom utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i isti dosliedno primijeniti. .
52027 |Godisnji plan rada direktora sadrzi zadatke-aktivnosti koje treba raditi tokom cijele $kolske godine. Po rije¢ima direktora

(trenutno ima status v.d.) i na osnovu evidencije, planirane aktivnosti realizuju se u mjeri koju omoguéuju specifiéni uslovi

u kojima ustanova radi. Pored ostalih aktivnosti, u prvom polugodistu ove $kolske godine hospitovao je na sedam asova. |
1




Obraziozenje

U hospitaciji koristi namjenski, dosta detaljan formular za procjenu ¢asa. Direktor ne praktikuje pisanje posebnog izvjestaja !
0 svom radu, ve¢ se o tome razgovara na sjednicama Nastavnitkog vije¢a u sklopu analize cjelokupnog rada Skole. Zbog |
|malog broja ugenika, Skola je lisena usluga pedagosko-psihologke sluzbe. Raspored ¢asova je uraden blagovremeno i
uglavnom je u skladu sa pedagoskim normama, jedino iz hemije, u devetom razredu, oba ¢asa se odrzavaju isti dan -

zbog objektivnih okolnosti, jer je nastavnik, zbog malog broja ¢asova, angaZzovan u nekoliko $kola. Na konstataciju iz
upitnika za roditelje ,Zadovoljan/na sam organizacijom i upravijanjem Skole, anketirani roditelji su podijelili misljenje: oko
29% je zaokruzilo odgovor ,uglavnom se slazem*, oko 14% se djelimiéno slaze, oko 29% se ne slaze sa tom tvrdnjom, a

isti je procenat (oko 29%) onih koji su odgovorili ,ne znam®.

52028

Skolski odbor u aktuelnom sazivu konstituisan je u februaru 2019. godine. Plan rada SO nalazi se u Godi$njem planu i
programu rada Skole, aktivnosti su planirane po mjesecima, a oznadeni su i nosioci i nacin realizacije. Na osnovu
zapisnika, SO svoj plan rada realizuje planiranom dinamikom, prethodne &kolske godine odrZao je pet, a tekuce Sest
sjednica. Tekuce $kolske godine SO je propustio usvajanje Godi8njeg plana i programa rada Skole, iako je prethodnih
godina to redovno obavljao. Zapisnici se vode uglavnom uredno, struktura zapisnika je uglavnom u skladu sa Poslovnikom
o radu SO. Izvjestaji po tatkama dnevnog reda su kratki, uglavnom se svode na odluku ili zakljuak. Zapisnici se uredno
pecatiraju i potpisuju ih zapisnicar i direktor.
 Preporuke e i

dbor freba da svake $kolske godine svo]l Godiénj plan | program rada Skole.

52029

Program razvoja je uraden za period 2018-2022. S ovim Programom razvoja je aktuelni v.d. direktor konkurisao za radno
mjesto direktora. Program razvoja uglavnom sadrzi potrebne elemente, medutim, malo je pretenciozan s obzirom na broj
ucenika koji se rapidno smanjuje. Za Eetvorogodisnji period definisano je vise prioritetnih oblasti: nastava i uéenje,
rukovodenje i organizacija rada, vannastavne aktivnosti, unapredivanje prostornih uslova za funkcionisanje $kole itd.
Medutim, za ustanovu sa tako malim brojem u¢enika (trenutno 11) neki prioriteti, kao na primjer dopunska i dodatna
nastava, neadekvatni su za uslove u kojima ustanova funkcioniSe. Misija i vizija korektno su formulisane, ali imajuéi u vidu
kontekst Skole, ostaju u domenu zadovoljavanja formalnog administrativnog zahtjeva, sa minimalnim izgledima
ostvarivanja. _

rada.

52030

edagoska dokumentacija i javne isprave vode se uglavnom u skladu sa Pravilnikom o vodenju pedagoske evidencije.
Konstatovani su propusti, u odjeljenjskim knjigama iz prethodne $kolske godine neke ocjene pisane su grafitnom olovkom,
neki podaci su izbrisani korektorom a preko njih pisani drugi itd., a pritom nije oznageno ko je vr$io ispravke. Pedagoska
evidencija i dokumentacija vodi se uglavnom u $tampanoj verziji (na papiru), a djelimiéno i u elektronskoj formi (tabelarni
podaci, MEIS aplikacija). O redovnosti i kvalitetu vodenja pedagoske dokumentacije stara se Tim za pracenje pedagoske
dokumentacije koji ¢ine direktor i nastavnik fizitkog vaspitanja.




y
]

svjetni nadzornik: Fran Vuljaj
‘Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove o 7
ez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta : Bodovi Procjena kvaliteta
koef. | |
t‘Jl |
| OPSTI INDIKATORI | W U | 2 | N
18 | 52031 [Struéna zastupljenost 8 | X \Rasian
| 15 | 52038 Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 3 w [ X
14 | 52082  Profesionalni razvoj zaposlenin 3 | X | |
12 | 52033 | Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi . 4 X
Tﬁ' 52034 |Opremljenost racunarima | 8 - X ]
' 10 | 52035 |Koris¢enje raspolozivih resursa 7 X
10 | 52036 |Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) 5 | X
10 | 52037 |Sanitarno-higijenski uslovi . 5 | X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 414 ZADOVOLJAVA

Br.ind.

~ Obrazlozenje

52031

U Godisnjem planu i programu rada $kole je prilozena kadrovska struktura zaposlenih koji realizuju vaspitno-obrazovni rad
sa nazivom struke i predmetima po kojima su rasporedeni. |z prilozenog kao i iz razgovora sa direktorom i raunovodom-
sekretarom je konstatovano da struéno-pedagoski kadar ¢ini 13 zaposlenih, od kojih 5 nastavnika, 7 profesora i 1 inzenjer
masinstva. Nestruéno je zastupljena nastava iz predmeta matematika, fizika, informatika, muzicka kultura, likovna ‘
'umjetnost, i razredna nastava u podruénim odjeljenjima Donji Muriéi i Livari. Osim nestruéne zastupljenosti, manifestuje
se i nekontinuitet znacajnog dijela zaposlenih u $koli. Naime 3 nastavnika dopunjuje normu u obliznjoj 0S ,Jovan
| Tomasevi¢* u Virpazaru i 1 nastavnik u SMS ,Bratstvo i Jedinstvo* u Ulcinju, dok 3 nastavnika iz drugih $kola dopunjuju
'normu u ovoj 3koli ( 1 nastavnik iz OS ,Derd Kastrioti Skenderbeg” iz Ostrosa i 2 nastavnika iz 08 ,Jovan Tomadevi¢" iz
|Virpazara). Tri profesora/nastavnika (nastavnik crnogorsko-srpskog-bosanskog-hrvatskog, nastavnik ruskog i nastavnik
|engleskog jezika ) dopunjuju normu na normu bibliotekara. U navodenju strugne kvalifikacije u podacima u Godisnjem
planu je uo&ena nepreciznost u smislu navodenja struénog profila. Naime pregledom personalinih dosijea zaposlenih
konstatovano je da matematiku predaje inzenjer masinstva, iako se u kadrovskoj strukturi navodi kao nastavnik
matematike, biologiju predaje biolog sa pedagoskim usmjerenjem a u kadrovskoj strukturi se navodi kao diplomirani
biolog, razrednu nastavu u podru&nim odjeljenjima realizuju vaspita/nastavnik predskolskog vaspitanja i obrazovanja i
nastavnik srpsko/hrvatskog jezika, iako se u kadrovskoj strukturi vode kao nastavnici razredne nastave. Nestrucna
|zastuplienost znagajnog dijela zaposlenih koji realizuju vaspitno-obrazovni rad kao i neustaljenost takode znacajnog dijela
\zaposlenih predstavija realan problem za organizaciju rada $kole. Sekretar/ratunovoda je priloZio redovno oglasavanje
|konkursa. Struéni kadar ima vazece licence.

~ Preporuke. - o

Podaci prilozeni u GodiSnjem planu | programu rada Skole u dijelu kadrovske strukture, §. struénog profila i nivoa,
struéne spreme treba da se usaglase sa faktickim stanjem. Nastavu struéno zastupiti iz predmeta koji su
nestru¢no zastupljeni. . : : =

' 52038

Ucionice su opremljene klasiénim mobilijarom tipa klupa-stolica. Nema ucionica kabinetskog tipa sa pratec¢im sadrzajima.
Ukupan knjizni fond &kole je oko 1238 bibliografskih jedinica koji nije ureden po biblioteckim zahtjevima, neadekvatno
smjesten u holu 3kole. '

Preporuke

U skladu sa realnim moguénostima osavremeniti opremljenost Skole nastavnim sredstvima.

52032

U Godisnji plan rada $kole je prilozen Program rada stru¢nog usavrsavanja zaposlenih. Pomenuti program nema
operativnu razradu ve¢ samo nabrojane op$te ideje koje uglavnom ne predstavijaju realnost skole (npr: priprema
podetnika za polaganje stru¢nog ispita a u $koli nema pripravnika, primjena televizije u nastavi?!, rad u parovima a
ograni¢eni broj u¢enika...) Ovakav pristup planiranju predstavija puku formu bez perspektive realizacije. Koordinator

' profesionalnog razvoja je prilozio Plan profesionalnog razvoja zaposlenih koji je potpisan od strane direktora. Izmedu
Plana koji je priloZzen u Godiénji plan rada $kole i Plana koji je priloZio koordinator PRNS, nema dodirnih tataka.
Koordinator navodi da su na Nastavniékom vijeéu analizirane potrebe zaposlenih i iz toga proizasle osnove za ovakav
plan. Medutim, nakon analize nadzornik je uocio da pomenuti plan nije po mjeri ove $kole, odnosno upitna je njegova
realizacija u kljuénim segmentima. Naime u planu se spominje poboljsanje uspjeha u¢enika na $kolskim i drzavnim |
|takmicenjima. 1z razgovora sa koordinatorom saznalo se da $kola ne organizuje $kolska takmi¢enja niti delegira ucenike ‘
|na drzavnim takmi&enjima, pa se postavija pitanje svrsishodnosti ovakvog planiranja. Takode se planira poboljsanje

efekata inkluzivne nastave i izrada IROP-a, iako u koli nema uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama, a zbog |
'demografskog deficita ne¢e ih biti u perspektivi. Koordinator PRNS je priloZio evidenciju realizacije PRNS za zadnjih
'nekoliko godina. Nijesu konstatovane analize efekata realizovanih aktivnosti PRNS iz prethodnih godina. Nastavnici |
inemaju liéni plan profesionalnog razvoja niti profesionalna portfolija. U $koli nema angazovanih pripravnika. Povremeno se :
realizuju ogledni ¢asovi.

~ Preporuke




. | ObrazloZenje

Plan profesionalnog razvoja nastavnika treba da je realan fj. u skladu sa realnim potrebama Skole i zaposlenih.
Nastavnici treba da imaju liéne planove profesionalnog razvoja i profesionalna portfolija.

52033

'Rad se odvija u 7 klasiénih ugionica, od koji 4 u matiénoj $koli i 2 u podruénim odjeljenjima. Jedna ucionica je namijenjena |

|za sportsko-rekreativne aktivnosti udenika. Nema uredenih sportskih poligona niti pratecih sadrzaja. Skola nema

broj uenika, medutim ukupna infrastruktura je na granici minimalnih uslova za odvijanje nastave. U koli nema ucenika
sa motorickim smetnjama, samim tim nije izvr$eno arhitektonsko prilagodavanje u smislu pristupne rampe itd. Povremene
skromne donacije (donacija Crvenog krsta) nemaju znagajnog uticaja na pobolj$anje ukupnih uslova rada kole. Skola
|nema opremljenu informatiéku uéionicu. Izmedu dva nadzora je zamijenjen krovni pokriva& Skolske zgrade, uredena su

|opremljenih kabineta ni sale za fizicko vaspitanje. Skola ima savim dovoljno prostora za organizaciju nastave u odnosu na |

|dva kupatila i instalirana tehnika voda u toaletima.

U skladu sa realnim moguénostima Skole, formirati | opremiti informaticku ugionicu.

Skola nema uredenu informatiéku ucionicu. Posjeduje osnovnu informaticku opremu: 1 desktop racunar, 2 lap-top
ratunara, 1 skener, 2 Stampaca, satelitsku konekciju na internet, video projektor i projekciono platno itd.

Informaticku opremu uciﬁiti dostupnom i ugenicima u procesu nastave,

Rad Zkole se organizuje u jednoj smjeni. Dopuna norme nastavnika u drugim skolama i iz drugih $kola usloznjava ukupnu
organizaciju rada. Nestruéno zastupljen kadar za zna¢ajan dio predmeta i pokrivenost vise predmeta od strane istog
|nastavnika o%rani(‘:avajuéi su faktor kako u tehniéko-organizacionom tako i u pedago$kom smislu. U datim okolnostima
|realno sama Skola nema sopstvene kapacitete za poboljsanje stanja tako da u perspektivi nije realno otekivati

'pobolj$anje ni u kadrovskom ni u tehniko-infrastrukturnom smislu. Demografska kretanja u neposrednom okruzenju Skole '

\direktno negativno utidu na broj u&enika (ve¢ ima generacijskih vakuuma), a samim tim i na normu zaposlenih i ukupnu
| perspektivu Skole.

| Skola posjeduje 3 PP aparata sa vaze¢om dokumentacijom o ispravnosti ( jedan u mati¢noj 8koli i po jedan u podruénim
odjeljenjima). Nije prilozen struéni nalaz o ispravnosti elektri¢nih instalacija. Ra¢unovoda/sekretar je naveo da je 2018.
uraden sanitarni pregled prostora $kole i uzorkovanje vode (voda iz bistjerne se koristi za pice kako za ucenike tako iza
|zaposlene), medutim nije priloZzen nalaz sa rezultatima. PriloZzena je dokumentacija o sistematskom pregledu zaposlenih iz
|2018. godine. Organizuje se vakcinacija udenika zavrénog-9 razreda. Direktor je naveo da je u prosloj godini u Skoli
"boravio oftalmolog. Evidencija dezurstva u $koli se vodi u svesci A4, sa minimalnim podacima o odvijanju nastave itd.
Skola nije osvijetljena spolja. Grijanje je kombinovano na évrsto gorivo (drva) i na elektricnu struju. Prevoz ucenika i
zaposlenih je organizovan sa namjenski registrovanim kombi vozilima. U sklopu rekonstrukcije krovnog pokrivata Skole
uradena je i gromobranska instalacija.

Preporuke

U skladu sa propisima zaSite na radu uraditi strucni nalaz o isp'révnosti el_ektro—instaladja.

52037

U skladu sa sanitarnim propisima uraditi kontrolu ispravnosti vode za pice.

Nakon adaptacije toaleta unutar $kolskog objekta i uvodenja tehnitke vode (2016) znatno su popravijeni sanitarno-
higijenski uslovi kako u tehnigkom, tako i estetskom smislu. Dotrajalost ukupne infrastrukture je otezavajuci faktor u
ukupnom odrzavanju Skole. Upotreba vode za pice iz bistierne je sanitarni rizik, samim tim $to Skola ne posjeduje
\sanitarni nalaz o ispravnosti iste od nadlezne institucije. U skladu sa ukupnim mogué¢nostima $kole koriste se
|dezinfekciona sredstva.

Preporuke




svjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
Etos ustanove

ez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ~ | Bodovi Procjena kvaliteta ]
koef.‘i \ ‘ |
\ ; ‘
OPSTI INDIKATORI | w | YV 1.2 | NZ
- e |
|19 | 52039 |Postovanje kucnog reda / pravila | 4 [ X |
19 | 52040 |Meduljudski odnosi ‘ 8 \ X |
—48 | 52044 Interpersonalni odnosi nastavnika i ugenika/vaspitata i djece 8 X ‘
16 | 52041 Estetska uredenost prostora ' 6 X
| 16 | 52042 Promocija i uloga u zajednici ' ‘ 4 ‘ | X ]
12 | 52043 | Uticaj podsticajnin mjera | 5 1 R |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 5.92 | UGLAVNOM USPJESNO |
L | |
Br.ind. | Obrazlozenje _ = REn=wET ;;‘
‘ 752039 |Skolé nema Pravilnik o kuénom redu. Na uvid je data dokume'ntacija kdja jeu vezi sa duznostima i obavezama nas{avniké, ;|
'kao i Kuéni red Skole koji nije verifikovan. U ucionicama i holu Skole su istaknuta pravila ponasanja. Po rije¢ima direktora, |
a i na osnovu uvida u dokumentaciju Skole, pravila ponasanja postuju i u¢enici i zaposleni.
Izradiuprawlmk 0 ktjénom-'rgdt‘ri_‘uék!aditi ga sa_i‘ak_onom i Statutom. . ; : .
" 52040 | Na osnovu razgovora sa zaposlenima moze se zakljuCiti da u kolektivu viadaju skladni meduljudski odnosi. U kolektivu
uglavnom vlada odgovoran odnos prema radnim obavezama. Da su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na
| postovanju, toleranciji, bez predrasuda, saglasan je veliki broj nastavnika (88,89%). B
52044  lzmedu nastavnika i uéenika izgradeno je obostrano povjerenje, Sto potvrduju i rezultati upitnika za uéenike. Komunikacija
S i interakcija nastavnika i uenika je dvosmjerna, sa medusobnim uvazavanjem.
52041 |U&enickim radovima se posveCuje paznja pri uredenju unutrasnjeg prostora Skole. Na panoima se smjenjuju tematske
izlozbe ugenickih radova iz raznih oblasti. U hodniku Skole je smjestena skromna biblioteka (stariji knjizni fond). Manje
!painje se poklanja eksterijeru Skole. Na konstataciju iz upitnika da "Skola vodi brigu o uredenju i odrzavanju $kolskog
e prostora"” svi anketirani u¢enici su saglasni.
52042  Tabla sa nazivom Skole istaknuta je na vidnom mijestu (na ulazu). Skola nema amblem i monografiju. Ljetopis Skole ne
| sadrzi detaljan prikaz realizovanih aktivnosti, kao ni fotografije od 2016. godine. U Skoli se organizuju priredbe povodom
Dana $kole i dr. znacajnijih datuma. Da je Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini, saglasan je veci
broj udenika (87,5%), medutim, 33,33% nastavnika i 14,29% roditelja se ne slaze sa istom konstatacijom.
~ Preporuke e e i e T
Vise af rmisati §_iso'iu \Iﬁr’gg'nqve oblike javne ﬁré'z‘eﬂtacije._ e
U Ljetopisu treba evidentirati i fotodokumentovati sve znagajne dogadaje za Skolu. -
52043 |Na uvid nije dat Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih. Na osnovu rijeci direktora zakljucuje se da nastavnici
ne bivaju nagradeni za postignute rezultate. Medutim, da se u Skoli redovno pohvaljuju pozitivni postupci ‘
'zaposlenih i ugenika, saglasan je veci broj nastavnika (88,89%). U Skoli nema nastavnika sa vi$im zvanjem. Plani
program profesionalnog razvoja je izraden za period od 2017. do 2019. godine. Uvidom u Plan i program profesionalnog
| razvoja, moze se zakljugiti da nije izraden u skladu sa potrebama Skole. Zapisnici odrzanih sastanaka se ne vode od
L 116.11.2015. godine.




Prosvjetni nadzornik: DzZoana Perkaj
4. Podrska koju ustanova pruza djeci - uéenicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI . S LB -
| 18 | 52045 |Podrska u¢enicima koji zaostaju u savladavanju gradiva T 5 I =X
13 | 52050 |Podrska nadarenim uéenicima/djeci [ 5 | ; X
12 | 52046 Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 4 ' b i
12 | 52051 |Podrska ucenicima/djeci sa smetnjama u razvoju [ \
. 11 52052 |Prava i duznosti u¢enika/postovanje djecijih prava 7 [ x-
| 10 | 52053 |Zastita i sigurnost u¢enika/djece T | X
| 8 | 52047 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa . { X
8 52048 |Profesionalna orijentacija [ 6 X
8 | 52049 I[Kvalitet rada u&enickog parlamenta 7 - X Tl
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja P 5.61 UGLAVNOM USPJESNO

\

|
Obrazlozenje SRS '
Veétna nastavmka ima on)entamone planove za dopunsku nastavu Otezavaju¢a okolnost u realizaciji je uslovljenost |
ucéenika Skolskim prevozom. Najvedi broj uéenika ne Zivi u mjestu u kome pohada skolu. Uvidom u odjeljenjske knjige iz

ove i prodle $kolske godine, kao i na osnovu razgovora sa uenicima, moZe se konstatovati da se dopunska nastava
realizuje iz p redmeta Matematika j CSHB je;ik.

ij nti=kontmunranu samdmu struﬁaog samdnika (pedagog) koﬁba na strucan nacin organfzovatl podrsku
ugenicima koji zaostaju u saviadavanju nastavnog gradiva.

| 52050

Vec¢i broj nastavnika ima orijentacione planove dodatne nastave. Medutlrn posto;e objektivne teskoce u realizaciji (mali ‘
ukupan broj uéenika, uslovljenost organizovanim Skolskim prevozom) tako da se ovaj vid nastave realizuje kroz pripremu |
programa kojima se obiljieZavaju zna&ajni datumi kao i vazni dogadaji u Zivotu Skole.

52046

U Skoli su aktivne dvije sekcije: dramsko-recitatorska i sportska. U vrijeme vréenja nadzora (dva dana), evidencija o
realizovanim aktivnostima nije bila dostupna. Sekcije su uglavnom aktivne prilikom organizacije skolskih manifestacija i
obiliezavanja eravnih praznika_.

52051

U ovq éko!ékbj godlnl Skola nema uéenlke sa posebnlrn obrazovmm potrebama

52052

Na osnovu rezultata ankete kao i nakon razgovora sa ¢lanovima Ugenickog parlamenta, moze se zakljuciti da su uéenici
upoznati sa svojim pravima i obavezama. Takode, upoznati su sa Poveljom UN o pravima djeteta. Kroz komunikaciju sa |
nastavnicima i kroz Ugenicki parlament informi$u se o aktivnostima u Skoli. -

52053

Skola nema pedagoga, tako da su uéenici upuéeni na nastavnike i upravu Skole u riedavanju svakodnevnih izazova. . Skola |
‘nastql da u skladu sa realnim moguénostima reaguje u slu¢ajevima kada je u¢enicima potrebna pomo¢. Na osnovu

|rezultata ankete kao i razgovora sa &lanovima Ucenitkog parlamenta, konstatuje se da Skola vodi raduna o zastiti utenika |
|od svih vrsta neprihvatljivog ponasanja u Skoli. [

52047

U skladu sa objektivnim moguénoshma Skola realizuje primjerene edukativne programe ( prevencija narkomanije, [
pusenja, alkoholizma; prevencija vrénjatkog nasilja; edukacija u vezi sa nasiljem u porodici, itd.). U saradnji sa opstinskim |
Domom zdravija, povremeno se organizuju zdravstveno-vaspitna predavanja u Skoli. Uéenici povremeno i u zavisnosti od
moguénosti Skole posjecuju organizovane aktivnosti na podruéju Opétine Bar.
Preporuke

Vo_diti blagovremenu evidenciju o realizaciji edukativnih i preventivnih programa i aktivnosti.

52048

Skola, u skladu sa svojim moguénostima, nastoji da obezbijedi uéenicima pravovremene informacije o moguénostima
nastavka Skolovanja. Aktivnosti se realizuju uglavnom na kraju $kolske godine, putem plakata i brosura, kao i putem
sa\qeta nastavnika i odjel;en;sklh starjeéma

Praporuke

Obezbijedm kontinuiranu saradnju sa struénim sanadnmom (pedagog) koji bi obem]edm relevantnu pomoé
uéenicima i njihovim roditeljima prilikom odlugivanja o daljem 3kolovanju.

52049~beéen|6k| parlament funkcioni$e na osnovu Programa rada. Postuje se predﬁldena dinamika planiranih aktivnosti. Zapisnici |

'sa sjednica vode se u zasebnoj svesci koja je uredna i, uglavnom, sadrzajna.

— |

Ul




svjetni nadzornik: Fran Vuljaj
* Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

~ /ez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi i Procjena kvaliteta
- koef. ‘ |
\
OPSTI INDIKATORI w v £ 1 R
- = : - ) R i i | | =
31 | 52054 [Saradnja sa roditeljima 5 . X |

| 26 | 52055 IAktivnost Savjeta roditelja 5 [ ‘ X |

24 | 52056 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom [ 4 [ X ]

19 | 52057 |Ukljuéenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces . - -

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja . 4.70 ~ ZADOVOLJAVA
Br.ind. | Obraziozenje : - =

52054 U Godiéhji plan rada skole za tekucu godinu je prilozen Plan saradnje éa'ro'diteljima. u dvije stavke: kao plén i kao

'program saradnje. Detaljnom analizom nadzornik uotava da autoru ovog dijela programa nije jasna razlika izmedu plana
;i programa, jer i u jednoj i u drugoj stavci su nabrojane samo ideje saradnje odnosno aktivnosti, medutim nije dat jasan
‘vremenski okvir artikulacije, niti nagin realizacije, nosioci zaduzenja itd. Neki sadrzaji u Planu saradnje sa roditeljima ne
‘predstavljaju realnost ove &kole makar u tekuéoj $kolskoj godini (npr: saradnja sa roditeljima djece sa posebnim
‘obrazovnim potrebama, a u Skoli nema takve djece, pedagosko-psiholosko obrazovanje roditelja, iako iz razgovora sa
direktorom je konstatovano da se u Skoli ne realizuje savjetodavno-instruktivni rad sa roditeljima, analiticko-istraZivacki rad
'sa roditeljima, saradnja sa roditeljima prilikom upisa djece prvog razreda iako zadnjih nekoliko godina u Skoli se ne
\upisuju prvaci, itd.). Pregledom odjeljenjskih knjiga i analizom upitnika za roditelje zaklju¢uje se da su dominantni oblici
saradnje sa roditeljima odjeljenjski roditeljski sastanci (uglavnom se organizuju na kraju klasifikacionih perioda) i ‘
individualni kontakti sa roditelima. Da su redovno informisani o postignué¢ima i ponasanju svoje djece potpuno se slaze 57 |
% anketiranih roditelja, 29 % se ne slaZe, 14 % nema saznanja o tome. Da odjeljenjske starjesine redovno organizuju
|roditeljske sastanke potpuno se slaze 57% anketiranih roditelja, 14% uglavnom se slaze, 29% se ne slaze sa tim.
!Pregledom odjeljenjskih knjiga konstatovano je da je evidentirano 3-4 roditeljska sastanka tokom nastavne godine.
|Zapisnici sa roditeljskih sastanaka uglavnom imaju samo dnevni red, veéina nemaju sadrzaje zapisnika po tatkama
dnevnog reda.

- Preporuke

@'édn;e:s_a -r'odite_tjiﬁi_a treba da predstavija realnost ove kole. Isti treba da se Qpe(aﬁvno razraqi;: .

52055

Prilozen je Poslovnik o radu Savjeta roditelja. Uz svesku zapisnika je prilozen program rada. Uglavnom se planira
mjeseéna realizacija sastanaka. U svesci zapisnika nije priloZena lista &lanova, vec je listu Elanstva priloZio direktor. Iz te
liste se ne moze konstatovati koji roditelj je predstavnik kojeg razreda/odjeljenja. U svesci zapisnika nije konstatovano
vodenje evidencije prisustva ¢lanova na sastancima. Savjet roditelja je konsultovan prilikom usvajanja Godi$njeg planai |
‘programa i kalendara rada $kole za tekuéu Skolsku godinu. Zapisnicki nije konstatovan izbor predstavnika roditelja u ‘
'Skolski odbor, iako u evidenciji rada Skolskog odbora je evidentirana takva odluka. Da su upoznati sa odlukama i
zakljuécima Savjeta roditelja potpuno se slaze 43% anketiranih roditelja, 14 % uglavnom se slaze, 14 % se djelimi¢no 1
|slaze, dok 29 % se ne slaze sa tim.
Preporuke R

U,Bokur_nentaciju Savjeta roditelja treba priloziti strukturu ¢lanova sa evidencijom prisustva na sastancini.aj_!_;kao.i' B :
odluku o izboru predstavnika roditelja u Skolski odbor. Bolje upoznati roditelje sa njegovim odlukama i -
zakljuécima. : - '

52056

U Godignji plan rada $kole je integrisan Plan saradnje sa lokalnom zajednicom. PriloZeni plan je nalik uopstenom
|djelokrugu rada iz domena socijalnih sluzbi pri opstinama i skoro da nema konkretnih dodirnih ta¢aka sa reainim
potrebama ove $kole. Isti nije operativno razraden tako da nema jasnu artikulaciju, kokretne aktivnosti, zaduzenja, |
'partnere, vremensku odrednicu itd. Sama lokacija kole i razudenost terena predstavljaju prepreku za saradnju, jer
‘neposredno okruZenje $kole nema razvijenu socijalnu, ekonomsku, ni demografsku infrastrukturu. Saradnja se uglavnom
ostvaruje sa osnovnim $kolama iz neposrednog ukruzenja (sa 0$ ,Jovan Tomasevi¢' iz Virpazara, 0S ,Derd Kastrioti
Skenderbeg* iz Ostrosa). Povremeno Dom zdravlja iz Bara realizuje predavanja za ucenike iz domena higijene i zdravog
nadina zivlienja. Na obra¢anje direktora opstini Bar da dovrsi zapoCete radove na toaletima $kole nije bilo pozitivhog
odgovora.

 Preporuke

P!an.'saradhjé sa lokalnom zajednicom treba da je konkretniji i operativno razraden.




6. Nastava
6.1. Nastava i uenje
6.1.1. Razredna nastava
6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovi¢

6.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
| Posjecena odjeljenja: VIII, IX
| Broj posjecenih ¢asova: 2

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
| koef. ‘ |
l R I
i OPSTI INDIKATORI Ir v U | -
L 30 | 52076 :Organiz_afijf Eastavgluje_nja na ¢asu . - ; 5__ _L____ | ___i X I
L j1 4‘ “52077 Planiranje nastave — o i - _6’_ _l R X . .
| 11 | 52078 |Pisane pripreme za Cas ! 8 ! X
[ 11 | 52079 |Upotreba nastavnih sredstava | & | | X |
i_1'5—"5'203ﬁ' | Ocjenjivanje === = = ]' =rEE _: = X :ﬁ = f
}:9__ | 52081 lUsfoWrada namégtarvﬁiﬁlv;as@t_ag - JI__ 6 ‘ [ )_( 1
8 52082 Rad Stru¢nog aktiva : 3 J ‘ | X
[ 5 | 52083 Dopunskanastava 5 | [ X
5 | 52084 |Dodatna nastava F 6 X |
FOpSta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 568 |  UGLAVNOM USPJESNO

| Brind. | ObrazloZenje

} 52076 | Nastavu realizuje nastavnica na zamjeni od pocetka 3kolske godine, sa kra¢im radnim iskustvom. Casovi su realizovani |

| |
|

|

\

\

frontalnim oblikom rada i dijaloskom metodom, uz dominantan govor nastavnice. Odabir primjera, njihovo tumacenje,
‘objaénjenje kao i definisanje gramatickih pojmova ukazuju na dobru pripremljenost nastavnice. Medutim, odgovori
uCenika, nesigurnost u izrazavanju, kao i uotene greske u govornom i pisanom izrazu ukazuju na neophodnost
\individualizovanog pristupa, kao i potrebe za §to ve¢im osamostaljivanjem ucenika u izrazavanju (vecini uéenika maternji
jezik je albanski). Takode, potrebno je davati detaljnija objagnjenja koja ¢e pratiti jasni primjeri i stalno provjeravati
|razumijevanje uéenika. Neophodno je ¢escée upuéivati uéenike na funkcionalna vjezbanja kojima ¢e sami uvjezbavati
|primjenu npr. gramatiékih pravila. Casovi su realizovani na metodicki zadovoljavajuéi nacin.

| I'uke B

Casove realizovati Ee$éim ukljugivanjem ugenika u aktivnosti.

52077 |Nastavnica radi po planovima koje je dobila od koleginice koju zamjenjuje. Planovi su uradeni na osnovu Predmetnog
|programa sa nekim nedostacima: nelogi¢na povezanost ishoda sa sadrzajima, kao i neravnoteZa u rasporedu broja
\¢asova za pojedine ishode. Prilikom izrade planova bilo je potrebno uzeti u obzir specifinosti rada u ovoj $koli — mali broj
'uéenika u odjeljenjima i neujedna&eno znanje crnogorskog jezika.

Preporuke

Planove prilagoditi specifi¢nostima rada u ovoj 8koli — planirati obavezne ali jednostavnije sadrZaje, manji broj
| tekstovai vide vjezbanja. :

52078  Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme sadrZe potrebne elemente. Pisane su kombinacijom aktivnosti
uéenika i nastavnice, sa pitanjima, primjerima i zadacima.

‘Preporuke :

Pripreme raditi na osnovu aktivnosti uéenika.

; ‘povremeno koriste. Postoje uslovi za &esce koriséenje kompjutera u nastavi s obzirom na mali broj uéenika u odjeljenjima.
w U svesci Aktiva zabiljezena je konstatacija da su sva potrebna nastavna sredstva dostupna nastavnicima mada se na

1 losnovu nesposrednog zapazanja zakljuéuje da u Skoli nedostaje vide savremenih nastavnih sredstava.

|

Cedce koristiti kompjutere (prezentacije, aplikacije, audio i video snimke...) u nastavi ovog predmeta. l

|

} ‘odgovarajuce, uz redovna vjezbanja koja im prethode. Medutim, pismene vjezbe u ugenickim sveskama nijesu

w ‘pregledane, ispravljene i vrednovane iako se radi o vrlo malom broju uenika u odjeljenjima. Zadaci su korektno

| ispravljeni, uz detaljno obrazloZenje zadatka i ocjene. Ocjene uéenika su malo veée u odnosu na znanje pokazano na
| 'posjetenim &asovima.

\




Obrazlozenje

Pr'epomke |

y Redovno pregledati, ispravijati i vrednovati zapise u ucenickim sveskama.

L Na sastancima Aktiva razmatrati teme iz oblasti ocjenjivanja. . L . o
52081 Odijeljenjske ugionice u kojima se realizuje nastava uredne su i djelimiéno uredene nastavnim materijalima koje izraduju
Iuéenici u saradnji sa nastavnicima.

~ Preporuke

Sa ugenicima e$ce raditi na izradi nastavnih sredstava i ostalih materijala koji bi prostor za ugenje u¢inili
podsticajnijim u estetskom i saznajnom smislu. - . e

| 52082  Strucni aktiv objedinjuje nastavnike vide srodnih predmeta. Godisnji plan rada Aktiva razraden je po mjesecima. Sadrzi
|uglavnom organizacione teme a nedostaju stru¢ne. Analiza uspjeha ucenika je kratka, sa netaénim podacima. Planirani su ‘
|ogledni/ugledni ¢asovi, realizuju se povremeno, hospitacije rijetko. |

‘ Preporuke |

U radu Aktiva zastupiti struéne teme.

b Detaljno razmatrati uspjeh ucenika. - e

T 52083  Uradeni su planovi rada dopunske nastave. Casovi se povremeno realizuju, mada zbog teSkoca u izrazavanju na
crnogorskom jeziku kod vecine u¢enika postoji potreba za ovim vidom nastave.

~ Preporuke TR : e

Redovno realizovati Easove do_p_;zﬁske nastave.

57084 |Dodatna nastave se ne realizuje u klasi¢nom smislu ve¢ se ucenici koji su dodatno zainteresovani za ovaj predmet.
‘ukljuéuju u pripremu programa kojima se obiliezavaju znatajni datumi u Zivotu Skole i lokalne zajednice.

[

rosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢

i 6.1.2.2. Engleski jezik ]
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

| Posjecena odjeljenja: V, IX

Broj posje¢enih ¢asova: 2

13

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. | \
OPSTI INDIKATORI | W u [ z | Nz |
| 30 | 52085 10rganizacija nastave/ucenja na ¢asu 8 i X |
11 | 52086 |Planiranje nastave 8 | X |
!1 ‘ 52087 Pisane pripreme za ¢as 9 ] X
11 | 52088 |Upotreba nastavnih sredstava 8 [ X
10 | 52089 |Ocjenjivanje ' 7 X |
9 152000 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 2 X \ ]
8 | 52091 |Rad Strunog aktiva - i 5 [ X ‘
5 | 52092 |Dopunska nastava f | =
§ | 52093 Dodatnanastava B | |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.64 ~ USPJESNO |
|

Br.ind. | Obraziozenje

52085 | Na pocetku ¢asa u odjeljenju V razreda provjeren je domaéi zadatak i obnovljen vokabular vezano za transportna sredstva |
uz upotrebu slikovnih kartica. Potom, koristeci reéenice iz prethodno obradenog teksta, koje je nastavnica zapisala na
tabli, udenik uo&ava razlike izmedu potvrdnog i negativnog oblika Present Simple. Uz obilje primjera, u¢enik usvaja novo
\znanje | potom ih primjenjuje re$avajuci zadatke u udzbeniku i radnom listiéu. U zavr$noj aktivnosti, u¢enik gleda i slusa
kratki video i pjeva pjesmu "Every day song" uz upotrebu lap topa. Cas u odjeljenju V razreda protekao je u vrlo
dinami&noj radnoj atmosferi iako je u odjeljenju samo jedan uéenik. Sva komunikacija na ¢asu izmedu nastavnice i
|ugenika tekla je na engleskom jeziku. Ugenik je slobodan da komentarise, pita, iznosi zapaZanja na (za njegov uzrast)

odliénom engleskom jeziku. Nastavnica mu u tome pruZa bezrezervnu podréku i podsti¢e ga. !
‘Gas u odjeljenju IX razreda je protekao u neuporedivo tisoj atmosferi u odnosu na &as u V razredu. Dvije u¢enice (koliko ih I
je u odjeljenju) izuzetno tiho odgovaraju na pitanja da ih je tesko pratiti. Nesamostalne su u radu, potrebna im je
konstantna pomod i podsticaj nastavnice. Nastavnica je ve¢ druga godina na zamjeni pa ih je upoznala i o¢igledno,
o donekle, navikla na njihov nadin rada i suzdrzanost u izrazavanju. )

52086 |Godisnji planovi rada nastavnice su uradeni na vrijeme. Sadrze mjesec realizacije, redni broj ¢asa, ishode ucenja,
pojmove/sadrzaje, udzbenik/nastavno sredstvo, broj ¢asova realizacije i osvrt na realizaciju. Planiran je i dio ¢asova koji ]

— 9 =




‘Br.ind. | Obrazlozenje

'nije centralno dat. Osvrt na realizaciju je sadrZzajan. Svi planovi se realizuju predvidenom dinamikom. Planovi su,
|uglavnom, ujednacenog kvaliteta, s malim razlikama: u nekim planovima ishodi uéenja nijesu povezani sa sadrzajima

| !nego su dati kumulativno za cijeli mjesec. S

| 52087 |Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pisane pripreme sadrze detaljne informativne podatke i tok éasa/ proceduru

: 'rada. U proceduri rada koja je podijeljena na korake/aktivnosti, dat je opis aktivnosti, primjeri zadataka sa o¢ekivanim

‘riesenjima i osvrt na realizaciju. Sastavni dio pisane pripreme su i radni listici koji se koriste na ¢asovima.

52088 TU nastavi se koriste udzbenicki komplet, CD plejer, lap top, slikovne kartice i materijali koje sama nastavnica priprema u :
' \vidu nastavnih listi¢a. ) -
52089 ‘Ocienjivanie je u skladu sa preporukama Predmetnog programa. Rad uéenika vrednuje se na pedagoski korektan nacin.
'Nastavnica prati pojedinaéne elemente jezika - vokabular, jezi¢ke strukture i jezi¢ke vjestine. Primjetno je da se na ,
‘pisanom zadatku daje prednost gramatici sa vokabularom (koja sama nosi 50% bodova) nad tri jezi¢ke vjestine (slusanje,
¢itanje i pisanje koje zajedno nose 50% bodova).
Preporuke

|

|

\

\

\ Hii, et - :
‘ Pri koncipiranju i realizaciji pisanih zadataka gramatiku i tri jezicke vjestine dovesti u ravnopravan polozaj. ;
:_ 52090  Nastava se realizuje u tradicionalnim uéionicama. Ambijent za uéenje je prijatan. Zadovoljeni su estetski i saznajni uslovi.
|Mali broj uéenika (u dva posje¢ena odjeljenja 1-2) donekle oteZava izvodenje razliéitih oblika rada.

‘L 52091 |7§ktiv drustveno-jezitke grupe predmeta je za prethodnu Skolsku godinu predvidio sedam sjednica. Plan nije realizovao u J‘
. |potpunosti. Sjednice su se uglavnom odrzavale poslije klasifikacionih perioda. Za ovu $kolsku godinu, do dana nadzora,

. |pianimno je Sest a odrzane su tri sjednice. Ogledni ¢asovi se planiraju i realizuju. Nedostaje planiranje medusobnih

! |hospitacija, razmatranje struénih tema. Zapisnici su Sturi, ali je u€injen pozitivan pomak - od tekuée Skolske godine pisu se |
S | - S S

| 52092 | Dopunska nastava se ne realizuje. B ™ e e
52093 |Dodatna nastava se ne realizuje ali se u€enici angaZuju u pripremi i izvodenju programa za obiljeZavanje znagajnih

. |datuma. - - P —
|Prosvjetni nadzornik: DzZoana Perkaj

. 6123.1Istorfj@a
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VI VI

1 Broj posjec¢enih ¢asova: 2

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta

‘koeﬁ; '

e e e g I e

OPSTI INDIKATORI | W N B NZ

30 | 52103 |Organizacija nastave/udenja na Casu ST o X \L o

IF_‘H_ }_'5_2'W__Planiranje nastave - |- 7T I | % ! ]

k! 52105 |Pisane pripreme za ¢as \ 8 X w \

|11 | 52106 |Upotreba nastavnih sredstava S ‘L -5 | | | X l '

10 | 52107 To‘cjéﬁj‘i\'.raﬁj)é - - 6 | | X i N |
9 | 52108 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 6 . | X | ‘

| B jhete Radomdogmdm | & | 1 &1 f
5 | 52110 | Dopunska nastava [ |

"5 | 52111 |Dodatna nastava === [t —— | ———— e s— | —

| 1 = — i | | =
1 Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 6.58 UGLAVNOM USPJESNO
Br.ind. | ObrazloZenje
52103 |Nastavu Istorije realizuje nastavnik koji, pored ove, radi u vecoj $koli istog obrazovnog nivoa. Organizacija u¢enja/nastave
uslovljena je specifi¢nim uslovima: mali broj u¢enika u odjeljenjima (po dvoje) i &injenica da uéenici slabo poznaju osnove |
|jezika (crnogorski) na kome pohadaju nastavu. Nastavnik ulaze napore da organizuje as na kvalitetan nacin. Pitanja
nastavnika su tematski uskladena i sadrzinski funkcionalna. Ute$c¢e ucenika, upravo zbog nepoznavanja jezika nastave,
svedeno je na minimum uprkos podsticaju i motivaciji od strane nastavnika. Nastavnik se trudi da u€enicima dodatno
pojasni znacenje pitanja i konvencionalne (svakodnevne) terminologije. Nastavnik pohvaljuje uéenike za svako
‘ postignuce. Evidentno je uzajamno postovanje izmedu nastavnika i uéenika. Uprkos gore navedenim oteZavajuéim
— okolnostima, nastavnik uspijeva da zaokruzi &as. S - S
. 52104 | Godisnji planovi rada u skladu su sa obrazovnim programom. Otvoreni dio predmetnog programa je dijelom adekvatno
planiran, dok su dijelom, obuhvaceni ishodi koji se ti¢u odrZivog razvoja i preduzetnistva.
Preporuke

Prilikom planiranja otvorenog dijela Predmetnog programa fokusirati se na kulturno nasljede i specificnosti
L lokalnog okruZenja. <
52105 Nastavnik radi u kontinuitetu, u elektronskoj formi, pisane pripreme za nastavu. Pripreme sadrze sve elemente
|preporuéene od strane Zavoda za $kolstvo.Nastavnik blagovremeno unosi korekcije i pobolj$anja, povremeno i kraci
_|zakljuéak o realizacij planiranog. —

— 10 =




52108 |Sko|a raspolaZe osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju Predmetnog programa. U nastavi se koriste odobreni \
/'~ |udzbenici sa povremenom upotrebom dodatne literature. e oS e arening.
o 52107 Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o vrstama i na&inu ocjenjivanja. Blagovremeno je i transparentno. I
y Utisak je da su ocjene u odjeljienjskim knjigama vise u odnosu na znanije koje su uéenici demonstrirali na posjecenim

| gasovima. |

|2 nive t’r’t{-‘lén:gg"akﬁva~?saéiniﬁ;strgtegi§u-za-' pobolj$avanje uslova rada, kao i za efikasno pracenje u¢enickin
postignuéa i kriterijumsko ocjenjivanje. . - _ ' s
" 52108 | Prostor za nastavu i ucenje skromno je ureden. Nastavnik se, u okvirima moguceg, trudi da obezbijedi dodatni didakticki
T maﬂiia@@aua@l@ijﬁrredAetLog_ programa. B = |
52100 | Plan rada Aktiva sadrzi osnovne elemente. Analiza postignuéa u¢enika na kraju klasifikacionih perioda uglavnom se svodi ‘
‘ na kvantitativni pregled i veoma kratke zakljucke. Rijetko se vrie hospitacije unutar Aktiva. Planirani su ogledni i ugledni
\ &asovi koji se realizuju povremeno.
‘ ~ Preporuke e

Struéni aktivi treba da se detaljnije bave analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem struénih pitanja, o
struénim usavr$avanjem, pobolj$anjem kvaliteta nastave i ucenja, medupredmetnom korelacjomi e
| usaglagavanjem kriterijuma ocjenjivanja. ' - ' L - e 4]
’_ 52110 Nastavnik ima orijentacione planove dopunske nastave. S obzirom na objektivne okolnosti (uslovijenost Skolskim
prevozom) ali i na mali broj u&enika u odjeljenjima (po dvoje u posjec¢enim), nastavnik se trudi da ovaj vid nastave realizuje
) _m@tiv_nosﬂndividua!iza_djgﬂferencija_dje u redovnom nastavnom procesu. - e e
5111 |Mada nastavnik ima orijentacione planove dodatne nastave, ona se iz objektivnih razloga ne realizuje na predvideni naéin. |
\ Nastavnik sa uéenicima povremeno i u okvirima moguc¢nosti Skole realizuje posjete institucijama kulture i istorijskim

lokalitetima, uglavnom u opstini Bar.

6.1.3. Izborni predmeti

| [Powewinsdzorik _ mrAnonGogal
" 6.1.3.1. Albanski jezik

kupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
] Posjeéena odjeljenja: VII, IX |
Broj posjecenih ¢asova:2 -
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta
koef. ‘ i ‘
| |

OPSTI INDIKATORI | ‘

30 | 52242 WrgéTizeFija nastave/ulenja na asu ) 5
["11 | 52243 |Planiranje nastave | 3 | | X
L‘H—l— 52244 |Pisane pripreme ;a cas
| 11 | 52245 |Upotreba nastavnih sredstava
10 | 52246 |Ocjenjivanje =
g | 52247 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac “
’NT 52248 | Rad Struénog aktiva |
§ | 52249 Dopunska nastava ‘ |
e = . — .‘i | | o W N |
5 52250 Dodatna nastava . | [ | I

‘ 487 | ZADOVOLJAVA

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja

Br.ind. | ObrazloZenje

50242 | Uvodni dio ¢asa je u oba odjeljenja koris€en za pregled domacih zadataka i obnavijanje gradiva iz prethodnih ¢asova.
Pregledanjem svesaka ucenika konstatovano je da nastavnik rijetko oznagava (potpisom ili na neki drugi nacin) izvréene ‘
kontrole domaceg zadatka i da se pravopisne i gramati¢ke greske u domacim zadacima ne obiljeZavaju na prepoznatljiv
'nacin. U oba posjecena odjeljenja nastavu iz ovog nastavnog predmeta pohada po dvoje udenika. Atmosfera na ¢asovima
‘ |biia je nedovoljno dinami¢na, ucenici nijesu bili mnogo aktivni, a kad su gitali iz udzbenika, &inili su to tihim glasom. Zbog
|pretezno polovi¢nih odgovora, blijede i nesigurne povratne informacije od strane uéenika, nastavnik je stalno bio prinuden |
da im daje dodatnu sugestiju i bio je jedini tuma¢ i prenosilac znanja. Najvedi dio viemena posvecen je Citanju teksta iz
‘ udzbenika, ugenici su uglavnom korektno ¢itali, ali su imali te§koc¢a prilikom izgovaranja pojedinih glasova. Tokom ¢itanja,
dosta su problema imali kod izgovaranja grafema ,|* koje se na albanskom ¢&ita kao slovensko ||, a onisu ga izgovarali \
‘ugiavnom kao slovensko ,I. Neke karakteristiéne glasove albanskog jezika (th, dh, &, y itd.) koje nema u crnogorskom
|jeziku, ucenici su jasno izgovarali, $to se moZe objasniti ginjenicom da su ljudi u tom kraju bilingvalni - u svakodnevnoj i
‘ komunikaciji sluze se albanskim i crnogorskim jezikom. Komunikacija izmedu nastavnika i uéenika za vrijeme Casa bila je
‘opustena, uz ogigledno medusobno postovanje. Nastava iz ovog nastavnog predmeta izvodi se na tradicionalan nacin,
| |usmjerena uglavnom na nastavnika. Ishodi éasa su djelimiéno realizovani. __




Nastavu usmjeriti na uéenika. Unapriediti dinamienost &asa planiranjer i primjenom razfiith metoda Toblka

Nastavnik 'imé.'ébdiénji blah rada k'oji je usvojén od Stuénog aktiva, medutim isti nije'. baziran na obrazovno-vaspitnim
ishodima, odnosno ishodima u&enja (nego po obrazovnim ciljevima) i nije u skladu sa vazeéim programom za Albanski
kao drugi strani jezik. Nastavnik ne praktikuje pisanje osvrta o realizaciji Godignjeg plana rada sa eventualnim korekcijama
i dopunama.

e e S m e ; i

Korisiti vaze¢i plan i program rada za izbor predmet Albanski kao drugy sirani jezik. Pisati oavit o realizadij
Godignjeg plana rada. . o ' - -

Struktura obrasca koji nastavnik koristi za pisanje pripreme za &as nije prilagodena planiranju po ishodima, veé po
cilievima. Obrazac sadrzi potrebne elemente. Nastavnik u pripremi navodi aktivnosti ugenika i nastavnika u svim fazama

Casa. Nastavnik nije dao na uyid neki primjer pisanog osvrta o re_.aliz_aciji Gasa.

~ Preporuke

Redovno raditi pisane pripreme za Gas, prilagodene planiranju po ishodima ugenja, Usmjerens na aktivnostima
uenika, Pisati osvrt o realizacii. - ‘.

Skola je snabdjevena osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju nastave, koji zadovoljavaju potrebe tradicionalne, a
djelimi¢no i savremene nastave. Na posjeéenim &asovima koriééena su osnovna nastavna sredstva (tabla, kreda, sveske
uCenika). Za ovaj predmet nisu $tampani udzbenici, pa su nastavnik i u€enici prinudeni da koriste udzbenike Albanskog \
kao maternjeg jezika $to znacajno oteZava rad i utite na kvalitet nastave. Na posjecenim ¢asovima nijesu koriééeni \

materijali koji su izradili nastavnik zajedno sa ucenicima. U_Cionice ne raspolazu_informati¢kom opremom.

opremiti savrem
ne nastave.

irﬁiénqs',_tavnifn_;”_i;é&fsjt'_vi_m'a~(fégbdﬁaﬁma sa _p’fa!tééom'op;embm). u-skladu':sé"zahtjevi‘m'_'a T -

52248

Oé:jehjivanje je u skladu sa'zak'o'nor'h. Uéeni’ci iméju ocjené iz usmenog i pismenog dijela. U sedmom razredu na kraju
prvog klasifikacionog perioda srednja ocjena iz ovog predmeta bila je 2.50, a na kraju drugog 2.00. U devetom razredu na ;
kraju prvog klas. perioda srednja ocjena bila je 3.50, a na kraju drugog 2.50. Na osnovu dva posje¢ena &asa, moze se

kazati da je pp”_azgno_znanje ucgnika ug_lavnpm kompatibilno sa ocjenama.

- Preporuke -

Unapriedit kvalitet testova koji se Korist za testiranje uSenika, tako da u8sniku unaprijed bude jasno Kiiko
bodova nosi svako pitanje i koliko bodova treba imati ukupno za svaku ocjenu. :

52247

|je bilo materijala sa edukativno-obrazovnim sadrzajima, ali ne takvih koji imaju veze sa programom ovog nastavnog

UCionice u kojima je realizovana nastava iz ovog predmeta su djelimiéno stimulativne za realizaciju nastave. U uéionicama |

redmeta.

~ Preporuke

odii | opremiti edukativnim materjjalom koji nastavnik izradje sam ili u saradnji sa ugenicima

programom. Plan'_ira_tii:.reaiizovati:ékt_iv_r;ostg:u‘sgigddtgaiza jevima savreme nastavnog

—

2248 ‘

w

Nastavnik je ¢lan Struénog aktiva jezicke grupe predmeta. Aktiv ima godisniji plan i program rada. Plan rada Aktiva

realizuje se uglavnom predvidenom dinamikom. U prva dva klasifikaciona perioda tekuée &kolske godine Aktiv je odrzao |
pet, a pro$le skolske godine ukupno $est sjednica. Na kraju svakog klasifikacionog perioda radi se kvantitativna
(tabelarna) analiza uspjeha i vladanja u¢enika za nastavne predmete koji su zastupljeni u Aktivu. Na osnovu zapisnika,
nema razmjene mislienja o uspjehu kao takvom, nema uporedivanja sa uspjehom iz prethodnog klasifikacionog perioda, ili
sa uspjehom prethodne $kolske godine. Za dopunsku i dodatnu nastavu konstatuje se da su (orijetacioni) planovi usvojeni ‘
i da se uglavnom realizuju, ali bez sumativnih podataka o realizaciji i bez analize efekata dopunske i dodatne nastave na
postignuéa uCenika. Zapisnici sjednica vode se redovno, s odredenim nedostacima: nijesu mnogo informativni, ne sadrze
zakljugak ili odluku na kraju svake taéke dnevnog reda, diskusije nijesu jasno odvojene po tatkama dnevnog reda,

odnosno nijesu oznagene rednim brojem itd.
~ Preporuke =

52249 5
|

Uraditi Godidnji plan rada u skiadu sa nadleznostima i obavezama Struénog aktiva i isti dosljedno primijeniti. J
Osim kvantitativnom, baviti se i kvalitativnom analizom postignuéa uéenika. Zapisnik Aktiva voditi uredno. ' |

Orijentacioni planovi dopunske nastave uradeni su i usvojeni na Struénom aktivu. U $kolskoj dokumentaciji nema .
podataka o uéenicima koji pohadaju éasove dopunske nastave iz albanskog jezika niti o odrZanim ¢asovima. '

l> 52250

Orijentacioni planovi dodatne nastave uradeni su i usvojeni na Stru&nom aktivu, U gkolskoj dokumentaciji nema podataka |
0 odrzanim asovima dodatne nastave iz albanskog jezika. Nadareni ucenici uélanjeni su u dramsko-recitatorsku _sekci'u._\

6.1.4. Fakultativni predmeti

6.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




osvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima

iTé? Aspekti utvrdivanja kvaliteta ; Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
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/ 7.1. Postignu¢a znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima.

OPSTI INDIKATORI | | |
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‘ 30 | 52121 |Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 1
45 52122 |Postignuéa po Kiasifikacionim periodima tekuce godine I

[ 15 'ﬁﬁyﬁigﬂc‘aﬁeﬁa na visim nivoima takmicenja

41 | 52124 |Postignuéa uenika na $kolskom takmicenju

2

o O 3 N ©
j

11 | 52125  Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, viadanje ... ‘ T X
40 | 52126 |Postignuéa ugenika sa posebnim potrebama | ‘ ‘
8 | 52127 |Postignuéa po Kiasifikacionim periodima i na kraju prethodne 7 X ‘
\godine 4‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.04

( Obrazlozenje oL = , L
52121  Na eksternoj provjeri znanja 2018/19. godine testiran je jedan u¢enik devetog razreda i postigao je dobre rezultate.
Postignuée ucenika na testu iz Engleskog jezika je 5,0, $to je u skladu sa ocjenom u dnevniku (5,0). Odstupanja za jedan i

stepen su iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski | hrvatski jezik i knjizevnost (gdje je ocjena na testu 3,0au dnevniku je |
‘ ‘4,0) i Matematike (ocjena na testu je 4,0, a u dnevniku 5,0). Prethodne 2017/18. godine na eksternoj provjeri znanja ‘
[ pristupio je takode jedan ugenik Skole i postigao rezultate iz Matematike na testu 4,00 $to je u skladu sa Skolskom ‘
ocjenom (4,0), iz Biologije sa ocjenom na testu 4,0 a u dnevniku 5,0. Znagajnije odstupanje je u postignucu uéenika na
testu iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti sa ocjenom na testu 2,00 a u dnevniku je 5,0.
Strugni organi Skole vode evidenciju i analiziraju postignué¢a ucenika.
52122 |Na kraju | klasifikacionog perioda tekuée godine sa pozitivnim uspjehom je 90% uéenika, a srednja ocjena na nivou Skole

iznosi 3,73. To je priblizno isti uspjeh u odnosu na isti period prosle 8kolske godine. Na drugom klasifikacionom periodu sa

pozitivnim uspjehom je 93% ucenika a srednja ocjena je 3,75. NajniZe srednje ocjene su iz Fizike (2.62), Hemije (2,75) i ‘
Albanskog jezika (2,75) dok su ostale srednje ocjene u prosjeku iznad (3,0). U vrijeme nadzora nije bilo ocjena na v

_ Kasifikacionom periodu. ) - - ] 4

52123 | Skola, u skladu sa mogucnostima, ucestvuje na pojedinim op$tinskim i drzavnim takmicenjima. Na op&tinskom takmicenju

‘ Smotre recitatora u organizaciji Centra za kulturu Bar 2018/19. godine osvojili su Il i Il mjesto. Ugesnici su drzavnog

| takmicenja teatara ,,Cedo Dragovi¢" u Baru. 4
52124 | Zbog malog broja ugenika (ukupno 11 od Cega dva uéenika u dva podru&na odjeljenja) Skolska takmicenja se povremeno

organizuju u recitovanju, literarnim i likovnim radovima. Redovno se odrZava jesenji i proljecni kros. |
52125 | U&enici su pristojni, disciplinovani i postuju pravila Kuénog reda. Rijetko izostaju sa nastave. U Skoli se prate i analiziraju ﬂ

njihova vaspitna postignuca. Svi uenici imaju primjerno vladanje. Ugenici se redovno pohvaljuju za odli¢an uspjeh i
| ~|primjerno vladanje. — e - |
[ 52126 |U Skoli nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama e = |
52127 U prethodnoj dkolskoj godini procenat prelaznosti se kretao od 90% na | klasifikacionom periodu do 100% na kraju IV
'klasifikacionog perioda. Srednje ocjene na nivou Skole kreéu se u rasponu od 3,56 na | klasifikacionom periodu, 3,78 na ll |
| [ 'Klasifikacionom periodu, 3,69 na lll a 3,92 na IV klasifikacionom periodu. Na popravni ispit nije upucen ni jedan ucéenik. 1z
L \vedine predmeta srednje ocjene su iznad 3,0. Nije bilo ugenika sa dipolomom , Luca’.




- Opsta preporuka:
Obaveza direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (¢lan 13. Pravilnika o
sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za Skolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (¢lan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
nacdinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika /Q ,,’\ }u %\ Direktor
mr Anton Goj¢aj T ! / :r &4 )\ ijari¢
L ‘CL—L AA
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