Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o zaradama zaposlenih
u javhom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18
i 42/18) i Odlukom o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog
tijela ili drugog oblika rada (,,Sluzbeni list CG*, br. 26/12, 34/12 i 27/13)

Zakonom o reprezentativnosti sindikata (,Sluzbeni list CG", broj 12/18) propisano je da
Ministarstvo ekonomskog razvoja vodi Registar reprezentatinih sindikata.

Pod sindikatom u smislu ovog zakona podrazumijeva se sindikat organizovan kod poslodavca,
sindikat organizovan na nivou grane djelatnosti, grupe, odnosno podgrupe djelatnosti, i
sindikat organizovan na nivou Crne Gore.

Takode, zakonom je propisano da sindikat kojem je utvrdena reprezentativnost ima pravo
kolektivno pregovaranje i zaklju¢ivanje kolektivnog ugovora na odgovarajué¢em nivou, uéesce
u rjeSavanju kolektivnih radnih sporova, ué¢e$ée u radu Socijalnog savjeta i drugih tripartitnih i
multipartitnih tijela na odgovarajuéem nivou, uée$¢e u radu organa upravljanja Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fonda rada, Fonda za zdravstveno osiguranje
Crne Gore, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i Agencije za mirno rie$avanje radnih sporova,
uteSCe u radu Savjeta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa
invaliditetom i druga prava koja su propisana posebnim zakonima i kolektivnim ugovorima.

Reprezentativnost sindikata na nivou poslodavca, grane djelatnosti, grupe, odnosno podgrupe
djelatnosti i na nivou Crne Gore, utvrduje Odbor za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata.

Takode, odredbama zakona je propisano da Odbor ima 6 ¢&lanova, od kojih su 2 ¢lana
predstavnika Viade Crne Gore, 2 ¢lana predstavnika sindikata i 2 ¢&lana predstavnika
poslodavaca. Isto tako, propisano je da odbor ima sekretara koji je sluZzbenik ministarstva.

Clanovima Odbora i sekretaru, propisano je da pripada naknada za rad u skladu sa zakonom.

Napominjemo da je do sada ¢lanovima Odbora i sekretaru isplacivana naknada u iznosu od
100 eura na mjese¢nom nivou, dono$enjem rje$enja o isplati naknade za rad.

Medutim, uvazavajuci trenutnu finansijsku situaciju, kao i potrebu za racionalizacijom
budzZetskih sredstava, predlazemo da naknada za ovu namjenu bude smanjena 25%, tj. na
iznos od 75 eura za svaki mjesec u kojem je odrzana jedna ili vi$e sjednica.

U vezi sa navedenim, a imajuci u vidu odredbe ¢lana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i
42/18) i Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad €&lana radnog tijela ili
drugog oblika rada ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 26/12, 34/12 i 27/13), kao i znaéaj obavljanja
i sloZzenost poslova koji Odbor obavlja, Ministarstvo ekonomskog razvoja predlaze da Viada
Crne Gore donese sljededi

ZAKLJUCGAK

I Vlada Crne Gore na sjednici od 2021. godine razmotrila je i usvojila Zahtjev za
davanje saglasnosti u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) i Odlukom o
kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada
(,Sluzbeni list CG", br. 26/12, 34/12 i 27/13).

Il Vlada Crne Gore je dala saglasnost da se ¢lanovima i sekretaru Odbor za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata, isplacuje naknada za rad u skladu sa élanom 26 stav 5 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17,
42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) i Odlukom o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad
Clana radnog tijela ili drugog oblika rada ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 26/12, 34/12 i 27/13),
za svaki mjesec u kojem je odrzana jedna ili vie sjednica, u neto iznosu od po 75€.




