Zahtjev za isplatu nakande za rad u skladu sa ¢lanom 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19,
130/21, 146/21, 092/22, 152/22, 152/22, 113/23, 048/24, 084/24) i Odlukom o kriterijumima za
utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
026/12, 034/12, 027/13, 044/22, 078/22)

U skladu sa Zakonom o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) formirana
je Komisija za izdavanje i oduzimanje dozvola za rad Agencijama za privremeno ustupanje zaposlenih,
kojim odredbama je takode propisana naknada za rad za ¢lanove i sekretara komisije.

Uvazavajudi Cinjenicu da je pred Komisijom kompleksan i zahtjevan rad, koji pored redovnih obaveza
sluzbenika predstavlja dodatno zaduzenje radnim obavezama, kao i to da predmetne Agencije ostvaruju
visemilionski profit koji pored ostalih nadleznosti, kontroliSe Komisija, predlazemo da se za ¢lanove i
sekretara Komisije utvrdi iznos neto naknade za rad od po 30% od prosjecne zarade u Crnoj Gori, po ¢lanu
Komisije, Sto je u ukupnom bruto iznosu do kraja tekuce godine 11.288,00€.

Nadalje, u skladu sa Zakonom o reprezentativnosti sindikata (,,SI.list CG", br. 12/18) formiran je Odbor za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata koji ¢ine po: dva predstavnika Vlade Crne Gore, dva predstavnika
reprezentativnih organizacija sindikata u Crnoj Gori i dva predstavnika reprezentativnih udruzenja
poslodavaca u Crnoj Gori. Takode, odredbama ovog zakona, propisano je pravo na naknadu za ¢lanove i
sekretara Odbora.

Zbog kompleksnosti predmeta koji se obraduju pred ovim Odborom, a uzimajuéi u obzir i Inicijativu
¢lanova Odbora za utvrdivanje adekvatne naknade za rad, predlazemo da se za 6 ¢lanova i sekretara
Odbora utvrdi neto naknada za rad u iznosu od po 30% prosjecne zarade u Crnoj Gori, $to u ukupnom
bruto iznosu do kraja tekuce godine iznosi 19.754,00€.

Sredstva za oba radna tijela planirana su budZetom za tekucu godinu, a ista se povlace sa stavke Org.kod
43401 - Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, Program 15 021 001 Radni odnosi, zastita i
zdravlje na radu i pristup trzistu rada, Aktivnost 15 021 001 003 (SAP A0174) Rad u komisijama za
sprovodenje zakona kojim su regulisani radni odnosi.

Na osnovu gore navedenog, Ministarstvo finansija je dopisom broj: 02-402/25-11668/2 od 05. maja 2025.
godine, dalo potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima za isplatu naknada za rad Komisije za
izdavanje i oduzimanje dozvola za rad Agencijama za privremeno ustupanje zaposlenih, kao i Odbora za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata.

U vezi sa navedenim, a imajuci u vidu odredbe ¢lana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16, 083/16, 021/17, 042/17,012/18, 039/18, 042/18, 034/19,
130/21,146/21,092/22,152/22,152/22,113/23,048/24, 084/24) i Odluke o kriterijumima za utvrdivanje
visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 026/12,
034/12,027/13, 044/22, 078/22), Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga predlaZe da Vlada
Crne Gore da saglasnost za isplatu naknada za rad ¢lanovima i sekretaru Komisije za izdavanje i oduzimanje
dozvola za rad Agencijama za privremeno ustupanje zaposlenih, kao i predsjedniku, ¢lanovima i sekretaru
Odbora za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata, u neto iznosu u visini od po 30% od prosjec¢ne neto
zarade za proslu godinu.





