Minis[arstvo
finansija DA JE VJECNA CRNA GORA

Direktorat za inspekcijski nadzor i zastitu finansijskih interesa EU
Direkcija za budZetsku inspekciju

Broj: UPIN 13-703/25-26/44 Podgorica, 20.03.2026. godine

Zapisnik o izvrSenom kontrolnom inspekcijskom nadzoru u:

JU Osnovna Skola ,,Jugoslavija“ Bar,
JU Osnovna $kola ,,Milorad Musa Burzan“ Podgorica,
JU Osnovna $kola ,,Ratko Zarié¢*“ Niksié,
JU Osnovna skola ,,étampar Makarije“ Podgorica

U skladu sa ¢lanom 16 stav 4 Zakona o budzZetskoj inspekciji ("S.I list CG", br. 123/24
i 165/2025 ), glavna budZetska inspektorka mr Jelena Perucica je sprovela kontrolni
inspekcijski nadzor radi utvrdivanja izvr$enja mjera koje su naredene subjektima nadzora u
okviru vanrednog inspekcijskog nadzora Zapisnikom o izvr§enom vanrednom inspekcijskom
nadzoru u JU Osnovna 8kola ,Jugoslavija® JU Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan“
Podgorica, JU Osnovna $kola ,Ratko Zarié* i JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije* br. UPIN
13-703/25-26/8 od 21.08.2025. godine.

Subjekti nadzora: JU Osnovna skola ,Jugoslavija“ Bar JU Osnovna $kola ,Milorad Musa
Burzan“ Podgorica, JU Osnovna $kola ,Ratko Zarié* Niksi¢ i JU Osnovna $kola ,Stampar
Makarije“ Podgorica;

Odgovorna lica u subjektima nadzora za kontrolisani period:

1. JU Osnovna $kola ,Jugoslavija“ — | N - direktorica;

JU Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan“ — | NN - direktorica;
JU Osnovna $kola ,Ratko Zari¢* — | N - v.o. direktora;

JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije* - I - cirekior.
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Metod vrSenja inspekcijskog nadzora:

U skladu sa €l. 17 stav 3 Zakona o budZetskoj inspekciji izvrSen je kancelarijski inspekcijski
nadzor na osnovu uvida u dokumentaciju dostavljenu dopisima broj UPIN 13-703/24-26/12
dana 02.03.2026. godine, UPIN 13-703/24-26/14 dana 02.03.2026. godine, UPIN 13-703/24-
26/15 dana 03.03.2026. godine i UPIN 13-703/24-26/13 dana 02.03.2026. godine;



Mjesto vr$enja inspekcijskog nadzora:

- Sluzbene prostorije budZetske inspekcije Ministarstva finansija na adresi Stanka
Dragojevi¢a br. 2, 81000 Podgorica;

Vrijeme vr§enja inspekcijskog nadzora:

Kontrolni inspekcijski nadzor je zapoget dana 17.03.2026.godine u sluzbenim prostorijama
budZetske inspekcije Ministarstva finansija;

Kontrolni inspekcijski nadzor zavr$en je dana 20.03.2026. godine.

Napomena: lzrazi koji su u ovom zapisniku kori$¢eni za fizitka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu;

Predmet nadzora: Nadzor obraduna zarada u osnovnim $kolama koje su obuhvacene
vanrednim nadzorom, za zaposlene kori§¢enjem metoda prostog sluajnog uzorka.

Zapisnikom o izvrsenom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna skola
,Jugoslavija“ Bar JU Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan“ Podgorica, JU Osnovna skola
_Ratko Zari¢“ Nik&i¢ i JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije* Podgorica br. UPIN 13-703/25-
26/8 od 21.08.2025. godine utvrdene su nepravilnosti:

p i JU Osnovna skola ,,Jugoslavija“

- _Sindikalni dodatak* odnosno uveéanje zarade za ¢lanove sindikata i predsjednika
sindikalne organizacije za obavljanje sindikalnih aktivnosti je suprotno ¢lanu 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete kojim su definisana uvecanja koeficijenta iz tabele B
za stedena zvanja i steGena nau¢na zvanja. “ Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete nije predvideno uvecanje zarade po osnovu sindikalnog dodatka;

- Obraéun dijela zarade za uvecanja koja su definisana ¢l. 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete utvrden je kao procenat redovnog rada (osnovna zarada+ minuli
rad);

- Obradun dijela zarade koji se odnosi na uvecanja definisana ¢l. 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete obraéunat je kao procenat redovnog rada (osnovna
zarada+ minuli rad) koji nije umanjen za ¢asove privremene sprije¢enosti za rad;

- Prilikom obra&una iznosa naknade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad posebni
dio zarade nije umanjivan za korektivni koeficijent od 0.9.

2. JU Osnovna $kola ,,Milorad Musa Burzan“

- _Sindikalni dodatak odnosno uveéanje zarade za ¢lanove sindikata i predsjednika
sindikalne organizacije za obavljanje sindikalnih aktivnosti je suprotno ¢lanu 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete kojim su definisana uvecanja koeficijenta iz tabele B
za steéena zvanja i stedena nauéna zvanja. “ Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete nije predvideno uvecanje zarade po osnovu sindikalnog dodatka;

- Procenat minulog rada se obratunavao na uvecani koeficijent slozenosti predvidenog
za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno zvanje zaposlenog uvecan shodno ¢lanu 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete;

- Prilikom utvrdivanja iznosa naknade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad vrsio
se obradun: koeficijent sloZenosti predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno



zvanje zaposlenog korigovan za uvecéanja shodno &l. 22 Granskog kolektivnhog ugovora za
oblast prosvjete bez primjene korektivnog koeficijenta na posebni dio zarade.

3. JU Osnovna skola ,,Ratko Zarié“

- ~oindikalni dodatak odnosno uveéanje zarade za &lanove sindikata i predsjednika
sindikalne organizacije za obavljanje sindikalnih aktivnosti je suprotno &lanu 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete kojim su definisana uveéanja koeficijenta iz tabele B
za steCena zvanja i steCena nau¢na zvanja. Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete nije utvrdeno uvecéanje zarade za ,sindikalni dodatak*;

- Procenat minulog rada se obracunavao na uvecéani koeficijent sloZzenosti predvidenog
za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno zvanje zaposlenog uveéan shodno &lanu 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete;

- Prilikom utvrdivanja iznosa naknade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad vréio
se obracun koeficijent sloZenosti predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno
zvanje zaposlenog korigovan za uve¢anja shodno &l. 22 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete bez primjene korektivnog koeficijenta na posebni dio zarade.

4.  JU Osnovna $kola ,,Stampar Makarije*

- »~Sindikalni dodatak® odnosno uvecanje zarade za ¢&lanove sindikata i predsjednika
sindikalne organizacije za obavljanje sindikalnih aktivnosti je suprotno ¢lanu 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete kojim su definisana uveéanja koeficijenta iz tabele B
za steCena zvanja i ste€ena naucna zvanja.”;

- Procenat minulog rada se obracunavao na uvecani koeficijent sloZenosti predvidenog
za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno zvanje zaposlenog uvec¢an shodno &lanu 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zapisnikom o izvrSenom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna $kola
~Jugoslavija® Bar JU Osnovna 8kola ,Milorad Musa Burzan“ Podgorica, JU Osnovna $kola
,Ratko Zari¢* Nik$i¢ i JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije“ Podgorica br. UPIN 13-703/25-
26/8 od 21.08.2025. godine ukazano je:

1. Direktorima, kao odgovornim licima u subjektu nadzora, da otklone nepravilnosti koje
su utvrdene i konstatovane u postupku inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a
postoje i sada, a koje se odnose na obracun zarade zaposlenih koji je vr§en suprotno
Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Granskom kolektivnom ugovoru za oblast
prosviete i Uputstvu o nacinu obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad.

2. Direktorima, kao odgovornim licima u subjektu nadzora, da otklone nepravilnosti koje
su utvrdene i konstatovane u postupku inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a
postoje i sada, a koje se odnose na nepostojanje pojedinacnih akata kojim se utvrduju
zarade zaposlenih u javnom sektoru, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru i kolektivnim ugovorom.

3. Direktorima, kao odgovornim licima u subjektu nadzora, da otklone nepravilnosti koje
su utvrdene i konstatovane u postupku inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a
postoje i sada, a koja se odnosi na rjeSenja koja nijesu donijeta u skladu sa &l. 31 stav 4
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano da rie$enje o zaradi
zaposlenog iz €l. 2 stav 1 taka 4 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem



Rok za otklanjanje nepravilnosti je 60 dana od dana zaprimanja Zapisnika o izvrSenom
vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna $kola ,Jugoslavija“ Bar JU Osnovna $kola
,Milorad Musa Burzan“ Podgorica, JU Osnovna $kola ,Ratko Zarié* Nik$i¢ i JU Osnovna
$kola ,Stampar Makarije* Podgorica br. UPIN 13-703/25-26/8 od 21.08.2025. godine.

Stranke su imale pravo da dostave primjedbe na zapisnik u skladu sa €l. 21 stav 5 Zakona o
budZetskoj inspekciji ("Sl. list CG", br. 123/2024 od 23.12.2024) u roku od sedam dana od
dana prijema zapisnika, i izjasne se na utvrdeno Cinjeni¢no stanje.

Stranke nijesu dostavile primjedbe na zapisnik te se smatra da nemaju primjedbi.
PRAVNI | ADMINISTRATIVNI OKVIR
Glavna budzetska inspektorka je u svom radu primjenjivala :

13 Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SI. listu CG*, br.016/16, 083/16,
021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21, 092/22, 152/22, 152/22,
113/23, 48/24 i 84/24),

2, Granski kolektivni ugovor za oblast prosvjete ("Sl. listu CG", br. 10/16, 76/19, 151/22,
46/24 i 92/24);

3 Uputstvu o nacinu obrauna zarade i naknade za vrijeme priviemene sprijeCenosti za
rad,;
4. Odluka Komisije za sprovodenje, prac¢enje, primjenu i tumacenje Granskog

kolektivnhog ugovora za oblast prosvjete, br. 23 od 18. 02. 2008 godine.
Relevantne odredbe:

1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru:

- &l. 12 st 1 ,Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u€inak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno
njegovo zvanje sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta koju utvrduje Vliada Crne Gore (u
daljem tekstu: Vlada)

- &.20 , Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapogetu godinu radnog
staza u skladu sa kolektivnim ugovorom®,

- ¢l. 31 stav 4 — propisano je: ,RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4,
5 i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®;

2. Granski kolektivni ugovor za oblast prosvjete:

- ¢&l. 16 — propisano je: ,Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za
obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu:
osnovna zarada), uvecéanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada i naknade
zarade, u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.*

- ¢&l. 18 — propisano je: ,Osnov za obradun uveéanja zarade dobija se mnozZenjem
obragunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti postignutih ishoda ucenja (u
daljem tekstu: koeficijent sloZzenosti).



- ¢l. 19 stav 1 — propisano je: ,Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak ne moZe da bude niZa od iznosa dobijenog mnozenjem obragunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 ovog Ugovora.”

- Cl. 19 stav 2 — propisano je: ,Obragunska vrijednost koeficijenta za prosje¢no 174
¢asa u bruto iznosu utvrduje se posebnim sporazumom izmedu potpisnika ovog Ugovora, uz
prethodnu saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija.*

- ¢l. 22 — propisano je: “ Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa
koeficijentima sloZenosti za utvrdivanje zarade na osnovu sljedecih tabela:

3. Granski kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete:

- ¢l. 4 stav 1 — propisano je: “Ugovorne strane su saglasne da se koeficijenti iz stava 2
Clana 3 ugovora uvecavaju za 3% godi$nje u 2009. i 2010. godini.*

TABELE B - USTANOVE OSNOVNOG OBRAZOVAN]A”

- Cl. 24 — propisano je: “ Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapo&etu godinu
radnog staza, i to:

- do 10 godina 0,5%;
-od 11 do 20 godina 0,75%;
- preko 20 godina 1%."

- Cl. 28 — propisano je: ,Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) u visini 90 % od osnova za naknadu utvrdenu zakonom,
osim za sluCajeve predvidene zakonom u kojima se osnov za naknadu za vrijeme
sprije€enosti za rad isplaéuje u visini od 100%."

TOK | SADRZAJ PREDUZETIH RADNJI RADI UTVRBIVANJA CINJENICA

Tokom kancelarijskog kontrolnog nadzora izvrSen je uvid u dostavljenu dokumentaciju, kao
prilog dopisa broj UPIN 13-703/24-26/12 dana 02.03.2026. godine, UPIN 13-703/24-26/14
dana 02.03.2026. godine, UPIN 13-703/24-26/15 dana 03.03.2026. godine i UPIN 13-
703/24-26/13 dana 02.03.2026. godine, kao i dokumentaciju dostavljenju elektronskim
putem.

UTVRBENO CINJENICNO STANJE | UTVRDENE NEPRAVILNOSTI

U odabranom uzorku zaposlenih u kontrolisanim osnovnim $kolama, utvrdeno je :

I OBRACUN ZARADA

1. JU Osnovna skola ,,Jugoslavija“

Za[llEEE 2> mjcscc oktobar 2025. godine:



Uvidom u Rje$enje o zaradi broj 2057/102 od 01.09.2025. godine, koje je donijeto u skladu
sa &. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i &lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, utvrdeno je da je zaposlenoj utvrden
koeficijent sloZzenosti poslova 10,42 za radno mjesto nastavnica fizike u skladu sa Ugovorom
o radu br.2012 od 28.08.2025. godine.

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da je RjeSenje o zaradi broj 2057/102 od
01.09.2025. godine donijeto od strane direktora $kole, koji rukovodi javnom ustanovom,
odnosno riesenje je donijeto u skladu sa lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru kojim definisano da ,Rje3enje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4,
5 i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je zaposlena bila
privremeno sprije¢ena za rad i to 24 Casa .

Konstatuje se da je naknada zarade za vijeme privremene sprije¢enosti za rad, u trajanju
od 24 &asa utvrdena u skladu sa Uputstvom o nacinu obra¢una zarade i naknade za vrijeme
priviemene sprije¢enosti za rad odnosno naknada je obrafunata po formuli primjenom
korektivnog koeficijenta na posebni dio zarade te je otklonjena nepravilnost koja je utvrdena
Zapisnikom o izvr§enom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna $kola
,Jugoslavija“ JU Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan“ Podgorica, JU Osnovna $kola ,Ratko
Zari¢“ i JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije“ br. UPIN 13-703/25-26/8 od 21.08.2025.
godine.

Za N za mjesec oktobar 2025. godine:

Uvidom u RjeSenje o zaradi broj 2057/9 od 01.09.2025. godine, koje je donijeto u skladu sa
¢&l. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i ¢lanom 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda, utvrdeno je da je zaposlenom utvrden koeficijent
slozenosti poslova 10,42 za radno mjesto profesor razredne nastave, da je utvrden dodatak
od 0,30 za zvanje nastavnik mentor kao i dodatak od 10% za razredno starjesinstvo u skladu
sa Ugovorom o radu br.57/1 od 03.03.2000. godine.

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da je RjeSenje o zaradi broj 2057/9 od
01.09.2025. godine donijeto od strane direktora Skole, koji rukovodi javnhom ustanovom,
odnosno rjedenje je donijeto u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru kojim definisano da ,RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4,
5 i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je uvecanje za
odjeljensko starjedinstvo kao i uveéanje na osnovu ste€enog zvanja- nastavnik mentor
utvrdeno u skladu sa &l. 22 Tabele B Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete ("Sl.
listu CG", br. 10/16, 76/19 i 151/22).

Konstatuje se da je JU Osnovna $kola ,Jugoslavija“ otklonila nepravilnost koja je utvrdena
Zapisnikom o izvréenom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna $kola
,Jugoslavija“ JU Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan* Podgorica, JU Osnovna skola ,Ratko
Zari¢* i JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije* br. UPIN 13-703/25-26/8 od 21.08.2025.



godine a odnosi se na obragun zarade i naknade zarade za vrijeme priviemene sprijeCenosti
za rad.

Uvidom u rje$enja o zaradi za zaposlene kontrolisane u vanrednom inspekcijskom nadzoru,
broj 2057/72 za | vroj 2057/79 za | vroj 2057/87 za
. oo 2057/64 za . broj 2057/10 za [ broj 2057/8
za I i broj 2057/22 za I oo 01.09.2025. godine, utvrdeno je da su

ista donesena u skladu sa ¢&l. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i ¢lanom
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda,

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da su gore navedena rje$enja o zaradi donijeta
od strane direktora $kole, koji rukovodi javnhom ustanovom, odnosno da su rjesenja
donesena u skladu sa &lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
kojim definisano da , Rje$enje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4, 5 i 6 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®.

Konstatuje se da se postupilo po ukazivanju tatka 2 koje je navedeno u Zapisniku o
izvrsenom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna $kola ,Jugoslavija® JU
Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan“ Podgorica, JU Osnovna $kola ,Ratko Zarié* i JU
Osnovna %kola ,Stampar Makarije® br. UPIN 13-703/25-26/8 od 21.08.2025. godine i
otklonila nepravilnost dono$enjem resenja o zaradi u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

2. JU Osnovna $kola ,,Milorad Musa Burzan*

Za [ 22 mjescc oktobar 2025. godine:

Uvidom u Rjedenje o zaradi broj 01-603/25-1303/2 od 08.09.2025. godine, koje je donijeto u
skladu sa &l. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i ¢lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, utvrdeno je da je zaposlenoj utvrden
koeficijent sloZenosti poslova 10,42 za radno mjesto nastavnica engleskog jezika i
knjizevnosti, u skladu sa Ugovorom o radu br.746 od 25.06.2019. godine.

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da je rjeSenje broj 01-603/25-1303/2 od
08.09.2025. godine, donijeto od strane direktora $kole, koji rukovodi javnom ustanovom,
odnosno rje$enje je donijeto u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru kojim definisano da ,Rjesenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4,
5 i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®.

Uvidom u obra&unsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je zaposlena bila
privremeno sprije¢ena za rad i to 152 Casa .

Konstatuje se obratun zarade je izvr8en u skladu sa clanom 12 i 20 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru i Uputstvu o nacinu obraduna zarade i naknade za vrijeme
privremene sprije¢enosti za rad.

Za [ za mjesec oktobar 2025. godine:



Uvidom u RjeSenje o zaradi broj 01-603/25-1304 od 08.09.2025. godine, koje je donijeto u
skladu sa €l. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru i &lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, utvrdeno je da je zaposlenoj utvrden
koeficijent sloZenosti poslova 10,42, da je utvrden dodatak od 0,50 za steeno zvanje
nastavnik - savjetnik kao i dodatak od 10% za razredno starjeSinstvo u u skladu sa
Ugovorom o radu br.375 od 07.09.2001. godine.

Glavna budZetska inspektorka konstatuje da je rjeSenje broj 01-603/25-1304 od
08.09.2025. godine, donijeto od strane direktora $kole, koji rukovodi javhom ustanovom,
odnosno rjeSenje je donijeto u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru kojim definisano da , Rje$enje o zaradi zaposlenog iz &lana 2 stav 1 tag. 3,
4, 516 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je zaposlenoj
izvrSen obratun uvecanja zarade za odjeljensko startjesinstvo i uvecéanje zarade za steéeno
zvanje — nastavnik- savjetnik.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je izvr§en
obracun ‘redovnog rada’ mnoZenjem koeficijenta sloZenosti predvidenog za grupe i
podgrupe u koje je rasporedeno zvanje zaposlenog sa obratunskom vrijednosti koeficijenta
od 90€.

Uvidom u obragunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno da je izvr§en obradun
minulog rada mnoZenjem stope minulog rada sa osnovnom zaradom.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine godine utvrdeno je da je
uvecanje za odjeljensko starjesinstvo kao i uvec¢anje na osnovu steenog zvanja- nastavnik
savjetnik utvrdeno u skladu sa ¢l. 22 Tabele B Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete ("SI. listu CG", br. 10/16, 76/19 i 151/22).

Konstatuje se da je izvrSen obracun zarada i uvec¢anja zarada u skladu sa &lanom 12 i 20
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Uputstvom o nadinu obraduna zarade i
naknade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad.

Konstatuje se da je JU Osnovna 8kola , Milorad Musa Burzan® otklonila nepravilnost koja je
utvrdena Zapisnikom o izvr§enom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna $kola
,Jugoslavija“ JU Osnovna 8kola ,Milorad Musa Burzan“ Podgorica, JU Osnovna $kola ,Ratko
Zari¢* i JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije“ br. UPIN 13-703/25-26/8 od 21.08.2025.
godine a odnosi se na obraéun zarade i naknade za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad.

Uvidom u rjeSenja o zaradi za zaposlene kontrolisane u vanrednom inspekcijskom nadzoru,
broj 01-603/25-1302/3 za , broj 01-603/25-1296/3 za , broj
01-603/25-1289 za , broj 01-603/25-1304 za , broj 01-
603/25-1285/2 za , broj 01-603/25-1303/2 za , broj 01-603/25-
1286/3 za i broj 01-603/25-1285/5 za od 08.09.2025.
godine, utvrdeno je da su ista donijeta u skladu sa ¢l. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru i Elanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda.

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da su gore navedena rie$enja o zaradi donijeta
od strane direktora $kole, koji rukovodi javnom ustanovom, odnosno da su rje$enja
donesena u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
kojim definisano da , RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 ta&. 3, 4, 5 i 6 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem*.



Konstatuje se da se postupilo po ukazivanju tatka 2 koje je navedeno u Zapisniku o
izvrSenom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna $kola ,Jugoslavija® JU
Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan“ Podgorica, JU Osnovna $kola ,Ratko Zarié* i JU
Osnovna $kola ,Stampar Makarije* br. UPIN 13-703/25-26/8 od 21.08.2025. godine i
otklonila nepravilnost donoSenjem reSenja o zaradi u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

3. JU Osnovna $kola ,, Ratko Zarié“

Za [l za mjesec oktobar 2025. godine

Uvidom u RjeSenje o zaradi broj 1028 od 10.09.2025. godine, koje je donijeto u skladu sa ¢l.
31 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru i ¢lanom 22 Granskog kolektivnhog
ugovora za oblast uprave i pravosuda, utvrdeno je da je zaposlenoj utvrden koeficijent
sloZenosti poslova 9,09, u skladu sa Ugovorom o radu br.409/1 od 28.06.2004. godine.

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da je rieSenje broj 1028 od 10.09.2025. godine,
donijeto od strane direktora Skole, koji rukovodi javhom ustanovom, odnosno rjesenje je
donijeto u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
kojim definisano da , RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4, 5i 6 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je zaposlenoj
osim zarade izvr§en obra&un dopunskog rada u bruto iznosu od 336,00€. Konstatuje se da
je obragun dopunskog rada izvr§en u skladu sa Ugovorom o dopunskom radu br. 900 od
01.09.2025. godine.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je izvrSen
obradun “‘redovnog rada” mnoZenjem koeficijenta slozenosti predvidenog za grupe i
podgrupe u koje je rasporedeno zvanje zaposlenog sa obraunskom vrijednosti koeficijenta
od 90€.

Uvidom u obra&unsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno da je izvrSen obracun
minulog rada mnoZenjem stope minulog rada sa osnovnom zaradom.

Konstatuje se da je izvr§en obracun zarada i uve¢anja zarada u skladu sa Clanom 12 i 20
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Uputstvom o nalinu obrauna zarade i
naknade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad.

Za I z2 mjesec oktobar 2025. godine

Uvidom u Rjesenje o zaradi broj 1035 od 10.09.2025. godine, koje je donijeto u skladu sa Cl.
31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i ¢lanom 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda, utvrdeno je da je zaposlenoj utvrden koeficijent
slozenosti poslova 10,42, u skladu sa Ugovorom o radu br.1386/1 od 04.09.2006. godine.
Navedenim rie$enjem utvrdeno je da je imenovanoj je utvrden dodatak na zaradu za steceno
zvanje nastavnik visi savjetnik u iznosu od 0,70 od obratunske vrijednosti koeficijenta kao i
dodatak za odjeljensko starjesinstvo u iznosu od 10% osnovne zarade.

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da je rjeSenje broj 1035 od 10.09.2025. godine,
donijeto od strane direktora $kole, koji rukovodi javnom ustanovom, odnosno rjeSenje je
donijeto u skladu sa &lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru



kojim definisano da , RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4, 5i 6 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®.

Uvidom u obracunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je zaposlena bila
privremeno sprijeCena za rad u trajanju od 120 &asova.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je izvr§en
obratun ‘redovnog rada” mnozenjem koeficijenta sloZenosti predvidenog za grupe i
podgrupe u koje je rasporedeno zvanje zaposlenog sa obradunskom vrijednosti koeficijenta
od 90€.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno da je izvr§en obra&un
minulog rada mnoZenjem stope minulog rada sa osnovnom zaradom.

Uvidom u obracunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno da uvecanje na zaradu
za odjeliensko starjeSinstvo i uveéanje zarade na osnovu ste€enog zvanja nije obraunato
za vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad te da su uvecanja utvrdena u skladu sa &l. 22
Tabele B Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("SI. listu CG", br. 10/16, 76/19 i
151/22) kojim je definisano da se koeficijent sloZzenosti uveéava za odjeljensko starjesinstvo
10% i za steCeno zvanje nastavnik mentor-0,30.

Konstatuje se da je izvrSen obracun zarada i uveéanja zarada u skladu sa &lanom 12 i 20
Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru i Uputstvom o nacéinu obraduna zarade i
naknade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad.

Konstatuje se da je JU Osnovna $kola“ Ratko Zari¢* otklonila nepravilnost koja je utvrdena
Zapisnikom o izvrSenom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna $kola
,Jugoslavija“ JU Osnovna 8kola ,Milorad Musa Burzan“ Podgorica, JU Osnovna $kola ,Ratko
Zari¢* i JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije* br. UPIN 13-703/25-26/8 od 21.08.2025.
godine a odnosi se na obradun zarade i naknade za vrijeme privremene sprije¢enosti za
rada u JU Osnovna $kola ,Ratko Zari¢“ Podgorica.

Uvidom u rjeSenja o zaradi za zaposlene kontrolisane u vanrednom inspekcijskom nadzoru,

broj 1035 za , broj 1068 za , broj 1048 za
broj 1087 za
i broj 1037 za

, broj 1080 za , broj 1028 za

od 10.09.2025. godine, utvrdeno je da su ista

donijeta u skladu sa €l. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru i &lanom 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda,

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da su gore navedena rjeSenja o zaradi donijeta
od strane direktora Skole, koji rukovodi javnom ustanovom, odnosno da su rjeSenja
donesena u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
kojim definisano da , Rje$enje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 ta¢. 3, 4, 5 i 6 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®.

Konstatuje se da se postupilo po ukazivanju tatka 2 koje je navedeno u Zapisniku o
izvrSenom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna $kola ,Jugoslavija“ JU
Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan“ Podgorica, JU Osnovna 3kola ,Ratko Zari¢“ i JU
Osnovna $kola ,Stampar Makarije* br. UPIN 13-703/25-26/8 od 21.08.2025. godine i
otklonila nepravilnost donoSenjem resenja o zaradi u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.



4.  JU Osnovna $kola ,, Stampar Makarije“

Za [l 22 mjescc oktobar 2025 godine

Uvidom u RjeSenje o zaradi broj 110/25-1719 od 01.09.2025. godine, koje je donijeto u
skladu sa &l. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru i ¢lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, utvrdeno je da je zaposlenoj utvrden
koeficijent sloZenosti poslova 10,42, u skladu sa RjeSenjem br.101 od 05. marta 2001.
godine. Navedenim rjeSenjem o zaradi utvrdeno je da je imenovanoj je utvrden dodatak na
zaradu za steeno zvanje nastavnik vi$i savjetnik u iznosu od 0,70 od obraCunske vrijednosti
koeficijenta, dodatak za odjeljensko starjesinstvo u iznosu od 10% osnovne zarade kao i
uvecanje koeficijenta za ste¢eno nau¢no zvanje magistar od 0,5.

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da je rjeSenje broj 110/25-1719 od 01.09.2025.
godine, donijeto od strane direktora $kole, koji rukovodi javnhom ustanovom, odnosno
rieSenje je donijeto u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru kojim definisano da ,Rjesenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4, 51 6
ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je izvrSen
obradun ‘redovnog rada’ mnozenjem koeficijenta sloZenosti predvidenog za grupe i
podgrupe u koje je rasporedeno zvanje zaposlenog sa obracunskom vrijednosti koeficijenta
od 90€.

Uvidom u obraéunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno da je izvrSen obracun
minulog rada mnoZenjem stope minulog rada sa osnovnom zaradom.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je uvecanje za
steteno zvanje nastavnik vi§i savjetnik u iznosu od 0,70 od obraunske vrijednosti
koeficijenta, dodatak za odjeliensko starjeSinstvo u iznosu od 10% osnovne zarade i
uveéanje za steéeno nau¢no zvanje — magistar, utvrdeno u skladu sa ¢l. 22 Tabele B
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sl. listu CG", br. 10/16, 76/19 i 151/22).

Za I z2 mjesec oktobar 2025. godine:

Uvidom u RjeSenje o zaradi broj 110/25-1695 od 01.09.2025. godine, koje je donijeto u
skladu sa &l. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru i &lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, utvrdeno je da je zaposlenoj utvrden
koeficijent slozenosti poslova 10,42, u skladu sa Ugovorom o radu br. 809 od 01. septembra
2011.godine. Navedenim rje$enjem o zaradi utvrdeno je da je imenovanoj utvrden dodatak
na zaradu za stedeno zvanje nastavnik - mentor u iznosu od 0,30 od obraunske vrijednosti
koeficijenta i dodatak za odjeljensko starjesinstvo u iznosu od 10% osnovne zarade.

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da je rijeSenje broj 110/25-1695 od 01.09.2025.
godine, donijeto od strane direktora $kole, koji rukovodi javnom ustanovom, odnosno
rieSenje je donijeto u skladu sa ¢lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru kojim definisano da ,RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4, 5i6
ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®.

Uvidom u obradunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je izvrSen
obragun “redovnog rada” mnozenjem koeficijenta sloZzenosti predvidenog za grupe podgrupe
u koje je rasporedeno zvanje zaposlenog sa obracunskom vrijednosti koeficijenta od 90€.



Uvidom u obracunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno da je izvrSen obracun
minulog rada mnoZenjem stope minulog rada sa osnovnom zaradom.

Uvidom u obraCunsku listu za mjesec oktobar 2025. godine utvrdeno je da je uvecanje za
steCeno zvanje nastavnik mentor u iznosu od 0,30 od obra&unske vrijednosti koeficijenta kao
i dodatak za odjeljensko starjesinstvo u iznosu od 10% osnovne zarade, utvrdeno u skladu
sa Cl. 22 Tabele B Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sl. listu CG", br.
10/16, 76/19 i 151/22).

Konstatuje se da je izvr§en obratun zarada i uveéanja zarada u skladu sa &lanom 12 i 20
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Uputstvom o naginu obracuna zarade i
naknade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad.

Konstatuje se da je JU Osnovna $kola“ Stampar Makarije“ otklonila nepravilnost koja je
utvrdena Zapisnikom o izvrSenom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna &kola
~Jugoslavija* JU Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan® Podgorica, JU Osnovna $kola ,Ratko
Zari¢* i JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije* br. UPIN 13-703/25-26/8 od 21.08.2025.
godine a odnosi se na obraéun zarade i naknade za vrijleme privremene sprijecenosti za rad.

Uvidom u rjeSenja o zaradi za zaposlene kontrolisane u vanrednom inspekciiskom nadzoru,
broj 110/25-1695 za , broj 110/25-1714 za , broj 110/25-
1723 za , broj 110/25-1683 za , broj 110/25-1719 za
broj 110/25-1639 za broj 110/25-1654 za |
i broj 110/25-1666 za od 01.09.2025. godine, utvrdeno je da su
ista donesena u skladu sa &l. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru i &lanom
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda.

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da su gore navedena rieSenja o zaradi donijeta
od strane direktora $kole, koji rukovodi javnom ustanovom, odnosno da su rieSenja
donesena u skladu sa &lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
kojim definisano da , RjeSenje o zaradi zaposlenog iz &lana 2 stav 1 taé. 3, 4,5i6 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem*.

Konstatuje se da se postupilo po ukazivanju tagka 2 koje je navedeno u Zapisniku o
izvrSenom vanrednom inspekcijskom nadzoru u JU Osnovna &kola ,<Jugoslavija“ JU
Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan* Podgorica, JU Osnovna $kola ,Ratko Zari¢“ i JU
Osnovna $kola ,Stampar Makarije* br. UPIN 13-703/25-26/8 od 21.08.2025. godine i
otklonila nepravilnost dono$enjem resenja o zaradi u skladu sa &lanom 31 stav 4 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Ovaj zapisnik je sacinjen u 6 istovjetnih primjerka od kojih 4 se uru€uju subjektima nadzora.
Glavna budZetska inspektorka ¢e Rje$enjem obustaviti postupak ins if nadzora.
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