Crna Gora
Uprava za izvrienje

G 4 2006./
rvicni
krivicnih sankcua DA JE VJIECNA CRNA GORA

U-KD br.525/26 02.07.2026.

Na osnovu &lana 199 Zakona o izvrSenju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti ("Sl.
list CG", br. 140/25) objavljuje se

INTERNI OGLAS
UNUTAR UPRAVE ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

1. Samostalni referent-upisni¢ar, arhivar - u Sluzbi za kadrovske, opste i kancelarijske
poslove, Biro za kancelarijske poslove (red.br. 649)

-lzvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-najmanje tri godine radnog iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radna mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno miesto i GV moze se preuzeti na
internet stranici Uprave za izvrSenje kriviénih sankcija www.ziks.gov.me-biblioteka-obrasci ili na
arhivi Uprave),

- fotokopija biometrijske licne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou j vrsti obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu

-uvjerenje da se kandidat nalazi u radnom odnosu u Upravi za izvr$enje krivicnih sankcija u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidati dostavljaju originale ili ovjerenu kopiju gore navedene dokumentacije.

Uz prijavu na oglas potrebno Je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za izvréenje krivignih sankcija (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se
preuzeti na internet stranici Uprave za izvrSenje kriviénih sankcija www.ziks.gov.me-biblioteka-
obrasci ili na arhivi Uprave.

Na interni oglas moze se prijaviti drzavni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme u Upravi za izvrSenje krivicnih sankcija.

Drzavni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

Provjera znanja, kompetencija i vjestina zavisno od kategorije radnog mjesta ¢e se sprovesti u
skladu sa ¢lanom 199 Zakona o izvrenju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti ("SI.
list CG", br. 140/25 )i Pravilnikom o provjeri zvanja, kompetencija i vjestina kandidata na
internom oglasu u Upravi za izvr$enje krivicnih sankcija ("SI. list CG", br. 55/19 i 65/23).




Provjera Znanja, kompetencua i viestina obuhvata:pisano testiranje, usmenij intervju i prakticny
Provieru znanja, kompetencua i vjestina .

Pisano testiranje podrazumijeva izradu pisanog testa Ciji sadrzaj odreduje Komisija. Pisani test

sastoji se iz opsteg i Posebnog dijela. Pisani test kandidatj izraduju pod Sifrom. Pisano testiranje
traje najduze 60 minuta.

Kandidat koji ostvari najmanje 70% bodova na opstem dijely pisanog testa moze pristupiti izradi
posebnog dijela pisanog testa.

Kandidat koji ostvari najmanje 50% bodova na posebnom dijely pisanog testa, odnosno najmanije
30% bodova na prakti¢noj provjeri moze pristupiti usmenom intervjuu. Na usmenom intervjuy
svakom kandidaty postavljaju se istg pitanja, po istom redosliedu, a moze im se zadati i riesavanje
istog problema, odnosno zadatka, prj éemuy se Mogu postavijati dodatng pitanja | zahtijevati
dodatna objasnjenja.

Usmeni intervju traje najduZe 30 minuta.

oglasa bice objavljuju na internet stranici (www.ziks.gov.me) i oglasnoj tabli Uprave najkasnije
©sam dana prije dang provjere.

UPRAVA ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA
Podgorica, Velje brdo bb
Sa naznakom: za Interni oglas
Ili neposredno na arhivi Uprave

Kontakt osoba za informacije u vezi oglasa -Milena Perovi¢
tel: 067 134 288 : Rad sa strankama od 9 do 13 Casova




