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ISPIT ZA STICANJE KLJUČNIH VJEŠTINA ZA OBAVLJANJE POSLOVA 

MENADŽERA INTEGRITETA 

 

 Opšte informacije 

Ispit za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova menadžera integriteta i 

ocjenjivanje ispita zasnovani su na principima transparentnosti i objektivnosti. 

Ispitu mogu pristupiti polaznici koji su pohađali minimum 80% programa (10 obuka) i 

koji su redovno izrađivali radne zadatke iz svih obuka predviđenih programom.  

Prijavljivanje na ispit se vrši na mail adresu: ana.zecevic@hrma.me. 

 

Ispit se polaže pred tročlanom Ispitnom komisijom koju čine treneri odnosno predavači 

koji su realizovali obuku. 

Ispit se sastoji iz dva dijela: pisanog i praktičnog dijela i sprovodi se u dva ispitna roka.  

 

Prvi ispitni rok sprovodi se najranije 15 dana nakon završetka realizacije programa. 

Praktični dio ispita se sprovodi u roku od 8 dana nakon završetka pisanog dijela ispita.  

Drugi ispitni rok, koji je ujedno i popravni rok za kandidate koji u prvom roku nisu 
zadovoljili, zakazuje se najranije 30 dana nakon prvog ispitnog roka.  
 
Ispitu može pristupiti i kandidat koji je pohađao program u prethodna dva ciklusa 
programa.  
 
Informaciju o ispitnim rokovima, načinu i roku podnošenja prijave za polaganje ispita, 
Uprava za kadrove objavljuje na svojoj internet stranici, najkasnije 15 dana prije 
zakazanog roka.  
 
Prije početka ispita sekretar komisije utvrđuje identitet kandidata uvidom u ličnu kartu 
ili drugu identifikacionu ispravu. 
 

1. Pisani dio ispita 

Pisani dio ispita organizovaće se 02. jula 2021. godine u 10h u prostorijama Uprave 
za kadrove. 
 
Način polaganja ispita je u elektronskoj formi, pod šifrom, u trajanju od 60 minuta.  
 
Sadržaj pisanog dijela ispita sastoji se od liste pitanja, na koje kandidat odgovara 
biranjem jednog od nekoliko ponuđenih odgovora. Kandidat može prelaziti sa pitanja 
na pitanje, i vraćati se na prethodno sve dok ne označi završetak testa.  
 
Svakio pitanje nosi po  1 bod.  
 
Po završetku pisanog dijela testa kandidat automatski dobija obavještenje o rezultatu.  
 
Pisanom dijelu ispita prisustvuje najmanje jedan član komisije i sekretar komisije.  
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Ukoliko kandidat nije zadovoljan rezultatom, može izvršiti uvid u test u prisustvu jednog 
člana i sekretara ispitne komisije.  
 
Za vrijeme polaganja nije dozvoljena međusobna komunikacija kandidata, upotreba 
personalnih računara, mobilnog telefona, ili drugih sredstava koja ometaju polaganje 
ili utiču na sprovođenje polaganja, niti napuštanje prostorije u kojoj se sprovodi 
provjera. 
Kandidat koji remeti red ili se ne pridržava utvrđenih pravila isključuje se sa polaganja.  
 

 Ocjenjivanje pisanog dijela ispita 

Ocjena na pisanom dijelu ispita glasi: „zadovoljava“ (više od 50% bodova- minimum 

11 bodova) i „ne zadovoljava“ (manje od 50%  bodova-manje od 11 bodova). 

 

Maksimalan broj bodova je 20. 
 
Kandidat koji je ostvario rezultat „zadovoljava“ stiče uslov za izlazak na praktični dio 
ispita. 
 
Kandidat koji je ostvario rezultat „ne zadovoljava“ ima mogućnost popravnog ispita. 
 

2. Praktični dio ispita 

Praktični dio ispita zakazan je za 9. jul 2021. godine u 09.30h u prostorijama Uprave 
za kadrove. 
 
Pravo na polaganje praktičnog dijela ispita imaju kandidati koji polože pisani dio ispita.  
 
Praktični dio ispita podrazumijeva prezentaciju rješenja praktičnog zadatka (studiju 
slučaja i sl.) koju kandidat dobija 24h prije polaganja ispita, a pripremaju ga članovi 
ispitne komisije. 
 
Prezentacija rješenja studije slučaja traje maksimalno 10 minuta. Kandidat ima na 
raspolaganju dodatnih 10 minuta za odgovore na pitanja članova komisije.  
 

 Ocjenjivanje praktičnog dijela ispita 

Ocjena na praktičnom dijelu ispita glasi: „kandidat je stekao ključne vještine za 
obavljanje poslova menadžera integriteta“ ili „kandidat nije stekao ključne vještine za 
obavljanje poslova menadžera integriteta“. 
 
Kandidati se obavještavaju o rezultatima ispita u roku od 3 dana od dana polaganja 
praktičnog dijela ispita. 
 

 Potvrda 

 
Kandidat koji uspješno završi ispit dobija Potvrdu o stečenim ključnim vještinama za 
obavljanje poslova menadžera integriteta. 

Polaznik programa koji je prisustvovao na najmanje 80% obuka, aktivno učestvovao i 

samostalno izrađivao radne zadatke, a nije izašao na ispit za sticanje ključnih vještina 

za obavljanje poslova menadžera integriteta ili nije zadovoljio na ispitu, dobija potvrdu 

o pohađanju programa.        

  


