
 

 PREDLOG 

Na osnovu člana 61 stav 4 Zakona o vanjskim poslovima („Službeni list CG”, broj 46/10), 
Vlada Crne Gore, na sjednici od __________ 2016. godine, donijela je  

UREDBU  
O IZMJENI I DOPUNAMA UREDBE O POSEBNOM DODATKU NA OSNOVNU ZARADU, 
POSEBNIM NAKNADAMA TROŠKOVA I DRUGIM PRIMANJIMA ZA VRIJEME RADA U 

DIPLOMATSKO-KONZULARNOM PREDSTAVNIŠTVU 
 

Član 1 
U Uredbi o posebnom dodatku na osnovnu zaradu, posebnim naknadama troškova i 

drugim primanjima za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavništvu („Službeni list 
CG”, br. 55/13, 55/14 i 32/16) član 12 mijenja se i glasi:  

„Za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavništvu zaposleni ostvaruju pravo 
na naknadu troškova stanovanja koji se odnose na troškove zakupa stana i fiksne režijske 
troškove u iznosu do 70%, a šef diplomatsko-konzularnog predstavništva u iznosu do 100% od 
posebnog dodatka iz člana 6 stav 1 ove uredbe, kao i na troškove selidbe.  

 Uz zahtjev za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog člana, zaposleni je dužan da priloži 
ugovor o zakupu stana i račune za opremanje stana.  

Naknada iz stava 1 ovog člana, uvećava se za 4,5% od posebnog dodatka iz člana 6 stav 1 
ove uredbe, za svakog izdržavanog člana porodice. 

Izuzetno, u slučaju promijenjenih okolnosti uzrokovanih tržišnim faktorima i potrebama 
funkcionisanja diplomatsko-konzularnog predstavništva, naknada iz st. 1 i 3 ovog člana može 
biti uvećana do 50% za zaposlene u diplomatsko-konzulranim predstavništvima u Narodnoj 
Republici Kini, Sjedinjenim Američkim Državama, Švajcarskoj Konfederaciji, Ujedinjenom 
kraljevstvu Velike Britanije i Sjeverne Irske i Ruskoj Federaciji.  

Odluku o visini naknade iz stava 4 ovog člana, na predlog generalnog sekretara, donosi 
ministar vanjskih poslova i evropskih integracija.” 

 
                                                                   Član 2 
Poslije člana 13 dodaje se novi član koji glasi: 
 

           „Član 13a 
Zaposlenom pripada naknada troškova selidbe prilikom upućivanja na rad u 

diplomatsko-konzularno predstavništvo i povratka sa rada iz diplomatsko-konzularnog 
predstavništva, za sebe i izdržavane članove porodice, i to troškova:  

- avionskog prevoza, u visini cijene avio karte ekonomske klase;  
- drumskog ili željezničkog prevoza;  
- prevoza sopstvenim vozilom u visini 10% cijene goriva za svaki pređeni kilometer i 

troškova putarine, do visine troškova avio prevoza ekonomskom klasom;  
- prevoza ličnih stvari, i to:  
1) avio prevoz do 300 kg za zaposlene bez porodice i do 450 kg za zaposlene sa 

izdržavanim članovima porodice,  
2) drumski ili željeznički prevoz do 30 m3 i brodski prevoz-kontejner do 40 ft;  
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- ambalaže u iznosu do 100 eura za zaposlene bez porodice i 200 eura za zaposlene sa 
porodicom;  

- pakovanja, iznošenja stvari iz stana, utovara i istovara stvari.  
Pod selidbom iz stava 1 ovog člana podrazumijeva se selidba iz Crne Gore u stranu 

državu, iz strane države u Crnu Goru, kao i iz jedne strane države u drugu stranu državu.  
Troškovi selidbe priznaju se na osnovu obračuna troškova koji se podnosi u roku od 30 

dana od dana završetka selidbe.  
Uz obračun iz stava 3 ovog člana, prilažu se jedinstvena carinska isprava, odnosno 

carinska isprava za prijavljivanje robe, računi za prevoz stvari, računi za špediterske usluge, kao i 
računi za iznošenje stvari iz stana i unošenje u stan.  

Ako se zaposleni seli sa izdržavanim članovima porodice iz Crne Gore u neku 
prekomorsku državu ili iz prekomorske države u Crnu Goru, a na toj liniji saobraćaju domaći 
brodovi, izdaci za prevoz stvari obračunavaju se po tarifi za prevoz domaćim brodovima.” 

 
                                                                    Član 3 
Poslije člana 18 dodaje se novi član koji glasi: 
 
                                                                „Član 18a 
Zaposleni koji su pravo na naknadu troškova stanovanja, koji se odnose na troškove 

zakupa stana, ostvarili prije stupanja na snagu ove uredbe, nastavljaju sa korišćenjem tog prava 
do 1. januara 2017. godine.” 

 
Član 4 

Ova uredba stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom listu Crne Gore”.  
 

Broj: __________ 
Podgorica, _____ 2016. godine 

Vlada Crne Gore 
Predsjednik,  

Milo Đukanović 
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